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Resumen 

El presente trabajo de investigación tuvo por objetivo general determinar la relación 

entre educación empresarial y las actitudes emprendedoras en estudiantes de 

Contabilidad de una universidad nacional de Ica, 2022. El estudio es de tipo básica, 

el diseño de la investigación fue no experimental, se empleó el cuestionario de los 

factores de la educación empresarial de Hernández y Sánchez (2017), que fue 

validado por expertos y que sirvió para medir la variable educación empresarial, así 

mismo se empleó el cuestionario escala de las actitudes emprendedoras de Krauss 

(2011), para medir la variable actitudes emprendedoras, ambos instrumentos 

pasaron por el proceso de confiabilidad. La población de estudio estuvo conformada 

por 170 estudiantes de la especialidad de Contabilidad del octavo ciclo de una 

universidad nacional de Ica y la muestra estuvo conformada por 119 estudiantes. 

Cabe indicar que, se obtuvo como resultado de la relación entre las variables 

educación empresarial y las actitudes emprendedoras un coeficiente de correlación 

de la prueba Rho de Spearman +0.444 (existiendo una correlación moderada) y un 

p-valor = 0.000, entonces se concluyó que existe relación entre educación

empresarial y las actitudes emprendedoras en la población estudiada 

Palabras clave: Actitudes emprendedoras, educación empresarial, emprendedor. 
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Abstract 

The general objective of this research was to determine the relationship between 

entrepreneurship education and entrepreneurial attitudes in accounting students of 

a national university in Ica, 2022. The study is of basic type, the research design 

was non-experimental, the questionnaire of the factors of entrepreneurial education 

of Hernández and Sánchez (2017) was used, which was validated by experts and 

served to measure the entrepreneurial education variable, likewise the 

questionnaire scale of entrepreneurial attitudes of Krauss (2011) was used to 

measure the entrepreneurial attitudes variable, both instruments went through the 

reliability process. The study population consisted of 170 students majoring in 

accounting in the eighth cycle of a national university in Ica and the sample 

consisted of 119 students. It should be noted that, as a result of the relationship 

between the variables business education and entrepreneurial attitudes, a 

correlation coefficient of Spearman's Rho test +0.444 (with a moderate correlation) 

and a p-value = 0.000 was obtained, so it was concluded that there is a relationship 

between business education and entrepreneurial attitudes in the population 

studied. 

Keywords: Entrepreneurial attitudes, Entrepreneurship Education, entrepreneur. 
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I. INTRODUCCIÓN

Las actitudes emprendedoras son parte importante de un emprendedor

potencial, lo que significa que estas deben ser promovidas dentro del sistema 

educativo universitario. Dentro de la educación es fundamental brindar 

herramientas que generen la independencia personal, en donde el estudiante debe 

estar preparado, no solo en saber de su profesión, sino también, debe conocer los 

pasos para poder emprender sus propios proyectos empresariales y personales.  

A nivel internacional, se evidenció en un estudio realizado en Etiopía a 4327 

estudiantes del último año de ingeniería y se concluyó que el 57,4% de los 

encuestados tienen la intención de trabajar por su cuenta, para lo cual se hace 

necesario que la educación conjugue la formación y las actitudes emprendedoras, 

entre los factores más importantes se encuentran, la información, la búsqueda de 

oportunidades, la creatividad, el logro, la preparación instrumental, la confianza en 

sí mismo, el establecimiento de metas, la educación y la capacitación empresarial 

(Ayalew y Zeleke, 2018). Asimismo, en el sector educativo de Canadá, el espíritu 

empresarial es un tema generalizado para el sistema escolar, lo que implica que el 

docente asume un papel importante para fomentar la educación empresarial y 

desarrollar el espíritu emprendedor como una práctica escolar (Leffler, 2019).  

Esto último, se refuerza con los hallazgos encontrados en una investigación 

hecha a 466 personas en Austria, Finlandia y Grecia, donde las percepciones y 

narrativas de la viabilidad por emprender se da a través del fomento gubernamental 

utilizando diversas estrategias, además, el estudio concluye que el espíritu 

empresarial es un camino atractivo y rentable (Fellnhofer, 2018). Además, se 

evidenció en un estudio realizado en China, que los estudiantes universitarios 

pueden adquirir los conocimientos, las habilidades y la experiencia práctica 

necesarios para el proceso empresarial, lo que les permitirá mejorar su intención 

emprendedora, por eso, se hace necesario una educación empresarial que 

fortalezca el potencial emprendedor, su confianza y sus habilidades innatas (Liu, et 

al., 2019).  

A nivel latinoamericano, en un estudio realizado en Colombia sobre la actitud 

emprendedora y el éxito empresarial, se evidenció que hay pocas investigaciones 
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que presenten el aporte al emprendimiento y a la renovación organizacional, que 

los conlleve al éxito o al fracaso, esto implica que determinados sectores no se 

involucran con el emprendimiento, el desarrollo de ideas y cambios, lo que conlleva 

a que no tengan sostenibilidad y rentabilidad en la empresa (Prada, 2020). 

Asimismo, en Brasil se dio inicio a la llamada difusión de la pedagogía 

emprendedora, tanto en niños como en jóvenes, lo que implica la necesidad de 

formar convenios entre el sector público y privado, es decir, marcar la pauta del 

emprendimiento como modelo normativo que incentive al sujeto a concebirse a sí 

mismo como empresa y a aceptar riesgos, lo que lo lleva a desarrollar determinadas 

habilidades y competencias, que llevará a los brasileños a ser autores y 

protagonistas de su vida (Alves et al., 2021).  

A nivel nacional, el escenario de los universitarios peruanos ha variado en el 

2019 y 2020 por efectos del Covid – 19, se evidenció en el tercer informe sobre la 

realidad universitaria peruana, donde se resalta el índice de desempleo de los 

egresados que aumentó 8.7%. En el caso del subempleo invisible que pasó de 

12.7% a 25.7%; la tasa de informalidad alcanzó el 40.4%, es decir, 2 de cada 5 

egresados se encuentra en alguna actividad en condición de informal, sin derechos 

laborales (Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria, 2021). 

Entonces, la pandemia también afectó a los recién egresados, sin embargo, el 

problema de desempleo se podría trabajar con un mayor conocimiento en 

educación empresarial, para que ayude al profesional a encontrar soluciones a 

pesar de las adversidades.  

Con respecto al emprendimiento, el Perú se ubica a nivel mundial en el 

quinto puesto en el índice de espíritu emprendedor, según el informe del Global 

Entrepreneurship Monitor Perú 2017-2018, de un total de 54 economías, y el 11° 

en América Latina y el Caribe, otros resultados a considerar son que el 30.7% de 

los peruanos sienten que el miedo al fracaso es una dificultad para emprender, 

asimismo, el 64.7% considera que el emprendimiento es una buena elección de 

carrera. De cada 10 emprendimientos en etapa temprana, 3 llegan a concretarse 

en emprendimientos estables, en ese sentido, la innovación en el Perú se ubica en 

el puesto 43 y solo el 17.8% de los emprendimientos en etapa temprana encuentran 

una oferta innovadora en sus productos y servicios. Cabe señalar que el 49.3% de 
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emprendedores tienen menos de 34 años, de los cuales el 30% cuenta con 

educación superior universitaria y solo el 15% cuenta con educación emprendedora 

técnico y universitaria (Serida et al., 2018). 

A esto se suma, que hay interés por emprender, según el estudio realizado 

a 289 universitarios, se determinó que el 83.4% piensan emprender durante el 2022 

y el 80.6% afirmaron que la idea de emprender se aceleró durante la pandemia, y 

fue allí cuando surgió la idea de realizar un emprendimiento (Guzmán, 2021). Por 

lo tanto, los modelos educativos son vitales, deben ser apropiados para los 

estudiantes, para que por medio de los programas se aliente a la comunidad 

educativa para convertirse en emprendedores y crear nuevos negocios. (Rafiei et 

al., 2021).  

La región de Ica, con respecto a la distribución empresarial, está conformada 

mayoritariamente por la micro y pequeña empresa, pero en el 2020 por causa de la 

COVID-19 se produjo una disminución de empresas formales que pasó de 61 522 

en el 2019 a 46 881, lo que significó un descenso de un 23.79% (Callupe y 

Carrasco, 2021). Asimismo, el INEI (2022) en su segundo informe de demografía 

empresarial concluye que, en el primer trimestre del 2022 la situación empresarial 

de la región de Ica sigue siendo preocupante, ya que se han dado de baja a 209 

empresas, comparado con el primer trimestre del 2021, implica una variación 

desfavorable de un 26,7% y también ha disminuido en 3,2% el número de empresas 

creadas o reactivadas. Entonces, esto se reflejó en menos puestos de trabajo 

afectando a los pobladores de Ica y a los emprendedores, quienes por las 

circunstancias presentadas han tenido que cerrar sus empresas. Es por ello que, 

para paliar este cierre de empresas y disminución de emprendimientos, se debe 

empezar a realizar estudios a las universidades de la región, especialmente 

aquellas que cuenten con especialidades relacionadas a las ciencias 

empresariales, para generar alternativas de solución desde la formación 

profesional. 

Por su parte, la escuela profesional en donde se realizó la presente 

investigación, según lo observado en su misión, visión y plan de estudios, propone 

la formación de profesionales en aspectos como la investigación científica, el 
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desarrollo sostenible y la innovación, asimismo, cuenta con asignaturas sobre 

emprendimiento, tales como: Comercio Internacional, Contabilidad Gerencial y 

Administración I-II, que tiene como objetivo gestionar el emprendimiento de acuerdo 

al entorno económico y las políticas empresariales. Asimismo, se ha visto que en 

la facultad se han realizado algunas iniciativas como llevar a cabo proyectos 

empresariales y exponerlos a través de ferias, como parte del desarrollo de las 

actividades académicas. Cabe resaltar que no se han realizado estudios para medir 

el impacto que tienen estas acciones en los estudiantes y egresados, que permitan 

identificar aquello que se está haciendo bien y lo que se debe mejorar.  

Motivo por el cual se planteó el siguiente problema general de la 

investigación: ¿Qué relación existe entre educación empresarial y las actitudes 

emprendedoras en estudiantes de Contabilidad de una universidad nacional de Ica, 

2022?  

La razón por la que se realizó esta investigación es para conocer la relación 

entre educación empresarial y las actitudes emprendedoras en estudiantes de la 

especialidad de Contabilidad. Asimismo, esto permitió identificar si los diversos 

cursos que se imparten en la formación profesional están aportaron al desarrollo y 

fortalecimiento de las diversas actitudes emprendedoras. Este estudio beneficiará 

a los estudiantes de Contabilidad, asimismo, a la universidad ya que, al no tener 

otros estudios sobre estas temáticas, permite conocer y plantear cambios en su 

enfoque educativo para poder enmarcarse en las demandas actuales, de tener 

profesionales emprendedores.  

En cuanto a la justificación teórica, es importante porque ofrece más 

información y conocimiento con respecto a la educación empresarial y las actitudes 

emprendedoras, asimismo, la investigación tiene un soporte teórico basado en 

diversos autores que han expuesto teorías, enfoques y definiciones. También se 

justifica de manera práctica, ya que los resultados obtenidos han generado 

recomendaciones hacia las autoridades de la especialidad de Contabilidad, sobre 

alternativas a tener en cuenta para desarrollar a través de la educación empresarial 

la intención por emprender. Del mismo modo se justifica de manera metodológica, 

puesto que ayudará como referencia a las futuras investigaciones y contribuirá con 

la comunidad científica, considerando que los resultados de la investigación pueden 
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ser aprovechados por investigadores que trabajen con la temática educación 

empresarial y actitudes emprendedoras.  

Asimismo, el objetivo general de la investigación, fue determinar la relación 

entre educación empresarial y las actitudes emprendedoras en estudiantes de 

Contabilidad de una universidad nacional de Ica, 2022. Y dentro de los objetivos 

específicos, fueron: primero, determinar la relación entre educación empresarial y 

la actitud emprendedora de autoestima en estudiantes de Contabilidad de una 

universidad nacional de Ica, 2022. Segundo, determinar la relación entre educación 

empresarial y la actitud emprendedora de asunción de riesgo en estudiantes de 

Contabilidad de una universidad nacional de Ica, 2022. Tercero, determinar la 

relación entre educación empresarial y la actitud emprendedora de necesidad de 

logro en estudiantes de Contabilidad de una universidad nacional de Ica, 2022. 

Cuarto, determinar la relación entre educación empresarial y la actitud 

emprendedora de control percibido interno en estudiantes de Contabilidad de una 

universidad nacional de Ica, 2022. 

De igual manera, se formuló como hipótesis general de la investigación, que 

existe relación entre educación empresarial y las actitudes emprendedoras en 

estudiantes de Contabilidad de una universidad nacional de Ica, 2022. Y dentro de 

las hipótesis específicas, fueron: primero, existe relación entre educación 

empresarial y la actitud emprendedora de autoestima en estudiantes de 

Contabilidad de una universidad nacional de Ica, 2022. Segundo, existe relación 

entre educación empresarial y la actitud emprendedora de asunción de riesgo en 

estudiantes de Contabilidad de una universidad nacional de Ica, 2022. Tercero, 

existe relación entre educación empresarial y la actitud emprendedora de 

necesidad de logro en estudiantes de Contabilidad de una universidad nacional de 

Ica, 2022. Cuarto, existe relación entre educación empresarial y la actitud 

emprendedora de control percibido interno en estudiantes de Contabilidad de una 

universidad nacional de Ica, 2022. 
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II. MARCO TEÓRICO

En relación a las investigaciones previas a nivel nacional, Pilloca (2020) en 

su estudio evidenció una relación entre la capacidad emprendedora para la 

generación de negocios y la motivación de los estudiantes que pertenecen al 

programa semipresencial, asimismo, concluye que hay relaciones directas y fuertes 

entre la intención emprendedora, conducta emprendedora y autosuficiencia 

emprendedora y la motivación. Además, Álvarez (2020) en su tesis realizó un 

análisis sobre el nivel de las capacidades emprendedoras en estudiantes 

universitarios y determinó que las capacidades emprendedoras se componen de 

habilidades, destrezas y competencias de los estudiantes, para el desarrollo de 

emprendimientos, también identificó que hay limitaciones en la formación 

académica y que debe de mejorarse con un programa de formación en negocios.  

Coila (2019) en su investigación concluye que existe una relación moderada 

entre la educación empresarial y el desarrollo de capacidades emprendedoras de 

los estudiantes de la especialidad de administración, es decir, las capacidades se 

pueden establecer mediante la formación escolar, el desempeño docente y el apoyo 

al emprendedor. En ese mismo sentido, Orellana (2021) en su investigación 

concluye que hay relación entre la educación universitaria y el emprendimiento 

empresarial de los estudiantes de la especialidad de administración, entre las 

dimensiones que tuvieron una relación significativa se encuentra la gestión 

estratégica, formación docente, estructura curricular, soporte institucional y 

metodología de enseñanza, es por esta razón que propuso revisar la malla 

curricular e implementar una incubadora de negocios.  

Por su parte, Roque (2022) en su investigación a estudiantes universitarios 

concluye que, existe relación el perfil profesional y las actitudes emprendedoras, 

asimismo, recalcó que gran número de sus estudiantes se sienten conformes con 

las competencias que se han desarrollado en el transcurso de su formación 

profesional, dentro de las dimensiones que tuvieron una relación significativa están 

las competencias instrumentales, interpersonales y sistemáticas. Por su parte, 

Covarrubias (2018) en su investigación determinó que los conocimientos adquiridos 

dentro de la formación académica desarrollan la actitud emprendedora de los 
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estudiantes universitarios, además, determinó que las actitudes emprendedoras 

pueden ayudar a satisfacer las necesidades de la sociedad.  

Finalmente, Tello (2020) en su investigación identificó que hay relación entre 

las capacidades de comunicación y las capacidades para emprender de los 

universitarios de la especialidad de educación inicial, entre las dimensiones que 

tuvieron una relación significativa se encuentran la capacidad psicológica, 

capacidad organizativa y capacidad de logro. Por otra parte, Quispe (2020) en su 

estudio evidenció que hay relación entre la motivación y las capacidades 

emprendedoras en universitarios de administración, con respecto a las variables y 

las dimensiones de su estudio concluyó que existe una correlación significativa solo 

en tres dimensiones, tanto en la capacidad de relacionarse, capacidad para 

planificar y la capacidad de realización personal.  

En relación a los antecedentes internacionales, Pérez (2016) en su estudio 

determinó que, los estudiantes de una universidad de España se mostraron 

comprometidos con el emprendimiento y la innovación, además, concluyó que la 

universidad es el lugar ideal e idóneo para brindar una educación emprendedora, 

para potenciar las capacidades y la cultura emprendedora. En ese mismo sentido, 

Vélez et al. (2020) en su investigación sobre la actitud emprendedora en América 

Latina, concluyeron que el emprendimiento aporta al desarrollo de una sociedad, 

por lo tanto, se hace necesario implementar planes curriculares que respondan a 

esta demanda, de igual manera, estas deben ir de la mano con el soporte físico, 

financiero y político, es decir, para que la tasa de emprendimiento sea sostenible y 

no continúe pasando el actual escenario ecuatoriano, de elevado fracaso en los 

emprendimientos.  

Asimismo, Alajo y Chicaiza (2018) en su investigación sobre la capacidad 

emprendedora en estudiantes de administración, concluyeron que las variables 

creatividad y planificación se relacionan con la capacidad emprendedora, también, 

se evidenció que las dimensiones de relación social y desarrollo personal tienen 

una relación significativamente menor con las capacidades emprendedoras. 

Además, Ahmed (2020) en su investigación concluyó que, hubo un nivel 

satisfactorio de las intenciones empresariales en los estudiantes universitarios de 
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Bangladesh, asimismo, señaló que las actitudes emprendedoras se relacionan con 

el comportamiento y la aceptación del negocio electrónico tiene un gran impacto en 

las intenciones emprendedoras. 

En ese mismo sentido, Cajigas (2019) en su estudio identificó que existe 

apoyo por parte del tercer sector y del propio gobierno para el emprendimiento. 

Identificó que las iniciativas realizadas no están generando mayor impacto, por falta 

de conocimiento, experiencia y desconocimiento del mercado. Entonces, se hace 

necesario elaborar y brindar herramientas para la generación de empresas sólidas, 

que vayan de la mano con las capacidades y actitudes emprendedoras. Además, 

Vallejo (2020) en su investigación identificó relación significativa entre las variables 

de innovación, proactividad, curiosidad y asunción del riesgo, asimismo, una de las 

variables predictoras es el cambio y la curiosidad, estableciéndose como factores 

importantes dentro de las capacidades emprendedoras, que permite el 

direccionamiento hacia lo empresarial.  

Además, Gálvez et al. (2020) concluyeron que, existe un fuerte potencial 

empresarial que permite aportar a la disminución de los problemas sociales. En 

donde, la motivación por emprender es para lograr la seguridad económica de las 

familias y el propio desarrollo personal. Sumado a ello, se hace necesario incentivar 

la posibilidad de emprender, por medio de programas que se ajusten a las 

necesidades de cada una de las especialidades.  Por otro lado, Nahida y Tazinur 

(2020) concluyeron que, hay factores activos como en el comportamiento, 

elementos sociales y percepciones de los estudiantes internacionales, que influyen 

en la intención para emprender. Finalmente, Zuluaga (2019) en su estudio concluyó 

que es necesario un acompañamiento, asesoría multidisciplinaria y un enfoque 

económico-financiero para el estudiante, lo que permitirá que las diversas iniciativas 

se concreten en empresas, asimismo, resaltó que las principales habilidades y 

competencias que se requieren para emprender son la iniciativa, calidad, 

observación y reflexión. 

Dentro de las teorías bases de las investigaciones, se encuentra la teoría del 

emprendimiento del capital humano que resalta la importancia los factores 

motivacionales de las personas, para el desarrollo de la actitud emprendedora 
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dentro del contexto de formación (Álvarez et al. 2017). Asimismo, Acosta (2016) 

refiere que la educación es el primer y más valioso eslabón en el proceso de 

formación del capital humano, lo que conlleva a lograr el desarrollo económico. 

Asimismo, la teoría de la conducta planificada de Ajzen (1991) señala que la 

intención emprendedora es resultado de tres factores determinantes, como la 

actitud del compartimiento, la regla social percibida y el control del comportamiento 

percibido, además, indica que los rasgos demográficos (edad y sexo) y los rasgos 

de la personalidad influyen al momento de querer iniciar un proyecto de 

emprendimiento.  Por otro lado, se encuentra la teoría Krueger y Carsrud (1993) 

consideraron que el mejor indicador para medir el comportamiento emprendedor es 

la actitud y la intención, entonces la conducta o comportamiento de una persona se 

suele tomar a través una deliberación previa, que efectúa el propio sujeto, pero de 

su propio entorno.  

Esto se complementa con la propuesta de Enríquez (2021) refiere que el 

método activo dentro de las sesiones de clase permite una actitud colaborativa del 

estudiante, lo que genera una respuesta a la educación tradicional que fomenta el 

profesorado. El beneficio y la oportunidad que brinda una participación activa es la 

del fortalecimiento de las actitudes de los alumnos, a través de interés constante 

por la clase, siendo el docente un guía para el alumno. Asimismo, Aristizabal et al. 

(2018) plantea que el aprendizaje activo se puede lograr luego de una intervención 

didáctica del profesor dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje, en donde los 

estudiantes son capaces de construir su propio conocimiento e identificar sus 

propios aciertos y desaciertos, permitiendo que se mejoren las competencias. 

Por otra parte, la educación empresarial como las actitudes emprendedoras 

se relacionan con la ciencia de la administración. Autores como Pineda y Tello  

(2018) indicaron que, la administración posee un conjunto de conocimientos 

organizados y sistemáticos que pueden ser aprendidos dentro de una formación 

académica, lo que permite adquirir la pericia, destrezas y actitudes para la solución 

de problemas de una organización o empresa.  

Por lo tanto, la administración se encamina al sistema moderno y 

contemporáneo que responda a la mejora y al desarrollo, es así que se plantea un 
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enfoque sistemático. Este consiste en nuevos modelos que involucren los 

componentes sociales y psicológicos del recurso humano, lo que permite responder 

a los requerimientos de la época y de la propia organización (Pantoja y Salazar, 

2019). A esto se suma, lo que indican Huertas et al. (2020) que cada organización 

responde a su propia realidad y personalidad, lo que hace que se utilice diversas 

herramientas para modelar la gestión, asimismo, las variables a tomar en cuenta 

dependen del resultado que se busque, lo que implica que el enfoque que se use 

debe ser adaptable, sustentable y cambiante para su propio alcance.  

En tal sentido, la variable educación empresarial se plantea como las 

acciones o actividades académicas que brinda las instituciones de educación 

superior sobre el emprendimiento, además, se vincula con la docencia y la 

investigación, direccionando los esfuerzos hacia la promoción de emprendedores, 

la creación y desarrollo de empresas (Hernández y Sánchez, 2017). Asimismo, 

Fernández et al. (2020) definen a la educación empresarial como una guía de 

enseñanza que fomenta cualidades, actitudes, capacidades y conocimientos 

relacionadas a la iniciativa empresarial, con el objetivo de desarrollar el deseo de 

querer emprender. Además, en la educación empresarial se hace referencia a las 

herramientas para enfrentar el empleo y el autoempleo, considerándose elementos 

como innovación, investigación y desarrollo dentro de la propia formación, para que 

permita establecer el crecimiento personal y social (Sánchez et al., 2017).  

Por su parte, la Comisión Europea (2016) define a la educación empresarial 

como el desarrollo de la mentalidad y de las habilidades para tener la capacidad de 

transformar las ideas creativas en acciones concretas. La educación empresarial 

será decisiva si se sumerge en todas las disciplinas de aprendizaje o formas de 

educación, entonces se convierte así en un elemento importante para el desarrollo 

de la actitud emprendedora del estudiante. Por su parte, Setiawan et al. (2022) 

indican que la educación empresarial es importante para cultivar futuros 

empresarios y está orientada hacia el desarrollo y potenciación de la competencia 

autoeficacia, que se puede lograr a través del apoyo social.   

A nivel de la dimensión motivación por emprender, está se refiere a que 

existen factores o elementos internos y externos que fomentan el autoempleo y la 

búsqueda de oportunidades. Dentro de la motivación por emprender interviene la 
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familia, la universidad y uno mismo, lo que genera el ecosistema ideal para crear y 

desarrollar emprendimientos (Hernández y Sánchez, 2017). Asimismo, Marulanda 

et al. (2016) indicaron que la motivación de un emprendedor se vincula con la 

motivación de independencia y el nivel económico. Es por ello, que es necesario la 

capacitación, para el surgimiento de emprendimientos y la identificación de 

oportunidades, que implique hacer una carrera sostenible para vivir de ella. 

Además, la motivación se relaciona con los sueños, retos, la autonomía, 

independencia y crecimiento. En tal sentido, se busca emprender como forma de 

carrera y modo de vida para generar bienestar en la persona (Marulanda et al., 

2019). 

En relación a la dimensión influencia de la escuela para emprender, se 

comprende como la referencia a los planes de estudio, a los docentes y los espacios 

para brindar oportunidades de emprendimiento (ferias, concursos, entre otros), 

asimismo, toda la experiencia y el conocimiento impartido debe apuntar a la 

formación y desarrollo de emprendimientos (Hernández y Sánchez, 2017). Además, 

se comprende como aquella relación que se genera entre lo que ofrece en el sector 

educativo y el propio contexto sociocultural de los estudiantes. Cabe señalar, que 

la influencia para emprender no se define por un alto nivel de estudios de los 

padres, pero si depende de las propias oportunidades que le ofrece el entorno al 

emprendedor (Contreras y González, 2019).  

Asimismo, la influencia de la escuela para emprender se comprende como 

el producto de la relación entre el conocimiento, los cursos de emprendimiento 

llevados y la experiencia en la elaboración de planes de negocio, que permite al 

estudiante dotar de habilidades que le genere su desarrollo. En tal sentido, el 

emprendimiento no nace de circunstancias casuales, estás deben ir plasmadas en 

proyectos y programas educativos, que permitan establecer un ecosistema y una 

cultura emprendedora, apoyada por la comunidad educativa, el sector público y 

privado (Sepúlveda y Zapata, 2019). 

En el caso de la dimensión desarrollo de las habilidades para detección de 

oportunidades de emprendimiento, se refiere a aquello que se vincula entre la 

escuela y los docentes, aportando en la construcción de un ecosistema 

emprendedor para el estudiante, además, es importante reforzar el diseño y la 
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mejora de productos o servicios, habilidades en venta con casos de estudio 

práctico, poniendo en marcha proyectos que identifiquen oportunidades en el 

mercado (Hernández y Sánchez, 2017). Asimismo, Ovalles et al. (2018) hace 

énfasis en que el emprendimiento facilita y promueve el desarrollo, por lo tanto, el 

conocimiento que va adquiriendo el emprendedor aporta a identificar oportunidades 

dentro de los problemas o situaciones, permitiendo mejorar la calidad de vida.  

Cuando se refiere a esta dimensión, también se hace referencia a la 

generación de oportunidades del emprendedor, haciendo necesario considerar la 

información, el entorno, el conocimiento y la propia experiencia, como parte del 

capital humano que se debe desarrollar para cumplir la etapa de identificación de 

oportunidades en el entorno, asimismo, se debe acompañar de un entrenamiento 

de casos prácticos, que permita la toma de decisiones (Saavedra y Camarena, 

2020).  

Finalmente, en relación a la dimensión apoyo para emprender, esta se 

refiere a los programas, becas y publicaciones que brindan oportunidades a favor 

del emprendimiento, que son promovidas por el sector público, educativo o privado, 

asimismo, deben ser de acceso para los miembros de la comunidad universitaria 

(Hernández y Sánchez, 2017). Además, se relaciona con el apoyo que brinda el 

sector educativo, financiero y el gobierno, lo que implica mejores condiciones no 

solo en el acceso del capital económico, sino también, en las condiciones que 

permite hacer favorable y sostenible las iniciativas que se emprendan, para que se 

brinden las condiciones para alcanzar la formalidad (Marulanda et al., 2016).  

Asimismo, el apoyo para emprender implica el fomento de una cultura y un 

ecosistema favorable para el emprendedor, lo que permite la creación y la 

promoción de emprendimientos, además, brindar el apoyo conlleva a capitalizar las 

oportunidades y dar soluciones a las demandas actuales que tiene la sociedad 

(Sánchez et al., 2018). 

En el caso de la segunda variable actitudes emprendedoras, Krauss (2011) 

la define como la predisposición a enfocarse en la necesidad de logro y la 

innovación, también considera el control percibido interno con fines de mejora y 

reestructuración, así como la autoestima que se relaciona con la confianza y el 

autoconocimiento para realizar un emprendimiento. Asimismo, Agromonte (2017) 
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señaló que la actitud emprendedora es la capacidad que se tiene para crear, 

desarrollar y gestionar un emprendimiento, asimismo, considera elementos como 

la innovación, la transformación, la creatividad y el optimismo dentro de las 

características de un emprendedor. Además, Fontaines et al. (2016) señalaron que 

la actitud emprendedora sugiere una responsabilidad consigo mismo y con el 

entorno, por lo tanto, hay un crecimiento personal y colectivo, así mismo, 

promueven entornos productivos, de calidad, de sostenibilidad y de mejora 

continua.  

Otros autores como Wardana et al. (2020) señalaron que, la actitud 

emprendedora es un aspecto relevante para definir la intención por emprender y 

que está relacionada con la mentalidad que tiene el emprendedor. Asimismo, Jena 

(2020) señala que las actitudes emprendedoras son como la inclinación positiva, 

negativa o neutral que tiene una persona hacia una idea. Por lo tanto, la actitud 

emprendedora está muy relacionada con lo que piensa la persona respecto a su 

idea de emprendimiento.  

En el caso de la dimensión autoestima, esta se define como una cualidad, 

que se plantea en la propia evaluación que uno hace de sí mismo. Aquella que sea 

de forma positiva, lo que busca es el logro de metas, eso mismo lo impulsa a seguir 

adelante (Krauss, 2011). Además, Valiyeva (2020) señaló que la autoestima se 

relaciona con la identidad y la actitud, y se construye por el primer entorno más 

próximo. Por lo tanto, está vinculado con el reconocimiento de las cualidades y 

recursos que tiene la persona para el logro de objetivos. Por su parte, Marino et al. 

(2020) propusieron que la autoestima debe ir de la mano con un proceso de 

acompañamiento, que permita fortalecer diversas áreas personales, asimismo, esto 

los fortalece para enfrentar los retos que les toque asumir durante la vida.                                                                                         

En relación a la dimensión asunción de riesgo, vincula al emprendedor como 

alguien que asume riesgos, por lo tanto, es una persona con mayor tolerancia y 

menor temor al riesgo, alguien que no tiene miedo al autoempleo y siente que puede 

crear su propio negocio (Krauss, 2011). Por lo tanto, la asunción al riesgo son 

rasgos, tendencias y disposiciones para arriesgarse a emprender, considerando las 

probabilidades y las alternativas (Agromonte, 2017). Finalmente, un emprendedor 

con propensión de riesgo moderado asume las situaciones de forma estratégica y 
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calculando el propio riesgo, generando la tolerancia necesaria para enfrentarlo  

(Santamaría et al., 2017).  

En el caso de la dimensión necesidad de logro, es tomado como una 

característica fundamental de los emprendedores, que consiste en identificar el 

éxito, buscar una constante retroalimentación para mejorar los objetivos y buscar 

que los esfuerzos generen resultados, para eso se reta y deja de hacer lo común 

(Krauss, 2011).  Además, la necesidad de logro es el impulso de querer alcanzar 

los objetivos, por lo tanto, es un componente retador. Existe vinculación con la 

elección de recursos propicios para alcanzar los resultados pautados, entre estos 

recursos encontramos la motivación y el conocimiento del emprendedor (Fontaines 

et al., 2016). Asimismo, esta dimensión se enmarca en satisfacer las necesidades 

que tiene la persona en sus diversos aspectos, aportando al desarrollo personal y 

al éxito planteado (Flores, 2017).  

Finalmente, en la última dimensión de la segunda variable, se encuentra el 

control percibido interno. El cual es tomado como el control de las acciones, de las 

consecuencias de las decisiones y de los resultados, que se basan en el esfuerzo 

que se da en el trabajo, en las diversas iniciativas e ideas. El tener esta actitud, 

hace que el emprendedor se olvide del fracaso y se enfoque en buscar información 

para aprender de las situaciones (Krauss, 2011). Además, Agromonte (2017) 

plantea que el control percibido se relaciona a las creencias que tiene la persona y 

esto determina las acciones y los resultados. Es decir, un emprendedor que piensa 

que el control percibido es interno tendrá un mayor dominio en lo que se proponga 

y podrá potenciar sus iniciativas y esfuerzos. Además, esta dimensión se refiere al 

grado de control que logra percibir una persona sobre sí misma y sobre el ambiente, 

entonces, hay un nexo entre los factores internos y los externos de las personas 

para lograr tener el éxito. (Silvestre et al, 2021).  
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III. METODOLOGÍA  

3.1. Tipo y diseño de investigación.  

     3.1.1. El tipo de investigación: 

En relación al tipo de investigación, es básica ya que se orienta generar 

conocimiento mediante el saber científico. Asimismo, se ahondó y acrecentó en el 

conocimiento de la realidad estudiada (Hernández y Mendoza, 2018). Asimismo, la 

presente investigación tuvo un enfoque cuantitativo, ya que mide las variables en 

un contexto específico y luego se analiza los resultados obtenidos para sacar o 

extraer una serie de conclusiones con respecto a la hipótesis planteada (Hernández 

y Mendoza, 2018). 

     3.1.2. Diseño de investigación:  

El diseño de la investigación es no experimental, debido a que en el 

transcurso de la investigación no se realizó la manipulación de las variables, sino 

que se midió cada una de estas tal como se presentan en su contexto o ambiente 

natural, para que luego sean analizadas, asimismo, es transversal porque la 

medición del estudio fue en un tiempo único (Hernández y Mendoza, 2018).  

Asimismo, la investigación es de alcance correlacional, es decir tuvo como 

finalidad identificar la relación entre las variables de estudio en un contexto en 

particular. Lo que implicó cuantificar y analizar el vínculo, mediante la prueba que 

se realizó a las hipótesis (Hernández y Mendoza, 2018). En este caso, se planteó 

determinar la relación entre educación empresarial y las actitudes emprendedoras 

en estudiantes de Contabilidad de una universidad nacional de Ica durante el 2022. 

El esquema de diseño correlacional que se ha empleado es el siguiente: 
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Figura 1. Diagrama del diseño correlacional  

Donde: 

M   = Muestra de estudio  

V 1 = Educación empresarial 

V 2 = Actitudes emprendedoras 

 r    = Relación entre las variables. 

3.2. Variables y operacionalización. 

Variable 1 educación empresarial. – Se plantea como las acciones o 

actividades académicas que brinda las instituciones de educación superior sobre el 

emprendimiento, además, se vincula con la docencia y la investigación, 

direccionando los esfuerzos hacia la promoción de emprendedores, la creación y 

desarrollo de empresas (Hernández y Sánchez, 2017). 

Variable 2 actitudes emprendedoras. – Es la predisposición a enfocarse 

en la necesidad de logro y la innovación, también considera el control percibido 

interno con fines de mejora y reestructuración, así como la autoestima que se 

relaciona con la confianza y el autoconocimiento para realizar un emprendimiento  

(Krauss, 2011). 
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Tabla 1.  

Operacionalización de la educación empresarial.  

 

Dimensiones Indicadores Ítems Escala y 

valores 

Niveles y 

rangos 

Motivación por 

emprender 

 
 

 
 

Motiva 
4, 11, 12, 

14, 15, 

18, 22, 

23, 24, 

27, 28 

1=Totalmente 

en desacuerdo 

2=Bastante en 

desacuerdo 

3=Parcialment

e en 

desacuerdo 

4=Parcialment

e en acuerdo 

5=Totalmente 

de acuerdo 

 
Alto [46 - 55] 

Medio [36 - 
45] 
Bajo [11 - 35] 
 

 

 

 

Influencia de la 

escuela para 

emprender 

 

 
Influye 

1, 2, 3, 7, 

8, 10, 31, 

32 

 
Alto [35 - 40] 
Medio [25 - 

34] 
Bajo [8 - 24] 
 
 

 

Desarrollo de las 

habilidades para 

detección de 

oportunidades de 

emprendimiento 

Desarrolla 

 

 

Identifica 

20, 25, 

26,  

 

6, 13, 19, 

21  

 
 
Alto [28 - 35] 
Medio [20 - 

27] 
Bajo [7 - 19] 
 

Apoyo para 

emprender 

 

 

Identifica 5, 9, 16, 

17, 29, 

30 

 

Alto [ 24 - 30] 

Medio [15 - 
23] 
Bajo [6 - 14] 
 

 

 

 

 
Alto [128 - 
160] 

Medio [98 - 
127] 
Bajo [32 - 97] 
 

 Fuente: Hernández y Sánchez (2017) 
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Tabla 2. 

Operacionalización de las actitudes emprendedoras. 

Dimensiones Indicadores Ítems 
Escala y 

valores 

Niveles y 

rangos 

Autoestima  

 

Reconoce 

 

1, 3, 6, 8, 

10, 11, 

12, 13, 

27 

Escala Likert. 

1 = Total 

desacuerdo 

2 = Bastante en 

desacuerdo 

3=Parcialmente 

en desacuerdo 

4=Parcialmente 

en acuerdo 

5 = Bastante de 

acuerdo 

6 = Total 

acuerdo 

 

Alto [39-54] 
Medio [25-
38] 
Bajo [9-24] 

 

 

Asunción de 

riesgo  

 

Identifica 
14, 18, 

23, 28, 

29, 30 

 

Alto [31-36] 
Medio [23-
30] 
Bajo [6-22] 

Necesidad de 

logro 

Genera 

 

Identifica 

17, 19, 

20, 

15, 16, 

21, 24, 

25, 26 

 
 

Alto [50-54] 
Medio [38-49] 
Bajo [9-37] 
 

Control percibido 

interno 

Genera 

 

Identifica 

4, 7, 9 

 

2, 5, 22 

 

 

Alto [33-36] 
Medio [25-

32] 
Bajo [6-24] 
 

 

 

 

Alto [145-
180] 
Medio [116-

144] 
 Bajo [30-
115] 

 Fuente: Adaptado por Krauss (2011)  
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3.3. Población, muestra y muestreo. 

3.3.1 Población  

La población de estudio se conformó por 170 estudiantes de la especialidad 

de Contabilidad del octavo ciclo de una universidad nacional de Ica. La población 

concordó con determinadas especificaciones para claridad de los criterios a 

considerar en la aplicación del instrumento de investigación (Hernández y 

Mendoza, 2018). 

Dentro de los criterios de inclusión, tenemos que: sean estudiantes del 

octavo ciclo de la especialidad de contabilidad, de los diversos turnos, que estén 

cursando el semestre 2021 II durante el 2022, aquellos que aceptaron el 

consentimiento informado y que culminaron la encuesta.  

Y dentro de los criterios de exclusión, tenemos que: sean estudiantes del 

1ro, 2do, 3ro, 5to año, que les falte llevar cursos de educación empresarial, quedan 

excluidos los que aún le falte experiencia a nivel de prácticas pre profesionales.  

3.3.2. Muestra 

La muestra de estudio estuvo conformada por 119 estudiantes de la 

especialidad de contabilidad. Por lo tanto, es representativa de la población de 

estudio, lo que permitió la medición y el análisis (Hernández y Mendoza, 2018).  

Para lo cual, se utilizó la ecuación estadística para proporciones 

poblacionales, con un nivel deseado de confianza de 95% y con máximo de error 

de 5%. Teniendo en cuenta que la población total fue de 170 estudiantes, se aplicó 

la calculadora muestral y se obtuvo como muestra 119.  

3.3.3. Muestreo  

        El muestreo para este estudio fue el probabilístico, Hernández y 

Mendoza (2018), para lo cual, toda la población tuvo las mismas posibilidades de 

participar del estudio, esto implica la representación a nivel estadístico de los 

estudiantes de la especialidad de contabilidad, asimismo, se siguió el proceso de 

muestreo aleatorio simple.  
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3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos. 

La técnica utilizada para la investigación fue la encuesta.  El cual, permitió 

obtener la información del estudio, la cual se va traducir en datos (Hernández y 

Mendoza, 2018). Por lo tanto, el estudio presentó 62 preguntas, 32 para la variable 

Educación Empresarial y 30 para las Actitudes Emprendedoras. 

El instrumento fue el cuestionario, se empleó con un conjunto de preguntas 

para medir la variable educación empresarial y actitudes emprendedoras 

(Hernández y Mendoza, 2018). 

En primer lugar, se empleó el cuestionario de los factores de la educación 

empresarial, que permitió medir la variable educación empresarial (Hernández y 

Sánchez,2017), dentro de la descripción del cuestionario se resalta lo siguiente: 

está compuesto por 32 preguntas utilizando la escala tipo Likert y se distribuye de 

la siguiente, manera: Motivación por emprender (11 ítems), Influencia de la escuela 

para emprender (8 ítems), desarrollo de las habilidades para detección de 

oportunidades de emprendimiento (7 ítems) y Apoyo para emprender (6 ítems). 

Con respecto a la confiabilidad del cuestionario de los factores de la 

educación empresarial, se realizó la prueba piloto a 16 estudiantes, obteniéndose 

como coeficiente de “alfa de Cronbach” 0,97, es decir, el instrumento es altamente 

confiable. 

Para la validez de contenido del instrumento cuestionario de los factores de 

la educación empresarial, se realizó a través de la validación de juicio de expertos, 

por dos metodólogos (Dra. Huayta Franco Yolanda Josefina y Dra. Ormeño 

Arguedas Diana Rocio) y un temático (Dr. Cavero Lengua, Hubert Tomas). 

En segundo lugar, se empleó un instrumento para medir la variable actitudes 

emprendedoras, dentro de sus características resaltantes se ubica lo siguiente: el 

cuestionario estuvo basado en la escala de Actitudes Emprendedoras, planteadas 

en 4 dimensiones y 30 ítems (Krauss, 2011) y se distribuyeron de la siguiente, 

manera: Autoestima (9 ítems), Asunción de riesgo (6 ítems), Necesidad de logro (9 

ítems), Control percibido interno (6 ítems). La escala es de tipo Likert.  
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Con respecto a la confiabilidad del cuestionario escala de las actitudes 

emprendedoras, se realizó la prueba piloto a 16 estudiantes, obteniéndose como 

coeficiente de “alfa de Cronbach” 0,96, lo que se interpreta como alta confiabilidad 

del instrumento. Es importante señalar que, no se realizó ninguna adaptación o 

cambio al instrumento estandarizado.   

3.5. Procedimientos. 

Para la aplicación de los instrumentos se hizo la validación por medio del 

juicio de expertos, a cargo de tres doctores, los instrumentos también pasaron por 

un proceso para determinar su confiabilidad. Luego, se solicitó mediante una carta 

de presentación la autorización y permiso correspondiente para aplicarlos sobre la 

muestra, una vez que se obtuvo una respuesta positiva por las autoridades 

correspondiente, se realizó la orientación a los participantes y se procedió a la 

aplicación virtual de los instrumentos que fue enviado a los estudiantes a través de 

un formulario elaborado en Google Form. Finalmente, de los datos recopilados se 

realizó el análisis estadístico usando el SPSS V. 25 y Excel 2016.  

3.6. Método de análisis de datos 

La información que se recabó de la muestra fue procesada y analizada 

utilizando el Software SPSS V. 25 y el Excel 2016. Por lo tanto, se hizo la estadística 

descriptiva considerando tablas y gráficos. Además, para realizar la comprobación 

de las hipótesis establecidas y responder a los objetivos planteados a través de la 

estadística inferencial, se utilizó el coeficiente de correlación Rho de Spearman, 

que fue definido en la prueba de normalidad de los datos (Hernández y Mendoza, 

2018).   

3.7. Aspectos éticos 

El trabajo de investigación estuvo ligado al cumplimiento de los principios 

éticos, partiendo de que se reconoció y respetó el aporte intelectual de los autores 

citados, dado que se trabajó en base a las normas del estilo APA séptima edición.  

El trabajo de investigación es original y se hizo uso de la guía de investigación, así 

mismo, se mantuvo el anonimato de los participantes dentro del estudio, para lo 

cual se hizo una codificación sin necesidad de conocer sus identidades, esto 

permitió asegurar en secreto la identidad.  
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Se realizó la aplicación de los instrumentos de manera transparente y real, 

finalmente se garantizó la imparcialidad en el análisis de datos. Además, se cumplió 

el principio de beneficencia, garantizando que los resultados de la investigación son 

de beneficio a las autoridades de la universidad, a los universitarios y a la sociedad. 
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IV. RESULTADOS 

Estadística descriptiva  

Tabla 3.  

Niveles de la educación empresarial en estudiantes de Contabilidad de una 

universidad nacional de Ica, 2022. 

Niveles 
Educación Empresarial 

f % 

Bajo  4 3.4% 

Medio 71 59.7% 

Alto 44 37.0% 

Total 119 100% 

 
Figura 2. Niveles de la educación empresarial en estudiantes de Contabilidad de 

una universidad nacional de Ica, 2022. 

 

Interpretación: De la tabla 3 y figura 2, se observa que, de acuerdo a los 

niveles de la educación empresarial en estudiantes de contabilidad, el 59.70% de 

los encuestados se encuentra en el nivel medio, un 37% en el nivel alto, mientras 

que solo un 3.4% en el nivel bajo. 
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Tabla 4.  

Niveles de cada dimensión de la educación empresarial  

Niveles 

Motivación 
por 

emprender 

Influencia de 

la escuela 
para 

emprender  

Desarrollo de 

las habilidades 
para la 

detección de 
oportunidades 

de 
emprendimiento  

Apoyo para 
emprender 

f % f % f % f % 

Bajo  4 3.4% 7 5.9% 10 8.4% 26 21.8% 

Medio 64 53.8% 56 47.1% 69 58.0% 65 54.6% 

Alto 51 42.9% 56 47.1% 40 33.6% 28 23.5% 

Total 119 100% 119 100% 119 100% 119 100% 

 

Figura 3. Niveles de cada dimensión de la educación empresarial 

 

Interpretación: De la tabla 4 y figura 3, se observa que, de acuerdo a los 

niveles de cada dimensión de la educación empresarial y se obtuvo que, con 

respecto a la motivación por emprender, el 53.8% se encuentra en el nivel medio, 

un 42.9% se ubica en el nivel alto y solo un 3.4% se encuentra en el nivel bajo. Con 

respecto a la influencia de la escuela para emprender, el 47.1% se sitúa en el nivel 

alto, un 47.1% se ubica en el nivel medio y solo un 5.9% se sitúa en el nivel bajo. 

Con respecto al desarrollo de las habilidades para detección de oportunidades de 

emprendimiento, el 58% se sitúa el nivel medio, un 33.6% se ubica en el nivel alto 
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y solo un 8.4% se encuentra en un nivel bajo. Con respecto al apoyo para 

emprender, el 54.6% se sitúa en el nivel medio, un 23.5% se ubica en el nivel alto 

y un 21.8% se encuentra en el nivel bajo. 

 

Tabla 5.  

Niveles de las actitudes emprendedoras en estudiantes de Contabilidad de una 

universidad nacional de Ica, 2022. 

Niveles 
Actitudes emprendedoras 

f % 

Bajo  1 0.8% 

Medio 11 9.2% 

Alto 107 89.9% 

Total 119 100% 

 

Figura 4. Niveles de las actitudes emprendedoras en estudiantes de Contabilidad 

de una universidad nacional de Ica, 2022. 

 

Interpretación: De la tabla 5 y figura 4, se observa que, de acuerdo a los 

niveles de las actitudes emprendedoras en estudiantes de contabilidad, el 89.90% 

de los encuestados se encuentra en el nivel alto, un 9.2% en el nivel medio, 

mientras que solo un 0.8% se ubica en el nivel bajo. 
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Tabla 6.  

Niveles de cada dimensión de las actitudes emprendedoras 

Niveles 
Autoestima 

Asunción de 
riesgo  

Necesidad de 
logro 

Control 

percibido 
interno 

f % f % f % f % 

Bajo 29 24.4% 1 0.8% 1 0.8% 1 0.8% 

Medio 71 59.7% 53 44.5% 32 26.9% 34 28.6% 

Alto 19 16.0% 65 54.6% 86 72.3% 84 70.6% 

Total 119 100% 119 100% 119 100% 119 100% 

Figura 5. Niveles de cada dimensión de las actitudes emprendedoras 

Interpretación: De tabla 6 y figura 5, se observa que, de acuerdo a los 

niveles de cada dimensión de las actitudes emprendedoras y se obtuvo que, con 

respecto al autoestima, el 59.7% se encuentra en el nivel medio, un 24.4% se ubica 

en el nivel bajo y un 16% se sitúa en el nivel alto. Con respecto a la asunción de 

riesgo, el 54.6% se encuentra en nivel alto, un 44.5% se sitúa en el nivel medio y 

un 0.8% se ubica en el nivel bajo. Con respecto a la necesidad de logro, el 72.3% 

se sitúa un nivel alto, un 26.9% se encuentra en el nivel medio y solo un 0.8% se 

ubica en el nivel bajo. Con respecto al control percibido interno, el 70.6% se 

encuentra en el nivel alto, un 28.6% se ubica en el nivel medio y solo un 0.8% se 

sitúa en el nivel bajo. 
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Tabla 7.  

Tabla cruzada de la educación empresarial y las actitudes emprendedoras 

 

Actitudes empresariales 

Total Bajo Medio Alto 

Educación empresarial Bajo Recuento 9 18 1 28 
% del total 7,6% 15,1% 0,8% 23,5% 

Medio Recuento 13 42 8 63 

% del total 10,9% 35,3% 6,7% 52,9% 
Alto Recuento 1 15 12 28 

% del total 0,8% 12,6% 10,1% 23,5% 
Total Recuento 23 75 21 119 

% del total 19,3% 63,0% 17,6% 100,0% 

 
Interpretación: De la tabla 7, se observa que, el 7.6% tiene un nivel bajo 

tanto de la educación empresarial, como de las actitudes emprendedoras. Así 

mismo, se observa que el 35.3% tiene un nivel medio tanto de la educación 

empresarial, como de las actitudes emprendedoras. Además, el 10.1% tiene un 

nivel alto tanto de educación empresarial. Por otro lado, se observa también que, 

el 15.1% tiene un nivel bajo de educación empresarial y nivel medio de las actitudes 

emprendedoras. También, el 0.8% tiene un nivel bajo de educación empresarial y 

nivel alto de las actitudes emprendedoras. El 10.9% tiene un nivel medio de 

educación empresarial y nivel bajo de las actitudes emprendedoras. El 6.7% tiene 

un nivel medio de educación empresarial y nivel alto de las actitudes 

emprendedoras. Asimismo, se ve que, el 0.8% tiene un nivel alto de educación 

empresarial y nivel bajo de las actitudes emprendedoras. El 12.6% tiene un nivel 

alto de educación empresarial y nivel medio de las actitudes emprendedoras.  

Prueba de normalidad  

H0: Los datos de la muestra siguen una distribución normal. 

H1: Los datos de la muestra no siguen una distribución normal. 

Se evaluó la normalidad de los datos, para lo cual se tomó en cuenta la 

prueba de Kolmogorov – Smirnov, ya que, la cantidad de datos es mayor a 50. 

Debido a que se quiere comparar la variable educación con la variable actitudes 

emprendedoras y sus dimensiones, como alguno de los p-valores (0.002, 0.002 y 

0.004) resultaron menores al 5%, es decir, no se distribuyen de manera normal, 

además de que, se tomó en cuenta la naturaleza de los datos (datos ordinales) y 
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también porque las variables de estudio son cualitativas, se realizará la prueba no 

paramétrica, en este caso será la prueba de Rho de Spearman.  

Estadística inferencial  

Contrastación de la hipótesis general 

H0: No existe relación entre educación empresarial y las actitudes 

emprendedoras en estudiantes de Contabilidad de una universidad nacional de Ica, 

2022.  

H1: Existe relación entre educación empresarial y las actitudes 

emprendedoras en estudiantes de Contabilidad de una universidad nacional de Ica, 

2022.  

Tabla 8. 

Prueba de hipótesis general 
 

 
Educación 
empresarial 

Actitudes 
emprendedoras 

Rho de 
Spearman 

Educación 
empresarial 

Coeficiente de 
correlación 

1,000 ,444** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 119 119 

Actitudes 

emprendedoras 

Coeficiente de 

correlación 

,444** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 119 119 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 
Interpretación: De acuerdo a la tabla 8, se observa que el coeficiente de 

correlación de la prueba es de +0.444, lo que indica que la educación empresarial 

y las actitudes emprendedoras tienen una correlación positiva moderada, lo cual se 

corrobora con el p-valor = 0.000, que es menor a 0.05, entonces se rechaza la 

hipótesis nula, es decir, existe relación entre educación empresarial y las actitudes 

emprendedoras de los estudiantes de Contabilidad de una universidad nacional de 

Ica, 2022. En otras palabras, cuando la educación empresarial mejora, las actitudes 

emprendedoras de los alumnos también mejoran. 
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Contrastación de la hipótesis específica 1 

Ho: No existe relación entre educación empresarial y la actitud 

emprendedora de autoestima en estudiantes de Contabilidad de una universidad 

nacional de Ica, 2022. 

H1: Existe relación entre educación empresarial y la actitud emprendedora 

de autoestima en estudiantes de Contabilidad de una universidad nacional de Ica, 

2022. 

 

Tabla 9.  

Prueba de hipótesis específica 1 

 
Educación 
empresarial Autoestima 

Rho de 

Spearman 

Educación 

empresarial 

Coeficiente de 
correlación 

1,000 ,174 

Sig. (bilateral) . ,058 

N 119 119 

Autoestima Coeficiente de 
correlación 

,174 1,000 

Sig. (bilateral) ,058 . 

N 119 119 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Interpretación: De acuerdo a la tabla 9, se observa que el coeficiente de 

correlación de la prueba es de +0.174, lo que indica que la educación empresarial 

y la actitud emprendedora de autoestima tienen una correlación positiva muy baja, 

lo cual se corrobora con el p-valor = 0.058, que es mayor a 0.05, entonces se acepta 

la hipótesis nula, es decir, no existe relación entre educación empresarial y la 

actitud emprendedora de autoestima en estudiantes de Contabilidad de una 

universidad nacional de Ica, 2022. En otras palabras, cuando la educación 

empresarial mejora, la actitud emprendedora de autoestima de los alumnos no 

necesariamente mejorará. 
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Contrastación de la hipótesis específica 2 

H0: No existe relación entre educación empresarial y la actitud 

emprendedora de asunción de riesgo en estudiantes de Contabilidad de una 

universidad nacional de Ica, 2022. 

H1: Existe relación entre educación empresarial y la actitud emprendedora 

de asunción de riesgo en estudiantes de Contabilidad de una universidad nacional 

de Ica, 2022. 

 

Tabla 10.  

Prueba de hipótesis específica 2 

 

 
Educación 
empresarial 

Asunción de 
riesgo 

Rho de 
Spearman 

Educación 
empresarial 

Coeficiente de 
correlación 

1,000 ,426** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 119 119 

Asunción de 

riesgo 

Coeficiente de 

correlación 

,426** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 119 119 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 
Interpretación: De acuerdo a la tabla 10, se observa que el coeficiente de 

correlación de la prueba es de +0.426, encontrándose una correlación moderada 

entre la educación empresarial y la actitud emprendedora de asunción de riesgo, lo 

cual se corrobora con el p-valor = 0.000, que al ser menor a 0.05, se rechaza la 

hipótesis nula, es decir, existe una relación entre educación empresarial y la actitud 

emprendedora de asunción de riesgo de los estudiantes de Contabilidad de una 

universidad nacional de Ica, 2022. En otras palabras, cuando la educación 

empresarial mejora, la actitud emprendedora de asunción de riesgo de los alumnos 

también mejora. 
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Contrastación de la hipótesis específica 3 

H0: No existe relación entre educación empresarial y la actitud 

emprendedora de necesidad de logro en estudiantes de Contabilidad de una 

universidad nacional de Ica, 2022.  

H1: Existe relación entre educación empresarial y la actitud emprendedora 

de necesidad de logro en estudiantes de Contabilidad de una universidad nacional 

de Ica, 2022. 

 

Tabla 11. 

Prueba de hipótesis específica 3 

 

Educación 

empresarial 

Necesidad de 

logro 

Rho de 

Spearman 

Educación 

empresarial 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,359** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 119 119 

Necesidad de 

logro 

Coeficiente de 

correlación 

,359** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 119 119 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 
Interpretación: De acuerdo a la tabla 11, se observa que el coeficiente de 

correlación de la prueba es de +0.359, lo que indica que la educación empresarial 

y la actitud emprendedora de necesidad de logro tienen una correlación positiva 

baja, lo cual se corrobora con el p-valor = 0.000, que es menor a 0.05, entonces se 

rechaza la hipótesis nula, es decir, existe relación entre educación empresarial y la 

actitud emprendedora de necesidad de logro en estudiantes de Contabilidad de una 

universidad nacional de Ica, 2022. En otras palabras, cuando la educación 

empresarial mejora, la actitud emprendedora de necesidad de logro de los alumnos 

también aumenta. 
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Contrastación de la hipótesis específica 4 

H0: No existe relación entre educación empresarial y la actitud 

emprendedora de control percibido interno en estudiantes de Contabilidad de una 

universidad nacional de Ica, 2022. 

H1: Existe relación entre educación empresarial y la actitud emprendedora 

de control percibido interno en estudiantes de Contabilidad de una universidad 

nacional de Ica, 2022. 

 

Tabla 12. 

Prueba de hipótesis específica 4 

 

Educación 

empresarial 

Control 
percibido 

interno 

Rho de 

Spearman 

Educación 

empresarial 

Coeficiente de 
correlación 

1,000 ,489** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 119 119 

Control 

percibido interno 

Coeficiente de 
correlación 

,489** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 119 119 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 
Interpretación: De acuerdo a la tabla 12, se observa que el coeficiente de 

correlación de la prueba es de +0.489, lo que indica que la educación empresarial 

y la actitud emprendedora de control percibido interno tienen una correlación 

positiva moderada, lo cual se corrobora con el p-valor = 0.000, que al ser menor a 

0.05, se rechaza la hipótesis nula, es decir, existe relación entre educación 

empresarial y la actitud emprendedora de control percibido interno en estudiantes 

de Contabilidad de una universidad nacional de Ica, 2022. En otras palabras, 

cuando la educación empresarial mejora, la actitud emprendedora de control 

percibido interno de los alumnos también mejora. 
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V. DISCUSIÓN 

En cuanto a la hipótesis general, se obtuvo como resultado que el coeficiente 

de correlación de Spearman fue de +0.444 (existiendo una correlación moderada), 

con un nivel de significancia de p-valor = 0.000, lo que indica que existe relación 

entre educación empresarial y las actitudes emprendedoras en estudiantes de 

Contabilidad de una universidad nacional de Ica, 2022. Lo que se concuerda con 

los resultados de Coila (2019) en donde demostró que la educación empresarial se 

relaciona con las capacidades emprendedoras, hallándose una correlación 

moderada de r = 0,666 y una significancia de p=0,000. Estos resultados, también 

son semejantes al estudio de Covarrubias (2018) donde se demuestra que la 

formación académica se relaciona con la actitud emprendedora, con una 

significancia de p=0,000 y con una correlación moderada de +0,401. Igualmente, 

coincide con el estudio de Roque (2022) en donde se concluye que el perfil 

profesional se relaciona significativamente con la actitud emprendedora, con un 

nivel de significancia de p-valor=0,000 y una correlación moderada de Spearman 

de +0,647. Entonces, en los cuatro estudios se observa que las variables se 

relacionan y que la educación o formación empresarial es un parte clave para el 

desarrollo de las actitudes emprendedoras, hay que tener en cuenta que las 

poblaciones estudiadas pertenecen al nivel universitario y que los grupos 

poblacionales pertenecen a carreras empresarial, lo que sería un elemento clave 

para demostrar la relación entre ambas variables.  

Dentro de los resultados de la presente investigación se determinó que 

existe una relación entre la educación empresarial y las actitudes emprendedoras, 

entonces lo expuesto, concuerdo con lo que lo que señala la Comisión Europea 

(2016) en donde la educación empresarial va a permitir el desarrollo de las actitudes 

y de las habilidades para tener la capacidad de transformar las ideas creativas en 

acciones concretas.  Asimismo, concuerda con lo que manifiesta Fernández et al. 

(2020) que mencionan que la educación empresarial es una guía de enseñanza 

que fomenta cualidades, actitudes, capacidades y conocimientos relacionadas a la 

iniciativa empresarial, con el objetivo de desarrollar el deseo de querer emprender.  

En esta investigación al identificar el nivel de educación empresarial 

mediante el análisis descriptivo se observó que, el 59.70% se encuentra en el nivel 
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medio, un 37% se sitúa en el nivel alto. Este resultado concuerda con el estudio de 

Coila (2019) a nivel de la variable educación empresarial que presenta una 

correlación significativa, en donde el 47.4% de los participantes están en el nivel 

medio. Por lo tanto, la educación empresarial es un elemento importante en la 

promoción del emprendimiento y se refleja en el desarrollo de las actitudes 

emprendedoras. Asimismo, es un factor importante que los estudiantes sean de la 

especialidad de empresariales, lo que implica una mayor tendencia a emprender. 

Comparando ambos resultados, se aprecia la presencia de la variable educación 

empresarial dentro de la población de estudio, lo que implica que a mayor 

conocimiento en educación empresarial mayor será el deseo de querer emprender.  

Por otra parte, al identificar el nivel de las actitudes emprendedoras en 

estudiantes de Contabilidad de una universidad nacional de Ica, 2022, se observó 

mediante el análisis descriptivo que, el 89.9% se encuentra en el nivel alto, un 9.2% 

se sitúa en el nivel medio, mientras que solo un 0.8% se ubica en el nivel bajo de 

actitudes emprendedoras. Aunque, en una menor proporción la investigación de 

Morales (2021) se evidencia que el 50% de los estudiantes de su estudio muestran 

una actitud emprendedora de nivel alto. Entonces, frente a lo expuesto podemos 

ver que en ambos estudios más de la mitad de los universitarios se ubican en un 

nivel alto de actitudes emprendedoras, otra de las características comunes es que 

las poblaciones se encontraban en los últimos ciclos de su formación profesional, 

sin embargo, las especialidades fueron de Agronomía y Contabilidad, también se 

observó en el plan de estudio de las carreras tienen una cuota de enfoque 

empresarial.  

En cuanto a la primera hipótesis específica, se obtuvo como coeficiente de 

correlación de Spearman +0.174 (existiendo una correlación baja), con un nivel de 

significancia de p-valor = 0.058, que al ser mayor a 0.05, indica que no existe 

relación entre educación empresarial y la actitud emprendedora de autoestima en 

estudiantes de Contabilidad de una universidad nacional de Ica, 2022. Los 

resultados hallados no concuerdan con Marino et al. (2020) que indican que la 

autoestima debe ir de la mano de un proceso de acompañamiento, que permita 

fortalecer diversas áreas personales, para enfrentar los retos que les toque asumir 

durante la vida. Tampoco, coincide con Valiyeva (2020) quien plantea que la 
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autoestima se relaciona con la identidad y la actitud que percibe la persona sobre 

sí misma, además, esta se construye por el entorno más próximo donde se 

desenvuelve. Por lo tanto, está vinculado con el reconocimiento de las cualidades 

y recursos que ha aprendido la persona en su convivencia o en su formación y que 

le va a permitir el logro de objetivos. Entonces a partir de ello, se deduce que lo 

expuesto por los expertos con respecto a la educación empresarial y la autoestima,  

se contrapone a los resultados del estudio, eso quiere decir que cuando la 

educación empresarial aumenta no necesariamente mejorará la autoestima  

En cuanto a la segunda hipótesis específica, se obtuvo que el coeficiente de 

correlación de la prueba de Spearman fue de +0.426 (existiendo una correlación 

moderada), con un nivel de significancia de p-valor = 0.000, que es menor a 0.05, 

entonces existe relación entre educación empresarial y la actitud emprendedora de 

asunción de riesgo en estudiantes de Contabilidad de una universidad nacional de 

Ica, 2022. Los resultados hallados se refuerzan con los que manifiesta Agromonte 

(2017) quien señala que, la asunción al riesgo son rasgos, tendencias y 

disposiciones que toma una persona al momento de querer emprender, 

considerándose las probabilidades y las alternativas que surgen. Asimismo, un 

emprendedor con propensión de riesgo moderado asume las situaciones de forma 

estratégica y calculando el propio riesgo, generando la tolerancia necesaria para 

enfrentarlo, una de las alternativas a tomar en cuenta es la capacitación 

(Santamaría et al., 2017). Esto se complementa con lo que señala Krauss (2011) 

que relaciona al emprendedor como una persona que es capaz de asumir riesgos 

y que desarrolla su tolerancia ante las probabilidades.  

Asimismo, al identificar el nivel de asunción de riesgo en estudiantes de 

Contabilidad de una universidad nacional de Ica, 2022, se observó mediante el 

análisis descriptivo que, el 44.5% se encuentra en el nivel medio, un 54.6% se sitúa 

en el nivel alto, mientras que solo un 0.8% considera que presenta un nivel bajo. 

Esto concuerda, aunque en un menor porcentaje con el estudio realizado por Coila 

(2019) que a nivel de la dimensión asunción de riesgo, el 40.7% se encuentra en el 

nivel alto y un 35.6% se sitúa en el nivel medio. Entonces, de lo expuesto sobre 

ambos estudios se puede observar que la asunción al riesgo es algo que convive 

con la población estudiada. Entonces a partir de estos estudios se deduce que, 
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cuando la educación empresarial mejora, la actitud emprendedora de asunción de 

riesgo de los alumnos también mejora, ambos se ubican en el nivel medio en poca 

más del 40%, esto se puede deber a que la población estudiada fueron estudiantes 

universitarios, aunque con promedio de edades de 28 y 35, que se diferencia en 7 

años entre una población y otra.  

En cuanto a la tercera hipótesis específica, se obtuvo que el coeficiente de 

correlación de la prueba Rho de Spearman fue de +0.359 (existiendo una 

correlación positiva baja), con un nivel de significancia de p-valor = 0.000, que es 

menor a 0.05, lo que indica que existe relación entre educación empresarial y la 

actitud emprendedora de necesidad de logro en estudiantes de Contabilidad de una 

universidad nacional de Ica, 2022. Lo expuesto se refuerza con lo que plantea 

Flores (2017) en donde la necesidad de logro se enmarca en querer satisfacer 

necesidades que tiene la persona, pero se necesita de una formación para lograr 

el desarrollo personal y el éxito planteado, el cual hace referencia a alcanzar metas, 

tener una satisfacción personal de sus decisiones y medir el éxito logrado.  

Asimismo, la necesidad de logro es tomado como una característica fundamental 

de los emprendedores, que consiste en identificar el éxito a través de una constante 

retroalimentación, asimismo, en necesario mejorar los objetivos y buscar que los 

esfuerzos generen resultados, para eso se deja de hacer lo común (Krauss, 2011).  

A nivel de la estadística descriptiva con relación a la necesidad de logro en 

estudiantes de Contabilidad de una universidad nacional de Ica, 2022, se observó 

que, el 72.3% se encuentra en el nivel alto, un 26.9% se ubica en el nivel medio, 

mientras que solo un 0.8% se sitúa en el nivel bajo. Asimismo, hay una similitud 

con los resultados de la investigación de Alvarado y Calderón (2019), en donde el 

47.6% de los encuestados se ubican en el nivel muy alto con respecto a la 

necesidad de logro y 52.4% presenta un nivel alto. Con respecto, a los resultados 

obtenidos, vemos que la necesidad del logro se encuentra en un nivel alto, entonces 

forma parte vital de un emprendedor, ya que trabaja con una perspectiva de cumplir 

y medir sus avances a nivel de metas y objetivos.  

En cuanto a la cuarta hipótesis específica, se obtuvo que el coeficiente de 

correlación de la prueba Rho de Spearman fue de +0.489 (existiendo una 

correlación positiva moderada), con un nivel de significancia de p-valor = 0.000, que 
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es menor a 0.05, lo que indica que existe relación entre educación empresarial y la 

actitud emprendedora control percibido interno en estudiantes de Contabilidad de 

una universidad nacional de Ica, 2022. Lo que se refuerza con lo que plantea 

Agromonte (2017) en donde el control percibido se relaciona a las creencias que 

tiene la persona y esto determina las acciones y los resultados. Es decir, un 

emprendedor que piensa que el control percibido es interno tendrá un mayor 

dominio en lo que se proponga y podrá potenciar sus habilidades, conocimiento y 

capacidades. De este modo, el control percibido promueve el control de las 

decisiones y de los resultados, que se basan en el esfuerzo que se da al trabajo, 

en las diversas iniciativas o ideas, el tener esta actitud hace que el emprendedor se 

olvide del fracaso y se enfoque en buscar información o generar conocimiento para 

aprender de las diversas situaciones (Krauss, 2011). 

En cuanto al nivel de motivación por emprender se observó mediante el 

análisis descriptivo que, el 53.8% de los encuestados se encuentra en un nivel 

medio, un 42.9% en el nivel alto. Sin embargo, Quispe (2020) en su estudio 

determinó que el 100% de los encuestados se encuentra en un nivel medio de 

motivación emprendedora. Por lo tanto, se aprecia que mientras que en la 

investigación de Quispe la totalidad de sus encuestados se ubican en un único nivel 

medio de motivación, comparado con los resultados de la presente investigación 

en donde los estudiantes se dispersas tanto en un nivel medio con en un nivel alto 

de motivación por emprender, los factores a tener en cuenta es que por lado 

encontramos la carrera de administración y la presente investigación la población 

pertenece a la carrera de contabilidad.  

En esta investigación al identificar el nivel al desarrollo de las habilidades 

para la detección de oportunidades de emprendimiento mediante el análisis 

descriptivo se observó que, el 58% se encuentra en el nivel medio, un 33.6% en el 

nivel alto, mientras que solo un 8.4% se ubica en el nivel bajo. Lo que se concuerda 

con el estudio de Orellana (2021) a nivel de la habilidad para identificar 

emprendimiento, el 74% se encuentra en un nivel alto de capacidad para generar 

nuevas ideas y resolver problemas, asimismo, concluye que no es necesario 

considerar el nivel de los recursos financieros, ya que no es un impedimento para 

poner en marcha el emprendimiento. Por lo tanto, se evidencia en ambos estudios 
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que hay una habilidad para dar soluciones a las dificultades, pero que depende del 

nivel de las capacidades que tienen estos estudiantes para detectar oportunidades, 

tiene que trabajarse mucho para elevar esta habilidad y se logré tener un 

incremento a nivel alto de detección de oportunidades. Cabe resaltar, que esta 

habilidad permite ver oportunidades dentro de un contexto de dificultad, además, 

de innovar y no ver al recurso financiero como una barrera.    

Con respecto al nivel de apoyo para emprender identificado mediante el 

análisis descriptivo se observó que, el 54.6% se encuentra en el nivel medio, un 

23.5% se sitúa en el nivel alto, mientras que un 21.8% se ubica en el nivel bajo. 

Este punto se vincula con el estudio presentado por Coila (2019), en donde se 

evidencia que el 45.9% de los encuestados tiene un nivel medio de conocimientos 

respecto al apoyo para emprendedores, lo que indica que hay un nivel de 

información para tomar opciones que se brindan para emprender. Entonces, en los 

resultados de ambas investigaciones con respecto a la dimensión apoyo al 

emprendedor, se puede apreciar que se ubican en un nivel predominantemente 

medio en 54.6% y 45.9%, ambos estudiados tuvieron como población universitarios 

de los últimos ciclos, es decir según lo observado en los planes de estudio. La 

responsabilidad de una cultura emprendedora forma parte de los actores de la 

sociedad, en este caso de los gobiernos nacionales y subnacionales, que deben 

complementar las iniciativas que promueven el sector educativo.  
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VI. CONCLUSIONES 

Primera. El objetivo general fue determinar la relación entre educación empresarial 

y las actitudes emprendedoras en estudiantes de Contabilidad de una 

universidad nacional de Ica, 2022. Se obtuvo como resultado un p-valor = 

0.000 y una correlación moderada de Spearman de +0.444. En función de 

ello, se rechaza la hipótesis nula, es decir, existe relación entre educación 

empresarial y las actitudes emprendedoras. Esto nos ayuda a entender 

que, a mayores niveles de educación empresarial se forman mejores 

actitudes emprendedoras en la población estudiada.  

Segunda. El primer objetivo específico fue determinar la relación entre educación 

empresarial y la actitud emprendedora de autoestima en estudiantes de 

Contabilidad de una universidad nacional de Ica, 2022. Se obtuvo como 

resultado un p-valor = 0.058 y una correlación muy baja de Spearman de 

+0.174. En función de ello, se acepta la hipótesis nula, es decir, no existe 

relación entre educación empresarial y la actitud emprendedora de 

autoestima. En otras palabras, a mayores niveles de educación 

empresarial, no necesariamente mejora la actitud emprendedora de 

autoestima en la población estudiada.  

Tercera. El segundo objetivo específico fue determinar la relación entre educación 

empresarial y la actitud emprendedora de asunción de riesgo en 

estudiantes de Contabilidad de una universidad nacional de Ica, 2022. Se 

obtuvo como resultado un p-valor = 0.000 y una correlación moderada de 

Spearman de +0.426. Esto nos ayuda a entender que, a mayores niveles 

de educación empresarial, mejora la actitud emprendedora de asunción 

de riesgo en la población estudiada. 

Cuarta. El tercer objetivo específico fue determinar la relación entre educación 

empresarial y la actitud emprendedora de necesidad de logro en 

estudiantes de Contabilidad de una universidad nacional de Ica, 2022. Se 

obtuvo como resultado un p-valor = 0.000 y una correlación baja de 

Spearman de +0.359. En función de ello, se rechaza la hipótesis nula, es 

decir, existe relación entre educación empresarial y la actitud 
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emprendedora de necesidad de logro. En otras palabras, a mayores 

niveles de educación empresarial, mejora la actitud emprendedora de 

necesidad de logro en la población estudiada. 

Quinta. El cuarto objetivo específico fue determinar la relación entre educación 

empresarial y la actitud emprendedora de control percibido interno en 

estudiantes de Contabilidad de una universidad nacional de Ica, 2022. Se 

obtuvo como resultado un p-valor = 0.000 y una correlación moderada de 

Spearman de +0.489. En función de ello, se rechaza la hipótesis nula, es 

decir, existe relación entre educación empresarial y la actitud 

emprendedora de control percibido interno. En otras palabras, a mayores 

niveles de educación empresarial, mejora la actitud emprendedora de 

control percibido interno en la población estudiada. 
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VII. RECOMENDACIONES 

Primera. Se recomienda, al departamento de investigación de la especialidad de 

Contabilidad de una universidad nacional de Ica, realizar investigaciones 

sobre las variables del presente estudio, para conocer y comprobar cómo 

está impactando la formación en educación empresarial con respecto a 

las actitudes emprendedoras de sus estudiantes, entonces, esto permitirá 

conocer los aciertos y puntos a mejorar.  

Segunda. Se recomienda que los docentes en coordinación con las autoridades de 

la especialidad de Contabilidad de una universidad nacional de Ica, 

implementen talleres y programas para fortalecer la autoestima de sus 

estudiantes, aunque se evidenció en el presente estudio que no hay una 

relación con la educación empresarial, no significa que no sea relevante 

para el emprendedor.  

Tercera. Se recomienda a los docentes de la especialidad de Contabilidad de una 

universidad nacional de Ica, que incluyan en el desarrollo de sus cursos el 

tema de asunción de riesgo, que puede ser trabajado a través de casos 

prácticos o simulación de proyectos, para que el estudiante se ponga en 

situaciones en donde desarrolle la tolerancia al riesgo y le permita con esta 

práctica asumir nuevos retos.  

Cuarta. Además, se recomienda a las autoridades de la especialidad de 

Contabilidad de una universidad nacional de Ica, capacitar a los docentes 

para que ellos tengan las herramientas y los recursos necesarios para 

impulsar el desarrollo de actitudes emprendedoras en sus alumnos.  

Quinta. Finalmente, se recomienda al director académico de la especialidad de 

Contabilidad de una universidad nacional de Ica, coordinar con los 

docentes y las autoridades pertinentes, para realizar conferencias y foros 

donde lleven especialistas que hablen sobre temas relacionados al 

emprendimiento, educación empresarial, intención emprendedora, 

espíritu emprendedor, entre otros.  
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ANEXO 

Anexo 1.-Matriz de operacionalización de variables  

Variable 1 Educación empresarial  

Variable 

Definición 

conceptual 

Definición 

operacional 

Dimensión Indicadores 

Escala de 

medición 

La educación 

empresarial  

La educación 

empresarial se 

plantea como las 

acciones o 

actividades 

académicas que 

brinda las 

instituciones de 

educación 

superior sobre el 

emprendimiento. 

Asimismo, se 

vincula con la 

docencia y la 

investigación, 

direccionando 

los esfuerzos 

hacia la 

promoción de 

emprendedores, 

por lo tanto, la 

creación y 

desarrollo de 

empresas 

(Hernández y 

Sánchez, 2017). 

La variable 

educación 

empresarial, será 

medido por el 

cuestionario de 

los factores de la 

educación 

empresarial de 

Hernández y 

Sánchez (2017), 

este cuestionario 

está compuesto 

por 32 ítems y se 

distribuyen de la 

siguiente, 

manera: 

Motivación por 

emprender (11 

ítems), Influencia 

de la escuela 

para emprender 

(8 ítems), 

Desarrollo de las 

habilidades para 

detección de 

oportunidades de 

emprendimiento 

(7 ítems) y Apoyo 

para emprender 

(6 ítems). La 

escala de 

medición es de 

tipo Likert. 

Motivación por 

emprender. 

 

Influencia de la 

escuela para 

emprender. 

 

Desarrollo de las 

habilidades para 

detección de 

oportunidades 

de 

emprendimiento.  

 

Apoyo para 

emprender. 

Motiva 

 

Influye 

 

Desarrolla e 

Identifica  

 

Identifica  

 

 

Tipo Likert 

1 = Totalmente 

en desacuerdo 

2 = Bastante en 

desacuerdo 

3 = 

Parcialmente en 

desacuerdo 

4 = 

Parcialmente en 

acuerdo 

5 = Totalmente 

de acuerdo 

 

 

 



 

 
 

Variable 2 Actitudes emprendedoras 

Variable  Definición 

conceptual 

Definición 

operacional 

Dimensión  Indicadores Escala de 

medición 

Actitudes 

emprendedoras

.   

Es la 

predisposición a 

enfocarse en la 

necesidad de 

logro y la 

innovación, 

también 

considera el 

control percibido 

interno con fines 

de mejora y 

reestructuración, 

así como la 

autoestima que 

se relaciona con 

la confianza y el 

autoconocimient

o para realizar 

un 

emprendimiento 

(Krauss, 2011). 

La actitud 

emprendedora, 

será medido por 

el cuestionario 

escala de las 

actitudes 

emprendedoras 

de Krauss 

(2011), este 

cuestionario 

contiene 30 ítems 

y se distribuyen 

de la siguiente, 

manera: 

Autoestima (9 

ítems), Asunción 

de riesgo (6 

ítems), 

Necesidad de 

logro (9 ítems), 

Control percibido 

interno (6 ítems). 

La escala de 

medición es de 

tipo Likert. 

 

Autoestima. 

 

Asunción de 

riesgo.  

 

 

Necesidad de 

logro.  

 

 

 

Control 

percibido 

interno. 

Reconoce 

Identifica  

 

Genera e 

identifica  

 

Genera e 

identifica  

 

Tipo Likert 

1 = Total 

desacuerdo 

2 = Bastante en 

desacuerdo 

3 = 

Parcialmente en 

desacuerdo 

4 = 

Parcialmente en 

acuerdo 

5 = Bastante de 

acuerdo 

6 = Total 

acuerdo 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 2.-Instrumento de recolección de datos   

Cuestionario de los factores de la educación empresarial, Hernández y 

Sánchez (2017) 

Sus respuestas serán de carácter anónimo por lo tanto le solicitamos contestar con la 

mayor sinceridad posible. Por favor valore de 1 a 5, según su acuerdo con las afirmaciones 

formuladas, indicando un número en el cuadro que se encuentra al costado de la 

afirmación: 

1 = Totalmente en desacuerdo 

2 = Bastante en desacuerdo 

3 = Parcialmente en desacuerdo 

4 = Parcialmente en acuerdo 

5 = Totalmente de acuerdo 

 

1. Creo que la facultad ha contribuido en inspirarme y pensar en comenzar un negocio  

2. Considero que los profesores poseen los conocimientos necesarios para la formación de empresas 

3. Las asignaturas hasta ahora cursadas me ayudarán a fortalecer mis habilidades empresariales 

4. Creo que soy una persona que sabe detectar las oportunidades laborales o de negocio que están en el entorno  

5. He estado ahorrando porque es mi objetivo poner mi propio negocio  

6. A veces he pensado que el éxito depende de las condiciones sociales y económicas 

7. Los profesores que me han impartido clase me pueden orientar en conocer posibles nichos de mercado para iniciar 

negocios 

8. El ambiente universitario está desarrollando las habilidades necesarias para generar productos y servicios nuevos  

9. En los dos últimos años mi familia tuvo la iniciativa de comenzar un nuevo negocio 

10. Considero que las materias de la facultad influyen en cómo emprender 

11. En mi casa es frecuente escuchar comentarios que me motivan a buscar un trabajo fijo  

12. En varias ocasiones mi familia me desanima en iniciar un negocio 

13. Creo que arriesgar dinero para comenzar un negocio me da miedo 

14. Mi familia me motiva con la idea de poner un negocio 

15. En mi carrera se imparte una asignatura para diseñar un plan de negocios 

16. Conozco los programas de apoyo del gobierno regional para emprendedores 

17. En la facultad se promueven becas para formación de Emprendedores 

18.  El desarrollo de la carrera apoya en identificar oportunidades de negocio  

19. Considero que las asignaturas de la facultad nos enseñan habilidades de venta 

 



 

 
 

20. Los profesores acostumbran trabajar con casos de estudio que fomentan la práctica  

21. Considero que mis profesores en sus clases motivan para diseñar o mejorar productos y servicios 

22. No me asustan los problemas y me gusta solucionarlos, son un reto a mi actividad profesional y asumo la responsabilidad 

en solitario 

23. Mis profesores me pueden ayudar al momento de decidir crear productos o servicios 

24. Considero que mi estancia en la facultad me ha ayudado a incrementar mi capacidad emprendedora 

25. Considero que la facultad cuenta con el equipo necesario para desarrollar nuevos proyectos con oportunidades en el 

mercado 

26. Creo que mis profesores me han ayudado a construir un proyecto de vida basado en el emprendimiento  

27. Creo que, si yo iniciara un negocio, mi familia me apoyaría de forma económica 

28. Creo que mis profesores desarrollan mis habilidades de liderazgo en sus clases 

29. Conozco las instituciones del gobierno regional que ofrecen apoyos económicos para el emprendedor 

30. Conozco en dónde se publican las convocatorias que emite el gobierno regional en las que puede participar un 

emprendedor 

31. Considero que las asignaturas hasta ahora cursadas desarrollan el espíritu emprendedor 

32. Creo que la facultad fomenta la cultura emprendedora a través de ferias y concursos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Cuestionario de la escala de las actitudes emprendedoras de Krauss (2011) 

Sus respuestas serán de carácter anónimo por lo tanto le solicitamos contestar con la 

mayor sinceridad posible. Por favor valore de 1 a 6, según su acuerdo con las afirmaciones 

formuladas, indicando un número en el cuadro que se encuentra al costado de la 

afirmación: 

1 = Total desacuerdo 

2 = Bastante en desacuerdo 

3 = Parcialmente en desacuerdo 

4 = Parcialmente en acuerdo 

5 = Bastante de acuerdo 

6 = Total acuerdo 

1. Me gusta que las cosas sean estables y predecibles. 

2. Siempre he trabajado duro para estar entre los primeros. 

3. Me gusta trabajar dónde no hay mucha incertidumbre ni cambios constantes 

4. Dedico una considerable suma de tiempo para hacer que las cosas con las que estoy comprometido funcionen mejor.  

5. Normalmente realizo muy bien mi parte de trabajo en cualquier proyecto en el que estoy implicado. 

6. Creo que la gente con éxito se manejará mejor que yo en reuniones de negocios.   

7. Si quiero algo, trabajo duro para conseguirlo.  

8. Me siento cohibido cuando estoy con personas de mucho éxito en los negocios. 

9. Realizo cada trabajo tan exhaustivamente como es posible. 

10. Las horas regulares de trabajo y las vacaciones son más importantes para mí, que las nuevas oportunidades y retos que 

ofrezca un puesto. 

11. No estoy seguro(a) de mis propias ideas y capacidades. 

12. Estar autoempleado implica mayores riesgos que los que estoy dispuesto a correr.  

13. Me siento inferior a la mayor parte de las personas con las que trabajo.  

14. No me molesta la incertidumbre y el riesgo que suele provocar lo desconocido. 

15. Creo que cualquier organización puede llegar a ser más efectiva empleando al personal competente.  

16. Creo que para tener éxito en un negocio debes dedicar tiempo todos los días a desarrollar nuevas oportunidades.  

17. Creo que es necesario pasar mucho tiempo planeando las actividades empresariales.  

18. Me gusta la agitación y la emoción que implica tomar riesgos. 

19. Para resolver bien un problema empresarial es importante cuestionarse todas las suposiciones pre vias que se dieron por 

buenas al plantearse dicho problema. 

20. A menudo llevo a cabo tareas de una forma original. 

21. Suelo apostar por buenas ideas, aunque no sean del todo seguras.  

 



 

 
 

22. Creo que lo más importante a la hora de seleccionar socios es que sean competentes. 

23. Tengo mucha necesidad de nuevas aventuras. 

24. Me siento bien cuando he trabajado duro para mejorar mi trabajo.  

25. Me siento satisfecho cuando hago algo que permite que el grupo o las organizaciones a las que pertenezco funcionen 

mejor.  

26. Lo que verdaderamente me motiva es pensar en nuevas ideas que estimulen un negocio.  

27. Por lo general evito asumir riesgos. 

28. Normalmente busco compañeros de trabajo que se entusiasmen explorando nuevas formas de hacer las cosas. 

29. Me entusiasma hacer cosas nuevas e inusuales. 

30. Vivo cómodo en situaciones de cambio e incertidumbre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 3. Ficha técnica de los instrumentos 

Ficha técnica del instrumento 

Variable 1 Educación Empresarial. 

Nombre del instrumento: Cuestionario de los factores de la educación empresarial.  

Autor: Hernández y Sánchez  

Año: 2017 

Adaptado: Alex Raúl Bendezú Huaroto 

Confiabilidad: Aplicando el estadístico de alfa de Cronbach tiene una confiabilidad 

de 0.97 

Validez: Es un instrumento cogido de un artículo científico  

Escala: Tipo Likert  

Valores:  

1=Totalmente en desacuerdo 

2=Bastante en desacuerdo 

3=Parcialmente en desacuerdo 

4=Parcialmente en acuerdo 

5=Totalmente de acuerdo 

Dimensiones:  

Dimensión Motivación por emprender: Ítem 4, 11, 12, 14, 15, 18, 22, 23, 24, 27, 28  

Influencia de la escuela para emprender: Ítem 1, 2, 3, 7, 8, 10, 31, 32 

Desarrollo de las habilidades para detección de oportunidades de emprendimiento: 

Ítem 6, 13, 19, 20, 21, 25, 26 

Apoyo para emprender: Ítem 5, 9, 16, 17, 29, 30 

 



 

 
 

Ficha técnica del instrumento 

Variable 2 Actitudes Emprendedoras 

Nombre del instrumento: Cuestionario de la Escala de las Actitudes Emprendedoras  

Autora: Catherine Krauss 

Año: 2011 

Procedencia: La escala Entrepreneurial Attitude. Orientation Scale de Robinson 

(1987) investigador EE. UU, traducido y adaptado en España por Ibáñez (2001) y 

posteriormente reformulado en Uruguay por Krauss (2011) 

Adaptado: Alex Raúl Bendezú Huaroto 

Confiabilidad: Aplicando el estadístico de alfa de Cronbach tiene una confiabilidad 

de 0.96 

Validez: Es un instrumento cogido de un artículo científico.   

Escala: Tipo Likert  

Valores:  

1 = Total desacuerdo  

2 = Bastante en desacuerdo  

3 = Parcialmente en desacuerdo  

4 = Parcialmente en acuerdo  

5 = Bastante de acuerdo  

6 = Total acuerdo  

Dimensiones:  

Dimensión Autoestima: Ítem 1,3,6,8,10,11,12,13,27 

Dimensión Asunción de Riesgo: Ítem 14,18,23,28, 29,30 

Dimensión Necesidad de Logro: Ítem 15, 16,17,19, 20,21,24, 25,26 

Dimensión Control Percibido Interno: Ítem 2,4,5,7,9,22 



 

 
 

Anexo 4. Validación del instrumento cuestionario de los factores de la educación 

empresarial  

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 5. Grado académico de los validadores del instrumento cuestionario de los 

factores de la educación empresarial 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 6. Confiabilidad de los instrumentos 

Fiabilidad del instrumento cuestionario de los factores de la educación empresarial. 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach 

N de 

elementos 

,97 32 

 

 

Fiabilidad del instrumento cuestionario de la Escala de las Actitudes 

Emprendedoras 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach 

N de 

elementos 

,96 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 7. Base de datos de la prueba piloto 

 

Base de datos de la variable 1: Educación Empresarial  

 

 

 

Base de datos de la variable 2: Actitudes emprendedoras 

 

 

 

 

 

 

 

 

P4 P11 P12 P14 P15 P18 P22 P23 P24 P27 P28 P1 P2 P3 P7 P8 P10 P31 P32 P6 P13 P19 P20 P21 P25 P26 P5 P9 P16 P17 P29 P30

1 3 3 3 5 3 2 5 4 4 4 4 4 3 3 4 3 2 3 3 5 5 3 3 3 4 4 5 3 4 2 3 3 112

2 5 5 3 5 5 4 3 3 3 4 2 2 4 3 4 4 3 3 4 5 1 4 3 3 2 3 5 5 1 2 1 3 107

3 3 4 1 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 4 1 3 4 2 3 3 3 1 1 1 1 1 1 78

4 2 2 1 2 3 3 4 3 2 4 3 3 4 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 1 3 1 1 85

5 1 5 4 4 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 2 1 2 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3 3 92

6 4 5 1 4 4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 2 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 130

7 4 4 1 4 2 4 4 2 3 5 4 4 4 4 4 4 4 3 1 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 2 1 107

8 1 5 1 3 2 2 3 3 2 5 4 1 3 2 2 2 2 2 2 3 4 2 3 2 2 2 1 2 2 1 2 4 77

9 4 5 5 1 4 4 3 3 3 1 4 4 3 3 4 4 4 3 4 5 4 1 4 4 4 4 3 1 1 2 1 2 102

10 4 4 2 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 4 5 3 2 2 4 5 4 3 4 3 4 3 4 3 3 123

11 4 4 1 5 5 4 3 3 5 4 4 5 4 4 4 4 5 4 1 3 3 4 4 3 3 3 5 4 3 3 1 1 113

12 3 5 1 5 5 5 5 5 4 1 5 2 2 3 3 4 4 3 4 4 5 4 1 5 5 4 5 4 1 2 1 1 111

13 3 4 1 4 4 4 4 4 4 5 4 2 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 5 2 3 3 3 115

14 4 5 1 1 1 2 4 1 1 5 1 1 4 1 1 1 1 1 1 5 2 3 2 1 1 1 4 5 1 1 1 1 65

15 4 3 3 4 3 2 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 5 4 2 2 3 3 3 5 3 2 2 3 3 103

16 5 3 1 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 4 4 3 4 4 5 4 5 4 3 1 3 5 4 4 117

TO
TA

L

N
° 

O
R

D
EN

VARIABLE 1: EDUCACIÓN EMPRESARIAL

DIMENSIÓN 1: Motivación por emprender
DIMENSIÓN 2: Influencia de la escuela 

para emprender

DIMENSIÓN 3: Desarrollo de las 

habilidades para detección de 

oportunidades de emprendimiento

DIMENSIÓN 4: Apoyo para 

emprender

P1 P3 P6 P8 P10 P11 P12 P13 P27 P14 P18 P23 P28 P29 P30 P15 P16 P17 P19 P20 P21 P24 P25 P26 P2 P4 P5 P7 P9 P22

1 4 6 6 3 6 6 6 1 1 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 165

2 2 1 4 3 4 3 3 3 1 4 5 4 6 6 6 3 6 6 4 4 4 5 4 3 5 6 6 6 3 4 124

3 6 3 3 3 6 1 3 1 4 1 1 2 3 3 3 6 4 3 4 3 3 4 4 3 2 3 6 6 3 6 103

4 4 4 3 3 3 1 3 1 4 3 4 5 4 4 3 4 5 3 4 2 4 4 5 4 4 5 5 5 4 3 110

5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 6 6 6 6 6 179

6 5 5 4 3 5 2 4 2 2 5 4 5 5 5 3 6 5 5 5 5 5 6 5 5 5 6 5 6 5 6 139

7 4 4 3 3 3 2 3 2 3 4 3 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 3 4 5 6 5 4 5 122

8 4 5 6 6 5 6 4 6 2 2 3 2 3 5 2 6 5 5 4 6 4 5 5 2 5 6 5 5 5 5 134

9 4 2 4 6 5 4 5 4 2 6 5 6 6 5 5 6 6 6 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 6 145

10 6 4 5 2 5 3 4 2 2 5 5 6 5 6 5 5 5 6 5 5 5 6 6 6 4 5 6 6 5 6 146

11 6 6 4 3 1 1 4 4 4 3 4 6 6 6 3 4 6 6 6 5 5 6 6 6 5 5 5 6 4 6 142

12 6 2 4 3 2 1 4 1 1 3 4 6 6 6 1 5 5 3 4 5 4 6 6 6 6 4 4 6 6 6 126

13 5 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 135

14 4 4 3 1 2 3 4 1 2 5 6 3 5 5 4 6 5 5 6 5 5 5 2 2 4 4 4 6 4 5 120

15 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 140

16 5 5 4 3 3 1 1 1 2 1 6 4 6 6 5 3 5 4 6 6 4 6 6 4 6 6 6 6 5 3 129

TO
TA

L

N
° 

O
R

D
EN

VARIABLE 2: ACTITUDES EMPRENDEDORAS

DIMENSIÓN 1: Autoestima 
DIMENSIÓN 2: Asunción de 

riesgo 

DIMENSIÓN 4: Control 

percibido interno
DIMENSIÓN 3: Necesidad de logro



 

 
 

Anexo 8. Cálculo del tamaño de la muestra  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 9. Autorización para aplicación del instrumento firmado por la autoridad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 10. Consentimiento informado 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 11.  Prueba de normalidad de los datos 

 

Prueba de normalidad   

 
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk  

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig.  
V1: Educación empresarial ,044 119 ,200* ,991 119 ,676  

Motivación por emprender ,072 119 ,193 ,987 119 ,326  
Influencia de la escuela para 
emprender  

,091 119 ,017 ,981 119 ,084  

Desarrollo de las habilidades para 

la detección de oportunidades de 
emprendimiento  

,080 119 ,058 ,986 119 ,236  

Apoyo para emprender ,084 119 ,038 ,985 119 ,191  
V2: Actitudes emprendedoras ,077 119 ,080 ,949 119 ,000  

Autoestima ,106 119 ,002 ,965 119 ,003  
Asunción de riesgo ,061 119 ,200* ,975 119 ,023  
Necesidad de logro ,107 119 ,002 ,931 119 ,000  
Control percibido interno ,102 119 ,004 ,954 119 ,000  

*. Esto es un límite inferior de la significación verdadera.  

a. Corrección de significación de Lilliefors  
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