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Resumen

La investigacion titulada Competencias digitales y la practica de la ensefianza de
los docentes de una institucion educativa publica de Lima, 2022. El objetivo fue
determinar La relacidn entre las competencias digitales y la practica de la
ensefianza de los docentes de una institucion educativa publica de Lima, 2022. En
enfoque fue cuantitativo, porque usO patrones numeéricos y andlisis estadisticos
para examinar los datos recolectados a partir de instrumentos de medicién cuyos
requisitos fueron la confiabilidad, validez y objetividad; de tipo béasica y el disefio
fue no experimental, transversal y de niveles correlacional. La poblacién fue de 45
docentes de una institucion educativa. El resultado fue que, las competencias
digitales de los maestros presentaron un 64.4% de niveles bajo, el 31.1% medio y
el 4.4% de niveles alto y sobre la practica de la ensefianza de los maestros present6
60% de niveles inadecuado, el 35.6% niveles regular y el 4.4% niveles adecuado.
La investigacion concluydé que, existe relacion directa y significativa de las
competencias digitales y la practica de la ensefianza de los docentes de una
institucion educativa publica de Lima, 2022, con un Rho de Spearman = 0.778 y p
= 0.000.

Palabras clave: Competencias digitales, practica de la ensefianza,

conocimiento de la materia, planificacion y estrategias de ensefianza
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Abstract

The research entitled Digital competences and the teaching practice of teachers of
a public educational institution in Lima, 2022. The objective was to determine the
relationship between digital competences and the teaching practice of teachers of
a public educational institution in Lima. , 2022. The approach was quantitative,
because it used numerical patterns and statistical analysis to examine the data
collected from measurement instruments whose requirements were reliability,
validity and objectivity; basic type and the design was non-experimental, cross-
sectional and correlational level. The population was 45 teachers from an
educational institution. The result was that the digital skills of teachers presented a
64.4% low level, 31.1% medium and 4.4% high level and on the teaching practice
of teachers presented 60%. inadequate level, 35.6% regular level and 4.4%
adequate level. The research concluded that there is a direct and significant
relationship between digital skills and the teaching practice of teachers from a public
educational institution in Lima, 2022, with Spearman's Rho = 0.778 and p = 0.000.

Keywords: Digital skills, teaching practice, subject knowledge, planning and

teaching strategies
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|. INTRODUCCION

En el mundo educativo se puso en evidencia la necesidad de los usos de las
tecnologias de informacién y comunicacién en el contexto de pandemia y los
maestros presentaron grandes retos y desafios que intentaron enfrentar, pero se
demostré la brecha digital existente y se ve relacionada con las labores de la
ensefianza de los docentes.

En los dltimos afos, se avanz6 en una diversidad de marcos, prototipos y de
alfabetizacion digital considerando a los educadores manuales con esfuerzo para
construir habilidades digitales en los alumnos universitarios, para poder ayudarlos
a usar tecnologia nueva y emergente en sus aulas de destino. De moda, aquellos
conocimientos sobre como mejorar las competencias de los estudiantes en el uso
de programas "educativos" y estadisticas de origen digital, o combinaciones
poderosas de conocimientos pedagdgicos, de contenidos y de tecnologia que
ayudan a combinar los activos educativos. En la docencia, potenciar las
consecuencias del estudio de las materias. Actualmente, sin embargo, la
preocupacion de los educadores por contar las competencias y estrategias no
prepara de manera competente a los alumnos con amplia informacion y las
capacidades necesarias en las aulas contemporaneas (Falloon, 2020).

Asimismo, Naciones Unidas (2020) y UNESCO (2021) indicaron que los
docentes tenian problemas con adecuacién a la docencia digital, incluyendo en
paises asiaticos con mas del 50% de los maestros se formaron en TIC, pero la
formacion a distancia no cumplié con los requisitos perspectivas anticipadas. En el
caso de paises Latinoamericanos, mas del 65% recibié educacién en TICs (OCDE,
2019), sin embargo, no siempre es intrusivo con los procedimientos que usan los
docentes en sus labores de la ensefianza-virtual. Ademas, en Chile, el 81% de los
profesores entregan documentos y responsabilidades, asignando tareas con el
perfeccionamiento dependiente de la autonomia e interés del alumno (CEPAL,
2020).

Es asi que no se puede subestimar la importancia del desarrollo profesional
en la formacion docente, marrén et al. argumenté que no existe un modelo de
aprendizaje profesional docente impulsado por la oferta o por la demanda. Tanta

es la necesidad que el gobierno australiano emprendio una iniciativa, para mejorar



la preparacion de los futuros docentes mediante la integracion de la tecnologia en
su practica (Chittleborough, 2014).

En el Peru, tras la cuarentena, se implemento la educacion remota en todo
el pais, se observo dificultades de los maestros del manejo tecnoldgico (Benavente
et al., 2021). Asi mismo en Ica se establecié que 11.2% de niveles regular de
competencias digitales instrumentales que son las funciones que son basicas para
utilizar las busquedas de informacion en softwares educativos y el 13.3% presento
niveles regulares de competencias didacticas y metodoldgicas, evidenciandose
(Espino, 2018).

A niveles institucional, se ha evidenciado que los docentes presentan
problemas en sus competencias digitales, demostrando bajos niveles de
informacion y comunicacion para evidenciar competencia digital, la interaccion en
los entornos virtuales, siendo mas dificil la creacion de contenido digital y la
seguridad en el uso responsable de la informacion para la resolucion de problemas
tecnoldgicos. Por otro lado, los docentes presentan limitaciones en las practicas de
la ensefianza, con poco conocimientos de las materias, para planificar y técnicas
de ensefianza, con problemas para realizar retroalimentacion y orientacion a los
estudiantes para la superacion de dificultades, carecen de estrategias de
motivacion para la participacién con reglas de convivencia en el aula virtual y con
poca comunicacion efectiva y asertiva mediante los medios digitales con sus
alumnos y familias.

Ante lo manifestado se establece la formulacion del problema general ¢ Cuél
es la relacion de las competencias digitales y la practica de la ensefianza de los
docentes de una institucion educativa publica de Lima, 20227

Se establece los problemas especificos: ¢Cual es la relacibn de las
competencias digitales y el conocimiento del material de los docentes? ¢ Cual es la
relacion de las competencias digitales y la planificacion y estrategias de
ensefianza? ¢ Cual es la relacion de las competencias digitales y la evaluacion de
los docentes? ¢ Cudl es la relacién de las competencias digitales y el ambiente de
aprendizaje de los docentes? ¢, Cual es la relacion de las competencias digitales y
la comunicacion efectiva de los docentes?

En cuanto a la justificacion tedrica de las variables se considera la variable

practicas de las ensefianzas se encuentran con el enfoque socio constructivista



(Diaz-Barriga, 2011) y la variable competencias digitales se sustenta considerando
el enfoque del conectivismo (Siemens et al., 2020), intentando ampliar el
conocimiento tedrico intentando completar un vacio del conocimiento La
justificacion metodoldgica se establece con el establecimiento de la correlacion de
las variables, ademas de la realizacion de validez de contenido de las variables
para poder recoger y analizar datos de investigacion y el hallazgo de confiabilidad
para la realizacion de investigaciones futuras; por lo que representa un aporte a la
ciencia. En relacion a la justificacion practica, el lograr el proposito de la
investigacion posibilita ofrecer recomendaciones para la mejora de las
competencias digitales y las practicas de los docentes como beneficio de la
comunidad educativa.

El objetivo general fue: Determinar la correlacion de las competencias
digitales y la préactica de la ensefianza de los docentes de una institucion educativa
publica de Lima, 2022. Los objetivos Unicos fueron: Determinar la relacién de las
competencias digitales y el conocimiento de la materia de los maestros de una
institucion educativa publica en Lima, 2022. Establecer la relacion de las
competencias digitales y la planificacion y estrategias de ensefianza de docentes
de una institucién publica organizacion educativa en Lima, 2022. Establecer la
relacion entre las competencias digitales y la evaluacion de los maestros de una
institucion educativa publica de Lima, 2022. Establecer la relacion de las
competencias digitales y el ambiente de aprendizaje de los maestros. Determinar
la relacién de las competencias digitales y la comunicacion efectiva de docentes.

La hipotesis general fue: Existe relacién directa y significativa entre las
competencias digitales y la practica de la ensefianza de los maestros en una
institucion educativa publica en Lima, 2022. Las hipotesis especificas fueron: Existe
una correlacion directa y significativa entre las competencias digitales y el
conocimiento de la materia de los maestros. Existe relacion directa y significativa
entre las competencias digitales y la planificacion y estrategias de ensefianza de
los docentes. Existe relaciéon directa y significativa entre las competencias digitales
y la evaluacién de los docentes. Existe una relacion directa y significativa entre las
competencias digitales y el ambiente de aprendizaje de los maestros. Existe una
relacion directa y significativa entre competencias digitales y comunicacion efectiva

de los profesores.



1. MARCO TEORICO

En cuanto a los trabajos previos nacionales, Rodriguez (2021) investigd con el
objetivo de establecer relacion de las competencias digitales de los maestros y su
importancia para respaldar la ensefianza-aprendizaje en el entorno virtual. El
modelo usado es una observacion sistematica, con enfoque cuantitativo y
cualitativo. Entre los importantes resultados se tiene que, uno de cada tres
maestros tiene problemas para sistematizar su ejercicio pedagogico dentro del
contexto de la virtualidad en el que solo el 1,9% de los docentes crean material de
contenido digital. En definitiva, cerca del 98% de los docentes se ubican en una
primera etapa de dominio de las habilidades virtuales, haciendo uso de las
tecnologias de hechos y conversacion (TIC) mas efectivas a niveles simple; asi
mismo, existe la importancia de reemplazar la primera fase del método tecnol6gico
nacional, progresivamente y por etapas: explorador, profesional y lider.

Benavente-Vera et al. (2021) realizaron el estudio con el proposito de
establecer la incidencia de un programa de intervencion en el crecimiento de las
competencias digitales. El enfoque fue cuantitativo, con disefio cuasiexperimental
utilizando una técnica como la encuesta y como elemento el cuestionario, en el que
participaron 24 profesores de una escuela publica. Concluyendo que existe
viabilidad del programa para el mejoramiento de las habilidades digitales en
educadores, asumiendo que la preparacion de los docentes debe ser planificada y
funcional para abordar los problemas educativos y seguir aprendiendo de manera
consistente, especialmente en temas digitales.

Santos et al. (2020), investigaron con la meta de lograr conocer los niveles
de percepcion de los docentes sobre la educacién virtual. La metodologia, estuvo
centrado en utilizar enfoque cuantitativo, metodologia hipotética deductiva y disefio
no experimental. transversal, aplicando el instrumento a 53 educadores de una
escuela publica. Las conclusiones logrados fueron que el 49.1% de los maestros
tienen un modelo de ensefianza que depende de la elaboracion de ejercicios, el
69.7% no involucra escenarios virtuales y el 94,3% utiliza WhatsApp con fines de
mensajes, asumiendo que los profesores ven que la practica presencial presenta
numerosos problemas y ademas es consciente de que su preparacion en

habilidades avanzadas en esto es mas razonable.



Holguin et al. (2020) realizaron un estudio con el objetivo de definir la
correlacion de las competencias digitales, el liderazgo distribuido y la resiliencia de
los maestros. La metodologia consideré un enfoque cuantitativo, disefio no
experimental y un estudio correlacional, transversal, en el que se ejecutd el
instrumento a 1251 profesores calificados y contratados en comparacion con el
area publica, para diseccionar la relacion de habilidades avanzadas, iniciativa
difundida y mostrando flexibilidad frente a la pandemia. Los resultados mostraron
que el 78% de los docentes colaboraron en condiciones de exhibicion virtual
aplicando sus resultados computarizados, asi mismo se presumié que los docentes
de las comunidades urbanas se acercaron para que la exploraciébn hubiera
potenciado sus capacidades avanzadas que les permitieron aplicar técnicas

virtuales para el acto de instruyendo en trabajo remoto.

Osco et al. (2019) investigé con el objetivo de definir la correlacion de la
competencia digital y el crecimiento profesional de los maestros. El enfoque fue
cuantitativo de disefio no experimental y transversal y con una muestra de 100
profesores. Concluyendo que existe una relacion entre no totalmente resuelta por
el Chi cuadrado con18.499, como fin, se destaca la responsabilidad de preparar a
los profesores en el campo digital, elevando sus capacidades informaticas, lo que
crea un efecto mas destacado en la mejora del experto de educadores.

En relaciéon a los trabajos previos internacionales, Sibongile y Mokgala
(2022) investigaron con el propdsito de desarrollar un marco de capacitacion para
mejorar las habilidades digitales, la practica y la pedagogia de los profesores. Esta
observacibn no estaba en consonancia con la Estrategia. El enfoque fue
cuantitativo, de método hipotético deductivo de disefio cuasi experimental y se
empled la aplicaciéon de la variable capacitacién y concluyeron que se desarroll6 e
implement6 el marco de formacion docente y la formacidén remota de profesores.
Después de la capacitacion, el disefio y desarrollo de mdédulos en linea mejord
significativamente las habilidades digitales, la practica y la pedagogia de los
profesores.

Uibu et al. (2021) examinaron la implementacién de las practicas docentes
y la interpretacion de estas practicas por parte de los formadores de docentes que
supervisan la practica escolar de los estudiantes de magisterio en las escuelas de

innovacion de las universidades. Las practicas docentes se examinaron mediante



observacion y entrevistas de recuerdo estimuladas por video. Concluyendo que los
formadores de docentes de las escuelas utilizaron ampliamente y describieron en
detalle practicas de ensefianza individuales que apoyaban el desarrollo cognitivo
de los alumnos. Sin embargo, las observaciones indican un uso mas limitado de
practicas de ensefianza colaborativa que promuevan el desarrollar niveles sociales
y cognitivos de los alumnos. Dar un buen ejemplo de ensefianza brinda a los
formadores de docentes de la escuela la oportunidad de desarrollar tanto la
competencia docente de los futuros docentes como la suya propia.

Cebi (2020) realiz6 el estudio que tuvo como meta conocer los conceptos de
los futuros maestros sobre su inteligencia virtual y definir si estos conceptos
cambian segun el género, el departamento y el grado de competencia virtual
percibido. En este estudio se utilizd una versidn de encuesta de movimiento
seccional. En este tipo de contexto, el estudio se llevé a cabo con 518 instructores
en formacién que estaban estudiando en provincias excepcionales de Turquia. El
examen utiliz6 un cuestionario de competencia virtual como dispositivo de
recopilacion de estadisticas. Cuando se evaluaron los efectos, se puede decir que
la competencia virtual de los docentes es leve y que varia apreciablemente de
acuerdo con el género y la etapa percibida de la competencia virtual. Los efectos
de esta prueba seran importantes a medida que filtran los deseos de los maestros
y contienen hechos sobre lo que debe enfocarse en la capacitacion o las
actividades que se organizaran para satisfacer estas necesidades.

Roberts (2020) investigé con el objetivo es promover entre los docentes
praxis evaluativas importantes a los contextos escolares, incorporando fuentes
afectivas de su implementacion. Estudié aproximadamente las practicas
evaluativas de los docentes que laboran en quince facultades susceptibles de la
Comuna de Arica, Esta es una mirada cualitativa a cuyos registros se discutieron a
través de entrevistas semiestructuradas y organizacionales. Para procesar los
registros recolectados, se hizo una evaluacibn de contenido siguiendo los
indicadores. Los efectos muestran que, si bien los docentes fueron pasando de un
ejercicio de examen convencional a uno cada vez mas real a lo largo de su ejercicio
profesional. La prueba de esas tensiones recomienda conectar la diversion
instruccional y evaluativa del salon de clases con preguntas relevantes en la vida

del estudiante.



Cruz (2019) investigd con la meta de lograr y determinar las competencias
digitales y la aplicacion de estas competencias en el aula por parte del personal
docente. Este es un estudio de caso cualitativo basado en una encuesta de
habilidades digitales realizada entre los profesores en Venezuela. La encuesta fue
puntuada segun la Escala Alfa de Cronbach y tuvo un indice de confiabilidad de
0,75. Los resultados de este estudio permitieron constatar que la mayoria del
profesorado, estudiado carece de conocimientos digitales basicos y presenta
fuertes debilidades para desarrollar adecuadamente sus competencias digitales.
Un alto porcentaje del grupo poblacional estudiado expresé un cierto nivel de
rechazo a la curva de aprendizaje requerida para incorporar la tecnologia como
parte de su estrategia pedagdgica. Concluyendo que el 37,3 % de la poblacion
representativa declaré que carecia de habilidades digitales basicas, nunca habia
recibido ninguna capacitacion orientada a lo digital y solo sabia usar software méas
tradicional como Power Point. Entre las diferentes recomendaciones que se
hicieron estuvo la de planificar talleres de capacitacion docente en el uso de
software educativo y disefio de software educativo, por ejemplo, para actualizar las
habilidades didacticas requeridas para el uso efectivo de Internet en los escenarios

educativos.

El enfoque tedrico en lo que se basa la variable competencias virtuales es
en el conectivismo, cuyo concepto se centra en que la comprension se desembolsa
a través de redes interconectadas en las que circulan la estadistica y se renuevan

constantemente (Siemens et al., 2020).

La variable competencias digitales se define como uso de seguridad,
innovador y fundamental de las tecnologias de datos y conversacién dentro de los
ambitos Unicos en los que se desarrollan los seres humanos (Tourén et al., 2018).
Es por ello que el avance de este tipo de metodologias de base tecnoldgica es
sencillo, y por ello, es vital incluirlas en las aulas de hoy (Kumar y Kumar, 2018).
No podemos negar que, como toda revolucion educativa, ha creado un problema
en los docentes, considerando que estan sujetos a un método académico para
expandir sus competencias digitales en comparacion con los nativos digitales que
educan (Moreno et al., 2018). Debido a esta transformacion en la escolarizacion,

se requiere una formacion docente adaptada a estas tecnologias y una reposicion



tecnoldgica y pedagdgica de las competencias e informacion en el espacio virtual
gue los docentes quieren realizar en esta era digital (Aznar et al., 2019).

En cuanto a los recursos digitales, se establece como identificacion de
recursos educativos de calidad. Los docentes también deben ser capaces de
modificar, crear y compartir estos recursos para ajustarlos a sus objetivos, alumnos
y estilos de ensefianza. Asimismo, debera saber utilizar y administrar los contenidos
digitales de forma responsable, respetando los derechos y estadisticas personales.
Por lo tanto, es muy importante recordar que la pedagogia virtual incluye saber
disefiar, planificar y poner en préactica el uso de la tecnologia digital en todas las
etapas del proceso de formacion, vendiendo procedimientos y metodologias

enfocadas en el estudiante (Cabero et al., 2020).

Las habilidades digitales se entienden como el uso de hechos y tecnologias
de intercambio verbal de forma segura, innovadora y crucial en las regiones unicas
en las que se desarrolla el individuo (Intef, 2017). La autoeficacia general en TIC es
necesaria para desarrollar la autoeficacia en TIC con fines educativos y poder
utilizar las TIC en la educacion. Sin embargo, se requiere mas investigacion para

examinar las relaciones entre estos conceptos (Hatlevik y Hatlevik, 2018).

El propésito de los docentes es empoderar a los alumnos y una de las
fortalezas clave de la tecnologia digital en la formacién es su potencial para
promover la colaboracién y la autonomia de los estudiantes dentro del sistema de
ensefianza-estudio. Ademas, la tecnologia virtual se puede usar para ofrecer
actividades de estudio adecuadas al niveles de habilidad, pasatiempos y
necesidades de estudio de cada estudiante (Cabero et al., 2020).

Esta digitalizacion generalizada marca un cambio importante en la
correlacién entre la sociedad y la informatica; las personas se ven obligadas a usar
computadoras e Internet para realizar las tareas basicas. Sugerimos que esta era
de computacion obligatoria exige nuevas formas de medir y teorizar sobre las
habilidades digitales, que siguen siendo una dimensién crucial de la brecha digital.
En este articulo, reexaminamos la teoria y la medicion de las habilidades digitales,
haciendo tres contribuciones para comprender cdmo se encuentran, adquieren y

conceptualizan las habilidades digitales (Allmann y Blank, 2020).



La autoeficacia de los docentes en las competencias digitales tiene un efecto
sobre su satisfaccion laboral y compromiso profesional (Skaalvik y Skaalvik, 2007;
Ware y Kitsantas, 2007), el abandono de la profesién docente (Klassen y Chiu,
2011; Hong, 2012) y es un importante predictor de la motivacion y los logros de los
estudiantes (Caprara et al., 2006; Guo et al., 2012). Por lo tanto, la identificacién de
los elementos que pueden influir en la autoeficacia de los docentes en el uso de las
TIC en su practica docente es un tema importante a investigar. La teoria cognitiva
social apunta a un posible efecto positivo de la percepcidn de los individuos de su
propia competencia y capacidades en un area especifica de interés (es decir, la
autoeficacia) para el crecimiento continuo y un sentimiento de dominio en ese
mismo campo y campos de interés similares. Bandura (1997) afirm6 que estas
creencias eran mas poderosas que las habilidades reales de uno; asi, las creencias
de autoeficacia pueden convertirse en profecias autocumplidas. Bandura afirmé
que la autoeficacia en un area especifica afecta los procesos de pensamiento de
los individuos, los niveles de persistencia, los grados de motivacién y los estados
afectivos con respecto a las tareas dentro de la misma area, lo que influye en el
desempeiio de los individuos. Mejorar las creencias de autoeficacia de las personas
en un conjunto especifico de tareas aumenta sus niveles de desempefio en esas
tareas; sin embargo, esos mismos individuos pueden fracasar en tareas que

exceden sus capacidades de afrontamiento percibidas.

Las dimensiones de la variable competencias digitales son: Alfabetizacion
informacional y comunicacién, que esta referido a las acciones de organizacion,
almacenamiento y analisis la informacion en formato digital, comparando su
significado y objetivos (Tour6én et al., 2018).

La dimensibn comunicacion y la colaboracion se menciona a las
interacciones comunicativas en ambientes digitales, uso de elementos
colaborativos, participacion en grupos virtuales, entre otros (Tour6n et al., 2018).

La dimension de creacion de contenido digital se menciona a la produccion
de multimedia y programacion, respetando la propiedad intelectual y las licencias
de uso (Tourdn et al., 2018).

La dimensién seguridad menciona sobre el uso de estrategias de proteccion
de la privacidad, informacién de técnica y la implementacién del programas para
contrarrestar las violaciones a la proteccion de registros (Tour6n et al., 2018).



En cuanto a la dimension resolucion de problemas, atafie a la creacion de
opciones sobre el uso de instrumentos virtuales para remediar dificultades técnicas,
virtuales o practicarlos para cumplir con algunas necesidades relacionados con la
competencia digital (Tourdn et al., 2018).

La variable practica de ensefianza se desarrolla bajo la técnica
socioformativa pensando en los aportes del concepto de idea complicada de Morin
(2000). En cuanto a la variable practicas docentes, se trata de la conexién que se
constituye entre el maestro y el aprendiz, enfocandose en la forma de entrenar en
una diversa situacion que sirve de motivacion para el dominio (Akram y Zepeda,
2015).

Es a través de la construccion cotidiana de la ensefianza sustentada en
estrategias de investigacion que los docentes aprenden constantemente y
promueven su desarrollo profesional (Rodriguez et al., 2020).

Para examinar la relacion entre las practicas docentes y los resultados de
los estudiantes, se consideran la unidad (niveles) y la unidad después de tener en
cuenta los puntajes previos a la unidad y otras caracteristicas del estudiante y del
aula (crecimiento) de cada resultado del estudiante. Especificamente, estos
modelos estiman la diferencia promedio en los resultados de los estudiantes
asociados con un aumento de una unidad en el niveles de manejo, apoyo

socioemaocional e instruccidon de un salon de clases (OCDE, 2020).

La dimension conocimiento de la materia, en el cual el docente muestra su
informacion del area y sus competencias respecto a la inquietud que ensefa
(Akram y Zepeda, 2015).

La dimension planificacion y estrategia se refiere al enfoque de ensefianza
en el que el formador hace uso de numerosos procedimientos para mantener la
aficion y la conciencia en el estudio (Akram y Zepeda, 2015). La planificacion
estratégica se posiciona con frecuencia como vital aclarar las direcciones futuras,
proporcionando una base constante para la toma de decisiones, estableciendo
prioridades y mejorando el trabajo general de la organizacion. Abundan los tipos
para un procedimiento estratégico exitosa, a menudo presentando el procedimiento

como lineal y simple (Albon et al., 2016).
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Los enfoques estratégicos y de planificacion son una forma de planificar
sistematicamente la mejora de las fuentes y practicas de educacion abierta para el
futuro. Los procedimientos de planificacion estratégica se consideran un poderoso
dispositivo y manual para ayudar a todos los grados de los establecimientos
educativos a expandir su plan estratégico y descubrir su ganancia competitiva y su
regién dentro de su entorno (Shu et al., 2015).

En ese sentido es importante que los docentes establezcan estrategias y los
estudiantes también aprendieron sobre las caracteristicas y partes basicas de una
historia, lo que les proporciond conocimientos esenciales para el uso de las
estrategias antes mencionadas. A los estudiantes se les ensefiaron ademas los
procedimientos de autorregulacion, incluido como usar el didlogo interno para
facilitar el desempefio, establecer metas para escribir articulos completos (es decir,
que incluyeran todos los elementos basicos de una historia), monitorear y graficar
su éxito personal en lograr al cumplir estas metas, compare su desempefio previo
a la instruccion con su desempefio durante la instruccidon y acredite su éxito al

esfuerzo y al uso de las estrategias objetivo (Tracy et al., 2009).

La dimension de la valuacion posibilita lograr registros sobre el desarrollo de
los alumnos y acompafarlos dentro del desarrollo de estudio (Akram y Zepeda,
2015). En la evaluacion y comentarios de las practicas de ensefianza, la tecnologia
virtual puede mejorar las técnicas de evaluacion existentes y allanar el camino para
métodos de evaluacion nuevos y superiores. Ademas, después de analizar la mayor
cantidad de estadisticas (virtuales) disponibles sobre las interacciones entre
hombres y mujeres, los instructores pueden mostrar comentarios y apoyo mas

especificos (Cabero et al., 2020).

En la dimension ambiente de aprendizaje, el docente brinda un ambiente
agradable, con intercambio verbal potente y abierto, en el que se manifiesta una
interaccion responsable entre los universitarios y el docente (Akram y Zepeda,
2015).

La dimension comunicacion efectiva, que nos habla de escuchar
activamente, usar un lenguaje general y responder a los problemas del estudiante

de forma cordial, manteniendo una conversacién no solo con el alumno sino
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también con la familia. (Akram y Zepeda, 2015). La comunicacion eficaz es cuando
el mensaje que se transmite se entiende como se pretendia. los beneficios de gran
alcance de las habilidades de comunicacion efectivas, que incluyen una mayor
satisfaccion y la mala comunicacién pueden resultar en la omisibn o mala

interpretacion de la informacion (Cowan et al., 1997).
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. METODOLOGIA
3.1 Tipo ydisefo de investigacion

El enfoque que se usO fue cuantitativo, porque se presentd resultado
numeérico y con la posibilidad de recoger los datos de forma directa (Hernandez y
Mendoza, 2018).

La investigacion se establece de tipo béasica, que se orienta al
establecimiento del nuevo conocimiento del tipo de estudio sustantivo (Sanchez et
al., 2018).

El nivel del estudio fue correlacional, presentando para conocer los niveles
de fuerza de la relacion entre variables (Hernandez y Mendoza, 2018).

El disefio de investigacion se establece como no experimental pudiendo
observar el fenémeno existente y fue transversal, debido al andlisis de los

resultados en un momento unico (Hernadndez y Mendoza, 2018).

/ O‘l
M= \ ‘r
O2
Explicando el disefio, se tiene:
M = Muestra o grupo del estudio
O1= Competencias digitales

O2= practica de la ensefianza

r = Correlacién de las variables

3.2 Variables y operacionalizacion

Variable 1. competencias digitales

La variable competencias digitales esta definida, estableciendose como los usos
seguros, creativos, innovador y fundamental de las tecnologias de datos y
conversacion dentro de los diversos contextos en los que se desarrollan los seres

humanos (Tourdn et al., 2018).
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Variable 2: Practicas de la ensefianza

De acuerdo a la variable practicas de la ensefianza de los docentes, se trata de la
conexion que se constituye entre el maestro y el aprendiz, enfocdndose en la forma
de entrenar en una diversa situacion que sirve de motivacion para el dominio de los

aprendizajes (Akram y Zepeda, 2015).

Definicién operacional:

Variable 1: Competencias digitales

Son las habilidades que permitieron establecer las dimensiones para lograr la
medicidon de la variable, considerando una escala de calificaciones ordinales de
Likert.

Variable 2: Practica de la ensefianza

Estos procedimientos/actividades permiten la medicibn de la variable,
considerando sus dimensiones y con una escala de calificacion ordinal de tipo
Likert.

3.3 Poblacion, muestray muestreo

Poblacién

La poblacion definida como el conjunto de todos los docentes que tienen caracteres
semejantes (Hernandez y Mendoza, 2018). Para el presente estudio se considera

45 profesores de los niveles de inicial, primaria y secundaria.

Muestra
La muestra es el subconjunto que representa a toda la poblacion (Hernandez y
Mendoza, 2018); y el presente estudio no tuvo muestra, porgque se trabajé con toda

la poblacion determinada por 45 docentes.
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Muestreo
El muestreo considera la técnica que se utiliza en la extraccidon de la cantidad de
muestra del estudio y para el caso de esta investigacidbn no se extrajo muestra,

porque se trabajé con todos los integrantes de la poblacion.

Unidad de analisis

La unidad de analisis son los docentes que pertenecen

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de los datos

Latécnica que se utilizé fue la encuestay en ese sentido Hernandez y Mendoza
(2018) manifestaron que consiste en la posibilidad de recoger la data de la muestra
de estudio. Los instrumentos utilizados son los cuestionarios para ambas
variables competencias digitales y la practica de la ensefianza; considera recolectar
los datos con preguntas relacionadas a las variables.

La validez de contenido para Hernandez et al. (2014) indicaron que de las
variables se realiz6 considerando que los cuestionarios miden a las variables que
se pretende medir para la obtencién de los resultados (Anexo 5).

La confiabilidad para Hernandez et al. (2014) esta determinada por la
cantidad de veces que se apligue a la muestra, los resultados seran iguales o
similares. El resultado de la confiabilidad de las competencias digitales es de 0.983
estableciéndose alta confiabilidad y en cuanto al instrumento de la variable practica
de la ensefianza, presentd una puntuacion de 0.932 interpretdndose como alta

confiabilidad.
Tabla 1

Baremacién de la variable competencias digitales

~ Informacién Comunicacio Creacion de Segurida  Resolucién
Competenci y ny contenido digital d de Niveles
as digitales  alfabetizaci6 colaboracion problemas
n
(45 -104) (8-18) (8-18) (12 -27) (8-18) (9 -20) Bajo
(105- 165) (19 - 29) (19 - 29) (28 - 43) (19 - 29) (21-32) Medio
(166 - 225 (30 —40) (30 - 40) (44 - 60) (30 —40) (33 - 45) Alto
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Tabla 2

Baremos de la variable practica de la ensefianza

] DI1: D2: D3: D4: D5: Niveles
Practicade  Problematiz  Planificacion Evaluacion Ambiente  Comunicac
la acion y estrategia de  ion efectiva
ensefianza aprendizaj
e
(25 - 58) (5-11) (6-14) (5-11) (5-11) (4-9) Inadecuado
(59 - 92) (12 -18) (15-23) (12 -18) (12 - 18) (10 - 15) Regular
(93 - 125) (19 - 25) (24 - 30) (19 - 25) (19 - 25) (15 - 20) Adecuado

3.5 Procedimiento

La investigacion se inicia con la busqueda de la literatura relacionada a las variables
competencias digitales y la practica de la ensefianza, buscando informacion en
repositorios de universidades y en articulos cientificos indexados en bases de datos
actualizados, para establecer la operacionalizacion de variables y llegar a construir
los instrumentos. Estos instrumentos fueron creados en formulario para la
aplicacion en la muestra considerada para la investigacion. Antes de la aplicacion
del formulario se solicité la autorizacion al directivo de la institucion educativa y se
procedié a hallar los resultados descriptivos e inferenciales, con el software SPSS
26.

3.6 Método de andlisis de los datos

El estudio de enfoque cuantitativo presenta resultados en bases de datos de Excel
descriptivos, que considera frecuencias y porcentajes estadisticos y establecer los
niveles de las variables competencias digitales y la practica de la ensefianza y asi
realizar la prueba de hipétesis y antes de realizar la prueba de hipétesis se utilizé
la prueba de normalidad de Shapiro Wilk, prueba para muestras pequefias y poder
hallar la distribucion de los datos. En cuanto al andlisis inferencial, se realiz6 la
contrastacion de hipétesis general y especificos y para ello se decidi6 realizar la
prueba no paramétrica de Rho de Spearman, prueba para determinar la fuerza de

relacion de las variables competencias digitales y la practica de la ensefanza.
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3.7 Aspectos éticos

El estudio establecié aspectos éticos de la investigacion, en el que se respeta el
adecuado citado y referenciado, considerando APA séptima edicidén. Por otro lado
se considera el consentimiento informado para que la muestra participe de manera

pertinente en la investigacion, puesto que se conserva el principio de no
maleficencia.
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V. RESULTADOS

4.1Descripcién de resultados
Tabla 3

Variable competencias digitales y sus dimensiones

Niveles D1: D2: D3: D4: D5:
Competencias  Informacién y Comunicacién Creacionde  Seguridad Resolucion de
digitales alfabetizacion y colaboracion ~contenido problemas

digital
f % f % f % f % f % f %

Bajo 29 64,4 26 57,8 24 53,3 30 66,7 23 51,1 27 60,0

Medio 14 31,1 15 33,3 21 46,7 13 28,9 20 44.4 16 35,6

Alto 2 4.4 4 8,9 0 0.0 2 4.4 2 4.4 2 4.4

Total 45 100,0 45 100,0 45 100,0 45 100,0 45 100,0 45 100,0

Nota: Base de datos

En la tabla 3, las competencias digitales de los maestros presentaron un 64.4% de
niveles bajo, el 31.1% medio y el 4.4% de niveles alto. La informacién y
alfabetizacion de los maestros present6 un 57.8% de niveles bajo, el 33.3% medio
y el 8.9% de niveles alto. La comunicacion y colaboracion de las competencias
digitales de los maestros presentd un 53.3% de niveles bajo, el 46.7% de niveles
medio. En cuanto a la creacién de contenido digital el 66.7% de niveles bajo, el
28.9% de niveles medio y el 4.4% de niveles alto. La seguridad de las competencias
digitales present6 51.1% niveles bajo, 44.4% niveles medio y 4.4% niveles alto. La
resolucién de problemas de las competencias digitales de los maestros presento
60% niveles bajo, 35.6% niveles medio y el 4.4% de niveles alto.

Tabla 4

Variable practica de la ensefianza y sus dimensiones

i o : : D3: D4: D5:
Niveles Practica de Erldblematizacién Eé'niﬁcacién Evaluacion ~ Ambiente Comunicacion
la - y estrategia de efectiva
ensefianza aprendizaje
f % f % f % f % f % f %
Inadecuado 27 60,0 19 42,2 28 62,2 21 46,7 29 644 30 66,7
Regular 16 35,6 25 55,6 16 35,6 23 511 14 311 14 311
Adecuado 2 4,4 1 2,2 1 2,2 1 2,2 2 4,4 1 2,2
Total 45 100,0 45 100,0 45 100,0 45 100,0 45 100,0 45 100,0

Nota: Base de datos

En la tabla 4, la practica de la ensefianza de los maestros presenté 60% de niveles
inadecuado, el 35.6% niveles regular y el 4.4% niveles adecuados. La
problematizacion presento6 el 42.2% con niveles inadecuado, el 55.6% de niveles

regular y el 2.2% de niveles adecuado. La planificacion y estrategia fue de 62.2%
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de niveles inadecuado, el 35.6% de niveles regular y el 2.2% de niveles adecuado.
La evaluacién tuvo un 46.7% de niveles inadecuado, el 51.1% d niveles regulary el
2.2% de niveles adecuado. El ambiente de aprendizaje el 64.4% de niveles
inadecuado, 31.1% de niveles regular 4.4% de niveles adecuado. Ja comunicacion
e 66.7% de niveles inadecuado, el 31.1% de niveles regular y el 2.2% de niveles
adecuado.

4.2 Contrastacion de hipotesis

Comprobacién de hipotesis general

Ho: No existe relacion directa y significativa de las competencias digitales y la
practica de la ensefianza de los docentes de una institucion educativa publica
de Lima, 2022.

Ha: Existe relacion directa y significativa de las competencias digitales y la practica
de la ensefianza de los docentes de una institucion educativa publica de Lima,
2022.

Tabla b

Correlacion de las competencias digitales y la practica de la ensefianza

Practica de la ensefianza

Competencias Coeficiente de correlacion "
iy 0.778
digitales de rho Spearman
Sig. (bilateral) 0.000
N 45

Nota: Bases de datos

Considerando la tabla 5, se presento los la contrastacion de la hipétesis general:
Se realiz6 Rho de Spearman = 0.778** considerado alta correlacion directa, con p
=0.000 (p < 0.05); rechazando la hipotesis nula, relacionandose significativamente.
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Hipotesis especificas

Primera hipotesis especifica

Ho: No existe relacion directa y significativa de las competencias digitales y el
conocimiento de la materia de los docentes de una institucion educativa publica de
Lima, 2022.

Ha: Existe relacion directa y significativa de las competencias digitales y el
conocimiento de la materia de los docentes de una institucion educativa publica de
Lima, 2022.

Tabla 6
Correlacion entre las competencias digitales y el conocimiento de la materia

Conocimiento de la

materia
Competencias Coeficiente de correlacion "
g 0.777
digitales de rho Spearman
Sig. (bilateral) 0.000
N 45

Nota: Bases de datos

Considerando la tabla 6, se presento la contrastacion de la hipotesis especifica 1.:
Se realizé Rho de Spearman = 0.777** considerado alta correlacién directa, con p
= 0.000 siendo p < 0.05; por lo que se rechazé la hipoétesis nula y las competencias
digitales y el conocimiento de la materia de los docentes se relacionan

significativamente.

Segunda hipétesis especifica
Ho: No existe relacion directa y significativa de las competencias digitales y la
planificacion y estrategias de ensefianza de los docentes de una institucion

educativa publica de Lima, 2022.
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Ha: Existe relacién directa y significativa de las competencias digitales y la
planificacion y estrategias de ensefianza de los docentes de una institucion

educativa publica de Lima, 2022.

Tabla 7

Correlacion entre las competencias digitales y la planificacion y estrategias de
ensefianza

Planificacion y estrategias
de ensefianza

Competencias Coeficiente de correlacion "
iy 0.778
digitales de rho Spearman
Sig. (bilateral) 0.000
N 45

Nota: Base de datos

Considerando la tabla 7, se presento la contrastacion de la hipotesis especifica 2:
Se realiz6 Rho de Spearman = 0.765** considerado como alta correlacion directa

de variables, con p = 0.000 siendo p < 0.05; por lo que se rechazo la hipotesis nula.

Tercera hipotesis especifica
Ho: No existe relacion directa y significativa de las competencias digitales y la

evaluacion de los docentes de una institucion educativa publica de Lima, 2022.

Ha: Existe relacién directa y significativa de las competencias digitales y la

evaluacion de los docentes de una institucion educativa publica de Lima, 2022.
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Tabla 8
Correlacion entre las competencias digitales y la evaluacion de los docentes

Evaluacion de los

docentes
Competencias Coeficiente de correlacion "
iy 0.765
digitales de rho Spearman
Sig. (bilateral) 0.000
N 45

Nota: Base de datos

En la tabla 8, se presentd la contrastacidén de la hipotesis especifica 3: Se realizd
Rho de Spearman = 0.765** considerado alta correlacion directa de variables, con

p = 0.000 siendo p < 0.05; por lo que se rechazo la hipétesis nula.

Cuarta hipotesis especifica

Ho: No existe relacion directa y significativa de las competencias digitales y el
ambiente de aprendizaje de los docentes de una institucion educativa publica de
Lima, 2022.

Ha: Existe relacién directa y significativa de las competencias digitales y el
ambiente de aprendizaje de los docentes de una institucion educativa publica de
Lima, 2022

Tabla 9
Correlacion entre las competencias digitales y el ambiente de aprendizaje

Ambiente de aprendizaje

Competencias Coeficiente de correlacion "
. 0.765
digitales de rho Spearman
Sig. (bilateral) 0.000
N 45

Nota: Base de datos
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En la tabla 9, la presentacion de la contrastacion de la hipétesis especifica 4; Se
realiz6 Rho de Spearman = 0.696** considerado moderada correlacion directa, con

p = 0.000 (siendo p < 0.05; por lo que se rechazd la hipétesis nula.

Quinta hipotesis especifica
Ho: No existe relacion directa y significativa de las competencias digitales y la

comunicacion efectiva de los docentes de una institucién educativa publica de Lima

Ha: Existe relacién significativa entre relacion directa y significativa de las
competencias digitales y la comunicacion efectiva de los docentes de una

institucion educativa publica de Lima

Tabla 10

Correlacion entre las competencias digitales y planificacion y estrategias

Planificacion y estrategias

Competencias Coeficiente de correlacion

digitales de rho Spearman 0.662
Sig. (bilateral) 0.000
N 45

Nota: Base de datos

En la tabla 10, se presentd la contrastacion de la hipétesis especifica 5; se realizd
Rho de Spearman = 0.662** considerado moderada correlacion directa, con p =

0.000, siendo p < 0.05; por lo que se rechazé la hipotesis nula.
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V. DISCUSION

Los resultados de la hipotesis general fue que, existe relacion directa y significativa
de las competencias digitales y la practica de la ensefianza de los docentes de una
institucion educativa publica de Lima, 2022, con un Rho de Spearman = 0.778 y p
= 0.000. Estos resultados coinciden con Osco et al. (2019) concluyeron que existe
correlacion entre competencias digitales y la preparacion de los maestros, se
destaca la importancia de preparar a los profesores en el campo digital, elevando
sus capacidades informaticas, lo que crea un efecto mas destacado en la mejora
del experto de educadores. Al respecto Cebi (2020) evaluaron los efectos, se puede
decir que la competencia virtual de los docentes es leve y que varia
apreciablemente de acuerdo con el género y la etapa percibida de la competencia
virtual. Los efectos de esta prueba seran importantes a medida que filtran los
deseos de los maestros y contienen hechos sobre lo que debe enfocarse en la
capacitacion o las actividades que se organizaran para satisfacer estas

necesidades.

Las competencias digitales fueron definidas como el uso seguro, innovador
y fundamental de las tecnologias de datos y conversacion dentro de los dmbitos en
los que se desarrolla el ser humano (Tourén et al.,, 2018). Debido a esta
transformacion en la escolarizacion, se requiere una formacién docente adaptada
a estas tecnologias y una reposicion tecnolégica y pedagdgica de las competencias
e informacién en el espacio virtual que los docentes quieren realizar en esta era
digital (Aznar et al., 2019).

Sobre los niveles de competencias digitales encontrados, la mayoria de los
docentes no tienen buenos niveles de competencias digitales y en contraparte el
estudio de Rodriguez (2021) encontré que cerca del 98% de los docentes se ubican
en una primera etapa de dominio de las habilidades virtuales, haciendo uso de las
tecnologias de hechos y conversacion (TIC) mas efectivas a niveles simple; Existe
la importancia de reemplazar la primera fase del método tecnoldgico nacional,
progresivamente y por etapas: explorador, profesional y lider. Asi mismo, se
encontré que 11.2% de niveles regular de competencias digitales instrumentales

gue son las funciones que son basicas para utilizar las busquedas de informacion
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en softwares educativos y el 13.3% present6 niveles regulares de competencias
didacticas y metodologicas, evidenciandose (Espino, 2018).

Del mismo modo, Santos et al. (2020), encontraron que el 49.1% de los
docentes tienen un modelo de ensefianza que depende de la elaboracion de
ejercicios, el 69.7% no involucra escenarios virtuales y el 94,3% utiliza WhatsApp
con fines de mensajes, asumiendo que los profesores ven que la practica presencial
presenta numerosos problemas y ademas es consciente de que su preparacion en
habilidades avanzadas en esto es mas razonable.

Asi mismo, Holguin et al. (2020) los resultados mostraron que el 78% de los
docentes colaboraron en condiciones de exhibicion virtual aplicando sus resultados
computarizados, asi mismo se presumié que los docentes de las comunidades
urbanas se acercaron para que la exploracion hubiera potenciado sus capacidades
avanzadas que les permitieron aplicar técnicas virtuales para el acto de instruyendo
en trabajo remoto.

En el contexto internacional también se evidencia la problematica, Naciones
Unidas (2020) y UNESCO (2021) indicaron que los docentes tenian dificultades
para adaptarse a la ensefianza digital, e incluso en paises asiaticos, el 50% de los
docentes se formaron en TIC, pero las formaciones a distancia no cumplieron con
los requisitos expectativa anticipada. En el caso de Latinoamérica, mas del 65%
recibio educacién en TIC (OCDE, 2019).

En ese sentido es importante desarrollar las competencias digitales para que
los niveles de practica pedagdgica de los docentes tengan mejores niveles, tal
como lo establece Benavente-Vera et al. (2021) concluyeron que existe viabilidad
del programa para el mejoramiento de las habilidades digitales en educadores,
asumiendo que la preparacion de los docentes debe ser planificada y funcional para
abordar los problemas educativos y seguir aprendiendo de manera consistente,

especialmente en temas digitales.

El propésito de los docentes es empoderar a los alumnos y una de las
fortalezas clave de la tecnologia digital en la formacién es su potencial para
promover la colaboracién y la autonomia de los estudiantes dentro del sistema de

ensefianza-estudio. Ademas, la tecnologia virtual se puede utilizar para ofrecer
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actividades de estudio adaptadas al niveles de habilidad, pasatiempos y
necesidades de estudio de cada estudiante (Cabero et al., 2020).

Por lo contrario, Sibongile y Mokgala (2022) concluyeron que se desarrollo e
implement6 el marco de formacion docente y la formacion remota de profesores.
Después de la capacitacion, el disefio y desarrollo de médulos en linea mejoré
significativamente las habilidades digitales, la practica y la pedagogia de los

profesores.

Los resultados de la primera hipétesis especifica fueron que, existe relacion
directa y significativa de las competencias digitales y el conocimiento de la materia
de los docentes de una institucion educativa publica de Lima, 2022, con un Rho de
Spearman = 0.777 y p = 0.000. Estos resultados coinciden con Uibu et al. (2021)
Concluyeron que los formadores de docentes de las escuelas utilizaron
ampliamente y describieron en detalle practicas de ensefianza individuales que
apoyaban el desarrollo cognitivo de los alumnos. Sin embargo, las observaciones
indican un uso mas limitado de practicas de ensefianza colaborativa que
promuevan el desarrollo social y cognitivo de los alumnos. Dar un buen ejemplo de
ensefianza brinda a los formadores de docentes de la escuela la oportunidad de
desarrollar tanto la competencia docente de los futuros docentes como la suya

propia.

Los resultados de la segunda hipétesis especifica fueron que, Existe
relacion directa y significativa de las competencias digitales y la planificacion y
estrategias de ensefianza de los docentes de Lima, 2022, con un Rho de Spearman
= 0.765y p = 0.000. Coincidiendo con Cruz (2019) que permitieron constatar que
la mayoria del profesorado, estudiado carece de conocimientos digitales basicos y
presenta fuertes debilidades para desarrollar adecuadamente sus competencias
digitales. Un alto porcentaje del grupo poblacional estudiado expresé un cierto nivel
de rechazo a la curva de aprendizaje requerida para incorporar la tecnologia como
parte de su estrategia pedagogica. Concluyendo que el 37,3 % de la poblacién
representativa declaré que carecia de habilidades digitales basicas, nunca habia
recibido ninguna capacitacion orientada a lo digital y solo sabia usar software mas
tradicional como Power Point. Entre las diferentes recomendaciones que se

hicieron estuvo la de planificar talleres de capacitacion docente en el uso de
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software educativo y disefio de software educativo, por ejemplo, para actualizar las
habilidades didacticas requeridas para el uso efectivo de Internet en los escenarios

educativos.

La planificacion estratégica se posiciona con frecuencia como vital para
esclarecer el futuro, proporcionando bases coherentes para tomar decisiones,
estableciendo priorizaciones mejorando los desempefios organizacionales.
Abundan modelos para planificar estratégicamente de forma exitosa y, presentan
el proceso recto y directo (Albon et al.,, 2016). Sin embargo, a pesar del gran
esfuerzo y la mejorando la eficiencia mediante de la tecnologia, la planificacion
estratégica dej6 a muchas instituciones educativas fragmentadas, incapaces de
hacer frente de manera efectiva al cambio social, respondiendo de manera reactiva
en lugar de proactivamente a los desafios e incapaces de transformar la forma en

gue funcionaban como instituciones educativas (Baer et al., 2008).

Los procesos estratégicos y de planificacidbn son una forma de planificar
sistematicamente el desarrollo de la educacion abierta a recursos y practicas para
el futuro. Los procedimientos de planificacién estratégica se consideran un
instrumento poderoso y guia para apoyar a todos los niveles de las instituciones de
educacién a desarrollar su plan estratégico y encontrar su ventaja competitiva y su

lugar dentro de su entorno (Shu et al., 2015).

En este sentido es importante que los docentes establezcan estrategias y los
estudiantes también aprendieron sobre las caracteristicas y partes basicas de una
historia, lo que les proporciond conocimientos esenciales para el uso de las
estrategias antes mencionadas. A los estudiantes se les ensefiaron ademas los
procedimientos de autorregulacién, incluido cémo usar el dialogo interno para
facilitar el desempefio, establecer metas para escribir articulos completos (es decir,
gue incluyeran todos los elementos basicos de una historia), monitorear y graficar
su éxito personal en lograr Al cumplir estas metas, compare su desempefo previo
a la instruccion con su desempefio durante la instruccién y acredite su éxito al

esfuerzo y al uso de las estrategias objetivo (Tracy et al., 2009).

Los resultados de la tercera hipotesis especifica fueron que, Existe relacion

directa y significativa de las competencias digitales y la evaluacion de los docentes
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de Lima, 2022 con un Rho de Spearman = 0.765 y p = 0.000. Estos resultados
coinciden con Roberts (2020) demostrando que, si bien los docentes fueron
pasando de un ejercicio de examen convencional a uno cada vez mas real a lo largo
de su ejercicio profesional, todavia es dificil llegar a acuerdos sobre la evaluacion
y sus préacticas de evaluacion. La prueba de es que se sugiere conectarse con la
instruccional y evaluacién del salon de clases con preguntas importantes en la vida
del estudiante.

La evaluacion posibilita lograr registros sobre el desarrollo de los alumnos y
acompanarlos dentro del desarrollo de estudio (Akram y Zepeda, 2015). En la
evaluacion y comentarios de las practicas de ensefianza, la tecnologia virtual puede
mejorar las técnicas de evaluacion existentes y allanar el camino para métodos de
evaluacion nuevos y superiores

Los resultados de la cuarta hipétesis especifica fueron que, Existe
correlacién directa y significativa de las competencias digitales y el ambiente de
aprendizaje de los docentes, con un Rho de Spearman = 0.696 y p = 0.000. Estos
resultados coinciden con entorno de estudio, el docente brinda un ambiente
agradable, con intercambio verbal potente y abierto, en el que se manifiesta
interacciones respetuosas entre estudiantes y el docente (Akram y Zepeda, 2015).

Los resultados de la quinta hipétesis especifica fueron que, Existe relacion
directa e importante de las competencias digitales y la comunicacion efectiva, con
un Rho de Spearman =0.662 y p = 0.000. Estos resultados coinciden con la relacion
entre las practicas docentes y los resultados de los estudiantes, se consideran la
unidad (niveles) y la unidad después de tener en cuenta los puntajes previos e los
estudiantes a la unidad y otras caracteristicas del estudiante y del aula (crecimiento)
de cada resultado del estudiante. Especificamente, estos modelos estiman la
diferencia promedio en los resultados de los estudiantes asociados con aumentos
de unidades en el niveles de manejo, apoyo socioemocional e instruccién de un
salon de clases (OCDE, 2020).

La dimension comunicacion efectiva, que nos habla de escuchar
activamente, usar un lenguaje general y responder a los problemas del alumno de
manera cordial, sosteniendo una conversacion en la familia (Akram y Zepeda,

2015). La comunicacion es una interaccion bidireccional en la que la informacion,
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los significados y los sentimientos se comparten tanto de forma verbal como no
verbal (Dune, 2005). La comunicacion eficaz es cuando el mensaje que se
transmite se entiende como se pretendia. los beneficios de gran alcance de las
habilidades de comunicacion efectivas, que incluyen una mayor satisfaccion y la
mala comunicacion pueden resultar en la omision o mala interpretacion de la
informacion (Cowan et al., 1997). Lo malo para la generacién actual de profesores
de habilidades de comunicacion es que muchos no han tenido la experiencia de
aprender habilidades de comunicacion ellos mismos. Se ha demostrado que las
habilidades de comunicacion se pueden ensefiar, aunque las estrategias de
aprendizaje probadas deben ser la base de cualquier ensefianza de la
comunicacién. Se informa que los maestros de habilidades de comunicacion deben
ser capacitados en habilidades de comunicacion y la evaluacion de las habilidades

de comunicacion debe ser un componente importante (Rajashree, 2011).
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VI.

CONCLUSIONES
Se llegdé a la conclusion que existe relacién directa y significativa de las
competencias digitales y la practica de la ensefianza de los docentes de una
escuela, con un Rho de Spearman =0.778 y p = 0.000.

De acuerdo con los hallazgos se determin6d que existe relacion directa y
significativa de las competencias digitales y el conocimiento de la materia de los
docentes de una escuela, con un Rho de Spearman = 0.777 y p = 0.000

Se llegdé a la conclusién que existe relacién directa y significativa de las
competencias digitales y la planificacion y estrategias de ensefianza de los
docentes de una escuela, con un Rho de Spearman = 0.765 y p = 0.000.

De acuerdo con los hallazgos se determiné que existe relacion directa y
significativa de las competencias digitales y la evaluacion de los docentes de
una escuela, con un Rho de Spearman = 0.765 y p = 0.000.

Se ha logrado determinar mediante la prueba estadistica de correlaciéon que
existe relacién directa y significativa de las competencias digitales y el ambiente
de aprendizaje de los docentes de una escuela, 2022, con un Rho de Spearman
=0.696 y p = 0.000.

Se llegd a la conclusién que existe relacion directa y significativa de las

competencias digitales y la comunicacién efectiva de los docentes de una
escuela, 2022, con un Rho de Spearman = 0.662 y p = 0.000.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera

Se recomienda a los directores de la institucién educativa realizar capacitacion de
competencias digitales en los docentes, debido a los bajos niveles encontrados. La
capacitacion debe incluir temas de busqueda de informacién y comunicacion, de
comunicacién y colaboracion, creaciones de contenidos digitales, de seguridad
para la resoluciones de problemas para que los docentes sean competentes

digitales.

Segunda
Se sugiere a los directores de la institucion educativa realizar capacitacion de
conocimiento de la materia de las especialidades que tienen para el adecuado

dominio de los cursos que imparten.

Tercera

Se recomienda a los directivos de la institucion educativa realizar capacitacion de
planificacion y estrategias de ensefianza para aplicar recursos digitales de
virtualidad y considerar la retroalimentacién adecuada de los estudiantes.

Cuarta
Se recomienda a los directivos de la institucion educativa realizar capacitacion de
estratgias de evaluacién en la que conozca los pasos a seguir para una adecuada

retroalimentacion de los estudiantes.

Quinta
Se recomienda a los directivos de la institucion educativa realizar capacitacion de
estrategias para mejorar el ambiente de aprendizajes y el desarrollo de una

adecuada motivacion para garantizar los aprendizajes.

Sexta
Se recomienda a los directivos de la institucion educativa realizar capacitacion de
estrategias de comunicacién efectiva, debido a la comunicacién asertiva

considerando medios digitales y puedan superar los problemas encontrados.
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ANEXOS

ANEXO 1: Matriz de consistencia

Titulo: Competencias digitales y la practica de la ensefianza de los docentes de unainstitucion educativa publica de

Lima, 2022

Autor: Rojas Vidaurre, Carlos

Problemas

Objetivos

Hipdtesis

Variables

Problema general

,Coémo se relacionan las
competencias digitales y la
préactica de la ensefianza de los
docentes con trabajo remoto de
Lima?

Problemas especificos

¢Cudl es la relacion de las
competencias digitales y el
conocimiento del material de
los docentes de una institucion
educativa publica de Lima,
20227

¢;Cuél es la relacion de las
competencias digitales y la
planificacion y estrategias de
ensefianza de los docentes de
una institucion educativa
publica de Lima, 20227

¢;Cuél es la relacion de las
competencias digitales y la
evaluacién de los docentes de

Objetivo general

Determinar la relacion de las
competencias digitales y la
practica de la ensefianza de los
docentes de una institucion
educativa publica de Lima,
2022.

Objetivos especificos

Determinar la relacion de las
competencias digitales y el
conocimiento del material de
los docentes de una institucion
educativa publica de Lima,
2022.

Determinar la relacion de las
competencias digitales y la
planificacion y estrategias de
ensefianza de los docentes de
una institucion educativa
publica de Lima, 2022.

Determinar la relacion de las
competencias digitales y la
evaluacion de los docentes de
una institucion educativa

Hipdtesis general

Existe relacion directa y
significativa de las
competencias digitales y la
practica de la ensefianza de los
docentes de una institucion
educativa publica de Lima,
2022.

Hipotesis especificas

Existe relacion directa y
significativa de las
competencias digitales y el
conocimiento del material de
los docentes de una institucion
educativa publica de Lima,
2022.

Existe relacion directa vy
significativa de las
competencias digitales y la
planificacion y estrategias de
ensefianza de los docentes de
una institucion educativa
publica de Lima, 2022.

Existe relacion directa y
significativa de las
competencias digitales y la
evaluacion de los docentes de

Variable 1: Competencias digitales

Dimensiones

Indicadores

ftems

Escala

Informacion y
comunicacion

Comunicacioén

y
colaboracion

Creacion de
contenido
digital

Basqueda de
informacion vy
documentacion

Gestidn de
informacién y
almacenamiento
en la nube

Del 1
al 8

Interaccién,
colaboracion 'y
participacion en
entornos
virtuales

Conocimiento

de normativa de
comunicacién y
gestion de la
identidad digital.

Del 9
al 16

Manejo de
herramientas
digitales

Del
17 al
28

Conocimiento:
Conozco
bastante=5,
apenas
conocimiento=2

Lo utilizo poco=3,
nunca lo utilizo=1,
lo utilizo
moderadamente=4

tengo




una institucion educativa
publica de Lima, 20227

¢;Cuél es la relacion de las
competencias digitales y el
ambiente de aprendizaje de los
docentes de una institucion
educativa publica de Lima,
20227

¢;Cuél es la relacion de las
competencias digitales y la
comunicacién efectiva de los
docentes de una institucion
educativa publica de Lima,
20227?

publica de Lima, 2022.
Determinar la relacion de las
competencias digitales y el
ambiente de aprendizaje de los
docentes de una institucién
educativa pulblica de Lima,
2022.

Determinar la relaciéon de las
competencias digitales y la
comunicacién efectiva de los
docentes de una institucion
educativa publica de Lima,
2022.

una institucion  educativa
publica de Lima, 2022.

Existe relacion directa vy
significativa de las
competencias digitales y el
ambiente de aprendizaje de los
docentes de una institucion
educativa publica de Lima,
2022.

Existe relacion directa y
significativa de las
competencias digitales y la
comunicacion efectiva de los
docentes de una institucion
educativa publica de Lima,
2022.

Seguridad

Resolucioén de
problemas

Respeto frente a
la propiedad
intelectual

Aplicacion  de
programacion
para la creacion
y manejo de
productos
digitales

Conocimiento
para la
proteccion de la
informacién.

Uso
responsable de
la informacion y
la tecnologia
para el cuidado
del medio
ambiente.

Del
29 al
36

Ejecuta
mantenimiento
de equipos.

Conocimiento
de periféricos y
gestion de la
informacién

Aplicacion  de
estrategias

Del
37 al
45




didacticas
digitales

Actualizacién y
formacion en
competencia
digital

Variable 2: Practica de la ensefianza

Dimensiones Indicadores ftems Escala
Demuestra
Conocimiento dominio del tema
. . Dellal5
de la materia considerando el
contexto
Disefia

experiencias de
aprendizaje

considerando las Nunca=1,

caracteristicas rara vez=2,

del estudiante A veces=3,

A

Planificacion y Aplica recursos Del 6 al menudo=4,
estrategias de digitales y 11 Siempre=5
ensefianza estrategias

dentro de la

virtualidad

Planifica de

acuerdo a las
evidencias de sus
estudiantes




Evaluacién

Ambiente de
aprendizaje

Comunicacioén
efectiva

Utiliza las
evidencias para
conocer los
avances de los
estudiantes.

Retroalimenta y
orienta a los
estudiantes para
superar las
dificultades.

Del 12 al
16

Utiliza estrategias
para favorecer el

ambiente de
aprendizaje en la
virtualidad.

Motivacién a la
participacion por
medio de normas
de convivencia en
el aula virtual.

Del 17 al
21

Comunicacion
asertiva a través
de medios
digitales con el
estudiantes y su
familia.

Del 22 al
25




TIPO Y DISENO DE POBLACION Y . c
INVESTIGACION MUESTRA TECNICAS E INSTRUMENTOS ESTADISTICA AUTILIZAR
TIPO: POBLACION: Variable Independiente:
Basica (Sanchez et al., | Determinada por 145 | Competencias digitales Estadistica descriptiva:
docentes Técnicas: Encuesta Uso de tablas con frecuencias y
2018). _ : : . .
Muestra Instrumentos: Cuestionario porcentajes para relacionar las
DISENO: Determinada  por 120 | Autor: Tourdn, Martin, Asencio, | variables, ademas de figuras de
No experimental. docentes Pradas e ifiigo barras.
Transversal Muestreo no probabilistico. | Afio: 2017

Correlacional
(Hernandez y Mendoza,
2018).

METODO:

Hipotético deductivo.
(Sanchez et al., 2018).
ENFOQUE:

Cuantitativo

(Hernandez y Mendoza,
2018).

Monitoreo: Permanente

Ambito de Aplicacion: Adultos
Forma de Administracion:
Formulario digital

Confiabilidad: Alpha de Cronbach

Estadistica inferencial:
Analisis de regresion logistica
ordinal




Variable 2: Practica de la ensefianza
Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autor:

Afo: 2022

Monitoreo: Permanente

Ambito de Aplicacion: Adultos
Forma de Administracion:
Formulario digital

Confiabilidad: Alpha de Cronbach




ANEXO 2: Operacionalizacion de las variables

Matriz de operacionalizacién de la variable: Competencias digitales

DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

Con respecto al niveles de utilizacion:

Escala

esta definida como,
el uso seguro,
creativo y de forma
critica  de las

tecnologias de
informacion y
comunicacion  en
los diferentes
ambitos en los
cuales se

desarrolla el ser
humano (Tourén et
al., 2018).

Estd determinada
por las habilidades
que permitiran
medir la variable a
travées de  sus
dimensiones:
Informacion y
alfabetizacion
informacional,
comunicacién y
colaboracion,

creacion de
contenido  digital,
seguridad y
resolucién de
problemas. El
instrumento a
utilizar es un
cuestionario  que
consta de
indicadores, items

y con la escala de
calificacion ordinal
de tipo Likert.

Informacién y
alfabetizacion
informacional

Busqueda de
informacion y
documentacién

1.

Estrategias de navegacion por internet (p. ej.
basquedas, filtros, uso de operadores, comandos
especificos, uso de operadores de busqueda, etc.).

. Estrategias para busqueda de informacion en distintos

soportes o formatos (texto, video, etc.) para localizar y
seleccionar informacion.

. Canales especificos para la seleccion de videos

didacticos.

Gestion de
informacion y
almacenamiento

Reglas o criterios para evaluar criticamente el
contenido de una web (actualizaciones, citas, fuentes).

Criterios para evaluar la fiabilidad de las fuentes de
informacion, datos, contenido digital, etc.

Herramientas para el almacenamiento y gestién de
archivos y contenidos compartidos (p. ej.: Drive, Box,

en la nube Dropbox, Office 365, etc.).
7. Herramientas para recuperar archivos eliminados,
deteriorados, inaccesibles, con errores de formato, etc.
8. Estrategias de gestion de la informacién (empleo de
marcadores, recuperacion de informacion,
clasificacion, etc.).
Comunicacion y Interaccion, 9. Herramientas para la comunicacion en linea: foros,

colaboracion

colaboracién y
participacion en
entornos virtuales

mensajeria instantanea, chats, video conferencia, etc.

10.

Proyectos de mi centro relacionados con las

tecnologias digitales

Nunca lo utilizo
=1
Apenas lo
utilizo=2
Lo utilizo poco
=3
Lo utilizo
moderadamente
=4
Lo utilizo
frecuentemente
=5




11.

Software disponible en mi centro (p. ej.: calificaciones,
asistencias, comunicacién con familias, contenidos,
evaluacién de tareas, etc.).

12.

Redes sociales, comunidades de aprendizaje, etc. para
compartir informacion y contenidos educativos (p. €j.:
Facebook, Twitter, Google+ u otras).

13.

Experiencias o investigaciones educativas de otros que
puedan aportarme contenidos o estrategias.

14.

Herramientas para el aprendizaje compartido o
colaborativo (p. ej.: blogs, wikis, plataformas
especificas como Edmodo u otras).

Conocimiento de
normativa de
comunicacion y
gestién de la
identidad digital

15.

Normas basicas de comportamiento y etiqueta en la
comunicaciéon a través de la red en el contexto
educativo.

16.

Formas de gestién de identidades digitales en el
contexto educativo.

Creacion de
contenido digital

Manejo de
herramientas
digitales

17.

Herramientas para elaborar pruebas de evaluacion y
rubricas.

18.

Herramientas para crear presentaciones y videos
did4cticos

19.

Herramientas que faciliten el aprendizaje como
infografias, graficos interactivos, mapas conceptuales,
lineas de tiempo, etc.

20.

Herramientas para producir cédigos QR (Quick
Response) y contenido basado en realidad aumentada.

21.

Herramientas para crear grabaciones de voz (podcast).

22.

Herramientas que ayuden a gamificar el aprendizaje.

23.

Recursos Educativos Abiertos (OER, REAS).

24,

Herramientas para reelaborar o enriquecer contenido
en diferentes formatos (p. €j.: textos, tablas, audio,
imagenes, videos, etc.).




Respeto frente a
la propiedad
intelectual

25.

Diferentes tipos de licencias para publicar mi contenido
(copyright, copyleft y creative commons).

26.

Fuentes para localizar normativa sobre derechos de
autor y licencias

Aplicaciéon de
programacion
para la creacion y
manejo de
productos
digitales.

27.

La logica bésica de la programacion, compresién de su
estructura y modificacion basica de dispositivos
digitales y su configuracion

28.

El potencial de las TICs para programar y crear nuevos
productos.

Seguridad

Conocimiento
para la proteccién
de la informacion

29.

Proteccion para los dispositivos de amenazas de virus,
malware, etc.

30.

Proteccion de informacion relativa a las personas de su
entorno cercano (compafieros, alumnos, etc.).

31.

Sistemas de proteccién de dispositivos o documentos
(control de acceso, privilegios, contrasefias, etc.).

Uso responsable
de la informacién
y la tecnologia
para el cuidado
del medio
ambiente.

32.

Formas para eliminar datos/informacién de la que es
responsable sobre si mismo o la de terceros.

33.

Formas para controlar el uso de la tecnologia que se
convierten en aspectos distractores.

34.

Como mantener una actitud equilibrada en el uso de la
tecnologia.

35.

Normas sobre el uso responsable y saludable de las
tecnologias digitales.

36.

Puntos de reciclaje para reducir el impacto de los restos
tecnoldgicos en el medio ambiente (dispositivos sin
uso, maviles, téner de impresoras, baterias, etc.).

37.

Medidas basicas de ahorro energético.




Resolucion de
problemas

Ejecuta
mantenimiento de
equipos

38.

Tareas basicas de mantenimiento del ordenador para
evitar posibles problemas de funcionamiento (p. ej.:
actualizaciones, limpieza de caché o de disco, etc.).

Conocimiento de
periféricos y
gestién de la
informacion

39.

La compatibilidad de periféricos (micros, auriculares,
impresoras, etc.) y requisitos de conectividad.

40.

Soluciones para la gestion y almacenamiento en la
nube, compartir archivos, concesion de privilegios de
accesos, efc.

Aplicacion de
estrategias
didacticas

digitales

41.

Herramientas que ayuden a atender la diversidad del
aula virtual

42,

Opciones para combinar tecnologia digital y no digital
para buscar soluciones.

43.

Actualizacion y
formacion en
competencia

digital

44,

Actividades didacticas creativas desarrollar la
competencia digital en el alumnado.
Vias para actualizarme e incorporar nuevos

dispositivos, apps o herramientas.

45,

Espacios para formarme y actualizar mi competencia
digital




Matriz de operacionalizacion de la variable: Practica de la ensefianza

dificultades de los estudiantes.

DEFINICION DEFINICION Escala de
CONCEPTUAL | OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS Likert
La practica de | Esta determinada 1. Demuestra conocimiento del tema y de las
la  ensefianza | por las competencias planteadas en el CNEB
es la relacion | actividades que
que se | permitiran medir 2. Vincula el contenido con las situaciones | giomore (5)
establece entre | la  variable a significativas y retadoras. Casi P
eleducadoryel | traves de sus - 3. Comunica el contenido de la sesién de | siempre (4)
educando, dimensiones: Problematizacion | Demuestra dominio del forma comprensible a través de medios | A veces (3)
centrandose Problematizacion, tema considerando el tecnoldgicos que facilitan el trabajo remoto. | Casi nunca
esta en el | planificacion y contexto. 2)
proceso de | estrategias de 4. Desarrolla las clases de acuerdo con las (N 1
ensefianza en | ensefianza, necesidades de aprendizaje en el contexto unca (1)
un  escenario | evaluacion, actual.
diverso gue | ambiente de 5. Propone a los estudiantes materiales y/o
sirva de | aprendizaje y recursos para afrontar los retos o desafios
motivacion comunicacion propuestos.
para el | efectiva; siendo el 6. Disefla experiencias de aprendizaje que
aprendizaje instrumento a o . permitan dar oportunidades para el
(Akram y | utilizar un Disefia experiencias de desarrollo de competencias.

Zepeda, 2015) | cuestionario que aprendizaje 7. Considera las caracteristicas y estilos de
consta de considerando las aprendizaje de los estudiantes, ademas del
[ndicadores, caracteristicas del contexto en que se desarrollan Siempre (5)
items y con la estudiante 8. Utiliza estrategias para acompafiar el | Casi
escala de Planificacion y proceso de aprendizaje de forma remota. siempre (4)
calificacion estrategias de — : A veces (3)
ordinal de tipo ensefanza 9. Utiliza material, tecnologia y recursos | Casi nunca
Likert. Aplica recursos digitales adecuados para el trabajo remoto. (2)
y estrategias dentro de 75 Tnvolucra y motiva a los estudiantes con | Nunca (1)
la virtualidad estrategias  didacticas dentro de la
virtualidad.
ngznéc?geﬂ(e:iggudeeriﬂs 11. Utiliza las evidencias de aprendiijg de los
estudiantes estudiantes para guiar la planificacion
Utiliza las evidencias 12. Comunip,a con claridad, los criterios de Siempre (5)
ara conocer los evaluacién que se tomaran en cuenta. Casi
Evaluacién pavances de los 13. Selecciona y analiza las evidencias de siempre (4)
estudiantes aprendizaje para determinar los avances y A ve(?es (3)




14. Determina el niveles de logro de las | Casi nunca
competencias en base a evidencias de | (2)
aprendizajes. Nunca (1)
15. Brinda retroalimentacion, apoyo y recursos
. . para que los estudiantes superen sus
F;ﬁgg%g?ﬁ;gég&g? dificultades y mejoren sus competencias.
superar las dificultades | 16. Evalla a los estudiantes teniendo en cuenta
sus posibilidades y su esfuerzo frente al
trabajo remoto
17. Crea un clima de confianza y respeto mutuo
Utiliza estrategias para en el aula_ virtual. - —
f . 18. Emplea diversas estrategias metodolégicas | .
avorecer el ambiente RGN Siempre (5)
de aprendizaie en la para fomentar la participacion del Casi
. Nirtualidad estudiante. __ . . siempre (4)
Ambiente de 19. Crea un ambiente virtual amigable vy A veces (3)
aprendizaje solidario. Casi nunca
Motivacion a la 20. Motiva a la participacion de los estudiantes @)
participacién por medio en el proceso de aprendizaje Nunca (1)
con\ﬁ\?err%;ngﬁ gleaula 21. Anima a los estudiantes a interactuar
virtual respetuosamente en el aula virtual
22. Utiliza el vocabulario y la gramatica correcta
Comunicacion asertiva al hablar y escribir. ,
a través de medios 23. Cuenta con audio y video adecuados para | Siempre (5)
digitales con el la clase remota. Casi
Comunicacién estudiantes y su familia | 24. Se comunica con el estudiante a través de | siempre (4)
efectiva plataformas educativas, mensajeria y/o | A veces (3)
redes sociales Casi nunca
. . . (2)
25. Se comunica con la familia del estudiante | \jinca 0

para conocer el niveles de compromiso en
su proceso de formativo.




ANEXO 03: Fichas técnicas

Ficha técnica de la variable Competencias digitales

Nombre

Autores

Adaptacion
Administracion
Tiempo de aplicacion
Numero de items

Descripcion de la escala

: Competencias digitales de los docentes
: Tourén, Martin, Asencio, Pradas e ifiigo
: Ninguna

: Fisico

: 15 minutos

45

: Nunca lo utilizo, apenas lo utilizo, lo utilizo poco, lo

utilizo moderadamente, lo utilizo frecuentemente, lo utilizo muy frecuentemente y lo

utilizo siempre.

Ficha técnica de la variable

Ficha técnica de la variable practica de ensefianza

Nombre

Autores

Adaptacion
Administracion
Tiempo de aplicacion
Numero de items

Descripcién de la escala

: Practica de la ensefianza de los docentes
: (Akram y Zepeda, 2015),

: Ninguna

: Fisico

: 10 minutos

125

: Nunca, rara vez, a veces, a menudo y siempre



ANEXO 4: Instrumentos de la investigacion
Cuestionario: Competencias digitales de los docentes

Instrucciones: Estimado docente, le agradeceria leer atentamente y marcar con un (X) la opcion
correspondiente a la informacion solicitada. Es totalmente andénimo y su procesamiento es
reservado, por lo que le pedimos sinceridad en su respuesta, en beneficio de la mejora los
aprendizajes. Las preguntas estan referidas al nivel de utilizacion de las competencias digitales.

Uso
Nunca lo utilizo
Apenas lo utilizo
Lo utilizo poco
Lo utilizo moderadamente
Lo utilizo frecuentemente

QR IWIN(F

Uso

] ()

© |o |oE|o

9O_C,N N © N%
) BNIENIESETEEq
Item o= c= *—'O-O—'Ed*—'wd-
c= OJ":': 30) 3:C

N° S55|a3|oPosc oo
P < 4 |d0 a0

el &

1 2 3 4 5

Informacién y alfabetizacion informacional

Estrategias de navegacion por internet (p. ej.: busquedas, filtros, uso
1 | de operadores, comandos especificos, uso de operadores de
blasqueda, etc.).

Estrategias para busqueda de informacion en distintos soportes o
formatos (texto, video, etc.) para localizar y seleccionar informacion.

3 | Canales especificos para la seleccion de videos didacticos.

Reglas o criterios para evaluar criticamente el contenido de una web

4 7 X
(actualizaciones, citas, fuentes).

5 Criterios para evaluar la fiabilidad de las fuentes de informacion,
datos, contenido digital, etc.

6 Herramientas para el almacenamiento y gestién de archivos y
contenidos compartidos (p. €j.: Drive, Box, Dropbox, Office 365, etc.).

7 Herramientas para recuperar archivos eliminados, deteriorados,
inaccesibles, con errores de formato, etc.

8 Estrategias de gestion de la informacion (empleo de marcadores,
recuperacion de informacion, clasificacion, etc.).

Comunicacién y colaboracion
9 Herramientas para la comunicacion en linea: foros, mensajeria

instantanea, chats, video conferencia, etc.

10 | Proyectos de mi centro relacionados con las tecnologias digitales

Software disponible en mi centro (p. ej.: calificaciones, asistencias,
comunicacion con familias, contenidos, evaluacién de tareas, etc.).

11




Redes sociales, comunidades de aprendizaje, etc. para compartir

12 | informacién y contenidos educativos (p. ej.. Facebook, Twitter,
Google+ u otras).

13 Experiencias o investigaciones educativas de otros que puedan
aportarme contenidos o estrategias.

14 Herramientas para el aprendizaje compartido o colaborativo (p. €j.:
blogs, wikis, plataformas especificas como Edmodo u otras).

15 Normas basicas de comportamiento y etiqueta en la comunicacion a
través de la red en el contexto educativo.

16 | Formas de gestion de identidades digitales en el contexto educativo.

Creacion de contenido digital

17 | Herramientas para elaborar pruebas de evaluacién y ribricas.

18 | Herramientas para crear presentaciones y videos did4cticos.

19 Herramientas que faciliten el aprendizaje como infografias, graficos
interactivos, mapas conceptuales, lineas de tiempo, etc.
Herramientas para producir codigos QR (Quick Response) y

20 : ;
contenido basado en realidad aumentada.

21 | Herramientas para crear grabaciones de voz (podcast).

22 | Herramientas que ayuden a gamificar el aprendizaje.

23 | Recursos Educativos Abiertos (OER, REAS).

o Herramientas para reelaborar o enriquecer contenido en diferentes
formatos (p. ej.: textos, tablas, audio, imagenes, videos, etc.).

o5 Diferentes tipos de licencias para publicar mi contenido (copyright,
copyleft y creative commons).

26 | Fuentes para localizar normativa sobre derechos de autor y licencias
27 La légica basica de la programacién, compresion de su estructura y
modificacion basica de dispositivos digitales y su configuracion

28 | El potencial de las TICs para programar y crear huevos productos.

Seguridad

29 | Proteccion para los dispositivos de amenazas de virus, malware, etc.

30 Proteccion de informacién relativa a las personas de su entorno
cercano (compaferos, alumnos, etc.).

31 Sistemas de proteccion de dispositivos o documentos (control de
acceso, privilegios, contrasefias, etc.).

32 Formas para eliminar datos/informacion de la que es responsable
sobre si mismo o la de terceros.

Formas para controlar el uso de la tecnologia que se convierten en

33 | aspectos
distractores.

34 | Como mantener una actitud equilibrada en el uso de la tecnologia.

35 Normas sobre el uso responsable y saludable de las tecnologias

digitales.




Puntos de reciclaje para reducir el impacto de los restos tecnoldgicos

36 | en el medio ambiente (dispositivos sin uso, moviles, téner de

impresoras, baterias, etc.).
Resolucion de problemas

37 | Medidas basicas de ahorro energético.
Tareas basicas de mantenimiento del ordenador para evitar posibles

38 | problemas de funcionamiento (p. e€j.: actualizaciones, limpieza de
caché o de disco, etc.).

39 La compatibilidad de periféricos (micros, auriculares, impresoras,
etc.) y requisitos de conectividad.

40 Soluciones para la gestién y almacenamiento en la nube, compartir
archivos, concesién de privilegios de accesos, etc.

41 | Herramientas que ayuden a atender la diversidad del aula

42 Opciones para combinar tecnologia digital y no digital para buscar
soluciones.

43 Actividades didacticas creativas desarrollar la competencia digital en
el alumnado.

44 Vias para actualizarme e incorporar nuevos dispositivos, apps o
herramientas.

45 | Espacios para formarme y actualizar mi competencia digital




Cuestionario: Practica de la ensefianza de los docentes

Instrucciones: Estimado docente, le agradeceria leer atentamente y marcar con un (X) la opcién
correspondiente a la informacion solicitada. Es totalmente andénimo y su procesamiento es
reservado, por lo que le pedimos sinceridad en su respuesta, en beneficio de la mejora los
aprendizajes.

Valoracion:
Nunca (1)
Rara vez (2)
A veces (3)
A menudo (4)
Siempre (5)
N° item 112(3|4/|5
Conocimiento de la materia
Demuestra conocimiento del tema y de las competencias
1
planteadas en el CNEB
2 Vincula el contenido con las situaciones significativas y
retadoras.
3 Comunica el contenido de la sesién de forma comprensible a
través de medios tecnoldgicos que facilitan el trabajo remoto.
4 Desarrolla las clases de acuerdo con las necesidades de
aprendizaje en el contexto actual.
5 Propone a los estudiantes materiales y/o recursos para afrontar
los retos o desafios propuestos.
Planificacién y estrategias de ensefianza
6 Disefia experiencias de aprendizaje que permitan dar
oportunidades para el desarrollo de competencias.
7 Considera las caracteristicas y estilos de aprendizaje de los
estudiantes, ademas del contexto en que se desarrollan
8 Utiliza estrategias para acompafar el proceso de aprendizaje de
forma remota.
9 Utiliza material, tecnologia y recursos adecuados para el trabajo
remoto.
Involucra y motiva a los estudiantes con estrategias didacticas
10 . .
dentro de la virtualidad.
11 Utiliza las evidencias de aprendizaje de los estudiantes para
guiar la planificacién
Evaluacion
12 Comu[lica con claridad los criterios de evaluacion que se
tomaran en cuenta.
13 Selecciona y analiza las evidencias de aprendizaje para
determinar los avances y dificultades de los estudiantes.
14 Determina el niveles de logro de las competencias en base a
evidencias de aprendizajes.
Brinda retroalimentacion, apoyo y recursos para que los
15 | estudiantes superen sus dificultades y mejoren sus
competencias.
16 Evalla a los estudiantes teniendo en cuenta sus posibilidades y
su esfuerzo frente al trabajo remoto
Ambiente de aprendizaje




17 | Crea un clima de confianza y respeto mutuo en el aula virtual.

18 Emplea diversas estrategias metodoldgicas para fomentar la
participacion del estudiante.

19 | Crea un ambiente virtual amigable y solidario.

20 Motiva a la participacion de los estudiantes en el proceso de
aprendizaje

21 Anima a los estudiantes a interactuar respetuosamente en el
aula virtual

Comunicacion efectiva

22 | Utiliza el vocabulario y la gramatica correcta al hablar y escribir.

23 | Cuenta con audio y video adecuados para la clase remota.

o Se comunica con el estudiante a través de plataformas
educativas, mensajeria y/o redes sociales

o5 Se comunica con la familia del estudiante para conocer el niveles

de compromiso en su proceso de formativo.




CARTA DE PRESENTACION

Sefiora:  Dra. 3glis Caoneja, Yakelin Fabiolz
Prezente
Asunto;  VALIDACKON DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Mg es muy grato comunicarme con usted expresandele un cordial saluda y 231 mismo, hacer de su
congcimiento que, siendo estudiante dl programa de Postgrado de la UCY, en |z s2de TRUJILLO,
promacion 2022, requiern validar los instrumentos con los cuales recogere |a informacion necesaria

para poder desarrollar |z investigacion y con |z cual optare &l grade de Magister.

El titulo nombre de mi proyecto de investizacion es: Competencias digitales v |z practica de
|z ensefianza de los docentes de wna institucion educativa publica de Lima, 2022 v siends
imprescindible contar con |3 zprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos n mencion, considera convenienta recurric a usted, ante su connotada experisncia

n temas educativos y/o investigacion educativa,

El expediente de validacion, que == |2 hace ||ggar, confiens;

1. Anexo N°1:Cartz de presentacion

2. mnexo N°Z: Definiciones conceptugles de las variables

3. Anexo N°3: Matriz de gperacipnalizacian,
4. Anexo N°4: Certificado de validez de contenido de los instrumentas
5. Anexo N°5:Matriz de consist2nciz

Expreszndole mis sentimientos de respeto y consideracion me despide de usted, no sin

antes agradecerle por la atencion que dispens a la presentz,

Atentamente.

Rajas vidauire carles,

DMl 16733064



CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENIDD DEL INSTRUMENTC QUE MIDE LAS COMPETENCLAS DIGITALES DE LOS DOCENTES

Pertinencia

Relsvancia

Me CIMEMSIONES [ items i N Claridad Sugerancias

DIMEN SION 1: Informacion y alfabetizacién informacional | 5i | Mo S5i | Mo | si Mo
Estrategias de navegacion porinternet (p. gj.: bdsguedas,

1 | filtros, uso de operadores, comandos especificos, uso da | X X X
operadores de blisguedsa, eto.).
Estrategias para blsgqueda de informacién en distintos

2 | spportes o formatos (texto, video, etc.) para localizar v | X X X
seleccionar informacian.

a Canales especificos para la ssleccion de wideos - - x
didacticos.

4 | Reglas o criterios para evaluar criticaments el contenido | x ® u
de una web (actuslizaciones, citas, fuentes).

5 | Criterios para evaluar la fisbilidad de las fuentes de | yx % u
informacion. datos. contenido digital. etc.
Herramientas para el almacenamients y gestion de

B . ; ) - . X X X
archivos y comtenidos compartidos (p. e).: Drive, Bo=
Dropbox, Office 365, etc.).

7 | Hermamientas para recuperar archivos  eliminados, | x ® u
deteriorados. inaccesibles, con emrores de formato, efc.
Estrategias de gestion de la informacion (emplec de

% | marcadores, recuperacion de informacion, clasificacion, ® ® x
afc. ).

DIMEM SION 2: Comunicacion y colaboracién 5 | No 5i | Mo | si Mo

g Herramientas para la comunicacién en linea: foros, % % X
mensajena instantanea, chats, video conferencia, etc.
Proyectos de mi centro relacionsdos con las tecnologias

10 L X X X
digitales




Software disponible &n mi cenfro {p. &) celificacioneas,

11 | asistencias, comunicacién con familias, contenideos, | X X X
evaluacion de tareas, etc. ).
Redas sociales, comunidades de aprendizeje, etc. para

12 | compartir informacion y contenidos educativos (p. gj.- | X X X
Facebook, Twitter, Googla+ u otras).

13 Experiencias o investigaciones educativas de ofros gue ® ® ®
puedan aportarme contenidos o estrategias.
Hermmamientas para | aprendizaje compartiido o

14 | colaborative {p. ej.: blogs, wikis, plataformas especificas | X X X
como Edmodn u otras).

15 Mormmas basicas de comportamiento y etigueta en Ia X X X
comunicacion a través de la red en el contexto educativo.

P Formas de gestion de identidades digitales en el contexto x x x
educativo.

DIMEN SIOM 3: Creacidn de contenido digital &0 Mo si Mo si Mo

17 H'EI'I':EI mientas para elaborar prusbas de evaluacion y X X X
rubricas.

s Herramientas para crear presenfaciones y wvideos ® ® ®
didacticos.
Hermmamiemntas gue facilien el aprendizaje  como

18 | infografias, graficos interactives, mapas conceptuales, | X X X
lineas de tiempo, afc.

20 Herramientas para producir codigos QR (Quick X X X
Fesponsa) y contenido basado en realidad sumentada.

21 | Herramientas para crear grabaciones de voz (podcast). X X X

22 | Herramientas gque ayuden a gamificar el sprendizaje. X X X




23 | Recursos Educativos Abierfos (OER. BEEAS). X X X
Herramientas para reelaborar o enriguecer contenido en

24 | diferentes formatos (p. ej.: texfos, tablas, audio, | X X X
imagenes, videos, atc. ).

25 Diferentes tipos de licencias para publicar mi contenido X X %
[copyright. copulell v crestive. commans).

26 Fuentes para localizar normativa sobre derechos de autor x % x
y licencias
La lagica basica de la programacion, compresién de su

2T | estructura ¥y modificacion basica de dispositives digitales | X X X
¥ su configuracion

o8 El potencial de las T|Ls para programar y cresar nuevos X X X
producios.

DIMEN SION 4: Seguridad 50 MO si Mo si Mo

29 Proteccion para los dispositivos de amenazas de wirus, % % %
malware, etc.

20 Proteccion de informacion relativa a las personas de su X X X
entomo cercano {comparneros, alumnos, ete. .

aq Sisternas de proteccion de dispositivos o documentos % % %
{control de acceso, privilegios, contraserfias, ete. ).

29 Formas para eliminar datosfinformacion de la gue es X X %
responsable sobre si mismao o la de terceros.
Formas para controlar el uso de la tecnologia que se

ag | convierten en aspectos X % x
distractores.

a4 Como mantener una actitud equilibrada en el uso de la X X X

tecnologia.




Mormas =socbre el uso responsable y saludeble de las

35 tecnologias digitales.

Puntos de reciclaje para reducir el impacto de los restos
36 | tecnologicos en el medio ambiente (dispositivos sin uso, | X X X
moviles, toner de impresoras, baterias, eto. ).

DIMEM SION 5: Resolucién de problemas 5i Mo si Mo Si Mo

37 | Medidas basicas de ahorro energético. X X x

Tareas basicas de mantenimiente del ordenador para
38 | evitar posibles problemas de funcionamiento (p. ej- | X kS kS
actuslizacicnas, limpieza de caché o de disco, atc.).

La compatibilidad de periféricos (micros, awuriculares,

X X X
39 impresoras, etc.) y reguisitos de conectividad.
Soluciones para la gesfion ¥ almacenamiento en la nube,
40 | compartir archives, concesion de privilegios de accesos, | X X X
afc.
a1 Herramientas que ayuden a atender la diversidad del X X X
aula
a9 Opciones para combinar tecnologia digital y no digital x x x

paras buscar solucionas.

a3 Actividades didacticas creativas desarrollar la X X X

competencia digital en el alumnado.

“ias para actuslizarme e incorporar nuavos dispositivos,

X X X
44 apps o herramientas.
a5 E.S-EI:EIII'.-iDS- para formarme vy actualizar mi competencia X X X
digital
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]



apellidos y nombres del juez validador. Cr3: Solis Cornejo Yakelin Fabiola

DHI-41325375

Especialidad del validador: Magister en administracion de la educacion

1Parfinencia: EI lem comespande &l conceptn 1drica frmulada.
*Relgvancia: B lam es apeoniado para representar &l components o
dimareion especifica el consucto )
*Clanidad: 52 andende s oHoultsd siguna & enunciado del iem, 2
CONCiso, Exack y dinecin

Motz Suficiencia, == dice suficienca cuando Ios Rems pamsados
son zuficientes para medic la dimension

18 de MaYD del 2022

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS PRACTICA DE LA ENSERANZA DE LOS DOCENTES

Pertinencia | Relevancia

e DIMEMNSIONES / items i 5 Claridad* Sugerancias

DIMENSION 1: Conocimiento de la materia 5l Mo si Mo i Mo

Demuesira conoccimiento del tema y de las competencias
planteadas en &l CHMEB

Wincula el contenido con las situaciones significativas y " " "
retadoras.

Comunica el contenide de |z sesign de  forma
3 | comprensible a través de medios tecnoldgicos que | X X X
facilitan el trabajo remoto.

4 | Desarrolla las clases de acuerdo con las necesidades de | X X
aprendizaje en el contexto actual.

5 | Propone a los estudiantes materisles yo recursos para | x X X
afrontar los retos o desafios propuestos.

DIMEMNSION 2: Planificacion y estrategias de ensefianza S | Mo | si | Ne | si | Mo

e Disefia experiencias de aprendizaje gue permitan dar X X X
oporunidades para el desarrolle de competencias.
Considera las caracteristicas v estilos de aprendizaja da

T | los estudiantes, ademés del contexto en que s= | X X X
desarrollan

a LHiliza estrategis=s para ascompanar el procesoc de X X X

aprendizaje de forma remota.




Itiliza material, tecnologia y recursos adecuados para el

X X X

? trabajo remoto.

10 Imvolucra ¥ motiva a los estudiantes con estrategias X X X
didacticas dentro de la virlualidad.

11 Liiliza las evidencias de aprendizaje de los estudiantes X X X
para guiar la planificacion

DIMEMN SION 2: Evaluacién 5i | Mo [ si | Mo | si | Mo

12 Comunica con claridad los criterios de evaluacicon que se X X X
tomaran an cuenta.

13 Selecciona y analiza las evidencias de aprendizaje para X X X
determinar los avances y dificultades de los estudiantes.

14 Cetermina =l nivel de logro de las competencias en bass X X X
| evidencias de sprendizajas.
Brinda refroalimentacion, apoyo ¥ recursos para que los

15 | estudiantes superen sus dificultades vy mejoren sus | X X X
competencias.

16 Evelia & los estudiantes teniendo en cuenta sus X x x
posibilidades y su esfuerzo frente al trabajo remoto

DIMEN SION 4: Ambiente de aprendizaje 5i No Si Mo i Mo

17 {.‘.rea un clima de confianza y respeto mutus en =l aula X X x
wirbual.

18 Emplea diversas estrategias metodelogicas  para X x X
fomentar la participacion del estudianta.

18 | Craa un ambiente virtual amigable v solidarnio. X s X

20 Muotiva a la participacion de los estudiantes en el proceso X X X

de aprendizaje




21 Anima a los estudiantes a interactuar respetuosaments K K K
en el aula virtual

DIMEN SION 5: Comunicacion efectiva i Mo i No i No

37 Utlllz_a_ &l vocabulario v la gramatica comrecta al hablar y X X X
escribir.

27 Cuenta con sudio y wideo adecusdos para ks class * * *
rermota.

24 Se comunica con el estudiante a través de plataformas 1 1 1
educativas. mensajeria yo redes sociales

25 Se comunica con la familia del estudiante para conocer | ” ” ”
nivel de compromiso en su proceso de formativo.

Observacionas (precisar si hay suficiencial:

oOpinion de aplicabilidad:

Existe suficiencia

aplicable [ x]

Apellidos y nombres del juez validador. G 5olis Cornejo ¥akelin Fabiola

DNIZ41325375

Especialidad del validador: pagister en administracidn de la educacion

1Pariinencia: El itlem comespande &l concepln i2orico formulada.
Rglavancia: B il2m es SpoNaio Dara repRsents! &l COMDOnEntE o
dimanzidn espacifica oa consTuctn )
*Clanidad: Se andende sin ciicuilsd aiguna & enunciado del item, 2=
congiso, exacio y dinecin

Mola: Suiciencia, =2 dice suficiencs CUsni 105 Rems piamaaos
=on suficientes pers medin s dimension

aplicable después de corregir [ ]

Firma del Experto Informante.

Mo aplicable [ ]

18 de MAYD del 2022




CARTA DE PRESENTACION

sefiora: Mg Calderon de la Cruz Gloriz soledad
Presente
Asunto;  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Mg es muy grato comunicarme con usted expresandole un cordial saluda v asi misma, hacer de su
conocimienta que, siende estudiante del programa de Postgrado de |3 UCY, en |z s2de TRUJILLO,

promacion 2022, requiero validar losinstrumentes con los cuales recogers la informacion necesaria

para poder desarrollar |z investigacion y con |z cual optare &l grado de Magister.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es: Competencias digitales y |z practica de
|z ensefianzz dz los docentes de una institucion educativa plblica de Lima, 2022 y siendo
imprescindible contar con |3 aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, cansidero conveniente recurric 3 usted, ante su connotzda experiencia

n temas educativos y/o investigacion educativa.
El expediente de validacion, que s2 |z hace llegar contiene:

1. Anexo N°1: Carts de presentacion
2. Anexo N° 2: Definiciones conceptuzles de |as variables
3. Anexo N* 3: Matriz de operacienalizacion,
4. Anexo N° 4 Certificado de validez de contenida de los instrumentos
5. Anexo N° 5 Matrz de consistencia

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin

antes agradecerie por la atencion que dispense & la presante,

Atentamente.

Rojas idauls Catles

DIz 16733064



CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTEMNIDD DEL INSTRUMEMNTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS DOCENTES

Me CIMENSIOMES J items PE”":_EHGE REIHT“EIE Claridad* Sugerencias

DIMEM 510N 1 Informacién y alfabetizacién informacional | S Ho si Ho si Mo
Estrategias de navegacion porinternet (p. gj.- bdsguedas,

1 | filtros, uso de operadores, comandos especificos, uso de | X £ £
operadores de blsgueda, etc).
Estrategias para blisqueda de informacion en distintos

2 | zoportes o formatos [(texto, video, etc) para localizar y | X £ £
seleccionar informacian.

a Canales especificos para la seleccion de wvideos % % %
didacticos.

4 | Reglas o criterios para evaluar criticamente el contenido | W W
de una web (actualizaciones, citas, fuentas).

5 | Criterics para ewvsalusr la fizbilidad de las fuentes de= | y u u
informacion, datos, contenido digital, etc.
Herramientas para el almacenamiento y gestion de

& | archives v contenidos compartidos (p. 2).: Drive, Bo: X X X
Dropbax, Office 365, etc.).

7 | Heramientas para recuoperar  archives  eliminados, | » u u
deteriorados. inaccesibles, con errores de formato, etc.
Estrategias de gestion de la informacion (empleoc de

o v E L. . - X X X
marcadores, recuperacion de mformacion, clasificacion.
et ).

DIMEM SION 2: Comunicacién y colaboracién i Mo si Mo si Mo

g Herramientas para la comunicacion en linea: foros, ® ® ®
mensajeria instantanea, chats, video conferencia, etc.
Proyectos de mi centro relacicnados con las tecnologias

10 L X X kY
digitales




Software disponible en mi ceniro (p. &) celiicaciones,

11 | asistencias, comunicacién con familias, contenidos, | X X X
evaluacion de tareas, etc. ).
Redas sociales, comunidades de aprendizaje, =ic. para

12 | compartir informacion ¥y contenidos educafivos {p. =) | X X X
Facebook, Twitter, Googla+ u otras).

12 Experiencias o investigaciones educativas de ofros gus ” ” ”
puedan aportarme contenidos o estrategias.
Herramientas para el aprendizaje compartido o

14 | colaborative (p. &i.: blogs, wikis, plataformas especificas | X X X
como Edmada. u otras).

15 Mormas basicas de comportamisnto y etigueta en Ia 1 1 1
comunicacion a fravas de la red en el contexto educativo.

16 Formas de gestion de idenfidades digitales en el contexto 1 1 1
educativo.

DIMEMN SIOM 3: Creacién de contenido digital si Ho si Ho si Mo

17 H'EIT:H mientas para elaborar prusbas de evaluacion y X X X
rubricas.

18 Herramientas para crear presenfaciones y  wideos X X X
didacticos.
Herramientas ogque faciliien el aprendizaje como

18 | infografias, graficos intersctives, mapas conceptusales, | X X X
lineas de iempo, efc.

20 Herramientas para producir codigos QR (Quick 1 1 1
Responsea) v contenido basado en realidad aumentada.

21 | Herramientas para crear grabaciones de voz (podcast). X X X

22 | Herramientas que ayuden a gamifisar el sprendizajs. X X X




23 | Recursos Educativos Abieros (OER. BEEAs). X X X
Herramientas para reelaborar o enriguecer contenido en

24 | diferentes formatos (p. ej: fexios, tablas, audio, | X X X
imagenas, videos, etz.).

25 Diferentes tipos de licencias para publicar mi contenido % % %
(copyright. copylsft v crestive comomans)-

26 Fuentes para localizar normativa sobre derechos de autor X X X
y licencias
La logica basica de la programacion, compresion de su

2T | estructura y modificacion basica de dispositivos digitales | X X X
¥ su configuracion

28 El potencial de las J)s para programar y crear nueyos X X X
productos.

DIMEN SION 4: Seguridad si Mo si No 5i No

29 Proteccion para los dispositivos de amenazas de wirus, X X X
malware, efc.

20 Proteccicén de informacion relativa a las personas de su % % %
entomo cercano [companeros, alumnos, eto.).

aq Sistemas de proteccion de dispositivos o documenios % % %
[control de acceso, privilegios, contrasenas, etc.).

2 Formas para eliminar datosfinformacion de la gue es X X X
responsable sobre si mismo o la de terceros.,
Formas para controlar el uso de la tecnologia que se

aq | convierten en aspectos x x x
distractores.

a4 Como mantener una actitud eguilibrada en el uso de |a % % %

tecnclogia.




Mormas sobre el uso responsable y saludable de las

5 tecnologias digitales.,

Puntos de reciclaje para reducir el impacio de los restos
36 | tecnologicos en el medio ambiente (dispositivos sim uso, | X X X
maviles, toner de impresoras, baterias, etc. ).

DIMEN 510N 5: Resolucion de problemas 5i R 5i R si Mo

37 | Medidas basicas de shorro energeético. X X M

Tareas basicas de mantenimiento del ordenador pars
28 | evitar posibles problemas de funciomamiento (p. ej.- | X X X
actualizaciones, limpieza de caché o de disco, ato.).

La compatibilidad de periféricos (micros, swuriculares,

X X X
=8 impresoras, etc.) y reguisitos de conectividad.
Soluciones para la gestion y almacenamiento en la nubs,
40 | compartir archives, concesion de privilegios de accesos, | X X X
atc.
a1 Herramientas que ayuden a stender la diversidad del % % X
sula
a2 Opciones para combinar tecnologia digital vy no digital X X X

para buscar soluciones.

a3 Actividades didacticas creativas desarmollar la % % x

competencia digital en el alurmnado.

ias para actualizarme e incorporar nuevos dispositivos,

X X X
a4 apps o herramientas.
a5 E_sFacinE. para formarme v actualizar mi competencia % % X
digital
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia

opinion de aplicabilidad: aplicable [ x ] aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]



Apellidos y nombres del juez validador. o/ Mg: Gloria Soledad Calderon de la Cruz

DMz 40211115

Especialidad del validador: pagister en educacion con mencidén en gestian educativa

Parfinencia; B item comesponde &l conceptn 1adrico formulada.

Relgvancia: S l2m &5 axonisto para representsr &l components o

dimanesion especiica del consructn )

*Clanidad: Se aniznde =in cifculsd siguna & enunciaco del iem, e

congizn, exacin y drects 25 de MAaYo del 2022
Mota: Sudciencia, se dios suficencs puando oS Rems pdaneados

son suficientes pera medic s dimension

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADD DE WALIDEZ DE CONTEMIDND DEL IMSTRUMENTO QUE MIDE LAS PRACTICA DE LA EMSERANZA DE LOS DOCEMTES

Pertinendia | Relevancia

[ DIMEMSIONES / items N » Claridad? Sugerencias
DIMEN 510N 1: Conocimiento de la materia si Mo si Mo si Mo
1 Demueasira conccimiento del tema vy de las competencias X X X
planteadas en el CHNEB
2 Wincula el contenido con las situaciones significativas y X X X
retadoras.

Comunica el contenide de la sesign de forma
3 | comprensible a través de medios tecnolégicos guea | X X X
facilitan el trabajo remoto.

r Desarrolla las clases de acuerdo con las necesidades de | x H H
aprendizaje en el contexto actual.

5 FPropome a los estudiantes materiales yio recursos para | x by by
afrontar lbos retos o desafios propuestos.

DIMEMSIOMN 2: Planificacién y estrategias de ensefianza = Mo si T si Mo

g Diserfia experiencias de aprendizasje gue permitan dar o o o

oporiunidades para el desarrollo de competencias.

Considera las caracieristicas y estilos de aprendizajs d=
7 | los estudiantes, ademas del contexto en gqua s= | X X X
desarrollamn

LMiliza estrategias pars acompanar =l proceso de X X X
aprendizaje de forma remota.




LUtiliza material, tecnologia v recursos adecuados para el

X X X

s trabajo remoto.

10 Imwvolucra y motiva a los estudiantes con estrategias ” " ”
didacticas dentro de la virlualidad.

11 Litiliza las evidencias de aprendizaje de los estudiantes X K X
para guiar la planificacidn

DIMEN SI0M 2: Evaluacion si No si No si Mo

12 Comunica con claridad los criterios de evaluacion que se X K X
tomaran en cuenta.

13 Selecciona y analiza las evidencias de aprendizaje para % " %
determinar los avances y dificultades de los estudiantas.

14 Determina =l nivel de logro de las competencias en bass % " %
a evidencias de aprendizajes.
Brinda retroalimantacidn, apoyo y recursos para gue los

15 | estudiantes superen swus dificultades y mejoren sus | X X M
competencias.

16 Ewalila a los estudianies teniemdo en cusnta sus % " %
posibilidades y su esfuerzo fremte al trabajo remoto

DIMEN SI0OM 4: Ambiente de aprendizaje 5i Mo =i Mo =i Mo

17 {.‘_rea un clima de confianza vy respeto mutuo en =l aula % " %
wirtual.

18 Emiplea diversas estrategias metcdoldgicas  para X o X
fomentar la participacién del estudianta.

18 | Crea un ambiente virtual amigable vy solidario. M X M

20 Motiva a la participacion de los estudiantes en el procesao X K X

de aprendizaje




24 Anima a los estudiantes a interactuar respetuosaments X X X
em 2l aula wvirtual

DIMEN SIOMN 5 Comunicacidn efectiva =i Mo i Mo Si Mo

o3 Utlllz_a_ el vocabulario v la gramatica correcta al hablar y X 1 X
escribir.

a3 Cuenta con sudioc ¥y video adecusdos para la class X X X
remota.

24 Sea comunica con el estudianfe a través de plataformas o " o
educativas, mensajeria y/o redes sociales

25 Se comunica con la familia del estudiante para conocer el X X X
nivel de compromiso en su proceso de formativo.

Observacionas (precisar si hay suficiencial:

opinion de aplicabilidad:

Existe suficiencia

aplicable [ x]

apellidos y nombres del juez validador. Qr: Sglis Cormejo ¥akelin Fabiola

DNIZ41325375

Especialidad del walidador: Magister en administracion de la educacion

1pgrfinencia: Bl ilem comespande &l contepln i20rico formulado.
IRelavancia: B il=m es 3EoniEio Bara representsr &l Components o
diman=ion especifica del consructo

*Claridad: Se emiends sin difcutsd Siguna & enuncisoo oel item, 25
condiso, exach v dinecio

Motz Swhidancia, sa dics suficiencis ousndo oS hems plamaados
=on suficientes para medir ka dimension

aplicable después de corregir [ ]

Firma del Experto Informante.

Mo aplicable [ ]

1B de MmayYD del 2022




CARTA DE PRESENTACION

Sefiora: Mg ARROYO PEREZ LUILS ANTONIO

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.
Me es muy grafo comunicarme con usted expresandole un cordial saludo y asi mismo, hacer de
su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Postgradoe de la UCV, en la sede
TRUJILLO, promocion 2022, aula A4, requerc validar los mstrumentos con los cuales
recogeré la nformacion necesaria para poder desarrollar la mvestigacion y con la cual optare el
grado de Magister.

Eltitulo nombre de m1 proyecto de mvestigacion es: Competencias digitales y la practica
de la ensefianza de los docentes de una mstitucion educativa pablica de Lima, 2022 y siendo
mmprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
mnstrumentos en mencion, considero conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia

en temas educativos y/o mvestigacion educativa.

El expediente de validacion, que 32 le hace [lezar contiene:
1. Anexo N°1: Carta de presentacion
Anexo N° 2: Definiciones conceptuales de las vanables

Anexo N° 3: Matriz de gperacionalizacion

Anexo N° 4: Certificado de validez de contenido de los instrumentos

Anexo N° 5: Matnz de consistencia
Expresandole mis sentimientos de respeto v consideracion me despido de usted, no sm
antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

Apellidos y nombre: Rojas yidaume carlos
DNI: 16738064



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS
COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS DOCENTES

Pertinenci Rele'l.:an::ia

N DIMENSIONES / item:= al Claridad® Sugerencias

DIMENSION 1: Informacidn y alfabetizacion informacional Sa Mo S1 Mo 11 No

Estrategias de navegacion por internet (p. ej.; bldsquedas,
1 | filtros, uso de operadores, comandos especificos, uso de | X X e
cperadores de busqueda, etc.).

Estrategias para bisqueda de informacion en distintos
2 | soportes o formatos (texto, video, etc.) para localizar v | X X e
seleccionar informacion.

Canales especificos para la seleccion de wideos

® | didacticos.
4 Reglas o criterios para evaluar criticamente el contenidao
de una web (actualizaciones, citas, fuenies).
5 Criterios para evaluar la fiabilidad de las fuenfes de =

informacion, datos. contenido digital, etc.

Herramientas para el almacenamiento vy gestion de
& | archivos y contenidos compartidos {p. ej.; Drive, Box, | X X e
Diropbox, Office 365, etc.).

Herramientas para recuperar archivos eliminados,

7 deteriorados, inaccesibles, con errores de formato, etc. * *x *
Estrategias de gestion de la informacion (empleo de

& | marcadores, recuperacion de informacion, clasificacion, | 3 x X
efc. ).

DIMENSION 2: Comunicacidn y colaboracidn k11 MNo 11 No 11 No
Herramientas para la comunicacion en linea: foros,

a L . p ; X b X
mensajerna instantanea, chats, video conferencia, etc.

10 F"_rq:,rec:tus de mi centro relacionados con las tecnologias W W W
digitales
Software disponible en mi centro (p. ej.. calificaciones,

11 | asistencias, comunicacion con familias, contenidos, | 3 X e

evaluacion de tareas. etc.).

Redes sociales, comunidades de aprendizaje, etc. para
12 | compartir informacion v contenidos educativos (p. ej; | 3 X e
Facebook, Twitter, Google+ u otras).




Experiencias o investigaciones educativas de oiros que

13 pusdan aportarme contenidos o estrategias. * * x
Herramientas para el aprendizaje compartido o

14 | colaborativo (p. ej.; blogs, wikis, plataformas especificas | X X X
como Edmodo u otras).
Mormas basicas de comportamiento y etiqueta en la

15 : s . - o 3 b
comunicacion a traves de la red en el contexto educativo.

16 Furmas de gestion de identidades digitales en el confexio W W W
educativo.

DIMEN SIOM 3: Creacion de contenido digital 51 No 51 No 51 No

17 I-[err_amientas para elaborar pruebas de evaluacion y W W W
ribricas.

18 H_erfar_nientas para crear presentaciones vy videos W W W
didacticos.
Herramientas que faciliten el aprendizaje como

19 | infografias, graficos interactives, mapas conceptuales, | X X X
lineas de tiempo, etc.

20 Herramientas para producir codigos QR (Quick W W W
Response) v contenido basado en realidad aumentada.

21 | Herramientas para crear grabaciones de voz (podcast). X X X

22 | Herramientas que ayuden a gamifizar el aprendizaje. X X X

23 | Recursos Educatives Abiertos (OER, BEAS). X X X
Herramientas para reelaborar o enriguecer contenido en

24 | diferentes formatos {p. ej.. textos, tablas, awdio, | X X X
imagenes, videos, etc.).

25 Diferentes tipos de licencias para publicar mi contenido W W W
(copyright, copylefl v creative commens).

6 Fuentes para localizar normativa sobre derechos de autor W W W

y licencias




La logica basica de la programacion, compresion de su

27 | estructura v modificacion basica de dispositivos digitales | 3 b e
v =u configuracion

28 El potencial de las TlGs para programar y crear nuevos w w w
productos.

DIMENSION 4: Seguridad 51 Nao Si Nao S5i Nao

29 Proteccion para los dispositives de amenazas de wvinus, e < <
mahware, efc.
Proteccion de informacion relativa a las personas de su

30 - = = =
entormo cercano (companeros, alumnos, efc. ).
Sistemas de proteccion de dispositivos o documentos

31 e o = = =
[control de acceso, privilegios, confrasenas, efc. ).
Formas para eliminar datosfinformacion de la gque es

32 P = = =
responsable sobre si mismo o la de terceros.
Formas para confrolar el uso de la tecnologia que se

33 | convierfen en aspectos > b b
disfractores.
Como mantener una actitud equilibrada en el uso de la

34 s = =
tecnologia.
Mormas sobre el uso responsable y saludable de las

35 . e = =
tecnologias digitales.
Puntos de reciclaje para reducir el impacio de los restos

36 | tecnologicos en el medio ambiente (dispositivos sin uso, | 3 e e
moviles. tdner de impresoras, baterias, etc.).

DIMEN SIOM 5: Resolucidn de problemas 51 Nao 51 MNo 5i No

37 | Medidas basicas de ahorro energético. o i o
Tareas basicas de mantenimiento del ordenador para

38 | evitar posibles problemas de funcionamiento {(p. ej: | X X X
actualizaciones, limpieza de caché o de disco, efc.).

39 La compatibilidad de perifericos (micros, aurculares, w w W

impresoras, efc.) v requisifos de coneclividad.




Soluciones para la gestion ¥y almacenamiento en la nube,

40 | compartir archivos, concesion de privilegios de accesos, X
efc.

41 Herramientas que ayuden a atender la diversidad del
aula

43 Opciones para combinar tecnologia digital v no digital w
para buscar soluciones.
Actividades didacticas creativas desarrollar la

43 . L =
competencia digital en el alumnado.

44 Vias para actualizarme e incorporar nuevos dizpositivos, w
apps o herramientas.
Espacios para formarme v actualizar mi competencia

45 digital *

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Existe suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ], Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador. Dir/ MMe: ARROY O PEREE LUIS ANTONIO
DNI: TO350802
Eszpecialidad del validador: Maestro en educacion con mencion en Gestion educativa ¥ desarrollo regional

Ipartinencia: El flem comasponde al concepto 1e0rco fomulado.
*Relevancia: £ Bem es apropiado pars representar &l componeme o
dimansion especsica dal constnacio

*Claridad: Se entiznde sin dificultad slguna el enuncisdo del item, es
CONCisD, Sxacia y dinecho

MNota: Suficiencis, se dice suficiencia cusndo los iems planteados
zon suficiensas para medi 1a dimensicn

05 de mavo del 2022
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Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS PRACTICA DE LA ENSENANZA DE LOS

DOCENTES
+
N* DIMENSIONES / items Pertinenci | Relevanci | cjaridads Sugeremciaz
DIMENSION 1: Conocimiento de la materia 231 No 51 MNo 51 No
1 Demuestra conocimiento del tema v de las « « 5
competencias planteadas en el CHNEB
- Vincula el contenido con las situaciones « « %

significativas v retadoras.

Comunica el contenido de la sesion de forma
3 | comprensible a través de medios tecnologicos que | X X o
facilitan el trabajo remaoto.

Desamolla las clases de acuerdo con  las
necesidades de aprendizaje en el contexto actual.
Fropone a los estudiantes materiales y/o recursos
5 para afrontar los retos o desafios propuestos.
DIMENSION 2: Planificacion y estrategias de

4

enselfianza
Disefa experiencias de aprendizaje que permitan
6 | dar oporunidades para el desarrollo de | X b o

competencias.
Considera las caracteristicas v estilos de aprendizaje

7 | de los estudiantes, ademas del contexto en que se | X hid X
desarrollan

s IMiliza estrategias para acompanar el proceso de 5 5 5
aprendizaje de forma remota.

9 Miliza material, tecnologia v recursos adecuados x 5 5
para el trabajo remoto.

- Inwolucra v motiva a los estudiantes con estrategias 5 5 5
didacticas dentro de la virtualidad.

11 Miliza las evidencias de aprendizaje de los v e e

estudiantes para guiar la planificacion




DIMENSION 3: Evaluacion 211 No 51 No 51 No
Comunica con claridad los criterios de evaluacion

12 gue se tomaran en cuenta. X X X
Selecciona v analiza las evidencias de aprendizaje

13 | para determinar los avances vy dificultades de los | X X b
estudiantes.

14 Determina el nivel de logro de las competencias en W W W
base a evidencias de aprendizajes.
Brinda retroalimentacion, apoyo v recursos para que

15 | los estudiantes superen sus dificultades v mejoren | 3 X X
5uUs competencias.

15 Evalla a los estudiantes feniendo en cuenta sus I!{ I!{ <
posibilidades v su esfuerzo frente al trabajo remoto

DIMEMSION 4: Ambiente de aprendizaje S1 No S1 No S1 No
Crea un clima de confianza v respeto muiuo en el

17 aula virtual. x x X

18 Emplea diversas estrategias metodologicas para W W W
fomentar la participacion del estudiante.

19 | Crea un ambiente virtual amigable v solidario. X X X
Motiva a la participacion de los estudiantes en el

20 proceso de aprendizaje X X X
Anima a los estudiantes a interactuar

21 respetuosamente en el aula virtual X X X

DIMENSION 5: Comunicacion efectiva S1 No S1 No S1 No
Utiliza el vocabulario v la gramatica correcta al hablar

22 Yy escribir. X X X

23 Cuenta con audio v video adecuados para la clase W W W

remofa.




Se comunica con el estudiante a traves de

formativo.

24 | plataformas educativas, mensajeria y/o redes b
sociales
Se comunica con la familia del estudiante para

25 | conocer el mivel de compromiso en su proceso de b

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Existe suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x.] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador. D/ MMeg: ARROYO PEREZ LUIS ANTONIO

DNI: 70359302

Especialidad del validador: Maestro en educacion con mencion en Gestidn educativa v desarrollo regional

‘pertinenciaz El ftem comesponce al concepto 12crico formulado.
*Rplevancia: S R2m es 3propiado pars representar al components o
dimension especiEica ol constnacio

“Claridad: Se entignde sin dificultad alguna el enuncisdo del item, es
CONCISD, EXacho ¥ direcho

Nota: Suficiencia, se dice sudiciencia cuardao los items planteadas
son suficientas para medir 13 dimension

05 de mayo del 2022

Firma del Experto Informante.



Anexo 5: Base de datos de confiabilidad variable com

petencias digitales
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Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

45

.983

El valor de confiabilidad corresponde a .983 lo que significa que el instrumento es confiable.



Base de datos de confiabilidad_para la variable practica de la ensefianza

kem1 ] temZ [ kem3 [ lkemd [ kem S| temB [ kem T [ kem & [ lem 3 [ kem 10] kem 1] tem 12 ] tem 13 ] lkem 14 | kem 5] kem 16 ] kem 17| Item 18] Ikem 13] tem 20] kem 21] Item 22 Ikem 23] kem 24[ tem 25]  Suma
Docente 1 ] q 5 5 q 4 4 ] = 5 q = 5 5 ] = 5 q = 5 5 ] = 5 5 113
Oocente 2 5 =1 5 5 =] 5 5 =1 5 5 =1 =] 5 5 =1 5 5 =1 =] 5 5 =1 5 5 125
Docente 3 q q 9 q q ) 4 q q 3 3 =1 = 4 q q 5 q =1 ) 5 q q 5 q 044
Docente 4 q =1 5 q q = 4 q q 9 q q ) 4 5 =1 5 q =1 = 5 5 =1 5 5 13
Docente 5 4 4 4 5 = 5 5 4 = 5 4 = 5 5 4 = 4 4 4 5 5 5 = 4 4 114
Docente B 5 = 5 4 = 5 5 5 = 5 5 = 5 4 5 4 5 5 = 5 5 5 = 5 5 12z
Docente 7 q q 5 q q q q q q 5 q 3 q q q =1 5 q =1 q 5 q =1 q q 106
Docente 8 5 =1 5 5 =1 5 5 5 =1 5 5 =1 5 5 5 =1 5 5 =1 5 5 5 =1 5 q 124
Docente 9 q =1 4 5 q 5 5 q q 4 5 =1 5 4 q =1 5 4 q 4 4 q =1 5 4 M
Docente 10 5 d 5 q =1 5 5 5 =1 5 q =1 4 4 q d 5 5 =1 5 5 q =1 5 q 116
Docente 11 q d 4 q d 5 4 q d 2 5 =1 5 5 q =1 5 q d 4 4 q 3 5 q 05
Docente 12 5 =1 5 5 q 5 5 q =1 3 q q 5 4 q q 5 5 =1 5 5 5 =1 4 5 115
Docente 13 q q 4 q =1 5 5 5 q 5 5 =1 5 4 5 q 5 5 =1 5 5 5 =1 5 5 118
Docente 14 q = 5 q = 5 5 ] = 5 q = 5 5 ] = 5 5 = 5 5 ] q 4 5 120
Oocente 15 ] = 5 5 = 5 5 ] = 5 5 = 5 5 ] = 5 5 = 5 5 ] = 5 5 125
Docente 16 ] = 4 5 q 5 4 q = 5 5 = 5 5 ] = 5 q = 5 5 ] = 5 5 120
Docente 17 q q 4 q q 5 5 q q 3 q q 4 5 q =1 5 q =1 5 5 q q 5 5 03
Docente 15 q q 4 q q 4 4 q q 4 q q 4 4 q q 4 3 q 4 4 q q 4 q 93
Docente 13 q q 4 q q 4 4 q q 5 q =1 4 4 q q 5 q =1 5 5 5 =1 4 5 03
Docente 20 q q 4 q q 4 4 q q 4 q q 4 4 q q 4 q q 4 4 q q 4 q 00
Docente 21 5 =1 5 5 =1 S 5 5 =1 5 5 q S 5 5 =1 5 5 =1 S 5 5 =1 5 5 124
Docente 22 5 =1 4 4 94 ) 5 5 94 5 5 =1 = 5 5 =1 5 5 =1 = 5 5 =1 5 4 119
Docente 23 5 =1 5 4 3 = L) 9 =1 4 5 =1 = L) 5 =1 5 4 94 ) 5 9 94 5 4 112
Docente 24 5 =1 5 5 =1 = 5 5 =1 5 5 =1 = 5 5 =1 5 5 =1 = 5 5 =1 5 9 124
I Docente 25 5 =1 4 5 =1 = 5 5 =1 5 5 =1 = 5 5 =1 5 5 =1 = 5 5 =1 5 9 123
Docente 26 q q 9 q q ) 4 q q 3 3 q 3 4 3 3 9 q q ) 4 q q 9 q a5
Docente 27 q q 9 q q ) 4 5 q 9 q =1 ) 4 q q 9 q q = 5 q =1 5 q 06
Docente 25 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 = 4 4 3 4 4 4 = 5 5 4 3 5 5 o7
Docente 23 4 4 4 5 4 5 4 4 = 4 4 = 5 5 5 = 5 4 4 5 5 4 4 5 5 13
Docente 30 5 q 5 5 q 5 5 5 q q 5 q 5 5 5 =1 5 5 =1 5 5 5 3 q 5 117
Docente 31 5 =1 5 5 =1 5 4 q q 5 4 =1 5 5 5 =1 5 5 =1 5 5 5 =1 5 4 120
Docente 32 q q 4 4 =1 5 4 q q 4 4 q 4 4 q q 4 4 =1 5 5 q q 5 4 106
Docente 33 5 =1 5 5 =1 5 5 5 =1 5 5 =1 5 5 5 =1 5 5 =1 5 5 5 =1 5 q 124
! Docente 34 q =1 4 5 =1 4 4 q =1 4 q d 4 4 q d 5 q =1 5 4 5 =1 5 5 M
Docente 35 q = 5 q = 5 q q q 5 q q 5 5 q = 5 q q 5 q 5 = 5 5 114
arianza nz498] oz4os] oesas] oz4sz] om0z ozis5] oedas] oedse] o2ze9s] os3ss] ogdvs] ozoos] ozoos] ozd4ss] naced] neaw] 01s] neav] oeosd] oa7e3s] wie]  oe4] osez] 0w oedes

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
931 25

El valor de confiabilidad corresponde a .931 lo que significa que el instrumento es confiable.



Base de datos

Anexo 6
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Variable practica de la ensefianza

v2

D5

42

74
63

12

42

54
54
39
45

10

48

36
63

10

61

55
53
43

57
67

12

45

78

13

55
54
38
96

16
13

86

a1

55
54
73

12

57
84
34
82

13

13
13

78

55
54
72

12

57
94
40
66

14

61

12

54
83

13

63

42

25

24

23

22

D4

17
12

10

10
13

11

10
13

17
11

20

17

11

14
10
18

15
17
11

14
10
20

11
16
11

17
12

21

20

19

18

17

D3

13
14

14
10

10

14
11
11
12

12

14

13
11
12

17
18

11
12

16
12

18

18
13
11
12
15
12
19

13
11
12

18
11

10

16

15

14

13

12

D2

16
15

12
13
10
11
12

14
17
13
al,
10
13
18
12
20
13
11
10
24
21

13
11
16
13
19

19
20
13
11
16
13
23
10
15
16
11
19
17

11

10

D1

16
13
10
11
13

10

15
12
11
13

13
10

15
11

14

19
17
12
11

14
15
13

16

17
15
11

14
115
13
18

13
11

14
16
14

1

ITEMS|

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28
29

30
31

32
33

34
35

36
37

38
39
40
41

42

43

a4
45




Anexo 7: Prueba de normalidad

Tabla 5

Prueba de normalidad

Shapiro Wilk
Estadisticos gl Significancia
Competencias digitales ,185 45 ,001
Infor y alfabetizacion ,235 45 ,000
Comu y colaboracion ,143 45 ,021
Creacion de conte digital ,209 45 ,000
Seguridad 174 45 ,002
Resolucion de problemas ,229 45 ,000
Practica de la ensefianza ,146 45 ,018
Problematizacién 111 45 ,200
Planificacion y estrategia 174 45 ,002
Evaluacion ,142 45 ,024
Ambiente de aprendizaje ,184 45 ,001
Comunicacion efectiva ,209 45 ,000

Nota: Base de datos

Considerando la tabla 5, se presentaron los resultados de la prueba de normalidad de Shapiro Wilk fue de p< 0.05, por lo que

distribuyeron los datos se presentaron de forma no-normal y decidiendo realizar la prueba no-paramétrica de Rho de Spearman.
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