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Resumen

La presente investigacion titulada “La desnaturalizacion de contratos de locacion
de servicios desde el principio de primacia de la realidad en SALUDPOL, Lima,
20217, la cual se prepard para obtener el titulo profesional de abogado, tiene el
objetivo de determinar el vinculo que existe entre la desnaturalizacion de contratos
de locacion de servicios y el principio de primacia de la realidad en el Fondo de
Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del Peru - SALUDPOL, Lima 2021.

La metodologia utilizada contiene un enfoque cualitativo. El tipo de investigacion es
basica. El disefio se basa en la teoria fundamentada, lo cual nos permite efectuar un
estudio adecuado con los datos recogidos a través de las herramientas de
recopilacion de informacion. Por ende, con un analisis ideografico se obtiene como
hallazgo que en el campo laboral, se debe tener presente que siempre los hechos
predominan sobre las formas, por lo que, no se requiere entrar a analizar y pesar
el grado de intencionalidad o de responsabilidad de cada una de las partes. Lo
que interesa es determinar lo que realmente sucede en la relacion laboral, esto
podra ser probado en la forma y por los medios de que se disponga en cada caso.
Ciertamente, el contrato de locacion de servicios se puede desnaturalizar en
muchos casos, por lo que el principio de primacia de la realidad permite

establecer la verdadera relacion laboral.
Por dltimo, se concluyé que existe un vinculo significativo entre la
desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios y el principio de primacia

de la realidad en SALUDPOL, Lima 2021.

Palabras clave: Desnaturalizacién del contrato, locacion de servicios, rasgos de

laboralidad, relacion de trabajo, primacia de la realidad.
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Abstract

The present investigation entitled "The denaturation of service lease contracts
from the principle of primacy of reality in SALUDPOL, Lima, 2021", which was
prepared to obtain the professional title of lawyer, has the objective of determining
the link that exists between the distortion of service location contracts and the
principle of primacy of reality in the Health Insurance Fund of the National Police
of Peru - SALUDPOL, Lima 2021.

The methodology used contains a qualitative approach. The type of research is
basic. The design is based on grounded theory, which allows us to carry out an
adequate study with the data collected through the information collection tools.
Therefore, with an ideographic analysis, it is obtained as a finding that in the labor
field, it must be borne in mind that the facts always prevail over the forms, for
which reason, it is not necessary to analyze and weigh the degree of intentionality
or responsibility of each of the parties. What matters is to determine what really
happens in the employment relationship, this can be tested in the form and by the
means available in each case. Certainly, the service lease contract can be
distorted in many cases, so the principle of primacy of reality allows the true
employment relationship to be established.

Finally, it was concluded that there is a significant link between the distortion of
service lease contracts and the principle of primacy of reality in SALUDPOL, Lima
2021.

Keywords: Denaturation of the contract, location of services, labor characteristics,
employment relationship, primacy of reality.



I. INTRODUCCION.

En el presente estudio se ha considerado importante abarcar la realidad
problematica respecto al tema materia de estudio; en base a ello empiezo
afirmando que a lo largo del tiempo se sabe que el contrato de servicios como
locador es utilizada por el Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Perd - SALUDPOL de manera incorrecta debido a que existe una
desnaturalizacién del mismo por incumplimiento, esto vulnera de alguna u otra
forma los derechos de los trabajadores, que se encuentran contenidos en la Carta

Magna.

En esta linea, es necesario analizar y otorgar mayores alcances respecto al
principio de primacia de la realidad para que se pueda reconocer los beneficios
laborales al descubrir que verdaderamente existe una relacion de trabajo entre el
locador y el comitente, debido a que actualmente las entidades publicas y
privadas no respetan dichos aspectos o criterios. De esta forma, se busca
establecer si la prestacion de servicios, en uso del principio de primacia de la
realidad, en la practica se trata de un contrato laboral, ya que, de ser asi, solo se

podria despedir al trabajador por causa justa prevista por la legislacion.

Es preciso mencionar, que el principio de primacia de la realidad como principio
laboral, forma parte del conjunto de principios mas invocados por los
demandantes, cuando alegan que se incumple con su contrato de locacion de
servicios y que se encuentran en una situacion de desnaturalizacion. Por ello, el
principio referido requiere una adecuada interpretacion favorable para el
trabajador, es decir, en el caso que el demandante ha celebrado un contrato civil
con su empleador, pero realmente no es un contrato civil, pues el accionante a lo
largo del tiempo en que brindd sus servicios se hall6 dependiente y en
subordinacion de su empleador, estos hechos dan lugar a la desnaturalizacion
contractual. En cuanto a ello, existen criterios en la jurisprudencia que permiten

determinar si la realidad factica del trabajador tiene cualidades laborales.



Por todo lo antedicho, es sustancial para el presente estudio realizar la
formulacién del problema, para ello debemos preguntarnos ¢De qué manera la
desnaturalizacién de contratos de locacion de servicios incide en el principio de
primacia de la realidad en el Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia
Nacional del Pert - SALUDPOL, Lima 20217 Asimismo, tenemos como problema
especifico 1, ¢Qué vinculo existe entre los rasgos de laboralidad que
desnaturalizan el contrato de locacion de servicios y el principio de primacia de la
realidad en SALUDPOL, Lima 20217?; y como problema especifico 2, ¢Qué
vinculo existe entre la presencia de elementos de una relacién laboral que
desnaturalizan el contrato de locacién de servicios y el principio de primacia de la
realidad en SALUDPOL, Lima 2021?

Ademas, la presente investigacion contiene una Justificacion, toda vez que en
ella posee un enfoque tedrico, ya que por medio de esta, se logra obtener
respuestas y resultados que conforman un aporte tedrico relevante para el
conocimiento cientifico, debido a que brinda aportes doctrinales sobre el tema de
investigacion, para ampliar los conocimientos sobre cada una de las variables
elegidas, es decir, se busca dar un sustento te6rico en torno a la
desnaturalizacién de los contratos de locacion de servicios y el principio de
primacia de la realidad, esto permite un desarrollo conceptual vinculado a las
categorias y subcategorias de la investigacion. Del mismo modo, existe una
justificacion practica, por lo que se habla del contexto actual de la
desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios y el principio de primacia
de la realidad, que permite prevenir este tipo de situaciones; asimismo, se analiza
si el principio de primacia de la realidad es eficiente en cuanto a su
funcionamiento, por lo que se busca comprobar que no existe una actuacion
oportuna, en cuanto a la aplicacién del principio de primacia de la realidad, en
casos de desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios, esto genera que
siga en aumento la desproteccion de los derechos de los trabajadores, en nuestro
pais. En esa linea, tenemos a la justificaciéon desde un enfoque metodoldgico,
que promueve el planteamiento de una posible solucién, mediante el cual la
investigacion llega a la determinacion de una necesaria aplicacion del principio de

primacia de la realidad en los casos de desnaturalizacion del contrato de locacion



de servicios, basado en la norma juridica, para que los jueces tengan una
herramienta que les permita emitir un pronunciamiento acorde a derecho con la
finalidad de velar por los intereses del Estado peruano, a efectos de evitar a que
se sigan suscitando casos en que el contrato de trabajo no se cumple en la
realidad social, toda vez que, estas causan que se genere la desproteccion de los
derechos del trabajador. De modo que, este estudio incentiva la planeaciéon de
una potencial solucién al problema de estudio, que pueda ser util para estudios
posteriores.

Respecto a ello, es prescindible referirse a los objetivos, tenemos como objetivo
general de la presente investigacion: Determinar el vinculo que existe entre la
desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios y el principio de primacia
de la realidad en SALUDPOL, Lima 2021. Asimismo, tenemos como objetivo
especifico 1. Establecer el vinculo que existe entre los rasgos de laboralidad que
desnaturalizan el contrato de locacion de servicios y el principio de primacia de la
realidad en SALUDPOL, Lima 2021; y como objetivo especifico 2: Analizar el
vinculo que existe entre la presencia de elementos de una relacién laboral que
desnaturalizan el contrato de locacién de servicios y el principio de primacia de la
realidad en SALUDPOL, Lima 2021.

En base a los objetivos abordados, se han desarrollado supuestos juridicos, que
implicaran las respuestas futuras a la que queremos llegar conforme al desarrollo
de la investigacion. Tenemos como supuesto juridico general: Existe un vinculo
significativo entre la desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios y el
principio de primacia de la realidad en SALUDPOL, Lima 2021; Por consiguiente
tenemos como supuesto juridico especifico 1: Existe un vinculo significativo entre
los rasgos de laboralidad que desnaturalizan el contrato de locacién de servicios y
el principio de primacia de la realidad en SALUDPOL, Lima 2021; y tenemos
como supuesto juridico especifico 2: Existe un vinculo significativo entre la
acreditacion de la presencia de elementos de una relacion laboral que
desnaturalizan el contrato de locacién de servicios y el principio de primacia de la
realidad en SALUDPOL, Lima 2021.



Il. MARCO TEORICO.

A efectos de poder analizar desde un panorama juridico con mayor amplitud,
resulta necesario indagar investigaciones previas tanto en el &mbito
internacional, asi como nacional, porque nos ayudan a fundamentar y sustentar
la proposicion de las nuevas teorias que presentamos durante el desarrollo de la
presente investigacion, recalcando la relevancia juridica de la misma. Respecto a
los antecedentes internacionales, se tiene a Almada Lima (2016), que realizo
una tesis "La proteccion del Derecho al trabajo digno. Entre el garantismo y la
flexibilidad”, para obtener el titulo de doctor en derecho, en la Universidad de
Barcelona (Espafia). Se tiene como conclusiones que “La nueva forma dentro del
cual surte el contrato como el empleo de la mano de ejercicio tiende a concebir lo
gue se conoce como la relacion existente que se suscita dentro del trabajo, ello
dado presentando cada requisito dentro del campo laboral. Dentro de la praxis de
contratacion mediante el cual se implemente cada medida dentro de la promocién
de empleabilidad se torna frecuente en diferentes ordenamientos juridicos. En
tanto que, existe un incremento conforme al trabajo que surte en contrariedad a
las leyes. En tal sentido cuando hablamos de temporalidad deja de ser
consignado como una relacién de excepcion mediante el cual se constituya como
forma de la causal, para que se convierta en una herramienta béasica ante el
cargo. El incremento de opciones ante el modifique de forma béasica dentro del
campo ha de afectar lo que predispone el derecho ante un empleo digno, pues tal

condicion empeora el estado del trabajador.”.

Por otro lado, Aristizabal y Rey (2014), realizo una investigacion “Primacia de la
realidad en las relaciones laborales”, para optar el titulo de abogado, en la
Universidad Militar de Nueva Granada (Colombia). Se tiene como conclusiones
que: “Como un mecanismo conscientemente utilizado por cada empresa se
concibe el contrato de prestacion de servicio debido a que mediante ello se omite
gue se pague a quien sera el trabajador cada prestacion social que predispone la
norma. Si bien es cierto que en caso de quien sea el trabajador cumpliese con
cada elemento esencial que presupone el contrato, los cuales son el preste de

servicio, subordinacion como la exigencia de horario, como lo es otra forma



adicional donde se evidencie una remuneracion por parte de quien es el
empleador, habriamos de encontrarnos ante un contrato, donde ello habria de

estar regido mediante la disposicion legal de la materia laboral”.

Por otro lado, en los antecedentes nacionales, se ha resaltado distintas
investigaciones, se tiene a Campos Luna (2018), que realizo una investigacion
titulada: “El principio de primacia de la realidad como elemento desnaturalizador
de los contratos por servicio especifico en la Provincia De Chiclayo, 2013-20167,
para optar el titulo de abogado, en la Universidad Sefior de Sipan. Se tiene como
conclusiones que: “El principio de primacia de realidad resulta acoplable ante
cada caso dentro del cual verse el encubrimiento de cada condicién del vinculo
laboral ante diversa figura juridica, teniendo de propésito que evada el que se
cumpla cada norma laboral. La finalidad es garantizar la seguridad juridica de
quien trabaja donde se proteja cada derecho constitucional como laboral. En tanto
que, dentro del contrato el cual se sujete a este medio, siendo mediante un
servicio realizado, es dado mediante algo indiscriminado en tanto quien emplea
tiene el fin de evitar cada derecho como beneficio que tiene el trabajador. De
modo que, dentro del contrato modal en particular se tiene un servicio, el cual
llegar a que se desnaturalice ante el principio mencionado, donde ante su
celebracion versa ante la actuaciéon dentro del campo de trabajo dado

permanentemente”.

Asimismo, Vallejo Remero (2018) realizo una investigacion titulada “El principio de
primacia de realidad en los contratos de locacion de servicios en las entidades del
Estado, 2016-2017”, para optar el titulo de abogado, en la Universidad Cesar
Vallejo. Se llegé a las siguientes conclusiones: “El principio de primacia tiende a
constituirse en tanto como herramienta dentro del proceso ante cada operador
dentro de la gestion que se da dentro del marco laboral, en caso se advierta la
contradiccion dentro del servicio dado ante algun tercero o en caso se contrate
hacia la entidad estatal. Asimismo, cada entidad del estado donde se contratd
ante este medio por cada labor propia dentro del cual se vio obligado ante el
repone de cada servidor publico dentro de casos a nivel judicial. A su vez, tiende

a utilizarse tal medio mediante la forma en que se prohiba lo presupuesto de la



incorporacion de personales como la forma inmediata que surte el contrato directo

donde no se evalle sino teniendo referencias”.

Ahora bien, en cuanto a cada teoria como enfoque conceptual cuando se habla
de la primera categoria en relacion a la desnaturalizacion de los contratos de
locacion de servicios, nos enfocamos al andlisis de la doctrina actual sobre el
tema. Respecto al contrato de locacion de servicios, podemos afirmar esta
tipologia dentro de los contratos el cual se encuentra tipificado dentro del art 1764
CC, pues es un contrato concebido civilmente, donde surte la situacion donde otro
tipo de empresas tienden a utilizarlo como instrumento el cual evada la norma
laboral o ser el caso simule que en realidad surte un vinculo dentro del empleo,
ello con el propésito que se abarate cada costo como pasivo ante la entidad, es
asi que mediante la concepcion del vinculo laboral se haya de brindar cada
beneficio como derecho dentro del tramo laboral, donde en caso se tiende a

efectuar tal contrato de locacion, tal beneficio pasaria a ser inexistente.

El Contrato de Locacién de Servicios, deviene a partirse de forma dual, siendo las
partes el locador como comitente, en la primera figura se ha de entender como
aguel sujeto que ha de prestar su servicio, sea de manera manual como mediante
la intelectualidad; en el caso de la siguiente figura expuesta ella ha de recibir,
estamos hablando de quien se encarga de retribuir conforme al trato que haya

tenido dentro del contrato con el locador (Gonzales, 2016).

Como uno de los elementos que caracterizan al contrato de locacion deviene lo
que es su autonomia, el cual surte en situacion del locador que resulte a
encontrarse prestando sus servicios individualmente, donde viendo esta conjetura
resulta inexistente lo que es la figura de la subordinacion. Es asi que, el plazo que
predispone este tipo de contrato resulta ser determinado, en otras palabras, ello
surte hasta el cumplimiento de lo pactado (Sanguinetti, 1998). En tal sentido,
guien se encuentra a cumplir con lo predispuesto dentro del contrato deviene a
ser el locador, sin embargo, ello no significa que ha de existir un caso donde se
presencie que este se subordine o dependa del comitente jerarquicamente, en

otras palabras, se entiende la autonomia que desempefa este.



En cuanto a la Desnaturalizacion de Contratos de Locacion de Servicios,
cabe decir que, el establecimiento de la concurrencia y existencia de los
elementos fundamentales del contrato laboral permite comprobar si existe 0 no un
vinculo laboral, a pesar de que partes hubieran convenido en un contrato de
origen o tipologia civil. En ese sentido, esta caracterizado fundamentalmente por
la primacia de la autonomia de las partes en la prestacion de un servicio,
acontecimiento que no se presenta en un vinculo de trabajo, ya que hay un
elemento sustancial que es el de estar subordinado al empleador (Carhuatocto,
2010).

En un contrato de locacién, las partes intervinientes, es decir, el comitente y el
locador, se hayan en situaciones equivalentes pues no hay una conexién de
dependencia entre estos, sino contrariamente el locador tiene autonomia para el

desemperio de sus servicios (Toyama, 2009).

Existen diferentes circunstancias a la hora de desarrollar la prestacion, pues si
bien al comienzo de la elaboracion de la relacion del contrato, existe una
autonomia en el locador, en el camino del vinculo contractual se pueden generar
algunos requisitos facticos que permiten determinar y presumir que ya no se trata
de un contrato de locacién sino debe estar en la regulacion de la normativa laboral
(Toyama, 2017). Esos requisitos son el estado de subordinado del trabajador, y la
prerrogativa que efectia el empleador de entender que la prestacion del servicio
no se realiza en conformidad a sus indicaciones y necesidades acordadas o que
el empleado hubiera incurrido en una falta laboral. Por tal razon, se esta dando la
figura de la desnaturalizacidon contractual respecto del vinculo de trabajo en donde
en la mayoria de los casos se llega a un proceso para que a los empleados pueda
reconocérseles en tiempo indeterminado y sean estables en su centro de laboras.
En ese juicio laboral, se debe lograr demostrar los tres componentes
fundamentales del contrato laboral, para que se pueda otorgar la tutela por parte
del derecho que busca quien acciona (demandante) y sus derechos del trabajador

no sean atentados o menoscabados.



El uso de esta manera de contrato en el ambito empresarial tanto en la esfera
publica como privada se efectia con el solo objetivo de eludir los gastos
laborales, tales como la contribucion requerida para el seguro social o el pago de
beneficios sociales, etc. Sin que se considere o tome en cuenta que los derechos

laborales se vulneren.

En cuanto a la primera subcategoria referida a los rasgos de laboralidad, cabe
decir que, para establecer si existe un vinculo laboral entre los sujetos implicado
en el contrato y que estd enmarcada en una relacion contractual de origen civil, se
tiene que evaluar si en la realidad factica se presenta, de manera alterna y no con
concurrencia, alguno de los aspectos propios de un vinculo laboral, esto es: a)
supervisién sobre los actos de la prestacibn o de la manera de ejecucion, b)
incorporacion del accionante en la estructura de la organizacion del empleador, c)
prestacion efectuada en un horario concreto, d). prestacién que tenga continuidad
0 cierta durabilidad, e) se le suministre al trabajador instrumentos o herramientas
para la prestacion, f) pago del sueldo al accionante y g) se le reconoce sus
derechos del trabajador, como el caso de las gratificaciones, vacaciones por afio y

los descuentos para los sistemas de seguro de salud y sobre las pensiones.

Los criterios que se deben observar para determinar si en los hechos se
presentan rasgos de laboralidad, se refieren a que por la razén de que el locador
esté subordinado a un horario laboral para prestar sus servicios, en otras
palabras, que se le realice una supervision sobre el momento de su ingreso y
retirada del centro laboral, que al locador se le brinde herramientas o material
para poder realizar sus funciones, que tenga un salario por mes, o se le
reconozca sus beneficios sociales. Estos son los aspectos de una relacion laboral
gue determinan que en un contrato civil (de locacién) se encuentra la figura de la

desnaturalizacion.

En relacion con la segunda subcategoria referida a los componentes del vinculo
de trabajo, cabe sefialar que, toda conexion de trabajo esta caracterizado por la
concurrencia de tres componentes primordiales que la conceptualizan: a)

prestacion individual o personalisima respecto del servicio que se presta, b)



estado de subordinado y c) ser remunerado. En oposicion a esto, el contrato de
locacion tiene su definicion en el CC en el art. 1764 como un convenio en la
voluntad de las partes por el que el locador queda obligado, sin llegar a un estado
de subordinacion, a prestar un servicio por un lapso definido o por un trabajo
concreto, y en cambio recibira un pago, de lo que se puede deducir que el
componente fundamental de este tipo de contrato es la autonomia del locador

ante el comitente en lo que se refiere a la prestacion.

En rigor, esta demostracion se da cuando el locador brinda los medios de prueba
adecuados para que sea notorio que en el tiempo de la prestacion se encuentra
en subordinacion del comitente. Esto es una contradiccion directamente a lo
previsto en el CC en su articulo 1764 que indica que el locador no se haya en

subordinacion.

Continuando con esta investigacion, tenemos que referirnos a nuestra segunda
categoria sobre el principio de primacia de la realidad. En principio, cabe
referirnos al concepto de principio de primacia de la realidad, que es un
principio que establece que en el supuesto de haber desacuerdos o
contraposiciones entre lo factico y el respaldo documentario o la formalidad,
siempre se le dara preferencia a la realidad o los hechos (Montoya, 2019).

En rigor, se tiene que establecer si la prestacién del trabajador, en ejecucion del
principio de primacia de la realidad, se puede considerar como un contrato
laboral, ya que, de esa manera, el trabajador solamente puede ser despedido por
motivo justo que este regulado por la norma. De modo que, por medio del este
principio en el supuesto de existir discrepancias entre lo que se da en la praxis y
lo que se muestra en el material documentario se tiene que dar mayor importancia

a los hechos, esto quiere decir, a lo que se da en el area de lo factico.

Este principio es uno de los que mas se invocan por los trabajadores a la hora de
indicar que su contrato civil estd inmerso en un caso de desnaturalizacion. De
modo que este principio genera un criterio interpretativo idéneo en favorecimiento

del trabajador, quiere decir, cuando el trabajador estuvo suscrito en un contrato de



origen civil, empero realmente y en virtud de la realidad factica no es de esa
manera, dicho de otra manera, que el trabajador en la totalidad del tiempo que
trabajo en la prestacion, se hallaba en subordinacion respecto de su empleador,

sea por diferentes razones que permiten culminar con la desnaturalizacion.

En cuanto a la primera subcategoria referida al reconocimiento de los
derechos laborales, cabe sefialar que el principio de la primacia requiere de
verificar en el vinculo juridico que se subsumen a evaluacion sobre la existencia
de tres componentes: prestacion personalisima, pago y estado de subordinado,
se toma como base la realidad factica primero y de preferencia antes que la
formalidad. En esa linea, dicha verificacion cumple con la prestacion que busca el
uso del principio, que es la accién de reconocer la concurrencia de un contrato
laboral. Por ende, este reconocimiento se fija como el objetivo inmediato del
principio ya que es el resultado de un ejercicio interpretativo total o integro y
ordenado de los acontecimientos que tiene importancia juridica sin que importe la
formalidad que las partes contractuales hubieran deseado poner en el convenio

de voluntades.

En rigor, cuando se trata de un contrato de naturaleza civil, se tiene como
resultado que la ventaja de tener derechos del trabajador no existe, pues ese
contrato no esta sujeto a la regulacion del derecho laboral. En esa linea, cuando
hay el reconocimiento de derechos del trabajo favorables al empleado se trata de
un contrato laboral normado por la legislacion del derecho laboral y resto de
disposiciones de la constitucion (Blancas, 2015).

El brindar los beneficios o ventajas laborales como el caso de la gratificacion,
vacaciones, CTS, pago de utilidades, aporte al sistema pensionario, seguro de
salud, entre otros, conforma una ventaja de tipo patrimonial favorable para el
empleado, que se le confieren por su calidad de trabajo de tipo dependiente y en
condicion de subordinacién que efectia favorablemente para el empleador, y por
esa condicion, lo que constituye una ganancia que le da la opcién de poder dar
cubrimiento de las necesidad sobre los aspectos de la salud, de circunstancias

para contingencia, etc.
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Estos beneficios y derechos del trabajador son una de las figuras juridicas
fundamentales en los vinculos de trabajo del derecho laboral individual y se ven
reflejados en la pretension de demanda realizada con mayor frecuencia en los
juicios de materia laboral.

En cuanto a la segunda subcategoria referida a la proteccion de la dignidad del
trabajador, cabe sefalar que, la ejecucion del principio de primacia de la realidad
no solo se tiene que limitar a reconocer un vinculo de trabajo, sino ademas a la
proteccion de la dignidad del trabajador. De modo que, el fin inmediato de este
principio es que se reconozca la concurrencia de un real contrato laboral para que
se le apligue la normativa laboral. En esa linea, la ejecucion de la citada
normativa se dirige a que, la prestacion se ubique obligatoriamente acompafada
al sujeto que trabaja, donde se compromete la integridad del hombre, la que

requiere de una proteccion mayor en distincion de las otras ramas juridicas.

En rigor, la invocacion de la primacia de la realidad inicialmente busca el
reconocimiento de la relacion laboral para que sean aplicables las normas del
Derecho del Trabajo, las cuales tutelan la dignidad del trabajador. De modo que,
el principio de primacia de la realidad, como finalidad mediata, busca tutelar la
dignidad del trabajador en el seno de las relaciones juridicas (Pacheco, 2007).

Por ello, la dignidad del hombre se materializa en el area juridica como la energia
de trabajo con la que la persona nacio y tiene la capacidad de ser regulado por el
derecho, se le otorga una valia pecuniaria, sin que se reduzca a simple
mercaderia, inclusive que se ofrezca en ventaja de otros, empero sin dejar su
cualidad personalisima por lo que se imposibilita la opcién de desvincular el
trabajo con el empleado (Alonso y Casas, 2009). Por tal razén, con la ejecucion
del principio se protege la integridad del hombre, en el enfoque de que el vinculo
juridico que se evallua tenga reconocimiento al sujeto como parte del contrato
laboral, ya que solamente este tiene la capacidad de ser sujeto de derechos y
poder dar la prestacion de su servicio de manera individual y personalisima en
base del uso de sus habilidades o destrezas espirituales y corporeas, donde se

pone en exclusion de esta manera a los objetos y animales (Krotoschin, 1981, p.
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12). En esa linea, de la primacia de la realidad, que lleva a una conducta
interpretativa factica y la evidente ejecucion de la normativa, no puede generar
efectos perjudiciales en el grado del contrato que, atentando contra la dignidad del
empleado, terminen por reforzar la conducta fraudulenta del empleador o pongan
en obligacion al empleado de aguantar esos comportamientos que lo menoscaban

(Vigo, 2000, p. 195).
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l1l. METODOLOGIA.

La investigacion se elabora bajo el enfoque cualitativo, que nos permite evaluar
y describir técnicas como la entrevista, la misma que se realiza con preguntas
abiertas. La investigacion cualitativa “utiliza métodos y técnicas diversas como
gama de estrategias que ayudan a reunir los datos que van a emplearse para la
inferencia y la interpretacion, para la explicaciéon y la prediccién” (Begofia, 1992, p.
104). En ese orden de ideas, se logra estudiar el principio de primacia de la
realidad, con el objeto de demostrar la incidencia en prevenir la desnaturalizacion
de los contratos de locacion de servicios, para lograr la adecuada proteccion de
los derechos de los trabajadores en el entorno laboral. De ahi que, los métodos
de enfoque cualitativo buscan un modo de investigar los fenébmenos sociales que

empiezan de un supuesto basico.

3.1. Tipo y Disefio de Investigacion

En este estudio, el tipo de investigacion que se utiliza es basica, pues se utiliza
tesis del &mbito nacional e internacional, libros, revistas indexadas. De este modo,
Sanchez et al. (2018) precisa que “la ciencia busca el conocimiento de los
fendmenos, su descripcion, explicacion y prediccion” (p. 28). Por ello, este tipo de
estudio sirve en la recoleccion de datos, con el fin de poder generar nuevos
conocimientos que ayuden a investigaciones que se generen a futuro, por lo que,
es una investigacion que se moviliza en el campo teodrico, a fin de ampliar el

conocimiento cientifico.

En cuanto al disefio de investigacion, se basa en la teoria fundamentada, que
sirve para realizar las investigaciones sociales, con el propdsito de sustentar la
realidad registrada y observada, por medio del analisis y la priorizaciéon de los
datos obtenidos, basado en estudios documentales que se sustentan en los
analisis bibliograficos de diversos libros y teorias efectuadas para tener
informacion relevante que se relacione con el tema abordado, con el fin de
organizar un marco teorico. En este caso, la teoria fundamentada es un
procedimiento sistematico de las ciencias sociales, que requiere la elaboracion

gue parte de la recoleccion y el andlisis de datos (Rodriguez, 2021). De ahi que,
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se busca construir nuevas teorias con el fin de que pueda darse una adecuada
aplicacion del principio de primacia de la realidad, en la medida que es una
herramienta juridica que puede ser util en prevenir la desnaturalizacion de los
contratos de locacion de servicios, por lo que, este disefio contribuye a maximizar
el potencial de la investigacion. Por esta razén, la teoria fundamentada permite
destacar “tanto la visidon del mundo y los intereses del investigador que lo
conducen a acercarse de una forma o de otra a los hechos, como las intrinsecas

particularidades de la tematica escogida [...]" (Paramo, 2015).

3.2. Categoria, subcategorias y matriz de categorizacion

La categorizacion, a través de las unidades teméticas, permiten determinar la
presente investigacion, por lo que tenemos el soporte del marco tedrico,
referencias bibliograficas y anexos suficientes. Asimismo, esta se ha elaborada en
base al disefio descriptivo-basico. En efecto, se debe precisar la estructura del
mismo, que se encuentra compuesto por dos categorias, componiendo a cada
una de ellas dos subcategorias. Sobre las categorias del tema que se investiga, la
primera categoria es la desnaturalizacion de los contratos de locacion de
servicios, gue permite explicar las incidencias que repercute la desnaturalizaciéon
de los contratos de locacion de servicios para requerir la aplicacion del principio
de primacia de la realidad, en los diversos casos; esta primera categoria abarca
dos subcategorias, la primera refiere sobre los rasgos de laboralidad, la cual se
explica con enfoques tedricos sobre su definicién para lograr analizar los factores
que permiten establecer los rasgos de laboralidad de forma adecuada; por otro
lado, la segunda subcategoria considera la presencia de elementos de una
relacion laboral, por lo cual, se analiza las teorias que establecen su definicion, a
fin de presentar los factores que facilitan una adecuada acreditacién de los tres
elementos de un contrato de trabajo. De ahi que, los rasgos categoriales son
aguellos que definen entre los individuos y el objeto de estudio o entre los

individuos y las determinadas situaciones concretas.
Como segunda categoria tenemos al principio de primacia de la realidad, por

ello, es conveniente abordar dos subcategorias, de modo que, la primera se

refiere al reconocimiento de la relacion laboral, que se trata de reconocer
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relaciones laborales que se generan en un trabajador, que se desarrolla dentro de
un ambiente de trabajo; la segunda subcategoria habla de la proteccion de la
dignidad del trabajador, que se trata de un valor que protege a un trabajador

cuando cumple una relacion laboral.

Figura 1: Categorias y subcategorias.

CATEGORIA 1 CATEGORIA 2.
DESNATURALIZACION DE CONTRATOS | PRINCIPIO DE PRIMACIA DE
DE LOCACION DE SERVICIOS LA REALIDAD.
SUBCATEGORIAS SUBCATEGORIAS
RASGOS DE LABORALIDAD. RECONOCIMIENTO DE LA
RELACION LABORAL
PRESENCIA DE ELEMENTOS DE UNA PROTECCION DE LA
RELACION LABORAL DIGNIDAD DEL TRABAJADOR.

Fuente: Elaboracién propia.

3.3. Escenario de estudio

En razén a ello, segun Sanchez et al. (2018) precisa que el término esta
relacionado con el contexto, con el entorno, el lugar o espacio fisico, geografico o
ecologico donde se planea llevar a cabo el estudio, especialmente de caracter
cualitativo. Para el presente estudio, se ha optado por elegir como escenario de
estudio el Distrito Judicial de Lima Centro, siendo el encargado de verificar el
principio de primacia de la realidad, en los supuestos de desnaturalizacion del

contrato de locacién de servicios, en los diversos casos.

3.4. Participantes

En cuanto a los participantes, seran participantes especialistas que hayan llevado
casos del tema en cuestidn y cuentan con experiencia en esta materia, asi mismo
sera necesario entrevistar a personal que labora en las areas vinculadas, con la
finalidad de obtener informacion veridica y eficaz.

En razdn a ello, se realiza entrevistas a los participantes que son los abogados
gue se encuentran laborando en instituciones publicas, quienes constantemente
vienen verificando el principio de primacia de la realidad, en situaciones de

desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios; pues se encuentran
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especializados en derecho laboral, especialmente en temas de desnaturalizacion
del contrato de locacion de servicios. Por ello, se tomara en cuenta aquellas

opiniones juridicas vertidas por los expertos en la materia.

Tabla 1. Categorizacion de sujetos.

Dr.Eduardo Abogado Hospital del Nifio 5 afios
Amasifuen Fernandez

Dra. Moika Aldeyde | Abogad Contraloria General de | 4 afios
Rodriguez Soles la Republica

Dr. Norbil Alain | Abogado Municipalidad 6 afos
Oblitas Campos Metropolitana de Lima

Dr. Luis Armando | Abogado Estudio Carrillo 4 ainos
Carrillo Salas

Dr. Franco Octavio | Abogado Distrito Judicial de | 4 afios
Lépez Arias Lima Centro

Fuente: Elaboracién propia.

3.5. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos.

La eleccion de la técnica para la recopilacion de datos debe tomar en cuenta una
secuencia de factores, los cuales son los objetos 0 sujetos que permiten analizar
los datos (Salinas, 2012, p. 68). En cuanto a ello, se considera que todo trabajo
de investigacién, conlleva una recoleccion de datos, por lo que, la técnica de la
entrevista permite conseguir informacién relevante que nos sirve como soporte
para nuestra problematica de estudio, siendo asi, que se lleva a cabo con el uso
de la Guia de entrevista.

3.5.1. Entrevista
Segun Anguera (1986), la conservacion y la recuperacion de la informacion que
brinda la entrevista es basico “para obtener los conceptos sensibilizadores que se

utilizaran en la organizacion de los datos” (p. 30-31).

Por ello, la presente investigacion considera como técnica de recoleccion de
datos, el empleo de la entrevista, que permite recoger informaciéon de los
profesionales del tema, que es objeto de estudio, siendo que, nos acercan a la
realidad problematica, sobre las incidencias del principio de primacia de la
realidad, que repercute en prevenir la desnaturalizacion de los contratos de
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locacion de servicios. Aunado a la situacion, la entrevista ayuda a reanudar el
problema que se aborda desde la voz del sujeto, por lo que “se debe saber
escuchar para reconocer la informacion basica dentro de los objetivos planteados
en la investigacion” (Sordini, 2015, p.85). En puridad, la entrevista se utiliza con el
fin de lograr alcances juridicos por parte de los expertos en materia de
desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios, siendo que, esto permite

la recopilacion de determinada informacion.

3.5.2. Guia de Entrevista

Se emplea la guia de entrevista, que permite que los participantes puedan
brindar su aporte juridico sobre nuestra problematica, por lo que se tiene un
determinado listado de preguntas abiertas, que estan relacionadas con el objetivo
general y los especificos, en atencion a lo prescrito en la matriz de consistencia;
ya que, esta herramienta permite tener una comunicacién fluida entre el
investigador, y el participante del estudio. Por ello, Vigotsky (2013) sefiala que “la
relevancia de esta técnica reside en la puesta en tensiébn permanente de las

opiniones, percepciones, valoraciones” (p. 90).

Tabla 2: Validacién de instrumento.

Validacion de instrumentos
(Guia de entrevista)
DATOS GENERALES EXPERTO PORCENTAJE
Pedro Santisteban Llontop Doctor en Derecho 95%
Cesar Augusto Israel Ballena Doctor en Derecho 95%
Eliseo Wenzel Miranda Magister en Derecho 95%
PROMEDIO 95%

Fuente: Elaboracion propia

3.6. Procedimiento

Mediante el estudio expuesto se presentara ello conforme al enfoque cualitativo,
con la precepcion de contenido mediante la recoleccion de cada dato ante el uso
de alguna clase de instrumento, dentro de este en caracter metodologico, pues
ello ha de implementar un tipo de base de la informacion consignada mediante el

nexo dado conforme al objetivo. En tal sentido, cada dato que se recolecta tiene
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un orden, el cual al darse primeramente recopilando la informacion bibliografica,
donde ello sirve para que se elabore el marco tedrico. Tras lo expuesto, se
implementa un instrumento que recolecte dato, siendo que se elabore la guia de
entrevista, el cual cuenta con prerrogativa de modo abierto que son rellenadas
mediante cada uno de los participantes, con el propésito de blindar de aportacion

juridica sobre lo expuesto.

Segun Cortés (1997), un estudio de casos se puede considerar cientifico, no por
la generalizacion de sus resultados, sino por “la capacidad de explicar el
fendmeno en profundidad, que se logra basicamente con la presencia critica del
investigador en el contexto de ocurrencia del fendbmeno en estudio, y con la

triangulacion de las fuentes de informacion” (p. 78).

3.7. Rigor cientifico

Segun Ramirez y Zwerg (2012), los criterios de rigurosidad cientifica en la
investigacion cualitativa en las ciencias sociales, “se basan en principios de
credibilidad, etapas y procesos flexibles, alto grado de madurez y coherencia

metodoldgica y cientifica en la aplicacion de disefios y técnicas” (p. 96).

El presente estudio emplea una metodologia que busca obtener informacién
auténtica y veraz, por medio de fuentes confiables, pues las mismas no sufren
ninguna modificatoria; y el instrumento es confiable y valido. Por ello, la
elaboracion de la investigacion es el reflejo de los datos obtenidos y/o
recolectados, y analizados. En este marco, el rigor se adapta a la capacidad del

investigador para argumentar con firmeza las conclusiones que quiere lograr.

3.8. Método de andlisis de la Informacién

La presente investigacion, se rige bajo el disefio interpretativo, basico, y
descriptivo. Segun Tinto (2013), el analisis de un contenido es “estudiar los
contenidos de un material que previamente se ha seleccionado” (p. 139). Por ello,
tras aplicar las guias de entrevista a los profesionales del Distrito Judicial de Lima

Centro, se realiza un analisis exhaustivo y comparativo de la recoleccion de
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informacion obtenida para la elaboracion de las conclusiones, y las

recomendaciones.

3.9. Aspectos Eticos

Este estudio se tuvo a proceder a realizar mediante la concepcion de cada uno de
los principios los cuales infieren a la toma de consideracion de la ética profesional,
donde se tenga en cuenta la reserva de informacion el cual fue constatado
mediante cada entrevista, el cual mantiene en difiere de modo que ello se ha de
utilizar para fin académico; en tal sentido, conforme se aplique de forma correcta
lo que es el citado ello seguira lo predispuesto por la norma APA, ello dado debido

a gque los datos expuestos mantiene su autenticidad.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION.

4.1. Resultados.

Seguidamente, se pasan a exponer los hallazgos logrados por medio de las
herramientas usadas para recopilar dato alguno el cual se encuentre constituido
por la guia de entrevista y la guia de analisis documental. En primer lugar, en

cuanto a la guia de entrevista se recopilaron tales resultados:

De acuerdo al objetivo general; Determinar el vinculo que existe entre la
desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios y el principio de primacia
de la realidad en el Fondo de Aseguramiento en Salud de la Policia Nacional del
Peri - SALUDPOL, Lima 2021, se realizé la primera pregunta: Desde su
experiencia ¢La desnaturalizacién de los contratos de locacion de servicios se
presentan de modo frecuente en la sociedad? Los especialistas entrevistados; Dr.
Eduardo Amadifuen Fernandez (2022), y la Dra. Moika Aldeyde Rodriguez Soles
(2022), respondieron con similitud en considerar el vinculo de empleo ha de
responsar de forma esencial dentro de lo expuesto en el hecho que lo precede,
mas no ante el pacto dado mediante las partes. En tanto, cuando se desarrolla el
vinculo laboral a raiz del contrato, ello versa sobre el preste de servicio que tiene
uno como persona ante otro el cual puede ser juridica como de la misma
condicion, donde se presencie lo que es la contratacion. En estos casos, es
comun que se observe la desnaturalizacion del contrato de locacién, dentro del
ambito laboral. Sin embargo, Dr Norbil Alain Oblitas Campos (2022) y el Dr. Luis
Armando Carrillo Salas (2022), afirmaron que, el contrato laboral no nace del
consenso de voluntad dado de forma abstracta, en tanto es dado mediante el
preste de servicio, pues es ello mas no un trato dentro del cual tienda a
determinarse su permanencia. Por ende, resulta de forma errénea que tienda a
pretenderse que se juzgue el consenso dado mediante el vinculo de ambos
dentro del pacto, de modo que, si tal estipulacion consignada dentro del contrato
no hubiese de corresponder, habria de carecer de valor. Ciertamente, dentro de
ocasiones se demuestra que el contrato de locacion se ha desnaturalizado porque

no llega a existir un vinculo de trabajo.
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En atencién a los hallazgos de la primera pregunta, puede apreciarse que 2 de 5
tuvieron a acotar ante la presencia del vinculo laboral no ha de depender en que
cada parte se encuentre bajo un pacto, en tanto se suscite un caso dentro del cual
quien trabaje resulte de forma colocada, en tanto se aplique lo que percibe el
derecho de materia laboral ante que no surta la dependencia dentro del vinculo
juridico subjetivo, y se basa en el tramo objetivo, donde su presencia resulte dado
independientemente ante la actuacion que tiende a condicionar su existencia. En
tanto, resulta evidente que se desnaturalice el contrato, cuando dentro del
contexto se presenta el vinculo laboral. Sin embargo, 3 de 5 entrevistados
consideraron que el efecto del nexo juridico de la dependencia de trabajo surja
entre ambas partes, es proteger ello ante lo constatado dentro del contexto. La
parte esencial dentro de la relacién que se presencia en ambas partes deviene en
gue se preste servicios, este tiende a determinar que se aplique lo que concibe el
derecho mediante la voluntariedad de estos. Ante ello, muchas veces el contrato

se puede desnaturalizar en caso el trabajador cumpla con un vinculo de trabajo.

Asimismo, en cuanto a la segunda pregunta tenemos: ¢ Considera usted, que la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios incide en el principio
de primacia de la realidad?, respecto a esto, el Dr. Eduardo Amasifuen (2022),
Dra. Moika Aldeyde Rodriguez Soles (2022), Dr. Norbil Alain Oblitas Campos
(2022), Dr. Luis Armando Carrillo Salas (2022) y Dr. Franco Octavio Lopez Arias
(2022), concordaron al afirmar que la falta de ajuste mediante el hecho como la
forma tiende a ser ante una determinada razén de tramo juridico distinto, esto se
ha de diferenciar conforme al verse de cada aspecto que se percibe dentro del
contrato como cada parte, horario, funciones realizadas, subordinacion entre
otros. Por ello, en ocasiones tiende a desnaturalizarse el contrato, esto requiere

gue aplique el principio expuesto ante el determine si existe un vinculo de trabajo.

De acuerdo a los hallazgos de la segunda pregunta, se aprecia que 5 de los 5
llegaron a coincidir conforme al campo laboral, el cual debe percibir la toma en
cuenta de cada hecho que predomine ante la forma, por lo que, no se requiere
gue se analice como el nivel de intencion ante la obligacion que sucumben los

intervinientes. Es asi que, lo que prima es el determine de lo que sucede dentro
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del vinculo de trabajo, esto tendra a probarse conforme a cada medio dispuesto
dentro de la situacion. Ciertamente, el contrato tiende a desnaturalizarse en
muchos casos, en tanto que el principio expuesto permite establecer el vinculo de

trabajo verdadero.

Asimismo, en cuanto al objetivo especifico 1 sobre: Establecer el vinculo que
existe entre los rasgos de laboralidad que desnaturalizan el contrato de locacion
de servicios y el principio de primacia de la realidad en SALUDPOL, Lima 2021, la
tercera pregunta fue: ¢Segun usted, los rasgos de laboralidad en el contrato de
locacion de servicios se presentan de modo frecuente en la sociedad?; A lo que,
Dr.Eduardo Amasifuen (2022), Dra. Moika Aldeyde Rodriguez Soles (2022), Dr.
Norbil Alain Oblitas Campos (2022), Dr. Luis Armando Carrillo Salas (2022) y Dr.
Franco Octavio Lopez Arias (2022), respondieron con similitud afirmando que
cualquier persona que trabaje no tienda a ser independiente ante la discusion a la
par con la parte empleadora, en tanto que el escrito el cual refleja el asunto
expreso el cual se tienda a ajustar conforme la realidad plena. Es asi que, el
modo el cual corrija alguna clase de rareza dentro de este ha de consistir de
forma justa ante el priorice de lo ocurrido dentro de la praxis. Por ello, los rasgos
de laboralidad en el desarrollo dentro del contrato pueden mostrar que habita un
vinculo de trabajo, en un contexto laboral. Sin embargo, Dr. Norbil Alain Oblitas
Campos (2022), Dr. Luis Armando Carrillo Salas (2022), aseveraron que en la labor
del trabajador debe mostrar prevalencia ante disconformidad dentro de la figura
factica, en otras palabras, lo que tiende a ocurrir ante lo previsto dentro de los
escritos 0 que se asentaron de forma alguna dentro del contrato. El vinculo
laboral, una vez que se inicia tiende a desprenderse de la actuacion que promovio
Su existencia, en tanto que adquiere una calidad dada independientemente el cual
ha de quedar sometido conforme a cada disposicion legal como norma
completaria. Como es sabido, dentro del contrato se evidencia rasgos de

laboralidad, permite demostrar que existe un vinculo de trabajo.
En atencion a cada resultado presentado sobre la tercera pregunta, es posible

apreciar que 3 de los 5 tiendan a afirmar en base a los rasgos de laboralidad en el

cumplimiento de lo pactado en el contrato, permite revelar un desarrollo de
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relacion de trabajo. Sin embargo, 2 de 5 entrevistados sefialaron. Al contrario que,
cada estipulacion contractual de forma escrita, el cual no resulta frecuente
conforme a lo manifiesto en el derecho laboral, en tanto no tienda a denotar una
presuncion dentro del valor mediante el cual recaiga las pruebas del hecho. Lo
que demuestran los hechos, no se pueden contrapesar 0 neutralizar por
documentos o formalidades. Es decir, dentro del contrato que tiene rasgos de

laboralidad tiende a dar paso a la certeza de una relacién laboral.

En lo referido a la cuarta pregunta del objetivo especifico 1, tenemos que:
¢, Considera usted, que los rasgos de laboralidad que desnaturalizan el contrato de
locacion de servicios inciden en el principio de primacia de la realidad?, respecto
a esa pregunta; que, Dr. Eduardo Amasifuen Fernandez (2022), Dra. Moika
Aldeyde Rodriguez Soles (2022), y Franco Octavio Lépez Arias (2022),
respondieron considerando que ante la celebracion esta, no resulta como
impedimento en tanto que quien trabaje haya de sostener que su prestacién se
configure como un medio de subordinacién laboral, es mas en caso se mencione
gue se trate de servicio libre como dependiente de lo manifiesto en CC, donde se
ha de imponer lo que predispone el derecho laboral conforme a que no tiende a
proteger cada acuerdo de voluntad celebrado como tal, en tanto a la mano de
obra del sujeto. En particular, los rasgos de laboralidad permiten desnaturalizar
cada contrato, pues el principio manifiesto revela que existe un contrato laboral.
Por otro lado, Dr. Norbil Alain Oblitas Campos y Dr. Luis Carrillo Salas (2022),
afirman que, en ciertos contratos, el contexto del hecho tiende a prevalecer ante
la concepcion del contrato. Las normas laborales consideran que este tiende a
darse ante el ejercicio del preste de trabajo, donde se deduce ante su caracter
esencial ante el determine de su autonomia conforme a la relacion que deviene
entre cada parte. Por ende, dentro del contrato se puede desnaturalizar cuando
presenta rasgos de laboralidad que llevan al principio mencionado a establecer

una relacion de trabajo.
En cuanto a los resultados que se refieren a la cuarta pregunta, se puede analizar

que 3 de 5 afirman conforme al rasgo de laboralidad que se suelen presentar ante

el desnaturalice del contrato, ante un enfoque del principio expuesto, dejan ver
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una relacion laboral. De otra parte 2 de 5 han de diferir conforme a lo expuesto
previamente dentro del cual reconocen que dentro del contrato este puede verse
desnaturalizado si existen rasgos de laboralidad, que son verificadas mediante el

principio mencionado ante el dar lugar del vinculo de trabajo.

Con otro enfoque, en relacién al objetivo especifico 2 sobre: Analizar el vinculo
que existe entre la presencia de elementos de una relacion laboral que
desnaturalizan el contrato de locacién de servicios y el principio de primacia de la
realidad en SALUDPOL, Lima 2021; la quinta pregunta fue: Desde su
experiencia ¢La presencia de elementos de una relacion laboral que
desnaturalizan el contrato de locacion de servicios se presentan de modo
frecuente en la sociedad?; en ese sentido, Dr. Eduardo Amasifuen Fernandez
(2022), Dra. Moika Aldeyde Rodriguez Soles (2022), y Franco Octavio Lépez
Arias (2022), coinciden al responder que dentro de una situacion donde exista
diferencia conforme a lo expuesto dentro del contexto como lo que se plasma en
el escrito, se tiende a prevalecer mediante lo expuesto en la praxis. De modo que,
se tiende a denotar que existe como también no lo que es un vinculo de trabajo,
en tanto tiene de propdsito que se proteja la norma imperativa. Ciertamente, en
ciertos casos el contrato se suele desnaturalizar cuando se verifica que tienden a
existir cada elemento basico del vinculo de trabajo. Asimismo, Dr. Norbil Alain
Oblitas Campos y Dr. Luis Carrillo Salas (2022), afirman que, en los casos, que se
presentan cada uno de los elementos que conforman el vinculo de trabajo, siendo
en primer punto el vinculo contractual conforme a que no tiende a suscitarse lo
gue es la autonomia de trabajo, pese a que se tienda a pretender que se crea que
es un vinculo contractual de concepcion civil u otro, el cual tiende a resultar de
utilidad ante el principio manifestado. Por ende, cuando se observan los
elementos basicos de un vinculo de trabajo se puede establecer que se

desnaturaliza el contrato de locacion de servicios.

En lo referido a la quinta pregunta, podemos establecer que 3 de 5 expresan que
la norma registral sefiala que la primacia de la realidad como principio tiende a
presentar rasgos particulares, dentro del caso en el contrato el cual se ha de

desnaturalizar en cuando se identifigue cada elemento basico del vinculo laboral.
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Por otro lado, 2 de los 5 entrevistados manifiesta que el tema del principio
expuesto deviene como herramienta dentro del proceso el cual se utiliza para
concebir la resolucion de la problematica dada. Como es sabido, la presencia de
cada elemento béasico del contrato puede demostrar la desnaturalizacién del

contrato de locacién de servicios.

Para continuar con lo sefialado anteriormente, en cuanto a la sexta pregunta del
mismo objetivo, ¢ Considera usted, que la presencia de elementos de una relacion
laboral que desnaturalizan el contrato de locacién de servicios inciden en el
principio de primacia de la realidad?, tenemos que: , Dr. Eduardo Amasifuen
Fernandez (2022), Dra. Moika Aldeyde Rodriguez Soles (2022), y Franco Octavio
Lopez Arias (2022), Dr. Norbil Alain Oblitas Campos y Dr. Luis Carrillo Salas
(2022), afirman y han de coincidir que tal principio deviene en importancia
conforme a que dilucide cada caso donde se disimule como encubra el vinculo de
trabajo el cual surta mediante las parte conforme a que el trabajador tienda a
ofrecer su servicio dentro del cual se encuentra subordinado ante el manifieste de
lo que se le dicte. Ciertamente, los elementos basicos de un vinculo laboral que
desnaturalizan el contrato de locacion se pueden verificar ante el ejercicio del

principio expuesto.

En atencién a la sexta pregunta, tenemos que deducir de los resultados que 5 de
5 entrevistados se encuentran conforme a que tal principio tiende a suponer el
desentrafio de lo que surte a entender cada formalidad que revista la actuacion
determinada. Entonces, se puede entender que el empleador tiende a lograr de
forma efectiva que imponga al empleado cada condicion que este haya de estimar
en conveniencia, teniendo la intencionalidad de que evada la normativa laboral.
Como es sabido, el contrato se llega a desnaturalizar en caso de que el principio

citado revela que existe cada elemento esencial ante un vinculo de trabajo.

4.2. Analisis de supuestos.

Supuesto juridico general:

Existe un vinculo significativo entre la desnaturalizacion de contratos de locacion
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de servicios y el principio de primacia de la realidad en SALUDPOL, Lima 2021.

Los hallazgos conseguidos de las guias de entrevista aplicadas, se muestran a

continuacion:

“La proteccion del derecho laboral, no solo se basa en el contrato, sino que se
enfoca en la prestacion efectiva de la tarea, pues ésta determina aquella
proteccién, aunque el contrato fuera nulo o0 no existiera. En otros términos, sera
valido lo que ocurra en la realidad por encima de los acuerdos formales o
aparentes contratos. Es asi que, en casos de desnaturalizacion del contrato de
locacion de servicios se debe aplicar el principio de primacia de la realidad, para
brindar proteccién a los derechos laborales”.

Conforme a los hallazgos logrados, se revela que existe un vinculo significativo
entre la desnaturalizacién de contratos de locacién de servicios y el principio de
primacia de la realidad en SALUDPOL, Lima 2021, debido a que, en el campo
laboral, se debe tomar a consideracion que ante cada hecho se ha de predominar
cada forma, por lo que, no se requiere que se analice la intencion como la
obligacién entre cada interviniente. En tanto lo que predomina es el determine de
lo sucedido dentro del vinculo de trabajo, esto tendra a probarse conforme a cada
medio que se haya de disponer ante la situacion expuesta. Ciertamente, el
contrato se ha de desnaturalizar en muchos casos, en tanto mediante el principio
denotado ello permite establecer la verdadera relacion laboral. De esta forma, se
acepta el supuesto juridico general, en el sentido siguiente: “Existe un
vinculo significativo entre la desnaturalizacion de contratos de locacion de
servicios y el principio de primacia de la realidad en SALUDPOL, Lima
2021”.

Supuesto juridico especifico N° 01:

Existe un vinculo significativo entre los rasgos de laboralidad que desnaturalizan
el contrato de locacion de servicios y el principio de primacia de la realidad en
SALUDPOL, Lima 2021.

Los hallazgos conseguidos de las guias de entrevista aplicadas, se muestran a

26



continuacion:

“El convenio celebrado no es impedimento para que el trabajador sostenga que la
realidad de su prestacion configura un trabajo subordinado, ain cuando se haya
dicho que se trata de servicios libres y dependientes del Cadigo Civil, debiendo
imponerse la realidad, porque el Derecho del Trabajo no protege los acuerdos de
voluntades celebrados como tales, sino la energia del trabajo del hombre. En
particular, los rasgos de laboralidad permiten desnaturalizar los contratos de
locacion de servicios, pues el principio de primacia de la realidad revela que

existe un contrato laboral”.

Conforme a los hallazgos logrados, se revela que existe un vinculo significativo
entre los rasgos de laboralidad que desnaturalizan el contrato de locacién de
servicios y el principio de primacia de la realidad en SALUDPOL, Lima 2021,
debido a que, en ciertos contratos, el contexto de cada hecho ha de prevalecer
conforme tiende a exponerse el contrato. Las normas laborales consideran a este,
en tanto se ejecute lo que es el preste de quehacer, donde se deduzca cada
caracteristica esencial ante el determine de la concepcion de la relacién que
vincula a cada parte. Por ende, el contrato se puede desnaturalizar cuando
presenta rasgos de laboralidad que llevan al principio mencionado a establecer un
vinculo laboral. De esta forma, se acepta el Supuesto juridico especifico N°
01, en el sentido siguiente: “Existe un vinculo significativo entre los rasgos
de laboralidad que desnaturalizan el contrato de locacion de servicios y el
principio de primacia de larealidad en SALUDPOL, Lima 2021”.

Supuesto juridico especifico N° 02:

Existe un vinculo significativo entre la presencia de elementos de una relacion
laboral que desnaturalizan el contrato de locacién de servicios y el principio de
primacia de la realidad en SALUDPOL, Lima 2021.

Los hallazgos conseguidos de las guias de entrevista aplicadas, se muestran a

continuacion:
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“El principio de primacia de la realidad es eficiente e importante para dilucidar los
casos de encubrimiento o disimulo de la relacion laboral que surgen entre
empleador y trabajador desde el momento mismo en que éste ultimo, se ofrece
para prestar servicios subordinados y manifiesta su determinacion ante aquel que
fungira de patrono. Ciertamente, los elementos basicos de una relacién de trabajo
gue desnaturalizan un contrato de locacion de servicios, se pueden verificar con la

aplicacion del principio de primacia de la realidad.”

Conforme a los hallazgos logrados, se revela que existe un vinculo significativo
entre la presencia de elementos de una relacion laboral que desnaturalizan el
contrato de locacion de servicios y el principio de primacia de la realidad en
SALUDPOL, Lima 2021, debido a que el principio expuesto tiende a suponer que
se desentrafie lo que se percibe fuera de lo que se aparenta como cada
formalidad el cual revista una actuacion determinada. Entonces, se puede
entender ante la actuacién del patrono el cual impone al empleado cada condicion
que haya de estimar conveniente, teniendo la intencionalidad de que evada la
normativa en materia laboral. Como es sabido, el contrato se llega a
desnaturalizar en caso de que el principio expuesto revela que existe cada
elemento esencial de una relacion laboral. De esta forma, se acepta el supuesto
juridico especifico N° 02, en el sentido siguiente: “Existe un vinculo
significativo entre la presencia de elementos de una relaciéon laboral que
desnaturalizan el contrato de locacién de servicios y el principio de primacia
de larealidad en SALUDPOL, Lima 2021”.

4.3. Discusion.

En este estudio, se acepta el Supuesto juridico general, que expresa que
“Existe un vinculo significativo entre la desnaturalizacion de contratos de
locacion de servicios y el principio de primacia de la realidad en SALUDPOL,

Lima 2021”.

En similar sentido, Albiol (2010) infiere conforme al “principio de primacia de

realidad, tiende a revestir en particularidad en como denota el califique de cada
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disimulo o encubre dentro del contrato, en tanto que este principio, cada juez
laboral trasciende ante cada frontera de formalidad ante un negocio juridico, el
cual se adentre ante la caracterizacién que ha de generar cada tercero que se
encuentre ajeno a lo expresado ante cada parte contratante, donde de forma
preponderante a quien se ha de atribuir la calidad de patrono. Ante cada juez,
esto ha de involucrar que surta un pacto de forma compleja la cual tiende a

suponer que se deje aparte una concepcion formal” (p. 23).

En consecuencia, mediante cada aparente como fraudulento contrato dentro del
cual se ha de buscar que se encubra el vinculo de trabajo, se tiende a regir tal
principio el cual ha de actuar como un medio de defensa, dentro del cual
conforme a cada parte interviniente de forma esencial sea la parte empleadora
quien busque gue se soslaye a la hormativa de materia de trabajo ante cada caso
fraudulento como simulado. Por ende, que se suponga que se origine el contrato
laboral mediante quien tiende a brindar una tarea como quien utiliza tal servicio y
quien lo prestara, se basa ante la concepciéon de que afirma de forma tactica, en
tanto cada interesado tuviese algin medio que niegue. Ante ello, la concepcion
del contrato se desprende del comportamiento de cada parte como el acto tactico

de lo dado formalmente.

En esta linea, del comportamiento de cada sujeto, se tiende a deducir ante la
esencia del contrato, conforme a cada propio interesad que tuviese inclinado a
negarlo. Si bien dentro del contrato se suscita cada efecto legal el cual ha de
presumir su existencia, mediante que un sujeto tienda a prestar lo que es mano
de obra, mas cada sujeto del vinculo de trabajo no ha de requerir al contrato,
donde ha de incluir que se haya de afirmar de forma expresa ante una entidad

publica ante el vinculo no ha de constituir como contrato.

De esta forma, se puede consagrar que se presuma sobre un contrato de trabajo
indeterminado cuando los contratos de temporalidad se convenien con intencion
fraudulenta y en contradiccibn de la norma, pues es un supuesto de uso
inadecuado de este tipo de contratos, que pone en favorecimiento la necesidad

permanente y estable, o presume favorablemente de la permanencia del trabajo.
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Con esta presuncion, se trata de dar rechazo a la inadecua contratacion temporal
continuada con el mismo empleado, para que se le favorezca con el contrato de

trabajo a plazo indeterminado (Albiol, 2008).

Por ello, el acto fraudulento a la norma presenta su génesis cuando pese a la
legalidad de la formalidad contractual, o la contratacion temporal con apariencia
de respeto a la ley, su objetivo varia en su totalidad, desacreditando la realidad de
los hechos del vinculo juridico, tratando de obtener el fin contrapuesto a la norma,
esto perjudica la permanencia del empleado, en otras palabras, se evita los
contratos con plazo indeterminado. Cuando el contrato temporal se realiza con
una conducta fraudulenta a la norma, se usa la presuncion absoluta (iuris et de

iure) por un plazo indeterminado, sin la opcién de usar prueba que lo contradiga.

En rigor, este principio cobra particular relevancia en el area laboral, puesto que
tiene la tendencia de prevenir que el empleador evada sus deberes legales, al
camuflar un vinculo de trabajo haciendo la simulacién de que se trata de una
relacion de naturaleza distinta, con la intencibn de menoscabar a su empleado o
inclusive a otros. Por ende, este principio tiene relacién directa con el principio
tuitivo, ya que el legislativo, en su intencién de proteger los derechos laborales del
trabajador, supone la concurrencia de un vinculo de trabajo, en ese supuesto y de
presentarse un problema que compete al derecho laboral individual, se revierte la
carga probatoria y le corresponde al empleador desacreditar la concurrencia del

vinculo.

El profesor Raso Delgue (2000), enfatiza la difusion de contratos de locacion de
servicios, lo cual atribuye en parte a las nuevas modalidades de trabajo en el area
de servicio que puede permitir este tipo contractual, y en razéon a los convenios
aparentes (simulados) en los que se camuflan reales contratos laborales, por lo
gue es relevante la ejecucion del principio en los referidos contratos, pues en esta
area como varias del sector del trabajo, se obliga el uso del principio. La
veracidad esta por encima de la formalidad, por lo cual todo acto pronunciado
sobre el caracter legitimo de un contrato de locacién se distingue a la verificacion

de la existencia o falta del componente de estar subordinado en la relacion de
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trabajo (p. 213).

En particular, en este principio siempre prima la veracidad de lo factico por encima
de las apariencias o los convenios derivados de actos de la formalidad. Lo que
realmente importa es lo que se da en la praxis, por encima de lo que los sujetos
del contrato hubieran acordado en documentos. Para Villegas Arbelaez (2016),
que considera este principio como una garantia minima e imprescindible en el
sector laboral, se refiere a que este principio insiste en que los hechos son mas
importantes y dan determinacion ante los documentos o las formalidades, y no
puede darse al revés, como es lo que se cree popularmente, pues se tiene una

vision erronea del proceso (p. 179).

Por lo anterior, al analizar el principio de primacia de la realidad, en razon de la
gran cantidad de criterios y de formalidades con que se elabora un contrato
laboral, es un criterio, por lo general, usado por la jurisprudencia y la doctrina que
no se tiene que estar las indicaciones otorgadas por los sujetos al vinculo juridico,
sino debe de atenderse a la verdadera naturaleza de este, respecto de la
prestacion real y de sus caracteristicas para constatar lo fundamental de un

contrato.
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V. CONCLUSIONES.

PRIMERO: Se revela que existe un vinculo significativo entre la desnaturalizacion
de contratos de locacion de servicios y el principio de primacia de la realidad en
SALUDPOL, Lima 2021, debido a que, en el campo laboral, se debe tomar a
consideracion que ante cada hecho se ha de predominar cada forma, por lo que,
no se requiere que se analice la intencion como la obligacion entre cada
interviniente. En tanto lo que predomina es el determine de lo sucedido dentro del
vinculo de trabajo, esto tendra a probarse conforme a cada medio que se haya de
disponer ante la situacion expuesta. Ciertamente, el contrato se ha de
desnaturalizar en muchos casos, en tanto mediante el principio denotado ello
permite establecer la verdadera relacion laboral. De esta forma, se acepta el
supuesto juridico general, en el sentido siguiente: “Existe un vinculo
significativo entre la desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios

y el principio de primacia de la realidad en SALUDPOL, Lima 2021”.

SEGUNDO: Se evidencia una conexion significativa entre los rasgos de
laboralidad que desnaturalizan el contrato de locacion de servicios y el principio
de primacia de la realidad en SALUDPOL, Lima 2021, debido a que, en ciertos
contratos, el contexto de cada hecho ha de prevalecer conforme tiende a
exponerse el contrato. Las normas laborales consideran a este, en tanto se
ejecute lo que es el preste de quehacer, donde se deduzca cada caracteristica
esencial ante el determine de la concepcion de la relacion que vincula a cada
parte. Por ende, el contrato se puede desnaturalizar cuando presenta rasgos de
laboralidad que llevan al principio mencionado a establecer un vinculo laboral. De
esta forma, se acepta el Supuesto juridico especifico N° 01, en el sentido
siguiente: “Se evidencia una conexion significativa entre los rasgos de
laboralidad que desnaturalizan el contrato de locacion de servicios y el
principio de primacia de la realidad en SALUDPOL, Lima 2021”.

TERCERQO: Se detecta que existe relacion directa entre el locador y la entidad de

acuerdo a la presencia de elementos de una relacion laboral que desnaturalizan el
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contrato de locacion de servicios y el principio de primacia de la realidad en
SALUDPOL, Lima 2021, debido a que el principio expuesto tiende a suponer que
se desentrafie lo que se percibe fuera de lo que se aparenta como cada
formalidad el cual revista una actuacion determinada. Entonces, se puede
entender ante la actuacion del patrono el cual impone al empleado cada condicidon
que haya de estimar conveniente, teniendo la intencionalidad de que evada la
normativa en materia laboral. Como es sabido, el contrato se llega a
desnaturalizar en caso de que el principio expuesto revela que existe cada
elemento esencial de una relacion laboral. De esta forma, se acepta el supuesto
juridico especifico N° 02, en el sentido siguiente: “Se detecta que existe
relacion directa entre el locador y la entidad de acuerdo a la presencia de
elementos de una relacion laboral que desnaturalizan el contrato de
locacion de servicios y el principio de primacia de la realidad en SALUDPOL,
Lima 2021”.

33



VI. RECOMENDACIONES.

PRIMERO: Se sugiere que el Estado invierta en capacitar a los inspectores
laborales (SUNAFIL) del Ministerio del Trabajo, para que el area especializada
pueda verificar los casos de desnaturalizacion del contrato de locacién de
servicios en el sector publico y privado, para evitar la desproteccion de los
derechos laborales de los empleados, pues muchas veces se puede conseguir
que se respete el contrato laboral con sus respectivos derechos, de forma

oportuna.

SEGUNDO: Se sugiere que los abogados expertos en Derecho Laboral, se
capaciten en temas de Desnaturalizacién del contrato de locacion de servicios,
para que puedan atender los casos de contratos simulados, con el fin de plantear
una correcta solucion legal para proteger los derechos laborales de los
empleados, esto pueda propiciar que se erradique los contratos simulados, en el

sector publico y privado.

TERCERO: Se sugiere que el Poder Judicial se dedique a realizar diferentes
talleres de capacitaciéon para los operadores del derecho, en cuestiones de
Desnaturalizacion del contrato de locacién de servicios, con el objetivo de que se
puedan conocer las caracteristicas de los contratos simulados, que producen un
perjuicio a los derechos laborales, para conseguir establecer una solucion justa

gue guarde concordancia con las normas vigentes.
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ANEXO 1.- DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD

Yo, Brenda Catherina Nifio De Guzman Cueva, alumno de la Facultad de
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principio de primacia de la realidad en SALUDPOL, Lima, 2021” son:

1. De mi autoria.

2. La presente tesis no ha sido plagiada ni total ni parcialmente.
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En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier

falsedad, ocultamiento u omision tanto de los documentos como de
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Brenda Catherina Niflo De Guzman Cueva
DNI N° 44517378

41



MATRIZ DE CONSISTENCIA.
“LA DESNATURALIZACION DE CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS DESDE EL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD
EN SALUDPOL, LIMA, 2021”.
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relacion laboral que
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- Analizar el vinculo que existe
entre la presencia de elementos
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desnaturalizan el contrato de
locacion de servicios y el principio
de primacia de la realidad en
SALUDPOL, Lima 2021.
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2021.

- Existe un vinculo significativo
entre la presencia de elementos
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desnaturalizan el contrato de
locacion de servicios y el

principio de primacia de la
realidad en SALUDPOL, Lima
2021.

relacion laboral.

2.1. Reconocimiento
de la relacion laboral
2.2. Proteccion de la
dignidad del
trabajador.

ESCENARIO DE ESTUDIO
Distrito Judicial de Lima
Centro.

PARTICIPANTES
Abogados Litigantes

TECNICA E INSTRUMENTOS
DE RECOLECCION DE
DATOS

Entrevista — Guia de
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ANEXO 3.- INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

GUIA DE ENTREVISTA

Dirigido a Abogados Laboralistas especialistas en la materia

TITULO

La desnaturalizacion de contratos de locacion de
servicios desde el principio de primacia de la realidad en
SALUDPOL, Lima, 2021.

Entrevistado:
Cargo:
Entidad:

OBJETIVO GENERAL

Determinar el vinculo que existe entre la desnaturalizacion de
contratos de locacion de servicios y el principio de primacia de
la realidad en el Fondo de Aseguramiento en Salud de la
Policia Nacional del Pertu - SALUDPOL, Lima 2021.

Preguntas:
1.- Desde su experiencia ¢La desnaturalizacion de los contratos de locacién de

servicios se presentan de modo frecuente en la sociedad?

2.- ¢Considera usted, que la desnaturalizacion de los contratos de locacion de

servicios incide en el principio de primacia de la realidad?
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Establecer el vinculo que existe entre los rasgos de laboralidad que
desnaturalizan el contrato de locacién de servicios y el principio de
primacia de la realidad en SALUDPOL, Lima 2021.

Preguntas:
3. ¢ Segun usted, los rasgos de laboralidad en el contrato de locacion de servicios

se presentan de modo frecuente en la sociedad?

4.- ¢Considera usted, que los rasgos de laboralidad que desnaturalizan el
contrato de locacion de servicios inciden en el principio de primacia de la

realidad?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar el vinculo que existe entre la presencia de elementos de
una relacion laboral que desnaturalizan el contrato de locacion de
servicios y el principio de primacia de la realidad en SALUDPOL,

Lima 2021.

Preguntas:
5.- Desde su experiencia ¢ La presencia de elementos de una relacion laboral que

desnaturalizan el contrato de locacion de servicios se presentan de modo

frecuente en la sociedad?

6.- ¢ Considera usted, que la presencia de elementos de una relacion laboral que

desnaturalizan el contrato de locacion de servicios inciden en el principio de

primacia de la realidad?

SELLO FIRMA
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ANEXO 4.- VALIDACION DE INSTRUMENTO

IDATOS GENERALES

1.1 Apellidos v Nombres: Dr. Santiztzban Llontop Pedro
1.2 Cargo e institucion donde labora: Docente UCY.

1.3 Nombre del mstrumento motivo de evaluacion: Guia de Entrevista

1.4 Auntor de Instrumento: Brenda Cathering Nifio De Guzman Cueva

II. ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS

INDICADORES
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aplicacion

20
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su aplicacion

40
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]

70
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BE |90 | G5 100

1. CLARIDAD

Esfa formulado con lenguaje
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o

I OBJETIVIDAD

Se eppresar la realidad como ez,
indica cualidad de objetivo v la
adecuacion al objeto myvestigado

o

1 ACTUALIDAD

Esfa de acorde a los apares
recientes al derecho.

4 ORGANIZACION

Existz una organizacion logica

5. SUFICIENCIA

Comple con  les  aspectos
metodologicos esenciales

d.
INTENCIONALIDAD

Exfa adecuado para valorar [az
Categonas.

7. CONEISTENCIA

) en  fimdamentos
tecnices vio cientificos.

£ COHEFENCIA

Existe  coherencia  emtre  los
problamas, objetivos ¥ supusstos,
basade en los aspectos tedricos ¥
cientrficos

o A | s &S] &

9. METCDOLOGLA

El instrumests respoade  al
objetive de la Imvesmigacion: Tipo,
dizefio, categarias, escenario de
gxhudios v participantes.

10. PEE.TINENCIA

El mmstrumento tiems zemtido,
enfrenta un problama crucial, est3
situado en una poblacion en territario,
gs imterdisciplinaria, tiens relevancia
global, ¥ asume responzablements laz
Consecuencias de sus ballazgos

II1. OPINION DE APLICARBILIDAD
El Instrumento cumple con los Requisitospara su

aplicacion

El Instrumento cumple en parte con losRequisitos para

su aplicacion

El Instrumento no cumple con los requisitospara su

aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

B

93 %

e

-
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Dyr. Santisteban Llontop Pedro
DNI No 09803311 Telf - 983178637
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ANEXO 5. VALIDACION DE INSTRUMENTO.

l.- DATOS GENERALES

1.1. Apeliidos y Nombres: Mag. Wenze] Miranda Elizeo

1.2. Cargo e institucion donde labora: Docente UGV,
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de Entrevista.
1.4. Autor de Instrumenio; Brenda Catherina Mino De Guzman Cueva

II. ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS

INDICADORES

No comple con

su aplicacion

Cumple
en parte con

211 3]

Bemn

Si cumple con
su aplicacion

40

45 | 50 | 5% |[&D

5

o

75 | B

35 (90 |95 100

1. CLARIDAD

Estz formulade con lenguaje apropiade.

X

. OBJETIVIDAD

Se expresar la realidad como 2, indica
cuzlided ée objetive v Iz adecuacion 2l
objeto Investigado

X

3 ACTUALIDAD

Esta de acords 2 Tos zparfes recientes af
derecha.

4 ORGANIZACION

Existe una organizacion logica.

15, SUFICIEMCIA

Cumple con oz

) Azpecin:
metodologicos esenciale:

i
[NTENCIONALIDAD

Estz adecuadn par valorar z:
Categorias

1. CONSISTENCIA

3z respalda en fundamentos tacuicos yio
cienfifico:.

B COHERENCIA

Existe coberencia extrs los problamas,
objetivos y supuesto:, bazado en loz
apectos tedricos ¥ Clantifics

2
METODOLOGIA

El mstrumenie responde al ebjetive del2
Investizacion: Tipo, diseto, categorias,
eacenario de esudios v participantes

10 PERTINENCIA

El instramento tiene sentido, enfrenta um
problema crucial, esfa zifuzde en uma
poblacion  em  temitoris, &
interdizciplinaria, tisne relevancia global,
Vv asume  respomsablemente  la:

conzecuencias de sus hallageos.

I11. OPINION DE APLICABILIDAD

El Instrumento cumple con los requisitospara su

aplicacion

El Instrumento cumple en parte con los requisitos para

su Zplicacion

El Instrumento no cumple con los requisitospara su

aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

11

05 %

Lima, 08 de Jumio de 2022,
g

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

Mag. Wenzel Miranda Elizeo

DNI: 09540210 Telef: 992 303 480
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ANEXO 7.- GUIA DE ENTREVISTA

Dirigido a Abogados Laboralistas especialistas en la materia

TITULO

La desnaturalizacion de contratos de locacion de
servicios desde el principio de primacia de la realidad en
SALUDPOL, Lima, 2021.

Entrevistado: Eduardo Amasifuen Fernandez

Cargo: Especialista Legal celular: 994960371
Entidad: Hospital del Nifio correo electronico: eamasifueng9d@gmail.com
OBJETIVO GENERAL

Determinar el vinculo que existe entre la desnaturalizacién de
contratos de locacion de servicios y el principio de primacia de
la realidad en el Fondo de Aseguramienio en Salud de la
Policia Nacional del Per( - SALUDPOL, Lima 2021.

Preguntas:

1.- Desde su experiencia ;La desnaturalizacion de los contratos de locacion
de servicios se presentan de modo frecuente en la sociedad?

La relacion de trabajo reposa esenciaimente en la realidad de los hechos que la
preceden, y no de lo pactado entre el empleador y el trabajador. Por ende, cuando
se desarrolla una relacion laboral contractual, donde se topa a una persona
natural que presta servicios personales a otra, ya sea natural o juridica, bajo
continua dependencia y subordinacion, se estara en presencia de un contrato de
trabajo, en realidad. En estos casos, es comun que se observe Ia
desnaturalizacion de un contrato de locacion de servicios, dentro de un ambito
laboral.

2.- ;Considera usted, que la desnaturalizacién de los contratos de locacion
de servicios incide en el principio de primacia de la realidad?

La proteccion del derecho laboral, no solo se basa en el contrato, sino que se
enfoca en la prestacion efectiva de la tarea, pues ésta determine aquella

proteccion, aunque el contrato fuera nulo o no existiera. En otros términos, serd
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valido lo que ocurra en la realidad por encima de los acuerdos formales o
aparentes contratos. Es asi que, en casos de desnaturalizacion del contrato de
locacion de servicios se debe aplicar el principio de primacia de la realidad, para
brindar proteccion a los derechos laborales.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Establecer el vinculo que existe entre los rasgos de laboralidad que
desnaturalizan el contrato de locacion de servicios y el principio de
primacia de |a realidad en SALUDPCL, Lima 2021.

Preguntas:

3. i Segun usted, los rasgos de laboralidad en el contrato de locacion de
servicios se presentan de modo frecuente en la sociedad?

Cualguier trabajador no suele tener independencia para discutir de igual a igual
con su empleador, para gue el documento que refieja el contenido del contrato se
ajuste plenamente a la realidad. La forma de corregir toda posible anomalia en
ese sentido consiste justamente en darle prioridad a lo que ocurre en la practica.
Por ello, los rasgos de laboralidad en el desarrollo del contrato de locacion de
servicios pueden mostrar que existe una relacién de trabajo, en un contexto

laboral.

4.- ;Considera usted, que los rasgos de laboralidad que desnaturalizan el
contrato de locacién de servicios inciden en el principio de primacia de la
realidad?

El convenio celebrado no es impedimento para que el trabajador sostenga que la
realidad de su prestacion configura un trabajo subordinado, aup cuando se haya
dicho que se trata de servicios libres y dependientes del Cadigo Civil, debiendo
imponerse la realidad, porque el Derecho del Trabajo no protege los acuerdos de
voluntades celebrados como tales, sino la energia del trabajo del hombre. En
particular, los rasgos de laboralidad permiten desnaturalizar los contratos de |
locacion de servicios, pues el principio de primacia de la realidad revela que
existe un contrato laboral.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar el vinculo que existe entre la presencia de elementos de
una relacion laboral que desnaturalizan el contrato de locacion de
servicios y el principio de primacia de la realidad en SALUDPOL,
Lima 2021. 4




Preguntas:

5.- Desde su experiencia ;La presencia de elementos de una relacion laboral
que desnaturalizan el contrato de locacion de servicios se presentan de
modo frecuente en la sociedad?

En caso de divergencia entre 1o que ocurre en 1a realidad y lo que se ha plasmado
en los documentos, se debe dar prevalencia a lo gue surge en la practica. De
modo que, se debe establecer Ia existencia o no de una relacion laboral, a fin de
protegerla a I1a luz de normas juridicas imperantes. Ciertamente, en ciertos casos
el contrato de locacion de servicios se suele desnaturalizar cuando se verifica que
existen los elementos basicos de una relacion laboral.

6.- ;i Considera usted, que la presencia de elementos de una relacion laboral
que desnaturalizan el contrato de locacion de servicios incide en el principio
de primacia de la realidad?

La calificacion que las partes hubieren atribuido al negocio juridico celebrado o las
manifestaciones expresadas con la intencion de caracterizarlo de una
determinada manera, ceden espacio ante la verdadera naturaleza de los mismos.
En este caso, se debe declarar la existencia de un contrato de trabajo y reconocer
al trabajador los derechos laborales que le corresponden. En concreto, el principio
de primacia de la realidad permite reconocer los elementos de una relacion
laboral que desnaturalizan el contrato de locacion de servicios.
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IGUIA DE ENTREVISTA
Dirigido a Abogados Laboralistas especialistas en la materia

TiTULO

La desnaturalizacion de confratos de locacion de
servicios desde el principio de primacia de la realidad en
SALUDPOL., Lima, 2021.

Entrevistado: Dra Moika Aldeyde Rodriguez Soles

Cargo: Especialistas Legal correo electrénico: moikasoles@gmail.com
Entidad: Contraloria General de la Repuablica celular: 957294584
OBJETIVO GENERAL

Determinar | vinculo que existe entre la desnaturalizacion de
contratos de locacion de servicios y el principio de primacia de
la realidad en el Fondo de Aseguramiento en Salud de la
Policia Macional del Perd - SALUDPOL, Lima 2021.

Preguntas:

1.- Desde su experiencia ;La desnaturalizacion de los contratos de locacion
de servicios se presentan de modo frecuente en la sociedad?

La existencia de una relacion de trabajo no depende de lo que Ias partes hubiesen
pactado, sino de la situacion real en que el trabajador se encuentre colocado y es
que, la aplicacion del derecho del trabajo depende cada vez menos de una
relacion juridica subjetiva, vy se basa en una situacion objetiva, cuya existencia es
independiente del acto que condiciona su nacimiento. De ahi que, es evidente que
se desnaturaliza el contrato de locacion de servicios, cuando en |a realidad se
presenta una relacion laboral.

2.- ;Considera usted, que la desnaturalizacion de los contratos de locacion
de servicios incide en el principio de primacia de la realidad?

El desajuste entre los hechos y la forma puede tener una determinada razon,
pues puede resultar de la intencién deliberada de fingir o simular una situacién
juridica distinta de la real, esta diferencia puede versar sobre todos los aspectos

del contrato como las partes, las tareas, los horarios, 1as retribuciones, etc. Por



GUIA DE ENTREVISTA
Dirigido a Abogados Laboralistas especialistas en |la materia

TiTULO

La desnaturalizacion de contratos de locacion de
servicios desde el principio de primacia de la realidad en
SALUDPOL., Lima, 2021.

Entrevistado: Dra Meoika Aldeyde Rodriguez Soles

Cargo: Especialistas Legal correo electronico: moikasoles@gmail.com
Entidad: Contraloria General de la Republica celular: 957294984
OBJETIVO GENERAL

Determinar el vinculo que existe entre la desnaturalizacion de
contratos de locacion de servicios y el principio de primacia de
la realidad en el Fondo de Aseguramiento en Salud de la
Policia Nacional del Perl - SALUDPOL, Lima 2021.

Preguntas:

1.- Desde su experiencia ;La desnaturalizacion de los contratos de locacion
de servicios se presentan de modo frecuente en la sociedad?

La existencia de una relacion de trabajo no depende de lo que las partes hubiesen
pactado, sino de la situacion real en que el trabajador se encuentre colocado y es
que, la aplicacion del derecho del trabajo depende cada vez menos de una
relacion juridica subjetiva, v se basa en una situacion objetiva, cuya existencia es
independiente del acto que condiciona su nacimiento. De ahi que, es evidente que
se desnaturaliza el contrato de locacion de servicios, cuando en la realidad se
presenta una relacion laboral.

2.- ;Considera usted, que la desnaturalizacion de los contratos de locacion
de servicios incide en el principio de primacia de la realidad?

El desajuste entre los hechos y |a forma puede tener una determinada razon,
pues puede resultar de la intencion deliberada de fingir o simular una situacion
juridica distinta de Ia real, esta diferencia puede versar sobre todos los aspectos

del contrato como las partes, las tareas, los horarios, las retribuciones, etc. Por



ello, en ocasiones se desnaturaliza el contrato de locacion de servicios, esto
requiere que se aplique el principio de primacia de Ia realidad, para determinar
que existe una relacién laboral.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Establecer &l vinculo que existe entre los rasgos de laboralidad que
desnaturalizan el contrato de locacion de servicios y el principio de
primacia de la realidad en SALUDPOL, Lima 2021.

Preguntas:

3. ¢Segun usted, los rasgos de laboralidad en el contrato de locacion de
servicios se presentan de modo frecuente en la sociedad?

En materia de contratos consensuales, la modificacion que en la practica se va
operando en la forma de cumplimiento de un contrato muestra una forma de
expresion del consentimiento tacito para modificar el contenido del pacto primitivo.
En materia laboral, lo que ocurre es que los hechos muestran |a voluntad real de
las partes, ya que si el contrato se cumple de determinada manera es porque |as
dos partes consienten en ello. En particular, los rasgos de laboralidad en el
cumplimiento del contrato de locacion de servicios, permiten revelar que se

desarrolla una relacion de trabajo.

4.- ;Considera usted, que los rasgos de laboralidad que desnaturalizan el
contrato de locacion de servicios inciden en el principio de primacia de la
realidad?

Se puede presentar la relacion de trabajo sin existencia formal de un contrato,
porque la mayoria de las normas que constituyen el derecho del trabajo se
refieren, mas que al contrato considerado como negocio juridico y a su
estipulacion, a la ejecucién del contrato con la prestacion del trabajo, a la
aplicabilidad y a los efectos que de aquella dependen. Como es sabido, un
contrato de locacion de servicios se puede desnaturalizar cuando presenta rasgos
de laboralidad, que se evidencian tras aplicar la primacia de la realidad.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar el vinculo que existe entre la presencia de elementos de
una relacién laboral que desnaturalizan el contrato de locacién de
servicios y el principio de primacia de |a realidad en SALUDPOL,
Lima 2021.

Preguntas:

5.- Desde su experiencia ;La presencia de elementos de una relacién laboral
que desnaturalizan el contrato de locacion de servicios se presentan de
modo frecuente en la sociedad?

Los documentos donde consta la celebracion de contratos civiles o de cualquier
otra naturaleza, no tienen mas que un valor probatorio de presuncion el que
pueden perderlo, si al verificarse lo ocurrido en la practica se demuestra que Ia
suscripcion de dichos documentos ha servido para una simulacién orientada a
eludir el cumplimiento de las obligaciones laborales. En particular, el contrato de
locacion de servicios es desnaturalizado cuando se observa los elementos

esenciales de una relacion de trabajo.

6.- ;Considera usted, que la presencia de elementos de una relacion laboral
gue desnaturalizan el contrato de locacion de servicios incide en el principio
de primacia de la realidad?

El principio de primacia de la realidad es eficiente e importante para dilucidar los
casos de encubrimiento o disimulo de la relacion laboral que surgen entre
empleador y trabajador desde el momento mismo en que este ditimo, se ofrece
para prestar servicios subordinados y manifiesta su determinacion ante aquel que
fungira de patrono. Ciertamente, los elementos basicos de una relacion de trabajo
que desnaturalizan un contrato de locacion de servicios, se pueden verificar con la

aplicacion del principio de primacia de la realidad.
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GUIA DE ENTREVISTA
Dirigido a Abogados Laboralistas especialistas en la materia

TiTULO

La desnaturalizacion de contratos de locacion de
servicios desde el principio de primacia de la realidad en
SALUDPOL, Lima, 2021.

Entrevistado: Dr. Norbil Alain Oblitas Campos

Cargo: Analista Legal correo electrénico: noblitasc@gmail.com
Entidad: Municipalidad Metropolitana de Lima celular: 929940513
OBJETIVO GEMERAL

Determinar el vinculo que existe entre la desnaturalizacion de
contratos de locacion de servicios y el principio de primacia de
la realidad en el Fondo de Aseguramiento en Salud de Ia
Policia Nacional del Perl - SALUDPOL, Lima 2021.

Preguntas:

1.- Desde su experiencia ;La desnaturalizacion de los contratos de locacion
de servicios se presentan de modo frecuente en la sociedad?

El contrato laboral no nace del acuerdo abstracto de woluntades, sino de 1a
realidad de la prestacion del servicio, pues es ésia y no un acuerdo lo que
determina su existencia. Por ende, es erroneo pretender juzgar la naturaleza de
una relacion de acuerdo con lo que las partes hubieren pactado, ya que, si las
estipulaciones consignadas en el contrato no corresponden a la realidad,
careceran de todo valor. Ciertamente, en ocasiones se demuestra que el contrato
de locacion de servicios, se ha desnaturalizado porque en realidad existe una
relacion de trabajo.

2.- ;Considera usted, que la desnaturalizacion de los contratos de locacion
de servicios incide en el principio de primacia de la realidad?

En el campo laboral, se debe tener presente que siempre 105 hechos predominan
sobre las formas, por lo que, no se requiere entrar a analizar y pesar el grado de

intencionalidad o de responsabilidad de cada una de las partes. Lo que interesa
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es determinar lo que realmente sucede en Ia relacion laboral, esto podra ser
probado en la forma y por los medios de gque se disponga en cada caso.
Ciertamente, el contrato de locacion de servicios se puede desnaturalizar en
muchos casos, por lo que el principio de primacia de la realidad permite
establecer |a verdadera relacion laboral.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Establecer el vinculo que existe entre los rasgos de laboralidad que
desnaturalizan el contrato de locacion de servicios y el principio de
primacia de la realidad en SALUDPOL, Lima 2021.

Preguntas:

3. ;Segun usted, los rasgos de laboralidad en el contrato de locacion de
servicios se presentan de modo frecuente en la sociedad?

En el campo laboral, cuando no hay correlacion entre lo que ocurre en los hechos
y lo que se acordd o se documentd, se debe dar prevalencia a los hechos. Se
debe considerar la primacia de Ia verdad de los hechos, por sobre la apariencia
del confrato. EI consentimiento ticito, pero valido y claro, debe prevalecer sobre el
texto escrito primitivo por ser posterior. Por ende, 10 rasgos de laboralidad que se
revelan cuando se desarrolla el contrato de locacién de servicios, suelen indicar
que se trata de una relacion laboral.

4.- ;Considera usted, que los rasgos de laboralidad que desnaturalizan el
contrato de locacion de servicios inciden en el principio de primacia de la
realidad?

En muchos casos, se trata de encubrir 1a actividad que desarrolla un empleado
con 1a forma propia de un trabajador independiente. Este hecho es tan frecuente
que los jueces no se avocan a determinar que el contrato es simulado, sino a
establecer la verdadera naturaleza de |a prestacion. Ciertamente, los rasgos de
laboralidad que se suelen presentar en la desnaturalizacion del contrato de
locacion de servicios, desde un enfoque de la primacia de Ia realidad, dejan ver
una relacion laboral.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar el vinculo que existe entre la presencia de elementos de
una relacion laboral que desnaturalizan el contrato de locacion de
servicios y el principio de primacia de la realidad en SALUDPOL,
Lima 2021.

Preguntas:

5.- Desde su experiencia ;La presencia de elementos de una relacion laboral
gue desnaturalizan el contrato de locacion de servicios se presentan de
modo frecuente en la sociedad?

La primacia de la realidad es un principio general que presenta rasgos
particulares, este principio es relevante en el establecimiento y determinacion de
la relacion laboral oculta, |a misma gue tiene elementos que van a servir para
identificarla, que son: la prestacion personal, el pago de una remuneracion y la
subordinacion. De modo que, en el caso del contrato de locacion de servicios que
se desnaturaliza es posible identificar los elementos basicos de una relacion de
trabajo.

6.- jConsidera usted, que la presencia de elementos de una relacién laboral
gque desnaturalizan el contrato de locacion de servicios inciden en el
principio de primacia de la realidad?

Cuando el empleador le notifica al empleado que se debe cumplir con ciertos
requisitos que pretenden la deslaboralizacion del negocio juridico a celebrar, esto
supondra atribuirle los caracteres de un contrato de naturaleza civil. Esta
exigencia de condiciones efectuadas por el empleador es comudn, pues el
trabajador es compelido a obtener la remuneracién que le permita entender sus
necesidades y las de su familia. En particular, la desnaturalizacion del contrato de
locacion de servicios se evidencia cuando el principio de primacia de la realidad
lograr identificar los elementos basicos de una relacion laboral.
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GUIA DE ENTREVISTA
Dirigido a Abogados Laboralistas especialistas en la materia

TiTULO

La desnaturalizacion de contratos de locacion de
servicios desde el principio de primacia de la realidad en
SALUDPOL, Lima, 2021.

Entrevistado: Dr. Luis Armando Carrillo Salas

Cargo: Abogado Litigante correo electrénico: lacs_55@hotmail.com
Entidad: Estudio Carrillo celular: 999442014
OBJETIVO GENERAL

Determinar el vinculo que existe entre la desnaturalizacion de
contratos de locacion de servicios y el principio de primacia de
la realidad en el Fondo de Aseguramiento en Salud de la
Policia Nacional del Peri - SALUDPOL, Lima 2021.

Preguntas:

1.- Desde su experiencia ;La desnaturalizacién de los contratos de locacion
de servicios se presentan de modo frecuente en la sociedad?

El efecto de la real relacion juridica de trabajo dependiente surgida entre el
empleador y el trabajador, es proteger el contrato que refieja Ia realidad de los
hechos. El aspecto esencial en |a vida de las relaciones obrero-patronales, s la
relacion de trabajo, es decir, el hecho mismo de la prestacion de un servicio, este
hecho determina, por si solo, la aplicacion del derecho del trabajo, cualguiera que
haya sido la voluntad de las partes. Por ello, muchas veces el contrato de locacion
de servicios se puede desnaturalizar cuando en la realidad el trabajador cumple
una relacion de trabajo.

2.- ;Considera usted, que la desnaturalizacion de los contratos de locacion
de servicios incide en el principio de primacia de la realidad?

La realidad refleja siempre necesariamente la verdad. La documentacion puede
reflejar la verdad, pero también puede reflejar la ficcion dirigida a disimular o

esconder la verdad, o cierto es que la primacia de los hechos, es decir, 1a verdad
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sobre la ficcion, sirve para cubrr aquellas divergencias inspiradas
intencionalmente. En particular, el caso de la desnaturalizacion del contrato de
locacién de servicios se requiere evaluar con el principio de la primacia de la
realidad que establece que se desarrolla una relacion de trabajo.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Establecer el vinculo que existe entre los rasgos de laboralidad que
desnaturalizan el contrato de locacidn de servicios y el principio de
primacia de la realidad en SALUDPOL, Lima 2021.

Preguntas:

3. ¢Segun usted, los rasgos de laboralidad en el contrato de locacion de
servicios se presentan de modo frecuente en la sociedad?

En la labor del trabajador debe prevalecer, en caso de discordancia, lo factico, es
decir, lo que realmente ocurre, sobre lo previsto en documentos o que se ha
asentado de alguna manera en un contrato. La relacion de trabajo, una vez
iniciado el servicio, se desprende del acto que le dio origen y adquiere una vida
independiente, gue quedara sometida a las disposiciones legales y normas
completarias. Como es sabido, un contrato de locacion de servicios que evidencia
rasqos de laboralidad, permite demostrar que existe una relacion de trabajo.

4.- ;Considera usted, que los rasgos de laboralidad que desnaturalizan el
contrato de locacion de servicios inciden en el principio de primacia de la
realidad?

En cierfos contratos, la realidad de los hechos prevalece sobre la apariencia
contractual. Las normas laborales consideran el contrato realidad, esto es, la
ejecucién de la prestacion de un trabajo, deduciendo de ello sus caracteres
esenciales para llegar a la determinacion de la naturaleza del vinculo que liga a
las partes. Por ende, el contrato de locacion de servicios se puede desnaturalizar
cuando presenta rasgos de laboralidad que llevan al principio de primacia de la
realidad, a establecer una relacion de trabajo.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar el vinculo que existe entre la presencia de elementos de
una relacion laboral que desnaturalizan el contrato de locacion de
servicios y el principio de primacia de |a realidad en SALUDPOL,
Lima 2021.

Preguntas:

5.- Desde su experiencia ;La presencia de elementos de una relacion laboral
que desnaturalizan el contrato de locacion de servicios se presentan de
modo frecuente en la sociedad?

En los casos, que se presentan los tres elementos de la relacion laboral, la
relacion contractual existente no puede ser ofro que una de naturaleza laboral,
pese a que se pretenda hacer creer que es una relacion contractual de naturaleza
civil o de ofro tipo, para ello resulta muy ufil el principio de la primacia de la
realidad. Por ende, cuando se observan los elementos basicos de una relacion
laboral se puede establecer que se ha desnaturalizado el contrato de locacion de
Servicios.

6.- ;Considera usted, que la presencia de elementos de una relacion laboral
gue desnaturalizan el contrato de locacion de servicios incide en el principio
de primacia de la realidad?

El principio de primacia de realidad supone desentrafiar la verdad mas alla de la
mera apariencia y de las formalidades que pudiere revestir un determinado acto.
Entonces, se puede entender que el patrono logra efectivamente imponer al
empleado las condiciones que estime convenientes, con Ia intencion de evadir |a
legislacion laboral y la de la seguridad social. Como es sabido, el contrato de
locacion de servicios se llega a desnaturalizar cuando el principio de primacia de
la realidad revela que existen los elementos esenciales de una relacion de trabajo.
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GUIA DE ENTREVISTA

Dirigido a Abogados Laboralistas especialistas en la materia

TITULO

La desnaturalizacion de contratos de locacion de
servicios desde el principio de primacia de la realidad en
SALUDPOL, Lima, 2021.

Entrevistado: Dr. Franco Octavio LOpez Arias
Cargo: Especialista Legal

Entidad: Poder Judicial Lima Centro

OBJETIVO GENERAL

Determinar el vinculo que existe entre la desnaturalizacion de
contratos de locacion de servicios y el principio de primacia de
la realidad en el Fondo de Aseguramiento en Salud de la
Policia Nacional del Pertd - SALUDPOL, Lima 2021.

Preguntas:

1.- Desde su experiencia ¢La desnaturalizacién de los contratos de locacion
de servicios se presentan de modo frecuente en la sociedad?

En caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de
documentos o acuerdos, se debe dar preferencia a lo primero, es decir, a lo que
sucede en el terreno de los hechos. En materia laboral, importa lo que ocurre en
la practica, mas que lo que las partes hayan pactado en modo mas o menos
solemne, o expresa, o lo que aparezca en documentos, formularios, instrumentos
de control. En particular, es una situacion comun la desnaturalizacion del contrato
de locacion de servicios, pues los trabajadores suelen cumplir una relacion

laboral.

2.- ¢Considera usted, que la desnaturalizacién de los contratos de locacion
de servicios incide en el principio de primacia de la realidad?

El efecto principal del contrato es la prestacion de la actividad humana, pues ese
hecho debe prevalecer sobre un elemento puramente elemental y especulativo,

como puede ser el texto de un contrato. El derecho laboral regula la actividad
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humana, que, aunque pueda originarse en la obligacion emergente de un
contrato, se desprende luego de su texto para adquirir vida independiente. Como
es sabido, el contrato de locacion de servicios se puede desnaturalizar, pues la
aplicacion de la primacia de la realidad puede verificar la existencia de una
relacion laboral.

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Establecer el vinculo que existe entre los rasgos de laboralidad que
desnaturalizan el contrato de locacién de servicios y el principio de
primacia de la realidad en SALUDPOL, Lima 2021.

Preguntas:

3. ¢Segun usted, los rasgos de laboralidad en el contrato de locacion de
servicios se presentan de modo frecuente en la sociedad?

Las estipulaciones contractuales por escrito, que no son frecuentes en derecho
del trabajo, no tienen mas que un valor de presuncion, que cae ante la prueba de
los hechos. Se impone éstos sobre la denominacién o calificacién que las partes
atribuyen a la relacion contractual. Lo que demuestran los hechos, no se pueden
contrapesar o neutralizar por documentos o formalidades. Es decir, en un contrato
de locacion de servicios que tiene rasgos de laboralidad debe dar paso a la

certeza de una relacion laboral.

4.- ¢Considera usted, que los rasgos de laboralidad que desnaturalizan el
contrato de locacion de servicios inciden en el principio de primacia de la
realidad?

El efecto de la légica del principio de la realidad, conlleva a apartarse de las
cuestiones de pruebas vinculadas con la clase de negociacién generada por la
relacion, pues se presume la existencia del contrato de trabajo con sélo acreditar
que se ha cumplido una prestacion. Mas que al tenor de las clausulas
contractuales, se considera la prestacion laboral. Por ende, el contrato de locacion
se servicios puede ser desnaturalizado si existen rasgos de laboralidad, que son

verificadas por el principio de primacia de la realidad.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Analizar el vinculo que existe entre la presencia de elementos de
una relaciéon laboral que desnaturalizan el contrato de locacion de
servicios y el principio de primacia de la realidad en SALUDPOL,
Lima 2021.

Preguntas:

5.- Desde su experiencia ¢ La presencia de elementos de una relacion laboral
que desnaturalizan el contrato de locacién de servicios se presentan de
modo frecuente en la sociedad?

El tema del principio de primacia de la realidad es un instrumento procesal que
debe utilizar el magistrado al momento de resolver un conflicto dentro de un
proceso laboral. Por ello, para aplicar este principio no se tiene como base
subjetividades, sino cuestiones objetivas, pues una vez que los hechos son
demostrados, estos no pueden ser neutralizados por documentos o formalidad
alguna. Como es sabido, la existencia de los elementos basicos de un contrato de
trabajo puede demostrar la desnaturalizacion del contrato de locacion de

servicios.

6.- ¢Considera usted, que la presencia de elementos de una relacién laboral
que desnaturalizan el contrato de locacion de servicios inciden en el
principio de primacia de la realidad?

La realidad muestra la utilizacion por parte del empleador de figuras
contractuales, por lo general civiles o mercantiles, para obviar los efectos de un
contrato de trabajo. De ahi que, la realidad de los hechos, tal como ocurren en la
practica cotidiana, tiene primacia frente a las apariencias formales que puedan
adoptar las partes mediante declaraciones de voluntad. Por ello, es posible que se
desnaturalice un contrato de locacion de servicios cuando se evidencia los
elementos béasicos de una relacion laboral, por medio del principio de primacia de

la realidad.
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