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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo general, determinar la relacion entre el
aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico; para ello se utilizé una
muestra no probabilistica de 74 estudiantes de medicina de una universidad
particular de Trujillo, para la recoleccidon de la informacién se utilizd el
cuestionario de aprendizaje cooperativo de Fernandez Rios et al. (2015), los
datos del rendimiento académico fueron las calificaciones finales del semestre
2021-2 , el tipo de investigacion segun el alcance de los resultados fue
correlacién (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018). Para el analisis de los
resultados correlacionales se utilizé la prueba no paramétrica Rho de Spearman
Los resultados hallados fueron que no existe relacién entre la variable

aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico.

Palabras clave: Aprendizaje cooperativo. Rendimiento académico,

universitarios.
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ABSTRACT

The general objective of this study was to determine the relationship between
cooperative learning and academic performance; For this, a non-probabilistic
sample of 74 medical students from a private university in Trujillo was used. For
the collection of information, the cooperative learning questionnaire by
Fernandez Rios et al. (2015), the academic performance data were the final
grades of the 2021-2 semester, the type of research according to the scope of
the results was correlation (Hernandez-Sampieri and Mendoza, 2018). For the
analysis of the correlational results, the non-parametric Spearman's Rho test was
used. The results found were that there is no relationship between the

cooperative learning variable and academic performance.

Keywords: Cooperative learning. Academic performance, university.
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INTRODUCCION

En el Peru se presentaron diversos problemas con la presencia de la
pandemia por el Coronavirus y uno de los sectores mas afectados fue el de
la salud y de la existencia de todos los habitantes influyendo en el sector de
la educacion, debido a que el pais no se encontré preparado para afrontar
una ensefanza de manera virtual, tanto en la Educacion Basica Regular
como en la universitaria; mas aun si ya se presentaban dificultades en el
aprendizaje antes de la pandemia. Aunado a ello, el Ministerio de Educacién
(2020) informo6 que como consecuencia del Covid-19, mas de 3 millones de

estudiantes podrian dejar de estudiar.

Por otro lado, en la actualidad las universidades vienen promoviendo nuevas
formas de aprendizaje con la finalidad de encontrar una mejor manera de
hacer llegar los contenidos a los estudiantes, favoreciendo el analisis, la
reflexion y la solucion de problemas. Asi mismo, se busca establecer una
relacion entre el método educativo y las competencias, el cual debe ajustarse
a las caracteristicas de los estudiantes, las exigencias del curriculo, las
condiciones fisicas, materiales y el clima de la institucion para lograr la
excelencia. Todo esto con la finalidad que los futuros profesionales sean los
protagonistas del proceso de formacidn con una sélida preparacion en el area

académica e investigativa (Hernandez y Yallico, 2020).

Teniendo en cuenta lo manifestado anteriormente, Bustamante (2017),
considera que el trabajo cooperativo puede ser utilizado en los procesos de
aprendizaje y también como un método de ensefianza aprendizaje, con el
propdsito de desarrollar habilidades, capacidades y competencias en los
alumnos, incrementando su conocimiento mediante un proceso educativo de

solidaridad y cooperacion entre los futuros profesionales.

Asimismo, en importante indicar que Saavedra (2019), considera que el
aprendizaje cooperativo se encuentra asociado con los factores
motivacionales y con el rendimiento académico. Es decir que, emplear el

aprendizaje cooperativo se considera como una estrategia en el proceso de
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ensefanza aprendizaje, la cual elevara la motivacion y a la vez se vera

incrementado el rendimiento académico.

Ademas, debemos indicar que al ser evaluados los estudiantes a través de
PISA (2018), demostraron que no alcanzaban las competencias requeridas
por el Ministerio de Educacién. Ante esto Menacho (2010) y Mendo (2018)
consideran que la utilizacién del aprendizaje cooperativo permite el
incremento del rendimiento académico de los alumnos, debido a que es una
estrategia que conlleva a la obtencion de conocimientos por medio del

compartimiento de ideas y experiencias previas.

El rendimiento académico hace referencia a las capacidades cognitivas y a
la vez a las capacidades socioemocionales que se presentan en la actividad
practica. Por ello, Ruiz (2019), considera primordial que los estudiantes
aprendan a desarrollar una relacion de convivencia y respeto. De otro lado
Linares (2017), expresa que el trabajo cooperativo genera mejoras en las
capacidades individuales; lo que podria entenderse en la mejora de su
rendimiento En ese sentido, las universidades deben utilizar el aprendizaje
cooperativo para desarrollar una interrelacion entre los participantes con un
sentido mas humanitario y que esto contribuya de manera efectiva en el

rendimiento Académico

Ante todo, lo vertido anteriormente, llegamos a la siguiente formulacion

del problema 4 Cual es la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo
é

y el rendimiento académico en los estudiantes de medicina de Truijillo, 20227

Por tal razén el siguiente estudio se realizara con el propésito de facilitar mas
informacion acerca del aprendizaje cooperativo y su relacién con el
rendimiento académico en estudiantes de medicina de Truijillo.

De la misma forma, la presente investigacion se justifica, a nivel teorico,
porque los resultados de este estudio trabajo serviran para poder ampliar la

base tedrica del constructo aprendizaje cooperativo



A nivel practico, mediante los resultados de dicha investigacion sera posible
planificar posibles intervenciones educativas desde la perspectiva del
aprendizaje cooperativo que ayuden a elevar el rendimiento académico.

A nivel social la presente investigacion, permitira plantear soluciones a un
problema que se presenta de manera general en la realidad universitaria que
es el entender el aprendizaje desde el aporte de los que en ese proceso

intervienen.

Para finalizar, en cuanto a nivel metodolodgico, el trabajo presentado servira
como antecedente para futuras investigaciones en nuevas poblaciones a

investigar y profundizando en el analisis de los datos.

Para el presente trabajo de investigacion se plantea como Objetivo General:
Determinar la relacion entre el aprendizaje cooperativo y el rendimiento

académico en estudiantes universitarios de medicina de Truijillo.

Respecto a los Objetivos Especificos, se propone: Oe1) Identificar el nivel de
aprendizaje cooperativo de los estudiantes universitarios de Medicina de
Trujillo. Oe2) Identificar el rendimiento académico de los estudiantes
universitarios de Medicina de Trujillo. Oe3) Determinar la relacion entre las
dimensiones Interdependencia positiva, Responsabilidad Individual,
Interaccion cara a cara, Habilidades interpersonales de equipo y la
Evaluacion grupal del aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico de

los estudiantes universitarios de Medicina de Trujillo.

Asi mismo se formula la siguiente Hipotesis General:

El aprendizaje cooperativo se relaciona significativamente con el rendimiento
académico en estudiantes de medicina de Trujillo, 2022.

En cuanto a la Hipdtesis Alterna consideramos las siguiente: H1) Como las
dimensiones del aprendizaje cooperativo se relaciona con el rendimiento

académico en los estudiantes de medicina Trujillo, 2022.



. MARCO TEORICO

A lo largo de los anos se han realizado diferentes estudios sobre las
variables de aprendizaje cooperativo y rendimiento académico. Para el
desarrollo del presente estudio es relevante tener como referencia antecedentes

internacionales y nacionales.

Entre las investigaciones internacionales tenemos a Rojas y Roman (2021),
quienes realizaron un estudio en Ecuador acerca del aprendizaje cooperativo y
la relacion con el rendimiento académico de estudiantes del décimo ciclo en una
institucion académica de la ciudad de Portoviejo. El disefio de la investigacion
empleado es de tipo no experimental transversal, y las técnicas empleadas
fueron la encuesta, la guia de observacién y la entrevista. Estos instrumentos
fueron aplicados a la muestra del estudio que estuvo comprendida por 71
estudiantes y 6 docentes. Como resultado se obtuvo que, si existe predisposicion
para trabajar de forma cooperativa y también individual, finalmente, se concluyo
que el aprendizaje cooperativo es significativo para el rendimiento académico,
ya que se desarrolla de mejor manera las competencias, conocimientos y

habilidades sociales de los estudiantes.

Menéndez et al. (2020), realizaron un estudio en la ciudad de Ecuador con
el propdsito de establecer la relaciéon entre el aprendizaje cooperativo y el
rendimiento académico de los alumnos de primer de bachillerato de una
institucion educativa. La metodologia utilizada es de tipo cuantitativa con un
disefio descriptivo correlacional. Asimismo, se tuvo como muestra a 21
estudiantes, a los cuales se les aplicé una encuesta sobre las variables en
estudio. Finalmente, como resultado se obtuvo que existe una relacion directa y

significativa entre el aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico.

Araujo et al. (2015) realizaron un estudio sobre la relacion entre el
aprendizaje cooperativo y el desempefio académico con alumnos del 4to
semestre de una universidad de México. Se obtuvo como resultado que los
estudiantes obtuvieron mejor rendimiento académico, mayor trabajo cooperativo
en el aula y un gran impacto en el aprendizaje. Esto fue confirmado debido a que
se encontrd una relacidn positiva entre el porcentaje de la participacion activa de
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los estudiantes en el trabajo en grupo y su rendimiento (aprendizaje de
conceptos y procedimientos), lo que permite concluir que a mayor participaciéon

activa de los miembros de los grupos hubo mayor nivel de aprendizaje.

Lazo (2019), realizé un estudio con el proposito de establecer la relacion
entre el aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico de alumnos de
filosofia en una universidad peruana. Se tuvo como muestra a 40 alumnos
inscritos en cursos de décimo ciclo; asimismo, la metodologia empleada es de
tipo cuantitativa, no experimental, transversal o transeccional. Aunado a ello, la
técnica utilizada fue la encuesta a través del Test de Aprendizaje Cooperativo y
el Acta de Notas. Finalmente, como resultado se obtuvo que existe una relacion

positiva entre las dos variables estudiadas.

Ruiz (2019), desarrollé un estudio sobre la relacidon entre el aprendizaje
cooperativo y el rendimiento académico en los alumnos de la facultad de
ingenieria en una universidad de Lima. La muestra empleada fue de 102
estudiantes; asimismo, la recoleccion de la informacion se utilizd6 como técnica a
la encuesta y el instrumento fue el cuestionario; agregado a ello, también se
empled la observacion con el instrumento de acta de notas finales. Como
resultado se obtuvo que si existe una relacion positiva entre las dos variables de

investigacion.

De la misma forma, Matzumura-Kasano et al. (2019), investigaron el
aprendizaje colaborativo y la relacidn con el rendimiento académico con una
muestra de 148 estudiantes de medicina humana en la ciudad de Lima. El disefio
del estudio es de tipo transversal y se utiliz6 como instrumento un cuestionario
del analisis del trabajo cooperativo. Finalmente, se determin6é que no existe una

relacion entre el aprendizaje colaborativo y el rendimiento académico.

Castagnola (2020), realiz6é una investigacion con la finalidad de establecer
la relacién existente entre el aprendizaje cooperativo y las competencias
laborales de una universidad de Trujillo. La metodologia empleada es de tipo
cuantitativa, descriptiva y correlacional; asimismo, se tuvo como muestra a 30

estudiantes a quienes se les aplico la encuesta. Finalmente, como resultado se



obtuvo que existe una relacién positiva, directa y significativa entre las dos

variables de estudio.

Rios Orihuela (2022) realiz6 una investigacion donde tuvo como objetivo
determinar la relacion entre el aprendizaje cooperativo y el rendimiento
académico de estudiantes universitarios de los Laboratorios de Fisica de la
Facultad de Ingenieria Industrial de una universidad particular de Arequipa. La
poblacion estuvo constituida por 80 alumnos del primer aio de la Facultad de
Ingenieria Industrial de la Universidad Particular donde se realizé la
investigacion. Se utiliz6 un cuestionario para las variables de investigaciéon
aprendizaje cooperativo y rendimiento académico. Finalmente, se determind que
si existe relacion estadisticamente significativa entre las dos variables de

investigacion.

Pinedo Salazar (2017) llevé a cabo un estudio con el propésito de indagar
sobre la relacibn de la variable aprendizaje cooperativo y rendimiento
académico, el trabajo fue ejecutado en 126 estudiantes de dos carreras
profesionales de una universidad de Lima. Se hallé que entre las variables de
estudio no existe relacion significativa (p>.05); asi mismo respecto a la dimension
interdependencia positiva y el aprendizaje significo no se hallé relacidon
significativa (p= .066); asi mismo la dimension gestion interna de equipo y el

rendimiento académico no se hallé relacién significativa p= .451.

En base a los estudios expuestos anteriormente, empezaremos a describir
el enfoque teorico de las diferentes variables en la presente investigacion, el cual
esta basado en:

En el paradigma cognitivo el estudiante disefia sus representaciones
mentales y lo expresa mediante del procesamiento de los datos. Los diferentes
representantes estudian los componentes por los que la informacion se planifica,
retoma, disefia y emplea. Asimismo, la caracteristica principal de este modelo es
considerar al estudiante como un ente activo y cuyas acciones van a depender
en gran medida de las representaciones y procesos internos que ha creado como

resultado de las interacciones previas con su entorno.



En primer lugar, se encuentra la teoria de la interdependencia social de
Jonhson y Jonhson (1974, 2014), en donde se presenta el aprendizaje
cooperativo a través de la estructura de la interdependencia social, permitiendo
que los individuos interactuen observando y cooperando con el grupo. Asimismo,
en segundo lugar, se encuentra la teoria del desarrollo cognitivo de Jean Piaget
(1950), en donde se plantea que el aprendizaje cooperativo promueve la rapidez
del proceso cognitivo para tomar decisiones en grupo. Finalmente, en tercer
lugar, esta la teoria de sociocultural de Lev Vygotsky (1935, 1978, 1984, 2003),
quien considera que las relaciones interpersonales son la columna vertebral de
los procesos psicolégicos de las personas, lo cual promueve el desarrollo. Por
tal razon el aprendizaje social se desarrolla a partir de las actividades
cooperativas en busqueda de aprender, comprender y resolver interrogantes;
teniendo como referencia la teoria de la controversia, la cual explica la
confrontacién de posturas diferentes, generando la posibilidad para la reflexién

y la mejora en la construccién de conceptos.

El aprendizaje cooperativo se presenta cuando un grupo conformado por
diversos individuos realiza los trabajos indicados, demostrando apoyo y
participacion entre ellos en todo el proceso académico. Slavin (2014); Vallet et
al. (2016). Ante esto podemos decir que para que se presente el aprendizaje
cooperativo debe de manifestarse una interdependencia entre todos los
participantes, logrando el éxito grupal y también a nivel individual. También se
puede observar las manifestaciones en cada sujeto cuando se evalua el esfuerzo
de cada uno de ellos. Asimismo, para generar los aprendizajes se pone en
énfasis la interaccion cara a cara, la retroalimentacion, las discusiones, el uso
apropiado de habilidades sociales impulsando la toma de decisiones, impulso
del liderazgo y el manejo de los conflictos en grupo, mejorando la calidad de
cada uno de los participantes (Johnson, Johnson y Smith, 1997).

De ello se puede manifestar que el aprendizaje cooperativo puede definirse
Como una accion que se realiza en grupos pequefios y que busca maximizar el
aprendizaje individual y grupal. Johnson, Johnson y Holubec (2013). También se
puede afirmar que, el aprendizaje colaborativo esta sustentado en varias teorias

y a través de un conjunto de metodologias que aparecen con enfoques modernos
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de la educacion, donde el trabajo cooperativo de manera grupal es elemento
principal en las acciones de aprendizaje — ensefianza. De tal manera que el
aprendizaje cooperativo se presenta como una filosofia en donde se muestra el
desarrollo de conocimientos y habilidades de cada sujeto con actitud positiva e
interdependencia aceptando las contribuciones. Asimismo, para lograr el éxito
del aprendizaje colaborativo es necesario considerar los siguientes factores
como la interaccion entre los participantes del grupo, respeto mutuo, diferentes
formas de representacion, confianza, un objetivo compartido, comunicacion

permanente y responsabilidad (Kaye, 1993).

El aprendizaje cooperativo favorece las dinamicas de estudio en grupos, lo
cual ocasiona problemas socio cognitivos y lleva a la modificacion de
aprendizajes, por medio de la busqueda de soluciones y la aceptacién de
posturas disimiles a las propias, traduciéndose en progresos cognitivos. Ante lo
descrito, se desarrollan habilidades sociales y comunicativas permitiéndoles
participar en discusiones y debates eficaces. Asimismo, se fomenta el
aprendizaje significativo a través del trabajo en equipos, el cual conlleva al
cambio de los contenidos para adecuarlos al nivel de comprension de los
alumnos. De la misma forma, el dialogo, la discusion y las explicaciones mutuas,
permiten un procesamiento cognitivo de los contenidos y una mejora en la

comprension (Linares, 2017).

Segun las teorias descritas anteriormente podemos entender que existen 5

dimensiones del aprendizaje cooperativo:

La primera dimensién se refiere a la Interdependencia positiva en donde
los estudiantes enmarcan su realizacion en diferentes situaciones en donde
cooperan, compiten o trabajan.

La segunda dimension es referida a la Interaccion cara a cara
presentandose en actividades en equipo donde se desarrolla un conjunto de
actividades cognitivas y dinamicas interpersonales, ocurriendo cuando los

estudiantes interactuan entre si.



La tercera dimension viene a ser la Responsabilidad y la valoracion
personal, en donde se evalua la contribucion de cada estudiante en el trabajo

grupal y que todos estén comprometidos con el producto final.

La cuarta dimension esta referida a las Habilidades interpersonales vy
manejo de grupos, en donde se demuestra como los estudiantes necesitan
aprender a trabajar en equipo en largos periodos de tiempo, permitiendo el
desarrollo de cooperativismo y la resolucidon de conflictos

La quinta dimension es el Procesamiento de grupo en donde el trabajo
grupal y cooperativo requiere ser consciente, reflexivo y critico en la busqueda
de la eficiencia y eficacia del trabajo grupal.

En el enfoque vygorskiano del aprendizaje colaborativo, se consideraba la
idea que, aunque las personas sean poco capaces de aprender de forma
individual, con ayuda externa podria ser posible alcanzar lo deseado. Asimismo,
se mencionaba que cuando exista una interaccién entre dos o mas individuos,
se mostraba la probabilidad del conocimiento colaborativo. Esta idea esta
basada en la concepcidn que las personas son animales sociales las cuales
construyen sus relaciones interpersonales. Es por ello que, considera la
existencia de algunos aprendizajes los cuales pueden ser capaces de
interiorizarlos con la ayuda de sujetos externos. De la misma forma, es necesario
resaltar que, para la adquisicion de aprendizaje, no existe solo una forma de
obtenerlo, sino mas bien, infinidades de maneras para hacerlo posible (Cabrera,
2020).

Finalmente podemos decir que la practica socio comunicativa se establece
en los beneficios que compromete la coordinacion social en si misma, entre estas
tenemos: el andamiaje y el apoyo reciproco, la estimulacién, la ampliacion del
campo de las actividades, el complemento de los roles y el control de los aportes
y las acciones (Roselli, 2011)

En relacion a la variable de rendimiento académico en el nivel universitario
esta relacionado como un indicador de conocimiento, eficiencia y eficacia de sus

actividades académicas demostrando calidad en su aprendizaje y se refleja en



las evaluaciones cuantitativas y cualitativas (Martin San et al., 2017; Vera y Ledn,
2017).

Existen multiples factores que influyen en el rendimiento académico pero
muchos autores han agrupado en cuatro grupos como son; Factores familiares,
Factores educativos, Factores personales Olufemi, Adediran y Oyediran (2018)
sefalan que hay factores como la influencia de los padres y los comparieros de
clase, los materiales didacticos utilizados para impartir las clases y la calidad
docente; asi mismo Ariful y Tasnim (2021) expresan que en el contexto
universitario de Bangladesh los factores asociados al rendimiento académico
son los personales, sociales e institucionales; Martin Sanz et al. (2017) engloban
en factores contextuales y personales los que influyen en el rendimiento

académico.

Moran-Garcia (2014), tomando a diversos autores establece posibles factores
que influirian sobre el rendimiento académico y son: (1) Institucionales; referido
al aspecto estructural y funcional, los horarios en que se brinda el servicio
educativo, el numero de alumnos por grupo y los servicios de biblioteca (2)
pedagogicos, involucra el rol del docente, la metodologia de ensehanza
empleada, su habilidad comunicativa, la relacion alumno-docente y la motivacion
de docente en el ejercicio profesional. (3) psicosociales; que comprende
caracteristicas personales del alumno, su motivacién, su estado emocional, su
valia personal en su desarrollo académico, sus aspiraciones, aptitud intelectual,
habilidades sociales, interés por su desarrollo profesional y participacion activa
en clase. (4) sociodemograficos, como el sexo del estudiante, nivel
socioecondmico, centro escolar de donde procede, nivel educativo de sus padres

y condicion laboral.

Otro de los elementos que influyen en el rendimiento académico son los estilos
de aprendizaje que utilizan las personas para conocer el mundo que los rodea y
con los cuales procesa y transforma en conocimiento la informacién que recibe
del medio; por ello se hace necesario orientar la metodologia de ensefanza
aprendizaje al modo en que el estudiante procesa informacion. (Cruz Zuluaga,
2016)
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Otro de los factores que influyen sobre el rendimiento académico es el clima
académico el cual se refleja a través de las relaciones interpersonales y la
cooperacidon promoviendo una sana convivencia participativa dandole un impulso
a su formacion profesional. Estas acciones ayudan a la satisfaccion de sus

intereses grupales e individuales de los estudiantes (Fernandez, 2017).

El rendimiento académico nos posibilita conocer si los universitarios
presentan competencias intelectuales y personales necesarias para un
adecuado rendimiento académico (Renault, Cortada de Kohan y Castro, 2014).
De la misma forma, segun Vargas (2007) y Renault, Cortada de Kohan y Castro
(2014), es importante mencionar que para evaluar la calidad educativa de la
ensefanza superior el rendimiento académico de los estudiantes es un elemento
principal. Asimismo, las calificaciones dependen de varios factores que estan en

relacién directa con el estudiante.

Por otro lado, segun Nicholls (1989), la teoria de las perspectivas de meta
permite entender el rendimiento académico de los jovenes en los estudios,
ademas de su grato de motivacion e implicacién en el aprendizaje. Nicholls en
su busqueda por comprender las disimilitudes motivacionales en los alumnos,
llegd a la conclusion que no a todos ellos tienen mismos objetivos e intereses en
el proceso del aprendizaje; esto se debe a que los estudiantes consideran su
nivel de competencia y el éxito que pueden llegar a tener en ciertas situaciones.
Para conseguir una meta se busca que exista una implicacion en las tareas
académicas como el esfuerzo para su realizacion, alto nivel de persistencia,
ademas de respuestas afectivas y cognitivas relacionadas a este. Todo ello esta
en funcién de las metas que se trazan los alumnos, en donde influyen su forma
de reaccion ante los aprendizajes obtenidos en la institucion educativa (Alos et
al. (2015)
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ll. METODOLOGIA
3.1.Tipo y disefio de investigacion.

Segun el propdsito que busca el estudio debe considerarse como basico
toda vez que pretende aportar conocimiento respecto del fenbmeno
estudiado en un contexto determinado. Rodriguez (2017) y Yandria y
Zahra (2019).
Segun su alcance se enmarca en un disefio no experimental de corte
trasversal correlacional; con lo que se pretende analizar la relacion entre
las variables. Hernandez y Mendoza (2018); asi mismo un estudio
correlacional pretende valorar el comportamiento de una variable
conociendo el comportamiento de otra u otras variables. Cabezas Mejia,

Andrade Naranjo y Torres Santamaria (2018).

3.2.Variables de operacionalizacidn.
Variable Y: Aprendizaje cooperativo
Definicién conceptual
Se define como una accién que se realiza en grupos pequefios y que
busca maximizar el aprendizaje individual y grupal. Johnson, Johnson y
Holubec (2013).
Definiciéon operacional
La variable se mide a través de un cuestionario constituido por cinco
dimensiones y 20 items; asi mismo su valoracion es en niveles (Bajo,

medio y alto)

Variable X: rendimiento académico

Definiciéon conceptual

Se define como indicador de conocimiento, eficiencia y eficacia de
actividades académicas mostrando calidad en el aprendizaje y se refleja
a través de evaluaciones cuantitativas y cualitativas (Guzman, 2012; Vera
y Ledn, 2017).

Definiciéon operacional

Se medira a través de una hoja de calificaciones vigesimal, que valora el
logro de las competencias alcanzadas en el curso elegido. Estas son de
calificacion, no logro, en proceso y logro de aprendizaje.
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3.3.Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis.
La poblacion es un conjunto de unidades de andlisis que presentan
caracteristicas similares y cumplen con los criterios propuestos para el
estudio (Guerrero, Lenise y Ojeda, 2016). La poblacion estuvo
conformada por 423 estudiantes que cumplian con los criterios de

inclusién

Criterios de inclusién

Que hayan llevado el curso de anatomia de la carrera de medicina en
una universidad particular.

Criterio de exclusion

Que no deseen participar del estudio

Muestra

Es aquella porcion representativa de la poblacion objetivo de estudio,
(Hernandez Avila y Carpio, 2019). El presente estudio ha tomado como
muestra a 74 participantes que cumplen con los criterios de inclusion y

exclusion.

3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

La técnica utilizada para la recoleccion de la informacion fue la encuesta
(Arispe, et al. 2020)

Instrumentos:

Cuestionario de aprendizaje cooperativo; cuyos autores Fernandez-Rios,
et al. (2015) esta estructurado en 5 dimensiones y 20 items, es de
alternativas multiples de respuestas que van desde nunca hasta siempre.
En su validacion en una muestra de estudiantes de secundaria y
bachillerato, arrojé una validez de constructo en su estructura de S-Bx?
(160) =N2574,51, p<.001; *CFI=.953; *RMSEA (90% CI)=.037 (.035-
.038); SRMR=.02; considerados valores apropiados del modelo
propuesto para la estructura del cuestionario; cabe precisar que la
muestra estudiada tenia como requisito principal, el haber vivido la
experiencia de llevar sus clases con técnicas de aprendizaje cooperativo.

De otro lado Castagnola Rossini (2020) realizé una validez de contenido
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con tres jueces expertos y obtuvo como resultado que el cuestionario es

pertinente para su aplicacion en estudiantes universitarios.

Hoja de registro de calificaciones, respecto a las calificaciones finales de
los participantes se obtuvo a través del registro de calificaciones que
tiene una valoracién vigesimal de 0 a 20 y que valores de 0 a 10 significa

nota desaprobatoria y de 11 a 20 aprobado.

Validez

Para el presente trabajo se realizé una validez de contenido a través de
3 jueces expertos los cuales cuentan con experiencia en el area de
investigacion; dos de ellos son docentes de investigacion en el campo de
la psicologia y la tercera juez validadora es docente de posgrado y
especialista en psicologia educativa; finalmente cabe sefialar que los
validadores cuentan con grado de doctor en la especialidad.

Respecto a los resultados, los jueces concluyeron que el cuestionario es
aplicable a la muestra seleccionada.

Confiabilidad
Se realiz6 el analisis de la confiabilidad con la muestra de estudio y se
obtuvo como resultado un alfa de .915; valor que considera que los

resultados obtenidos son confiables.

3.5.Procedimientos
Se procedio a con la elaboracion del formulario digital del instrumento,
asi mismo se elaboré el consentimiento informado donde se brindd
informacion respecto al propdsito del estudio y la participacién libre y
voluntaria, luego se procedio a enviar los formularios via redes sociales
privadas para su llenado. Finalmente se obtuvo la base de datos con la
cual se procedi6 al analisis respectivo.

3.6.Método de analisis de datos
Se procedié con el analisis descriptivo de los datos de los cuales se
obtuvo frecuencias y porcentajes de los datos procesados de las
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variables en estudio, seguido se analizé la distribucion de la normalidad
de la muestra para ello se utilizé la prueba estadistica de Kolmogorov
Smirnov (Pedrosa, et al., 2015); hallando una distribucién no normal por
ello se procedié con el analisis inferencial de los datos con la prueba
estadistica de Spearman que es para analisis no paramétrico Montes
Diaz, et al. (2021) y para ello se utilizé el software Jamovi v23, que es de
acceso libre (The Jamovi Proyect, 2022). Cabe sefialar que se ha tomado
la valoracion categorial de correlacion para Spearman de Montes Diaz,
et al. (2021), que sefalan que valores de 0 no existe correlacion, 0.01 a
0.10 correlacién débil, de 0.11 a 0.50 correlacién media, de 0.51 a 0.75,
correlacién considerable, de 0.75 a 0.90 correlacion muy fuerte y de 0.91

a 1 correlacion perfecta.

3.7.Aspectos éticos
Durante todo el proceso del desarrollo del presente estudio se tuvo en
consideracion los aspectos éticos para todo proceso investigativo, por
ello se solicitd la participacion libre y voluntaria de los sujetos que
participaron del estudio (American Pichologycal Associatién, 2017) de
otro lado se tomd en consideracion lo establecido en el cédigo de ética
de la Universidad César Vallejo (2020) donde se establece asegurar los
principios universales que deben tenerse en cuenta el toda investigacion
como el principio de autonomia, de justicia, de beneficencia y la no

maleficencia.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1

Correlacion entre la variable rendimiento académico y Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje Cooperativo

Rs ,019
Rendimiento académico P ,875
N 74

Nota: Rs= coeficiente de correlacion de Spearman, p= nivel de significancia, n=muestra

Se puede evidenciar en la tabla 1 que no se hallé relacion entre la variable
aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico en estudiantes de medicina

de una universidad particular de Trujillo. (Rs=,019 y p>0.05)
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Tabla 2

Correlacion entre la dimension interdependencia positiva del aprendizaje

cooperativo y el rendimiento académico.

Rendimiento académico

Rs ,162
Interdependencia Positiva P ,168
N 74

Nota: Rs= coeficiente de correlacion de Spearman, p= nivel de significancia, n=muestra

Como se puede observar en la tabla 2 no se hall6 relacion entre la dimensién
interdependencia positiva del aprendizaje cooperativo y el rendimiento

académico.
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Tabla 3

Correlacion entre la dimension responsabilidad individual del aprendizaje

cooperativo y el rendimiento académico.

Rendimiento académico

Responsabilidad individual Rs ,037
Y , (57
n 74

Nota: Rs= coeficiente de correlacion de Spearman, p= nivel de significancia, n=muestra

Respecto a la correlacién entre la dimension responsabilidad individual del
aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico se concluye que no se
evidencia relacion significativa (p>0.05)
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Tabla 4
Correlacion entre la dimension interaccion cara a cara del aprendizaje

cooperativo y el rendimiento académico.

Rendimiento académico

Interaccién cara a cara Rs ,021
p ,857
n 74

Nota: Rs= coeficiente de correlacion de Spearman, p= nivel de significancia, n=muestra

Respecto al analisis de correlaciéon entre la dimension interaccién cara a cara del
aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico; en la tabla 4 se evidencia

que no se hallé relacion.
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Tabla 5
Correlacion entre la dimension habilidades interpersonales y de equipo del

aprendizaje cooperativo y el rendimiento academico.

Rendimiento académico

Habilidades interpersonales Rs ,114
y de equipo p ,334
n 74

Nota: Rs= coeficiente de correlacion de Spearman, p= nivel de significancia, n=muestra

Como se observa en la tabla 5, no se hallé relacion estadisticamente significativa
entre la dimension de habilidades interpersonales y de equipo del aprendizaje
cooperativo y el rendimiento académico en estudiantes de medicina de una

universidad particular de Trujillo. (p>.05)
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Tabla 6
Correlacion entre la dimension evaluacién grupal del aprendizaje cooperativo y

el rendimiento académico.

Rendimiento académico

Evaluacion grupal Rs ,043
Y ,713
n 74

Nota: Rs= coeficiente de correlacion de Spearman, p= nivel de significancia, n=muestra

Se observa en la tabla 6 que no existe relacién significativa (p>.05) entre la
dimension evaluacion grupal del aprendizaje cooperativo y el rendimiento

académico en estudiantes de medicina de una universidad particular de Truijillo.
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Tabla 7

Distribucion de los niveles del aprendizaje cooperativo general y segun sus dimensiones

Aprendizaje Interdependencia Responsabilidad Interacciéon Habilidades Evaluacion
cooperativo positiva individual cara acara interpersonales Grupal
f % f % f % f % f % f %
Bajo 11 14,9 19 25,7 4 54 3 4,1 11 14,9 3 4,1
Medio 40 54,1 44 59,5 41 55,4 28 37,8 37 50,0 25 33,8
Alto 23 311 11 14,9 29 39,2 43 58,1 26 35,1 46 62,2

Total 74 100,0 74 100,0 74 100,0 74 100,0 74 100,0 74 100,0

Se observa en la tabla 7 que el nivel medio en el aprendizaje cooperativo de modo general y por dimensiones alcanz6 porcentaje

mayores salvo en el caso de interaccion cara a cara y evaluacion grupal que el nivel alto prim6 con 58,1% y 62,2% respectivamente.
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Tabla 8

Distribucion de los niveles del rendimiento académico de los estudiantes de

medicina de una universidad particular de Trujillo

f %

Desaprobado 1 1,4
Aprobado 73 98,6
Total 74 100,0

Se observa en la tabla 8 que el 98,6% de los estudiantes que participaron en la

presente investigacion fueron aprobados en el curso. Solo 1 que representa el

1,4% estuvo desaprobado.
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V. DISCUSION

La educacién superior esta en constante cambio, y cuyo objetivo es alcanzar
la calidad académica, es por ello que de manera continua se efectuan
cambios especialmente en el proceso de ensefianza-aprendizaje y donde el
estudiante asume un rol protagénico de su formacion profesional, es por tal
razon que se deben emplear metodologias o estrategias que permitan
fortalecer el rol activo del estudiante. En tal sentido el presente estudio asume
la postura de la importancia que tiene el aprendizaje cooperativo como

estrategia para fortalecer el rendimiento académico.

Respecto a los resultados encontrados y en concordancia con el objetivo
general se ha determinado que existe una correlacion (Rs=.022) muy débil.
Montes Diaz (2021) pero no significativa estadisticamente entre el
aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico en estudiantes
universitarios de medicina de una universidad privada de Trujillo (p=.875);
ello implica que el aprendizaje cooperativo no es un factor que pueda estar
influyendo de manera determinante sobre el rendimiento académico.
Resultado similar fue hallado por Pinedo Salazar (2017) en su estudio con
estudiantes universitarios y quien concluye con la aceptacion de la hipotesis
nula, es decir se evidencia la independencia de las variables estudiadas. Del
mismo modo Matzumura-Kasano et al. (2919) no hallé relacion significativa
entre las variables de estudio y la muestra utilizada fue estudiantes de

medicina.

Cabe senalar que en otros contextos se ha evidenciado la relacién entre las
variables de estudio, como en el de Rojas y Roman (2021) con estudiantes y
docentes universitarios de Ecuador, asi mismo en el mismo contexto
Menéndez et al. (2020) pero en estudiantes de bachillerato; en México Araujo
et al. (2015) realizaron un estudio en universitarios que habian realizado
trabajos cooperativos en el aula y evidenciaron la influencia del aprendizaje
cooperativo sobre el rendimiento académico; en el ambito peruano también
se ha evidenciado relacion de las variables en estudio como el encontrado
por Lazo (2019), Ruiz (2019) quienes trabajaron con universitarios.
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Si bien existen fundamentos soélidos para sostener que el aprendizaje
cooperativo esta asociada al rendimiento académico; como Vigotsky (1935)
quien sefala que las actividades cooperativas contribuyen con el aprendizaje
social por que conlleva al individuo; segun la teoria de la controversia; a
confrontar ideas diferentes con las cuales reflexiona y construye conceptos;
de otro lado Linares (2017); sefala que el trabajo cooperativo genera

capacidades individuales.

Debe entenderse que el rendimiento académico esta asociado a multiples
factores como los sefalado por Olufemi, Adediran y Oyediran (2018), que
influye la familia y los amigos, los materiales educativos con los que se
desarrolla el proceso de aprendizaje y la capacidad del docente para impartir
su clase; de otro lado Ariful y Tasnim (2021) manifiesta que factores
asociados al rendimiento académico se encuentran agrupados al nivel

personal, social e institucional.

De esto se desprende que, dentro de los factores personales se encuentra
los estilos de aprendizaje que predominan en cada ser humano y con los que
enfrenta su proceso de aprendizaje. (Cruz Zuluaga, 2016). Asi mismo Moran-
Garcia (2014) establece que hay aspectos pedagogicos como la metodologia
empleada por el docente juega un rol importante en el rendimiento

académico.

De manera conclusiva se puede establecer que, en el contexto donde se
ejecuto el estudio es probable que en las clases impartidas no se utilice una
metodologia basada en el aprendizaje cooperativo, de otro lado el
rendimiento académico es valorado segun el cumplimiento del producto
solicitado y las evaluaciones correspondientes que miden nivel de
conocimiento adquirido. También se debe expresar que una limitacion
hallada es que el instrumento utilizado para valorar el aprendizaje
cooperativo, fue creado para escolares y de bachillerato y que hayan pasado
por experiencias de recibir clases con metodologias colaborativas; sin
embargo, dicho instrumento ha sido utilizado en contextos universitarios

como Lazo (2019), Ruiz (2019) y Castagnola (2019); ésta ultima realizo su
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estudio en universitarios de Trujillo y para ello ejecutd una validez de
contenido del instrumento por juicio de expertos quienes sehalaron que es
pertinente su aplicacion; del mismo modo el presente estudio ejecuté una
validez de contenido y obtuvo como resultado que es aplicable al contexto
universitario; finalmente se desarroll6 el analisis de confiabilidad el cual arrojo
un alfa de .933.

Respecto a la relacion entre la dimension interdependencia positiva del
aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico se hallé un coeficiente
de correlacion de Rs=.169 y un nivel de significancia p=.168; lo que implica
qgue no se evidencia una relacién significativa. Similar resultado fue hallado
por Pinedo Salazar (2017). Ello significa que, aunque los estudiantes, puedan
realizar actividades de cooperacion, y participacion activa (Fernandez-Rios
et al. 2015); no necesariamente es un factor que se asocie con el éxito
académico en este contexto. Es posible como sefiala Moran-Garcia (2014) la
forma como se lleva el proceso educativo (rol docente y metodologia de

ensefanza) no esté alineado al enfoque del aprendizaje cooperativo.

Entre la dimension responsabilidad individual del aprendizaje cooperativo y
el rendimiento académico tampoco se halldé relacion estadisticamente
significativa (Rs=.037, p=.755), en otras palabras, la valoracion personal que
se realiza al aporte que hace el individuo al trabajo grupal no influye sobre el
rendimiento académico. La teoria sociocultural expresa que las relaciones
interpersonales son fundamentales para el desarrollo de los procesos
psicolégicos y su capacidad para el aprendizaje (Vigotsky, 1935)

Otra de las dimensiones analizadas fue la interaccién cara a cara del
aprendizaje cooperativo que de igual modo no esta relacionada de manera
significativa con el rendimiento académico (Rs=.021, p=.857); ello implica que
la interaccion cara a cara cuando se desarrollan actividades académicas
(Fernandez-Rios et al.; 2015) no es un factor que influya en el rendimiento
académico de los sujetos estudiados, sin embargo, dentro de los factores

psicosociales se encuentra las motivaciones personales, la autoestima y sus
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aspiraciones personales que juegan un rol protagdnico en el desempefio

académico. (Moran-Garcia, 2014).

En relacion a las dimensiones habilidades interpersonales y del equipo,
entendida segun Fernandez-Rios (2015) como la necesidad de incorporar
estrategias que le permitan desarrollar sus habilidades de trabajo grupal y
capacidad de resolver conflictos; no se hallé relacién con el rendimiento
académico; asi mismo la dimension evaluacion grupal que esta caracterizada
por la capacidad de reflexion y critica que tienen los estudiantes; tampoco se
evidencidé relacién con el rendimiento académico en el contexto analizado.
Como ya se ha sefialado el éxito académico de un estudiante esta mediado

por multiples factores. (Moran-Garcia, 2014)

Respecto a la distribucion de los niveles hallados del aprendizaje cooperativo
se puede sefalar que a nivel general el 54,1% de los evaluados se ubic6 en
un nivel medio, mientras que el 31,1% alto y un 14,9% en el nivel bajo; ello
implica que la mayoria de los evaluados tienen un nivel de aceptacion de
estrategias basadas en el aprendizaje cooperativo; en palabras de Linares
(2017) el aprendizaje cooperativo permite adquirir mejor el conocimiento. De
otro lado Johnson, Johnson y Holubec (2013) establecen que acciones
educativas realizadas en grupos pequefios favorece el aprendizaje de cada

integrante de grupo.

Otros resultados hallados fueron por dimensiones del aprendizaje
cooperativo en ese sentido en la dimensiéon interdependencia positiva el
59,5% se ubicd en un nivel medio, mientras que el 14,9% en un nivel alto en
tanto el 25,7% en un nivel bajo, la dimension responsabilidad individual el
39;2% se ubico en el nivel alto, el 55,4% en el medio y el 5,4% en el bajo; asi
mismo en interaccion cara a cara el 58,1% se encuentra en el nivel alto en
tanto el 37,8% en medio y sdélo un 4,1% en bajo, de otro lado en la dimension
habilidades interpersonales el 35,1% en el nivel alto, el 50% en el medio y el
14,9% en el bajo; finalmente en la dimension grupal el 62,2% esta ubicado
en el nivel alto, mientras que el 33,8% en el medio y el 4,1% en el bajo, estos
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resultados son concordantes con los hallado por Castagnola (2019) quien
trabajo con 30 universitarios. Estos resultados indican que la mayoria de los
estudiantes consideran adecuado llevar las actividades académicas de forma
participativa y colaborativa, ello quiza se deba a experiencias académicas
durante su etapa escolar y/o su formacion universitaria. Al respecto Vygostky
(1935) sefala que la naturaleza humana conlleva a sostener
permanentemente relaciones interpersonales por ende lo que interioriza esta

en funcidon de esa interaccion.

En la actualidad la educacidon universitaria esta enfocada a que los
estudiantes sean protagonistas de su propio desarrollo académico;
Hernandez y Yallico, (2020). Es por ello que las universidades incorporan en
sus planes curriculares metodologias basadas en el analisis, la reflexion y la
solucion de problemas; ademas que éstas sean participativas con la finalidad

que el estudiante logre la competencia que se requiere.

Se considera fundamental que los estudiantes desarrollen relaciones de
convivencia donde el respeto y la responsabilidad sean pilares de su
formacion profesional (Ruiz, 2019) es por ello que muchos docentes
universitarios implementan estrategias metodolégicas basada en la
participacion activa y colaborativa; es por ello, probablemente, que los sujetos
evaluados consideran al aprendizaje cooperativo como adecuada para su

desarrollo académico.

Finalmente, respecto a la variable rendimiento académico, ésta fue evaluada
a través de las calificaciones finales que obtuvieron los estudiantes durante
el desarrollo de un curso que demanda una metodologia colaborativa; los
resultados arrojaron que el 98,6% obtuvieron calificacion aprobatoria y
solamente un estudiante fue desaprobado. Cabe sefialar que las
calificaciones de aprobacion van de 11 a 20. Estos resultados son indicadores
que los estudiantes han demostrado eficiencia y eficacia en sus actividades
académicas. (vera y Ledn, 2017). Se puede sefialar y segun los hallazgos
que este nivel de rendimiento académico no se debe necesariamente a una

metodologia basada en el aprendizaje cooperativo, sino quiza a otros
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factores personales como las aspiraciones personales y la motivacion
intrinseca o extrinseca que reciben los estudiantes. (Moran-Garcia, 2014;
Olufemi, Adediran y Oyediran, 2018 y Ariful y Tasnim, 2021).
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VI. CONCLUSIONES

1. Se concluye que el aprendizaje cooperativo no es un factor que se
relacione de manera significativa con el rendimiento académico en el

contexto donde se desarrollé el presente estudio.

2. Se concluye que las dimensiones del aprendizaje cooperativo:
interdependencia positiva, responsabilidad individual, interaccion cara a
cara, habilidades interpersonales y de equipo y evaluacion grupal se no
encuentran relacionadas de manera significativa con el rendimiento

académico.

3. Se ha evidenciado que los estudiantes evaluados se ubicaron de manera
mayoritaria en el nivel medio (54,1%) del aprendizaje cooperativo, seguido

de un 31,1% en el nivel alto.
4. Respecto al rendimiento académico evaluado a través de las

calificaciones finales, se evidencia que el 98,6% de los estudiantes logro

una nota aprobatoria en el curso y solo 1 salié reprobado.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda a los futuros investigadores tomar en consideracion en
futuros estudios, que los evaluados hallan sido participes de metodologias
basadas en el aprendizaje cooperativo.

Segunda: A los futuros estudios que buscan profundizar en el analisis de las
variables estudiadas se recomienda que los instrumentos de recoleccion
de informacién sean evaluados a nivel psicométrico en el contexto donde

se desarrollen los estudios.

Tercera: A los directivos de la universidad donde se desarrollé el estudio se
recomienda el establecimiento de normas respecto a la metodologia

basada en el aprendizaje cooperativo empleada para impartir clases.
Cuarta: se recomienda a los docentes tener en consideracién la coherencia que

debe existir entre la metodologia de aprendizaje utilizada y la forma de

generar las calificaciones de los estudiantes.
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Anexo 1 Matriz de operacionalizacion de variables

cualitativas
(Guzman, 2012;
Vera y Leodn,
2017).

no logro, en
proceso y
logro de

aprendizaje.

Escala
Definicién Definicién Indicadore
Variable Dimensiones de
Conceptual Operacional s L
medicion
Se define como | La variable se | Interdependen 1234
una accion que | mide a través | cia positiva T
se realiza en | de un | Responsabilid
, . 5,6,7,8
grupos cuestionario | ad individual
pequefos y que | constituido Interaccion
. 9,10,11,12,
o busca por CINCO | cara a cara
Aprendizaje o ,
. maximizar el | dimensiones [ Hapilidades ordinal
cooperativo o .
aprendizaje y 20 items; | personales vy | 13,14,15,16
individual y | asi mismo su | de equipo
grupal. valoracion es
Johnson, en niveles | Evaluacion
: : 17,18,19,20
Johnson y | (Bajo, medio | grupal
Holubec (2013). | y alto)
Se define como | Se medira a
indicador de | través de una
conocimiento, hoja de
eficiencia y | calificaciones Desaprobado 0a10
eficacia de | vigesimal,
actividades que valora el
académicas logro de las
mostrando competencia
Rendimiento
. calidad en el |s alcanzadas intervalo
académico
aprendizajey se | en el curso
refleja a través | elegido.
de evaluaciones | Estas son de
cuantitativas y | calificacion, | Aprobado 11a20




Anexo 2: Instrumentos de evaluacion
CUESTIONARIO APRENDIZAJE COOPERATIVO
EDAD. ............ SEXO: ... CICLO DE ESTUDIOS: ................
ESTIUDIO EN: (COLEGIO NACIONAL) (COLEGIO PARTICULAR)

Recuerde: (5) Siempre, (4) Casi siempre, (3) Algunas veces, (2) Casi nunca, (1) Nunca

items Valores

Interdependencia positiva 1 2 3 4

1 | Es importante la ayuda de mis comparieros
para completar las tareas del curso

2 | No podemos terminar una actividad sin las
contribuciones de los compafieros

3 | Es mejor trabajar en grupo que cada estudiante
haga su parte por separado.

4 | Es importante compartir materiales o informacion
para hacer las tareas del curso

Responsabilidad Individual

5 | Cada miembro del grupo se esfuerza en las
actividades grupales

6 | Cada miembro del grupo participa,
aunque no le guste la tarea o
actividad

7 | Cada miembro del grupo da sus aportes en el
momento adecuado

8 | Cada miembro del grupo hace su parte del trabajo
adecuadamente

Interaccion cara a cara

9 | La interaccion entre compaferos de grupo es
necesaria para hacer una tarea

10 | Es necesario apoyar a un companero cuando tenga
dificultades en hacer lo que le corresponde

11 | Nos relacionamos unos con otros para hacer
actividades del curso

12 | Trabajamos de manera directa unos con otros

Habilidades interpersonales y de equipo

13 | Trabajamos el dialogo, la capacidad de escucha y/o
el debate

14 | Exponemos y defendemos ideas, conocimientos y
puntos de vista ante los companeros

15 | Escuchamos las opiniones y puntos de vista de los
compaferos

16 | Llegamos a acuerdos ante opiniones diferentes o
conflictos

Evaluacién grupal

17 | Tomamos decisiones de forma consensuada entre
los compafieros del grupo

18 | Damos a conocer las ideas de grupo al resto de la
clase o a otros grupos

19 | Debatimos las ideas entre los miembros del grupo

20 | Reflexionamos de manera individual y de manera
conjunta dentro del grupo




Anexo 3: Validez de contenido de los instrumentos
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Anexo 5: analisis de la confiabilidad en la muestra de estudio

Analisis de Fiabilidad

Estadisticas de Fiabilidad de Escala

a de Cronbach  w de McDonald

escala 0.915 0.925
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