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Resumen

El objetivo fue determinar la relacion de las estrategias de ensefianza con el
rendimiento académico de los estudiantes en la Escuela Profesional de
Contabilidad de la Universidad Tecnolégica de los Andes Filial Andahuaylas 2020.
El enfoque fue cuantitativo, de tipo basica, correlacional y disefio no experimental,
la muestra fue 70 estudiantes universitarios; para la recoleccién de datos se
utilizaron dos instrumentos. Los resultados un 49% de los estudiantes universitarios
perciben como buena las estrategias de ensefianza, el 41% como regular, mientras
qgue un 7% indicé como deficiente; respecto a las dimensiones, se aprecia que un
gue un 60% de los estudiantes perciben como buena los métodos de ensefianza,
el 33% como regular, mientras que un 7,0% indicé como deficiente; un 60% de los
estudiantes universitarios perciben como buena las técnicas de ensefianza, el 27%
como regular, mientras que un 13% indicé como deficiente; se puede observar que
un 58% de los estudiantes perciben como buena los recursos de ensefianza, el
29% como regular, mientras que un 13% indicO como deficiente; respecto al
rendimiento académico un 50% de los estudiantes obtuvo un rendimiento
académico alto, el 34% obtuvo regular, mientras que un 16% obtuvo un rendimiento
académico bajo. Se concluyé que existe relacion significativa estrategias de
ensefianza y rendimiento académico de los estudiantes de la escuela profesional
de contabilidad de la Universidad Tecnologica de los Andes Andahuaylas — 2020.

Siendo esta relacion directa y alta (r= 0. 717%).

Palabras clave: Estrategias de ensefianza, técnicas de ensefianza, métodos de

ensefianza, recursos de ensefanza, rendimiento académico.
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Abstract

The objective was to determine the relationship of the teaching strategies with the
academic performance of the students in the Professional Accounting School of the
Universidad Tecnolodgica de los Andes Branch Andahuaylas 2020. The approach
was quantitative, basic, correlational and non-experimental design. the sample was
70 university students; Two instruments were used for data collection. The results:
49% of the university students perceive the teaching strategies as good, 41% as
fair, while 7% indicated as poor; Regarding the dimensions, it can be seen that 60%
of the students perceive the teaching methods as good, 33% as fair, while 7.0%
indicated as poor; 60% of university students perceive teaching techniques as good,
27% as fair, while 13% indicated as deficient; It can be observed that 58% of the
students perceive the teaching resources as good, 29% as fair, while 13% indicated
as poor; Regarding academic performance, 50% of the students obtained high
academic performance, 34% obtained regular, while 16% obtained low academic
performance. It was concluded that there is a significant relationship between
teaching strategies and academic performance of students from the professional
accounting school of the Universidad Tecnolégica de los Andes Andahuaylas -
2020. This relationship is direct and high (r = 0. 717 *).

Keywords: Teaching strategies, teaching techniques, teaching methods, teaching

resources, academic performance.
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I. INTRODUCCION

En la actualidad la globalizacion ha estado transformando, en su mayoria a
nuestra sociedad y nuestras vidas, tanto en el ambito de la politica, economia,
social y cultural entre otros, en donde esta globalizacion se ha involucrado en los

progreso y desarrollo en todo el mundo.

La globalizacion principalmente es uno de los responsables en la educacion,
puesto que ha sido de gran ayuda para encontrar nuevas maneras de aprendizaje
gue han resultado muy utiles y beneficiosos. Por ende, la educacién es una parte
primordial de las personas, puesto que este forma parte de su vida y del desarrollo
en general, en donde los individuos sin la educacién no progresarian y por lo tanto
el mundo estaria paralizado y obsoleto. La educacion ha estado creciendo a pasos
agigantados a diario con la utilizacion de metodologias y procedimientos en
enseflanza y recursos tecnolégicos para la imparticion de estas para cumplir los

objetivos propuestos.

En la actualidad, la aplicacion de una adecuada ensefianza, en cada una de
los rubros de los conocimientos cientificos a nivel mundial, ha alcanzado a ser uno
de las columnas bésicas de la educacion, la aplicacion de estrategias pertinentes
al area que se ha de ensefiar permitira que los contenidos tematicos sean

asimilados significativamente por los estudiantes.

Cada vez mas, es evidente que el buen uso de las estrategias de ensefianza
contribuye a desarrollar las capacidades y competencias del estudiante, destrezas
gue son especialmente apreciadas en el mundo laboral y que deberia desarrollarse
en los alumnos universitarios, por medio de la educacion, por eso el uso de las

estrategias son un factor clave para un buen aprendizaje.

En nuestro pais, algunos docentes catedraticos utilizan estrategias y se
actualizan sobre este tema, pero otros docentes no tienen la misma predisposicion
para mejorar sus clases magistrales. Es por ello que se pretende transferir el por
gué es sumamente importante en el uso apropiado de las estrategias de
ensefianza, para aplicar de acuerdo a los nuevos enfoques tedricos acerca de la

ensefanzay el aprendizaje.



Es necesario tener en cuenta, sobre las necesidades que tienen los
estudiantes para desenvolverse mejor como profesionales y por ende se debe
ejecutar una buena ensefianza con la aplicacion de los diferentes métodos, técnicas

y recursos que puedan optimizar la clase.

Debido a la declaratoria de emergencia que se suscita en nuestro pais
Sunedu modificara la ley universitaria 30220, para una adecuacion a la educacion
no presencial en la educaciéon universitaria a nivel nacional, es por ello que la
Universidad Tecnoldgica Filial Andahuaylas viene adecuando y preparandose para
implementar este mecanismo por el cual brindara sus clases virtuales por medio de
plataformas virtuales utilizando Tics el cual sea en beneficio del estudiantado y que
la ensefianza que se imparta sea, tomando en cuenta la facilidad de acceso,
adaptabilidad, y la calidad necesaria de la informacion, siendo este un reto para los
docentes donde su objetivo sera implantar los mecanismos necesarios para llegar

al estudiante, previamente preparados y capacitados.

Basados en dependencia a nuestra realidad problematica podemos
planteamos el problema de investigacion siguiente: ¢ En qué medida las estrategias
de ensefianza se relacionan con el rendimiento académico de los estudiantes de la
Escuela Profesional de contabilidad de la Universidad Tecnologica de los Andes
Filial Andahuaylas-20207?; seguidamente se plantean los problemas especificos:
¢De qué manera se relaciona los métodos de ensefianza con el rendimiento
académico de los estudiantes de Escuela Profesional de Contabilidad de la
Universidad Tecnologica de los Andes 20207?; ¢ Cdmo se relaciona las técnicas de
ensefianza con el rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Contabilidad de la Universidad Tecnoldgica de los Andes 20207;
¢,CUudl es la relacion entre los recursos de ensefianza y el rendimiento académico
de los estudiantes de Escuela Profesional de Contabilidad de la Universidad

Tecnoldgica de los Andes 20207.

Este trabajo se justifica tedricamente puesto que urge saber la relacién de
las dos variables de estudio de los alumnos de contabilidad de la universidad en
mencion, puesto que se vera reflejado en el rendimiento académico que obtiene el

estudiante al final del semestre académico. Asi también tienen una justificacion



practica porque con esta investigacion se podra conocer la relacion entre el uso de
las estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico dentro de la institucion
universitaria en mencién y que al final se acotara las sugerencias convenientes a
fines de prevalecer de forma eficaz los efectos de este estudio y poder extender en
su ambito de estudio. Como también se hace la justificacion metodoldgica por que
tienen como objetivo, utilizar algo propios acogidos a la realidad como es la técnica
cuestionario y encuesta que sera la herramienta para ambas variables de estudio,
como también servird para medir la relacion de ambas variables. Esto servird como
aporte a la comunidad cientifica en el estudio metodologico de las variables
estudiadas.

Asi mismo se plantea el objetivo general de la siguiente manera: Determinar
la relacion de las estrategias de ensefianza con el rendimiento académico de los
estudiantes en la Escuela Profesional de Contabilidad de la Universidad
Tecnoldgica de los Andes Filial Andahuaylas 2020; de la misma manera se plantean
los objetivos especificos: Determinar la relacion de los métodos de ensefianza con
el rendimiento académico en los estudiantes de la Escuela Profesional de
Contabilidad de la Universidad Tecnoldgica de los Andes 2020;Determinar la
relacion que existe entre las técnicas de ensefianza con el rendimiento académico
en los estudiantes de la E.P. de Contabilidad de la Universidad Tecnologica de los
Andes 2020.Determinar la relacion entre los recursos de ensefianza y el
rendimiento académico en los estudiantes de la Escuela Profesional de

Contabilidad de la Universidad Tecnoldgica de los Andes 2020.

De la misma forma se plantea la hipotesis general: Las estrategias de
ensefianza se relacionan directamente con el rendimiento académico de los
estudiantes en la Escuela Profesional de Contabilidad de la Universidad
Tecnoldgica de los Andes Filial Andahuaylas 2020; asi mismo se plantea las
hipétesis especificas: Los métodos de ensefianza se relacionan directamente con
el rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Contabilidad de la Universidad Tecnoldgica de los Andes; las técnicas de
ensefianza se relacionan significativamente con el rendimiento académico de los
estudiantes de la escuela profesional de Contabilidad de la Universidad

Tecnoldgica de los Andes 2020; los recursos de ensefianza se relacionan



directamente con el rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela

Profesional de Contabilidad de la Universidad Tecnoldgica de los Andes 2020.

Habiendo indicado esta realidad problematica para el presente proyecto a
investigar, como los objetivos, justificacién e hipotesis, pasamos a analizar los

antecedentes, las teorias y definiciones referentes a las variables de investigacion



1. MARCO TEORICO

Quintana (2019) en su estudio se planteado como principal objetivo de
demostrar la correlacion existente entre las variables a investigar, estrategias
didacticas y rendimiento académico. El estudio fue de enfoque cuantitativo, no
experimental de tipo basico, descriptivo y correlacional. El investigador utilizo una
muestra de 118 alumnos, la técnica para la recolecta de datos fue por medio del
cuestionario. Los resultados arrojaron que para la hipétesis general p = 0,002 <
0,05, Rho de Spearman 0,511 en donde se evidencia una correlacion positiva

media entre las estrategias didacticas y el rendimiento académico.

De la misma manera Agurto (2021) en su investigacion se ha planteado
como principal objetivo de determinar la relacion entre la apreciacién del alumno
sobre las estrategias de ensefianza manejadas por pedagdégicos. El estudio fue de
enfoque cuantitativo, no empirico de tipo basico, descriptivo y correlacional. La
muestra quedo constituido por 145 alumnos pertenecientes al semestre académico
2015-11, siendo el instrumento de recolecta de datos un cuestionario empleando la
escala de medicion de Likert, y para la otra variable de rendimiento se obtuvo
acceso a las notas finales de los alumnos. Los resultados mostraron relacion
significativa entre uno y otro. Llegandose a concluir que los docentes influyen
positivamente en el proceso de aprendizaje hacia un eficiente rendimiento del

estudiantado.

Por otro lado, Aquise (2016) en su investigacion se ha planteado como
principal objetivo determinar estrategias de ensefianza y su correlacion con el
rendimiento académico en alumnos universitarios. El estudio fue de enfoque
cuantitativo, no empirico de tipo basico, descriptivo y de disefio correlacional. La
muestra se conformé por 74 alumnos; siendo el instrumento de recolecta de datos
la encuesta y el andlisis documental. Los resultados muestran que arrojo un
coeficiente de correlacion (0.877). Se llega a evidenciar que coexiste correlacion
entre aplicacion de estrategias de ensefianza y el rendimiento académico de los

alumnos.

Del mismo modo Roque (2016) en su investigacion se ha trazado como

principal objetivo identificar la relacion que hay entre las estrategias didacticas de



ensefianza y el rendimiento académico de los alumnos de la Universidad Alas
Peruanas. La investigacion fue de enfoque cuantitativo. De tipo descriptiva y
correlacional. La muestra quedd acomodada por 50 estudiantes del primer ciclo,
siendo el instrumento para recolectar de datos la encuesta. Los resultados
mostraron que (p=0,00) (p<0,05) y el valor de (rho=0,987). Llegandose a concluir

gue existe correlacion entre ambas variables estudiadas.

Marin (2018) en la investigacion que desarrollo, siendo su objetivo
determinar la correlacion entre estrategias de aprendizaje y rendimiento académico
de alumnos universitarios. La metodologia fue desarrollada bajo el enfoque
cuantitativo de disefio no empirico, de nivel correlacional y transversal. Siendo la
poblacién conformada por 131 alumnos, el cual se obtuvo probabilisticamente.
siendo el instrumento para recolectar datos la encuesta. Los resultados arrojaron
una r = 0,386 y p<0,05; el coeficiente muestra que existe una correlacion

significativa entre uno y otro.

Bravo (2016) en su trabajo, donde se ha planteado como principal objetivo
de determinar la asociacion entre las estrategias de aprendizaje y su asociacion
con el rendimiento académico de estudiantes de una universidad. La metodologia
aplicada en este trabajo fue de tipo descriptivo y correlacional, se eligié una muestra
de 45 estudiante bajo un muestreo no probabilistico; el instrumento utilizado fue un
cuestionario. Se llega a demostrar la correlacion considerable entre las variables

antes mencionadas.

De igual forma en los siguientes parrados se exponen los antecedentes

internacionales.

Escobar & Ocampo (2016) en la investigacion que realizo, siendo el objetivo
de determinar la asociacion entre las estrategias de aprendizaje y el rendimiento
académico. el enfoque utilizado es el cuantitativo, de tipo correlacional. La muestra
se conformé por 92 estudiantes. La informacion se obtuvo mediante un
cuestionario. Donde se evidenciaron que existe una correlacion significativa entre

una y otra variable estudiados.

Saldafia (2014) en su trabajo de investigacion se propuso determinar qué

tipo de estrategias de aprendizaje demuestra mayor reiteraciéon de uso en los



estudiantes. El enfoque fue cuantitativo, siendo la investigacion es no empirico, de
tipo transversal y correlacional. La muestra fue conformada por 450 alumnos. se
utilizé el instrumento MSLQ en base a una escala de Likert. Los resultados

mostraron las correlaciones entres las variables de estudio.

Salgado (2015) en su trabajo que realizo, radicoO en la exploracién de
experiencias de alumnos y docentes en un programa de manera virtual, es un
estudio exploratorio de enfoque cualitativo, la muestra estuvo constituida por 16
alumnos en divididos en 2 grupos, asi como 10 catedraticos que regentaron los
cursos virtuales, el andlisis de datos se hizo con asistencia del paquete informético
Atlas Ti versién. Los resultados revelaron que los alumnos demostraron en general
un nivel adecuado de complacencia con los cursos virtuales, de la misma manera
en cuanto a los pedagdgicos, en su mayoria de ellos ha demostrado cualidades

présperas hacia la enseflanza y el aprendizaje en medios virtuales.

Acevedo (2016) en su trabajo de tesis, esta enfocado en analizar la
asociacion entre el uso de estrategias de aprendizaje, el rendimiento académico en
alumnos de enfermeria. se hizo uso del cuestionario CEA-U. Es un estudio de nivel
descriptivo e inferencial de disefio transversal, la muestra se acomodo a 82
alumnos de una universidad. La relacién entre el rendimiento académico y las
maniobras meta-cognitivas trascendio ser positivo. No se ha hallado relacién entre
el uso de las estrategias de aprendizaje y el tiempo de concluir los estudios de
enfermeria. Estas resultantes manifiestan la congruencia de este estudio en la
ensefianza superior para el fortalecimiento de mallas curriculares; perfeccionar el
rendimiento académico y alcanzar los objetivos académicos sean obtenidos en el

periodo determinado.

Con referencia a las teorias de las dos variables estudiadas se exponen en

los siguientes parrafos.

La ensefianza en la educacién superior se relata al servicio publico que
exclusivamente podra ser brindado por universidades licenciadas a sus alumnos
matriculados. Donde el servicio esta encaminado a formar capacidades de
investigacion cientificos y tecnoldgicos; a las creaciones, innovaciones y difusiones

de sapiencias intelectuales y artisticos; y a lograr competencias ciudadanas y



profesionales de acuerdo a las demandas de la sociedad y del mercado laboral,
orientado al desarrollar el pais (Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria [SUNEDU], 2015).

La educacion superior estd constituida por los programas educativos
posteriores a la ensefianza secundaria, ofrecidos por universidades u otras
corporaciones que estén habilitados como instituciones de ensefianza universitaria
por las autoridades adecuados del pais y/o sistemas reconocidos de homologacion.
(UNESCO, 2018)

En el transcurso de los métodos de ensefianza y aprendizaje en la formacion
universitaria posee diferentes maneras de organizacién independientemente de
Hernandez & Infante (2017):

cuan importante adquiere cada una para el desarrollar los saberes pensados
en las mallas curriculares, asi como las competencias pertinentes para una
explicita profesion, se considera que la clase compone una de las formas
primordiales de organizacion de dicho proceso. En la clase, debe
conseguirse la unidad entre lo instructivo y lo educativo, principio esencial a

tener en considerar en el proceso. (p. 24)

El método de ensefianza y aprendizaje en la instruccidén universitaria segun
Hernandez & Infante (2017):

Debe concebir orientados en la formacion de los estudiantes como
profesionales futuros. Desde la clase, estos tienen que estar preparados para que
tengan la capacidad de identificacion de problemas concernientes con su carrera,

Yy, por consiguiente, presentar por soluciones. (p. 31)

Este proceder consiente dirigir la docencia universitaria con un enfoque
profesional Didriksson (2003), en funcion del progreso de modos de actuar en el

estudiantado.
Para poder cumplir a esa tarea, Hernandez & Infante (2017)

La planificacion de una clase debe considerar actividades investigativas
donde los estudiantes tendran que desarrollar. Las mismas admiten emplear

de varios métodos de investigacion que ayuden al desarrollo de su



autonomia cognitiva, gradualmente hacia aspectos fundamentales para el

logro como parte de su alineacién profesional. (p. 31)

Es obligatorio que el catedrético realice sus clases segun Hernandez &
Infante (2017)

De tal manera que consienta a los alumnos tener un papel activo en construir
los conocimientos, para poder desarrollar destrezas y valores. Donde se
estimule un aprendizaje donde participen todos, el cual proporcione la actitud
de los estudiantes, provocando la creatividad y acciones conscientes, lo que
trasciende en su formacion completo. (p. 31).

En la ensefianza universitaria las clases se puede manejar de formas
diferentes, donde el catedratico Segun Hernandez & Infante (2017), “tiene la
capacidad de planificar las clases que va a conceder, donde los objetivos previstos
tendran que ser desarrollados, considerando las modalidades de estudio, las

caracteristicas de los alumnos y otros” (p. 31).

Primeramente, teorizaremos a las estrategias de ensefianza el cual segun
Bernardo (2004):

Se refiere, a la direccion de las operaciones militares. hoy en dia su
significancia ha alcanzado su ambito principal y se concibe como un plan
general que han sido formulados para tratar una tarea. Las estrategias se
consideran para realizar una tarea de manera mas técnica y didactica en la

imparticion de los conocimientos (p.50)
En el entorno educacional las estrategias de ensefianza segun Hernandez (2003):

Se han convertido en los grandiosos instrumentos con las que posee el
experto y el alumno para dar cumplimiento con el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Se hacen uso para la adquisicién de sapiencias, comprension

de un texto, resolucion de un problema. (p.45)

Donde se precisa que las destrezas de ensefianza como los instrucciones o
recursos manejados por el docente que ensefia para originar aprendizajes

caracteristicos (Mayer 1984 citado por (Mayer, 2002) o como los métodos utilizados



en el salon para el logro de diversos conocimientos y destrezas. (Martin & Kempa,
1991)

En ese camino una estrategia son procedimientos organizados, formalizados
y orientados a obtener metas claramente establecidas. Su aplicabilidad en las
practicas diarias pretende perfeccionar los procedimientos, donde los docentes

poseen esa responsabilidad de poder aplicarlos. (Martin y Kempa, 1991)

Por otro lado, se hace mencién a los "procedimientos que los tutores utilizan
en forma reflexivas y flexibles para causar el logro de aprendizajes caracteristicos
en los estudiantes” (Mayer, 1984, Shuell, 1988; West, Farmer y Wolff, 1991), citado
por (Diaz & Hernandez, 2010, p. 118).

En base a lo anterior, "las estrategias de ensefianza son canales o recursos
para la prestancia en el apoyo pedagdgico ajustadas a las necesidades de
perfeccionamiento de las actividades constructivas de los estudiantes”. (Diaz &
Hernandez, 2010, p. 118).

En esa orientacion, el pedagogico debe poseer con diversidad de
estrategias, de tal manera que puedan hacer la seleccion de la mejor estrategia que
estén acordes a las exigencias de los alumnos con el proposito de obtener

aprendizajes.

Asi mismo Monereo, Castell6 & Clariana (2015), mencionaron que “las
estrategias de ensefianza se describen a los métodos utilizados por el catedratico
para mezclarse, facilitarse, promoverse, organizarse los aprendizajes, en el camino

de ensefianza" (p. 12).

Estas estrategias al momento de ensefiar son las distintas instrucciones
para suscitar aprendizajes especificos. Segun Casimiro & Carhuavilca (2010) “las
estrategias se van a dar depende de la situacidén del alumno. Cada estrategia es
dada por el catedratico segun su creacion que permitira lograr un objetivo de

aprendizaje” (p. 80).

De la misma manera Prieto & Sanchez (2019) mencionan que las

“estrategias educacionales poseen influencia directa sobre los intereses y
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motivaciones del alumno para educarse significativamente, donde alumnos y

educativos se acerquen al conocimiento” (p.46).

Por otro lado, las estrategias de ensefianza se clasifican. Segun De la Torre,
Oliver, & Sevillano (2010):

Plantean una clasificacibn de estrategias didacticas apoyadas en la
ensefianza, la interactuacion o el aprendizaje personalizado, las cuales son
estrategias transmisivas: asentadas en la ensefianza, asi como
exposiciones, conferencias, lecciones magistrales, proyecciones vy
audiovisuales; estrategias interactivas: orientados a la platica, debates,
trabajos por proyectos, centros de interese, estudios de casos, resoluciones
de problemas, simulaciones; estrategias de aprendizaje individual inductivo:
basada en aprendizaje por descubrimiento, contratos didacticos,

ensefianzas programadas, etc. (p.32)

Las dimensiones de la variable estrategias de ensefianza se detallan a

continuacion

Los métodos de ensefianza “es un procedimiento que esta orientado a un
criterio a ejemplos, orientaciones, patrones para adquirir nuevos conocimientos”.
(Diaz, Martinez, & Arizaga, 2018).

Un método de ensefianza es la agrupacion de técnicas y actividades que utiliza un

catedratico con el propésito de conseguir objetivos formativos. (Alcoba, 2012)
Los métodos de ensefianza Rosell & Paneque (2009):

Son los mecanismos mas eficientes en los métodos de ensefianza y
aprendizaje, pues estan asentados en las operaciones que hacen uso los
catedréticos y alumnos, donde comprenden una sucesidon de instrucciones
dirigida a logro de los objetivos planteado. Algunos educadores hacen la
separacién de las técnicas de ensefianza de los métodos de aprendizajes.
En contexto, estos dos aspectos estan profundamente interrelacionados y
no corresponden separarse, puesto que la particularidad del proceso de

ensefianza mora en la interaccion entre el catedratico y el alumno.

La clasificacion de métodos se detalla a continuacion
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En primer lugar, se halla el método expositivo: Es la presentacion de un
determinado tema, siendo el principal recurso la oralidad y visualizacion. Donde
deberd ser presentado secuencialmente, en relacion a los contenidos del curso. “El
método expositivo usa como recursos tecnoldgicos como son Prezy, Power Point.
asi mismo se emplea en conjuntos de alumnos de pocas y grandes cantidades de
poblacion” (Morales, 2018, p.32).

En segundo lugar, se encuentra el método Analitico: “Implica hacer uso del andlisis,
esto es, poder separar un todo en sus porciones. Se ampara, puesto que para
conocer un fendmeno es obligatorio la descomposicion en sus fragmentos”.
(Lopera, et al., 2010).

En tercer lugar, se encuentra el método de aprendizaje encaminada habitualmente
a un grupo, donde se aspira que cada estudiante, a través del esclarecimiento,
comprendan datos, métodos, procedimiento o concepciones, asociandolos con los
ya obtenidos y organizandolos de forma individualizado. Para posteriormente los
estudiantes puedan patrticipar a través de preguntas y el aprendizaje se haga mas

dinamico. (Morales, 2018)

En cuarto lugar, se ubica el método colectivo: “Es colectivo cuando existe un
docente para numerosos alumnos, se apoya especialmente, sobre la ensefianza
en grupos. Del esfuerzo de los estudiantes y de la contribucién entre ellos es la
consecuencia del trabajo total”. (Piedad, et al. 2017). Asi mismo las técnicas de
ensefianza se describen al modo de utilizar los recursos didacticos, efectivizando
el aprendizaje en el alumno. Es preciso, incide en una parte de una materia.
“Adentro de una técnica hay diversas acciones forzosas para la obtencion de los
resultados. En educacion existen: técnicas expositivas, discusiones, estudios de

casos, lecturas dirigidas”. (Diaz, Martinez, & Arizaga, 2018).

La técnica de ensefianza “es la forma de hacer uso de los recursos
didacticos para una eficacia del aprendizaje en el alumno. Encaja a la manera de

proceder, imparcialmente, para conseguir una meta”. Lopera et al. (2018)
La clasificacién de técnicas esta compuesta por:

Técnica de lluvia de ideas: Esta técnica tiene como objetivo primordial la

trasformacion de ideas nuevas para su posterior reflexion. (Alcoba, 2012)
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Técnica de estudio de caso: “Es la narracion de situaciones que han sido
relacionadas con el propésito del logro de objetivos de aprendizaje. Los casos
deben ser estudiados minuciosamente, para luego planteas problemas donde los

estudiantes daran solucién a ello”. (Alcoba, 2012)

Técnica del debate: “Confrontacién de veredictos en orientacion a un tema
especifico bajo la direccion de un moderador. Los colaboradores pueden
encaminarse en torno a dos o mas composturas obedeciendo al formato”. (Alcoba,
2012)

Técnica de la conferencia: “Es una técnica sensacional orientada en el educador,
el cual. Segun Alcoba (2012) “reside en suministrar informaciones al conjunto, al
tiempo que se limitan la participacion de éste. Esta técnica se maneja cuando la
informacion debe presentarse procedente de un experto, de manera formal, directa

y rapida”.

Por otro lado, estan los Recursos de ensefianza donde se le conoce de
varios modos, como se: sustentos didacticos, recursos didacticos, medios
educativos. Segun Morales (2012), “los materiales pueden ser fisicos o virtuales,
donde tiene como propédsito condicionante, estimular los intereses de los alumnos,

ajustarse a las particularidades fisicas y psicologicos de los mismos” (p.24).

Los recursos de ensefianza. Segun Gonzalez (2018), son “materiales
pedagodgicos o formativos que valen como intermediarios para el desarrollo y
adquisicion del estudiante, ayudando el proceso de ensefianza y aprendizaje y

ayudando a los comentarios de los contenidos que el pedagdgico va a ensefiar”.
(p-32)

Estos recursos serviran. Segun Gonzalez (2018), como “cimiento esencial
en el transcurso de transferencia de sapiencias entre el estudiante y el catedratico
ya que crean necesidades de contribucién. Su modo de poder representar en el
momento de expresar la informacion es elemental para la asimilacion por el

destinatario”. (p.55)

Las palabras recursos o materiales, como San Martin (1991) menciona a
aquellos instrumentales que, asociados en estrategias de ensefianza, apoyan y

contribuyen trascendencias al constructo del conocimiento. Por otro lado. Segun
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(Gonzalez, 2018), Son considerados didacticos puesto que el pedagdgico muestra
un contexto de aprendizaje diferente, transmitiéndose la informacion de manera
interactiva, donde que la captacion y la atencion del estudiante de tal manera que
potencie el ajuste e instigacion de sus respuestas con el propoésito de engrandecer

la calidad de sus conocimientos. (p.65)

De la misma manera estén los “recursos pedagdgicos donde se conoce por
recursos formativos a los instrumentos u objetos que consiga aprovechar como
medio donde su maniobra, observacién o lectura se ofrezcan oportunidades para

la aprensién de conocimientos” (Zapata, 2013, p.32).

Por otro lado, estan los recursos tecnolégicos, donde el uso de las TIC en los
niveles superiores debe componer un componente de una estrategia mas extensa
para el progreso de la docencia y los aprendizajes de los alumnos, trazando

cambios en los métodos y clasificacion del trabajo (Bates, 2000).

Asi, soOlo lograremos expresar que hay un cambio efectivo de paradigma
docente con el uso de las TIC cuando la computadora sea un instrumento de trabajo
gue esté siempre en lo académico e intelectual de los docentes y alumnos. (Barro,
2004. p.43).

Asi mismo sirven para la optimizacion de procesos, tiempo, personas;
acelerando el trabajo y tiempo de respuesta en el contorno educativo son diversas
“las ventajas que estos recursos tecnoldgicos brindan, facilidades en el aprendizaje,
las clases se tornan mas interesantes, consienten gran dinamica al momento de
compartir las materias, y los estudiantes hacen uso del intercambio de informacién

con el pedagdgico”. (Garcia, 2004, p.76)

El uso de los recursos didacticos tecnoldgicos e interactivos se ha transformado
en un requisito fundamental dentro del proceso de aprendizaje, asi como lo indica
Valarezo & Santos (2019):

Hacen mencién a las Tics como una herramienta tecnoldgica innovadora que
tiene la capacidad de integrar, almacenar y distribuir conocimientos a través
de plataformas virtuales que tiene la capacidad de unificar tanto a docentes

como a estudiantes, donde puedan compartir recursos didacticos, donde el
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aprendizaje sea mas didactico e estimulen al estudiante a solucionar de

modo creativo a las dificultades que se les presente.

Por otro lado existen varios conceptos de distintos autores que definen al
rendimiento académico. Para Tacilla, et al., (2020):

El rendimiento académico es la resultante del aprendizaje, a consecuencia
de las interacciones didacticas y pedagogicas entre el docente y alumno.
Estos resultados se obtienen durante un periodo académico fijo, donde se
evallan manera cualitativa y cuantitativa si se alcanzaron los objetivos

planteados” (p.55)

Lamana & De la Pena (2018) manifiesta que el “rendimiento académico es un
producto multidimensional en donde se considera diversas variables internos y
externos que influyen en el estudiante, donse se toma en cuenta detalles

cuantitativos en el proceso de aprendizaje” (p.1077).

De la misma manera Lamas (2015) menciona que el “rendimiento académico
involucra el cumplir los objetivos determinados en las asignatura que cursa un
alumno, mencionado por medio de calificaciones, que son resultados de

evaluaciones constantes” (p.315).

Gordillo, Martinez & Valles (2013) sefalan que el “rendimiento académico
radica en conseguir un nivel de conocimiento que demuestre en un curso, por medio

de evaluaciones que se le realiza dentro del periodo de aprendizaje” (p.52).

Lopez (2013) menciona que el “rendimiento académico es el promedio de las
calificaciones que consiguen los alumnos a través de constantes evaluaciones en

una etapa académica” (p.5).

Arias, Abalos, & Sanchez (2011) indican que el “rendimiento académico es el
conjunto de resultados positivos, que han sido obtenidos por el estudiantado en

determinados rubros académicos que se han fijado dentro de una asignatura” (p.1).

El rendimiento académico es la conexién de “diferentes componentes
multicausuales que tienen incidencia en el consecuencia académica, en el que
interactdan elementos sociodemogréficos, psicologicos, académicos,

institucionales y econdmicos”. (Garbanzo, 2013, p. 59)
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Asi mismo Quifiones, Martin & Coloma (2021) mencionan que el rendimiento
académico “es uno de los indices sobre el aprendizaje de los alumnos en el
transcurso de ensefianza Yy aprendizaje, estando relacionado de manera directa
con las calificativos obtenidos para la aprobacion los examenes establecidas de

cada una de las asignaturas” (p.26).

Del mismo modo Huaman, Olivares, Angulo, & Macazana (2021) mencionan
qgue el rendimiento académico tiene “relacionado un numero de variables como
asociados con factores socio ambientales, intelectuales, emocionales, tecno-

didacticos, organizacionales, pedagogicos, entre otros” (p.311).

Los contenidos de aprendizaje, en el transcurso de ensefianza aprendizaje dentro
del enfoque de competencias es el conjunto de conocimientos o maneras culturales
donde estos son transcendentales para el desenvolvimiento y por ende la

introduccioén a la sociedad.

Los contenidos del aprendizaje son de tres tipologias: conceptuales,

procedimentales, actitudinales.
Los contenidos de aprendizaje segun Quevedo, et.al (2020):

Menciona que se enfoca en saberes implicitos experienciales desde el
dinamismo de la persona que le sirven en su formacion ciclica de sociabilizar,
exterioridad, asociacion e interioriridad para el desarrollo de sus procesos
consecuentes o instintivos de comprensidon como futuro experto en la
creacion de un sistema conceptual, procedimental y actitudinal que lo

instruyen para su formacion profesional. (p.365)

Estos contenidos seran desarrollados dentro de un semestre académico, el
cual cada estudiante debera cumplir a pie sus obligaciones y deberes en cada uno
de ellos. El cual sigue a continuacion: conceptualizacion, perspectivas tedricas,
hechos, sucesos, ideas, conceptos, teorias y principios, todo esto sirve al
estudiante y tenga acciones para realizar, ordenar, combinar y transformar
mediante conocimientos que aporten al aprendizaje de la asignatura. Los
contenidos procedimentales no son declarativos, puesto que estos estan
involucrados en la practica en campo, en el cual demuestran destrezas y

habilidades de tipo psicomotor, donde a través de procedimientos y secuencias
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demuestran para lograr un objetivo donde se puede decir que es un conjunto del
saber hacer y los contenidos actitudinales, estan conformados por los intereses,
actitudes, principios éticos, el cual como estudiantes deben de cumplir para llegar
a un objetivo ideal o aspiraciéon y al desenvolverse como profesionales lo haran de

manera eficiente.

Segun Orozco (2019) menciona que los “contenidos conceptuales
pertenecen al area del saber, es decir, hechos, concepciones y principios que los
alumnos puedan instruirse” (p.114).

En el mismo camino Bogantes, et al., (2017) “manifiesta que los elementos
conceptuales se enfoca al conocimiento teorico de diversas ramas, el cual estara

orientado a la tomas de desiciones” (p.3).

Asi mismo Garcia, Vilches & Galiana (2021) mencionan que, “la manera de
comprender de manera significativa los conceptos y plantear el aprendizaje de los
saberes como una actividad, acerca a la investigacion cientifica, que integre el

aspecto conceptual, procedimental y actitudinal” (p.196).

De la misma manera Orozco (2019) afirma que “los contenidos
procedimentales componen un vinculado de acciones que ayudan el beneficio de
un planteado. ElI alumno tendra la capacidad en realizar procedimientos que
solicitan los contenidos, es decir, desplegara sus capacidades para saber hacer”
(p.116).

Asi mismo Morales, Garcia, Campos, & Astroza, (2013) mencionan que los
contenidos procedimentales “requieren por lo general realizar una secuencialidad
de pasos, para lo cual se pretende adquirir de las habilidades y experiencias

necesarios, los elementos que interceden y como trabajarlos” (p.10).

Mass, William & Ledn (2020) mencionan que los contenidos curriculares
“‘conceden un vinculado de conocimiento, procedimiento, capacidad, destreza,
valor y actitud, en las diversas espacios del conocimiento, los cuales deberan ser

conseguidos para lograr los aprendizajes deseados” (p.1070).
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Por otro lado Orozco (2019) hace mencion que los “contenidos actitudinales
incluyen actitudes; valores y normas, con la intencién del fortalecimiento de la

funcién moral o ética de la formacion” (p.117).

De la misma manera Herndndez & Romero (2019) mencionan que los
contenidos actitudinales estuvieron “representados por las reacciones de los
sujetos de aprendizaje en el proceso, es decir, la disposicion del ser, las
cuales incluyen criterios de valor, normas, comportamientos y reflexiones que

pueden ser afavor o perjudiciales” (p.12).

Céardenas & Martinez (2021) mencionan que los contenidos actitudinales se
refiere a “actitudes, practicas y compromisos en el plano personal, a la
relacion con los otros, al cuidado del entorno y al asumir actitudes frente a

contextos de los problemas ” (p.334).

Carbajal, Barrios, & Pacovilca (2018) “mencionan que los contenidos
actitudinales son comportamiento como responsabilidad y compromisos adoptados
durante el proceso de aprendizaje” (p.71).

. METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

Tipo

Es béasico, donde Kerlinger (1973) “menciona a la comprensiéon de las
caracteristicas mas esenciales de los fenomenos y comprobaciones de la hipétesis”
(p. 530).

De la misma manera es “descriptivo donde se ocupa en recopilar y describir
propiedades, dimensiones, hechos, es decir de qué manera se presentan los
fendmenos, con propension a detallar las particularidades de importancia”
(Hernandez, Sampieri, & Mendoza, 2019, p.54).

Disefio de investigacion

Este estudio esta enmarcado dentro del disefio no experimental, transversal
- correlacional, dado que no existe manipulacion de las variables, estas fueron

estudiadas en su ambiente naturales, de la misma manera es de corte transversal
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puesto que datos se han recabado en un solo instante para determinar la
correlacion (Hernandez et al. 2019).
Figura 1. Esquematizacion del disefio de investigacion

o1

o2

Donde:

M = Muestra

01 =Var 1, Estrategias de ensefianza

02 =Var 2, Rendimiento académico

r = Correlacién entre variable 1 y variable 2

Enfoque.

El enfoque es “cuantitativo, puesto que es caracteristico por la utilizacion de
métodos y técnicas cuantitativas enfocados a la medicion, el uso de volumenes,
observaciones y célculos de las unidades de estudios” (Naupas, Valdivia, Palacios
& Romero, 2018, p.32)

Nivel

Asi mismo, es de nivel correlacional, donde Hernandez et al. (2014) hace
mencion, “que realiza la medicion y el grado de correlacién de dos o mas variables,
de manera que se logre predecir de como la modificacion de una variable instituira

en el cambio de la otra” (p.154).

3.2. Variables y operacionalizacion

De acuerdo a la Variable 1, estrategias de ensefianza se realiza la definicion
conceptual como Monereo, Castelld, & Clariana, (2015), manfiestaron que las
“estrategias de ensefianza hacen mencion a las estrategias que utiliza el docente

para intervenir, proporcionar, suscitar, organizar aprendizajes” (p. 12).
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Para poder medir la variable primera se empleara el instrumento de estrategias de

ensefianza y esta planteado operacionalmente como sigue a continuacion:

El instrumento esta planteado operacionalmente en funcion a los 24 items
asociados en 3 dimensiones: (a) métodos de ensefianza, entendido como el
planeacion general de la accién segun un criterio determinado y asumiendo en
cuenta determinadas metas; (b) técnicas de ensefianza, que se describe al modo
de manejar los recursos didacticos para una efectividad del aprendizaje del alumno;
(c) recursos de ensefianza son aquellos materiales directos que son didacticos o
educacionales que se usan como intermediarios para el progreso y adquisicién del

estudiante.

Todos los items del instrumento pertenecen a una escala tipo Likert, con 5
elecciones donde: (1) Nunca, (2) Raras veces, (3) A veces, (4) Casi siempre, (5)

Siempre.
Estas dimensiones cuentan con sus concernientes items (ver anexos)

Tabla 1.

Matriz operacional de la variable estrategias de ensefianza

Variable Dimensiones indicadores items Niveles o
rangos

Métodos de - Método
ensefianza analitico
- Método
expositivo
- Método 1,2,3,4,5,6,7,8
explicativo
Estrategias - Método
de colectivo
ensefianza
Técnicas de - Técnica de Rango para
ensefianza lluvia de ideas (EE)
- Técnica de 9,10,11,12,13,14,15,16
estudio de caso Deficiente: 24-
- Técnica del 56
debate Regular: 57-88
- Técnica de la Buena: 89-
conferencia 120

Recursos de - Textos 17,18,19,20
ensefianza impresos o] 21,22,23,24
virtuales
- Material
audiovisual
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- Tablero o
pizarrén

-Tecnologias de
Informacion y
comunicacion

De acuerdo de la variable 2, rendimiento académico, se define conceptualmente,
asi como lo define Gutiérrez, Garzon, & Segura (2021) manifiesta que el
“rendimiento académico es un concepto complicado en si, se puede precisar como
el valor atribuido al resultado del aprendizaje de los alumnos superiores en una

asignatura especifica” (p.14)

De la misma manera Gutiérrez, Garzon, & Segura (2021) manifiestan que el
rendimiento académico universitario “constituye la asociacion entre lo que el
alumno asimila y lo que consigue en el transcurso de ensefianza — aprendizaje
como fruto de los trabajos académicos en las diferentes actividades en las que se

ha desempefiado ante sus maestros” (p.14)

Para poder hacer la medicion de la segunda variable primera se empleara

el instrumento de rendimiento académico.

Este instrumento esta bosquejado operacionalmente en funcibn a 3
dimensiones: (a) contenidos conceptuales, que esta referido a perspectivas
tedricas, hechos, sucesos, ideas, conceptos, teorias y principios, todo esto sirve al
estudiante para generar nuevos conocimientos y aportes; (b) contenidos
procedimentales, estan involucrados en la practica en campo, en el cual
demuestran destrezas y habilidades de tipo psicomotor, donde a través de
procedimientos y secuencias demuestran para lograr un objetivo; (c) contenidos
actitudinales, estan conformados por los intereses, actitudes, principios éticos, el

cual como estudiantes deben de cumplir para llegar a un objetivo ideal o0 aspiracion

Para este instrumento, los datos se recolectaron a través de actas
promocionales, considerando las notas finales. Estas -calificaciones fueron
distribuidas bajo tres rubros, siendo la calificacion en el sistema vigesimal de 0 a
20, las cuales son: contenidos conceptuales, contenidos procedimentales,

contenidos actitudinales.
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Tabla 2.

Matriz operacional de la variable rendimiento académico

Variable Dimensiones indicadores Escala Niveles o
rangos
Contenidos -Comprende Intervalo
conceptuales teorias, conceptos
-Diferencia teorias,
conceptos
-Analiza teorias,
conceptos
-Narra los
procedimientos de Intervalo Rango para
Rendimiento Contenidos manera adecuada (RA)
académico procedimentales -Realiza los
procedimientos Bajo: 0-10
para solucion de Medio: 11-15
problemas Alto: 16-20
-Aplica los
procedimientos de Intervalo
manera correcta
-Maneja sus
emociones en el
curso
Contenidos - Respeta las ideas

actitudinales

de los compaferos
- Intercambia ideas
con los compafieros

3.3. Poblacién, muestray muestreo

Poblacion.

El conjunto para este estudio, ha sido constituido por estudiantes universitarios de

la escuela profesional de la universidad antes mencionada.

Tabla 3.
Poblacion de estudio

Escuela profesional

Cantidad de matriculados

Contabilidad

Total

249

249

Fuente: Utea Andahuaylas.
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Los criterios de inclusion que se ha considerado es la estimacion de estudiantes
que tienen continuidad de estudio que sean minimo a un afio, es decir a dos

semestres académicos.

Los criterios de exclusion que no se ha considerado estudiantes que no tienen

secuencia de estudios, que hayan expresado con faltas ortograficas o en blanco.

Muestra.

Segun Arias (2012). “La muestra es una parte o fraccion representativa de
una poblacion, conjunto o colectivo, que se ha obtenido con la finalidad de
investigar y que la seleccion de los mismos ha sido por criterio del investigador” (p.
85).

La muestra para este trabajo fue a comodidad del autor, se ejecutdé un muestreo
no probabilistico, intencional, en razén que la poblacidn a estudiar es muy pequefia,
es por ello que, se ha considerado como muestra un total de 70 estudiantes de la
Universidad en mencion, matriculados en el semestre académico 2020-I1, donde se
considera estudiantes de ambos sexos que cumplan los criterios exigidos de
inclusién y exclusion.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y
confiabilidad

3.4.1. Técnica de recoleccion de datos.

La técnica que se ha utilizado fue la encuesta con su pertinente instrumento
donde se utilizé un cuestionario donde Naupas, et al. (2018) “describen que es una
caracteristica de esta técnica, que residen en bosquejar un conjunto de preguntas,

en correlacién a la hipotesis, variables y dimensiones de la exploracion” (p.291).

Los instrumentos han sido aplicados virtualmente a través de formularios de
google, el cual nos permiti6 conseguir datos de los alumnos de la carrera

profesional de contabilidad de la antes mencionada universidad.
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3.4.2. Instrumento de recoleccion de datos.
Para la recolectar los datos para las dos variables se empleara dos instrumentos:

La ficha técnica del instrumento para medir las estrategias de ensefianza es como

detalla a continuacion:

Denominacion: Estrategias de ensefianza

Autor: Quintana Espinoza Rafael Jesus

Adaptado por: Lozano Aedo Karin

Objetivo: medir las estrategias de ensefianza desde el

punto de vista de escalas.
Tiempo: 15-20 minutos

Uso: Educacional — Pedagogico

La ficha técnica del instrumento para medir el rendimiento académico es como se

detalla a continuacion:

Denominacion: Rendimiento académico

Autor: Universidad Tecnoldgica de los Andes

Objetivo: Medir el rendimiento académico de estudiantes universitarios
Tiempo: 15-20 minutos

Uso: Educacional — Pedagdgico

Calificacion: Sistema vigesimal de 0 a 20.

3.4.3. Validacion y confiabilidad del instrumento.

En cuanto a la validez de los instrumentos, Palomino, et.al (2019) indican que “la

validez es el grado que un instrumento mide lo que se busca medir.” (p.169).

Por otro lado, para medir la confiabilidad de los instrumentos es como sigue a

continuacion:
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Tabla 4.

Confiabilidad de las variables estrategias de ensefianza

Variable Alfa de N° de items
Cronbach
Estrategias de ensefianza ,835 24

El valor que se ha conseguido en la variable estrategias de ensefanza,
conformada por 24 items y 3 dimensiones es de ,835, el cual muestra que es
confiable, donde se comprueba que el instrumento es admisible y confiable.
Tabla 5.

Confiabilidad de la variable rendimiento académico

Variable Alfa de
Cronbach
Rendimiento académico ,945

Del mismo modo el valor que se ha obtenido en la variable rendimiento académico,
es de ,945, el cual muestra que es confiable, donde el resultado se establece que

el instrumento es confiable.

3.5. Procedimientos

Para la poder aplicar este trabajo de investigacion se ejecutaron las
pertinentes coordinaciones con las autoridades de la Universidad Tecnoldgica de
los Andes con el propdsito de poder autorizar para accesar a los datos e informacion
gue se requieren; inmediatamente se realizé el trabajo de campo haciendo uso de
los instrumentos de uno y otro; la aplicacion de uno y otro instrumento tuvo una
duracion de quince dias, seguidamente se hizo la extraccion de la informacién a
una base de datos, para inmediatamente ser exportados a un procesador
estadistico, donde se desarrollaron analisis estadistico, para luego hacer la
presentacion de los resultados descriptivos e inferenciales, seguidamente se
redacté las discusiones conclusiones y recomendaciones para la institucion

universitaria.
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3.6. Método de analisis de datos.

Para el procesamiento de datos se ha utilizado SPSS, v.25, donde los
resultados han sido mostrados por medio de tablas y gréficos. Asi mismo ha sido
analizado por la estadistica descriptiva e inferencial por medio del “coeficiente de
correlacion Rho de Spearman”, que es una medida que requiere variables en escala
ordinal, donde que los sujetos u objetos de la muestra estén ordenados por rangos
(Sagar6 & Zamora, 2020, p.6). De la misma manera se han aplicado pruebas de
normalidad de Kolmovorogov Smirnov por poseer una muestra mayor a 50, donde
se evidenciaron que las dos variables mostraron (p<0,05); en donde se concluye
que la distribucién de los datos no es normal. Para poder corroborar la hipétesis

gue se ha formulado como se muestra a continuacion.

Ho: No existe relacion entre las estrategias de ensefianza y el rendimiento
académico (r = 0)

Hi: Existe relacion entre las estrategias de ensefianza y el rendimiento
académico (r #0)

Se considerd el nivel de significancia: a = 0.05 y la regla de decisién: (Si p = q,

aceptar el Ho); (si p < a; rechazar el Ho).

3.7. Aspectos éticos

La investigacion cientifica requiere que el investigador enfatice las practicas
de principios moralistas que certifiquen el valor indiscutible de los resultados; la
ciencia no permite ningun tipo de conocimiento oscuro; en este camino, como
investigador se ha cumplido los procesos metodologicos de la investigacion
cientifica, para lo cual, de la misma forma respecto a la informacion de la
investigacion estos, han sido recopilados con honestidad y citar de manera correcta
a los autores mencionados; donde en conclusion la investigacion ha sido ejecutada

con independencia de criterio, imparcialidad y responsabilidad social.
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V. RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos de la variable estrategias de ensefianza

Tabla 6.
Resultados de la variable estrategias de ensefianza

Categorias Frecuencia Porcentaje
Deficiente 7 10,0
Regular 29 41,0
Buena 34 49,0
Total 70 100,0

Asi mismo se muestra resultados descriptivos de las dimensiones de las estrategias
de ensefianza

Figura 2. Estrategias de ensefianza
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Porcentaje
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Deficiente Regular Buena

En la Tabla 6, y figura 2 se observa que un 49% de los alumnos universitarios
perciben como buena las estrategias de ensefianza, el 41% manifiestan como
regular, mientras que un 10% indic6 como deficiente las estrategias de ensefianza
en la escuela profesional de contabilidad de la universidad en mencion. Esto quiere
decir que un alto porcentaje de estudiantes perciben como buena las estrategias

de ensefianza que se imparte en la universidad y por lo tanto en esa linea se tiene

27



gue seguir garantizando y mejorar la calidad de ensefianza hacia la comunidad

universitaria.

Tabla 7.

Resultados de la dimensién métodos de ensefianza

Categorias Frecuencia Porcentaje
Deficiente 5 7,0
Regular 23 33,0
Buena 42 60,0
Total 70 100,0

Figura 3. Métodos de ensefianza

Porcentaje

Deficiente Regular Buena

Enla Tabla 7 y figura 3 se puede apreciar que un 60% de los alumnos universitarios
perciben como buena los métodos de ensefianza, el 33% manifiestan como regular,
mientras que un 7,0% indicd6 como deficiente los métodos de ensefianza en la
escuela profesional de contabilidad de la universidad en mencién. Esto quiere decir
gue un alto porcentaje de estudiantes perciben como buena los métodos de
ensefianza que se imparte en la universidad y por lo tanto en esa linea se tiene que
seguir garantizando y mejorar la calidad de ensefianza hacia la comunidad

universitaria.
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Tabla 8.
Resultados de la dimensién técnicas de ensefianza

Categorias Frecuencia Porcentaje
Deficiente 9 13,0
Regular 19 27,0
Buena 42 60,0
Total 70 100,0

Figura 4. Técnicas de ensefianza

Porcentaje

Deficiente Regular EBuena

En la Tabla 8 y figura 4, se aprecia que un 60% de los estudiantes universitarios
perciben como buena las técnicas de ensefianza, el 27% manifiestan como regular,
mientras que un 13% indicé como deficiente las técnicas de ensefianza en la
escuela profesional de contabilidad de la universidad en mencién. Esto quiere decir
gue un alto porcentaje de estudiantes perciben como buena las técnicas de
ensefianza que se imparte en la universidad y por lo tanto en esa linea se tiene que
seguir garantizando y mejorar la calidad de ensefianza hacia la comunidad

universitaria.
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Tabla 9.
Resultados de la dimensién recursos de ensefianza

Categorias Frecuencia Porcentaje
Deficiente 9 13,0
Regular 20 29,0
Buena 41 58,0
Total 70 100,0

Asi mismo se hace la presentacion de los resultados descriptivos de la variable

rendimiento académico

Figura 5. Recursos de ensefianza
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En la Tabla 9 y figura 5, se puede apreciar que un 58% de los alumnos sefialan
como buena los recursos de ensefanza, el 29% manifiestan como regular, mientras
gue un 13% indic6 como deficiente los recursos de ensefianza en la escuela
profesional de contabilidad de mencionada universidad en el afio 2020. Esto quiere
decir que un alto porcentaje de estudiantes perciben como buena los recursos de
ensefianza que se imparte en la universidad y por lo tanto en esa linea se tiene que
seguir garantizando y mejorar la calidad de ensefianza hacia la comunidad

universitaria.
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Tabla 10.

Resultados de la variable rendimiento académico

Categorias Frecuencia Porcentaje
Bajo 11 16,0
Medio 24 34,0
Alto 35 50,0
Total 70 100,0

Figura 6. Rendimiento académico de los estudiantes universitarios

Porcentaje

Bajo Regular Alto

En la Tabla 10 y figura 6 se puede observar que un 50% de los alumnos
universitarios obtuvo un rendimiento académico alto, el 34% obtuvo regular,
mientras que un 16% obtuvo un rendimiento académico bajo en la escuela
profesional de contabilidad de la universidad en mencion en el afio 2020. Esto
quiere decir que un alto porcentaje de alumnos obtuvieron un alto rendimiento
académico en las asignaturas regentadas y por lo tanto en esa linea se tiene que
seguir garantizando y mejorando la calidad de ensefianza hacia la comunidad
universitaria.

31



4.2. Contrastaciéon de hipotesis

Para probar y analizar la hipétesis se ha hecho uso del coeficiente de Spearman

para comprobar la correlacién entre las variables y dimensiones

4.2.1 Contrastacion de hipoétesis general y especificas

Tabla 11.
Correlacion de la variable estrategias de ensefianza, rendimiento académico y
dimensiones
RENDIMIENTO ACADEMICO
VARIABLES - COEFIENTE DE SIGNIFICANCIA
Rho de DIMENSIONES CORRELACION (BILATERAL)
Spearman D1. Métodos de ,370* 002

N ensefianza

zZ

% D2. Técnicas ,440* ,002

n ~

z de ensefianza

L

9) D3.Recursos ,470* ,002

< ~

o de ensefianza

L

'&_c V1. Estrategias ,717* ,004

= ~

@ de ensefanza

En la tabla 11, se exponen los resultados Rho de Spearman. Donde (sig =
,004<a=,05) por lo tanto se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipbtesis
alterna, cabe mencionar que existe relacion significativa estrategias de ensefianza
y rendimiento académico. Donde esta relacion directa y alta (r= 0. 717*), por lo que
segun mejore las estrategias de ensefianza, mejoraran el rendimiento académico
de los alumnos universitarios. De la misma manera en cuanto a la hipotesis
especifica 1, donde (sig = ,002<a=,05) esto permite rechazar la hipétesis nula y
aceptar la hipétesis alterna, cabe mencionar que existe relacién significativa entre
los métodos de ensefianza y el rendimiento académico. Habiendo una relacién

directa baja (r= 0. 370*), segun mejoren el método de ensefianza, mejorara
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también el rendimiento académico de los estudiantes universitarios.De la misma
manera en cuanto a la hipotesis especifica 2, donde (sig = ,002<a=,05) donde
rechazamos la hipotesis nula y aceptamos la hipétesis alterna, cabe mencionar que
existe relacion significativa entre las técnicas de ensefianza y el rendimiento
académico. Asi mismo se evidencia la existencia de una relacion directa baja (r=
0. 440*), segun mejoren las técnicas de ensefianza, mejorard también el
rendimiento académico de los estudiantes universitarios. De la misma manera en
cuanto ala hipotesis especifica 3, donde el (sig = ,004<0=,05) esto permite rechazar
la hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alterna, cabe mencionar que existe
relacion significativa entre los recursos de ensefianza y el rendimiento
académico. Habiendo una relacién directa baja (r= 0. 470*), segun mejoren los
recursos de ensefianza, mejorara también el rendimiento académico de los

estudiantes universitarios.
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V. DISCUSION

En correspondencia a la hipétesis general se ha demostrado que existe relacion
significativa entre las variables de estudio estrategias de ensefanza y el
rendimiento académico de los alumnos de la escuela profesional de contabilidad de
la Universidad Tecnol6gica de los Andes Andahuaylas - 2020, donde se ha obtenido
un coeficiente Rho de Spearman = 0,717, (p = 0.004 < 0.05) donde se concluye
gue existe relacion directa y alta. Estos resultados coinciden con Quintana (2019)
en su estudio se plante6 como objetivo de demostrar la relacién que existe entre
las variables a investigacién, estrategias didacticas y rendimiento académico. Los
resultados arrojaron que para la hipétesis general p = 0,002 < 0,05, Rho de
Spearman 0,511 en donde se concluye que existe una correlacién positiva media
entre las estrategias didacticas y el rendimiento académico. De la misma manera
coincide con Roque (2016) en su investigacion se ha planteado como principal
objetivo identificar la relacion que existe entre las estrategias didacticas de
ensefianza y el rendimiento académico de los alumnos de la Universidad Alas
Peruanas. Los resultados mostraron que (p=0,00) (p<0,05) y el valor de
(rho=0,987). Llegandose a la conclusion que existe correlacion entre las dos
variables de estudio. Por otro lado, también se asemeja a Agurto (2021) en su
investigacion se ha planteado como principal objetivo de Determinar la relacion
entre la percepcion del alumno sobre las estrategias de ensefianza manejadas por
los pedagdgicos. Los resultados mostraron relacion significativa entre las ambas
variables de estudio. Llegandose a la conclusion que los docentes influyen
positivamente en el transcurso de aprendizaje hacia un rendimiento eficiente del

estudiantado.

En concordancia a la primera hipétesis especifica se ha demostrado la existencia
de una correlacién significativa entre los métodos de ensefianza y el rendimiento
académico de los alumnos de la escuela profesional de contabilidad de la
Universidad Tecnolégica de los Andes Andahuaylas - 2020, donde se ha obtenido
un Rho de Spearman = 0,370, con un valor de, p = 0.002 < 0.05 donde se concluye
gue existe relacion directa y baja, por cuanto mejore el método de ensefianza,
mejorard también el rendimiento académico de los alumnos universitarios, estos

resultados coinciden con Marin (2018) en la investigacion que desarrollo, que tuvo
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por finalidad de la relacion entre las estrategias de aprendizaje y rendimiento
académico de estudiantes universitarios. Los resultados arrojaron unar = 0,386 y
p<0,05; Rho de Spearman muestra que existe una relacion significativa entre las
estrategias de aprendizaje y rendimiento académico. De la misma manera coincide
con Bravo (2016) en su trabajo de tesis, siendo su principal objetivo determinar las
estrategias de aprendizaje y su relaciébn con el rendimiento académico de
estudiantes de una universidad. Los resultados afirman que relacion significativa

entre las estrategias de aprendizaje con el rendimiento académico.

En concordancia a la segunda hipétesis especifica se ha confirmado que existe
relacion significativa entre los técnicas de ensefianza y el rendimiento académico
de los estudiantes de la escuela profesional de contabilidad de la Universidad antes
mencionada, obteniéndose un coeficiente de Rho de Spearman = 0,440, con un
valor de, p = 0.002 < 0.05 concluyéndose que existe relacion directa y baja, segun
mejoren las técnicas de ensefianza, mejorara también el rendimiento académico de
los estudiantes universitarios. Estos resultados coinciden con Salgado (2015) en su
trabajo de indagacion, residio en investigar las experiencias de alumnos y
catedraticos en el posgrado de caracteristica virtualizado. Los resultados mostraron
gue los alumnos expresaron en general un nivel adecuado de complacencia con
los cursos virtualizados, en un grado con equivalencia a los cursos presencialmente
de la Facultad y de la Universidad como un todo, asi mismo en todo lo que respecta
a los educativos, en su mayoria demostro actitudes favorables hacia la ensefianza
y el aprendizaje en medios virtuales. Llegandose a la conclusion de que existe una
relacion significativa entre las estrategias de aprendizaje con el rendimiento
académico. Asi mismo se asemejan a Saldafia (2014) en su trabajo de
investigacion se propuso determinar qué tipo de estrategias de aprendizaje
presenta mayor reiteracion de uso en los estudiantes. Los resultados mostraron las
correlaciones entre el uso de estrategias de aprendizaje y el rendimiento

académico.

En concordancia a la tercera hipotesis especifica se ha confirmado que existe
relacion significativa entre los recursos de ensefianza y el rendimiento académico
de los alumnos de la escuela profesional de contabilidad de la Universidad en

mencion, donde se ha obtenido un coeficiente de Rho de Spearman = 0,470, con
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un valor de, p = 0.002 < 0.05 concluyéndose que existe relacion directa y baja, por
lo que a medida que mejoren los recursos de ensefianza, mejorara también el
rendimiento académico de los alumnos universitarios. Estos resultados coinciden
con Acevedo (2016), en su investigacion, estd enfocado en analizar la asociacién
entre el uso de estrategias de aprendizaje, el rendimiento académico y el tiempo de
acabar el grado en alumnos de enfermeria. La asociacion entre el rendimiento
académico y las estrategias meta-cognitivas resulté ser positiva y estadisticamente
significativa. De la misma manera se asemejan a Escobar & Ocampo (2016) en su
trabajo de investigacién que su proposito fue determinar la Relacion entre las
estrategias de aprendizaje y el rendimiento académico. el enfoque utilizado es el
cuantitativo, de tipo correlacional. La muestra se conformé por 92 estudiantes. La
informacion se obtuvo mediante un cuestionario. Donde los resultados arrojaron la

existencia de una correlacion significativa entre ambas variables.
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VL. CONCLUSIONES

Primera: Se logré comprobar la existencia una correlacion significativa entre las
estrategias de ensefianza y el rendimiento académico de los alumnos de la escuela
profesional de contabilidad de la Universidad Tecnolégica de los Andes 2020
(p<0,05). Siendo una relacién positiva baja (r= 0. 717%).

Segunda: Se logré comprobar la existencia de una correlacion significativa entre
los métodos de ensefianza y el rendimiento académico de los alumnos de la
escuela profesional de contabilidad de la Universidad Tecnoldgica de los Andes -
2020 (p<0,05). Donde esta relacion es positiva baja (r= 0. 370**).

Tercera: Se logré comprobar la existencia de una correlacion significativa entre las
técnicas de ensefianza y el rendimiento académico de los alumnos de la escuela
profesional de contabilidad de la Universidad Tecnoldgica de los Andes - 2020

(p<0,05). Donde esta relacion es positiva baja (r= 0. 440%).

Cuarta: Se logré comprobar la existencia de una correlacién significativa entre los
recursos de ensefianza y el y el rendimiento académico de los alumnos de la
escuela profesional de contabilidad de la Universidad Tecnolégica de los Andes

Andahuaylas - 2020 (p<0,05). Donde esta relacién positiva baja (r=0, 470%).
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Recomendar a las autoridades de la Universidad Tecnoldgica de los
Andes Filial Andahuaylas realizar un plan de capacitaciones, talleres académicos
practicos para los docentes universitarios, tomando en consideracion que las
estrategias de ensefianza deben ser concordantes a la concepcion pedagogica que

asume la universidad.

Segunda: Recomendar a las autoridades de la Universidad Tecnoldgica de los
Andes Filial Andahuaylas implementar un plan de capacitaciones para los docentes
universitarios, el cual sean practicos, tomando en consideracion que los métodos
de ensefianza han de utilizar los docentes hacia el aprendizaje y por ende a su

rendimiento académico.

Tercera: Recomendar a las autoridades de la Universidad Tecnologica de los
Andes Filial Andahuaylas implementar un plan de capacitaciones para los docentes
y estudiantes universitarios, en las actualizaciones de las mallas curriculares,
sumillas, tomando en consideracion que las técnicas de ensefianza utilizadas por
el docente son primordiales en el aprendizaje y rendimiento académico del

estudiantado.

Cuarta: Recomendar a las autoridades de la Universidad Tecnologica de los
Andes Filial Andahuaylas efectuar un plan de capacitaciones para los docentes
universitarios, en el uso de las TICs, asi mismo se haga extensivo hacia los
estudiantes, siendo indispensable en el transcurso de aprendizaje y el rendimiento

académico de los mismos.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia
Titulo: ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD
- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES FILIAL ANDAHUAYLAS-2020

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES/ METODOLOGIA
DIMENSIONES
Problema general Objetivo General Hipotesis General Variables Tipo de investigacion

¢En qué medida las estrategias de ensefianza
se relacionan con el rendimiento académico
de los estudiantes de la Escuela Profesional
de contabilidad de la Universidad
Tecnoldgica de los Andes Filial
Andahuaylas-2016?

Determinar la relacion de las
estrategias de ensefianza con el
rendimiento  académico de los
estudiantes en la Escuela Profesional
de Contabilidad de la Universidad
Tecnolégica de los Andes Filial
Andahuaylas-2016

Las estrategias de ensefianza se relacionan
directamente con el rendimiento
académico de los estudiantes en la Escuela
Profesional de Contabilidad de Ila
Universidad Tecnoldgica de los Andes
Filial Andahuaylas-2016.

- Estrategias de ensefianza
- Rendimiento académico.

Problemas Especificos

¢De qué manera se relaciona los métodos de
ensefianza con el rendimiento académico de
los estudiantes de Escuela Profesional de
Contabilidad de la Universidad Tecnoldgica
de los Andes?

¢Coémo se relaciona las técnicas de
ensefianza con el rendimiento académico de
los estudiantes de la Escuela Profesional de
Contabilidad de la Universidad Tecnoldgica
de los Andes?

¢Cual es la relacion entre los recursos de
ensefianzay el rendimiento académico de los
estudiantes de Escuela Profesional de
Contabilidad de la Universidad Tecnoldgica
de los Andes?

Objetivos Especificos

Determinar la relacién de los métodos
de enseflanza con el rendimiento
académico en los estudiantes de la
Escuela Profesional de Contabilidad de
la Universidad Tecnoldgica de los
Andes.

Determinar la relacion que existe entre
las técnicas de ensefianza con el
rendimiento  académico en los
estudiantes de la E.P. de Contabilidad
de la Universidad Tecnoldgica de los
Andes.

Determinar la relacion entre los
recursos de ensefianza y el rendimiento
académico en los estudiantes de la
Escuela Profesional de Contabilidad de
la Universidad Tecnoldgica de los
Andes

Hipdtesis Especificas

Los métodos de ensefianza se relacionan
directamente con el rendimiento
académico de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Contabilidad de Ila
Universidad Tecnoldgica de los Andes.

Las técnicas de ensefianza se relacionan
significativamente con el rendimiento
académico de los estudiantes de la E.P. de
Contabilidad de la Universidad
Tecnoldgica de los Andes.

Los recursos de ensefianza se relacionan
directamente con el rendimiento
académico de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Contabilidad de Ila
Universidad Tecnoldgica de los Andes

DIMENSIONES
ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA:

Métodos de ensefianza
Técnicas de ensefianza
Recursos de ensefianza

DIMENSIONES
RENDIMIENTO
ACADEMICO:

Contenidos conceptuales
Contenidos Actitudinales
Contenidos procedimentales

Investigacion no experimental

Disefio de investigacion
Correlacional

(o]}
/.
M r

Donde: 0,

M: Es la muestra de estudio.
r: Relacion.

O:1: Estrategias de ensefianza
O2: Rendimiento académico

Poblacién
249 estudiantes

Muestra:
70 estudiantes

Técnicas e instrumentos de recojo de
datos

Técnica: Encuesta

Instrumento: Ficha de encuesta, acta de
notas

Técnicas de andlisis de datos
Estadistica descriptiva (tablas y graficos
estadisticos)

Estadistica inferencial (prueba de
hipétesis Rho de Spearman)




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 METODOS DE ENSENANZA Si No Si No Si No
1 Usted aplica cl método analitico en su fr 2K > K
2 Usted aplica el métod, POSItivo en su frecy te < I R
3 Usted aplica el métod plicativo en su x X ¥
4 Usted aplica ¢l método colectivo en su fr X % i
5 Considera usted que el métod Lt ) el dimi. démico de los di > »® .3
6 Considera usted que el métod positivo mej el rendimi dé de los di. ¢ S R
7 Considera usted que el métod plicativo mej el dimi démico de los di 3¢ = A
8 Considera usted que el métodc colectivo mejora: el rendimi démico de los di X X Pal
DIMENSION 2 TECNICAS DE ENSENANZA Si No Si No Si No
9 Usted aplica la técnica de la lluvia de ideas en clases x % X
10 Usted aplica la técnica de estudio de casos en clases 4 X X
11 Usted aplica la técnica del debate en clases < ¢ poq
12 Usted aplica la técnicza de la conferencia en clases v e P4
13 Considera usted que la técnica de 12 lluvia de ideas mejora el rendimiento académico de Ics % X
estudiantes. X
14 Considera usted que la técnica de dio casos mejora ¢l rendimiento académico de los
estudiantes. = X A x
15 Considera usted que la técnica del debate mej el rendimi démico de los di R > F.3
16 Considera usted que la técnica de la fe it ¢l rendimiento académico de los x X
estudiantes.
DIMENSION RECURSOS DE ENSENANZA Si No Si No Si No
17 Usted utiliza textos impresos o virtuales en las sesiones de clases X bl X
18 Usted utiliza mater:al audiovisual en las sesiones de clases X X x
19 Usted utiliza pizarra en las sesiones de clases NE X Pl
20 Usted utiliza tecnologias de informacién ¥ comunicacién en las sesiones de clases x xX X
21 Considera usted que la utilizacion de textos impresos y virtuales mejorz el 7( < =
rendimientc académico de los estudiantes.
22 Considera usted que la utilizacion de material audiovisual mejora el rendimiento X X R
académico de los estudiantes.
23 Considera usted que la utilizacién de pizarra mejora el rendimiento académico de los = X X
estudi
24 Considera usted que la utilizacién de las Tecnologias de la informacion y = x %
comunicaciones mejora el rendimiento académico de los estudizntes.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ...51'....[141 ..... S‘/ﬁ.cfe'?f/.@ ........................................................................................
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador@ Mg: ..SoqulQ......GSlZ"\?!(.eZ. ....... ‘I}’R‘fl ..........
> = o
Especialidad del validador: i?.fi-..ﬁ..ﬂ..CLQz’lclq,S...d" ..... (C‘\.‘ecichc-l.oﬂ ................................................................

!Pertinencia: El item corresponde al concepto teédrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién
especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE RENDIMIENTO ACADEMICO

N® DIMIENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia® Claridad’ Sugerencias
DIMENSION 1 CONTENIDOS CONCEPTUALES Si No Si | No [ Si No
1 | Comprende teorias, conceptos X X ¥
2 | Diferencia teorias, conceptos X X X
3 | Analiza teorias, conceptos X X X
DIMENSION 2 CONTENIDOS PROCEDIMENTALES Si No Si | No | Si No
4 Narra los procedimienios d=2 manera adecuads X X 3
5 | Realiza los procedimientos para solucion de problernas x X X
6 | Aplica los procedimientos de manera correcta X X X
DIMENSION CONTENIDOS ACTITUDINALES Si No Si | No | Si No
7 | Maneja sus @mociones en &l curso X X |
8 | Respeta las ideas de los compadieros X X :
| 2 | Intercambia ideas con los compafieros X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ..... 5‘ II\(A"( ....... S U F (< l?nCl(A ................................................................
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir | | No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez vali‘hdor@ Mg: So[qno ....... G Uk("?z ...... ’S u 0‘“ .............
Especialidad del validador: OY-QY\ClMClM ....... d 9‘0\ ...... QdUCCLQOY]_ ...............................................................

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension
especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,
exacto y directo.

Firma del Experto Informante

Nota: Se dice suficiencia cuando los items plantezdos son suficientes para medir la dimensién.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

N DIMENSIONES / items Pertinencia' Relevancia® Claridad” __Sugerenci
DIMENSION 1 METODOS DI ENSESANZA Si No g No Si_ Neo
1 Usted sphics ¢! =alitico en s cncfanza >x< 5
2 Usted splica ¢ método R 6 cemchanTa frocoontemente > LSE Y
3 Usted aphica of explicativo co se fre = > 7S
4 Ustod aplica el meét 2 o0 o > 3 -~
Cx o -‘.:d“ndlh-pd Jeim de Jon = < ><
3 C usted qec ef 3o exp <r 3i e 00 de 108 Cotadiantc. ~ > =<
7 C usted gue ol upd spora of rendum Sixnioo de los ervtudiantes. > 3 >
) & sed quc o o cyora ol rends acedemnico de bos extudian = =
DIMENSION 2 No Si Ne Si_ No
K Usted aplica b dcnica de La fuvia de iioas co chascs >< > >74
10 Ussod aplica ba hon e 0 de Casos en chavcs b N > >,
Ustod aplica la socnica dol Gebate en clases P 2% >
Untod aplica Ia scnica de 1a conferenchs en clases > > Y
h Comadora untod gue 1a onica de 1a luvia O idoas ol e hon >< > -~
14 Comidora unsted gue 1a de "S- <! rondumn acadiwmico de hos % =< =
15 Comadora unted que 1a Woasa del dcbute macjora o remdin kmto s  de los — > o P
16 Coanidors wtod que Ia de L fe: yora of rondins acadimico de los =<
comdinntes._ 2% x
DIMENSION RECURSOS DE ENSESANZA St No SI_| Ne | Si Ne
17 | Usted wiliza textos impresos o vinuales en las sesiones do clases % > 2
L 18 | Usted utiliza material audiovisual en las sesiones de clases > > >
19 Jsted wiiliza pizarra co las sesiones de clases b3 3 2
20 | Usted wiliza tecnologias de informacion y comunicacion cn 1as sesiones de clases =< = 7=
21 Considera usted que la utilizacion de Impe ¥ virtuales mejoea el % > =
2 Considern usted que la utilizacion de matcrial audiovisual mejora el rendimiento = * >
23 | Considera usted que la utitizacién do pi jora ¢l rendima démico de los = =< <
24 | Considera usted que 1a utilizacion de 1as Tecnologias de I informacion y =< * >
comunicaciones mejora ¢l rendimicato académico de los estudiantes.
Observaciones (precisar si hay suficlencia): ...... o3 h“’# S."’&‘C‘ NS BaLs..... aon.sex
Opinibn de aplicabilidad: Aplicable [>Q Aplicable después de corregir | | No aplicable [ |
Apellides y nombres del jues validador: Dr/ Mg: Rivers Aedo Ylasia I".‘.’.'?. ....... pne: .. 3400627
Especialidad del vatidador: HMoaister ea Eduococ dn
286 aqosto
Pertinencia: El § LR Srico f do. @000 e s de L RR SN det 2020,
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién
especifica del constructo.
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna ¢l enunciado del item, es conciso,
exacto y directo. 2

Nota: Se dice suficiencia cuando los ilems planteados son suficientes para medir la dimension. ﬂmdoZExputolnfomunh



—

mj ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE RENDIMIENTO ACADEMICO

N* DIMENSIONES / items Pertinencia' Relevancia® Claridad’ S-Jpraeho
DIMENSION 1 CONTENIDOS CONCEPTUALES Si Ne Si No St No
! | Comprende teorias, conceptos P S5 X
2 | Diferencia teorias, conceptos > ¥ X
3 | Analiza teorias, conceptos % € <
DIMENSION 2 CONTENIDOS PROCEDIMENTALES Si No Si Ne | Si No
4 Narra los procedimientos de manera adecuada P * X
s Realiza los procedimientos para solucion de problemas s > X
¢ | Aplica los procedimientos de manera correcta K Pad <
DIMENSION CONTENIDOS ACTITUDINALES Si No Si | No | si Ne
7 Maneja sus emociones en el curso X X >
8 Respeta las ideas de los compaferos X P H
9 Intercambia ideas con los compafieros prad * P
Observaciones (precisar si hay suficiencia): o ALY SRS e e,
Opinibn de aplicabilidad: Aplicable p< | Aplicable después de corregir | | No aplicable | |
Apellides y mombres del Juex validador: D/ Mg: ... Yo AN €S A edo  Mara Toes on: .. B.LOH L1629

Especialidad del validador: HOC;\.S\'Q‘ en.. Edvcacich

..............................

Seenisnesnney EETTERTE, R

'Pertinencia: El ftem corresponde al concepto teérico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién
especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ftem, es conciso,

exacto y directo.

Firma del rto Informante
Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién.



ESCUELA DE POSGRADO

PRIAEAD IR Y s

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION | METODOS DE ENSENANZ Si No Si No Si No
1 Usted aplica ¢l métod itico en su i fire x x <
2 Usted aplica el método exp on su 1) fre X 3 2
3 Usted aplica ¢l métod plicativo en su ol fre: e ST X
4 Ustad aplica <l método colectivo en su ensefianza fo % X X
s Coasidera usted que el métod, I el rend: d de los d > X x
6 Considera usted que ¢l métod p jora el d: démico de los d > x X
b d Ca:sidenusaedqued Erod o mejoea el ditmi démico de los de. 3 X X
8 Coasidera usted que ¢l metod lectivo mej el ] démico de las di x x ¥
DIMENSION 2 TECNICAS DE ENSENANZA Si No Si No Si No
9 Usted aplica 1a técnica de la llavia de ideas on clases X X X
10 Umdﬂk:h(‘mindemdiademeuchus o x x
11 Usted splica la técnica del debate en clases 3 X x
12 Usted aplica la técnica de la conferencia en clases P d X X
13 Con.n:dem usted que la técaica de la Huvea de ideas mejoca & rendimicnto académico de los X X ) &
cstudiantes
14 Con.n:dat ustod que I técnica de cstudio casos mejora el rendimuento académico de los x x x
cstudiantes.
15 Considera usted gue 1a técnica del debate mejora el dems démico de los i, x x X
16 Considera usted que Ia téenica de la ceaferencia mejora ¢l rendimiento académico de los 'e X x
estudiantes.
DIMENSION RECURSOS DE ENSENANZA Si No Si No Si No
17 Usted utiliza textos im; © virtuales en las sesiones de clases x g X
18 Usted utiliza material sudiovisual en las scsiones de clases X X x
19 | Usted utiliza pizarra en las sesiones de clases Xx X d
20 | Usted utiliza tecnologias de informacion v comunicacian o las sesiones de clases A X X
21 Considera usted que la utilizacion de textos impresos y virtuales mejora el X X X
rendimiento académico de los estudiantes.
22 Considera usted que Ia utilizacion de matenial audiovisual mejora el rendimiento X ¥ x
académico de los estudiantes.
23 Considera usted que la utilizacion de pizarra mejora el rendimiento académico de los b x ¥
cstudiantes.
23 Considera usted que la utilizacion de las T logias de la inf ion y X ¥ X
comunicaciones mejors el rendimiento académico de los estudiantes.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): 3\\\0‘(50“0@“0
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x | Aplicable después de corregir | | No aplicable | ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr/ Mg: ..C‘Q.‘..‘:.‘..Q ......... 9)99““.!.‘@ ng‘.SHQ’. DNI: ‘11.333.53).1..
Especialidad del vatidador: ..1{Q:. @1 € conc T s

3l ee.Bgoxe ., 2020
"Pertinencia: El ftem corresponde al concepto teérico formulado.

*Relevancia: El ftem es apropiado para representar al componente o dimensién

especifica del constructo.

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso,

exacto y directo.
Firma del Experto Informante



) ESCUELA DE PoSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE RENDIMIENTO ACADEMICO

N*® DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 CONTENIDOS CONCEPTUALES Si No Si No Si No
Comprende teorias, conceptos X X X

2 Diferencia teorias, conceptos X x X

3 | Analiza teorias, conceptos X X X
DIMENSION 2 CONTENIDOS PROCEDIMENTALES Si No Si | No | si No
4 Narra los procedimientos de manera adecuada X ¢ X
s Realiza los procedimientos para solucién de problemas < X X
6 Aplica los procedimientos de manera correcta X X X
DIMENSION CONTENIDOS ACTITUDINALES Si No Si | No | si No
7 Maneja sus emociones en el curso X X X
8 Respeta las ideas de los compafieros x X X
? | Intercambia ideas con los compafieros X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): %‘ ..... ha‘f ..... CD UFIC—!G}V\(}C\ ......................................................
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir | | No aplicable| |
Apellidos y nombres del jucz validador: Dr/ Mg: .. CQSELQN. .. Abo\\““fdﬁ/\%.\ chacd oni: HU833S33

3\..de AQOS‘LQ del 2020

'Pertinencia: El ftem corresponde al concepto tedrico formulado.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién

especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, 7

exacto y directo. {

Firma del Experto Informante
Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.



Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de variables

Dimensiones indicadores Escala Niveles o rangos
Contenidos -Comprende teorias, Intervalo Alto: 16-20
conceptuales conceptos Regular: 11-15

-Diferencia teorias, Bajo: 0-10

conceptos

-Analiza teorias,

conceptos

-Narra los Intervalo
Contenidos procedimientos de Alto: 16-20
Actitudinales manera adecuada Regular: 11-15

-Realiza los Bajo: 0-10

procedimientos  para

solucion de problemas

-Aplica los

procedimientos de

manera correcta

-Maneja sus Intervalo Alto: 16-20
Contenidos emociones en el curso Regular: 11-15
procedimentales - Respeta las ideas de Bajo: 0-10

los comparfieros
- Intercambia ideas con
los comparfieros




Anexo 3. Cuestionario variable estrategias de ensefianza

T UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE REGISTRO DE DATOS DE LA VARIABLE: ESTRATEGIAS DE
ESNSENANZA
PROPOSITO: El propésito del siguiente Ficha es recoger informacion sobre las estrategias de ensefianza en la universidad Tecnoldgica de

los Andes Filial Andahuaylas.
INSTRUCCIONES: Lea con mucha atencién y marque con la mayor sinceridad posible

1: Nunca, 2: Raras veces, 3: A Veces, 4: Casi Siempre, 5: Siempre
N° ACTIVIDAD

NUNCA
RARAS VECES
A VECES
CASI SIEMPRE
SIEMPRE

DIMENSION 1. METODOS DE ENSENANZA

Usted aplica el método analitico en su ensefianza frecuentemente

1

5 Usted aplica el método expositivo en su ensefianza frecuentemente

3 Usted aplica el método explicativo en su ensefianza frecuentemente

4 Usted aplica el método colectivo en su ensefianza frecuentemente

5 Considera usted que el método analitico mejora el rendimiento académico de los estudiantes.
Considera usted que el método expositivo mejora el rendimiento académico de los

6 estudiantes.
Considera usted que el método explicativo mejora el rendimiento académico de los

7 estudiantes.

8 Considera usted que el método colectivo mejora el rendimiento académico de los estudiantes.
DIMENSION 2. TECNICAS DE ENSENANZA

9 Usted aplica la técnica de la lluvia de ideas en clases

10 Usted aplica la técnica de estudio de casos en clases

1 Usted aplica la técnica del debate en clases

12 Usted aplica la técnica de la conferencia en clases

Considera usted que la técnica de la lluvia de ideas mejora el rendimiento académico de los
13 | estudiantes.

Considera usted que la técnica de estudio casos mejora el rendimiento académico de los
14 | estudiantes.

Considera usted que la técnica del debate mejora el rendimiento académico de los

15 | estudiantes.

Considera usted que la técnica de la conferencia mejora el rendimiento académico de los
16 | estudiantes.

DIMENSION 3. RECURSOS DE ENSENANZA

Usted utiliza textos impresos o virtuales en las sesiones de clases

17

18 Usted utiliza material audiovisual en las sesiones de clases

19 Usted utiliza pizarra en las sesiones de clases

20 Usted utiliza tecnologias de informacién y comunicacion en las sesiones de clases

Considera usted que la utilizacion de textos impresos y virtuales mejora el rendimiento

21 | académico de los estudiantes.

Considera usted que la utilizacion de material audiovisual mejora el rendimiento académico
22 | delos estudiantes.

Considera usted que la utilizacion de pizarra mejora el rendimiento académico de los

23 | estudiantes.

Considera usted que la utilizacion de las Tecnologias de la informacion y comunicaciones
24 | mejora el rendimiento académico de los estudiantes.




Anexo 4. Cuestionario rendimiento académico

ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO
FICHA DE REGISTRO DE DATOS DE LA VARIABLE: RENDIMIENTO ACADEMICO

PROPOSITO: El propésito del siguiente Ficha es recoger sobre el rendimiento académico de los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad de la

Universidad Tecnoldgica de los Andes Filial Andahuaylas

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INSTRUCCIONES: Estimado docente, lea con mucha atencion y llene las notas de acuerdo a las competencias de su asignatura.
Facultad: Ciencias Juridicas Contables y sociales

Escuela Profesional:

Docente:

Curso:

N | CODIGO

]

APELLIDOS Y NOMBRES

PRIMERA UNIDAD

SEGUNDA UNIDAD

PC1

IF1
EXP1
EA
EP1

PROM

PC1

IF1
EXP1
EA
EP1

PROM

PROMEDIO
FINAL




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

ACTA PROMOCIONAL

REGISTRO DE EVALUACION

FACULTAD FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, CONTABLES Y SOCIALES PLAN: PC 2016 ANDAHUAYLAS
ESCUELA
PROFESIONAL: "CNTABILIDAD CICLO: SEGUNDO
CURSO CONTABILIDAD BASICA CREDITOS: 4 THRS &
DOCENTE ALFARD MUNARES KARINA ROCIO TURNO: NINGUNOSECCION A
FROMEDIO PARCIAL 1 FROMEDIO PARCIAL 2 PROM, NOTA
RO ELILEE AFELLIDOS ¥ NOMERE 'PCll'FlElihﬂ’ EP1 |FROM.|CZ | IF2 mmmm“ FINAL
1 202001 221H CACERES MEDINA DIEGO ALEXANDRD 13,000 3.0014.0014.0011 4.0 1360 H3.0001 2 00413 00500 B.00| 1220 13 13
2 2020012121 CARDEMAS PILLFE GLADIS SOMIA 13.00001.00011.0015.000L0.00 1180 |0.00]0.00)0.00 j14.00015.00 .30 ¥ pz20 12
3 20Z001444F CERVANTES BORDA LUZ AYDE 00030015 015 00011 00y 10,00 |7.00|0.00)0.00 15.0014.00 7.20 I {20 1z
4 202001323F DURAND DURAN ELEA VIOLETA 13.000 3001400140001 2.0 1320 {G.00 60016 DO E.00415.00 15.E0 15 15
3 201612053G EETALLA CARDENAS LUZ MERIDA 000 {H3.012.0014.004 2.00) 7.80 |0.00|0.00)0.00|0.00|0.00] 0.00 i 4
[ 20210012226 HURTADO LLOCCLLA MARIA BELEN 13.0003.00012.0014.0013.00) 1300 H4.00013.00413 00030001600 14.20 14 11
7 2010012065 LIOCILA GUTIERRET JHERY GABRIEL 13.000 3000150014 00 000 12,60 H4.00013 00413 005001600 14.70 13 13
a 202001215F MIRANDA CCAHUANA PARIS JORGE 13,000 3001400140011 2.0 1340 {4000 30013 00 5.0 E.00| 12.60 13 13
] 2013044330 MOTA LLANTOY ANSHELA MARTLYM 13,000 1.0015.0014.0001 7.0 14.40 L4000 4. 00414 0O 5.0 B.00| 13.00 14 14
10 2020012041 ORTECA ALARCON EEVIN PERCY 0.00|5.0015.0013.0045.00) 720 (0.00|0.00)0.00|0.00)000) 0.00 1 4
11 10T001226C OECCD JUNCD ROSATINDA 1300300150015 001100 12,60 (400003 0N13 00fS 001500 14.00 13 13
12 2017011B1D QUINTANA BAUTISTA CYNTELA 13.0003.0012.0011.0000.00) 260 H3.00030013.00MA5.0012.00 13.20 1z 1z
13 20200 18] RAMIREZ FERALOZA MARICIELD FLORINDA 13.0003.00015.004 .00 |3.00) 240 H3.000 30013 00[5.0012.00 13.20 11 11
14 H2001324E ROMANI GUTIERREZ ALFREDO FLORENTING 0.00|0.00 14.0014.004 5.00 ) 660 [L5.0005.0001 5004 5.00013.00 14.60 11 11
13 I0Z0012ZBA ROMERO RODAE SAYDA VANEZA 11.0003.00015.0015.0011.00) 1220 H3.0001 300413000 3.00015.004 13.E0 13 13
18 2010012145 SACA CCORAHUA MULY CAROLAY 130003 0015.0015.0011.00 13.00 40013 00413 005000 B00| 1260 13 13
17 T020012084 SIVIFAUCAR QUISPE CANTY AL EXANDRA 13.0003.0012.0014.00 7.00) 11.80 {40004 00415 00/ 5.00015.00 14.60 13 13
i3 2020012391 SORIAND JUAREZ LUIS ANGEL 14,000 500150001400 2.0 1380 [&.00 6 0016 DO E.DN1E.00 16.00 15 15
132 202001207F VILA PAREJA CARLOS ALEXANDER 0.00 13001 0.00414.0001 7.0y 10.80 |0.00|0.00)0.00 13001200 5.20 B Q{20 12

TOTAL ALUMNOS : 19

ALFARO MUNARES KARINA ROCIO
DOCENTE
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Anexo 5. Base de datos variables estrategias de ensefianza y rend

émico
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Anexo 6. Confiabilidad de instrumentos
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Anexo 7. Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@

Estadistico gl Sig.
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA ,964 54 ,044

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Anexo 8. Escala de valor de Rho de Spearman

Valor Significado
-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-09 - -0,99 Correlacién negativa muy alta
-0,7 - -0,89 Correlacion alta
-04 - -0,69 Correlacién negativa moderada
-0,2 - -0,39 Correlacidon negativa baja
-0,01 - -0,19 Correlacién negativa muy baja
0 Correlacion nula
0,01 - 0,19 Correlacion positiva muy baja
0,2 - 0,39 Correlacion positiva baja
04 - 0,69 Correlacion positiva moderada
0,7 - 0,89 Correlacion positiva alta
0,9 - 0,99 Correlacion positiva muy alta
1 Correlacion positiva grande y perfecta

Anexo 9. Autorizacién de trabajo de investigacion



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES

Vicerrectorado Académico

Abancay, 17 de setiembre del 2021.
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En tal sentido asumo (asumimos) la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omisién tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo cual me

someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad César Vallejo.

Lugar y fecha, B™&,_ 20 de Dig embee dd 2000

-..Z.. ""t" LT TP R,

LOZANO AEDO KARIN FLOR
DNI; 42213533




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Originalidad del Autor

Yo, LOZANO AEDO KARIN FLOR estudiante de la ESCUELA DE POSGRADO del
programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA ATE, declaro bajo juramento que todos los
datos e informacion que acomparian la Tesis titulada: "ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE CONTABILIDAD - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LOS ANDES
ANDAHUAYLAS - 2020.", es de mi autoria, por lo tanto, declaro que la Tesis:

1. No ha sido plagiada ni total, ni parcialmente.

2. He mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente toda cita
textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes.

3. No ha sido publicada, ni presentada anteriormente para la obtencién de otro grado
académico o titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni duplicados, ni

copiados.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de la informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

Nombres y Apellidos Firma

LOZANO AEDO KARIN FLOR . N _

Firmado digitalmente por:
DNI: 42219533 KFLOZANOL el 10-05-2022
ORCID 0000000204783378 16:27:50

Caodigo documento Trilce: INV - 0679049

oo INVESTIGA
.m'. Uucv



