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Resumen 

 
La presente investigación tuvo como objetivo general analizar las percepciones y 

experiencias de los docentes aimarahablantes de Lima Metropolitana. Se enmarcó 

en el enfoque cualitativo basado en la fenomenografía, la cual busca establecer 

categorías, donde estas describen las percepciones y formas de experimentar un 

fenómeno. Para ello, se aplicó una entrevista semiestructurada a diez docentes 

aimarahablantes, quienes fueron seleccionados en forma intencional hasta 

concretar la saturación de los datos. En cuanto a los resultados, del análisis inductivo 

de los datos emergieron seis subcategorías: interculturalidad como valorar nuestra 

lengua, interculturalidad como hablar nuestra lengua, interculturalidad como diálogo 

para la convivencia, interculturalidad como inclusión de la diversidad, 

interculturalidad como diálogo de saberes e interculturalidad como práctica de 

tolerancia. Se llegó a las siguientes conclusiones: la cultura es el motor social para 

asumir una actitud de presencia de la identidad y la lengua es un instrumento de 

preservación de la cultura; en la dinámica de inclusión la diversidad es una 

oportunidad para el reconocimiento, la valoración y aprecio del otro, y el diálogo de 

saberes permite la comprensión de la realidad en un marco de respeto y tolerancia.  

Palabras clave: interculturalidad, educación intercultural, educación y cultura, 

diversidad cultural, multiculturalismo  
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Abstract 

 
The general objective of this research was to analyze the perceptions and 

experiences of Aymara-speaking teachers in Metropolitan Lima. It was framed in the 

qualitative approach based on phenomenography, which seeks to establish 

categories, where these describe the perceptions and ways of experiencing a 

phenomenon. For this, a semi-structured interview was applied to ten Aymara- 

speaking teachers, who were selected intentionally until the saturation of the data 

was specified. Regarding the results, from the inductive analysis of the data, six 

subcategories emerged: interculturality as valuing our language, interculturality as 

speaking our language, interculturality as dialogue for coexistence, interculturality 

as inclusion of diversity, interculturality as dialogue of knowledge and interculturality 

as tolerance practice. The following conclusions were reached: culture is the social 

engine to assume an attitude of presence of identity and language is an instrument 

for the preservation of culture; In the dynamics of inclusion, diversity is an opportunity 

for the recognition, appreciation and appreciation of the other, and the dialogue of 

knowledge allows the understanding of reality within a framework of respect and 

tolerance.  

Keywords: interculturality, intercultural education, education and culture, cultural 

diversity, multiculturalism  


