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RESUMEN

La presente investigacibn tuvo como objetivo determinar la influencia del
desempeiio docente en el aprendizaje autonomo de estudiantes del VII ciclo de
una institucion educativa de Lima, 2022.

En ese sentido se hizo un estudio con enfoque cuantitativo, de tipo basico,
considerando el nivel correlacional causal, de disefio no experimental de corte
transversal y método hipotético deductivo. La muestra de estudio estuvo
conformada por 111 estudiantes, de quienes se recogi6 informacion mediante un
cuestionario con 15 items para cada variable de estudio. De los resultados
descriptivos se pudo verificar que el 61,3% de los estudiantes encuestados
indicaron un nivel regular del desempefio docente, mientras que el 66,7%
consideran que tienen un nivel en proceso en su aprendizaje autdbnomo.

También, la informacién recopilada fue analizada con la prueba Pseudo R
cuadrado (coeficiente de Nagelkerke) de donde se concluye que la variable
desempeiio docente influye en un 80,9% en la variable aprendizaje auténomo.
Asimismo, dichos resultados inferenciales demostraron que la variable
desempeiio docente (Coeficiente de Wald = 25,211 > 4 y p valor = 0,000<0,05) es
predictor del nivel en proceso de la variable aprendizaje autbnomo (Coeficiente de
Wald = 15,715 > 4 y p valor = 0,000<0,05).

Palabras clave: autorregulacion, metacognicion, autoevaluacion, pedagogia,

educacion.
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the influence of teaching
performance on the autonomous learning of students of the VII cycle of an
educational institution in Lima, 2022.

In this sense, a study was carried out with a quantitative approach, of a
basic type, considering the causal correlational level, non-experimental cross-
sectional design and hypothetical deductive method. The study sample consisted
of 111 students, from whom information was collected through a questionnaire
with 15 items for each study variable. From the descriptive results it was possible
to verify that 61.3% of the students surveyed indicated a regular level of teaching
performance, while 66.7% consider that they have a level in progress in their
autonomous learning.

Also, the information collected was analyzed with the Pseudo R square test
(Nagelkerke coefficient) from which it is concluded that the teacher performance
variable influences 80.9% of the autonomous learning variable. Likewise, these
inferential results demonstrated that the teacher performance variable (Wald
coefficient = 25.211 > 4 and p value = 0.000<0.05) is a predictor of the level in
progress of the autonomous learning variable (Wald coefficient = 15.715 >4 and p
value = 0.000<0.05).

Keywords: self-regulation, metacognition, self-assessment, pedagogy, education.
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l.- INTRODUCCION

Desde finales del afio 2019, el mundo se enfrent6é a las fases pandémicas, que
como se sabe fue ocasionada por el COVID-19, esto constituyd0 un gran
acontecimiento sin ningun precedente, que cambid abruptamente el escenario
educativo en todos sus niveles de nuestro planeta globalizado (Bravo y Magis,
2020), generandose un reto para los diferentes actores de la educacion, donde los
maestros tuvieron la obligacion urgente de adecuarse a esta nueva realidad, por
lo que es relevante una vez mas replantear su desempefio innovador, creativo,
didactico, con un buen desarrollo de su competencia digital de acuerdo a los
altimos avances, con la finalidad de desarrollar un aprendizaje 6ptimo en los
escolares. También debido a la aplicacion masiva de las clases virtuales o
remotas, que fueron deficientes en muchos casos por su rapida implementacion,
se abrié un nuevo camino para poner mas énfasis en el desarrollo del aprendizaje
auténomo, donde el estudiante debe aprender a aprender y ser el protagonista de
su propio aprendizaje, desarrollando sus competencias cognitivas e interactivas y
tomando el control de su aprendizaje para toda la vida (Enriquez y Hernandez,
2021).

En el contexto mundial, los lideres y gobiernos trazaron estrategias para
gue los docentes y educandos logren retomar los procesos educativos, pero la
falta de experiencia de los maestros en adaptarse a los nuevos requerimientos
educativos ha complicado esta tarea, esto fue sefialado por la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, Ciencia y Cultura (Unesco, 2021), también
resalta dentro de su documentacion el impacto negativo de esta enfermedad
endémica en el desarrollo de la educacion a nivel internacional, precisando que el
desempeiio docente es variado, dependiendo del lugar geografico, medios de
comunicacioén, situacion econdmica y social. Si bien es cierto que los maestros
promueven el uso de nuevas herramientas tecnolégicas en las clases
presenciales, poco a poco se estd volviendo a utilizar los mismos recursos
tradicionales como textos, separatas, fichas y metodologia desfasada.

La Unesco (2020), en una investigacion especifica sobre la autonomia de
los educandos, publicé los resultados, indicando que no obstante de las multiples
dificultades del maestro, el acompafiamiento, la evaluacion formativa y la

aplicacion pertinente de la retroalimentacion conjuntamente con el soporte



emocional, han logrado que los discentes sean mas autbnomos en la gestion de
su aprendizaje, por lo tanto, destacé la importancia de la actuacion del maestro
con un rol motivador, aplicando diversas estrategias pedagdgicas.

En el contexto nacional, el Estado peruano mediante el Ministerio de
Educacion tomé la decision de volver a las clases presenciales o
semipresenciales, ocasionando un desorden en el trabajo del docente, debido a
que tuvo que improvisar el aspecto pedagdgico con tal de cumplir con las nuevas
disposiciones a pesar de la gran brecha digital que existe en la poblacién.
Ademas, aun cuando se cuenta con el Marco del buen desempefio docente como
una herramienta para el desarrollo de la practica docente, esta no es aplicada
eficazmente por el maestro ya que depende de cédmo lo implemente en su labor
pedagdgica. Azafiedo (2021) en su informe sobre desempefio docente mencioné
que se debe propiciar la labor educativa en distintos escenarios, utilizando
diversas estrategias para mejorar la ensefianza con la aplicacion de entornos
virtuales y herramientas tecnologicas de esta manera se propicia el aprendizaje
autonomo. Asimismo, Aguirre et al. (2020), en su estudio sobre estrategias
auténomas para estudiantes, indicaron que, en los colegios publicos y particulares
del Perd, muchos alumnos no han desarrollado estrategias de autorregulacion, ni
hébitos adecuados que le permitan enfrentar de forma 6ptima las exigencias en el
mejoramiento de su calidad de vida.

En el entorno local, en un colegio particular de Lima, se detect6 la dificultad
de ciertos docentes para adaptarse al uso adecuado de la plataforma educativa y
los diversos aplicativos virtuales tecnoldgicos, ademas no se cuenta con un
monitoreo de aplicacién del marco del desempefio docente que guie al maestro
en el desarrollo de sus actividades pedagdgicas, por eso algunos se desvian de la
aplicaciéon correcta del rol docente, esto se evidencia en las sesiones diarias
donde no se enfoca adecuadamente la aplicacién de la competencia transversal
aprendizaje autonomo. Por otro lado, se reportd que ciertos estudiantes no
cumplen con sus actividades programadas, argumentando que tienen la
conectividad limitada u otro pretexto, no tienen muy claro sus objetivos ni
organizan adecuadamente su aprendizaje, solo se preocupan con aprobar el
curso asi sea con la nota minima y no muestran iniciativa para complementar por

si solos sus conocimientos, a pesar de que tienen en la plataforma, la publicacion



previa de sus sesiones. Dichos estudiantes necesitan todavia que sus padres o
profesores les recuerden cada vez la realizacion de las tareas o repaso de sus
sesiones, demostrando mucha dependencia en cuanto a la gestion de su
aprendizaje, solo estudian para superar el momento, siendo perjudicial para la
adquisicion de conocimientos a mediano y largo plazo. Tampoco cuentan un
espacio adecuado de estudio, existiendo factores externos que perjudican la
concentracion del estudiante, también se evidencié que no tienen interés en hacer
las correcciones después de una evaluacion, ni tampoco hacen una
metacognicion de sus saberes, entonces se percibe que no tienen desarrollado un
adecuado autoconocimiento ni autorregulacion.

Por lo tanto, los educandos al no manejar la gestibn de su propio
aprendizaje no han desarrollado ciertas competencias basicas, tales como
expresarse eficazmente, buscar informacion de diversas fuentes, elaborar
conclusiones, demostrar su creatividad, ser autocritico, poseer habitos de
aprendizaje, trabajo cooperativo con el grupo, por lo que se requiere un trabajo
articulado de parte del docente para que el estudiante se convierta en un aprendiz
estratégico.

En funcién de lo expuesto anteriormente, el problema general se plantea
con la siguiente interrogacion:
¢, Como influye el desempefio docente en el aprendizaje autbnomo de estudiantes
del VII ciclo de una institucion educativa de Lima, en el afio 2022?

Por lo tanto, los problemas especificos quedan formulados de la siguiente
manera: ¢Como influye el desempefio docente en define metas de aprendizaje,
organiza acciones para alcanzar las metas de aprendizaje y monitorea y ajusta su
desempeiio durante el proceso de aprendizaje, en los estudiantes?

Esta investigacion tiene justificacion teérica debido a que enriqguece aun
mas la informacién académica sobre el desempefio docente, el cual se apoya en
las directivas del marco del buen desempefio docente publicada por el Minedu
(2014) y el aprendizaje autonomo a partir de la teoria del constructivismo,
generando un modelo, el cual servira de guia a todo docente para desenvolverse
en forma Optima en el desarrollo de sus sesiones.

Asimismo, tiene importancia practica debido a que ella permitira utilizar

estrategias adecuadas para que el maestro cumpla una buena funcion



pedagdgica, encaminada para lograr la autonomia con respecto del aprendizaje
del alumno, creando conciencia de la gran responsabilidad del docente como
guia, de esta manera lo ayudara a mejorar sus procedimientos y estrategias
aplicando las medidas correctivas cuando sea necesario para guiar el proceso de
aprendizaje. Este estudio tiene un aporte metodolégico ya que a partir de la
medicion de las variables y utilizando los instrumentos de medicién validados por
expertos y confiables, se analizé las dimensiones y su relacion entre ellas, por
ende, se fomentara el uso de estrategias metodoldgicas en el proceso de
aprendizaje del educando.

Teniendo en cuenta el problema anteriormente descrito, el objetivo general
queda expresado de la siguiente forma: Determinar la influencia del desempefio
docente en el aprendizaje autbnomo de los alumnos del centro educativo
mencionado, de igual manera los objetivos especificos son: Determinar la
influencia del desempefio docente en las dimensiones de la autonomia del
aprendizaje.

Luego, la hipétesis general se formuld del siguiente modo: Existe influencia
significativa del desempefio docente en el aprendizaje autbnomo en los alumnos
de un colegio de Lima. Del mismo modo planteamos las hipétesis especificas
siguientes: Existe influencia significativa del desempefio docente en las

dimensiones del aprendizaje autbnomo de los alumnos de un colegio de Lima.



Il.- MARCO TEORICO
En la elaboracibn de esta investigacion se ha considerado los siguientes
antecedentes internacionales.

La investigacion de Sanchez (2019), tuvo como fin buscar la relaciéon entre
la funcidn del maestro y el desarrollo del aprendizaje en el discente. En dicho
documento empleé el enfoque cuantitativo, utilizando un disefio descriptivo
correlacional, en donde aplicoé cuestionarios a un grupo de 54 estudiantes, luego
empled las respectivas herramientas estadisticas concluyendo que existe una
vinculacion directa entre la pedagogia y el desarrollo del aprendizaje del
educando.

También, Gudifio et al. (2021), en su articulo de investigacion, cuyo fin fue
de establecer la relacion de la funcion pedagdgica con la mejora del aprendizaje
en un centro educativo, utilizaron el método de disefio descriptivo, en donde las
variables son de nivel correlacional, para lo cual trabajaron con una poblacién de
98 discentes de un centro educativo, en donde contestaron dos cuestionarios
validados y confiables, luego de los cuales tuvo como resultado que existe
correlacion entre la labor pedagdégica y la mejora del aprendizaje.

Asimismo, Torres (2019), plasmé en su articulo de investigacion su interés
de determinar el efecto diferencial de la retroalimentacion de parte del maestro en
el aprendizaje de los escolares del octavo grado de un colegio. Utilizd el
paradigma cuantitativo de disefio experimental, en donde aplicd un instrumento de
medicién cerrada con 25 preguntas a una muestra de 279 escolares. concluyendo
que los docentes deben incursionar en nuevas estrategias y didacticas verificando
aciertos y errores, de esta manera el estudiante adquiere procesos de
autorregulacion, reflexion y analisis de sus falencias.

Del mismo modo, Cayambe et al. (2021), en su trabajo de investigacion
que tuvo como proposito presentar un modelo de estrategia para fortalecer el
aprendizaje significativo, utilizaron el enfoque cuantitativo de disefio descriptivo de
tipo basico, empleando una encuesta a 170 discentes, llegando a la conclusion
que las estrategias de ensefianza fortalecen la variable aprendizaje significativo
de las teorias constructivista y cognitivista, contemplando al estudiante como un

ser autbnomo en mejora de su desarrollo.



Sobre la variable aprendizaje autonomo, se tomo6 como referencia el
articulo elaborado por Padilla et al. (2020), el cual se enfocé en el uso de las
diversas herramientas tecnoldgicas para desarrollar el aprendizaje autorregulado.
La muestra consistié en 136 estudiantes entre 12 y 17 afios de dos escuelas, en
donde se aplicaron cuestionarios en linea o presencial. Concluyendo que la
aplicacion de tutoriales de ciertas plataformas guiados por el maestro, son
estrategias potentes para gestionar la autonomia del aprendizaje.

A nivel nacional, se ha tomado en cuenta los siguientes trabajos de
investigacion:

Villalobos (2022), cuyo trabajo tuvo como finalidad determinar la influencia
del desempefio del maestro en la autonomia del alumno con respecto a su
aprendizaje, utilizé un enfoque cuantitativo, nivel descriptivo correlacional en una
muestra de 80 estudiantes, recogiendo informacion a través de cuestionarios,
verifico que el 72,5% de estudiantes tiene una alta apreciacion del desempefio de
sus docentes y alrededor del 53% manifiestan que tienen un alto nivel de
autonomia, concluyendo que si existe una influencia de las dos variables
mencionadas.

De otro lado Gil (2021), buscé establecer la influencia de la labor del
profesor en el rendimiento de los escolares de un centro educativo, su estudio fue
de enfoque cuantitativo, disefio descriptivo en el cual empleé un nivel
correlacional causal, aplic6 cuestionarios a una muestra de 26 escolares,
concluyendo que la gestion docente es esencial para mejorar la calidad educativa
de los discentes.

Asimismo, Salazar (2021), en su investigacion sobre la relacién que tiene la
aplicacion de estrategias digitales por parte del docente con la autonomia del
aprendizaje, en una muestra de 30 alumnos del nivel de secundaria, aplicé un
enfoque cuantitativo con disefio transversal descriptivo correlacional. También
utilizd un cuestionario como herramienta. El resultado de dicho estudio demostro
que, a mayor interaccion con las herramientas digitales, mayor es el nivel de
autonomia del estudiante.

También, Cumpa (2021), tuvo como fin determinar el impacto de la
virtualidad en la autonomia del aprendizaje de 120 escolares del tercer afio de

secundaria, trabajé con un disefio cuantitativo de tipo descriptivo correlacional



utilizando cuestionarios validados y confiables, concluyendo que las herramientas
virtuales favorecen en forma positiva y fortalece el aprendizaje autbnomo.

Finalmente, en el trabajo de Carrasco (2021), cuyo fin fue establecer la
influencia del uso de las herramientas virtuales de parte del profesor en la
autonomia del aprendizaje de los escolares. Su trabajo corresponde a un enfoque
cuantitativo de tipo basico, presentando un disefio descriptivo correlacional
causal, aplicd cuestionarios a una muestra de 120 escolares, llegando a la
conclusion que la autonomia del escolar es influenciada por la labor del docente
enfocado al uso de las Tics.

Respecto al desempefio docente, hay multiples estudios que resaltan la
importancia de la actualizacibn permanente de dicho rol. Siendo el desempefio
docente el principal eje que pone en actividad el proceso de formacion educativa
formal, En este sentido Valdez (2009), defini6 el desempefio docente como el
desarrollo de sus capacidades pedagodgicas, la puesta en practica de sus
emociones y responsabilidades laborales en su interaccién cotidiana con los
educandos, padres de familia, colegas y personal directivo de una institucién de la
comunidad.

Del mismo modo Reinius et al. (2022), definieron la labor docente como un
grupo de actividades que el educador realiza para el cumplimiento de sus
acciones en el desarrollo de la cultura escolar, enfocado en la formacion de los
educandos con actitud reflexiva. En el mismo sentido, Carlos (2016), definié a
esta variable como la representacion de la pericia y dominio de un conjunto de
competencias que el profesor demuestra en la solucion de diversas situaciones
hipotéticas, en el dia a dia de su labor educativa, tomando como base situaciones
de tipo real y contextual, deduciendo que la labor docente es el pilar principal para
el cumplimiento de la calidad educativa.

El desempefio docente se puede comprender a partir de la teoria de la
administracion cientifica de Taylor, segun Gomez (2018), esta teoria se establecio
en cuatro principios: el principio de planeacion que consiste en planificar utilizando
los procedimientos metodoldgicos pertinentes, evitando la improvisacion; como
segundo principio tenemos la preparaciébn, que radica en seleccionar
acertadamente al personal teniendo en cuenta sus aptitudes y capacitarlo para

que demuestre todo su potencial; el tercer principio es el control que consiste en



monitorear el desarrollo de la labor del personal, de esta manera se certificara que
todo este correctamente ejecutado de acuerdo al plan previsto; y el cuarto
principio es la ejecucion en el cual se distribuye con claridad las atribuciones y
responsabilidades con la finalidad de cumplir un trabajo disciplinado.

Asimismo, se puede entender el desempefio docente a partir de la teoria
del comportamiento organizacional propuesta por Chiavenato (2009), donde
explicé que solamente una organizacién se posicionara en el futuro si la
informacion lo transforma en conocimiento para crear productos innovadores,
siendo las personas el mayor activo y pasivo de las organizaciones, mencionando
cinco elementos que conforman una nueva teoria administrativa los cuales son:
conocimiento explicito, que agrupa los hechos o informacioén obtenidos mediante
la educacién formal; habilidad, que constituye el saber hacer o el dominio de una
actividad fisica o mental; experiencia, que es adquirida mediante la reflexiéon de
errores y éxitos obtenidos; juicio de valor, que actian como filtro ya que son
percepciones propias de un proceso; y red social, donde destaca las relaciones
entre personas dentro de un ambiente.

Segun Kaur (2019), la funciéon docente representa un papel desafiante
como componente primordial de una nacién, ya que los maestros son
considerados constructores que deben reunir las cualidades de ser social,
comprensible y accesible con sus alumnos, dentro de sus funciones destaca: el
controlador, es decir esta a cargo del desenvolvimiento del alumno; el apuntador,
donde el docente motiva a los alumnos a participar; el recurso, donde el docente
esta disponible para guiarlos cuando ellos lo requieran; el evaluador, para ver el
desempefio del discente y poder aplicar la retroalimentacion o correcciones
pertinentes; el organizador, donde el docente distribuye instrucciones para la
realizacion de actividades; el participante, en el cual el docente ameniza la clase
interactuando con sus estudiantes; finalmente la funcién tutor, donde el profesor
brinda orientacion y concejo a cada estudiante.

El desempefio docente representa una caracteristica intimamente
relacionada con la calidad educativa, es un grupo de actividades que aplica el
docente con mucha motivacién y creatividad en la preparaciéon de sus sesiones
orientado en la formacion integral del discente, tal como lo menciona Escribano

(2018). Dichas actividades de aprendizaje son de tipo académico y constituyen



tareas profesionales, sociales y humanas, segun lo refieren Putri et al. (2019), por
lo tanto, el maestro adquiere funciones instructivas, educativas y directivas.
Asimismo, Olson y Jiang (2021), mencionaron que el desempefio docente es un
deber laboral que se debe realizar con entusiasmo y compromiso, persistir en las
actividades educativas y tomando siempre la iniciativa, por lo que esta asociada a
la voluntad y la motivacion.

Del mismo modo, Martinez y Lavin (2017), definieron el desempefio
docente como un proceso dindmico de las capacidades profesionales,
predisposicion y responsabilidad social, de tal forma que se articula los diversos
componentes dirigidos a la formacion del estudiante, asi mismo el maestro
participa en la gestion educativa, disefio de politicas educativas y cultura
democratica, con la finalidad de ampliar las habilidades y competencias de los
discentes, por lo tanto es el encargado de promover la educacion para el
desarrollo sostenible, tal como lo mencion6 Peedikayil (2022).

El Minedu (2014), mediante las directivas del buen desempefio, defini6 esta
variable como una labor compleja en donde el maestro debe demostrar una
actitud reflexiva, es decir, debe ser autbnomo y critico en relacion con sus
saberes durante su actuacién, con amplia capacidad de decision en cada entorno.
También considera el desempefio docente como una profesion ejecutada a través
de una relacion dinAmica con los discentes y sus pares, todo esto encaminado a
un buen aprendizaje y desenvolvimiento del proceso escolar, asimismo, el
maestro se reconoce como un agente transformador siendo consiente que sus
acciones y palabras tiene gran influencia en la formacion del educando, ademas
debe aplicar una actitud colectiva con sus colegas en la elaboracion de la
planeacién, evaluacién y retrospeccion pedagdégica todo esto con un compromiso
ético pertinente.

Para cumplir con el objetivo trazado en este trabajo con respecto al
desempeiio docente, se decidié aplicar las dimensiones consideradas en el
documento de trabajo del Minedu elaborado por Nifio y Bahamonde (2019),
dichas dimensiones son las siguientes: planificacion del aprendizaje, mediacién
del aprendizaje y evaluacién del aprendizaje, los cuales son procesos ciclicos
ejecutandose juntos con una permanente retroalimentacion sobre la base de la

reflexion de la funcién docente.



La dimension planificar el aprendizaje, de acuerdo con lo dicho por Melo
(2018), consiste en organizar y seleccionar de forma anticipada los diversos
temas que van a propiciar un adecuado aprendizaje, dicha seleccion debe ser
flexible en funcion de las aptitudes, el entorno, la forma de aprendizaje y las
competencias que se quiere lograr en los estudiantes. Es muy importante que el
maestro conjugue con alto dominio los tres elementos: alumno, aprendizaje y
docencia, lo cual conllevara a una planificacion conveniente y sustentada con
bastante probabilidad de ser eficaz. Cabe resaltar que una programacion
adelantada es una hipétesis de actividades ya que no necesariamente se cumplira
el 100% de su desarrollo, por eso es necesario realizar un diagnostico del entorno
educativo en base a la realidad.

Del mismo modo, Nifio y Bahamonde (2019), indicé que planificar es un
proceso colegiado, flexible y racional, es el arte de imaginacién y disefio de
diversos procesos con el Unico fin que el alumno aprenda. Dicha planificacion
pedagdgica se realiza mediante la redaccién de la programacion curricular, las
unidades y sesiones de aprendizaje.

La mediacion del aprendizaje como segunda dimensién segun Nifio y
Bahamonde (2019), se refiere al desarrollo de la interrelacion profesor y
estudiante, respondiendo a propdsitos particulares de aprendizaje encaminados al
desenvolvimiento de las competencias. El maestro desempefia una mision social
que traspasa el entorno del aula y del colegio, por eso es considerado un
mediador que transmite los valores culturales y sus conocimientos dentro de la
sociedad. La mediacion supone la relacion con el discente que debe estar
orientado basicamente a generarle un ambiente de confianza, motivando de esta
manera su participacion espontanea de forma consciente, ademas existe una
transmision constante de saberes teniendo en cuenta los estilos de aprendizaje,
los fines educativos y la didactica de la competencia. También menciona que en
dicho proceso se pueden realizar variaciones a la planificacion dependiendo de
los resultados que se logran en las evaluaciones, de esta manera se hacen las
correcciones pertinentes de acuerdo con el cumplimiento de los planes de
aprendizaje.

Del mismo modo Escobar (2011), mencion0 que la mediacion significa

articular dos entidades dentro de un proceso, donde se crea una interaccion
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ensefianza — aprendizaje, la ensefianza esta dirigido a generar experiencias de
instrucciones, mientras que el aprendizaje genera desarrollo, todo esto hace
posible la formacion de la persona capaz de construir su propia concepcion del
mundo que lo rodea, resolviendo los problemas cotidianos con capacidad
autbnoma. En este mismo sentido, Ferreira et al. (2019), indicaron que la
mediacidn cognitiva es muy importante como recurso para el progreso de los
estudiantes con respecto a su autonomia, metacognicion y autorregulacion,
ademas fomenta nuevas formas de enfocar las tareas escolares.

Con respecto a la tercera dimension evaluar el aprendizaje, Nifio y
Bahamonde (2019), lo defini6 como un procedimiento sisteméatico y continuo, de
donde se recoge y procesa de forma metddica la informacion necesaria sobre el
aprendizaje de los estudiantes, para luego analizarlos y valorarlos y de esta
manera si es necesario se aplica la retroalimentacion, tomando decisiones
pertinentes y oportuna en la mejora de la enseflanza. También indica que el
objetivo de la evaluacion es la formacion de las competencias, observando las
producciones de los escolares a través de la demostracion de sus capacidades en
la solucidn de situaciones significativas cotidianas o ideales.

Asimismo, Vogt (2022), indicé que la evaluacion es un proceso complejo
que se desarrolla durante todo el aprendizaje, es decir en cada momento para
luego reajustar la ensefianza y reencaminarlos hacia el logro de los objetivos, por
eso es considerado como un catalizador para orientar el desempefio curricular.
Del mismo modo, Heydarnejad et al. (2022), mencionaron que la evaluacion del
desempefio es la observacién del progreso del estudiante, el cual activa sus
conocimientos y habilidades logrando de esta manera el proceso requerido.

Por otro lado, respecto al aprendizaje autonomo (Holec, 1981, como se citd
en Sanchez y Casal, 2016) definié la autonomia como la habilidad de encargarse
del propio aprendizaje y que al no ser innata debe ser adquirida ya sea de forma
natural o mediante la educacion formal, es decir es la facultad que tienen los
escolares para decidir por si solos, de esta manera generan su propio saber
trazandose objetivos y metas propias.

Lo anterior concuerda con Wiwin et al. (2022), que definieron la autonomia
como la capacidad para tomar el control del ritmo, distribucion del tiempo, forma
de aprendizaje, tema de interés y metas del desarrollo del aprendizaje, es decir, el
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estudiante demuestra su capacidad de realizar estrategias de forma voluntaria en
modo reflexivo y disciplinado, logra gestionar mucha informacion relevante, elige
caminos pertinentes, organiza su tiempo para dar solucién adecuada a diversas
situaciones que se presenta en su contexto cotidiano.

Asimismo, Escobedo et al. (2020), indicaron que es un término moderno e
innovador que aparece como solucion a la escasez de tiempo que una persona le
dedica al aprendizaje, también menciona que el aprendizaje autébnomo va
desarrollandose de acuerdo con el avance de la tecnologia que evoluciona a
pasos agigantados, dichos aprendizajes permiten al estudiante de disponer y
planificar sus acciones.

De igual manera, Khulaifiyah (2021), sefial6 que el aprendizaje autbnomo
es un atributo del alumno, es un aprendizaje eficiente aplicado a lo largo de su
vida, siendo una necesidad moderna, mejorando la vida laboral y el desarrollo
personal. Del mismo modo, esto coincide con lo expresado por Saguni y Hamlan
(2021), los cuales la definen como una forma libre de gestionar sus propios
asuntos frente a la dependencia y decisiones de los demas.

Asimismo, Pegalajar (2020), lo defini6 como el proceso de método
innovador para el desarrollo de estrategias del educando, de esta manera se
establece un aprendizaje completo de modo reflexivo, con actitud responsable y
colaborativo.

Para comprender mejor el aprendizaje autdbnomo recurriremos a las teorias
gue la sustentan, en este caso Bravo et al. ( 2017), en su andlisis indicaron que
algunas teorias han alcanzado mayor trascendencia en la pedagogia moderna
tales como: la teoria socio constructivista de Vygotsky, el cual se enfoca en la
participacion proactiva del estudiante dentro de su medio que lo rodea, donde la
interaccién social desempefia un rol sustancial en el proceso cognitivo, ya que
estos entornos sociales conllevan a que el estudiante explore el aprendizaje
conjuntamente con sus pares y maestros; Por lo tanto, el alumno consolida sus
conocimientos involucrandose en su aprendizaje mediante un proceso
colaborativo. Por otro lado, Piaget como representante del enfoque
constructivista, menciona que el aprendizaje es una reorganizacion de las
estructuras cognitivas, el cual se genera por medio de la adaptaciéon con el

entorno, dando lugar a una asimilacion de nuevos esquemas mentales, el cual se
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agrega a los saberes previos realizandose la acomodacion, que conlleva a la
modificacion del conocimiento. De lo anterior se colige que el estudiante es un
constructor activo de sus saberes, siendo protagonista de su ensefianza y
aprendizaje.

Podemos sefialar que el aprendizaje autonomo implica asumir ciertas
responsabilidades tales como: toma de decisiones, establecimiento de objetivos,
creacion de oportunidades y seleccion de técnicas de aprendizaje, tal como lo
mencionan Liy Park (2021). También segun lo expresado por Zimmerman (2002),
divide el aprendizaje autonomo en tres etapas ciclicas: etapa de prevision, donde
el estudiante adopta planes para analizar sus tareas estableciendo objetivos
mediante la automotivacién; etapa de desempefio, que ocurre durante la
implementacion del comportamiento, donde los alumnos realizan la
autorregulacion y autoobservacién y por ultimo la etapa de autorreflexion, en
donde se realiza el auto juicio después de cada aprendizaje.

Del mismo modo, Medina y Nagamine (2019), plantearon que un
aprendizaje autonomo implica el uso de diversas estrategias, tales como
ampliacion, colaboracién, conceptualizacion, preparacion y participacion de esta
manera desarrollan su pensamiento reflexivo y critico. Asimismo, Enriquez y
Hernandez (2021), explicaron que el aprendizaje autbnomo se refiere a la
capacidad del estudiante de realizar el manejo de su propio aprendizaje en el
transcurso de su vida, donde es capaz de regular y gestionar dicho proceso.

Segun el Minedu (2016), en su Programa curricular de educacion
secundaria, definié el aprendizaje autbnomo como la capacidad que tiene el
estudiante para encaminar, dominar, ajustar y evaluar su manera de aprender,
con actitud consciente y premeditada, esto se logra cuando el escolar es
consciente del procedimiento a seguir para lograr el aprendizaje, de esta manera
se involucra de forma autbnoma en su proceso de gestion ordenada; las acciones
a realizar siempre las pone en constante autoevaluacion, ya sea de sus
dificultades o progresos, asumiendo un rol independiente en el control de su
aprendizaje.

En este trabajo con respecto al aprendizaje autbnomo, tomaremos como
referencia las dimensiones planteadas en el Minedu (2016), en donde la

competencia 29, considerada competencia transversal, se refiere a gestionar el
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aprendizaje de manera autébnoma, en la cual tiene como dimensiones las
siguientes capacidades: define metas de aprendizaje, organiza acciones para
alcanzar las metas de aprendizaje y monitorea y ajusta su desempefio durante el
proceso de aprendizaje.

La dimension define metas de aprendizaje, se refiere a que el educando en
primer lugar debe ser consciente y comprender lo que necesita aprender para dar
solucién adecuada a una situacion problemética. Es donde reconoce sus saberes,
las herramientas que estan dentro de su alcance y las habilidades que posee y
ademas todo este conjunto le permitira desarrollar las tareas planteadas y a partir
de ellas recién pueda realizar la estrategia en el cumplimiento de sus metas
viables, tal como esta expresado por el Minedu (2016).

Del mismo modo, Boysen et al. (2020), mencionaron que, al definir las
metas, estas deben ser especificas, medibles, reales y factibles, ademas en su
articulo analizan la importancia de la aplicacion de la tutoria la cual ayudara al
alumno en la seleccion de sus metas objetivas. Asimismo, Hwang et al. (2021),
demostraron que la aplicacion de un enfoque de aprendizaje basado en la
regulacion social guiado por el maestro, mejora notablemente el cumplimiento de
las metas de aprendizaje, de igual forma se estimulé la motivacién, demostrando
un comportamiento de aprendizaje autorregulado positivo.

Con respecto a la dimensién organiza acciones para alcanzar las metas, el
Minedu (2016), establece que el estudiante debe analizar y proyectarse en su
organizacion teniendo en cuenta los detalles especificos y generales de dicha
accion, debe ser consciente de sus posibilidades y recursos para lograr el
cumplimiento de la tarea, dicho de otra manera, debe saber fijar los limites hasta
donde puede actuar de forma eficiente y de esta manera generar mecanismos y
estrategias en el desarrollo del proceso de aprendizaje auténomo.

Asimismo, Akella (2021), en su articulo resalté el papel crucial de los
agentes de aprendizaje en la formacion de aprendices autonomos, los cuales
demuestran su responsabilidad reflexionando sobre sus identidades y roles, en
concordancia con la organizacion de su aprendizaje. Esto concuerda con Magwa
(2022), quien mencioné que debe haber un compromiso positivo entre alumno y
maestro, de tal forma que mejora su participacion, capacidad de dirigir su

aprendizaje y desarrollarse a su propio ritmo
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Como tercera dimension tenemos monitorea y ajusta su desempefio
durante el proceso de aprendizaje, el cual consiste en realizar un seguimiento del
avance del aprendizaje propuesto, el alumno debe tener bastante confianza en si
mismo, ser capaz de autorregularse, realizar las medidas correctivas pertinentes
de su planificacion y evaluar constantemente su accionar, tal como lo menciona
Minedu (2016), por lo tanto, el estudiante debe demostrar por iniciativa propia que
puede realizar los ajustes necesarios y de esta manera lograr el resultado de la
meta planificada.

En el mismo sentido, Rulland (2021), definié la metacognicion como un
proceso de pensamiento dinAmico, donde el alumno obtiene informacién sobre
sus resultados, por lo tanto, juega un papel muy importante fomentando la
planificacion y seguimiento del proceso, entonces la labor del profesor es esencial
para ensefarles a desarrollar la metacognicion y de esta manera desarrollar el

aprendizaje autorregulado.
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ll.- METODOLOGIA

3.1 Tipoy disefio de investigacion

Esta investigacion se ejecuté mediante el enfoque cuantitativo, segun lo dicho por
Bernal (2016), se basa en la recepcion de datos de diversas cualidades de los
fendbmenos sociales y que, a partir de un marco conceptual relacionado con el
problema, se generan hipétesis que vinculan en forma deductiva las variables
analizadas, de esta manera se generaliza y normaliza los resultados.

Asimismo, es de tipo bésica, el cual segun lo manifestado por Rodriguez
(2011), consiste en buscar sin ninguna finalidad préactica, especifica e inmediata
nuevos conocimientos en diversos campos de investigacion, con el propdsito de
incrementar y enriquecer las referencias tedricas existentes, de esta manera se
contribuye con el desarrollo de la ciencia, permitiendo comprender, explicar y
predecir muchos fenbmenos naturales.

Este trabajo se desarroll6 utilizando el nivel correlacional causal, el cual
segun Rodriguez (2011), es un proceso donde se busca y analiza las relaciones
que mantienen las variables que participan en un fendmeno. Ademas, se mide y
observa la variable dependiente cuando ya ha sido influenciada por la variable
independiente (Sanchez et al., 2018).

Es importante sefialar que en esta investigacion se utilizé el método
hipotético deductivo, segun indicé Cegarra (2004), consiste en un camino légico
donde se formula hipotesis acerca de las probables respuestas al planteamiento
de un problema y luego son comprobados mediante los datos recolectados, por lo
tanto, se predice y explica una consecuencia.

Se utilizé en este estudio un disefio no experimental - transversal, en virtud
de que no se ha modificado o manipulado intencionalmente las variables, segun
Hernandez et al. (2014), la variable independiente no se hace variar para no
interferir en el efecto que causa sobre otra variable, es decir se observa los
fendmenos en su contexto original. También se dice que es transeccional por que
la informacion se recolecto en un inico momento, describiendo las variables y sus

efectos en un intervalo de tiempo determinado.
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3.2 Variables y operacionalizaciéon

La operacionalizacion de las variables abarca un grupo de técnicas y métodos
encaminados para medir la variable, mediante un proceso de disgregacion y
estudio de los componentes que hacen posible la medicion de la variable, tal
como lo menciond Arias (2021), por lo tanto, la variable se debe conocer mediante
la definicion conceptual y operacional.

La variable independiente, desempefio docente, segun lo explicé el Minedu
(2014), es una labor compleja en donde el maestro debe demostrar una actitud
reflexiva, es decir debe ser auténomo y critico en relacion con sus saberes
durante su actuacion, con amplia capacidad de decision en cada entorno.
También considera el desempefio docente como una profesion ejecutada a través
de una relacion dindmica con los discentes y sus pares, todo esto encaminado a
un buen aprendizaje y desenvolvimiento del proceso escolar, asi mismo el
maestro se reconoce como un agente transformador, siendo consiente que sus
acciones y palabras tienen gran influencia en la formacién del educando, ademas
debe demostrar una actitud colectiva con sus colegas en la elaboracién de la
planeacién, evaluacion y retrospeccion pedagdgica, todo esto con un compromiso
ético pertinente.

En la definicibn operacional de esta variable se utiliz6 3 dimensiones:
planificacion del aprendizaje, mediacién del aprendizaje y evaluacion del
aprendizaje, los cuales quedan definidos con 8 indicadores y un total de 15 items,
ademas fueron valorados utilizando la escala de Likert compuesta por 5
alternativas.

Con respecto al aprendizaje autbnomo como variable dependiente, Minedu
(2016), explicé que se alcanza cuando el escolar es consciente del procedimiento
a seguir para lograr el aprendizaje, de esta manera se involucra de forma
auténoma en su proceso de gestion ordenada; las acciones a realizar siempre las
pone en constante autoevaluacion, ya sea de sus dificultades o progresos,
asumiendo un rol independiente en el control de su aprendizaje.

En la definicion operacional de esta variable se utilizd 3 dimensiones:
define metas de aprendizaje, organiza acciones para alcanzar las metas de
aprendizaje y monitorea y ajusta su desempefio durante el proceso de

aprendizaje, los cuales quedan definidos con 8 indicadores y un total de 15 items,
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ademas fueron valorados utilizando la escala de Likert compuesta por 5
alternativas.

3.3 Poblacion, muestray muestreo

Se puede considerar a la poblacién como un grupo de entes u objetos de los que
se va a conocer alguna caracteristica comun observable en un tiempo
determinado, mediante una investigacion, esto es reforzado por Arias et al.
(2016), quienes la definieron como un grupo de casos seleccionados que servira
como referente para la acotacion de una muestra por lo que debe ser accesible,
homogéneo y temporal. En tal sentido el presente estudio consta de una
poblacién de 154 alumnos del VII ciclo correspondiente al nivel secundario de un
colegio particular de Lima, sus edades varian entre 14 y 17 afios conformados por
ambos sexos. La poblacion mencionada presenta la siguiente distribucion:

Tabla 1

Distribucion del VIl ciclo de la Institucion Educativa

Grados Secciones N° alumnos
30 AyB 49
40 AyB 50
50 AyB 55
TOTAL 154

La muestra es un conjunto de sujetos u objetos que provienen de una
poblacion, es decir, constituye un subconjunto de una poblacion con determinadas
especificaciones, esto concuerda con lo dicho por Quispe et al. (2020), quienes
definieron la muestra como un subconjunto de una poblacion de donde se
obtendran los datos pertinentes, por lo tanto, debe representarla adecuadamente,
de esta manera se podra generalizar y proyectar los resultados obtenidos.
También en ese mismo sentido Lopez (2004), menciond que trabajar con una
muestra implica optimizar tiempo, generar menos gasto de investigacién y
profundizar el analisis con un mejor control de las variables. En este caso la
muestra estuvo conformada por 111 estudiantes correspondientes al VII ciclo del
nivel secundaria.

El muestreo es un procedimiento utilizado para la eleccién de una muestra

a partir de la poblacidén estadistica, que consiste en un conjunto de criterios para
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seleccionar de forma adecuada los elementos que representaran a la poblacion,
en este sentido Hernandez y Mendoza (2018), definieron una muestra no
probabilistica como un subgrupo, en donde la eleccion de los elementos no
depende de la probabilidad, sino que depende de la voluntad y objetividad del
investigador por razones del contexto de la investigacion, por lo tanto, en este
estudio se aplicé un muestreo no probabilistico por conveniencia.

Como criterio de inclusibn se consideré 111 alumnos que desearon
participar de forma voluntaria como parte de la muestra y ademas con el permiso
autorizado de la institucion educativa. Por otra parte, como criterio de exclusion no
se tomo en cuenta a los alumnos que, por diversos factores como: inasistencia,
asistencia irregular, falta de voluntad, falta de seriedad u otros factores que
dificultaron el desarrollo normal del cuestionario.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En este trabajo se aplicé la recepcion de datos mediante la técnica de encuesta,
el cual gener6 una importante informacion para la realizacion de esta
investigacion. En este sentido Blanco (2015), definié la encuesta como una
técnica estandarizada que depende del contacto directo o indirecto con los
individuos con caracteristicas significativas.

El instrumento aplicado fue el cuestionario, segun Casas et al. (2003), lo
definieron como un documento cuya funcion es recopilar organizadamente los
indicadores de las variables que participan en el trabajo de investigacion, lo
llaman también formulario de preguntas.

Con respecto a la validez del instrumento, Hernandez y Mendoza (2018),
mencionaron que la validez es un juicio légico que indica el grado con que un
instrumento mide con mas precision la variable que se desea medir, esto se logra
al demostrar que el instrumento refleja la informacion a través de sus indicadores.
En este contexto, se recurri6 a la participacion de tres expertos, quienes
formularon sus respectivos juicios de valoracion a través de un formato de
validacion, el cual contenia el analisis de criterios de pertinencia, relevancia y
claridad.

Con respecto a la confiabilidad, Lopez et al. (2019), mencionaron que ello

indica el grado en que un instrumento ocasiona resultados similares y coherentes
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al aplicarse repetidamente, es decir que al aplicar el instrumento en otra
investigacion bajo las mismas condiciones se obtendran los mismos resultados.
Para establecer la confiabilidad del instrumento se aplic6é el método
estadistico Alpha de Cronbach mediante la hoja de célculo Excel, en donde se
aplicé el instrumento a una muestra piloto de 15 escolares, los cuales
presentaban las cualidades semejantes a los elementos de investigacion; dando
como resultado un valor de Alpha de Cronbach de 0,813 para el instrumento
sobre desempefio docente, lo cual indica que es de alta confiabilidad y 0,818 para
el instrumento sobre aprendizaje autbnomo que también indica que tiene alta

confiabilidad.

3.5 Procedimientos

Esta investigacion se realizd debido a que se observo dificultades con respecto al
aprendizaje autbnomo de los estudiantes, por lo que se plante6 el problema, los
objetivos e hipdtesis, asi mismo se establecio las variables, también se estructurd
la base tedrica respectiva para luego seleccionar las dimensiones e indicadores
respectivos. Después se elaboraron los instrumentos establecidos, los cuales,
para probar su confiabilidad, previamente se aplic6 una prueba piloto a 15
estudiantes con la respectiva autorizaciéon de la institucion educativa, dicha
prueba se realiz6 de modo presencial, una vez recolectado los datos se procedio
al andlisis estadistico.

3.6 Métodos de Analisis de datos

En esta investigacion, para codificar y procesar los datos se utilizé el
programa de base de datos Excel y el software para el tratamiento de datos SPSS
v.26, estos generaron resultados que se sistematizé de acuerdo con el objetivo de
investigacion, presentandolos mediante tablas de frecuencia y graficos
estadisticos. Asi también, en el analisis inferencial para constatar la hipétesis se
utilizé la prueba no paramétrica de regresion logistica ordinal, en donde se
obtiene los argumentos cuantitativos que corroboran la presencia de una

correlacion causal de las variables en estudio.
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3.7 Aspectos éticos

En relacidon con las consideraciones que se debe tener en cuenta sobre los
aspectos éticos, el presente trabajo ha tenido siempre cuidado de resguardar la
absoluta confidencialidad de los datos de la poblacion analizada. Igualmente se
tramito y se obtuvo la respectiva autorizacion de parte del centro educativo para la
aplicacion y recepcion de informacion. Del mismo modo se ha respetado con los
derechos de autor y propiedad intelectual, por lo tanto, las referencias han sido
citadas utilizando el estilo APA 7. Asi mismo, se ha cumplido estrictamente con
los procedimientos, metodologia y reglamento publicado por la Universidad Cesar
Vallejo. También se sometio al analisis del software turnitin para no incidir en el
delito de plagio del producto final. Por dltimo, se ha utilizado los datos en el

andlisis sin ninguna manipulacion, tal como han sido recolectados.
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IV. RESULTADOS
Resultados descriptivos
Tabla 2
Frecuencia y porcentajes de la variable desempefio docente

Frecuencia Porcentaje
Valido Regular 68 61,3
Eficiente 43 38,7
Total 111 100,0

Como se percibe en la tabla 2, el 38,7% de los alumnos encuestados indicaron un
nivel eficiente del desempefio docente y el 61,3% determinan un nivel regular. De

dicha tabla se infiere que, el nivel regular es el predominante.

Tabla 3
Frecuencia y porcentajes de los niveles de las dimensiones del desempefio
docente
Planificacion del Mediacién del Evaluacion del
Niveles aprendizaje aprendizaje aprendizaje
f % f % f %
Regular 70 63,1% 66 59,5% 86 77,5%
Eficiente 41 36,9% 45 40,5% 25 22,5%
Total 111 100,0% 111 100,0% 111 100,0%

Segun los resultados sefialados en la tabla 3, se percibe que, desde la
percepcion del alumno acerca de la planificacion del aprendizaje del docente, el
36,9% tiene nivel eficiente y el 63,1% muestra un nivel regular. Respecto a la
mediacién del aprendizaje, el 40,5% es eficiente y el 59,5% es regular. Asimismo,
con respecto a la evaluacion del aprendizaje, el 22,5% es eficiente y el 77,5% es
regular. Por lo tanto, se puede concluir que las tres dimensiones del desempefio

docente tienen un nivel regular desde la perspectiva de los alumnos.
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Tabla 4

Frecuencia y porcentajes de la variable aprendizaje autbnomo

Frecuencia Porcentaje
Valido Inicio 1 0,9
Proceso 74 66,7
Logrado 36 324
Total 111 100,0

Se percibe en la presente tabla que, el 32,4% de los alumnos encuestados
tienen un nivel logrado en su aprendizaje autbnomo, el 66,7% estan en el nivel
proceso y el 0,9% se encuentran en un nivel de inicio. Se infiere que el nivel
proceso es el predominante.

Tabla 5
Frecuencia y porcentajes de los niveles de las dimensiones del

aprendizaje autbnomo

i Organiza acciones Monitorea y ajusta su
Define metas de 9 ya

Niveles aprendizaje para alcanzar Igs_ desempefio duran'Fe e_:l
metas de aprendizaje proceso de aprendizaje
f % f % f %
Inicio 1 0,9% 1 0,9% 3 2, 7%
Proceso 68 61,3% 67 60,4% 77 69,4%
Logrado 42 37,8% 43 38,7% 31 27,9%
Total 111 100% 111 100% 111 100%

Con respecto a los porcentajes mostrados en la presente tabla, en relacion
con define metas de aprendizaje, el 37,8% muestra un nivel logrado, el 61,3% se
encuentran en nivel de proceso y el 0,9% presenta un nivel de inicio. Con
respecto a la dimension organiza acciones para alcanzar las metas de
aprendizaje, el 38,7% tiene un nivel logrado, el 60,4% muestra un nivel en
proceso y el 0,9% se encuentra en el nivel de inicio. Finalmente, en la dimension
monitorea y ajusta su desempefio durante el proceso de aprendizaje, el 27,9%
tiene un nivel logrado, el 69,4% presenta un nivel en proceso y solo el 2,7% se
encuentra en inicio. Se concluye que, en las tres dimensiones los alumnos se

encuentran predominantemente en un nivel en proceso.
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Resultados inferenciales

Hipotesis general

Ho: No existe influencia significativa del desempefio docente en el aprendizaje

auténomo de los alumnos de un colegio de Lima.

Hi: Existe influencia significativa del desempefio docente en el aprendizaje

auténomo de los alumnos de un colegio de Lima.

Tabla 6

Informacién de ajuste de los modelos

Logaritmo de Chi-

Variables/Dimensiones Modelo la verosimilitud cuadrado gl  Sig.
-2

Desempefio  docente Solo 107.485

en el aprendizaje interseccion

autonomo Final 5.616 101.869 1 0.000

Desempefio  docente Sélo 94.605

en define metas de interseccion

aprendizaje Final 8.558 86.048 1 0.000

Desempefio  docente Solo 74.441

en organiza acciones interseccion

para alcanzar las metas Final 9.342 65.099 1 0.000

de aprendizaje

Desempefio  docente Solo 56.480

en monitorea y ajusta interseccion

su desempefio durante Final 15.503 40.977 1 0.000

el proceso de
aprendizaje

Los resultados sefialados en la presente tabla, en relacién con la

verosimilitud, Chi cuadrado y significancia < 0,05, indican que el modelo de

regresion logistica ordinal se ajusta para deducir el comportamiento de la variable

aprendizaje autbnomo y sus dimensiones partiendo del desempefio docente.
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Tabla 7

Bondad de ajuste

Variables/Dimensiones Chi-cuadrado gl Sig.
Desempefio docente en el Pearson 0.000 1 1.000
aprendizaje autbnomo Desvianza 0.000 1 1.000
Desempefio docente en define Pearson 0.005 1 0942
metas de aprendizaje Desvianza 0.011 1 0918
Desempefio docente en organiza Pearson 0.014 1 0.905
acciones para alcanzar las metas  Desvianza 0.028 1 0.866
de aprendizaje
Desempefio docente en Pearson 3.870 1 0.052
monitorea y ajusta su desempefio  Desvianza 3.622 1 0.057

durante el proceso de aprendizaje

Segun los resultados mostrados en la presente tabla, donde se muestran

los valores de Chi-cuadrado de Pearson y de la desvianza que juntamente con los

valores de significancia p > 0,05, se infiere que los datos del desempefio docente

y aprendizaje autbnomo se ajustan al modelo de regresién logistica ordinal. Del

mismo modo, sucede entre la variable desempefio docente y las dimensiones de

la variable aprendizaje autbnomo.
Tabla 8

Prueba Seudo R cuadrado

Variables/Dimensiones Cox y Snell Nagelkerke McFadden

Desempefio docente en el

o i 0.601 0.809 0.677
aprendizaje autobnomo
Desempefio docente en define

o 0.539 0.711 0.546

metas de aprendizaje
Desempefio docente en organiza
acciones para alcanzar las metas 0.444 0.583 0.410
de aprendizaje
Desempefio docente en monitorea
y ajusta su desempefio durante el 0.309 0.408 0.261

proceso de aprendizaje
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La tabla 8, nos detalla los resultados de la prueba Pseudo R cuadrado con

la finalidad de determinar el grado de variabilidad. De los tres indicadores

estadisticos, se selecciond al maximo valor que corresponde a Nagelkerke; de

este modo, se afirma que la variable desempefio docente influye en un 80,9% en

la variable aprendizaje autonomo. Con respecto a las dimensiones, define metas

de aprendizaje se debe al 71,1% de la variable desempefio docente. Asimismo,

organiza acciones para alcanzar las metas de aprendizaje se debe al 58,3% de la

variable desempefio docente. Por su parte, monitorea y ajusta su desempefo

durante el proceso de aprendizaje se debe al 40,8% de la variable desempefio

docente.
Tabla 9
Estimacion de parametros
Variables/ Wald g Sig.
Dimensiones
Desempefio Umbral  [aprend_autonl = 1] 839.947 1 0.000
docente en el [aprend_autonl = 2] 15.716 1 0.000
aprendizaje Ubicacién [desem_docenl =2] 25.211 1 0.000
autbnomo [desem_docenl =3] 0
Desempefio docente Umbral  [defin_metasl = 1] 55.171 1 0.000
en define metas de [defin_metasl = 2] 18.176 1 0.000
aprendizaje Ubicacién [desem_docenl=2] 46.884 1 0.000
[desem_docen1=3] 0
Desempefio docente Umbral  [organ_acciol = 1] 49.278 1 0.000
en organiza acciones [organ_acciol = 2] 15.721 1 0.000
para alcanzar las Ubicacion [desem_docenl =2] 43.901 1 0.000
metas de aprendizaje [desem_docenl =3] 0
Desempefio docente Umbral [monit_ajustal = 1] 61.384 1 0.000
en monitorea y ajusta [monit_ajustal = 2] 4.424 1 0.011
su desempeiio Ubicacion [desem_docenl=2] 29.572 1 0.000
durante el proceso [desem_docen1=3] 0

de aprendizaje
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La tabla 9, muestra los resultados de estimacién de parametros entre el
desempeiio docente y el aprendizaje autonomo, notandose que el coeficiente
Wald con respecto a cada andlisis es mayor que 4 y el valor de significancia es
inferior a 0,05, esto indica que hay una influencia de una variable sobre la otra
variable y sus dimensiones. Por lo tanto, el nivel regular de la variable desempefio
docente es predictor del nivel regular de la variable aprendizaje auténomo.
Asimismo, el nivel regular de la variable desempefio docente es predictor del nivel

regular de las dimensiones del nivel regular de la variable aprendizaje autonomo.
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V.  DISCUSION

Teniendo en cuenta con lo hallado en esta investigacion y luego del andlisis
estadistico descriptivo, el cual corrobor6 lo mencionado en la realidad
problemética de la institucion en estudio, se observdé que los encuestados
indicaron que el 61,30% de los maestros tienen un nivel regular de desempefio
docente y el 38,7% tienen un nivel eficiente. Esto indicaria que, a pesar de los
esfuerzos de los maestros para mejorar su labor pedagdgica, no existe
satisfaccion de los alumnos con el desempefio del docente, esto se debe a la falta
de estrategias de motivacion, deficiencia en la aplicacion de métodos innovadores
y didacticos, falta de ensefianza mas personalizada teniendo en cuenta su nivel y
progreso, entre otros.

Estos resultados coinciden con lo hallado por Sanchez (2019), cuyos
resultados con respecto a la gestion docente, indicaron 53,7% con nivel muchas
veces Yy 43,7% con nivel siempre, en donde menciond que esto se debe a la mala
gestidon de las clases de parte del maestro, con escasa participacion del alumno.
Del mismo modo Gudifio (2021), es su estudio obtuvo un porcentaje alto en el
nivel regular de la gestion docente, precisando que se debe a la falta de

acompafamiento y supervision al docente en su labor pedagodgica.

Sobre la variable aprendizaje auténomo, el 66,7% de los encuestados se
encuentran en un nivel de proceso y un 32,4% en un nivel logrado, esto refleja la
falta de interés y curiosidad del alumno en complementar por su cuenta los temas
trabajados, poco desarrollo del hébito y rutina de estudio para potenciar su
aprendizaje autonomo, tampoco demuestra un nivel éptimo de aprendizaje
cooperativo, cabe precisar que debido a la pandemia se restringio el trabajo en
grupos, también este resultado indica la carencia de analisis metacognitivo de
parte del encuestado, todo esto se deberia a que el maestro no cumple un rol
eficiente como mediador.

En comparacion con el trabajo de Cumpa (2021), quien encontré que el
47% de los encuestados se encuentran en un nivel medio de aprendizaje
auténomo, seguido del 37% con un nivel alto, sin embargo, también presenta un

16% con nivel bajo, de acuerdo con el autor esto se debe a la carencia de un
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habito de aprendizaje, al desconocimiento de una forma adecuada de estudio y al
papel inactivo del alumno en su proceso de aprendizaje.

En cuanto a la hipétesis general, es posible mencionar que existen
suficientes elementos para demostrar que hay influencia del desempefio docente
en el aprendizaje autonomo de escolares del VII ciclo de una institucion educativa
de Lima, en tal sentido con el fin de establecer el grado de variabilidad se aplicé la
prueba Pseudo R cuadrado, donde segun el valor de Nagelkerke, se constato que
la variable desempefio docente si influye en un 80,90% en la variable aprendizaje
auténomo. Estos resultados coinciden con lo hallado por Villalobos (2022), quién
menciono que el desarrollo de la autonomia de los estudiantes es influenciado por
la labor docente, por lo que se requiere realizar los ajustes necesarios que
prioricen la implementacién de las competencias relacionados a que el alumno
tome sus propias decisiones y realice sus actividades en forma autbnoma.

Asimismo, de acuerdo con los valores obtenidos de la prueba paramétrica
de Wald mayor que 4 y significancia menor que 0,05, se puede determinar que la
variable desempefio docente es predictor del nivel regular de la variable
aprendizaje autbnomo de los escolares. Dicho esto, segun el analisis de los
resultados se puede entender que, si el docente aplica un grupo de actividades de
complejidad progresiva encaminados a potenciar la autogestion del alumno, esto
desarrollard de forma eficaz el aprendizaje autbnomo del discente, también el
maestro debe establecer estrategias para estimular que los alumnos desempefien
un rol activo en la construccion y enriquecimiento del aprendizaje.

Por otra parte, estos hallazgos se pueden reforzar con el aporte de Carlos
(2016), quién considera la labor docente muy prioritario para promover la
autonomia del aprendiz, por lo que considera esta labor como una pericia y
dominio de un conjunto de competencias que el profesor demuestra en el dia a
dia de su quehacer educativo. De igual forma, es sustancial lo mencionado por
Martinez y Lavin (2017), quienes concluyen que la labor docente tiene que ver
con la demostracion de las capacidades profesionales, predisposicion y
responsabilidad social, de tal forma que se articula los diversos componentes
dirigidos a la formacion del estudiante.

Todos estos resultados conllevan a tomar medidas correctivas y

supervision constante de la actuacion del docente donde se debe priorizar el
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desarrollo de competencias simultaneamente con la competencia transversal
gestiona su aprendizaje de forma autonoma, es decir enfocando la aplicacion de
estrategias para estimular el rol autbnomo del escolar en la toma de decisiones y
a la vez potenciar su reflexién y pensamiento critico, ademas es importante que el
maestro desarrolle las sesiones de acuerdo al nivel de desarrollo cognitivo del

estudiante, de esta manera le genera confianza en sus propias capacidades.

En consideracién con la primera hipétesis especifica, el analisis inferencial
proporcioné resultados que permite corroborar que existe influencia del
desempefio docente en la dimensidén define metas de aprendizaje de escolares
del VII ciclo de una institucion educativa de Lima, dicho resultado de acuerdo con
el valor de Nagelkerke, revela que la dimension define metas de aprendizaje se
debe al 71,10% de la variable desempefio docente. Estos resultados tienen
similitud con lo trabajado por Carrasco (2021), quien logro establecer la influencia
de la labor docente en la autonomia del escolar, mencionando que dicha labor se
debe enfocar a orientar al discente en reconocer las habilidades propias que
posee, de este modo el maestro aplica conscientemente técnicas y estrategias de
acuerdo con el estilo de cada alumno.

De igual modo, el nivel regular de la variable desempefio docente es
predictor del nivel regular de la dimension define metas de aprendizaje, esto es
confirmado de acuerdo con los valores del estadistico de Wald y significancia. En
base a estos resultados obtenidos se confirma el papel relevante del maestro
como mediador, quien debe propiciar que los alumnos sean proactivos es decir
por iniciativa propia deben fijar sus metas muy claras, también debe promover el
gusto por aprender el cual desarrollara en el educando la motivacion intrinseca y
la satisfaccion por asimilar conocimientos, de esta forma ya no solo se centrara en
sus calificaciones. Asimismo, debe orientar al estudiante a realizar un
autoconcepto es decir ser consciente de sus propias capacidades, de esta forma
se involucra activamente y persistira en el cumplimiento de su meta deseada.

De igual forma, los resultados encontrados coinciden con Cumpa (2021),
quien sugirié que el docente debe explicar al alumno como plantear metas y a la

vez deliberar sobre ellas y decidiendo cual es la mas factible y como realizarlas.

30



De otro lado, lo hallado se puede explicar con el aporte del Minedu (2016),
quien menciona que, al definir metas viables de aprendizaje, debe identificarse y
establecer lo que se necesita aprender, teniendo en cuenta las condiciones,
restricciones y la propia habilidad del escolar, de esta manera la meta seré
factible, pudiéndose lograr con los propios recursos que se tiene.

Cabe indicar que, segun los resultados descriptivos de este estudio, con
relacion a la dimension define metas de aprendizaje, el 61,30% se encuentra en
proceso, por eso es necesario que los profesores asuman el compromiso de guiar
al alumno en la planificacibn de sus metas, dentro del cual le ensefarda a
compararlas, escoger la mejor y la forma de como realizarlas. Asimismo, es muy
importante la motivaciéon para que el alumno tome su decision de forma
espontanea, de esta manera dard su maximo esfuerzo en el cumplimiento de la
meta. Del mismo modo debe ensefar al educando a planificar sus tiempos,
recursos y lugar en donde va a emprender sus acciones. Por lo tanto, el maestro
debe asumir un rol orientador, debe identificar las habilidades de sus alumnos,

motivando a establecer sus suefios y metas.

Con respecto a la segunda hipotesis especifica, se encontrd que existe
influencia del desempefio docente en la dimensién organiza acciones para
alcanzar las metas de aprendizaje de los educandos, dicho resultado de acuerdo
con valor de Nagelkerke, revela que la dimension organiza acciones para alcanzar
las metas de aprendizaje se debe al 58,30% de la variable desempefio docente.

Este resultado tiene semejanza con el trabajo de Padilla et al. (2020),
quienes concluyeron que la aplicacion de tutoriales en ciertas plataformas guiados
por el maestro, son estrategias potentes para gestionar la autonomia del
aprendizaje, de esta manera para pasar a la accién, el alumno tiene que sentirse
motivado con la actividad que va a elaborar.

De igual modo, el nivel regular de la variable desempefio docente es
predictor del nivel regular de la dimension organiza acciones para alcanzar las
metas de aprendizaje, esto es confirmado de acuerdo con los valores del
indicador de Wald y significancia. En base con estos resultados obtenidos, se
deduce que el docente siempre debe estar atento a las necesidades del educando

y a sus estilos de aprendizaje para adecuar las estrategias planificadas, ademas
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debe observar lo que sucede diariamente en sus clases y reflexionar sobre su
practica docente, el cual le ayudara a verificar su efectividad. También, es
importante ayudar al educando a tomar conciencia de las estrategias que esta
utilizando, es decir a reflexionar sobre el propio proceso, pidiéndole que explique
los pasos que siguio para la realizacion de una tarea determinada. Entonces el
maestro debe inculcar al alumno el sentido de la responsabilidad y compromiso,
darle la oportunidad de demostrar su creatividad en sus actividades y fomentar el
trabajo cooperativo, de esta manera desarrollara la capacidad de trabajar en
equipo.

Por otro lado, los analisis hallados se respaldan en Kaur (2019), quien
mencion6é que la funcion docente representa un papel desafiante, ya que los
maestros son considerados constructores, donde brindan orientacién y concejo a
los estudiantes. Asimismo, Wiwin et al. (2022), relacionaron la autonomia con la
capacidad para tomar el control del ritmo, distribucion del tiempo, forma de
aprendizaje, tema de interés y metas del desarrollo del aprendizaje.

Segun los resultados descriptivos de este estudio, con respecto a la
dimensién organiza acciones para alcanzar las metas de aprendizaje, el 60,40%
se encuentra en proceso. Por esto es necesario que el maestro aplique un
modelamiento del alumno encaminado al autocontrol, el cual se refiere al
despliegue de métodos especificos en el cumplimiento de sus actividades,
ademas se debe inculcar en el educando la autoobservacion con la finalidad de
qgue registre su avance personal y tener la capacidad de hacer los cambios
necesarios, del mismo modo se debe fomentar el uso de espacios ordenados y

limpios, lejos del ruido que lo pueda distraer para una mejor concentracion.

En relacidbn con la tercera hipétesis especifica, segun los resultados
estadisticos se concluye que existe influencia del desempefio docente en la
dimensién monitorea y ajusta su desempeiio durante el proceso de aprendizaje
de estudiantes del VII ciclo de una institucion educativa de Lima, dicho resultado
de acuerdo con valor de Nagelkerke, demuestra que esta dimensién tiene
influencia del 40,80 % por la variable desempefio docente. Estos resultados
concuerdan con Torres (2019), quién determiné el efecto diferencial de la

retroalimentacion de parte del maestro en el aprendizaje de los escolares,
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concluyendo que los docentes deben incursionar con nuevas estrategias
didacticas, verificando aciertos y errores, de esta manera el estudiante adquiere
procesos de autorregulacion, reflexion y andlisis de sus falencias.

De igual modo, el nivel regular de la variable desempefio docente es
predictor del nivel regular de la dimension monitorea y ajusta su desempefio
durante el proceso de aprendizaje, esto es confirmado de acuerdo con los valores
de Wald y significancia. De acuerdo con los hallazgos obtenidos, es necesario
que el docente promueva en los escolares la toma de decisiones responsables,
de esta manera, se fomentara la participacion mediante la indagacion y
experimentacion. También debe aplicar una evaluacion formativa, dentro del cual
es importante la autoevaluacién de sus logros, donde el educando podra realizar
la autocritica y las modificaciones necesarias en su accionar.

Por otro lado, lo hallado se sustenta en lo dicho por Zimmerman (2002),
quien considera a la etapa de autorreflexion como un proceso de aprendizaje
autonomo que ocurre después de cada aprendizaje, en donde se realiza la auto
evaluacion y la auto reaccion.

Teniendo en cuenta la influencia marcada de las variables analizadas, es
imprescindible que los docentes generen un entorno de respeto y confianza,
trabajando en un espacio adecuado de aprendizaje, a la vez fomentar que los
escolares se propongan desafios, partiendo de su propia iniciativa. También es
necesario conocer las capacidades de sus alumnos, realizar la retroalimentacion
pertinente e inculcar la aplicacion de la metacognicion, con la finalidad de
desarrollar la reflexion de sus aprendizajes, donde ellos puedan identificar sus
fortalezas y dificultades y darles la oportunidad de aplicar sus medidas

correctivas.

Es importante mencionar la relevancia de la elaboracibn de esta
investigacion, ya que debido a la recoleccion de datos mediante las encuestas y
los diversos analisis estadisticos muy valiosos y adecuados, la institucion
educativa en estudio tendra a la mano informacion veraz, de esta forma podra
tomar decisiones pertinentes y trascendentales, para mejorar el desempefio
docente con la aplicacion de actividades, enfocados a desarrollar la autogestion
del aprendizaje del educando.
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Con respecto a la metodologia aplicada, si bien es cierto que mediante ella
se pudo constatar la influencia de las variables, se puede sefalar que la
recoleccion de informacion no fue lo mas idéneo, debido a que el cuestionario fue
aplicado a los escolares, el cual puede ser muy subjetivo, ademas su percepcion
con respecto a la labor del docente podria estar influenciado por diversos
factores, por lo que para profundizar la informacion se debe considerar mayor
tiempo en la observacion directa de las competencias pedagdgicas del docente y
con respecto a la autonomia de los escolares se debe recolectar evidencias
objetivas mediante la actitud del educando, es decir se podria aplicar un enfoque

cualitativo.
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VI.  CONCLUSIONES

Primera: Con respecto al objetivo general, se infiere que existe influencia
del desempefio docente en el aprendizaje autonomo de los
escolares del VIl ciclo de la institucidn investigada; esto se demostrd
mediante los resultados del analisis de regresion logistica, que indico
gue el desempeiio docente influye en un 80,90% en la variable
aprendizaje autonomo, ademas, en la tabla 9 de acuerdo con los
valores del coeficiente de Wald y significancia, se descarta la
hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna.

Segunda: En cuanto al primer objetivo especifico, se colige que existe
influencia del desempefio docente en la dimension define metas de
aprendizaje, esto se verific6 mediante los resultados del analisis de
regresion logistica, que indicé que el desempefio docente influye en
un 71,10% en la dimensién define metas de aprendizaje. También,
de acuerdo con los valores del coeficiente de Wald y significancia, se
descarta la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna.

Tercera: En referencia al segundo objetivo especifico, se concluye que
existe influencia del desempefio docente en la dimensién organiza
acciones para alcanzar las metas de aprendizaje, esto se verificd
mediante los resultados del analisis inferencial, donde el desempefio
docente influye en un 58,30% en la dimensidén organiza acciones
para alcanzar las metas de aprendizaje, ademas de acuerdo con los
valores del coeficiente de Wald y significancia, se descarta la
hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna.

Cuarta: En cuanto al cuarto objetivo especifico, se deduce que existe
influencia del desempefio docente en la dimensién monitorea y
ajusta su desempefio durante el proceso de aprendizaje, esto se
verificO mediante los resultados del analisis inferencial que indicé
gue el desempefio docente influye en un 40,80% en la dimension
monitorea y ajusta su desempefio durante el proceso de aprendizaje,
asi mismo, se descarta la hipétesis nula y se acepta la hipétesis
alterna, de acuerdo con los valores del coeficiente de Wald y

significancia.
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Vil. RECOMENDACIONES

Primera: Al equipo directivo y profesores de la institucion, se recomienda
elaborar los lineamientos de las politicas y acciones de evaluacion
del desempefio docente, de acuerdo con el marco del buen
desempeiio docente, el cual sirva de guia al maestro en los distintos
procesos de ensefianza. Asimismo, el docente debe priorizar el
desarrollo de las competencias en simultaneo con la competencia

transversal gestiona su aprendizaje autonomo.

Segunda: Con respecto a la dimension define metas de aprendizaje, se
sugiere a los docentes de la institucion, guiar al alumno en la
planificacion de sus metas, que tengan muy claro la estructura, el
tiempo y recursos de la actividad a realizar, a la vez debe identificar

sus fortalezas y debilidades y encaminarlos a ser proactivos.

Tercera: En relacion con la dimension organiza acciones, se recomienda a
los profesores de la institucion, aplicar diversas estrategias de
ensefianza, tales como practicas dirigidas donde pueda monitorear
en tiempo real el desarrollo de las actividades y al mismo tiempo
dandole oportunidad de demostrar su creatividad y talento, también
debe fomentar el trabajo en equipo de esta manera el educando
desarrollard su sentido de responsabilidad, cooperacion vy

confrontacién de ideas en un entorno de respeto.

Cuarta: En lo referente a la dimension monitorea y ajusta su desempefio,
se recomienda a la plana docente de la institucién, aplicar la
evaluacion formativa en simultaneo con la autoevaluacion en el
proceso de aprendizaje, con el propésito de darle oportunidad al
alumno para hacer las correcciones necesarias en el momento
pertinente y realice la autocritica respectiva mediante la

metacognicion.
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Quinta: Es pertinente recomendar que, en los trabajos posteriores el
investigador interactle directamente con los participantes,
observando en tiempo real las caracteristicas estudiadas, por lo que
se debe realizar una investigacion con enfoque cualitativo, ya que de
esta forma se recolectara informacién mas profunda y reflexiva, tanto

de la labor del docente como el aprendizaje autonomo del escolar.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA
Titulo: Desempefio docente en el aprendizaje autdnomo de estudiantes del VII ciclo de una institucion educativa de Lima, 2022
Autor: ACUNA ASPARRIN, Dalmacio

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema General:

¢Cbémo influye el
desempefio docente en
el aprendizaje auténomo
de estudiantes del VI
ciclo de una institucion
educativa de Lima, en el
afio 2022?

Problemas Especificos:

¢Cémo influye el
desempefio docente en
define metas de
aprendizaje de

estudiantes del VIl ciclo
de una institucion
educativa de Lima, en el
afio 2022?

¢Cémo influye el
desempefio docente en
organiza acciones para
alcanzar las metas de
aprendizaje de
estudiantes del VII ciclo
de una institucion

Objetivo general:

Determinar la influencia
del desempefio docente
en el aprendizaje
autébnomo de estudiantes
del VII ciclo de una
institucion educativa de
Lima, en el afio 2022

Objetivos especificos:

Determinar la influencia
del desempefio docente
en define metas de
aprendizaje de
estudiantes del VIl ciclo
de una institucion
educativa de Lima, en el
afio 2022.

Determinar la influencia
del desempefio docente
en organiza acciones
para alcanzar las metas
de aprendizaje de
estudiantes del VIl ciclo
de una institucion

Hipotesis general:

Existe influencia
significativa del
desempefio docente en el
aprendizaje autébnomo de
estudiantes del VII ciclo de
una institucién educativa
de Lima, en el afio 2022.

Hipotesis especificas:

Existe influencia
significativa del
desempefio docente en
define metas de
aprendizaje de
estudiantes del VII ciclo de
una institucién educativa
de Lima, en el afio 2022.

Existe influencia
significativa del
desempefio docente en
organiza acciones para
alcanzar las metas de
aprendizaje de
estudiantes del VII ciclo de

Variable 1: Desempefio docente

] ESCALA DE NIVELES Y
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS MEDICION RANGOS
Define propésitos de aprendizaje Dzﬁflﬂte
Planificacion Regular
del Define metodologia de aprendizaje | 1-5 12-18
aprendizaje .
Asigna tiempos y selecciona Eficiente
recursos didacticos. Likert 19-25
) Politémico Deficiente
Genera ambiente adecuado Ordinal 5.11
Mediacién del Promueve la participacion del 6-10 1-Nunca Regular
aprendizaje estudiante - 2 - Casi nunca 12-18
Acompafia en el aprendizaje del 3 - Algunas veces Eficiente
estudiante 4 -5Cass_| siempre 19-25
- Slempre Deficiente
Evaluacién Seguimiento del aprendizaje R5 - lll
del 11-15 139”1a8r
aprendizaje i i6 c
p J Retroahmentacg_on _durante el Eficiente
aprendizaje 19 - 25
Variable 2: Aprendizaje autbnomo
i ESCALA DE NIVELES Y
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS MEDICION RANGOS
Define metas Reconoce sus posibilidades Likert 5'”_'C'1C)1
de 1-5 Politémico Proceso
aprendizaje Reconoce condiciones para el Ordinal 12-18

aprendizaje




educativa de Lima, en el
afio 2022?

¢ Como influye el
desempefio docente en
monitorea y ajusta su
desempefio durante el
proceso de aprendizaje
de estudiantes del VI
ciclo de una institucion
educativa de Lima, en el
afo 2022?

educativa de Lima, en el
afio 2022.

Determinar la influencia
del desempefio docente
en monitorea y ajusta su
desempefio durante el
proceso de aprendizaje
de estudiantes del VI
ciclo de una institucion
educativa de Lima, en el
afo 2022.

una institucién educativa Define metas Logrado
de Lima, en el afio 2022. 19-25
Existe influencia ) , .
anificat del _ Define métodos y selecciona Inicio
significa |Ya e Organiza reCUrSOS 511
desempefio docente en | acciones para
. . 6-10 Proceso
monitorea y ajusta su | alcanzar las i 1218
~ tas de Desarrolla acciones -
desempefio durante el metas de Logrado
proceso de aprendizaje de | aprendizaje Diaanostico de sab . 1 - Nunca 19-25
estudiantes del VIl ciclo de 1agnostico de Saberes previos 2 - Casi nunca
una institucién educativa 3 - Algunas veces
i & . L . 4 - Casi siempre -
de Lima, en el afio 2022. Monitorea y Evaluacion del proceso y ajustes G P Inicio
. 5 - Siempre
ajusta su 5-11
desempefio Proceso
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proceso de Evaluacion de salida y propuesta Logrado
aprendizaje de mejora 19-25

NIVEL - DISENO DE
INVESTIGACION

POBLACION Y
MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

ESTADISTICA UTILIZADA

Nivel: Correlacional
causal explicativa.
Disefio: No experimental
transversal
Método: Hipotético

deductivo

Poblacién: 154 alumnos
del VII ciclo de una
institucion educativa de
Lima.

Tamafo de muestra:
111 estudiantes

Tipo de muestreo: No
probabilistico por
conveniencia.

Variable 1: Desempefio docente

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Autor: Dalmacio Acuia Asparrin

Afio: 2022

Ambito de Aplicacion: Institucién educativa de
Lima.

Forma de Administracién: Presencial

Variable 2: Aprendizaje auténomo

Técnica: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autor: Dalmacio Acuia Asparrin

Afio: 2022

Ambito de Aplicacion: Institucién educativa de
Lima.

Forma de Administracién: Presencial

DESCRIPTIVA: Para la prueba de confiabilidad, se aplicd el coeficiente de alfa de
Cronbach mediante la hoja de calculo Excel. También se realizé el analisis de datos
mediante la elaboracion e interpretacion de tablas de frecuencia y porcentajes. El
procesamiento de datos se desarroll6 usando la herramienta de software SPSS.

INFERENCIAL: Para corroborar las hipotesis se hizo uso de la prueba de regresion
logistica ordinal, usando la herramienta de software SPSS.




Tabla 1

Anexo 2: Operacionalizacion de las variables

Operacionalizacion de la variable 1: Desempefio docente

Variables de estudio

Definicion conceptual

Definicién operacional

Dimensiones Indicadores Esca]g ge Niveles y rangos
medicion
Segun Minedu (2014), Es Deficiente
una labor compleja en Define propositos de aprendizaje 5-11
donde el maestro debe Planificacion del Define metodologia deaprendizaje Regular
demostrar una actitud aprendizaje  Asigna tiempos y selecciona recursos 12-18
reflexiva, es decir debe didacticos Elfg: |_egée
ser autbnomo y critico en Likert
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., ; Deficiente
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Desempefio ~ amplia capacidad de  Mediacion del Promueve & participacion de . Regular
decision en cada entorno,  aprendizaje ~ o | hunca 12 -18
docente demas deb i Acompalfia en el aprendizaje del 2 - Casi nunca Eficiente
ademas debe aplicar una estudiante 3 - Algunas 19 - o5
actitud colectiva con sus veces
colegas en la elaboracion 4 - Casi siempre
de Ia p|aneaCién, 5- Slempre Deficiente
evaluamon' ) Evaluacion del Seguimiento del aprendizaje 5- 1|1
retrospeccion valuacion de Retroalimentacion durante el Regular
edagégica, todo esto aPrendizaje dizaj 12- 18
pedagogica, 0 & aprendizaje Eficiente
con un compromiso ético 19 - 25

pertinente.




Tabla 2

Anexo 2: Operacionalizacion de las variables

Operacionalizacion de la variable 2: Aprendizaje autbnomo

Variables de estudio

Definicion conceptual

Definicién operacional

. . . Escala de .
Dimensiones Indicadores medicion Niveles y rangos
Segln Minedu (2016), El Inicio
aprendizaje autonomo se _ Reconoce sus _p_osibilidades 5-11
alcanza cuando el escolar Define rrcli(_eta_s de Reconoce cond(jlplones para el PlrgcelSBO
- aprendizaje aprendizaje -
es consciente del ,
T . Define metas Logrado
procedimiento a seguir Likert 19 - 25
para lograr el aprendizaje, Politémico
de esta manera se o , Ordinal Inicio
. . rganiza , . .
Aprendizaje involucra de forma accg:]iones Define métodos y selecciona LN 5-11
, auténoma en su Proceso . .o alcanzar las recursos - unca Proceso
autonomo i : P Desarrolla acciones 2 - Casi nunca 12-18
de gestion ordenada; las metas de Diaansstico de sab _ 3 - Algunas Logrado
acciones a realizar  aprendizajes lagnostico de saberes previos veces 19-25
siempre las pone en 4- CaSS] siempre
constante autoevaluacion,  Monitorea y > - Siempre Inicio
ya sea de sus dificultades ajusta su Evaluacion del proceso y ajustes 5-11
o progresos, asumiendo ~ desempefo o, - is de salida y propuesta de Proceso
: : durante el . 12 -18
un rol independiente en el mejora Loarad
. proceso de ogrado
control de su aprendizaje. 19 - 25

aprendizaje




Anexo 3: Instrumentos de recoleccion de datos
CUESTIONARIO DE PREGUNTAS SOBRE DESEMPENO DOCENTE
Estimado (a) estudiante, este cuestionario tiene como objetivo conocer su opinion
de manera anonima para concluir un trabajo de investigacion cientifica, para lo

cual solicito su apoyo y colaboracion.

INDICACIONES: A continuacién, se le presenta una serie de items los cuales
debera Ud. responder marcando aquello que considere el correcto.

1 2 3 4 5

Nunca Casi nunca | Algunas veces | Casi siempre Siempre

Marca con X una alternativa

ITEMS 1 > 3 2 5

Los profesores al inicio de cada sesidon de aprendizaje explican
el propdsito de la actividad que va a desarrollar.

Los profesores explican los criterios bajo los cuales evaluara tus
aprendizajes en la sesién

Los profesores explican con detalle la forma o secuencia de las
actividades de aprendizaje

Los profesores indican los tiempos para entregar la evidencia
de la sesién

Los profesores publican a tiempo las diapositivas u otros
materiales en la plataforma Cubicol.

Los profesores tienen un trato cordial y paciente generando
confianza en los estudiantes

Los profesores motivan la participacién del estudiante en el
desarrollo de la sesidn.

Los profesores escuchan con atencién y brindan apoyo
oportuno cuando el alumno lo requiera.

Los profesores explican en forma clara y satisfacen las dudas de
los estudiantes

10 Los profesores desarrollan toda la sesién de aprendizaje en el
tiempo programado

Los profesores realizan seguimiento al desarrollo de la sesion

11
de aprendizaje y brindan sugerencias

12 Los profesores aplican la evaluacidon ya sea oral o escrita en
cada sesion de aprendizaje.

Los profesores califican las evaluaciones y los devuelve

13 .
oportunamente al estudiante

Los profesores describen los avances y logros de aprendizaje

14 . o
cuando devuelven las evaluaciones de aprendizaje

Las observaciones y preguntas de reflexién en la devolucion de

15 . . . ..
los exdmenes son claras y permite la mejora del aprendizaje




CUESTIONARIO DE PREGUNTAS SOBRE APRENDIZAJE AUTONOMO
Estimado (a) estudiante, este cuestionario tiene como objetivo conocer su opinion
de manera anonima para concluir un trabajo de investigacion cientifica, para lo
cual solicito su apoyo y colaboracion.

INDICACIONES: A continuacién, se le presenta una serie de items los cuales

debera Ud. responder marcando aquello que considere el correcto.

1 2 3 4 5

Nunca Casi nunca | Algunas veces | Casi siempre Siempre

5 Marca con X una alternativa
ITEMS

1 2 3 4 5

Tengo interés y curiosidad por investigar y ampliar los temas
desarrollados en clase

Me propongo investigar y complementar los temas
desarrollados en clase

Planifico un horario de estudio en casa para investigar y
ampliar los temas desarrollados en clase

Reconozco los temas 0 conocimientos que necesito
complementar alin mas.

Planifico utilizar el internet u otros materiales para investigar y
ampliar los temas trabajados en clase.

6 IAcondiciono y ordeno mi espacio para el aprendizaje en casa

Elaboro una secuencia de acciones para investigar y ampliar los
temas desarrollados en clase

Utilizo buscadores de informacion en la web para ampliar los
temas desarrollados por el profesor

Selecciono informacion de la web o libros para complementar
el tema desarrollado por el profesor

Pido apoyo a mis compafieros u otras personas cuando

10 tengo dificultades para comprender un tema

Reconozco mi nivel de aprendizaje al inicio de cada actividad

1 de aprendizaje

Reviso de manera permanente mis avances, realizando

12 .
reajustes para alcanzar las metas planteadas

13 Solicito a otras personas que evalllen mis avances y logros

Verifico los resultados de mis logros de aprendizaje y realizo

14 . .
las correcciones respectivas.

Reconozco que puedo mejorar mis aprendizajes y reajusto mi

15 forma de estudio.




Anexo 4: Fichas técnicas de los instrumentos

Tabla 3: Ficha técnica del instrumento desempefio docente

Denominacion: Cuestionario de desempefio docente
Autor: Dalmacio Acufa Asparrin
Afo: 2022

o Medir el nivel del desempefio docente aplicado a los niveles
Proposito: » o o
especificos: Deficiente, regular y eficiente.
Tipo de reactivos  Proposiciones con escala de Likert
Contiene 15 items para evaluar las 3 dimensiones: Planificacion
del aprendizaje (5 items), Mediacién del aprendizaje (5 items) y
; ; Evaluacion del aprendizaje (5 items), cada item se calificé en una
Numero de items _ _ _
escala que va desde el 1 al 5, es decir se considera 1 si la
respuesta es nunca, 2 si respondié casi nunca, 3 si es algunas

veces, 4 si es casi siempre y 5 si es siempre.

Administracion: Individual y presencial
Duracion: 20 minutos.
Rango de . . _ .
L Estudiantes del VII ciclo del nivel secundaria.
Aplicacion:
Aspectos )
_ Muestra de 111 estudiantes.
Normativos:
El puntaje interpretado permite apreciar el nivel del desempefio
Significacion: docente que esta valorado a través de los siguientes rangos:

Deficiente, regular y eficiente.




Tabla 4: Ficha técnica del instrumento aprendizaje autbnomo

Denominacion: Cuestionario de Aprendizaje autbnomo
Autor: Dalmacio Acufa Asparrin
Afo: 2022

o Medir el nivel de aprendizaje autdnomo aplicado a los niveles
Proposito: » o
especificos: Inicio, proceso y logrado.
Tipo de reactivos  Proposiciones con escala de Likert
Contiene 15 items para evaluar las 3 dimensiones: Definicién de
metas (5 items), Organizacién de acciones (5 items) y Monitorea
; ; y ajusta su desempefio (5 items), cada item se calificé en una
Numero de items _ _ _
escala que va desde el 1 al 5, es decir se considera 1 si la
respuesta es nunca, 2 si respondié casi nunca, 3 si es algunas

veces, 4 si es casi siempre y 5 si es siempre.

Administracion: Individual y presencial
Duracion: 20 minutos.
Rango de . _ _ .
L Estudiantes del VII ciclo del nivel secundaria.
Aplicacion:
Aspectos )
_ Muestra de 111 estudiantes.
Normativos:
El puntaje interpretado permite apreciar el aprendizaje de manera
Significacion: auténoma que se valor6 a través de los siguientes rangos: Inicio,

proceso y logrado.




Anexo 5: Calculo del tamafio de la muestra

E QuestionPro Productos v Soluciones v

Recursos v Caracteristicas  Precios

muestra de tu siguiente investigacion. Sin duda, utilizarla te permitira ahorrar una gran

cantidad de tiempo. Asi que sacale el maximo provecho y utilizala cada vez que sea
necesario.

Calculadora de muestra

Nivel de confianza: @ @ 95% O 99%
Margen de Error: @ |5 |

Poblacion: @ |151+ |

Limpiar Calcular Muestra

Tamaiio de Muestra: |11‘I




o

Anexo 6: Certificados de validacion de instrumentos

ucv

UNIVERSIDADR
Césnn VALLEM

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

N® DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION: PLANIFICACION DEL APRENDIZAJE Si No Si | No | si No

1| Los profesores al inicio de cada sesion de aprendizaje X X x|
explican el proposito de la actividad que va a desarrollar.

2 | Los profesores explican los criterios bajo los cuales X X S
evaluari tus aprendizajes en la sesion

3| Los profesores explican con detalle la forma o secuencia | X X * 0 |
de las actividades de aprendizaje

4 | Los profesores indican los tiempos para entregar la X X x|
evidencia de la sesion

5 | Los profesores publican a tiempo las diapositivas u otros | X X X e
materiales en la plataforma Cubicol.
DIMENSION: MEDIACION DEL APRENDIZAJE Si No Si | No | si No

6 | Los profesores tienen un trato cordial y paciente X X = 0 |
generando confianza en los estudiantes

T | Los profesores motivan la participacion del estudiante en | X X x|
el desarrollo de la sesion.

6 | Los profesores escuchan con atencién y brindan apoyo X X *x 0 |
oportuno cuando el alumno lo requiera.

8 | Los profesores explican en forma clara v satisfacen las X X S
dudas de los estudiantes

10 | Los profesores desarrollan toda la sesion de aprendizaje | X X x|
en ¢l tiempo programado
DIMENSION: EVALUACION DEL APRENDIZAJE Si No Si | No | si No

1| Los profesores realizan seguimiento al desarrollo de la X X X e
sesion de aprendizaje v brindan sugerencias

12| Los profesores aplican la evaluacion ya sea oral o escrita | X X *x 0 |
en cada sesion de aprendizaje.

13 | Los profesores califican las evaluaciones y los devuelve | X X x| |
oportunamente al estudiante




14| Los profesores describen los avances y logros de X X L B eee—
aprendizaje cuando devuelven las evaluaciones de
aprendizaje

15 | Las observaciones y preguntas de reflexion en la X X ! |-

devolucion de los exdmenes son claras v permite la
mejora del aprendizaje

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si se observa suficiencias

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Drf Mg: Pifas Pedreros Milagros Margarita DNI: 08686851

Especialidad del validador: Docente- Psicologa

12 de octubre del 2022
IPertinencia: B item corresponde al concepta tednco formulado,
Relevancia: Bl item es apropiado para representar al compongnte o
dimension especifica del canstructa
lardad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacta y directa

ral -
O
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuanda los ilems planteados \/ oy

gon suficientes para medir la dmension I ..

Firma del Experto Informante.



Ny UCV
UNIVERSIDAR
CESRE VALLEM

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE APRENDIZAJE AUTONOMO

N® DIMENSIONES / items Pertinencial Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION: DEFINICION DE METAS DE APRENDIZAJE Si No Si | No | si No

1| Tengo interés v curiosidad por investigar y ampliar los X X x| |
temas desarrollados en clase

2 | Me propongo investigar y complementar los temas X X x|
desarrollados en clase

3 | Planifico un horario de estudio en casa para investigary | X X x| |
ampliar los temas desarrollados en clase

4 | Reconozco los temas o conocimientos que necesito X X x| |
complementar ain mas.

5 | Planifico utilizar el internet u otros materiales para X X X [

investigar v ampliar los temas trabajados en clase.

DIMENSION: ORGANIZACION DE ACCIONES PARA ALCANZAR LAS Si No Si No | Si No
METAS DE APRENDIZAJE

6 | Acondiciono y ordeno mi espacio para el aprendizaje en X X T e
casa

T | Elaboro una secuencia de acciones para investigar y X X x|
ampliar los temas desarrollados en clase

6 | Utilizo buscadores de informacion en la web para ampliar | X X T
los temas desarrollados por el profesor

9 | Selecciono informacidn de la web o libros para X X x|
complementar el tema desarrollado por el profesor

10 | Pido apoyo a mis compaiieros u otras personas cuando X X x|

tengo dificultades para comprender un tema

DIMENSION: MONITOREA Y AJUSTA SU DESEMPENO DURANTE EL Si No Si | No | Si No
PROCESO DE APRENDIZAJE

| Reconozeo mi nivel de aprendizaje al inicio de cada X X X[
actividad de aprendizaje

12 | Reviso de manera permanente mis avances, realizando X X D
reajustes para alcanzar las metas planteadas

13| Solicito a otras personas que evalien mis avances y X X X [

logros




14| Verifico los resultados de mis logros de aprendizaje v
realizo las correcciones respectivas.

15 | Reconozeo que puedo mejorar mis aprendizajes y
reajusto mi forma de estudio.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Sise observa suficiencias

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Drf Mg: Pifas Pedreros Milagros Margarita DNI: 08686851

Especialidad del validador: Docente- Psicologa

12 de octubre del 2022
Pertinencia: Bl iem comesponde al concepto tednco formulada.
*Relevancia: Bl item es apropiado para representar al componenta o

dimensian especifica del constructo
YClaridad: 3 entiende sin dificultad alguna &l enunciada del item, es
conciso, exacto y directa

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ilems planteados { ) h
son suficienies para medir la dmension .

Firma del Experto Informante.



Ny UCV
UNIVERSIDAD
CELnk VALLER

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

N DIMENSIONES | items Pertinencia! Relevanciaz Claridad? Sugerencias
DIMENSION: PLANIFICACION DEL APRENDIZAJE Si No Si No Si No
1| Los profesores al inicio de cada sesion de aprendizaje X X X
explican el propdsito de la actividad que va a desarrollar.
2 | Los profesores explican los criterios bajo los cuales X X X
evaluard tus aprendizajes en la sesion.
3 Los profesores explican con detalle la forma o secuencia | * X X
de las actividades de aprendizaje.
4 | Los profesores indican los tiempos para entregar la X X X
evidencia de la sesion.
5 | Los profesores publican a tiempo las diapositivas u otros | X X X
materiales en la plataforma Cubicol.
DIMENSION: MEDIACION DEL APRENDIZAJE Si No 5i No Si No
6 |Los profesores tienen un trato cordial y paciente | X X X
generando confianza en los estudiantes.
T | Los profesores motivan la participacion del estudiante en | X X X
el desarrollo de la sesidn.
6 | Los profesores escuchan con atencién y brindan apoyo | X X X
oportuno cuando el alumno lo requiera.
9 | Los profesores explican en forma clara v satisfacen las | X X X
dudas de los estudiantes
10 | Los profesores desarrollan toda la sesion de aprendizajeen | X X X
el tiempo programado.
DIMENSION: EVALUACION DEL APRENDIZAJE Si No Si No Si No
| Los profesores realizan seguimiento al desarrollo de la X X X
sesion de aprendizaje v brindan sugerencias
12| Los profesores aplican la evaluacion ya sea oral o escrita | X X X
en cada sesion de aprendizaje.
13| Los profesores califican las evaluaciones y los devuelve | X X X
oportunamente al estudiante.




4 | Los profesores describen los avances v logros de
aprendizaje cuando devuelven las evaluaciones de
aprendizaje.

15 | Las observaciones vy preguntas de reflexion en la | X X X
devolucion de los exdmenes son claras v permite la mejora
del aprendizaje.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Evelyne Margot Grandez Munarriz DNI: 40292421

Especialidad del validador: Magister en Educacion con mencién en Dificultades de Aprendizaje

17 de octubre del 2022
Pertinencia: B item carrespands al concepto teonco formulado.
Relevancia: Bl item es apropiada para representar al compongnte o
dimension especifica del constructo
Claridad: 3 entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
concisa, exacto y directo
Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuanda los ilems planteadas ‘}f"t',: ,‘f{éi{:-"
son suficientas para medir la dimansian =

Firma del Experto Informante.



ucv

UHivasidi
CaE MRl Lig

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE APRENDIZAJE AUTONOMO

N* DIMENSIONES ! items Perlinencia' [Relevancia® | Claridad? Sugerencias
DIMENSION: DEFINICION DE METAS DE APRENDIZAJE i N 5i Ny i Ko

1| Tengo interés v curiosidad por investigar v ampliar los X X X
femas desarrollados en clase

2 | Me propongo investi par v complementar los temas X X X
desarrollados en clase

¥ | Flanifico un horarie de estudio én casa para investigar v | ¥ X X
armpliar los temas desarrollados en clase

4 | Reconozcoo los temas o conos imienios que necesito X X X
complamantar ain mds.

| Planifico utilizar el internet u otros materiales para X X X
invesiigar v ampliar los izmas trabajados en clase.
DIMENSION: ORGANZACION DE ACCIONES PARA ALCANZAR LAS 5i Nir 5i Ny i Wiy

METAS DE APRENDIZAJE

& | Acondiciono v ordeno mi espacio para el aprendizajeen | X X X
Casd.

T | Elabom una secuencia de acciones para investigar v X X X
ampliar los temas desarrol lados en clase,

& | Utilizo buscadores de informacion en la web para ampliar [ % X X
los temas desarrollados por el profesor.

8 | Belecciono informacion de La web o libros para X X X
complementar ¢l tema desarolladoe por el profesor.

1 | Pide apovo a mis compafieros 1 olras personas cuando X X X
tengo dificultades para comprender un tema.
DIMENSICN: MONITOREA Y AJUSTA 5U DESEMPEND DURANTE EL 5i Ny 5i N i Ny
PROCES0 DE APRENDIZAJE

| Reconozoo mi nivel de aprendizaje al inicio de cada X X X
actividad de aprendizaje

12 | Reviso de manera permanente mis avances, realizando X X X
red) ustes para alcanzar las metas planteadas

13| Solicito a otras personas que evalien mis avances v X X X
logros,




" | Verifico los resultados de mis logros de aprendizaje y | X
realizo las correcciones respectivas.

15 | Reconozeo que puedo mejorar mis aprendizajes y reajusto
mi forma de estudio.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 5i hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Evelyne Margot Grandez Munarriz DNI: 40292421

Especialidad del validador: Magister en Educacién con mencién en Dificultades de Aprendizaje

17 de octubre del 2022
Pertinencia; B iem caresponde al concepto tednco formulado.
Relevancia: B item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
Claridad: Se entiende sin dificutad alguna &l enunciado del item, es
conciso, exacto y drecto

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ilems planteados
son sufcientes para medir la dmension

Firma del Experto Informante.



S

CERAR ValLLEN

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

| N2 DIMENSIONES ! items Pertinencia! |Relevancia? Claridad? Sugerencias

DIMENSION: PLANIFICACION DEL APRENDIZAJE Si No Si No Si No

1| Los profesores al inicio de cada sesién de aprendizaje X X X
explican el propdsito de la actividad que va a desarrollar.

2 | Los profesores explican los criterios bajo los cuales X X X
evaluari tus aprendizajes en la sesién

3 | Los profesores explican con detalle 1a forma o secuencia | ¥ X X
de las actividades de aprendizaje

4 | Los profesores indican los tiempos para entregar la X X X
evidencia de la sesion

3 | Los profesores publican a tiempo las diapositivas u otros | X X X
materiales en la plataforma Cubicol.
DIMENSION: MEDIACION DEL APRENDIZAJE Si No Si No Si No

6 | Los profesores tienen un trato cordial v paciente X X X
generando confianza en los estudiantes

T | Los profesores motivan la participacion del estudiante en | X X X
el desarrollo de la sesién.

& | Los profesores escuchan con atencidn v brindan apoyo X X X
oportuno cuando el alumno lo requiera.

9 | Los profesores explican en forma clara y satisfacen las X X X
dudas de los estudiantes

0 | Los profesores desarrollan toda la sesion de aprendizaje | X X X
en el tiempo programado
DIMENSION: EVALUACION DEL APRENDIZAJE Si No Si No Si No

11 | Los profesores realizan seguimiento al desarrollo de la X X X
sesidn de aprendizaje v brindan sugerencias

12 | Los profesores aplican la evaluacion va sea oral o escrita | X X X
en cada sesién de aprendizaje.

13 | Los profesores califican las evaluaciones v los devuelve | X X X
oportunamente al estudiante




14 | Los profesores describen los avances y logros de X X X

aprendizaje cuando devuelven las evaluaciones de
aprendizaje

13 | Las observaciones v preguntas de reflexion en la X X X

devolucion de los examenes son claras y permite la

mejora del aprendizaje

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X1 Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Pérez Saavedra Segundo Sigifredo DNI: 25601051

Especialidad del validador: Doctor en gestién de la educacion

17 de octubre del 2022
1Pertinencia:El item corresponds al concepio tedrico formulada.

2Relevancia: El item es apropiado pars representar al components o
dimension especifica del construcio

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciade del item, es ,-I‘_j ya
concizo, exacto y directs

]

'
# - B e
. .B‘[L_'Tf‘f-?_ __{-;,:4,.{;.-'1'—'(;-]4. ____)
Nota: Suficiencia, s2 dice suficiencia cuando los tems planizados |
s0n suficientes para medir ks dimension

Firma del Experto Informante.
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ucv

UNHIVERSIDAD
CERAR Vi LEM

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE APRENDIZAJE AUTONOMO

| N2 DIMENSIONES | items Pertinencia! |Relevancia? Claridad? SuUgerencias

DIMENSION: DEFINICION DE METAS DE APRENDIZAJE Si No Si No Si No

T | Tengo interés v curtosidad por investigar y ampliar los X X X
temas desarrollados en clase

2 | Me propongo investigar v complementar los temas X X X
desarrollados en clase

3 | Planifico un horario de estudio en casa para investigary | X X X
ampliar los temas desarrollados en clase

4 | Reconozco los temas o conocimientos que necesito X X X
complementar alin mas.

3 | Planifico utilizar el internet u otros maternales para X X X
mnvestigar v ampliar los temas trabajados en clase.
DIMENSION: ORGANIZACION DE ACCIONES PARA ALCANZARLAS | Si | No | Si | No | si | Ne

METAS DE APRENDIZAJE

& | Acondiciono v ordeno mi espacio para el aprendizajeen | X X X
casa

7 | Elaboro una secuencia de acciones para investigar v X X X
ampliar los temas desarrollados en clase

6 | Utilizo buscadores de informacion en la web para ampliar | X X X
los temas desarrollados por el profesor

3 | Selecciono informacion de la web o libros para X X X
complementar el tema desarrollado por el profesor

10 | Pido apoyo a mis compafieros u otras personas cuando X X X
tengo dificultades para comprender un tema
DIMENSION: MONITOREA Y AJUSTA SU DESEMPENO DURANTEEL | si | No | Si | No | si | Ne
PROCESO DE APRENDIZAJE

11 | Reconozco mi nivel de aprendizaje al inicio de cada X X X
actividad de aprendizaje

12 | Reviso de manera permanente mis avances, realizando X X X
reajustes para alcanzar las metas planteadas

13 | Solicito a otras personas que evalien mis avances y X X X
looros




14 | Verifico los resultados de mis logros de aprendizaje v X X X
realizo las correcciones respectivas.

15 [ Reconozco que puedo mejorar mis aprendizajes y X X X
reajusto mi forma de estudio.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X_] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Pérez Saavedra Segundo Sigifredo DNI: 25601051

Especialidad del validador: Doctor en gestion de la educacion

17 de octubre del 2022
Pertinencia: E! item coresponde al concepto tednco formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
Claridad: Se entende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo - P - P ,é:_--)
. _ Cre7 X d=) 1€

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados -/

son suficentes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



Tabla b

Validez del contenido por juicio de expertos

Grado Experto Resultado
Mg. Milagros Pifias Pedreros Aplicable
Mg. Evelyne Margot Grandez Munatrriz Aplicable
Dr. Segundo Sigisfredo Pérez Saavedra

Aplicable




Anexo 7: Confiabilidad de los instrumentos

CONFIABILIDAD DE LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

52
49

52
63

53
56
62

65

62

61

71

ESCALA DE LIKERT - DESEMPENO DOCENTE

PREGUNTAS

15

0,64

14

13

1,17| 1,84

12

0,24

11

10

0,46| 0,57

0,6

0,8137371

15
10,2
42,409524

0,57] 0,35

0,55

0,6

0,35

0,7

0,64

ALFA DE CRONBACH
NUMERD DE ITEMS

SUMATORIA DE LAS VARIANZAS

VARIANZA DE LA SUMA DE LOS ITEMS

0,92

10

11

12

13

14
15

VARIANZA

CONFIABILIDAD DE LA VARIABLE APRENDIZAJE AUTONOMO

53
56
29
63
59

46

51
46

63
47

51

ESCALA DE LIKERT - APRENDIZAJE AUTONOMO

PREGUNTAS

15

0,54

14

13

1,84] 1,12

12

0,7

11

10

1,29] 1,21

1,11

0,8184271

15
15,895238

67,314286

1

1,57

1,29

0,52| 1,11

ALFA DE CROMBACH
NUMERQ DE ITEMS

SUMATORIA DE LAS VARIANZAS

VARIANZA DE LA SUMA DE LOS ITEMS

0,64] 1,21| 0,74

10
11
12
13
14
15

VARIANZA




Anexo 8: Carta de solicitud para recojo de informacion

\I' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lima, 17 de octubre de 2022
Carta P. 1020-2022-UCV-VA-EPG-F01/)

Lic.

Liliana Layza Pinto

Directora

|IEP Domingo Savio de San Martin |

De mi mayor consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a Acufia Asparrin, Dalmacio; identificado con DNI N°
08683038 y con codigo de matricula N° 7002280571; estudiante del programa de MAESTRIA EN
EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su grado de MAESTRO, se
encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

Desempeifio docente en el aprendizaje auténomo de estudiantes del VIl ciclo de una institucion
educativa de Lima, 2022

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestro
estudiante, a fin de que pueda obtener informacidn, en la institucidon que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestro estudiante investigador Acufia Asparrin,
Dalmacio asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de haber
finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencidn al presente, hago propicia |la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,
squiagola Aranda
Jefa
Escuela de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos
Somos la universidad de los Fl v o)

que quieren salir adelante.



Anexo 9: Autorizacion de aplicacion del instrumento

Colegio s ;
- s g wn Polegia, e
i SDS [ P ...
D 8an Martin

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONSTANCIA DE AUTORIZACION

La que suscribe, directora de la institucién educativa privada "Domingo Savio
de San Martin I", perteneciente a la UGEL N° 02 y ubicada en el distrito de
SMP.

HACE CONSTAR:

Que el docente DALMACIO ACUNA ASPARRIN, identificado con DNI 08683038
perteneciente al programa de Maestria en Educacion — UCV, ha sido autorizado
para aplicar los instrumentos que consistd en dos cuestionarios
correspondientes a la investigacion denominada “Desemperio docente en el
aprendizaje autdnomo de estudiantes del V1l ciclo de una institucion educativa
de Lima, 2022" y estuvo dirigido a los estudiantes del VI ciclo de nuestra
institucion educativa, con la finalidad de contar con informacion para culminar el
estudio mencionado.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que
estime conveniente.

Lima, 24 de octubre del 2022

Lic. Liliana Layza Pinto



Anexo 10: Base de datos de la muestra
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Anexo 11: Gréficos

Figura 1: Niveles con respecto a la variable desempefio docente
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Figura 2: Niveles de las dimensiones del desempefio docente
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Figura 3: Niveles con respecto a la variable aprendizaje autbnomo
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Figura 4: Niveles de las dimensiones del aprendizaje autbnomo
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, SEGUNDO SIGIFREDO PEREZ SAAVEDRA, docente de la ESCUELA DE
POSGRADO MAESTRIA EN EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC
- LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "Desempefio docente en el aprendizaje
autonomo de estudiantes del VII ciclo de una institucién educativa de Lima, 2022", cuyo
autor es ACUNA ASPARRIN DALMACIO, constato que la investigacion tiene un indice de
similitud de 13.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual
ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 04 de Enero del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
SEGUNDO SIGIFREDO PEREZ SAAVEDRA Firmado electrénicamente
DNI: 25601051 por: SPEREZ15 el 09-01-
ORCID: 0000-0002-2366-6724 2023 07:22:34

Caddigo documento Trilce: TRI - 0508995
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