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Presentacién

A los Sefores Miembros del Jurado de la Escuela de Post Grado de la
Universidad Cesar Vallejo, Filial Los Olivos Presentamos la Tesis titulada:
Plataforma Virtual Chamilo y su efecto en el aprendizaje del curso administracion

de base de datos en la especialidad de computacion e informatica del I.LE.S.T

1133 ”y

Huaycan™ Ate Lima 2013; con el objetivo de determinar el efecto del uso de la
Plataforma Virtual Chamilo en el aprendizaje del curso administracion de base de
datos, de los estudiantes de la especialidad de computacién e informatica del
IEST “Huaycan”, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad César Vallejo; para obtener el grado de: Magister en Educaciéon con

mencién en Tecnologia Educativa.

El documento consta de cuatro capitulos. El Primer Capitulo esta relacionado con
el Problema de la investigacion y esta constituido por el planteamiento del
problema, formulacion del problema, justificacion, limitaciones, antecedentes y
objetivos. El Segundo Capitulo se refiere exclusivamente al marco teérico que
sustenta la investigacién. El Tercer Capitulo define todo el Marco Metodolbgico
mediante la hipdtesis de la Investigacion, variables, metodologia, poblacion y
muestra, método de la investigacion, técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos y métodos de analisis de datos. ElI Cuarto Capitulo esta referido a los
Resultados a los cuales ha llegado la investigacion asi como su descripcion y
discusion. Finalmente se definen las conclusiones, sugerencias que se hace en
base a los resultados obtenidos de la investigacion y se presentan las referencias

bibliograficas conjuntamente con los Anexos.
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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar el efecto del uso de la
Plataforma Virtual Chamilo en el aprendizaje del curso Administracion de Base de
Datos, de los estudiantes de la especialidad de Computacion e Informatica del
IEST “Huaycan”, Ate, Lima 2013. La poblacién estuvo formada por 52 estudiantes
de la especialidad de computacion e informatica del curso Administracion de Base
de Datos del IEST “Huaycan”, distribuidos en 2 secciones A 'y B de 26 y 26
estudiantes. La muestra censal estuvo formada por los 52 estudiantes, en los
cuales se han empleado la Variable independiente: Plataforma Virtual Chamilo y
la Variable dependiente: Aprendizaje del curso administracion de Base de Datos.

El método empleado en la investigaciéon fue el hipotético-deductivo. Esta
investigacion utilizé para su proposito el disefio experimental de clase cuasi-
experimental, con dos grupos, uno de control y otro experimental que recogio la
informacion en un periodo especifico, que se desarrollé al aplicar el Pre-test y
Pos-Test, los cuales estan constituidos por 20 preguntas en la escala vigesimal
(0-20), que brindaron informacion acerca del nivel del aprendizaje en la
Administracion de Base de Datos, a través de la evaluacion de dos dimensiones
(conceptual y procedimental), cuyos resultados se presentan gréfica y
textualmente. La investigaciébn concluye que existe evidencia significativa para
afirmar que: La Plataforma Virtual Chamilo mejora significativamente el
aprendizaje del curso Administracion de Base de Datos, de los estudiantes de la
especialidad de computacion e informética del IEST “Huaycan”, habiéndose
concluido que, los estudiantes del grupo experimental obtuvieron mejores
resultados en sus puntajes de aprendizaje del curso Administracion de Base de
Datos (Promedio = 15.92, Nivel de Logro) después de la incorporacion de la
Plataforma Chamilo, respecto a los estudiantes del grupo de control (Promedio =
8.00, Nivel de Inicio), presentando diferencias significativas con U de Mann-
Whitney (p=0.000<.0.05).

Palabras clave: Plataforma Virtual Chamilo, Aprendizaje del curso Administracion

de Base de Datos



Abstract

The present study aimed to determine the effect of using the Virtual Platform
Chamilo course learning Database Administration, students of the specialty of
Computer and Information of IEST “Huaycan”, Ate, Lima 2013. The population
consisted of 52 students specializing in computing and information Course
Management Database IEST “Huaycan”, divided into 2 sections A and B of 26 and
26 students. The census sample consisted of 52 students, which have used the
independent variable: Virtual Platform Chamilo and Dependent Variable: Learning

course management database.

The method used in the research was the hypothetical -deductive. This research
used for the experimental purpose quasi- experimental design class with two
groups, one experimental and one control who collected information in a specific
period, which was developed to implement the Pre -test and Post -Test, which
consist of 20 questions in the vigesimal scale (0-20), who provided information
about the level of learning in Database Administration, through the assessment of
two dimensions (conceptual and procedural), whose results are presented
graphically and textually. The research concluded that there is significant evidence
to say that: La Plataforma Virtual Chamilo Mejora significativamente el
Aprendizaje del Curso Administracion de Base de Datos, de los Estudiantes de la
especialidad de computacién e informatica del IEST “Huaycan”, habiéndose
concluido Que, los Estudiantes del Grupo experimental obtuvieron Mejores
Resultados en sus Informacién puntajes de Aprendizaje del Curso Administracion
de Base de Datos (PROMEDIO = 15.92, Nivel de Logro) despues de la
Incorporacion de la Plataforma Chamilo, respecto a los Estudiantes del Grupo de
control (PROMEDIO = 8,00, Nivel de Inicio), presentando differences significativas
estafa U de Mann-Whitney (p = 0,000 <.0.05).

Keywords: Virtual Platform Chamilo Learning Course Management Database
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Introduccién

Es importante recordar que vivimos en una sociedad que estd inmersa en el
desarrollo tecnoldgico, ello implica que las tecnologias de informacion vy
comunicacion sean un recurso necesario en muchas areas del conocimiento. En
el sector educativo, estas tecnologias son necesarias para facilitar el aprendizaje
en diversas materias, mas aun considerando que la sociedad actual denominada
sociedad RED, requiere de las personas, ciertas competencias basicas en TIC.
Justamente la importancia de la presente investigacion esta en abordar el tema de
la TIC, desde una perspectiva de utilizacion del Recurso Plataforma Virtual, tal
gue permitan un mejor aprendizaje en el curso Administracion de Base de Datos.
En tal sentido la presente investigacion tiene como objetivo general determinar el
efecto del uso de la Plataforma Virtual Chamilo en el aprendizaje del curso
Administracion de Base de Datos, de los estudiantes de la especialidad de
Computacion e Informatica del IEST “Huaycan”. Entre las principales conclusiones
de la presente investigacion, se tiene que existe evidencia significativa para
afirmar que: La Plataforma Virtual Chamilo mejora significativamente el
aprendizaje del curso Administracion de Base de Datos, de los estudiantes de la
especialidad de Computacion e Informatica del IEST “Huaycan”, Ate, Lima 2013.

Se ha utilizado el método Hipotético Deductivo para contrastar las hipétesis y
comprobar los resultados favorables de la investigacion propuesta. Se ha
desarrollado el estudio en cuatro capitulos determinados por la Universidad César

Vallejo en su reglamento, como son:

Primero: Constituido por el planteamiento del problema, formulacion, justificacion,
limitaciones, antecedentes y sus objetivos a tratar. Segundo: Presento el marco
tedrico, en ella sustento la investigacion y las ideas basicas para formular y
desarrollar la presente investigacion. Tercero: Constituido por el marco
metodoldgico, en ella sustento las hipétesis, que me permite dar una solucién
provisional al problema planteado y las variables e indicadores. Cuarto: En este
capitulo se exponen los resultados de la investigacion. Finalmente, se detallan las
conclusiones, sugerencias, se brinda las referencias bibliograficas consultadas y

los anexos sustentatorios con las respectivas hojas de validacion.

Xii



CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION



1.1. Planteamiento del problema

Actualmente las Plataformas Virtuales son herramientas necesarias en el sector
educativo, porque ayudan a desarrollar capacidades y mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes tanto en su formacién personal y
profesional. Al respecto la Organizacion de las Naciones Unidas para la

Educacion, la Ciencia y la Cultura - UNESCO (2006) sostiene que:

El proyecto relativo a la “Base de conocimientos sobre aprendizaje
abierto y a distancia en la ensefanza superior” tiene por objeto
facilitar a los encargados de la elaboracion de decisiones un acceso
comodo a informaciones e instrumentos que les ayuden no sélo a
planear politicas, sino también a elaborar y administrar programas

de aprendizaje abierto y a distancia con mayor eficacia (p. 2).

De esta manera la UNESCO (2006) sustenta que la:

... base de conocimientos responde al creciente interés suscitado
por la utilizacion de las técnicas de aprendizaje a distancia con
miras a ampliar el acceso a la ensefianza superior en los paises
en desarrollo. Iniciado por la UNESCO en 2002, el proyecto tiene
por finalidad suministrar a los encargados de la elaboracién de
politicas una serie de informaciones que les permita velar por que
el planeamiento y la gestiébn de la ensefianza a distancia se

efectien de manera adecuada (p. 2).

Asi mismo la UNESCO (2006) plantea:

En el marco del proyecto, se han creado Bases de Datos sobre la
ensefianza superior abierta y a distancia en las regiones de Africa
y Asia y el Pacifico, asi como en la regién formada por la
Comunidad de Estados Independientes (CEIl) y los Estados

balticos. Por su parte, el “Instrumento interregional de apoyo a la

14



adopcion de decisiones” ofrece informacion sobre cuestiones
esenciales relativas a la garantia de calidad de la ensefianza
superior a distancia. En el periodo 2006-2007, el proyecto se va a
ampliar para que abarque otras dos regiones: los Estados Arabes

y América Latina y el Caribe (p. 2).

De la misma forma Fundacion para el Desarrollo de la Funcion Social de
Comunicaciones - FUNDESCO (1998) menciona:

La Ensefianza virtual, es un “Sistema de imparticion de formacién
a distancia apoyado en las TIC. (Tecnologias, redes de
telecomunicacion, video conferencias, TV digital, materiales
multimedia), que combina distintos elementos pedagdgicos:
instruccidon clasica (presencial o autoestudio), las précticas, los
contactos en tiempo real (presénciales, videoconferencias o chats)
y los contactos diferidos (tutores, foros de debate, correo

electronico)” (p. 56).

Efectivamente los autores, manifiestan que en la actualidad las Plataformas
Virtuales se estan implementando y desarrollando de forma acelerada, sobre
todo en la educacion superior, convirtiendose en una herramienta
indispensable para la enseflanza aprendizaje virtual, que gracias a su aporte
en la educacién su expansién avanza, haciendo uso de los materiales
multimedia, actualizando contenidos y teniendo un acceso a la Plataforma

Virtual desde cualquier estacion de trabajo.

Las TIC son herramientas que se aplican en el sector educativo. Siendo las
Plataformas Virtuales las mas utilizadas por las universidades privadas y por
algunas publicas. Sin embargo en la educacion superior hay una diferencia entre
la educacion superior universitaria y la educacion superior no universitaria. Al

respecto el Ministerio de Educaciéon - MINEDU (2006), menciona que:
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La educacion superior en el Perd muestra una aguda dispersion
institucional, refrendada por la heterogeneidad de los dispositivos
legales en que se sustenta. Ademas de la universidad -con su
diversidad de tipos institucionales-, conforman la educacion superior
los institutos superiores tecnolégicos y pedagdgicos y las escuelas
superiores (de arte, periodismo, militares, diploméatica, de marina
mercante, etcétera). No hay mayor vinculacién ni coordinacién entre
la universidad y las instituciones de educacidon superior no
universitarias. Sin embargo todas las instituciones de educacién

superior tienen una “... dependencia del Ministerio de Educacion,
muestran igualmente los efectos de una prolongada dispersion en su
gestién, con mecanismos de monitoreo y valuacion débiles y un
marco normativo igualmente precario”. Pero en el ... otofio del afo
2006, los institutos superiores tecnoldgicos dependian, en cuanto a
orientacion de politica académica e institucional, de los directivos de
la educacién secundaria en el Ministerio de Educaciéon (DINESST)
asi como en cada region, mientras los institutos pedagégicos corrian
por cuenta propia en el ambito de otra direccion nacional
(DINFOCAD) del mismo ministerio, el cual carecia, por tanto, de una
instancia que coordinase la educacion superior, al menos la no
universitaria, en su conjunto. Tales condiciones, sumadas al peculiar
modo de entender la autonomia universitaria en el Perd, han
impedido la constitucion de un espacio comun de la educacion

superior (p. 49).

Actualmente MINEDU tiene implementado varias Plataforma Virtual que brinda

cursos de capacitacion para docentes, con la finalidad de mejorar la calidad

educativa, de esta manera la MINEDU esta a la vanguardia de las aplicaciones

tecnolodgicas.

Segun el andlisis FODA (2012) del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico

“‘Huaycan”, menciona sobre el aprendizaje de los estudiantes; el cual se detalla de

la siguiente manera.
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Desconocimiento de los docentes de la existencia y manejo de
recursos tecnolégicos digitales aplicados en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Los docentes no aplican las TICs en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

El dominio tecnolégico de los docentes es cuestionado por los
estudiantes.

El dominio cientifico e investigaciones internas, no se evidencia en
documentos y solucion de problemas diversos.

La Institucion, atraviesa por una crisis de valores, tanto en maestros
como estudiantes.

Las relaciones interpersonales y proyeccion hacia la comunidad, es

escaza.

Esta situacidon causa preocupacion, y por ello es necesario buscar soluciones

estratégicas que permitan el beneficio en cuanto al aprendizaje de los estudiantes

de la especialidad de Computacion e Informéatica.

Ante lo expuesto el problema fundamental de la presente investigacion es sobre la

Plataforma Virtual Chamilo y su efecto en el aprendizaje del curso Administracion

de Base de Datos en la especialidad de Computacion e Informética del IEST
“‘Huaycan”, Ate, Lima 2013.

1.2.

Formulacion del problema

1.2.1. Problema principal

¢, Cuél es el efecto del uso de la Plataforma Virtual Chamilo en el aprendizaje del

curso Administracion de Base de Datos, de los estudiantes de la especialidad de

Computacion e Informatica del IEST “Huaycan”, Ate, Lima 20137

17



1.2.2. Problemas especifica

1) Cual es el efecto del uso de la Plataforma Virtual Chamilo en el aprendizaje
conceptual del curso Administracion de Base de Datos, de los estudiantes de
la especialidad de Computacion e Informéatica del IEST “Huaycan”, Ate, Lima
20137

2) Cual es el efecto del uso de la Plataforma Virtual Chamilo en el aprendizaje
procedimental del curso Administraciéon de Base de Datos, de los estudiantes
de la especialidad de Computacion e Informatica del IEST “Huaycan”, Ate,
Lima 20137

1.3. Justificacion

1.3.1. Justificacién metodolégica

La Plataforma Virtual, es una nueva estrategia de aprendizaje flexible por medios
digitales en una escala mas amplia, en el cual los estudiantes interactian con el
docente a través del ordenador donde las actividades de aprendizaje estan
realizadas y enfocadas al uso de las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion,
siendo de esta manera una herramienta de aprendizaje encaminada a lograr
capacidades especificas del estudiante a través de sesiones de clase interactivas

y motivadoras.

Para lograr lo anterior, se necesita que el estudiante deba usar las Tecnologia de
Informacion y Comunicacion y por consiguiente la Plataforma Virtual, la
incorporacion de esta herramienta disponen de diferentes tipos de recursos, para
la comunicacién, evaluacion y seguimiento del estudiante. Al respecto

Fernandez y Bermudez (2009) dan un resumen:
La plataforma virtual es un medio mediante el cual el profesorado

presenta los contenidos basicos que los estudiantes han de trabajar;

es un complemento al libro de texto tradicional y utilizado con otros

18



recursos mejoran para la ensefianza. El desarrollo del contenido
didactico en la plataforma propicia la adquisicion de las
competencias en el manejo de los medios didacticos
introduciéndonos en el aprendizaje virtual e integrar las TIC en el
curriculo, mediante la seleccion de contenidos, la estructuracion te
de los mismos, el acceso a diferentes recursos en la Red y la propia
evaluacion se logra a través de esta plataforma nos lleva a innovar
en el proceso de ensefianza aprendizaje en la colaboracién con los

estudiantes dando lugar a nuevas formas de ensefar y de aprender
(p.2).

En ese sentido, los autores podemos afirmar que la Plataforma Virtual es un
medio de ensefianza virtual completa y eficiente, asi mismo esta dotando de
habilidades y destrezas didacticas adecuadas para el desarrollo de los contenidos

educativos.

1.3.2. Justificacién epistemoldgica

Es importante indicar que las bondades de la creacion y difusion masiva de la
informacion no son absolutas. Existen razones para pensar que la inmensa
cantidad de informacion que circula por la red puede acarrear algunos problemas
epistemoldgicos. Al respecto es importante indicar que la presente investigacion,

plantea el debate conforme a lo referido por Bustos y Feltrero (2013):

La veracidad, la fiabilidad y la relevancia de dicha informacion son
los principales. El hecho de que la red sea un repositorio de
informacion no supone que, automaticamente, se convierta en un
mecanismo valioso de transmision de conocimiento. Para articular
las dimensiones morales y epistemoldgicas del libre acceso a la
informacion es preciso un andlisis de los nuevos mecanismos de
publicacion y de acreditacion de la informacion y el conocimiento en
el entorno digital. El problema que se nos plantea, pues, es la

valoracion de las consecuencias epistemoldgicas de la implantacion
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de las TIC en las actividades de produccion, difusién y distribucion
de la informacion y el conocimiento. Problema que plantea,
ineludiblemente, una reflexibn sobre los aspectos morales de la
limitacion o regulacién del acceso al conocimiento, asi como sobre el
papel y responsabilidad de las instituciones en estas actividades. El
objetivo se centrara en la discusién de mecanismos para impulsar el
compromiso de los actores mas epistémicamente relevantes en la
produccion, seleccién, comunicacion y acreditacion del conocimiento
en la Red. Como aportacion conceptual para dilucidar el intricado
problema del valor epistémico de la informacién en la red se discutira
el concepto de ubicacion epistémica. Es decir, las condiciones que
una ubicacion de Internet debe satisfacer para poder considerar su
contenido valioso desde un punto de vista epistémico. Mediante esta
nociéon se articularan las razones epistemoldgicas con los
argumentos morales para la defensa de la accesibilidad del

conocimiento en la red (p.2).

1.3.3. Justificacion tedérica

En el IEST “Huaycan”, actualmente se viene aplicando el Disefio Basico Curricular
en la especialidad de Computacion e Informética, dando lugar a que el egresado
de las carreras técnicas se encuentre preparado en capacidades especificas
solicitadas por el sector productivo del pais. Frente a ello nuestra educacion aplica
un Disefio Basico Curricular aprobado con R.D. N° 0896-2006-ED del 29-12-2006,
basado en competencias con estructura modular y con un aprendizaje
constructivista donde el profesor cede su protagonismo al alumno quien asume el

papel fundamental en su propio proceso de formacion.

Frente a ello es importante reconocer que la educacion es primordial para el
futuro de un pais, la promocién del desarrollo del potencial humano,
conjuntamente con el uso de las TIC dan paso al fortalecimiento del aula virtual,
gue en la actualidad trata de responder a la necesidad de mejorar la calidad

educativa, donde se requiere docentes que estén en constante capacitacion en el
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uso didactico de la Plataforma Virtual, es decir, docentes que sean eficaces y
eficientes en busca de la excelencia en el proceso ensefianza aprendizaje, con
herramientas tecnoldgicas en la educacién superior acorde con las exigencias de
los nuevos procesos educativos. Es evidente la necesidad que tienen los
docentes de impartir y adquirir conocimientos a través de las aulas virtuales, como
apoyo de la clase presencial, al poner al alcance de los educandos recursos

educativos en la Plataforma Virtual.

1.3.4. Justificacion legal

La investigacion se justifica conforme a lo establecido en la Constitucion Politica
del Perq, Titulo | Generalidades, Capitulo Il de los institutos y escuelas de
educacion superior, definicion, principios fines y objetivos, Art. 6; literal b) en la
cual es formar profesionales calificados y técnicos de acuerdo con las
necesidades del mercado laboral para el desarrollo del pais, de la region y la
provincia. Como fin de la formacion y en la Ley de institutos y escuelas de
educacion superior N° 23394; en la Ley General de Educacion N° 28044 Art. 19,

24, 53. Descrito en la siguiente forma:

Constitucion politica de 1993

Articulo 1°.- Objeto de la Ley

Esta ley regula la creacion y funcionamiento de institutos y escuelas de educaciéon
superior, publicos o privados, conducidas por personas naturales o juridicas, que
forman parte de la etapa de educacion superior del sistema educativo nacional, de

acuerdo con lo establecido en la Ley general de educacion.

Articulo 2°.- Ambito

Estan comprendidos en esta Ley:
Institutos y escuelas de educacion superior pedagogicos.

Institutos y escuelas de educacion superior tecnologicos.

Institutos y escuelas de educacion superiores de formacion artistica.
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Escuelas de formacion técnico-profesional de los sectores Defensa e Interior.
Escuelas y otros centros de educacion superior no universitaria que tiene la

facultad de otorgar titulo profesional a nombre de la nacion.

Articulo 3°.- Definicién

Los institutos y escuelas de educacion superior, en adelante Institutos y Escuelas,
forman de manera integral profesionales especializados, profesionales técnicos y
técnicos en todos los campos del saber, el arte, la cultura, la ciencia y la
tecnologia. Producen conocimiento, investigan y desarrollan la creatividad y la

innovacion.

Articulo 4°.- Principios

La educacion que se imparte en los Institutos y Escuelas se sustenta en los
siguientes principios:

Pertinencia, que da respuesta a las necesidades de formacion profesional y
aprendizaje de los estudiantes en su desarrollo integral, a las demandas del
mercado laboral y del desarrollo econdmico, social, educativo, ecolégico,
cientifico, tecnoldgico y cultural de la regiéon y del pais.

Calidad académica, que asegura condiciones adecuadas para una educacion de
calidad.

Participacion, que garantiza la intervencion democrética de la comunidad
educativa en general.

Responsabilidad social, que promueve el compromiso en la mejora de la calidad
de vida de la comunidad local.

Identidad nacional, que asegura el compromiso de reconocer, fomentar e innovar
los conocimientos sobre la base de nuestros propios recursos materiales,
culturales e historicos.

Interculturalidad, que garantiza el compromiso de fomentar y desarrollar la
comunicacién entre las diversas comunidades culturales del pais incorporando,

entre otras acciones, la formacién pertinente en lenguas originarias.
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Articulo 5°.- Fines

La educacién que se imparte en los Institutos y Escuelas tiene los siguientes
fines:

Contribuir permanentemente a la formacién integral de la persona en los aspectos
socio-educativo, cognitivo y fisico.

Desarrollar las capacidades personales, profesionales, comunitarias y productivas
de los estudiantes.

Realizar la investigacion cientifica e innovacion educativa, tecnolégica y artistica
para el desarrollo humano y de la sociedad. Desarrollar competencias
profesionales y técnicas, basadas en la eficiencia y la ética para el empleo y el
autoempleo, teniendo en cuenta los requerimientos del desarrollo sostenido en los

ambitos nacional, regional y provincial, la diversidad nacional y la globalizacion.

Articulo 6°.- Objetivos

La educacion que se imparte en los Institutos y Escuelas tiene los siguientes
objetivos:

Articular los estudios para facilitar el ascenso de sus educandos hasta los mas
altos niveles de competencia y formacion en la etapa de educacion superior.
Formar profesionales calificados y técnicos de acuerdo con las necesidades del
mercado laboral para el desarrollo del pais, de la regién y la provincia.

Normas con rango de ley

Ley N° 28044 General de Educacion y su modificacion efectuada mediante las
Leyes N° 28123, N° 28302, N° 28329 y N° 28740.

Ley N° 28340 Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa

Ley N° 29394 “Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior” y su
Reglamento D.S. N° 004-2010-ED. R.D. y su modificatoria D.S. N° 003-2012-ED.
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Normatividad de rango infralegal

Decreto Supremos 021-2005-ED Lineamientos Nacionales de Politica de la
Formacion Profesional.

Decreto Supremo N° 0896-2006-ED. Aprueban el Disefio Curricular Basico de la
Educacion Superior Tecnoldgica con caracter experimental.

Resolucién Ministerial N° 0237-2009-ED, Amplian la aplicacién del nuevo Disefio
Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnologica a todos los Institutos
Superiores Tecnoldgicos Publicos a nivel nacional a partir del afio 2010.
Resolucion Directoral N° 0929-2011-ED. Aprueban Normas para la Aplicacion del
Nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnolégica en IEST e
ISE autorizados.

Resolucién Directoral N° 0107-2010-ED. Aprueban, el reajuste de la estructura
del nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnoldgica, a partir
del 2010.

Resolucién Directoral N° 0164-2010-ED. Aprueban a los Institutos Superiores
Tecnolégicos y Pedagdgicos Publicos a iniciar la experimentacion del nuevo
Disefio Curricular Béasico de la Educacién Superior Tecnoldgica el afio 2010, en
las carreras profesionales tecnolégicas seleccionadas.

Resolucién Directoral N° 0408-2010-ED. Lineamientos para la titulacion de los
egresados de Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico, Instituto Superior de
Educacioén e Instituto de Educacion Superior Pedagdgico que aplican el nuevo

Disefio Curricular Basico de la Educacion Superior

1.3.5. Justificacion social

La investigacion realizada servira como patron para tomar en cuenta como una
Plataforma Virtual tiene efecto en el aprendizaje de los estudiantes en el curso de
“Administracion de Base de Datos”. La investigacion beneficiara a los estudiantes
de la carrera profesional de Computacion e Informatica y al Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico “Huaycan” en ejercicio, asi mismo servira la Plataforma

Virtual servird como herramienta de trabajo de los docentes.
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Esta Plataforma Virtual contribuyera que el estudiante de la carrera profesional de
Computacion e Informatica potencie sus conocimientos a traves del uso de esta,
para lograr sus capacidades terminales que propone el consensuado (Disefo

Curricular Basico de Educacion Superior).

1.4. Limitaciones

Para prevenir las limitaciones que se puedan presentar en el desarrollo del

siguiente trabajo de Investigacion, se realizaron los siguientes pasos:

No existen limitaciones porque la ubicacion geogréfica de la institucion educativa
es céntrica y adecuada. Es decir, hay acceso facil a los medios de transporte.

Se realiz6 una adecuada programacion y planificacion de los gastos para el
desarrollo de la tesis. Es decir, hubo un manejo adecuado de los recursos
econdmicos.

No hubo limitacion temporal, porque el estudio se realiz6 de acuerdo a la
planificacién del cronograma, es decir hubo una planificacién del tiempo en forma

oportuna.

Hubo limitacion tedrica porque no se conté con investigaciones que trataran

especificamente la variable estudiada.

1.5. Antecedentes

1.5.1. Antecedentes internacionales

Contreras (2013) en su trabajo de investigacion a nivel de maestria Titulado: El
Blended Learning como estrategia para la formacion y trabajo colaborativo de
profesores tutores en educaciébn media superior, tuvo como objetivo general
disefar, implementar y evaluar el curso “Desarrollo de Habilidades en Tutoria” en la
modalidad Blended Learning, como apoyo para la formacion de profesores de
bachillerato del COBAY, en su papel de tutores dentro del marco de la RIEMS,

propuso el tipo de investigacion no experimental, de tipo transversal, puesto que no
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se manipularon variables; y ademas se realiz6 en un periodo determinado.
Asimismo, cabe sefalar que se realizé un estudio exploratorio y descriptivo, ya que
la meta de este estudio consistio en describir fendbmenos, situaciones, contextos y
eventos, que buscaron especificar las propiedades, caracteristicas y los perfiles de
personas, grupos, comunidades y procesos que se presentaron en este analisis. La
técnica que se utilizo para la seleccion de la muestra, fue de tipo no probabilistica,
especificamente la categoria de sujetos-tipo, 0 casos-tipo. La poblacién del estudio
estuvo constituida por 10 docentes, de los cuales 6 de ellos eran tutores, 3 eran
profesores interesados en formarse para la tutoria y una profesora participé en su
calidad de coordinadora académica. Para la recoleccion de datos, se utilizaron dos
instrumentos: Un cuestionario mixto, conformado por reactivos de opcion multiple y
de ensayo, que fue dirigido a todos los tutores del Plantel Valladolid en la primera
fase de este proyecto y que tuvo como finalidad realizar la deteccion de
necesidades para sustentar la etapa de Analisis del Modelo PRADDIE, en donde se
requiere poner de manifiesto las necesidades de aprendizaje de los participantes,
por medio del bosquejo del curso. El segundo instrumento fue una guia de
entrevista para la realizacion de un grupo focal, mismo que estuvo orientado a
evaluar el programa de formacion con los profesores- tutores que participaron en

éste. Entre sus principales conclusiones se tiene:

Es necesario promover con mayor énfasis el uso de las TIC en el nivel
medio superior con un enfoque colaborativo, en especial con los
profesores, debido a que muchos docentes no conocen a profundidad
las bondades de estas herramientas y las aplicaciones que pueden
explotar para su uso académico y de apoyo en la docencia.

Es imprescindible que los profesores promuevan el uso correcto de
las TIC en el contexto educativo, en especial en su practica docente,
pues es vital que éstos no se hallen en una gran brecha digital con las
generaciones que actualmente estan formando, en este caso gracias
al curso se notd que las competencias digitales y tecnoldgicas son
necesarias para éstos, ya que ellos mismos lo manifestaron en el

grupo focal. Es importante sensibilizar a toda la comunidad de tutores
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implicados en el area de orientacion educativa para seguir
preparandose en esta labor, y que no solo se conformen con las
actividades sugeridas para sus sesiones de tutoria, sino que se
atrevan a ir mas alla actualizandose con mas material, dinAmicas y

otras herramientas digitales y recursos en linea enfocados a la tutoria.

Es de vital importancia, proporcionar asesoria técnica individual y
grupal en los programas de formacion en esta modalidad, con la
finalidad de entrenarlos para la utilizacién efectiva de la plataforma, ya
gue no sélo basta con ingresar al sistema Moodle para trabajar en las
tareas, lecturas y otras actividades; sino incluso dominar la mayor
parte de las herramientas, para que las retroalimentaciones se
proporcionen de manera clara y éstos aprendan a consultar sus

propias calificaciones, comentarios, entre otros elementos.

La presente investigacion pretende demostrar los beneficios que trae el utilizar una
Plataforma Virtual bajo la arquitectura Moodle bajo un enfoque colaborativo
promoviendo con mayor énfasis el uso de las TIC en el nivel medio superior, Sin
embargo los autores de esta investigacion proponen emplear la Plataforma Virtual
Chamilo bajo un enfoque constructivista promoviendo el trabajo colaborativo,
interactuando con las redes sociales y las herramientas TIC, que incorpora la
plataforma, siendo de esta manera un recurso de apoyo para el desarrollo de las
actividades académicas de los estudiantes de la carrera profesional de computacion

e informatica del IEST “Huaycan”.

Morales (2012) en su trabajo de investigacion a nivel de maestria titulado: EIl uso
de la Plataforma Moodle con los recursos de la web 2.0 y su relacion con las
habilidades del pensamiento critico en el sector de historia, geografia y ciencias
sociales, este trabajo realizd un disefio instruccional modelado en una plataforma
de entorno virtual de aprendizaje Moodle utilizando recursos obtenidos de la web

social 2.0 (preferentemente de Youtube), en la cual trabajaron durante cinco
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meses estudiantes de primero medio del establecimiento municipal antes
mencionado.

En base a un disefio de investigacion cuasi experimental, se implementé la
herramienta tecnolégica Moodle a un curso de primero medio mientras que el
curso paralelo no fue sometido a este recurso TICs. Junto con ello, se adaptaron
evaluaciones que buscaron establecer los niveles de las habilidades del
pensamiento critico, aplicando una previa a los 2 cursos de primero medio, antes
del uso de la herramienta TICs, y posteriormente una al final del proceso de

implementacion.

En el caso de la hipotesis planteada en la investigacion, respecto si el uso de
estrategia de aprendizaje a través de plataforma Moodle con recurso de la web
2.0, se relaciona positivamente con la adquisicién de habilidades de pensamiento
critico en los y las estudiantes de los cursos de NM1. Sin embargo podemos
concluir:
Que se cumple dicho supuesto, ya que, en la comparacion entre el
grupo experimental (GE) y control (GC), si bien no se evidencia
diferencias estadisticamente significativas entre todos los ambitos
considerados como habilidades del pensamiento critico, el postest
da cuenta, que en forma general el GE (53%) supera al GC (46%)),
en las diferentes habilidades del pensamiento critico, estableciendo
una clara diferencia en las habilidades de ANALISIS (diferencia por
21%) y AUTORREGULACION (diferencia de 8%). Por lo cual, los
datos dan cuenta de un avance que puede ser determinado como
positivo tomando en cuenta que ambos dmbitos son habilidades que
superan el 50%. En el caso de los otros aspectos establecidos como
habilidades del pensamiento critico, si bien ain se mantienen debajo
de los indices de logros aceptables, en todos ellos el GE supera al
GC.
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Los autores de esta investigacion, atestiguan que el uso de la Plataforma Moodle
con los recursos de la web 2.0 es una alternativa en el cual concordamos con el
autor en cuanto al disefio de investigacion que utilizo en el planteamiento de su
tesis, y debemos indicar que la linea de esta investigacion tiene la misma
estructura pero con diferente plataforma virtual que se esta utilizando como

herramienta de apoyo en el aprendizaje de los alumnos

Silva (2011) en su trabajo de investigacion a nivel de Doctoral titulado: "La
ensefianza de la fisica mediante un aprendizaje significativo y cooperativo en
blended learningen”. En la presente investigacion doctoral se propone un Modelo
de Ensefianza de la Fisica Basada en el Aprendizaje Significativo (EFBAS),
ambientado en Blended Learning, con apoyo del trabajo cooperativo, para
favorecer la sociabilizacion y el grado de aceptacion del modelo, y cuyo fin es
mejorar el rendimiento académico y promover el aprendizaje significativo en los
estudiantes. Ademas, se pretende desarrollar habilidades actitudinales vy
cognitivas asociadas a la utilizacion de la metodologia de ensefianza. Esta
investigacién se sustenta en la Teoria de Aprendizaje Significativo de Ausubel, en
los conceptos de adaptacion, asimilacion, acomodacion y equilibracion de Piaget,
en la Zona de Desarrollo Proximo de Vygotsky y las componentes basicas del
aprendizaje cooperativo de Johnson y Johnson.

La investigacion de acuerdo a la naturaleza de sus registros se resuelve a través
del paradigma cuantitativo y con algunos elementos complementarios de caracter
cualitativo, de manera de otorgar una mirada alternativa, en especial, en los
aprendizajes logrados. La metodologia de investigacion es un cuasi experimental
gue compara el rendimiento académico y el aprendizaje entre un grupo
experimental y uno control, en la unidad tematica de las Ondas Mecénicas,

realizado en carreras de pregrado universitario. Finalmente el autor de concluye:

Que el grado de aceptacion de la propuesta fue de 73%. La
planificacién, cuya aceptacion fue del 90%, contribuyd a lograr el
éxito esperado, ademas de la comunicacion con el profesor (94%) y
el trabajo en grupo (80%). Respecto a la didactica de la propuesta,

los altos porcentajes demuestran el impacto logrado: rol de los
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conceptos previos (90%), calidad del material instruccional (67%),
promocion de aprendizaje (80%), relevancia de los talleres
realizados (90%) y sensacion de un aprendizaje significativo (74%).
En consecuencia, es claro que la propuesta metodolégica de
ensefianza EFBAS, tiene un alto grado de aceptacion y beneficios

para los estudiantes.

Los autores de esta investigacidn subrayan la importancia del Blended Learning
como estrategia, para la formacion y trabajo colaborativo de docentes y estudiantes
de educacion superior, a fin de apoyar en su proceso de aprendizaje, debido a su
gran flexibilidad, el alumno tiene la posibilidad de controlar el acceso y tiempo que
desea dedicar al proceso de ensefianza aprendizaje.

1.5.2. Antecedentes nacionales

De la Rosa (2011) en su tesis de maestria titulada: Aplicacion de la plataforma
moodle para mejorar el rendimiento académico en la ensefianza de la asignatura
de cultura de la calidad total en la Facultad de Administracién de la Universidad
del Callao, el tipo de estudio basico, disefio no experimental, nivel descriptivo, la

muestra de universidades del Peru (total); llegando a la siguiente conclusion:

El grupo de 80 estudiantes que corresponde a la muestra en
estudio, respondié positivamente sobre el uso de la Plataforma
Moodle en el curso de cultura de la calidad total.

La calidad del aprendizaje y el rendimiento académico de los
alumnos mejoré. El con puntaje promedio (13.09) obtenido después
de usar la plataforma es mayor que el puntaje promedio (10.93) de
la prueba de entrada, la desviacion estandar de la prueba de salida
es 1.90, menor a la desviacion de la prueba de entrada.

Una desviacion estandar mas baja indica que los alumnos tienen
rendimiento mas homogéneo respecto a su promedio; entonces el

uso de la plataforma en el curso de Cultura de Calidad Total no solo
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permite que los alumnos incrementen su rendimiento académico
sino también mas homogeneidad.

La apreciacion sobre la calidad de la Plataforma Moodle para la
mayoria de los alumnos es aceptable. Se necesita mejorar y
proponer nuevas actividades de aprendizaje para mejorar la
“interactividad” y el “trabajo en equipo”.

Los resultados del analisis factorial de la cuestionario Colles
determinan que la dimensién Pensamiento Reflexivo esta en
estrecha relacion con la dimension Apoyo del Tutor. Este factor
recoge la mayor variabilidad (31.18%) de la opinion de los alumnos
acerca de la calidad de la plataforma moodle.

Finalmente al explorar los portales web de las universidades
peruanas el 70% tiene y utilizan plataformas Moodle y Dokeos para

apoyar sus actividades académicas.

Efectivamente la implementacion y la aplicacion de una Plataforma Virtual
mejoran el rendimiento académico del aprendizaje de los alumnos, permitiendo
incrementar su rendimiento académico en forma mas homogénea y fomentando el
trabajo en equipo haciendo uso las herramientas TICs. Actualmente las
universidades publicas y privadas utilizan el internet para publicar sus portales
web y sus Plataformas Virtuales, con la finalidad de ofertar al publico y a sus
estudiantes los beneficios de su institucién y a su vez dando a conocer su aula
virtual como un medio de apoyo en desarrollo de las actividades académicas a
través de sus propia plataforma, promoviendo de esta manera un aprendizaje

interactiva y un trabajo colaborativo.

Segovia (2013) en su trabajo de investigacion a nivel de Maestria: Gestion del
conocimiento en una entidad publica a través del uso de plataformas virtuales de

Ensefianza: caso defensoria del pueblo. Esta investigacion tiene como objetivo
analizar y valorar el impacto de la gestién del conocimiento en la Defensoria del
Pueblo del Pert, mediante el uso de plataformas virtuales de ensefianza para la
capacitacion de sus funcionarios, realizadas en alianza con una universidad

privada. Se pretende identificar las caracteristicas de la gestion del conocimiento,
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los tipos de capacitacion en entornos virtuales en la Defensoria, los tipos de
sistemas de gestion del conocimiento utilizados por la DP, realizar comparaciones
de los tipos de capacitacion de los entornos virtuales de ensefianza versus los
entornos de capacitacion especificos, como marcos de referencia y analizar y
valorar la relacion Universidad — Entidad Publica en el tema de capacitaciones
para el personal del Estado. La metodologia a utilizar sera del tipo cualitativo-
descriptivo, asi como el estudio de caso. Se analizaran las ocho areas de las
Adjuntias, unidades donde se realiza la capacitacion, y que estan supervisadas
por la Oficina de Recursos Humanos. En la primera etapa de la investigacion, se
realizara el marco teorico, junto con las entrevistas y los cuestionarios para
desarrollar el marco metodolégico. En la segunda etapa, se solicitara los accesos
necesarios para revisar las plataformas ya implementadas desde el mismo portal

Web para el analisis y comparaciones necesarios. Como conclusién general:

Indica que el modelo de gestion del conocimiento en la Defensoria
del Pueblo, esta basada en dos pilares fundamentales que son la
generacion y transferencia del conocimiento, realizados a través de
las acciones siguientes: la capacitacion a través del uso de
tecnologias de informacion y comunicacién; y la educacion
priorizada en la capacitacion a sus funcionarios. La educacion,
referida a la capacitacion de los funcionarios, se da en dos
momentos principales, primero durante la identificacion de la
necesidad de mejorar el desempefio del capital humano, y después
por la necesidad de utilizar las tecnologias para la educacion. El uso
de las tecnologias se refiere a la implementacion de plataformas
virtuales de enseflanza, que basada en un soporte implementado
con caracteristicas especificas de acuerdo a sus propias
necesidades, permite la realizacion de dicha capacitacion, lo que

conlleva a la mejora del personal y para la entidad.
Al analizar esta investigacion, los autores observan y dan a conocer la

importancia del uso de la Plataforma Virtual en la capacitacion de los trabajadores

de la defensoria del pueblo, en convenio con universidades publicas o privadas,
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asi mismo debemos indicar las ventajas en cuanto al tiempo, espacio y costo. Sin
embargo las capacitaciones en forma virtual se estan dando en pasos muy lentos
en entidades publicas o privadas, por falta de conocimiento o no tiene politicas de

capacitacion.

Diaz (2013) en su trabajo de investigacion a nivel doctoral: Learning Management
System vy su Influencia en el Rendimiento Académico de los Alumnos del Curso
de Administraciéon | de la Carrera de Administracion de Empresas de la Escuela
Universitaria de Educacién a Distancia (Euded) de la Universidad Nacional
Federico Villarreal (UNFV). 2012; analizé la problemética en el empleo del
Learning Manager System (LMS) Dokeos como soporte de educacion a distancia.
En tal sentido evalu6 otras propuestas, como es el caso del LMS Moodle, que
pueda revertir los problemas existentes, requiriéndose saber el impacto que se
tendria en el rendimiento académico de los alumnos; en tal sentido el objetivo
general de esta investigacion, fue, explicar la influencia de los Learning
Management System en el rendimiento académico de los alumnos del curso de
Administracién | de la carrera de Administracion de Empresas de la Escuela
Universitaria de Educacion a Distancia (EUDED) de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, el tipo de estudio aplicado, disefio cuasi experimental, la
poblacién 126 estudiantes; la hipétesis principal con la que se operativizd la
investigacion es: Los Learning Management System influyeron en el rendimiento
académico de los alumnos del curso de Administracion | de la carrera de
Administracion de Empresas de la EUDED UNFV. El sujeto de investigacion lo
constituyé la Escuela Universitaria de Educacion a Distancia (EUDED) de la
Universidad Nacional Federico Villarreal (UNFV). Entre sus principales

conclusiones se tiene que.

El resultado mas importante del proceso investigativo es que “entre
ambos grupos (experimental y control), al final de Ila
experimentacion, es que: Existen diferencias significativas en el Pos
Test, finalizando la experimentacion en diferentes condiciones en
cuanto al nivel de rendimiento académico en el curso de

Administracion |, obteniéndose mayores rendimientos en el grupo
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experimental que utiliz6 el LMS Moodle, en comparaciéon con el
grupo control que utilizé el LMS Dokeos.

Ello implica que en la realidad académica administrativa de la
EUDED, la plataforma mas conveniente de utilizar es el Moodle;
puesto que los resultados demuestran mejores rendimientos

académicos en la poblacion estudiada

Los autores coinciden con los aportes de esta investigacion, porque busca
explicar la influencia de los Learning Management System en el rendimiento
académico de los alumnos. En esta misma linea la investigacion busca utilizar la
plataforma virtual Chamilo en su modalidad Blended Learning, como apoyo en el
proceso de ensefianza — aprendizaje en la formacion personal y profesional de los
estudiantes de la especialidad de computacién e informética del Instituto de

Educacion Superior Tecnolégico Huaycan.

1.6. Objetivos

1.6.1. Objetivo general

Determinar efecto del uso de la Plataforma Virtual Chamilo en el aprendizaje del
curso Administracion de Base de Datos, de los estudiantes de la especialidad de

Computacion e Informatica del IEST “Huaycan”, Ate, Lima 2013.

1.6.2. Objetivo especificos

1) Determinar el efecto del uso de la Plataforma Virtual Chamilo en el
aprendizaje conceptual del curso Administracion de Base de Datos, de los
estudiantes de la especialidad de Computacion e Informética del IEST
“Huaycan”, Ate, Lima 2013.

2) Determinar el efecto del uso de la Plataforma Virtual Chamilo en el
aprendizaje procedimental del curso Administracion de Base de Datos, de los
estudiantes de la especialidad de Computacion e Informética del IEST
“Huaycan”, Ate, Lima 2013.
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2.1. Plataforma Virtual Chamilo

En la actualidad la educacion virtual y/o a distancia, se estan desarrollando con
mayor énfasis en las instituciones privadas y/o publicas de educacién superior,
garantizando el proceso de aprendizaje virtual. Ante esto la UNESCO (2013)

manifiesta que:

Cada alumno tiene una enorme variedad de recursos educativos a
su alcance, sin limitaciones de tiempo ni espacio. Sin embargo, adn
gueda mucho por mejorar en lo que respecta a las técnicas de
basqueda y de seleccion de estos recursos, tanto desde el punto
de vista de los alumnos como de los profesores. Estos recursos
estan transformando el modo en que los alumnos aprenden, y han

hecho evolucionar las modalidades de aprendizaje en red (p.16).

En este sentido las Plataformas Virtuales son alternativas donde los estudiantes
aprovechan todas las funcionalidades de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion por medio de las herramientas de la Web 2.0, con el fin de brindar
nuevos medios para la ensefianza y el aprendizaje autonomo, sin las restricciones
de tiempo, lugar y espacio, asegurando una continua comunicacion virtual acorde

con el ritmo de la innovacién educativa.

Al respecto la UNESCO (1999) en su informe mundial de la educacion, define a

las Plataformas Virtuales de aprendizaje como:

Programas pedagogicos interactivos que facilitan la comunicacion
integrada por estar asociados directamente con las TIC, y sefala
que los entornos virtuales de aprendizaje constituyen una forma
totalmente nueva de Tecnologia Educativa que ofrece una compleja
serie de oportunidades y tareas a las instituciones de ensefianza de

todo el mundo (p.11).
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Efectivamente los autores indican, que las universidades publicas y privadas de
nuestro pais no son ajenas a estas nuevas plataformas de aprendizaje, en el
cual estan siendo incorporados en forma gradual a estas nuevas modalidades de

aprendizaje, frente a modelos tradicionales.

2.1.2. Conceptualizacion del término Plataformas Virtuales

Una Plataforma Virtual, es una herramienta que introduce al docente en la
creacion de cursos y talleres, de forma sencilla y rapida, aprovechando el
volumen y trascendencia de los contenidos académicos que interactia con los
estudiantes de forma sincronica o asincronica, facilitando la gestion, desarrollo y

distribucion de cursos a través de Internet.

Al respecto la Universidad de Valparaiso (2004) establece que "las plataformas
virtuales permiten la creacion y la gestion de cursos completos para la Web sin
gue sean necesarios conocimientos profundos de programaciéon o de disefio

grafico” (p.3).

De la misma manera Sanchez (2009) la define como: "un amplio rango de
aplicaciones informéticas instaladas en un servidor cuya funcién es la de facilitar
al profesorado la creacion, administracion, gestiéon y distribucion de cursos a

través de Internet” (p.23).

Al revisar fuentes bibliograficas se observa que a la Plataforma Virtual se le
atribuyen diferentes términos, que hacen referencia a lo mismo. Al respecto
Sanchez (2009) menciona que existen diversas denominaciones al término

Plataforma Virtual asi como:

Virtual Learning Environment (VLE) - Entorno Virtual de
Aprendizaje.
Learning Management System (LMS) - Sistemas de Gestion de

Aprendizaje.
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Course Management System (CMS) - Sistema de Gestion de
Cursos.

Managed Learning Environment (MLE) — Ambiente Controlado de
Aprendizaje.

Integrated Learning System (ILS) - Sistema Integrado de
Aprendizaje.

Learning Support System (LSS) — Sistema Soporte de Aprendizaje.
Learning Platform (LP) - Plataforma de Aprendizaje (pp.11-12).

Estas denominaciones hacen referencia a la Plataforma Virtual, involucrados con
diversos recursos tecnolOgicos que se construyen en el proceso de aprendizaje,
contribuyendo a un aprendizaje didactica de los temas tratados. De la misma
forma Diaz (2012) sefala:

Que también son conocidos igualmente por su abreviatura “LMS”
(Sistema de Gestiobn de Aprendizaje), se les puede definir como
programas de computadoras que se utilizan para la creacion, gestion
y distribucién de actividades formativas a través de la Web: son
aplicaciones que facilitan la creacion de entornos de ensefianza —
aprendizaje, integrando materiales didacticos y herramientas de
comunicacion, colaboracion y gestion educativa (p.30).

Los autores podemos afirmar que las Plataformas Virtuales educativas son
herramientas informaticos que se pueden implementar en un servidor y formalizar
los cursos a disposicién del estudiante para que interactia con el docente de

manera sincrona o asincrona.

2.1.3. Importancia de los LMS (Plataformas Virtuales)

Actualmente la educacién superior universitaria y no universitaria se emerge y
estan siendo orientadas a la educacion virtual, en sus diferentes modalidades de

estudio, haciendo uso de las plataformas virtuales existentes. Segun Silva (2011)

en su texto menciona que:
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Para dar vida a un EVA (educacion virtual de aprendizaje) se
requiere contar con una plataforma para el aprendizaje online o e-
Learning Manager System (LMS), un sistema integral de gestion,
distribucion, control y seguimiento de contenidos y recursos
educativos en un entorno compartido de colaboraciéon. Debe permitir
integrar herramientas de produccion de recursos, comunicacion
entre los profesores, entre profesores y alumnos y entre los propios
alumnos en tiempo real y diferido, Administracién, gestion de cursos
y agentes, creacion de grupos de trabajo y comunidades de

aprendizaje (p. 70).

Efectivamente los autores coincidimos con la importancia de las Plataforma
Virtuales porque es posible desarrollar procesos didacticos similares a las aulas
reales, con la diferencia de que los actores que intervienen en el proceso de
ensefianza y aprendizaje se encuentran en contextos remotos, esto hace que el
estudiante no tiene la necesidad de trasladarse fisicamente a centros de
educacion presencial solo basta con conectarse desde la computadora con
acceso a internet, desde el hogar, biblioteca, trabajo, etcétera; en los horarios que

tenemos disponibles para realizar nuestras actividades académicas.

2.1.4. Las nuevas tecnologias de informacion

En la actualidad, cuando nos vinculamos a través de distintos procesos y
experiencias de aprendizaje mediante la aplicacion de las nuevas tecnologias de
la informacion y comunicacion, observamos que existen varios términos (algunos
de ellos sinbnimos o con alto grado de acercamiento en su significado, en lo
semantico) que tratan de definir de alguna forma, las nuevas modalidades de

educacion e-Learning.

Al respecto el consejo general del estado de Espafia (2002) menciona:

Las nuevas tecnologias de la informaciébn y comunicacion, los

procesos de integracion y a sociedades multiculturales de los
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mismos producen, las nuevas formas de relacion entre personas y
grupos culturales y sociales o la denominada globalizacion
econOmica y cultural, entre otros aspectos, ocasionan que las
nuevas realidades existentes y la nueva problematica que surgen de

las mismas busquen una respuesta en el sistema educativo (p.16).

Las Tecnologias de Informacion y Comunicacion estan siendo integradas en la
educacion actual, en sus diferentes niveles educativos, siendo la educacién

superior el mayor protagonista en cuanto al uso a las TIC.

Segun Diaz (2012) suscribe que:

La Internet representa un gran potencial educativo al facilitar un
aprendizaje mas 4agil, participativo, activo, constructivo y hasta
divertido, favoreciendo el desarrollo de habilidades mentales y
sociales siempre y cuando los programas estén bien disefiados con
objetivos y planteamientos pedagogicos especificos.

En el campo educativo, el uso de internet ha permitido impartir
cursos a distancia, convirtiendose en una importante opcion y
solucién, de formacion y actualizacion, para que la poblacién pueda
insertarse en el ambito laboral de la sociedad tan cambiante que nos
ha tocado vivir y que ha dado en denominarse “sociedad de la

informacion” (pp. 17-18).

Respecto a la importancia de las tecnologias de informacion, Alfonso (2006)

menciona como resumen:

La importancia de la tecnologia en la formacion se hace evidente en
la amplia oferta de herramientas de ensefianza virtual existentes, la
mayor parte de las cuales hacen hincapié en ofrecer un namero
siempre creciente de funciones, muchas de ellas de escasa
relevancia en la practica o redundantes con otras herramientas,

mientras que queda pendiente de resolver el problema de su
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integracion real con la infraestructura de datos y servicios de la

institucion en la que se implantan (p. 21).

2.1.5. Tipos de Plataformas Virtuales

En la pagina oficial de la Catedra UNESCO de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia (UND), tiene publicado 117 plataformas virtuales en la que
se pueden implementar y gestionar los cursos virtuales. Asi mismo Sanchez

(2009) clasifica segun su naturaleza en 3 tipos, como son:

Plataformas comerciales: Son plataformas desarrolladas por
Instituciones o empresas que desarrollan software. Para su
adquisicién hay que realizar un pago para su compra de licencia.
Como son las siguientes: WebCT, Angel, VerticeLearning,
Brihaspati, Desire2Learn, E-ducativa, Edumate, FirstClass,
Formacion E- learning(R), Plataforma Mediéfora, Scholar360.
Plataformas de software libre: Son plataformas estandarizadas
gue se pueden adquirir sin costo alguno. Una de las mas populares
es Moodle, y que actualmente ha sido instalado en mas de 198
paises y 75 idiomas. Otras similares son: Tutor, Bodington, Dokeos,
KEWL, ILIAS, LRN, LON-CAPA, Sakai Project, LogiCampus.
Plataformas de desarrollo propio: Son plataformas que se
desarrollan e implementan dentro de la misma Institucion
Académica. Como es el caso de: Agora Virtual, Campus Virtual de la
PUCP, Aula Virtual USAT. (pp. 1-2).

Al respecto los autores concluyen que al implementar una Plataforma Virtual e-
Learning y/o b-Learning, tiene que ver varios aspectos técnicos, entre ventajas y
limitaciones, asi mismo se debe tener en cuenta, los modelos pedagdgicos que
se utilizaran. Caso contrario la plataforma se convertira solo en un repositorio de

contenidos digitales.
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En nuestro pais las universidades privadas y publicas no son ajenas a estas
nuevas Plataformas Virtuales, actualmente estas universidades ofertan sus
carreras profesionales a través de la modalidad de e-Learning o b-Learning, que

son alternativas de estudio para estudiantes que trabajan y estudian.

Tabla 1

Universidades Peruanas con Plataformas virtuales

Universidad EAD Campus Plataforma Direccion Web
Virtual
Facultad de Teologia vy )
o ) ) v v/ Moodle www.aulavirtualftpcl.org
Pontificia Civica de Lima
Pontificia Universidad o
o ) v/ v/ Moodle http://paideia.pucp.edu.pe
Catolica del Peru
Universidad Alas Peruanas v v Propia http://dued.uap.edu.pe/logeo.asp
Universidad del Pacifico v v/ Blackboard  http://bb9.up.edu.pe
Universidad Inca Garcilaso )
v v/ Moodle www.uigv.edu.pe/osaed
de la Vega
Universidad  Agraria la http://aula.lamolina.edu.pe/login/i
] v v/ Moodle
Molina ndex.php
Universidad Catdlica Sedes .
o v v Moodle www.ucssvirtual.edu.pe
Sapientiae
Universidad Nacional ]
) ) v v Dockeos www.unfv.edu.pe/site
Federico Villarreal
Universidad San Martin de .
v v/ Propia www.usmp.edu.pe
Porres
Universidad San Ignacio de ) ]
v v/ Moodle http://campusvirtual.usil.edu.pe
Loyola
Universidad Privada
v " Moodle www.utelsup.com
TELESUP
Universidad TEPSUP v " Propia www.tecsup.edu.pe
Universidad Peruana los ) )
v " Moodle www.distancia.upla.edu.pe

Andes

Fuente: Universidades Peruanas con Plataformas Tics que tienen Educacion a Distancia (EAD) y
Campus Virtual Afio 2011 (De la Rosa, 2011, p.17).
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2.1.6. Clasificacion de Plataformas Virtuales

Para su implementacion de una plataforma virtual se debe conocer las diferentes

clasificaciones, como las que menciona Diaz (2013) en la siguiente Tabla.

Tabla 2

Plataformas Virtuales

Clasificacion
de las

Plataformas

Comerciales

Software Libre

Software Propietario

Definiciéon

Ventajas

Son plataformas que
para su adquisiciéon
hay que realizar un
pago
compra de licencia.

para  su

Facilidad de
instalacion

Asistencia  técnica
agil y rpida
Testeadas por

departamentos  de

control.
Derecho
actualizaciones  por
la nueva version del
software
Alta  fiabilidad vy
confianza en el
sistema

Son plataformas que se

pueden  adquirir  sin

costo alguno. Uno de los

mas populares es
MOODLE, y que
actualmente ha sido

instalado en méas de
24.500 instituciones y en
75 idiomas.

Otra es DOKEOS.

Software y confiable y
estable en su
funcionamiento.

Su adquisicion es sin
costo alguno.
Permite realizar

modificaciones sobre el

funcionamiento del
sistema
(Tarea de los

programadores de la
institucién).
La organizacién de los

contenidos se realiza
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desarrollan e implementan
dentro de Ila misma
institucion académica, por

ejemplo de la PUCP.

Facultad de reajuste.

Formacién de personal
experto.
Modelo  educativo en

consonancia con la

plataforma.



Desarrollo de por médulos.
implementacion de

modulo especificos.

Instalacibn en un Para implementar 0
anico equipo actualizar el software se
(servidor), si se debe espera que el grupo
) desea otra de programadores
Desventajas ) » ) ]
instalacion hay que organice el trabajo en
comprar otra procesos de analisis,
licencia. disefio, implementacion vy

evaluacion del software.

Fuente: Las TIC y Learning Management System una necesidad para la inclusion educativa (Diaz,
2013, p. 32).

Efectivamente los autores coincidimos con esta clasificacion, teniendo en cuenta
sus ventajas y desventajas de cada plataforma. Asi mismo hacemos referencia al
nuevo proyecto de cédigo abierto de e-Learning que es una alternativa para
implementar Plataformas Virtuales. En la pagina oficial de Beeznest menciona
que “Pasamos el millon de usuarios que usan la plataforma e-Learning Chamilo

en 160 paises” (p.2).

De esta manera los autores estamos convencidos que la plataforma Chamilo es
un proyecto joven que estd tomando notabilidad, donde las empresas e
instituciones educativas estan viendo esta alternativa por su disefio, instalacion y

la forma de interaccion que es realmente sencillo y amigable.

2.1.7. Plataforma Virtual Chamilo

La Plataforma Virtual Chamilo es un proyecto que surge a partir de Dokeos y que
responde de modo sencillo, adaptandose de distintas formas al trabajo
empresarial y en las actividades educativas que pueden ser implementadas en
servidores locales o remotos.

Para especificar con mayor detalle sobre la plataforma Virtual Chamilo, se toma

referencia la péagina oficial Chamilo (2013):
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Tabla 3

Chamilo es un nuevo proyecto que opta por el codigo abierto de una
manera radical. Su objetivo es hacerle llegar la mejor plataforma de
e-learning y colaboracion en el mundo del codigo abierto. En sus
comienzos vendra en dos presentaciones: Chamilo 1.8.6.2, el
sucesor directo de Dokeos 1.8.6.1, y Chamilo 2.0, que ha llegado su
fase final de desarrollo y que es un nuevo sistema de aprendizaje
electronico, que definitivamente traerd nuevas herramientas
creativas.

Chamilo también es una marca cuya propiedad ostentan todos los
gue son parte de la asociacion Chamilo.org. La marca no es, ni sera

jamas, propiedad de un unico titular (pp. 2-3).

Algunas Instituciones o universidades con Plataforma Virtual Chamilo

Universidad

Direccion electrénica

Universidad San Ignacio de Loyola http://campusvirtual.usil.edu.pe

Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

http://medicinavirtual.unmsm.edu.pe/chamilo/

Facultad de Medicina

INE Escuela Nacional de Estadistica e

Informatica

http://ipcwebvl.inei.gob.pe:8001/campus/

Instituto Superior Tecnolégico IDAT https://pan.idatvirtual.edu.pe/

Nosolored (Proveedor oficial de aulas virtuales http://www.demochamilo.com/

Chamilo) http://www.aulavirtualchamilo.com/
Campus Virtual de Chamilo https://campus.chamilo.org/
Empresa SoftiPeru http://campus.softicperu.com/
Centro de capacitacibn y actualizacion o

. http://webadministrable.com.pe/aulal/
tecnoldgica

Fuente: Elaboracién propia (2013).
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2.1.8. Origenes de Chamilo

El LMS Chamilo desarrolladas e implementadas bajo la licencia de GNU, brotd
con la version 1.8.6.2, es el sucesor directo del LMS Dokeos version 1.8.6.1,
actualmente la Plataforma Virtual Chamilo versién 2.0 esta llegando a su fase de
desarrollo y que aportara novedades en el campo del aprendizaje electrénico con
nuevas herramientas de aprendizaje y colaboracion. Asi mismo la empresa
Beeznest (2013) brinda servicios, soportes, conferencias y/o capacitaciones
desde su pagina oficial, en este mismo sitio web se da a conocer al creador y el

origen de la Plataforma Chamilo:

El ingeniero Yannick Warnier, egreso en el afio 2003 en Bélgica con
el premio Unisys de Excelencia de graduacién e inicio su trabajo
pocas semanas después en desarrollo de aplicaciones web. En el
2004, mientras estaba viviendo en Inglaterra inicio su trabajo en la
empresa Dokeos, creadora de la plataforma e-learning Dokeos,
convirtiendose en el desarrollador principal de Dokeos en el afio

2005, liderando desde entonces el desarrollo a nivel mundial.

Actualmente lidera el proyecto Chamilo y es uno de los principales
fundadores y miembro de la asociacién Chamilo. Chamilo, es una
plataforma e-learning que est4d basada en software libre y

actualmente tiene mas de 480 000 usuarios a nivel mundial (p. 11).

Asi mismo también Beeznest (2013) da a conocer que el ingeniero Yannick
Warnier es un:

ponente internacional, con mas de 100 charlas y 40

capacitaciones dictadas en Bélgica, Suiza, Francia, Espafa y

América Latina sobre los temas de Dokeos, Chamilo, Drupal y otros

temas software libre.

Lidera el grupo BeezNest en Latinoamérica y Europa. BeezNest

Latino (anteriormente Dokeos Latinoamérica) y su fundador, Yannick
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Warnier, son reconocidos por sus contribuciones importantes al
cambio de valores sobre el software libre en Per( y las importantes
aplicaciones del mismo en el &mbito educativo, empresarial y

gubernamental (p. 12).

2.1.9. Objetivos de la Plataforma Virtual Chamilo

En cuanto a los objetivos de la plataforma Chamilo (2013) menciona en su pagina

oficial lo siguiente:

Los principales objetivos de la asociacion Chamilo son proteger y
mejorar el e-learning y el software de colaboracion Chamilo,
construir, proteger y aumentar la comunidad de profesores y
formadores que quieren mejorar la eficacia en el aprendizaje virtual

con sus cursos mediante el uso de nuestro software (pp. 4-5).

Desde luego los autores, confirman que la Plataforma Virtual Chamilo, tiene claro
sus objetivos planteados, en cuanto a disponer el software para su respetiva
descarga asi mismo dispone de forms y blog para orientar en su implementacion
y configuracion de la plataforma, de la misma forma ofrece capacitaciones y
certificaciones a profesores y formadores desde el portal web Beeznest.

2.1.10. Importancia en la Educacion Superior

Actualmente estamos sumergidos en un mundo globalizado y esta a su vez realza
la educaciéon haciendo uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

Asi mismo Silva (2011) sostiene que:

Es una aplicacion informaética disefiada para facilitar la comunicacion
pedagdgica entre los participantes de un proceso educativo, sea
este completamente a distancia, presencial, o de una naturaleza
mixta que combine ambas modalidades en diversas proporciones
(Adell, Castellet y Pascual, 2004, p. 4). Un EVE/A sirve para:
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distribuir materiales educativos en formato digital (textos, imagenes,
audio, simulaciones, juegos, etcétera.), realizar discusiones en linea,
integrar contenidos relevantes de la red o para posibilitar la
participaciébn de estos profesionales externos en los debates o

charlas (p. 63).

2.2. Aprendizaje del curso de Administracion de Base de Datos

2.2.1. Conceptualizacion del Aprendizaje

La Enciclopedia Britanica, define: “el aprendizaje es un cambio relativamente
permanente de una potencialidad conductual que se produce como resultado de
una practica reforzada” (p.32).

Por otra parte, Mamani y Quispe (2011) mencionan: “aprendizaje es el proceso
mediante el cual un sujeto adquiere destreza o habilidades, incorpora contenidos
informaticos, conocimientos y adopta nuevas estrategias de conocimiento y/o

accioén con caracter de relativa permanencia” (p. 30).

Los tedricos como (Ausubel, Vygotzky, y entre otros.) mencionan sobre el
aprendizaje, que este se adquiere a través de la experiencia cotidiana o a través
del conocimiento intelectual. EI conocimiento no solamente se adquiere con la
experiencia en la escuela sino también con el medio que los rodea como: la
familia, la localidad donde vive, la escuela, todos ellos son contribuyentes al
desarrollo del sujeto. Sin embargo Quispe (2011) sostiene lo siguiente:

Esto quiere decir, que cuando alguien aprende algo es con algun
proposito interno o externo, sea consciente o inconsciente. El
aprendizaje es, pues, un proceso cognitivo y/o practico, que permite
desarrollar la capacidad, habilidad o destreza para responder
adecuadamente frente a un problema o situacién determinada que

se le presente al hombre en su vida cotidiana (p.168).
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En efecto, todo conocimiento tiene un propdsito en la vida del sujeto y éste a su
vez se inicia desde la concepcion y durante la gestacion el nifilo empieza a
desarrollar sus sentidos, luego del nacimiento el nifio empieza adquirir
conocimientos a través de la experiencia y se desarrolla de forma afectiva, social,
intelectual y fisica dentro del seno familiar.

Asi mismo Vygotzky (citado en Gasparin, 2004) afirma que: “en esencia la
escuela nunca empieza en el vacio. Todo aprendizaje con que llega el nifio a la

escuela siempre tiene una pre historia” (Quispe, p. 170).

Los autores sefalan que los nifios cuando van a la educacion inicial, no van con
la mente en blanco sino que los nifios ya tienen conocimientos previos que han
adquirido en el transcurso de su corta vida. Por lo tanto la escuela y los docentes
de educacion inicial deben tener en cuenta estos conocimientos previos e ir

descubriendo poco a poco sus habilidades y destrezas.

En tal sentido, Vygotzky (citado en Gasparin, 2004) menciona que: “En
colaboracion con otra persona, el nifio resuelve mas facilmente tareas situadas
mas proximas del nivel de su desarrollo, después dificultad de solucion aumenta y

finalmente se vuelve insuperable hasta encontrar la solucién en colaboracién”
(Quispe, p. 171).

En consecuencia los autores concuerdan, que los nifilos desarrollan sus
conocimientos con el apoyo de sus padres, maestros, siendo este Ultimo un
modelo y guia en la construccién de sus aprendizajes. Por lo tanto el docente
debe incentivar a que el estudiante desarrolle la capacidad creativa, innovadora y

analitica, para que resuelva los problemas usuales.

Asi mismo Quispe (citado en Pérez, 2002) manifiesta que:
El aprendizaje relevante requiere, al menos, las siguientes
condiciones:

Partir de la cultura experimental del alumno (Vygotzky).

Provocar conflicto cognitivo en la cultura experimental (Piaget).
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Demostrar la utilidad cotidiana de las nuevas herramientas
conceptuales (Show, Shaw, Duvey y Freinet)
Crear en el aula un espacio de conocimiento de conocimiento y

accion compartidos (Bruner, Edwards y Mercer)”. (p.171)

En términos generales los autores estan de acuerdo con estas teorias
pedagdgicas porgue se aplican en la educacion actual, asi mismo en la educacion

superior.

Asi mismo Brockbank, McGill. (Citado en Barnett, 1990) define que: “el
aprendizaje que se producen en la ensefianza superior justifica el calificativo
“superior” precisamente porque se refiere a un estado de la mente sobre y por

encima del aprendizaje convencional de recetas o datos concretos” (p. 34)

Exactamente, los autores dan razon a lo indicado por Barnett, en cuanto a la
educacion superior. Los estudiantes de nivel superior son constructores de sus

propios aprendizajes y son protagonistas de su formacion profesional.

2.2.1.1 Teorias de Aprendizaje

2.2.1.1.1 Teoria de Aprendizaje Segun - Piaget.

La inteligencia es la adaptacion constante del sujeto, al entorno que le rodea. Al

respecto Piaget (citado en Harlen W. 2007) afirma que:

El desarrollo del conocimiento esta relacionado con la evolucion
fisiologica del cerebro y el aprendizaje se produce mediante la
actividad fisica directa con las cosas que estan a nuestro alrededor.
Los pensamientos son acciones interiorizadas y no palabras, y el
lenguaje es un medio para poner en comun los pensamientos y no
para desarrollarlos. Hasta que el nifio alcanza la etapa de las
operaciones formales. (Piaget, 1946), después de los 13 afios, por

regla general, la funcion del profesor consiste, sobre todo, en facilitar
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la actividad directa y la interaccién social con los compafieros.
(p.98).

Asi mismo Bruner (citado en Posada 1993) afirma:

El desarrollo en Piaget es un esfuerzo por lograr el equilibrio entre
dos conjuntos de principios que operan en el presente: asimilacion
del mundo al pensamiento representativo tal y como se ha
desarrollado en ese momento, y acomodacion al mundo por medio

de cambios en el pensamiento que lo representen mejor (p. 51).

2.2.1.1.2 Teoria de Aprendizaje seguin — Bruner

El proposito de esta teoria, es que el estudiante aprenda descubriendo, esto
quiere decir dar la oportunidad al estudiante y que este se involucre de manera
directa y activa en construir su propio aprendizaje. Segun Bruner (citado en

Posada 1993) afirma que:

Los estudiantes deben ser alentados a descubrir por cuenta propia,
a formular conjeturas. Para lograr esto propone romper con el
formalismo escolar y valorar el pensamiento intuitivo devaluado
justamente por el formalismo. La educacién de adultos debe partir de
ese modo intuitivo de entender la realidad por parte de los adultos y

poco a poco ayudarles a ir més alla (p. 54).

2.2.1.1.3 Teoria de Aprendizaje segun — Ausubel

Ausubel (1976) precisa que:
La esencia del aprendizaje significativo reside en que ideas
expresadas simbodlicamente son relacionadas de modo no arbitrario,

sino sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno ya sabe,

sefialadamente con algun aspecto esencial de su estructura de
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conocimientos  (por ejemplo, una imagen, un simbolo ya con

significado, un contexto, una proposicion)... (p. 1).

Céamarra (2006) En su investigacibn menciona sobre:

El contexto de las teorias del aprendizaje, la palabra constructivismo
se relaciona con la idea de la construccion del propio conocimiento y
del significado de este, por parte de la persona que realiza cualquier
tipo de aprendizaje, y sea individualmente o socialmente. Aprender
pues es construir significados. Eso implica que es aprendizaje se
centra en el sujeto y no en los contenidos que este debe aprender e
implica ademés que el Unico conocimiento que existe es el del sujeto

0 sujetos que atribuyen significado a sus experiencias (p. 26).

2.2.1.1.5 Aprendizaje segln el constructivismo

Al respecto Soler (2006) afirma que el: “... constructivismo es la creencia de que
los estudiantes son los protagonistas en su propio aprendizaje, al construir su

propio conocimiento a partir de sus experiencias” (p. 29).

Sin embargo Morales (2010) relata que:

El constructivismo promueve la idea de que el individuo constituye
sus conocimientos de forma activa en su interaccion con el medio.
En este proceso el aprendiz, a partir de sus estructuras cognitivas
previas y en interaccién con el contexto, va construyendo nuevas
estructuras y los nuevos conocimientos. La adquisicion debe ser lo
suficientemente solida para que este pueda ser aplicado a diversas
situaciones y resoluciones de problemas. Sobre esta base, se
promueve el desarrollo de habilidades meta cognitivas que ayudan al

estudiante a “aprender a aprender” (p.145).
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2.2.1.1.6 Aprendizaje y las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Las Tecnologias de Informacion y Comunicacion abren nuevas formas de
aprendizaje y cambian el rol del docente porque tiene a disposicion de acceder a
una gran cantidad de informacion y esta hace que el profesor abandone su
actividad transmisora de conocimientos y focalice sus esfuerzos a orientar al
estudiante hacia la creacidn de su propio conocimiento a partir de un conjunto de

recursos de informacion disponibles que se encuentran en la Red de Internet.

Estas tecnologias no pueden suponer por si solas una garantia de cambio
positivo en la educacion, sino tiene que sumar grandes cambios y afrontar a
nuevos programas y contenidos o materiales multimedia amigables, asi mismo la
institucion debe brindar servicios virtuales, haciendo uso de las ultimas
herramientas tecnolégicas y con docentes capacitados para un aprendizaje

significativo.

Al respecto Gerardo (2007) menciona que:

Las potencialidades de las NTIC en la Universidad dependeran no
sélo de su modalidad de uso, que puede ir desde la educacién a
distancia hasta la educacion presencial, sino del modelo educativo
en el que se apoyen, de la manera de concebir la relacién profesor-
alumno, de la integracion de estas Técnicas como un medio mas
para repetir patrones educativos anteriores o para modificarlos,
etcétera (pp. 214-215).

Para los autores el aprendizaje por medio de las Tics se da cuando la institucion
primeramente tiene que tener implementado su plataforma virtual y a través de
ello utilizar todas las potencialidades de las herramientas tecnoldgicas, asi mismo,
esto implica que los docentes deben estar en constante capacitacion para generar

un aprendizaje en el estudiante de manera sencilla, amena y significativa.
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2.2.2. Conceptualizacion de Administracion de Base de Datos

2.2.2.1 Base de Datos

“Una base de datos es una estructura computarizada compartida e integrada que
guarda un conjunto de: Datos del usuario final, es decir datos sin elaborar que son
de interés para el usuario final” (Coronel, Morris y Rob, 2011, p.7). Sin embargo
para Nevado (14 de Marzo 2014) “Una Base de Datos es una coleccion
interrelacionada de datos, almacenados en un conjunto sin redundancias
innecesarias cuya finalidad es la de servir a una o mas aplicaciones de la manera

mas eficiente” (p.22). Asi mismo:

Pastor y Blesa (2000) define que:

Normalmente, las bases de datos contienen datos de diferente grado
de relevancia y niveles de confidencialidad. Estos datos son
compartidos por usuarios que cuentan con distintas
responsabilidades y privilegios. Por lo tanto, es necesario restringir el
acceso a los usuarios a unicamente aquella parcela de los datos

necesaria para su actividad (p.9).

Sin embargo Rodriguez (2001) afirma que:

Una base de datos es un conjunto de informacion estructurada en
registros y almacenada en un soporte electronico legible desde un
ordenador. Cada registro constituye una unidad auténoma de
informacion que puede estar a su vez estructurada en diferentes
campos o tipos de datos que se recogen en dicha base de datos.
Por ejemplo, en un directorio de miembros de una asociacion, un
registro sera la ficha completa de cada uno de los socios. En cada
registro se recogeran determinados datos, como el nombre, la
profesion, la direccion o el teléfono, cada uno de los cuales

constituye un campo (p.1).
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Los autores concuerdan con estas definiciones dadas por los autores citados en
esta investigacion, en la cual afirman; que una base de datos no es mas que un
conjunto de datos estructuradas y almacenados en grandes cantidades de forma
ordenada, de esta manera se pueda localizar y manipular con rapidez los datos

almacenados.

2.2.2.2 Administracion de Base de Datos

Segun Coronel, Morris y Rob (2011) en su libro define:

La administracion de datos es una disciplina que se concentra en la
adecuada generacién, almacenamiento y recuperacion de datos.
Dado el papel esencial que desempeiian los datos, no debe
sorprender que la administracion de datos sea una actividad de
maxima importancia para cualquier negocio, agencia gubernamental,

organizacion de servicio o institucion de caridad (p.7).

Asi mismo Ricardo (2004) define sobre la funcion de un administrador de base de

datos, en sus siguientes lineas:

El Administrador de base de datos, es el responsable de crear y
mantener la base de datos para satisfacer las necesidades de los
usuarios. Todos los accesos a la base de datos estan controlados
mediante un sofisticado paquete de software llamado sistema de

gestion de base de datos (DBMS, por sus siglas en inglés) (p.6).

Sin embargo Sabana (2006) indica que el administrador de base de datos: "Es la
persona que o0 equipo de personas profesionales, responsables del control y
manejo de sistemas de base de datos, sistemas operativos, comunicacion de

datos, hardware y programacion” (p.24).
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2.2.2.3 Disefio de Base de Datos

Para Costal (2011) el disefio de bases de datos se descompone en tres etapas:

lra. Etapa del disefio conceptual: en esta etapa se obtiene una
estructura de la informacién de la futura BD independiente de la
tecnologia que hay que emplear. No se tiene en cuenta todavia qué
tipo de base de datos se utilizara relacional, orientada a objetos,
jerarquica, etc.; en consecuencia, tampoco se tiene en cuenta con
gué SGBD ni con qué lenguaje concreto se implementara la base de
datos. Asi pues, la etapa del disefio conceptual nos permite
concentrarnos Unicamente en la problematica de la estructuracion de
la informacién, sin tener que preocuparnos al mismo tiempo de

resolver cuestiones tecnolégicas.

El resultado de la etapa del disefio conceptual se expresa mediante
algun modelo de datos de alto nivel. Uno de los mas empleados es
el modelo entidad- interrelacidbn  (entity-relationship), que

abreviaremos con la sigla ER.

2da. Etapa del disefio l6gico: en esta etapa se parte del resultado del
disefio conceptual, que se transforma de forma que se adapte a la
tecnologia que se debe emplear. Mas concretamente, es preciso que
se ajuste al modelo del SGBD con el que se desea implementar la
base de datos. Por ejemplo, si se trata de un SGBD relacional, esta
etapa obtendra un conjunto de relaciones con sus atributos, claves

primarias y claves foraneas.

3ra. Etapa del disefio fisico: en esta etapa se transforma la
estructura obtenida en la etapa del disefio l6gico, con el objetivo de
conseguir una mayor eficiencia; ademas, se completa con aspectos

de implementacion fisica que dependeran del SGBD (p.8).
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2.2.2.4 Modelos de Base de Datos

Actualmente el modelo de datos relacional es el mas usado por los disefiadores y
desarrolladores de Base de Datos, aunque existen muchos otros como: Modelo
Jerarquico, Modelo en Red, Modelo Relacional, Modelo Orientado a Obijetos,
etcétera (Cobo, 2008, p.19). Sin embargo Waymire y Sawtell (2000) afirma y
utiliza el tipo de base de datos denominado relacional:

Las bases de datos relacionales son aquellas en los que los datos
estdn organizados en tablas. Las tablas estan organizadas
agrupando datos acerca del mismo tema y contienen columnas y
filas de informacién. Las tablas se relacionan de nuevo entre si por

medio del motor de base de datos cuando se solicita (p.11).

2.2.2.5 Sistema de gestor de base de datos

En cuanto a los Sistemas de Gestores de Base de Datos se indica que son unos
repertorios de datos relacionados entre si, estructurados y organizados que
vienen hacer conjunto de programas que permiten gestionar datos y estos son
programas de Base de Datos como por ejemplo: Ms Acces, SQL Server, Oracle,
MySQL, entre otras. Al respecto Coronel, Morris y Rob (2011) define indicando

que:

Un Sistema de Administracion de Base de Datos (DBMS, por sus
siglas en inglés) es un conjunto de programas que maneja la
estructura de la base de datos y controla el acceso a los datos
guardados en ella. En cierto sentido, una base de datos se asemeja
a un muy bien organizado gabinete electronico de archivos en el que
un poderoso software, conocido como sistema de administracion de

base de datos, ayuda a manejar el contenido del gabinete (p.7).
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Al respecto Cobo (2008) afirma lo siguiente:

Un sistema de gestion de base de datos es un software o conjunto
de programas que permite crear y mantener una base de datos. El
SGBD actia como interfaz entre los programas de aplicaciéon
(usuarios) y el sistema operativo. El objetivo principal de un SGB es
proporcionar un entorno eficiente a la hora de almacenar y recuperar
la informacion de la base de datos.

Este software facilita el proceso de definir, construir y manipular

bases de datos para diversas aplicaciones (p.7).

Efectivamente los autores concuerdan con las afirmaciones indicadas, sin
embargo se debe resaltar la importancia de los gestores de Base de Datos,
porque son conjunto de programas que los constituyen independientemente de la
forma de interactuar, asi mismo se da a conocer que la presente investigacion
para la implementacion de la Plataforma Virtual Chamilo se utiliz6 el Gestor de
Base de Datos MySQL, de licencia GNU.

2.2.3. Dimensiones del Aprendizaje

Al respecto, Delors (1995) realiza un informe a la UNESCO de la Comisién
Internacional sobre la Educacién para el siglo XXI, la educacion encierra un
tesoro, manifiesta que la educacion “se encuentra basada en cuatro pilares:
Aprender a Convivir, Aprender a Ser, Aprender a Conocer y Aprender a Hacer” (p.
34).

Efectivamente los autores concuerdan con estos cuatro pilares de aprendizaje,
donde se aplican en los estudiantes de educacion superior técnico, en la cual
ellos son protagonistas de sus propios aprendizajes y arquitectos de su formacion

profesional.
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2.2.3.1. Aprendizaje Conceptual

El aprendizaje conceptual comprende en reconocer y asociar caracteristicas
usuales, que se presenta en una situacion que desafia el conocimiento del
estudiante motivando a resolver problemas y a lograr la transferencia del

conocimiento aprendido. Al respecto Delors (1995) sostiene que:

Aprender a conocer, combinando una cultura  general
suficientemente amplia con la posibilidad de profundizar los
conocimientos en un pequefio nimero de materias. Lo que supone
ademas: aprender a aprender para poder aprovechar las

posibilidades que ofrece la educacion a lo largo de la vida (p. 34).

De la misma forma Ausubel (2013) menciona sobre el aprendizaje Conceptual.

El aprendizaje de conceptos consiste en abstraer las caracteristicas
o atributos esenciales y comunes de una determinada categoria de
objetos. Hay dos vias. Por una parte, la formacién de concepto, los
conceptos se obtienen a partir de la experiencia directa con objetos,
hechos o situaciones. Se da principalmente en los nifios pequefios.
Por otra, la asimilacion de conceptos, que se adquieren a partir de
definiciones o0 textos en los que se hallan implicitos. Es la via

dominante a partir de primaria, adolescencia y edad adulta (P.9).

Efectivamente los autores concuerdan con este Ultimo parrafo en la cual
menciona sobre la asimilacion de textos implicitos, en definitiva los estudiantes a
esta edad tienen una capacidad de comprension lectora y pueden adquirir nuevos
conocimientos a partir de conceptos implicitos. Asi mismo Flores (1997), sostiene

que:
el adulto, requiere de un aprendizaje mas rapido, menos

dosificado, mejor encausado, con buena planeacién, vy

comprometiéndose a jugar un papel activo, exigiendo que el maestro
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sea un experto en el manejo del contenido, a su vez, el docente
ocupara un lugar secundario dentro del proceso educativo, ya que el

adulto es el actor principal (p.38).

Los autores igualmente estan de acuerdo con el aporte de Flores, en la cual
manifiesta sobre el desarrollo personal y profesional del adulto. En el Instituto de
Educacién Superior Tecnolégico “Huaycan”, existen cuatro carreras profesionales,
uno de ellos es la carrera profesional de computacién e informatica, en esta
especialidad se trabaja con estudiantes adultos que tienen una perspectiva
diferente al de un nifio o adolescente. En la cual el adulto busca desarrollarse
personalmente y profesionalmente. De la misma manera Flores (1997) menciona
que: “El adulto busca tener una mejor preparacion, para elevar su rendimiento
laboral y/o personal, su motivacion es el agente que impulsa el cambio dentro de

su contexto vital y profesional” (p.38).

En la actualidad, el mundo laboral es muy competitivo, por lo tanto los adultos
buscan mejores oportunidades laborales y salariales. De tal manera Flores (1997)

afirma que:

En una sociedad moderna como la nuestra, donde la tecnologia esta
a la vanguardia como los paises industrializados, se requiere que el
adulto trabajador esté capacitado para desempefar con calidad su
trabajo; por lo tanto, la educacién de adultos, ya sea formal o
informal, viene a cubrir los rezagos educacionales de éste,
proporcionandole informacién, conocimientos, habilidades y

actitudes que se requieren para el manejo de su trabajo (p.39).
Para los autores la ensefianza de conceptos basicos en la Educacion Superior

ayuda a los estudiantes en su desarrollo profesional, para que estos, estén

preparados para el reto laboral que se les presente en su vida profesional.
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2.2.3.1.1. Condiciones para un aprendizaje significativo

Para que el aprendizaje sea definitivamente significativo se debe aplicar la teoria
del aprendizaje significativo de Ausubel y se tiene que cumplir las tres condiciones
gue platea. De la misma forma Bolivar (2009) indica sobre las tres condiciones
gue se deba desarrollarse para conseguir un aprendizaje significativo, las cuales

se mencionaran lineas abajo:

Significatividad l6gica del material: Se refiere a la estructura
interna organizada que sea susceptible de dar lugar a la
construccion de significados.

Para que un contenido sea l6gicamente significativo se requiere una
serie de matizaciones que afectan a definiciones y lenguaje, datos

empiricos y analogias, enfoque critico y epistemologia.

Significatividad psicoldgica del material: Se refiere a que puedan
establecerse relaciones no arbitrarias entre los conocimientos
previos y los nuevos .... Este punto es altamente crucial porque
como sefialé Piaget el aprendizaje esta condicionado por el nivel de
desarrollo cognitivo del alumno y a su vez, como observé Vigotsky,
el aprendizaje es un motor del desarrollo cognitivo. En
consecuencia, resulta extremadamente dificil separar desarrollo
cognitivo de aprendizaje, sin olvidar que el punto central es que el
aprendizaje es un proceso constructivo interno y en este sentido
deberia plantearse como un conjunto de acciones dirigidas a

favorecer tal proceso.

Motivacion: debe existir ademas una disposicion subjetiva, una
actitud favorable para el aprendizaje por parte del estudiante. Debe
tenerse presente que la motivaciéon es tanto un efecto como una

causa del aprendizaje.
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En suma, que para que se dé el aprendizaje significativo no es
suficiente solamente con que el alumno quiera aprender es
necesario que pueda aprender para lo cual los contenidos o material

ha de tener significacion légica y psicologica (p.3).

Los autores concuerdan con las manifestaciones de Bolivar, respecto a la
significatividad l6gica del material, significatividad psicolégica del material y a la
Motivacién, que son condiciones que deban desarrollarse para que un aprendizaje
sea significativo, asi mismo debemos indicar que las tres condiciones que

menciona el autor, son importantes para que un aprendizaje sea significativo.

2.2.3.2. Aprendizaje Procedimental

El aprendizaje procedimental se refiere a la adquisicion y mejora de sus
habilidades a través de la practica, aplicando diversas técnicas, destrezas y/o
estrategias para realizar actividades concretas. Asi mismo Anderson (citado en

Ruiz, 2008) define sobre el conocimiento procedimental como:

... el conocimiento procedimental es aquel que se refiere a como se
hacen las cosas, el saber cdmo. Se plantea asi que el conocimiento
declarativo se representa en términos de redes proposicionales
mientras que el procedimental lo hace en términos de producciones,
como el registro duradero, no intencionado e inconsciente de la

experiencia que resulta dificil de recuperar declarativamente (P.9).

De la misma forma el autor afirma que:

El aprendizaje procedimental puede considerarse el desarrollo de un
sistema de ejecucion que no esta representado como informacion
explicita sobre el mundo y que se activa de modo automatico ante
las demandas de una tarea, como una secuencia de pautas de
actuacion. Consiste en una serie de repertorios motores

(mecanografiar, montar en bicicleta, utilizar el raton del ordenador...),
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estrategias cognitivas (programar en un lenguaje informatico, hacer
un calculo mental...) o habilidades visoperceptivas (identificar dibujos
fragmentados, leer palabras en espejo...) que llevamos a cabo, una

vez adquiridos, de modo automatico e inconsciente (p.11).

Para Cordon (2008) el aprendizaje procedimental es considerada como:

Este autor considera los procedimientos como habilidades
necesarias para generar los contenidos conceptuales o declarativas:
gue se trata de destrezas fundamentalmente cognitivas, que estan
relacionadas con las operaciones mentales y con las estructuras que
caracterizan la inteligencia en cada uno de los estadios descritos por
Piaget (razonamiento combinatorio, control de variables,

razonamiento correlacional...) (pp. 39-40).

Los autores concordamos con la idea de Corddn, en que lo procedimental son
habilidades y destrezas que desarrolla el ser humano a lo largo de su experiencia
vivida y cada vez buscando el perfeccionamiento de esta. Asi mismo Svarzman

(citado en Travi y Giribuela, 2000) plantea que:

Todos hacemos cosas que hemos aprendido a hacer, haciéndolas o
mirando como otros las hacen. Sin embargo, “para ensefar a hacer
algo, no basta con decir como se hace. Es imprescindible transitar
por la intransferible experiencia de hacerlo, con nuestras propias
manos, nuestros propios saberes, nuestras experiencias anteriores,
nuestras ideas acerca de la mejor manera de proceder, de actuar de

operar”. (p.7)
Sin embargo, Delors (1995) sefala que:
Aprender a hacer a fin de adquirir no sélo una calificacién profesional

sino, mas generalmente, una competencia que capacite al individuo

para hacer frente a gran numero de situaciones y a trabajar en
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equipo. Pero, también, aprender a hacer en el marco de las distintas
experiencias sociales o de trabajo que se ofrecen a los jovenes y
adolescentes, bien espontaneamente a causa del contexto social o
nacional, bien formalmente gracias al desarrollo de la ensefianza por

alternancia (p. 34).

Efectivamente los autores coinciden con el aporte de Delors, cuando manifiesta
gue el conocimiento no solamente es adquirir una calificacion sino prepararse y/o

capacitarse para ser profesionales competentes que requiere el mercado laboral.

2.2.3.2.1. Actividades del docente en la formacién profesional

La formacion profesional del estudiante se desarrolla en el aula y/o laboratorio,
siendo los protagonistas los alumnos, en tal sentido Bolivar (2009) indica dos

puntos importantes:

El primero de ellos es que la formacién profesional especifica al
estar estructurada en modulos tedricos- practicos, viene disefiada a
partir de las necesidades de los sectores productivos a los que
pertenecen las familias profesionales, adquieren por si misma un
contenido marcadamente funcional (sirve para saber hacer) en la
profesién y en la adquisicion de destrezas.

En segundo lugar conviene tener en cuenta que el conjunto de
mobdulos profesionales que configuran el perfil profesional se

estructuran en funcién de tres criterios:

El primero de los criterios viene determinado por aquellos médulos
que vienen asociados a una unidad de competencia, con valor y
significado en el mercado de trabajo.

El segundo viene dado por aquellos médulos que tienen valor y
significado por si mismos, coadyuvan al resto de modulos y los

complementan. Son los llamados modulos trasversales que no
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tienen asignada ninguna unidad de competencia, configuran un
saber ser y estar profesional.

Y por ultimo el moédulo comdn a todos los ciclos profesionales,
formacion y orientacién laboral, que configuran también un saber ser
y estar profesional, podemos de decir que mi alumnado viene mas o
menos motivado a aquello que ha elegido informatica,
administracion, mecanico por lo que los modulos con caracter mas
practico y con competencia asociada no suelen presentar ningun
problema de motivacion ya que se consideran funcionales en si
mismos.

Pero los modulos de caracter trasversal pretenden ensefar al
alumnado conocimientos y estrategias que les ayuden a saber ser y
estar en un puesto de trabajo (p.4).

Los autores relacionan lo plateado por Bolivar en cuanto a la estructura modular,
donde los mddulos transversales apoyan a los estudiantes en su formacion
personal y profesional. Asi mismo los moédulos profesionales de la carrera
profesional son respuestas al referente productivo, donde ellos adquieren

competencias y capacidades.

2.3. Definicién de términos béasicos

Administraciéon de Base de Datos: La administracion de datos es una disciplina
gue se concentra en la adecuada generacion, almacenamiento y recuperacion de
datos. Dado el papel esencial que desempeian los datos, no debe sorprender
gue la administracion de datos sea una actividad de maxima importancia para
cualquier negocio, agencia gubernamental, organizacion de servicio o institucion
de caridad (Coronel, Morris y Rob, 2011, p. 7).

Aprendizaje: “El aprendizaje es, pues, un proceso cognitivo y/o practico, que
permite desarrollar la capacidad, habilidad o destreza para responder
adecuadamente frente a un problema o situacion determinada que se le presente

al hombre en su vida cotidiana.” (Quispe, p. 168).
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Aprendizaje en el curso de Administracion de Base de Datos: “Aprendizaje es el
proceso mediante el cual un sujeto adquiere destreza o habilidades, incorpora
contenidos informaticos, conocimientos y adopta nuevas estrategias de
conocimiento y/o accion con caracter de relativa permanencia” (Mamani y Quispe,
2007, p. 30).

Aprendizaje conceptual: Aprender a conocer, combinando una cultura general
suficientemente amplia con la posibilidad de profundizar los conocimientos en un
pequeiio nimero de materias. Lo que supone ademas: aprender a aprender para
poder aprovechar las posibilidades que ofrece la educacién a lo largo de la vida
(Delors, 1995, p. 34).

Aprendizaje procedimental: ... el conocimiento procedimental es aquel que se
reflere a cOmo se hacen las cosas, el saber como. Se plantea asi que el
conocimiento declarativo se representa en términos de redes proposicionales
mientras que el procedimental lo hace en términos de producciones, como el
registro duradero, no intencionado e inconsciente de la experiencia que resulta

dificil de recuperar declarativamente (Anderson, citado en Ruiz, 2008, p. 9).

Campus Virtual: Recoge un conjunto de servicios y elementos que una institucion
ofrece al conjunto de personas que desarrollan una actividad en el ambito de la
educacién, estas actividades pueden ser administrativas, pedagdgicas,
organizativas y/o técnicas. Esta orientado al disefio técnico y de interfaz de los
servicios que ofrece la organizacion al conjunto de miembros de la misma.
Entorno virtual en la que se desarrollan todas las actividades académicas y
administrativas referentes a la educacion a distancia. (Tesis Cabafias y Ojeda,
2003, p. 14).

Campus Virtual: Recoge un conjunto de servicios y elementos que una instituciéon
ofrece al conjunto de personas que desarrollan una actividad en el ambito de la
educacion, estas actividades pueden ser administrativas, pedagogicas,

organizativas y/o técnicas. Esta orientado al disefio técnico y de interfaz de los
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servicios que ofrece la organizacién al conjunto de miembros de la misma.
Entorno virtual en la que se desarrollan todas las actividades académicas y
administrativas referentes a la educaciéon a distancia. (Tesis Cabafias y Ojeda,
2003, p. 14).

Educacion a Distancia: Accion o proceso de educar o ser educado, cuando este
proceso se realiza a distancia. Situacién educativa en la que los docentes y los
alumnos estan fisicamente separados la mayor parte del tiempo, pero éstos se
valen de cualquier medio tecnoldgico para su comunicacion. La educacion a

distancia no excluye el aula tradicional. (Tesis Cabafas y Ojeda, 2003. p. 14)

b-Learning: “Consiste en un proceso docente semipresencial; esto significa que
un curso dictado en este formato incluird tanto actividades presenciales como

actividades de e-learning” (Neira, 2009, p. 23)

e-Learning: El concepto de e-learning se define de variadas formas considerando
dos elementos centrales en su desarrollo como medio formativo: los aspectos
pedagogicos y tecnoldgicos. Lo primero, en relacion a un modelo pedagdgico, un
equipo académico disefia para producir aprendizaje y lo segundo, a que este
proceso de ensefanza — aprendizaje se lleva a cabo por medio de aplicaciones
informaticas desarrolladas principalmente en ambientes web (Silva, 2012, p. 26).

e-mail: Conocido como correo electronico. Es un servicio de red para permitir a
los usuarios enviar y recibir mensajes mediante sistemas de comunicacion

electrénicos.

Foros de discusion: Un foro es un lugar fisico o virtual que se emplea para
reunirse e intercambiar ideas y experiencias sobre diversos temas.

El foro es aquel espacio que se utiliza como escenario de intercambio entre
personas que desean discutir sobre problematicas especificas o todo tipo de
temas (Peterssen, 2003, p. 33).
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Multimedia: “multiples intermediarios entre la fuente y el destino de la informacion,
es decir, que se utilizan diversos medios para almacenar, transmitir, mostrar o
percibir la informacion”. Mas precisamente, llamamos multimedia a cualquier
combinacion de texto, sonidos, imagenes o graficos estaticos o en movimiento.
(Peterssen, 2003, p. 34).

Pagina Web: Una Pagina Web, también denominada pagina de Internet, es un
documento adaptado para la web y que casi siempre forma parte de un Sitio Web.
Su rasgo distintivo son los hiperenlaces que en la misma se hacen de otras

paginas, ya que es este el fundamento principal de la web (Hiltz, 2002, p. 3).

Plataforma Virtual Chamilo: Chamilo es una solucion de software libre, licenciada
bajo la GNU/GPLv3, de gestion del e-Learning o aprendizaje electrénico,
desarrollada con el objetivo de mejorar el acceso a la educacion y el conocimiento
globalmente. (Chamilo, 2013, p.1).

TIC: “se refiere al almacenamiento, recuperaciéon, transmisidon o recepcion de

datos digitales; esto significa que las tic nos son propiamente estrategias sino

herramientas que contribuyen a la ensefianza aprendizaje.” (Diaz, 2012, p. 6).
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CAPITULO 1lI

MARCO METODOLOGICO



3.1. Hipotesis

3.1.1. Hipotesis general

La Plataforma Virtual Chamilo mejora significativamente el aprendizaje del curso

Administracion de Base de Datos, de los estudiantes de la especialidad de

Computacion e Informatica del IEST “Huaycan”, Ate, Lima 2013.

3.1.2. Hipotesis especificas

1) La Plataforma Virtual Chamilo mejora significativamente el aprendizaje
conceptual del curso Administracion de Base de Datos, de los estudiantes de
la especialidad de Computacion e Informatica del IEST “Huaycan”, Ate, Lima
2013.

2) La Plataforma Virtual Chamilo mejora significativamente el aprendizaje
procedimental del curso Administracion de Base de Datos, de los estudiantes
de la especialidad de Computacién e Informética del IEST “Huaycan”, Ate, Lima
2013.

3.2. Variables

Es presente estudio ha considerado las siguientes variables:

Variable independiente: Plataforma Virtual Chamilo

Variable dependiente: Aprendizaje del curso Administraciéon de Base de Datos
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3.2.1. Definicion conceptual

Variable independiente: Plataforma Virtual Chamilo

Chamilo es una solucién de software libre, licenciada bajo la GNU/GPLv3, de
gestion del e-Learning o aprendizaje electronico, desarrollada con el objetivo de

mejorar el acceso a la educacién y el conocimiento globalmente. (Chamilo, 2013,
p.1).

Variable dependiente: Aprendizaje en el curso de Administracion de Base de

Datos

“‘Aprendizaje es el proceso mediante el cual un sujeto adquiere destreza o
habilidades, incorpora contenidos informaticos, conocimientos y adopta nuevas
estrategias de conocimiento y/o accion con caracter de relativa permanencia’
(Mamani y Quispe, 2007, p. 30).

3.2.2. Definicion Operacional

Tabla 4

Operacionalizacion de la variable dependiente Aprendizaje del curso

Administraciéon de Base de Datos

Escalay Nivel y

Dimension Indicador Item
valores Rango

Conceptualizar los 2,3,4 [20 -14] Logro
fundamentos de la [13-11] [20;14]
administracion de Base de 1,5 [10-0] Proceso
Datos. [13;11]
Conocer los principales Inicio
Sistemas Gestores de Base de 1,8,9 [10;00]

Conceptual Datos.

Identificar los principales pre 9
requisitos de instalacion del
Gestor de Base de Datos
MySQL 14,15
Identificar los Driver yl/o
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conectores MySQL ODBC. 16

Definir la estructura y el
funcionamiento del lenguaje 11,12,13,
SQL. 1718,19 20
Conocer e indicar la migracion

de un Gestor de Base datos a 20

otra.

Diferenciar  claramente las
consultas simples y consultas
complejas

Indicar las formas de integrar el
lenguaje SQL en lenguajes de
programacion.

Efectuar la instalacion del 8
Gestor de Base de Datos

MySQL. “Xampp”. 8,10
Efectuar la instalacion del

Gestor de Base, Software

MySQL Workbench. 8,9
Observar y expresar la forma

de instalacion y aplicacion de

los Software instalados.

Construir una Base de Datos a 10,11,12,

partir del Modelo (EER) 13,17,18,

Clasificar y manipular 19,20

correctamente el Lenguaje

SQL. 16
Procigllmen Efectuar la migracion de un 14,15

Gestor de Base datos a otra.

Usar correctamente el lenguaje 10,11,12,
de Definicion de Datos (LDD).  13,17,18,
Usar correctamente el lenguaje 19,20

de Manipulacion de Datos

(LMD). 11,18
Efectuar consultas simples de

una sola tabla.

Efectuar consultas complejas

con mas de dos tablas.

Construir funciones y
procedimientos almacenados.

Planear y programar el

lenguaje SQL en lenguajes de
Programacion.

Fuente: Elaboracion Propia (2013)
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3.3. Metodologia

3.3.1. Tipo de Investigacion

El tipo de estudio es aplicado, en tal sentido Grajales (2000) indica sobre este tipo

de estudio:

La investigacion aplicada, guarda intima relacién con la basica, pues
depende de los descubrimientos y avances de la investigacion
basica y se enriquece con ellos, pero se caracteriza por su interés en
la aplicacion, utilizacion y consecuencias practicas de los
conocimientos. La investigacion aplicada busca el conocer para

hacer, para actuar, para construir, para modificar (p.2).

Igualmente esta investigacion es de nivel explicativo, en tal sentido, los estudios

explicativos:

... van mas alla de la descripcién de conceptos o fendmenos o del
establecimiento de relaciones entre conceptos; estan dirigidos a
responder a las causas de los eventos fisicos o sociales. Como su
nombre lo indica, su interés se centra en explicar por qué ocurre un
fendmeno y en qué condiciones se da éste, o por qué dos 0o mas
variables estan relacionadas. (Hernandez, Collado y Lucio, 2013,
p.10).

3.3.2. Disefio de Investigacion

Esta investigacion corresponde al disefio experimental respecto a este disefio se

tiene que:
El Disefio de Experimentos tuvo su inicio tedrico a partir de 1935 por

Sir Ronald A. Fisher, quién sent0 la base de la teoria del Disefo

Experimental y que a la fecha se encuentra bastante desarrollada y
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ampliada. Actualmente las aplicaciones son multiples, especialmente
en la investigacion de las ciencias naturales, ingenieria, laboratorios
y casi todas las ramas de las ciencias sociales. La experimentacion
proporciona los datos experimentales, en contraste con los datos de
la observacion; los datos de la observacion se representan como su
nombre indica por observaciones de las unidades elementales de
una poblacién o de una muestra, y no deben ser cambiados ni
modificados por ningun intento de parte de un investigador en el

curso de la observacion (lvans, 2013, p.1).

Igualmente el presente estudio es de clase cuasi-experimental con dos grupos:
experimental y control, respecto a esta clase, Hernandez, Fernandez y Baptista
(2010) sefialan que: “En los disefios cuasi-experimentales los sujetos no se
asignan al azar a los grupos ni se emparejan, sino que dichos grupos ya estan

formados antes del experimento: son grupos intactos” (p.148).

Este disefio obedece al siguiente esquema:

Gl O1 - 02
G2 03 X 04

Dénde:

G1 = Grupo Control

G2 = Grupo Experimental.

O; = Grupo control en el pre- test

O, = Grupo control en el post- test

O3 = Grupo experimental en el pre- test
O4 = Grupo experimental en el post- test

X = Experimento (Plataforma Virtual Chamilo)
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3.4. Poblaciony Muestra

3.4.1. Poblacion

La poblacion de estudio comprendié un total de 52 estudiantes de la especialidad
de Computacion e Informatica del curso Administracion de Base de Datos del
IEST “Huaycan”, Ate, Lima 2013.

Tabla 5

Poblacion estudiantes de la especialidad de Computacion e Informatica del curso

de Administracion de Base de Datos.

Institucion Educativa Seccion N° de estudiantes
“A” 26
IEST “Huaycan”
26
g’
TOTAL 52

Fuente: Proyecto Educativo Institucional (2013)

3.4.2. Muestra
El muestreo fue censal y estuvo representada por 52 estudiantes de ambos
géneros. La muestra se considera censal puesto que se selecciond el 100% de la
poblacion al considerarla un nimero manejable de sujetos.
Chavez (1994) al respecto manifiesta que:

Una muestra censal poblacional implica la obtencion de datos de

todas las unidades del universo, acerca de la cuestiones que

constituyen el objeto censado, los datos se recogen entre una
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muestra de unidades que representan el universo, dado que la
poblacion es pequefia y se puede hacer un estadio de cada uno de

los elementos que la conforman (p.163).

La muestra estuvo conformada por estudiantes pertenecientes a las dos

secciones A y B, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 6

Distribucion de la Muestra de Estudiantes

Estudiantes

Poblacion Grupo
(n)
Estudiantes de la especialidad de G. Control “A”
Computacion e Informatica del curso de 26
Administracion de base de datos del G. Experimental “B’ 26
IEST “Huaycan”
TOTAL 52

Fuente: Elaboracién Propia. (2013)

3.5. Meétodo de Investigacion

La presente investigacion considera el hipotético deductivo, en tal sentido Rosales
(1988 citado en Quispe, 2011) refiere que:

Tras la aplicacion de los métodos deductivos o inductivos surge el
método hipotético deductivo, como instrumento mas perfecto que los
anteriores, gque intenta recoger en sintesis las caracteristicas mas
positivas de los mismos. En él y a través de un proceso inductivo se
formula una hipétesis, de la que después se derivardn unos
supuestos e implicaciones a través de cuyo contraste con la realidad

se centrara de verificar la hipotesis de partida (p.203).
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3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

3.6.1 Técnicas

Prueba

Es importante indicar respecto a las pruebas que Woolfolk (2009) manifiesta que:
‘Las pruebas de aprovechamiento son aquellas que se disefaron para medir lo
que el estudiante ha aprendido en areas especificas” (p.526).

3.6.2. Instrumentos

Ficha Técnica

A. Examen de Administracion de Base de Datos

Nombre: Examen curso de Administracion de Base de Datos.

Autores: Br. Santiago Aliaga Sandro Alejandro y Br. Yauri Diego Elida
Administracion: Individual.

Aplicacion: Directa

Objetivo: Determinar cuantitativamente el aprendizaje en Aprendizaje del curso
Administraciéon de Base de Datos, a través de sus dimensiones: Conceptual y
Procedimental.

N° items: 20

Normas de aplicacion: El sujeto resolvera cada item de la prueba de acuerdo lo
gue considere adecuado.

Escala: Para efecto de visualizar sus avances en calificativos de notas, se ha de

considerar la siguiente escala correspondiente al DCN (2009, p.53):

10-00: Cuando el estudiante esta empezando a desarrollar los
aprendizajes previstos o evidencia dificultades para el desarrollo de
éstos y necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion

del docente de acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje.
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13-11: Cuando el estudiante esta en camino de lograr los
aprendizajes previstos, para lo cual requiere acompafiamiento
durante un tiempo razonable para lograrlo.

17-14: Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes
previstos en el tiempo programado.

18-20: Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes
previstos, demostrando incluso un manejo solvente y muy

satisfactorio en todas las tareas propuestas. (p.53).

Niveles y Rango: Se han establecido los siguientes Niveles y Rangos tomando
como referencia el DCN (2009):

Logro 14-20
Proceso 11-13
Inicio 00-10

B. Sesiones de incorporacion de la Plataforma Virtual Chamilo

Las sesiones de aprendizaje y el examen se presentan en el anexo 3

3.7. Métodos de analisis de datos.

Para analizar cada una de las variables se ha utilizado del programa SPSS,
porcentajes en tablas y graficas para presentar la distribucién de los datos, la
estadistica descriptiva, para la ubicaciébn dentro de la escala de medicion
conjuntamente con la moda y para la contrastacién de las hipotesis se aplica el

nivel de significancia bilateral.

Prueba Hipétesis: “La hipotesis es un planteamiento que establece una relacion
entre dos 0 mas variables para explicar y, si es posible, predecir
probabilisticamente las propiedades y conexiones internas de los fendmenos o las

causas y consecuencias de un determinado problema” (Torres, 1997, p. 129).
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U de Mann-Whitney Respecto a esta, es una prueba no paramétrica aplicada a
dos muestras independientes, y determinar si existen diferencias entre ellas
(Quezada, 2010, p. 260).

3.7.1. Validez y Confiabilidad.

3.7.1.1. Validez

La validez de los instrumentos esta dada por el juicio de expertos y se corrobora
con la validacién del instrumento Examen “Aprendizaje del curso de
Administracion de Base de Datos” y “Sesiones de incorporacion de la Plataforma

Virtual Chamilo” que presenta resultados favorables adjuntos en el Anexo 3.

Tabla 7

Validez del instrumento

Validador Resultado
Dr. Jorge Rafael Diaz Dumont Aplicable
Mgtr. Pio Martin Lujan Minchola Aplicable
Mgtr. Carlos Ernesto Ruiz Orbegoso Aplicable

Nota: La fuente se obtuvo de los certificados de validez del instrumento.

3.7.1.2. Confiabilidad de los instrumentos

El establecimiento de la confiabilidad del instrumento prueba corresponde al
célculo de la confiabilidad Kuder—Richardson Formula 20 (KR-20); aplicable sélo a
investigaciones en las que las respuestas a cada item sean dicotomicas o
binarias, es decir, puedan codificarse como 1 6 0, para ello se aplica una muestra

piloto de 20 alumnos.

La formula para calcular la confiabilidad de un instrumento de unos items o KR20

es:
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Doénde:
n=numero de items del instrumento.
p=personas que responden afirmativamente a cada item.

g=personas que responden negativamente a caca item.

2
O = varianza total del instrumento.
Pi = Proporcion de Respuestas correctas por cada encuestado.
Qi = Proporcién de Respuestas incorrectas por cada encuestado.

Tabla 8

Confiabilidad prueba del curso de Administracion de Base de Datos

KR20

Examen 0.81298

Fuente: Elaboracion Propia (2013)

Interpretacién:

Considerando la siguiente escala (De Vellis, 2006, p.8)
Por debajo de .60 es inaceptable

De .60 a .65 es indeseable.

Entre .65 y .70 es minimamente aceptable.

De .70 a .80 es respetable.

De .80 a .90 es muy buena

Siendo el coeficiente KR20 superior a 0.70, indica una respetable capacidad que

tiene el instrumento para dar los mismos resultados en repetidas aplicaciones.
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CAPITULO IV

RESULTADOS



4.1. Descripcién

4.1.1. Pruebade normalidad

Hipotesis de normalidad

Ho: La distribucion de la variable de estudio no difiere de la distribucidon normal.
Ha: La distribuciéon de la variable de estudio difiere de la distribucion normal.

Regla de decision;

Si Valor p > 0.05, se acepta la Hipotesis Nula (Ho)

Si Valor p < 0.05, se rechaza la Hipotesis Nula (Ho), y se acepta Ha

Tabla 9

Pruebas de normalidad

GRUPO Kolmogorov-Smirnov?® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
PRE TEST
PRENDIZA] EXPERIMENTAL ,236 26  ,001 ,870 26 ,004
E DEL PRE TEST ,266 26  ,000 ,839 26 ,001
CURSO DE CONTROL
POS TEST
BASE DE 241 26  ,000 ,847 26 ,001
CONTROL ,142 26,193 ,922 26 ,001

*. Este es un limite inferior de la significacidn verdadera.
a. Correccion de la significacion de Lilliefors

La prueba de normalidad de la variable Aprendizaje, presentan un valor p<0.05

(Shapiro-Wilk n<30). Luego, Siendo en todos los casos, el valor p<a cuando a= 0.05.
Ante las evidencias presentadas se rechaza la Ho y se concluye que los datos de

las variables no provienen de una distribucion normal por lo cual se justifica el

empleo del estadistico no paramétrico U de Mann-Whitney.
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Tabla 10

Comparacion de los resultados del aprendizaje del curso Administracion de Base
de Datos, de los estudiantes de la especialidad de Computacion e Informatica del
IEST “Huaycan”, Ate, Lima 2013, del Grupo de Control y Experimental Segun

Pretest y Postest.

Grupo
Estadistico MannEJV\(/jheitne a
Control (n=26) Experimental (n=26) y
Pretest
Media 3.92 3.92
p=.918
Desv. tip. 1.87 1.78
Postest
Media 8.00 15.92
p <.001
Desv. tip. 4.26 3.09

Fuente: Elaboracién Propia (2013)
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67 T4
TE 93
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PRE TEST EXPERIMENTAL PRE TEST COMTROL POS TEST EXPERIMENTAL  POS TEST CONTROL
GRUPO

APRENDIZAJE DEL CURSO DE BASE DE DATOS

Figura 1. Diagrama de Caja y Bigotes Comparacion de los resultados del
aprendizaje del curso Administracion de Base de Datos, de los estudiantes de la
especialidad de Computacién e Informatica del IEST “Huaycan”, Ate, Lima 2013,

del Grupo de Control y Experimental Segun Pretest y Postest.
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Interpretacién:

De la tabla 10 se observa que el aprendizaje del curso Administracién de Base de
Datos, de los estudiantes de la especialidad de Computacién e Informatica del
IEST “Huaycan”, es similar al 95% de confiabilidad de acuerdo a la prueba no
paramétrica U de Mann-Whitney (p = .918), tanto para el grupo de control y
experimental segun el pretest, no presentando diferencias del grupo control

respecto a los estudiantes del grupo de experimental.

Asi mismo, el aprendizaje del curso Administracion de Base de Datos, de los
estudiantes de la especialidad de Computacion e Informatica del IEST “Huaycan”,
es diferente al 95% de confiabilidad de acuerdo a la prueba no paramétrica U de
Mann-Whitney (p < .001), tanto para el grupo de control y experimental segun el
postest, por lo que, los estudiantes del grupo experimental obtuvieron mejores
resultados en sus puntajes de aprendizaje del curso Administracion de Base de
Datos (Promedio = 15.92, Nivel de Logro) después de la incorporacion de la
Plataforma Chamilo, respecto a los estudiantes del grupo de control (Promedio =
8.00, Nivel de Inicio). De la figura 1, se observa que los puntajes iniciales del
aprendizaje del curso Administracion de Base de Datos, de los estudiantes de la
especialidad de Computacién e Informética. (Pre test) son similares en los
alumnos del grupo control y experimental. Asi mismo, se observa una diferencia
significativa en los puntajes finales (Pos test) entre los estudiantes del grupo de
control y experimental, siendo éstos ultimos los que obtuvieron mayores puntajes
en el aprendizaje del curso Administracion de Base de Datos, de los estudiantes
de la especialidad de Computacién e Informética, asi mismo, se observa, en
ambos grupos, un aumento en la variabilidad de las puntuaciones en los Pos test

respecto a los Pre test.
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Tabla 11

Comparacion de los resultados del aprendizaje conceptual del curso

Administracion de Base de Datos, de los estudiantes de la especialidad de

Computacion e Informatica del IEST “Huaycan”, Ate, Lima 2013, del Grupo de

Control y Experimental Segun Pretest y Postest.

Grupo

Estadistico Mannl-JV\(/jheitne a
Control (n=26) Experimental (n=26) y
Pretest
Media 2.92 2.92
Desv. tip. 2.84 2.95 p=.925
Postest
Media 5.92 13.08
p <.001
Desv. tip. 3.59 2.34
Fuente: Elaboracién Propia (2013)
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Figura 2. Diagrama de Caja y Bigotes de Comparacion de los resultados del
aprendizaje conceptual del curso de Administracion de Base de Datos, de los
estudiantes de la especialidad de Computacion e Informatica del IEST “Huaycan”,
Ate, Lima 2013, del Grupo de Control y Experimental Segun Pretest y Postest.

Interpretacién:

De la tabla 11, se observa que el aprendizaje conceptual del curso Administracion
de Base de Datos, de los estudiantes de la especialidad de Computacion e
Informatica del IEST “Huaycan”, es similar al 95% de confiabilidad de acuerdo a la
prueba no paramétrica U de Mann-Whitney (p = .925), tanto para el grupo de
control y experimental segun el pretest, no presentando diferencias del grupo
control respecto a los estudiantes del grupo de experimental.

Asi mismo, el aprendizaje conceptual del curso Administracion de Base de Datos,
de los estudiantes de la especialidad de Computacion e Informética del IEST
“‘Huaycan”, es diferente al 95% de confiabilidad de acuerdo a la prueba no
paramétrica U de Mann-Whitney (p < .001), tanto para el grupo de control y
experimental segun el postest, por lo que, los estudiantes del grupo experimental
obtuvieron mejores resultados en sus puntajes de aprendizaje conceptual del
curso Administracion de Base de Datos (Promedio = 13.08, Nivel de Proceso)
después de la incorporaciéon de la Plataforma Chamilo, respecto a los estudiantes
del grupo de control (Promedio = 5.92, Nivel de Inicio). De la figura 2, se observa
gue los puntajes iniciales del aprendizaje conceptual del curso Administracion de
Base de Datos, de los estudiantes de la especialidad de Computacion e
Informatica. (Pre test) son similares en los alumnos del grupo control y
experimental. Asi mismo, se observa una diferencia significativa en los puntajes
finales (Pos test) entre los estudiantes del grupo de control y experimental, siendo
éstos ultimos los que obtuvieron mayores puntajes en el aprendizaje conceptual
del curso Administracion de Base de Datos, de los estudiantes de la especialidad
de Computacion e Informatica, asi mismo, se observa, una disminucién en la

variabilidad de las puntuaciones en el Pos test del grupo experimental respecto al
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Pre test, a diferencia del grupos control donde se observa un aumento en la

variabilidad de las puntuaciones.

Tabla 12

Comparaciéon de los resultados del aprendizaje procedimental del curso
Administracion de Base de Datos, de los estudiantes de la especialidad de
Computacion e Informatica del IEST “Huaycan”, Ate, Lima 2013, del Grupo de
Control y Experimental Segun Pretest y Postest.

Grupo

Estadistico Ude
H a
Control (n=26) Experimental (n=26) Mann-Whitney
Pretest
Media 4.92 4.92
Desv. tip. 2.60 234 p =.839
Postest
Media 10.08 18.77
Desv. tip. 6.20 4.96 p <.001

Fuente: Elaboracién Propia (2013)
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Figura 3. Diagrama de Caja y Bigotes del aprendizaje procedimental del curso
Administracion de Base de Datos, de los estudiantes de la especialidad de
Computacion e Informatica del IEST “Huaycan”, Ate, Lima 2013, del Grupo de

Control y Experimental Segun Pretest y Postest.

Interpretacién:

De la tabla 12, se observa que el aprendizaje procedimental del curso
Administracibn de Base de Datos, de los estudiantes de la especialidad de
Computacion e Informética del IEST “Huaycan”, es similar al 95% de confiabilidad
de acuerdo a la prueba no paramétrica U de Mann-Whitney (p = .839), tanto para
el grupo de control y experimental segun el pretest, no presentando diferencias
del grupo control respecto a los estudiantes del grupo de experimental.

Asi mismo, el aprendizaje procedimental del curso Administracion de Base de
Datos, de los estudiantes de la especialidad de Computacion e Informética del
IEST “Huaycan”, es diferente al 95% de confiabilidad de acuerdo a la prueba no
paramétrica U de Mann-Whitney (p < .001), tanto para el grupo de control y
experimental segun el postest, por lo que, los estudiantes del grupo experimental
obtuvieron mejores resultados en sus puntajes de aprendizaje procedimental del
curso Administracion de Base de Datos (Promedio = 18.77, Nivel de Logro)
después de la incorporacién de la Plataforma Chamilo, respecto a los estudiantes

del grupo de control (Promedio = 10.08, Nivel de Inicio).

De la figura 3, se observa que los puntajes iniciales del aprendizaje procedimental
del curso Administracion de Base de Datos, de los estudiantes de la especialidad
de Computacion e Informatica. (Pre test) son similares en los alumnos del grupo
control y experimental. Asi mismo, se observa una diferencia significativa en los
puntajes finales (Pos test) entre los estudiantes del grupo de control y
experimental, siendo éstos ultimos los que obtuvieron mayores puntajes en el
aprendizaje procedimental del curso Administracibn de Base de Datos, de los

estudiantes de la especialidad de Computacion e Informatica, asi mismo, se
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observa, en ambos grupos, un aumento en la variabilidad de las puntuaciones en

los Pos test respecto a los Pre test.

4.1.1. Prueba de Hipotesis

Hipotesis General (HG): La Plataforma Virtual Chamilo mejora significativamente
el aprendizaje del curso Administracion de Base de Datos, de los estudiantes de
la especialidad de Computacion e Informética del IEST “Huaycan”, Ate, Lima
2013.

Hipotesis Nula (Ho): La Plataforma Virtual Chamilo no mejora significativamente el
aprendizaje del curso Administracion de Base de Datos, de los estudiantes de la
especialidad de Computacién e Informética del IEST “Huaycan”, Ate, Lima 2013.

Siendo el nivel de significancia p=0.000<0.05 se rechaza la hipétesis Nula y se
acepta la HG. Por Tanto: La Plataforma Virtual Chamilo mejora significativamente
el aprendizaje del curso Administracion de Base de Datos, de los estudiantes de
la especialidad de Computacién e Informatica del IEST “Huaycan”, Ate, Lima
2013.

Hipotesis Especifica 1 (HE1): La Plataforma Virtual Chamilo mejora
significativamente el aprendizaje conceptual del curso Administracion de Base de
Datos, de los estudiantes de la especialidad de Computacién e Informatica del
IEST “Huaycan”, Ate, Lima 2013.

Hipotesis Nula (Ho): La Plataforma Virtual Chamilo no mejora significativamente el
aprendizaje conceptual del curso Administracion de Base de Datos, de los
estudiantes de la especialidad de Computacion e Informatica del IEST “Huaycan”,
Ate, Lima 2013.

Siendo el nivel de significancia p=0.000<0.05 se rechaza la hipotesis Nula y se

acepta la HE1l. Por Tanto: La Plataforma Virtual Chamilo mejora

significativamente el aprendizaje conceptual del curso Administracion de Base de
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Datos, de los estudiantes de la especialidad de Computacién e Informatica del
IEST “Huaycan”, Ate, Lima 2013.

Hipotesis Especifica 2 (HE2): La Plataforma Virtual Chamilo mejora
significativamente el aprendizaje procedimental del curso Administracién de Base
de Datos, de los estudiantes de la especialidad de Computacion e Informatica del
IEST “Huaycan”, Ate, Lima 2013.

Hipotesis Nula (Ho): La Plataforma Virtual Chamilo no mejora significativamente el
aprendizaje procedimental del curso Administracion de Base de Datos, de los
estudiantes de la especialidad de Computacion e Informatica del IEST “Huaycan”,
Ate, Lima 2013.

Siendo el nivel de significancia p=0.000<0.05 se rechaza la hipotesis Nula y se
acepta la HE2. Por Tanto: La Plataforma Virtual Chamilo mejora
significativamente el aprendizaje procedimental del curso Administracién de Base
de Datos, de los estudiantes de la especialidad de Computacion e Informatica del
IEST “Huaycan”, Ate, Lima 2013.

4.3. Discusion

En el trabajo de investigacion titulada: Plataforma Virtual Chamilo y su efecto en el
aprendizaje del curso Administracion de Base de Datos en la especialidad de
Computacion e Informatica del IEST “Huaycan”, Ate; los resultados guardan

relacion segun procesamiento de los Pre y Postest.

La presente investigacion coincide con lo planteado por Contreras (2013) en su
trabajo de investigacion a nivel de maestria titulado: El Blended Learning como
estrategia para la formacién y trabajo colaborativo de profesores tutores en
educaciéon media superior, tuvo como objetivo general disefar, implementar y
evaluar el curso “Desarrollo de Habilidades en Tutoria” en la modalidad Blended
Learning, como apoyo para la formacion de profesores de bachillerato del COBAY,

en su papel de tutores dentro del marco de la RIEMS, puesto que como ha quedado
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demostrado en la presente investigacion; al haber encontrado diferencias
significativas (p=.000), entre los grupos control y experimental, se demostro
coincidiendo con lo planteado por Contreras, que promover con mayor énfasis el
uso de las TIC en el nivel medio superior con un enfoque colaborativo, promueve el

aprendizaje y el desarrollo de ciertas competencias necesaria a nivel TIC.

La presente investigacién, corrobora lo planteado por Morales (2012) en su tesis
de maestria titulada: el uso de la plataforma moodle con los recursos de la web
2.0 y su relacién con las habilidades del pensamiento critico en el sector de
historia, geografia y ciencias sociales, puesto que ha quedado demostrado en la
presente investigacion; al haber encontrado diferencias significativas, entre el grupo
experimental obteniendo los mejores resultados en sus puntajes de aprendizaje
del curso Administracibn de Base de Datos (Promedio = 15.92, Nivel de Logro)
después de la incorporacion de la Plataforma Chamilo, respecto a los estudiantes
del grupo de control (Promedio = 8.00, Nivel de inicio), coincidiendo con lo
planteado por Morales, en promover el uso de las plataformas virtuales en el nivel
superior no universitaria con un enfoque colaborativo, promoviendo el aprendizaje y

el desarrollo de las competencias.

La presente investigacion, confirma lo planteado por Silva (2011) en su
investigacion a nivel doctoral titulada: La ensefianza de la fisica mediante un
aprendizaje significativo y cooperativo en blended learningen, en la presente
investigacion ha quedado demostrado y encontrado, diferencias significativas en las
medias de sus notas (p=0.000), en la comparacion entre grupo experimental y
control, luego de la aplicacién de las plataformas virtuales los estudiantes lograron
los mejores promedios, coincidiendo con el planteamiento de Silva. Por tanto la
propuesta del uso de la plataforma Blend Learning como apoyo en el trabajo
cooperativo, para beneficiar en el aprendizaje significativo de los estudiantes de la

especialidad de computacion e informatica.
La presente investigacion, corrobora lo planteado por De la Rosa (2011) en su

tesis de maestria titulada: Plataformas Moodle y Dokeos para apoyar sus

actividades académicas, puesto que al haberse demostrado los plataformas
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virtuales, como recursos favorecen el aprendizaje a nivel de la educacion
superior, en este caso en el curso de Base de Datos, puesto que, los estudiantes
del grupo experimental obtuvieron mejores resultados en sus puntajes de
aprendizaje del curso Administracién de Base de Datos (Promedio = 15.92, Nivel
de Logro) después de la incorporacion de la Plataforma Chamilo, respecto a los
estudiantes del grupo de control (Promedio = 8.00, Nivel de inicio); implicando que
este recurso puede implementarse con diversas estrategias, por lo que el

aprendizaje, en si, se vera favorecido.

La presente investigacion, corrobora lo planteado por Segovia (2013) en su tesis
de maestria titulada: Gestion del conocimiento en una entidad publica a través del
uso de plataformas virtuales de ensefianza: caso defensoria del pueblo, en la
presente  investigacion se ha demostrado diferencias significativas
(p=0.000<.0.05), en los grupos control y experimental cuyo segundo grupo
obtuvieron los mejores promedios en sus notas luego de la aplicacion de la
plataforma virtual chamilo en el aprendizaje del curso de administracion de base
de datos, concordando con el aporte de Segovia.

La presente corrobora lo demostrado por Diaz (2013) en su trabajo de
investigacién a nivel doctoral: “Learning Management System y su influencia en el
rendimiento académico de los alumnos del curso de Administracion | de la
carrera de Administracion de Empresas de la Escuela Universitaria de Educacion
a Distancia (EUDED) de la Universidad Nacional Federico Villarreal (UNFV).
2012”; puesto que como se ha demostrado en la presente investigacion, luego de
la aplicacion de las plataformas virtuales los estudiantes de los grupos control y
experimental obtuvieron diferencias significativas en las medias de sus notas
(p=0.000), siendo que los que emplearon la plataforma virtual, lograron los

mejores promedios, coincidiendo con lo planteado por Diaz.
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CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS



Primera:

Segunda:

Tercera:

CONCLUSIONES

La presente investigacion, demuestra que la Plataforma Virtual
Chamilo mejora significativamente el aprendizaje conceptual del
curso Administracion de Base de Datos, de los estudiantes de la
especialidad de Computacion e Informética del IEST “Huaycan”, Ate,
Lima 2013, concluyéndose que los estudiantes del grupo
experimental obtuvieron mejores resultados en sus puntajes de
aprendizaje conceptual del curso Administracién de Base de Datos
(Promedio = 13.08, Nivel de Proceso) después de la incorporaciéon
de la Plataforma Chamilo, respecto a los estudiantes del grupo de

control (Promedio = 5.92, Nivel de Inicio).

Igualmente se demuestra que La Plataforma Virtual Chamilo mejora
significativamente el aprendizaje procedimental del curso
Administracion de Base de Datos, de los estudiantes de la
especialidad de Computacion e Informética del IEST “Huaycan”, Ate,
Lima 2013, concluyéndose que, los estudiantes del grupo
experimental obtuvieron mejores resultados en sus puntajes de
aprendizaje procedimental del curso Administracion de Base de
Datos (Promedio = 18.77, Nivel de Logro) después de la
incorporacion de la Plataforma Chamilo, respecto a los estudiantes

del grupo de control (Promedio = 10.08, Nivel de Inicio).

Finalmente queda demostrado que La Plataforma Virtual Chamilo
mejora significativamente del curso Administracion de Base de
Datos, de los estudiantes de la especialidad de Computacion e
Informatica del IEST “Huaycan”, Ate, Lima 2013, concluyéndose que,
los estudiantes del grupo experimental obtuvieron mejores
resultados en sus puntajes de aprendizaje del curso Administracion
de Base de Datos (Promedio = 15.92, Nivel de Logro) después de la
incorporacion de la Plataforma Chamilo, respecto a los estudiantes

del grupo de control (Promedio = 8.00, Nivel de Inicio).
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Primera:

Segunda:

Tercera:

SUGERENCIAS

El Ministerio de Educacion debe proveer y promover la utilizacién de
diversos recursos TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje,
puesto que como ha quedado demostrado en la presente

investigacion, favorecen en el aprendizaje.

A la Unidad de Gestibn Educativa Local (UGEL) para que
incremente y ejecute programas de capacitacion a los docentes; en
el uso de recursos tecnologicos, como es el caso de la Plataforma
Virtual Chamilo, puesto que es necesario que sepan cémo
incorporarlos adecuadamente en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Finalmente, habiéndose demostrado la Plataforma Virtual Chamilo,
incorporado en las sesiones de clase propuestas, favorecen el
aprendizaje del curso de Administracion de Base de Datos, se
recomienda aplicarlos en las diferentes instituciones educativas a

nivel superior no universitaria.
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TITULO:
IEST “Huaycan”. ATE. LIMA 2013.

ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

PLATAFORMA VIRTUAL CHAMILO Y SU EFECTO EN EL APRENDIZAJE DEL CURSO ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS EN LA ESPECIALIDAD DE COMPUTACION E INFORMATICA DEL

AUTOR: Br. SANTIAGO ALIAGA SANDRO ALEJANDROY Br. YAURIDIEGO ELIDA

PROBLEMA

OBJETIVOS

PROBLEMA PRINCIPAL:

¢ Cual es el efecto del uso de la
Plataforma Virtual Chamilo en el
aprendizaje del curso
Administracion de Base de
Datos, de los estudiantes de la
especialidad de Computacion e
Informéatica del IEST “Huaycan”,
Ate, Lima 2013?

PROBLEMAS SECUNDARIOCS:

Cudl es el efecto del uso de la
Plataforma Virtual Chamilo en el
aprendizaje conceptual del curso
Administracion de Base de
Datos, de los estudiantes de la
especialidad de Computacién e
Informética del IEST “Huaycan”,
Ate, Lima 2013?.

Cual es el efecto del uso de la
Plataforma Virtual Chamilo en el
aprendizaje procedimental del
curso Administracion de Base de
Datos, de los estudiantes de la
especialidad de Computacién e
Informatica del IEST “Huaycan”,
Ate, Lima 20137?.

OBJETIVO GENERAL

Determinar el efecto del uso de la
Plataforma Virtual Chamilo en el
aprendizaje del curso
Administracion de Base de Datos,
de los estudiantes de la
especialidad de Computacion e
Informéatica del IEST “Huaycan”,
Ate, Lima 2013

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar el efecto del uso de
la Plataforma Virtual Chamilo en
el aprendizaje conceptual del
curso Administracion de Base de
Datos, de los estudiantes de la
especialidad de Computacion e
Informética del IEST “Huaycan’,
Ate, Lima 2013.

Determinar el efecto del uso de
la Plataforma Virtual Chamilo en
el aprendizaje procedimental del
curso Administracion de Base de
Datos, de los estudiantes de la
especialidad de Computacion e
Informética del IEST “Huaycan”,
Ate, Lima 2013

HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
HIPOTESIS GENERAL Variable Independiente:  PLATAFORMA VIRTUAL CHAMILO
La ‘P‘Iata_tforma Virtual Chamllc_> mejora | oo siones Indicadores items Niveles o
significativamente el  aprendizaje del rangos
curso Administracién de Base de Datos,
de los estudiantes de la especialidad de
ﬁ_ﬁgg;ﬁ'ogte eLinl1rgo2rg11%tlca del 1EST | \/ariable Dependiente: APRENDIZAJE DEL CURSO ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS
Dimensiones Indicadores items Niveles o
rangos
| 3 e Explicar los fundamentos de la
HIPOTESIS ESPECIFICAS Administracion ~ de Base de
Datos.
La Plataforma Virtual Chamilo mejora e Conocer los principales
Significativamente el apl’endizaje sistemas gestores de Base de
conceptual del curso Administracion de Datos.
Base de Datos, de los estudiantes de la e Enumerar los principales pre
especialidad ~ de  Computacion e requisitos de instalacién del INCIO
Informética del IEST “HuayCén", Ate, Lima gestor de Base de Datos 1-8
2013. MySQL
Identificar los  driver y/o
CONCEPTUAL ¢
conectores MySQL ODBC.
La Plataforma Virtual Chamilo mejora e Analizar la );sguctura y el
significativamente el aprendizaje funcionamiento  del lenguaje PROCESO
procedimental del curso Administracion SQL
de Base de Datos, de los estudiantes de L . >
la especialidad de Computacion e " Sesor de Bhse dooe nona, | 920
Informatica del IEST “Huaycan”, Ate, Lima . : '
2013. « Diferenciar _ claramente  las
consultas simples y consultas
complejas
e Sefialar las formas de integrar LOGRO
el lenguaje SQL en lenguajes
de programacion.




e Efectuar la instalacion del
Gestor de Base de Datos
MySQL. “Xampp”.

e Efectuar la instalacion del
Gestor de Base, Software
MysSQL Workbench.

e Observar y expresar la forma de
instalacion y aplicacion de los
Software instalados.

e Construir una Base de Datos a
partir del Modelo (EER)

o Clasificar y manipular
correctamente el  Lenguaje
SQL.

e Efectuar la migracién de un

PROCEDIMENTAL gestor de Base datos a otra.

e Usar correctamente el lenguaje
de definicién de datos (LDD).

e Usar correctamente el lenguaje
de manipulacién de datos
(LMD).

e Efectuar consultas simples de
una sola tabla.

e Efectuar consultas complejas
con mas de dos tablas.

o Construir funciones y
procedimientos almacenados.

e Planear y programar el lenguaje
SQL en lenguajes de
Programacion.

TIPO Y
INVESTIGACION

DISENO DE

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

ESTADISTICA DESCRIPTIVA E INFERENCIAL

TIPO: APLICADO

El tipo de investigacion es
aplicada, al respecto Murillo
(2008), refiere que: la

investigacion aplicada recibe el
nombre de “investigacion practica
0 empirica”, que se caracteriza
porque busca la aplicacion o
utilizacién de los conocimientos
adquiridos, a la vez que se
adquieren otros, después de
implementar y sistematizar la
practica basada en investigacion.
El uso del conocimiento y los
resultados de investigacion que

POBLACION:
Constituido por 52 estudiantes de
la especialidad de Computacion e
Informéatica del IEST “Huaycan”,
Ate, Lima 2013

TIPO DE MUESTRA: Censal.

TAMARNO DE MUESTRA:

Grupo control 26
Grupo experimental 26
Total de muestra 52

Variable Independiente: PLATAFORMA
VIRTUAL CHAMILO
Instrumentos: Propuesta de

incorporacion del Chamilo a la sesiones
de aprendizaje.

Autores: Br. SANTIAGO ALIAGA
SANDRO ALEJANDRO y  Br. YAURI
DIEGO ELIDA

Afo: 2013
Monitoreo: Agosto — Diciembre 2013
Ambito de Aplicacién: IEST “Huaycan”,

DESCRIPTIVA: De distribucién de frecuencia, tablas de contingencia, figuras

DE PRUEBA:

Prueba hipétesis

Para Torres (1997) “La hipétesis es un planteamiento que establece una relacién entre dos o mas
variables para explicar y, si es posible, predecir probabilisticamente las propiedades y conexiones

internas de los fendmenos o las causas y consecuencias de un determinado problema” (p. 129)

U de Mann-Whitney Respecto a esta, es una prueba no paramétrica aplicada a dos muestras
independientes, y determinar si existen diferencias entre ellas. Quezada (2010, p. 260)




da como resultado una forma
rigurosa, organizada y sistematica
de conocer la realidad.

NIVEL: Explicativo
DISENO: EXPERIMENTAL

Esta investigacion corresponde al
disefio experimental debido a que
“los disefios experimentales se
utilizan cuando el investigador
pretende establecer el posible
efecto de una causa que se
manipula” (Hernandez vy otros,
2010, p. 122). Es de clase cuasi-
experimental con dos grupos:
experimental y control, los sujetos
de la muestra de estudio fueron
asignados de forma intencional.
Segun Hernandez, Fernandez y
Baptista (2010) “En los disefios
cuasi-experimentales los sujetos
no se asignan al azar a los grupos
ni se emparejan, sino que dichos
grupos ya estan formados antes
del experimento: son grupos
intactos”. (p.148).

Forma de Administracién : Directa

Variable Dependiente: APRENDIZAJE
DEL CURSO ADMINISTRACION DE
BASE DE DATOS.

Técnicas: Prueba
Instrumentos: Examen

Autores: Br. SANTIAGO ALIAGA
SANDRO ALEJANDRO y  Br. YAURI
DIEGO ELIDA

Afo: 2013

Monitoreo: Agosto — Diciembre 2013
Ambito de Aplicacion: IEST “Huaycan”,
Forma de Administracién : Directa




ANEXO 2

INSTRUMENTOS
PRE Y POST TEST
EXAMEN DE ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS

SECCION : Fecha de aplicacion:

Facilitador :

Alumno

Producto a evaluar: Rendimiento en el area de Administracion de Base de Datos.

INSTRUCCIONES DE APLICACION.

CONCEPTUAL

1.

Indicar los Gestores de Base de Datos Comerciales
a) SQL Server - IBM Informix - Oracle

b) IBM Informix — PostgreSQL - Oracle

c) Oracle - MySQL - SQL Server

d AyB

e) N.A

¢, Qué tipo de dato se recomienda dar a un dato que sea: "salario"?
a) Auto numérico

b) Numero

c) Moneda

d) decimal

En SQL, ¢ Cual de estas sentencias afiade una fila a una tabla en una Base de
Datos?

a) ADD

b) INSERT

c) UPDATE

d) INCLUDE



4. Completar los espacios en blanco con la definicion apropiada segun el

lenguaje SQL.

a) , permite modificar registros de una determinada tabla.

b) , Sirve para insertar registros a una tabla determinada.

C) , Sirve para eliminar un registro definido de una determinada
tabla

5. De la Imagen seleccionar dos primeros Gestores de Base de Datos de uso
masivo.
a) SQL Servery Oracle
b) IBM Informixy Oracle

e, Microsoft

c) PostgreSQLy Oracle * SQLServer ORACLE
d) IBM Informix y SQL Server (?\
e) IBM Informix y PostgreSQL 8 PosigreSal

My R

6. ¢Cudl es la sentencia y sintaxis para eliminar una Base de Datos con el
lenguaje SQL?
a) DELETE DATABASE base_de_datos
b) DROP DATABASE base de_ datos
c) ERASE DATABASE base _de_datos
d) N.A.

7. Una sentencia SELECT sin la cldusula WHERE devuelve,
a) Todos los registros existentes en la tabla que no estén relacionados con
otra tabla
b) Todos los registros existentes en la tabla
c) No se puede ejecutar una sentencia SELECT sin la clausula WHERE

d) Las anteriores respuestas no son correctas



8. En MySQL, si necesitamos utilizar Soporte de transacciones / Blogqueo de

registros / Garantiza la integridad de la tablas / Soporte elevado de

instrucciones INSERT y UPDATE, debemos utilizar el motor de Base de

Datos.

a) InnoDB

b) MyISAM

c) Blackhole

d) PhpMyAdmin

PROCEDIMENTAL

9. ¢Cudl es la direccion electrénica para descargar el Driver de Conector ODBC?

a)
b)
c)
d)

e)

http://dev.mysqgl.com/downloads/connector/odbc/

http://mysql.com/

http://mysqgl.com/downloads/
http://www.odbc.com

N.A.

10. En la tabla mostrada, ¢,cémo obtengo la nota mas alta de cada curso?

Tabla evaluaciéon

Field Type
cursolD char(8)
alumnolD char(8)

nota int(2)

Null
NO
NO
NO

Key
PRI
PRI

Default
NULL
NULL
NULL

Extra

SELECT cursolD, TOP 1(nota) FROM evaluacion GROUP BY cursolD
SELECT alumnolD, MAX(nota) FROM evaluacion GROUP BY alumnolD
SELECT cursolD, MAX(nota) FROM evaluacion GROUP BY cursolD
SELECT TOP 1 cursolD, MAX(Nota) FROM evaluacion GROUP BY

cursolD.


http://www.odbc.com/

11. De la pregunta anterior, mostrar los codigos de alumnolD Unicos
a) SELECT TOP 1 alumnolD FROM evaluacion
b) SELECT DISTINCT alumnolD FROM evaluacion
c) SELECT DISTINCT cursolD, alumnolD FROM evaluacion
d) SELECT UNIQUE VALUES alumnolD FROM evaluacion

12.De la tabla cliente. ¢Cual es la consulta CLIENTE

mas apropiada para mostrar los apellidos & IDcliente: INTEGER ._
de los clientes que empiecen con la letra nombres: VARCHAR(6D) |

apellidos: VARCHAR(B0) §
“‘M” y terminen en “AS”?. fecha_nac: DATE

edad: INTEGER
sexo CHAR(1E)

dni: CHAR(S)
fono_fijo: CHAR(S)
fono_movil: CHAR(Y)
correo; YARCHAR(GD)

a) SELECT apellidos FROM cliente WHERE RIGHT (apellidos, 1) = ‘M’ AND
LEFT(apellidos, 2) = ‘AS’

b) SELECT apellidos FROM cliente WHERE LEFT(apellidos, 1) = ‘M* AND
RIGHT (apellidos, 2) = ‘AS’

c) SELECT apellidos FROM cliente WHERE apellidos = ‘M%AS’

d ByC

13. De la pregunta anterior, mostrar todo los Clientes que son varones
a) SELECT * FROM cliente WHERE sexo = ‘Masculino’
b) SELECT * FROM cliente WHERE sexo = ‘Feminino’
c) SELECT nombres, apellidos, sexo FROM cliente WHERE sexo =
‘Masculino’
d AyC
e) N.A.



14. Crea la Tabla alumno, haciendo uso el Lenguaje SQL

Campo Tipo
IDalumno charid)

apellidos varchar(al)
nombres varchar{s)

edad int{2y

15. La imagen siguiente, muestra la creacion de la tabla curso. Indicar si la

estructura de la tabla es correcta o incorrecta.

CREATE TABLE curso (
IDcurso CHAR(5) NOT.NULL, b) Estructura Incorrecta
descripcion VARCHAR(100) NOT NULL,
grado INT(1) NOT NULL,
hora INT(2) NOT NULL,

PRIMARY KEY (IDcurso),

a) Estructura Correcta

16. Migrar la tabla CLIENTE de MS-Access al gestor de Base de Datos MySQL e

indicar los procedimientos paso a paso.

Inicio Crear
44 Cortar

5% Copiar

Vistas Portapapeles

EMPRESA ; Base de d

Datos externos Herramientas de base de datos

"
']

Ordenar y filtrar

Buscar..

Todos los objetos de Acc...

L

Tablas
= cLENTE

b8




17. De la tabla alumno se desea modificar la fecha de nacimiento por '1976-02-03'

que esta identificado con IDalumno N° 1. La operacion siguiente seria:

IDalumno apellidos nombres Sexo fecha_nac
1/ ALCANTARA VENTOCILLA | Johana Katterine Femenino| 1971-02-03
2 CALDERON POMA Andy Brenda Femenino 1980-03-02
3| DE LA CRUZ BARRIENTOS | Cristhian David  Masculino | 1982-03-05
4 DURAN TORRE Jose Luis Masculino  2011-07-19
5 GUTIERREZ RIMACHI Rossana Femenino  2000-03-02
6 GUZMAN GANTO Gianfrank Marco  Masculino  2005-03-02

a) UPDATE alumno SET fecha_nac = '1976-02-03' WHERE IDalumno = 1
b) UPDATE alumno SET fecha_nac = 1971-02-03 WHERE IDalumno = 1

c) UPDATE alumno SET fecha _nac LIKE 1971-02-03 WHERE IDalumno =1
d) N.A.

18. Del ejercicio anterior ¢Cual seria la sintaxis correcta para seleccionar la
columna llamada "apellidos" de los alumnos?
a) SELECT * FROM alumno
b) SELECT apellidos FROM alumno
c) SELECT apellidos, nombres FROM alumno
d) N.A.

19. Del ejercicio anterior ¢, Cudl es la sintaxis correcta para seleccionar todos los
alumnos que empiezan con el nombre “a”?
a) SELECT * FROM alumno WHERE nombres = ‘%a’
b) SELECT * FROM alumno WHERE nombres = ‘a%’
c) SELECT * FROM alumno WHERE nombres = ‘A%’
d ByC



20. Se presenta la tabla articulo y su respectivo registro, Indicar la relacién de las

consultas segun sea en cada caso.

IDarticulo IDum descripcion stock pcosto pventa
12345632 |UND |PARLANTES 15/19.00 |25.00
12345672 UND MOUSE 10/15.00 25.00
12345676 |UND |MEMORIA USB 16 GB MARCA KINGSTON 2014500 |60.00
12345678 \UND MICROPROCESADORINTEL i5 2da. GENERACION 4:280.00 450.00
12345679 |UND |MEMORIA RAM DE 4 GB KINGSTON 12/150.00 | 200.00
55587452 |UND DISCO DURO PORTABLE BEAT MARCA TOSHIBA | 600/260.00 390.00
78965222 (UND |IMPRESORA EPSON L350 COLOR 200/510.00 | 620.00
86652333 |UND TECLADOS GENIUS ESPANOL 50 20.00 28.00
87452145 (UND |MEMORIA USB DE 8 GB KINGSTON 60/28.00 |35.50
87965841 UND MORNITOR SAMSUNG 101/250.00 300.00
89652333 UND |IMPRESORAS HP LASER JET 100|400.00 1480.00
96325874 UND PAT PARA MOUSE 100 250 5.00
98547125 |UND |ROUTER D-LINK - 4 PUERTOS ETHERNET | 150|70.00 |82.00
1. Seleccionar todo los productos donde el stock es mayor a 50 [ ]
2. Seleccionar todo los productos que empieza con la letra T [ ]
3. Seleccionar todo los productos que termina con la letra T [ ]
4. Seleccionar todo los productos donde el stock es menor a 50 [ ]

a) SELECT * FROM articulo WHERE stock < 50
b) SELECT * FROM articulo WHERE descripcion like 'T%'
c) SELECT * FROM articulo WHERE descripcion like '%T"
d) SELECT * FROM articulo WHERE stock > 50



PROGRAMA DE SESIONES DE
INCORPORACION DE LA PLATAFORMA
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@
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Curso: Administracion de Base de Datos

Autores:

Lic. Elida Yauri Diego.

Lic. Sandro Santiago Aliaga.




PROGRAMA DE SESIONES EN LA PLATAFORMA VIRTUAL CHAMILO Y SU
EFECTO EN EL APRENDIZAJE DEL CURSO DE ADMINISTRACION DE BASE
DE DATOS



INTRODUCCION

En estos tiempos hay universidades peruanas que utilizan Plataformas Virtuales
como una opcion de educacion a distancia o semi presencial, actualmente los
Institutos de Educacién Superior, también estan optando implantar esta
Plataforma Virtual dentro de sus especialidades con la finalidad de apoyar a los
estudiantes en la construccion de su aprendizaje y en cuanto a los docentes es
apoyar a desarrollar contenidos programados y a crear cursos Virtuales o en
linea, cada uno de ellas con sus actividades de aprendizaje, guias de
informacion, ejercicios, wikis, enlaces y evaluaciones, permitiéndole administrar

Sus cursos y estudiantes dentro de la Plataforma.

Con el uso de esta Plataforma Virtual Chamilo, buscamos que nuestros
estudiantes tengan una herramienta de apoyo para la construccion de su
aprendizaje y por ende su conocimiento, esto a su vez sirva como un medio de
trabajo colaborativo entre los estudiantes del curso y en las sesiones planteadas

dentro de la Plataforma.



JUSTIFICACION:

En la actualidad las nuevas generaciones enfrentan un mundo cada mas
globalizado en el que las demandas de aprendizaje son cada vez mas
vertiginosas, el dominio de nuevas tecnologias, el dominio propio, de
sentimientos emociones, la toma de su conocimiento ser reflexivos, conocer
sus potencialidades, estos argumentos nos llevan a pensar el sistema
educativo, en implementar una Plataforma Virtual en el instituto de educacién
superior tecnologico “Huaycan”, como apoyo de aprendizaje en el curso de

Administracion de Base de Datos para el IV semestre del turno noche.

El horario de asistencia de la institucion es de 5:30 pm a 10:30 pm. Pero el
curso de Administracion de Base de Datos son los dias martes de 5:30 pm a
7:10 pm y los dias viernes de 5:30 pm a 8:50 pm, el curso es de 6 horas
pedagogicas(cada hora de 50 minutos). Generalmente los alumnos estan
llegando 6:20 a 6:40 pm, en el transcurso de los dias las horas de clase se
pierden por lo menos 3 horas y las horas dictadas son de 3 horas. Estos
estudiantes por lo general llegan tarde a las clases, por ello nace la idea de
implementar una Plataforma Virtual como apoyo en el aprendizaje de los
estudiantes. De esta forma los alumnos podran ingresar a la Plataforma
desde cualquier lugar y a cualquier hora para que puedan desarrollar
practicas, tareas y videos, todo esto para potenciar sus conocimientos y

culminar los temas planteadas en la programacion curricular.

OBJETIVOS:

El presente programa comprende los siguientes objetivos:

1. Utilizar la Plataforma Virtual y los recursos TIC como medio de apoyo en el

aprendizaje de la curso de Administracion de Base de Datos, que se imparte

en la especialidad de computacion e informéatica.



[ll. CRONOGRAMA:

N° SEMANAS DE APLICACION DE SESIONES
AGOSTO - DICIEMBRE. 2013

AGO SET OCT NOV DIC
123|456 7][8]9|10]11]12][13][14[15|16[17]18
SESION 1 X | x
SESION 2 X | x
SESION 3 X | x
SESION 4 X | x
SESION 5 X | x
SESION 6 X | x
SESION 7 X | x
SESION 8 X | x
SESION 9 X | x
IV. RECURSOS:
v" Humanos : 25

v Infraestructura : Aulas, laboratorio de computo / Plataforma Virtual

Chamilo

v' Materiales . Videos educativos, multimedia, ejercicios, wikis, férums,
enlaces, evaluaciones, documentos (sesiones, guias de préactica, guias de

informacion, entre otros.)




V. EJECUCION:

La Plataforma Virtual Chamilo, se disefi¢é para utilizar como herramienta de
apoyo en el tratamiento experimental y aplicacion del curso de Administracion
de Base de Datos de la especialidad de Computacion e Informatica. Consistio
en un medio electronico e interactivo que puede integrar diferentes tipos de
informacion audiovisual como videos, animaciones, wikis, foros, musica,

voces, fotografias, documentos y enlaces a otras paginas.

Este curso se aplicé en 9 sesiones de aprendizaje iniciandose el dia 23
agosto y finalizando el 17 de diciembre del 2013. La primera sesion a la ultima
sesion se destinG los siguientes contenidos (evaluacion de entrada,
actividades segun la programacion curricular del curso de Base de Datos y la

evaluacion final del curso)

En el apartado referente al marco tedrico, toman como fuente desde el punto
de vista pedagogico y psicologico al constructivismo y el aprendizaje
significativo. En esta parte partimos de la orientacion segun la cual es mas
oportuno ensefiar a los estudiantes esta Plataforma como herramienta
educativa a fin de que sean los protagonistas del logro de su propio

aprendizaje.

La intervencion en el grupo experimental, consisti6 en que los estudiantes
ingresen a la Plataforma Virtual para interactuar con los diferentes recursos
TICs en el curso de Administracibn de Base de Datos de la especialidad de
Computacion e Informética y logren la capacidad terminal de su aprendizaje

en forma progresiva y de esta manera obtener un aprendizaje significativo.



VI. EVALUACION:
La evaluacion en esta Plataforma Virtual es constante y progresiva de
acuerdo a las sesiones de aprendizaje que se plantea para el curso. Como
por ejemplo tenemos los ejercicios y practicas por cada sesion y al término del
curso hay una evaluacion final. Esta a su vez es el resultado del uso de las
diferentes herramientas de la Plataforma Virtual como: forums, videos, wikis,
documentos y enlaces referentes al tema. De esta forma los estudiantes
lograran las capacidades terminales de su aprendizaje planteadas en la

programacion del curso.

VIl. ALCANCES:
La Plataforma Virtual favorece a los estudiantes en la construccion de su
aprendizaje a partir de recursos TIC y las diferentes actividades presentados

dentro de la Plataforma.

7.1. PROGRAMA DE INCORPORACION DE LA PLATAFORMA CHAMILO EN

EL APRENDIZAJE DEL CURSO DE ADMINISTRACION DE BASE DE

DATOS
VARIABLE RECURSOS DE
INDEPEN A,(A:-FI’-IF\{/IIEDI\IAIS[I)ZEASJEE)E CONTENIDOS BASICOS PLATAFORMA %Lljgl\'?
DIENTE CHAMILO
» Introduccién al curso
SESION N° 01: Principales gestores de Base 12 Hrs
Sistema de de Datos en el mercado. »  Wiki
Gestores de Base | » Arquitecturay funcionamiento j» Glosario
de Datos de Base de Datos. » Documentos
PLATAEORM » Boceto al lenguaje SQL.
A VIRTUAL » Instalacién de Gestor de » Videos
CHAMILO Base de Datos MySQL »  Wiki
BASADO EN » Instalacién de Navicat for » Documentos
LA APLICACI SESION N° 02 MySQL » Enlaces
ON EN EL Instalacion y » Instalacion de MySQL »  Glosario 12 Hrs
EFECTO DE configuracion de Workbench
APRENDIZAJ Gestores de Base » Configuraciones basicas
E DEL de Datos MySQL | ,, Creacién y Administracion de
CURSO DE usuarios y asignar roles.
BASE DE » Control del uso de recursos
DATOS por usuarios.
SESION N° 03 » Instalacion de driver MySQL
Migracién de la ODBC » Videos
data de un » De MS Excel a Microsoft »  Wiki 12 Hrs
Gestores de Base Access 2010 » Documentos
de Datos aotro. | » De Microsoft Access 2010a » Enlaces




MySQL » Glosario
» Realizer aplicaciones
practicas
» Sintaxis béasica
) » Creacion de Base de Datos  p» Videos
SESION N° 04: » Creacion de tablas » Foros
Lenguaje de » Actualizacion de tablas » Documentos 12 Hrs
definicion de datos Eliminacion de Base de Datos p Enlaces
- DDL y tablas » Glosario
Integridad de referencial
Consideraciones adicionales
» Sintaxis basica
SESION N° 05 » Principales clausulas » Videos 121
Lenguaje » Expresiones, operadores y » Foros rs
Manipulacién de I|teral_es » Documentos
Datos - DML » anuones de agregado > Enlacgs
» Alias de tablas y columnas » Glosario
» Consultas simples y anidadas
» Videos
. Uso del software Navicat for
SESIONN°06 | Foros
MySQL
Taller de s C It d » Documentos
aplicaciones onsu as.:flvanza as. > Enlaces 12 Hrs
précticas del » Presentacion de casos . Ch
lenguaje SQL practicos. at ,
guaj » Glosario
| o . » Videos
SESION N° 07 » Creacion de vistas > Foros
Creacion de » Creac!(?n de transa(‘fm(.)nes s Documentos 12 Hrs
Consultas » Creacion de procedimientos Enlaces
avanzadas. almacenados
» Creacion de reportes y filtros glhat .
» osario
» Sintaxis béasica de
SESION N° 08 funcionamiento de accesoa [ Videos
Integracion de Base de Datos » Foros
DML, con lenguaje | » Operaciones basicas de » Documentos 12 Hrs
PHP. CRUD (Créate, Read, Update, |, Eplaces
Taller: sistema de and Delete). . > Glosario
gestion de base de | » Integrar en el servidor remoto.
articulos » Procedimientos para publicar
en el servidor remoto.
» Videos
» Foros
» Documentos
SESION N° 09 » Sustentacion de proyecto. » Enlaces
Glosario 12 Hrs

Proyecto: Sistema
de gestién de
personal.

»

Presentacion del proyecto en
el servidor remoto.

Fuente: Elaboracion Propia (2013)




7.2. CRONOGRAMA DE INICIO Y TERMINO DEL DESARROLLO DE LAS

SESIONES DE APRENDIZAJE DE ADMINISTRACION DE BASE DE

DATOS.
AF(Ijgz_\'/'TD[,)A\% ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE SE’XA FECHA HORA
Evaluacion Inicial 23-08-2013
N° 01 ” 01-02 12 Hrs
» Sistema de Gestores de Base de Datos 27-08-2013
N° 02 » Instalacion y configuracion de Gestores 04 06-09-2013 12 H
0 de Base de Datos MySQL 03-0 10-09-2013 s
N° 03 » Migracién de la data de un Gestores de 20-09-2013 12 Hrs
Base de Datos a otro. 05-06 24-09-2013
. NV 04-10-2013
N° 04 » Lenguaje de Definicién de Datos - DDL 07-08 08-10-2013 12 Hrs
N° 05 » Lenguaje Manipulaciéon de Datos - DML 09 — 10 ;gigggig 12 Hrs
N 06 » Taller de aplicaciones practicas del 11-12 01-11-2013 12 Hrs
lenguaje SQL 05-11-2013
N° 07 » Creacion de Consultas avanzadas. 13- 14 igﬁggig 12 Hrs
» Integracion de DML, con lenguaje PHP. 29-11-2013 12 Hrs
N° 08 » Taller: Sistema de Gestion de Base de 15— 16 03-12-2013
Datos articulos
» Evaluacion final
. ., 13-12-2013
N° 09 » Proyecto: Sistema de gestion de 17-18 17-12-2013 12 Hrs

personal.

Fuente: Elaborado propia (2013)




FICHA DE ACTIVIDAD N° 01

1. DATOS GENERALES DEL CURSO

- Mobdulo Profesional

- Curso

: Desarrollo de Software y Gestion de Base de Datos

- Afo Académico
- Semestre y turno

: Administraciéon de Base de Datos
1 2013-l1
. IV — Nocturno

- Duracién : 6 horas (01 Semana)
- Fecha : 23/08/2013 - 30/08/2013
- Docentes : Lic. Elida Yauri Diego.

: Lic. Sandro Santiago Aliaga.

2. Actividad de Aprendizaje: Sistema de Gestores de Base de Datos

3. CAPACIDAD TERMINAL

HORAS
CAPACIDAD TERMINAL LUGAR PEDAGOG.
. - Laboratorio X | 06 Hrs
Ge_stlonar la operatividad dg la Base de Datos, Plataforma Virtual x| 05 Hrs
teniendo en cuenta los estandares de calidad y
seguridad Aula x_| 01Hrs
g TOTAL 12 Hrs

4. Elemento de la Capacidad Terminal
Opta por una buena operatividad del servidor de Base de Datos, de acuerdo a los
requerimientos del sistema de informacion.

5. Contenido Curricular

PROCEDIMENTAL

CONCEPTUAL

Evaluacion inicial

Introduccién a la curso.

Menciona y describe los principales Sistema | - Principales Gestores de Base de Datos

de Gestores de Base de Datos

en el mercado.

de Datos.

Arquitectura y funcionamiento de Base

- Boceto al lenguaje SQL

6. SECUENCIA METODOLOGICA

ESTRATEGIA
MOMENTO ACTIVIDAD METODOLO RECUR TIEM
S SOS PO
GICA
El docente Realiza:
- Vista panoramica sobre el tema
Motiva tratar Expresion
. - Descubre y activa los saberes Lluvia de ideas P 1/2
cion . oral
previos hora
- Dialogo sobre el tema
- Declaracién del tema.
Proporcion | El docente explica: Exolicativo Presentaci
ar - La Gestores de Base de Datos Estuéloio diriaido | ©Nes PPT | 1 hora
informacién | - Servidores de Base de Datos. 9




- Importancia, ventajas y Proyector
desventajas multimedia
- Lenguaje SQL de los gestores de Plataforma
Base de Datos Virtual
- Ejemplos Practicos
Estudiantes, lee y desarrolla el
material presentado,
- Sigue los pasos de la Guia de
Sy Practica e indicaciones del . Separatas
Aplicacion Demostrativo . 3
L profesor . L y guia de
de préctica. o practica dirigido ) Hora
- Tener presente las indicaciones practica
del profesor
- Menciona los gestores de Base de
Datos
Resolucion | Estudiantes, expone y sustenta
de - Elalumno demuestra habilidades
. P 2 . Computad
problemas en el diagnostico y presentacion Demostrativo ora 11/2
y del trabajo realizado en grupo. Observacion ’ hora
, : recursos
transferenci | - Se consolidan los saberes con la
a. intervencion del docente.
| - Observa el comportamiento Resolucion de |Hoja de Const
Evaluacion. democratico en el aula -,
. ) : preguntas evaluacion | ante
- Se aplica un cuestionario

7. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CRITERIO DE EVALUACION: Determina las caracteristicas de operatividad del servidor de
base datos, de acuerdo a los requerimientos del sistema.

INDICADORES DE EVALUACION

TECNICA

INSTRUMENTOS DE

VALUACION
- Lista los principales Base de Datos - La observacion - Registro de
- Diferencia gestores de Base de Datos | - Orales ocurrencias
libres y comerciales - Escritas - Ficha de
- Obtiene ventajas y desventajas de Base de | - Ejercicios Seguimiento de
Datos practicos Actitudes
- Conceptualiza los gestores de Base de - Ficha de prueba de
Datos ejecucion
- Asume con responsabilidad el trabajo en
Laboratorio.

Profesor




FICHA DE ACTIVIDAD N° 02

1. DATOS GENERALES DEL CURSO

- Mobdulo Profesional

- Curso : Administracion de Base de Datos
- Afo Académico : 2013-lI

- Semestre y turno : IV — Nocturno

- Duracién : 12 horas (02 Semanas)

- Fecha : 06/09/2013 - 13/09/2013

- Docentes : Lic. Elida Yauri Diego.

: Lic. Sandro Santiago Aliaga.

: Desarrollo de Software y Gestion de Base de Datos

2. Actividad de Aprendizaje: Instalacién y configuracion de Gestores de Base de Datos

MySQL
3. CAPACIDAD TERMINAL
HORAS
CAPACIDAD TERMINAL LUGAR PEDAGOG.
Gestionar la operatividad de la Base de Datos, Laboratorio X 12 Hrs
. , : Aula
teniendo en cuenta los estandares de calidad y
seguridad TOTAL 12 Hrs

4. Elemento de la Capacidad Terminal
Opta por una buena operatividad del servidor de Base de Datos, de acuerdo a los
requerimientos del sistema de informacion

5. Contenido Curricular

PROCEDIMENTAL

CONCEPTUAL

- Menciona requisitos de instalacion de

MySQL

- Instala el gestor de Base de Datos MySQL
- Administra y gestiona usuarios

MySQL

- Instalacion de Navicat for MySQL
Instalacion de MySQL Workbench
Configuraciones bésicas
Creacion y Administracion de usuarios

y asignar roles.

- Control del uso de recursos por

Instalacion de Gestor de Base de Datos

usuarios.
6. SECUENCIA METODOLOGICA
ESTRATEGIA
MOMEN ACTIVIDAD METODOLO | RECUR | TIEM
TOS SOS PO
GICA
El docente Realiza:
- Vista panoramica sobre el tema
tratar
Motivacien |~ Descubre y activa los saberes Liuvia de ideas Expresion 1/2
previos oral hora

Dialogo sobre el tema
Declaracion del tema.
Conformacion de Grupo




Proporcionar

El docente explica:
- Lainstalacién y configuracion de
Driver de MySQL

Explicativo

' Presentaci
ones PPT

informacion | - Formas de Migrar Estudio dirigido F Proyector 1 hora
- Excel a Access ) :
multimedia
- Excel a Mysq|
- Presenta la guia de practica
Estudiantes, lee y desarrolla el
material presentado,
- Sigue los pasos e indicaciones de
Aplicacién de la Guia de Practica Demostrativo Separatas 9
P ractica - Identifica fallas y soluciona en la ractica diriaido | Y guia de Hora
P ' instalacion y migracion de la data. P 9 practica
- Intercambia ideas con sus
compafieros y consulta dudas al
profesor.
Estudiantes, expone y explica el
Resoluciéon | procedimiento de:
de - Instala el gestor de Base de Datos Demostrativo Computad 1 1/2
problemas y MySQL . ora,
; ) Observacion hora
transferencia | - Configura el getor de Base de recursos
Datos MySQL
- Administra y gestiona usuarios
Evaluacién. | Observa el proceso de desarrollo Resolucién de | Hoja de | Const
' de la Guia de Practica preguntas evaluacion | ante

7. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CRITERIO DE EVALUACION: Determina las caracteristicas de operatividad del servidor de
base datos, de acuerdo a los requerimientos del sistema.
< . INSTRUMENTOS DE
INDICADORES DE EVALUACION TECNICA VALUACION
- Instala el gestor de Base de Datos MySQL. | - La observacion - Registro de
- Crea usuarios y asigna roles en MySQL - Orales ocurrencias
- Administra usuarios en MySQL - Escritas - Ficha de
- Conceptualiza el gestor de Base de Datos | - Ejercicios Seguimiento de
MySQL - practicos Actitudes
- Asume con responsabilidad el trabajo en - Ficha de prueba de
Laboratorio. ejecucion

Profesor




FICHA DE ACTIVIDAD N° 03

1. DATOS GENERALES DEL CURSO

- Modulo Profesional : Desarrollo de Software y Gestién de Base de Datos
- Curso : Administracion de Base de Datos

- Ao Académico : 2013-lI

- Semestre y turno : IV — Nocturno

- Duracién : 12 horas (02 Semana)

- Fecha : 20/09/2013 - 27/09/2013

- Docentes : Lic. Elida Yauri Diego.

: Lic. Sandro Santiago Aliaga.

2. Actividad de Aprendizaje: Migracion de la data de un Gestores de Base de Datos a

otro.
3. CAPACIDAD TERMINAL
HORAS
CAPACIDAD TERMINAL LUGAR PEDAGOG.
Laboratorio X | 12 Hrs
Gestionar la operatividad de la Base de Datos, | Aula
teniendo en cuenta los estandares de calidad y
seguridad TOTAL 12 Hrs

4. Elemento de

la Capacidad Terminal

Opta por una buena operatividad del servidor de Base de Datos, de acuerdo a los
requerimientos del sistema de informacion

5. Contenido Curricular

PROCEDIMENTAL

CONCEPTUAL

- Descarga e identifica la forma como actia el

driver MySQL

- Instalacion del Driver de MySQL
- Realiza el proceso de Migracion de la data

ODBC.

Instalacion de driver MySQL ODBC

De MS Excel a Microsoft Access 2010
De Microsoft Access 2010 a MySQL
Realizar aplicaciones préacticas

6. SECUENCIA METODOLOGICA

ESTRATEGIA
MOMEN ACTIVIDAD METODOLO RECUR TIEM
TOS SOS PO
GICA
El docente Realiza:
- Vista panoramica sobre el tema
tratar
Motivacién |~ Des<_:ubre y activa los saberes Liuvia de ideas Expresion 1/2
previos oral hora
- Dialogo sobre el tema
- Declaracion del tema.
- Conformacién de Grupo




El docente explica: .
. ). , . Presentaci
- Lainstalacién y configuracion de ones PPT
. Driver de MySQL o
Proporcionar . Explicativo
, - - Formas de Migrar I 1 hora
informacién Estudio dirigido | Proyector
- Excel a Access ) .
multimedia
- Excel a Mysq|
- Presenta la guia de practica
Estudiantes, lee y desarrolla el
material presentado,
- Sigue los pasos e indicaciones de
Aplicacién de la Guia de Practica Demostrativo Separatas 9
phicacl - ldentifica fallas y soluciona en la : S y guia de
préactica. : - . Iy practica dirigido ) Hora
instalacion y migracion de la data. practica
- Intercambia ideas con sus
compafieros y consulta dudas al
profesor.
Resolucion Estudla_mt_es, equne y explica el
de procedimiento de: Computad
problemas y | - Instalar el Driver de gestor de Demostrativo o& 11/2
transferencia Bgse de Datos MySQL Observacion [ECUISOS hora
- Migra la data de un gestor a otra.
- Verifica la data migrada
Evaluacion. | Observa el proceso de desarrollo Resolucion de Hoja de | Const
' de la Guia de Practica preguntas evaluacion | ante

7. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CRITERIO DE EVALUACION: Determina las caracteristicas de operatividad del servidor de

base datos, de acuerdo a los requerimientos del sistema.

INSTRUMENTOS DE

INDICADORES DE EVALUACION TECNICA VALUACION
- Descarga el Driver de MySQL, previa - La observacion - Registro de
autenticacion - Orales ocurrencias
- Instala el Driver de MySQL, para la - Escritas - Ficha de
migracion - Ejercicios Seguimiento de
- Migra la data de un gestor a otra practicos Actitudes

Conceptualiza la migracion de la data de un
gestor a otra

- Asume con responsabilidad el trabajo en
Laboratorio.

- Ficha de prueba de
ejecucion

Profesor




FICHA DE ACTIVIDAD N° 04

1. DATOS GENERALES DEL CURSO

- Modulo Profesional

- Curso

- Ao Académico
- Semestre y turno

: Desarrollo de Software y Gestién de Base de Datos

: Administracion de Base de Datos

1 2013-11
. IV — Nocturno

- Duracién : 12 horas (02 Semana)
- Fecha : 04/10/2013 - 11/10/2013
- Docentes : Lic. Elida Yauri Diego.

: Lic. Sandro Santiago Aliaga.

2. Actividad de Aprendizaje: Lenguaje de definicién de datos - DDL

3. CAPACIDAD TERMINAL

HORAS
CAPACIDAD TERMINAL LUGAR PEDAGOG.
Gestionar la operatividad de la Base de Datos, Laboratorio X |12 Hrs
. ) . Aula
teniendo en cuenta los estandares de calidad y
seguridad TOTAL 12 Hrs

4. Elemento de la capacidad Terminal
Crea procedimientos de Administracion de la Base de Datos, teniendo en cuenta
estandares de calidad y seguridad, para Sistemas de Informacion

5. Contenido Curricular

PROCEDIMENTAL

CONCEPTUAL

- Identifica las principales sentencias del
Lenguaje de definicién de datos — DDL.
- Crea, modifica, elimina Bases de Datos y

tablas.

Lenguaje SQL

Criterios para crear de Base de Datos

Sintaxis para Creacién de tablas
Sintaxis para Modificar tablas

Sintaxis para eliminacion de Base de

Datos y Tablas
Integridad de referencial
Consideraciones adicionales

6. SECUENCIA METODOLOGICA

ESTRATEGIA
MOMEN ACTIVIDAD METODOLO RECUR | TIEM
TOS SOS PO
GICA
El docente Realiza:
- Vista panoramica sobre el tema
L tratar . . Expresion 1/2
Motivacion , Lluvia de ideas
- Descubre y activa los saberes oral hora
previos
- Dialogo sobre el tema




- Declaracion del tema.

El docente explica:
- Sobre el Lenguaje SQL, Sintaxis,

= Presentaci
formas de Utilizar.
ones PPT
: - IDEs de Que Soporta o
Proporcionar o Explicativo
: L - Identificar Comando SQL R 1 hora
informacién Estudio dirigido | Proyector
- Comando SQL y DDL multimedia
- Ordenes CREATE, DROP, ALTER
- Presenta la guia de préctica.
Estudiantes, lee y desarrolla el
material presentado,
- Sigue los pasos e indicaciones de
la Guia de Practica Separatas
Aplicacién de | - Identifica fallas en el Script y SQL Demostrativo puia de 9
practica. - Soluciona ejercicios planteados practica dirigido yguia Hora
. . practica
en la guia de Practica
- Intercambia ideas con sus
comparieros y consulta dudas al
profesor.
L Estudiantes, expone y explica el
Resolucion procedimiento de:
roblg?nas - Realizar un Script SQL Demostrativo Corggutad 11/2
tFr)ansferenci)él - Crea Base de Datos y tablas. Observacion recurs:os hora
- Modifica una Base de Datos
- Elimina una Base de Datos
Evaluacién. |- Observa el proceso de desarrollo Resolucién de | Hoja de | Const
' de la Guia de Practica preguntas evaluacion | ante

7. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CRITERIO DE EVALUACION: Describe y ejecuta procedimientos de Administracion de la
Base de Datos, teniendo en cuenta estandares de calidad y seguridad
- B INSTRUMENTOS DE
INDICADORES DE EVALUACION TECNICA VALUACION
- Crea una Base de Datos - La observacion - Registro de
- Crea Tablas, teniendo en cuenta los tipos - Orales ocurrencias
de Datos. - Escritas - Ficha de
- Madifica y elimina Base de Datos - Ejercicios Seguimiento de
- Define el Lenguaje SQL y el DDL practicos Actitudes
- Asume con responsabilidad el trabajo en - Ficha de prueba de
Laboratorio. ejecuciéon

Profesor




FICHA DE ACTIVIDAD N° 05

1. DATOS GENERALES DEL CURSO

- Mddulo Profesional : Desarrollo de Software y Gestion de Base de Datos
- Curso : Administracion de Base de Datos

- Afo Académico : 2013-lI

- Semestre y turno : IV — Nocturno

- Duracién : 12 horas (02 Semana)

- Fecha : 18/10/2013 - 25/10/2013

- Docentes : Lic. Elida Yauri Diego.

: Lic. Sandro Santiago Aliaga.

2. Actividad de Aprendizaje: Lenguaje Manipulaciéon de Datos - DML

3. CAPACIDAD TERMINAL
HORAS
CAPACIDAD TERMINAL LUGAR PEDAGOG.
Gestionar la operatividad de la Base de Datos, Laboratorio X | 12Hrs
. . : Aula
teniendo en cuenta los estandares de calidad y
seguridad TOTAL 12 Hrs

4. Elemento de

la capacidad Terminal

Crea procedimientos de Administracion de la Base de Datos, teniendo en cuenta
estandares de calidad y seguridad, para Sistemas de Informacién

5. Contenido Curricular

PROCEDIMENTAL

CONCEPTUAL

- Identifica las principales sentencias del
lenguaje de manipulacion de datos — DML.

- Inserta Registros a la tabla, Modifica, elimina
y vaciar registros de una tabla.

- Realiza consu

ltas simples y complejas

Lenguaje SQL

Principales clausulas

Expresiones, operadores y literales
Funciones de agregado

Alias de tablas y columnas
Consultas simples y anidadas

6. SECUENCIA METODOLOGICA

ESTRATEGIA
MOMEN ACTIVIDAD METODOLO RECUR TIEM
TOS SOS PO
GICA
El docente Realiza:
- Vista panoramica sobre el tema
tratar Expresion 1/2
Motivacion | - Descubre y activa los saberes Lluvia de ideas P
- oral hora
previos
- Dialogo sobre el tema
- Declaracion del tema.




Proporcionar
informacién

El docente explica:

- Sobre el Lenguaje SQL, y DML.

- Sintaxis, de la comando DML.

- Ordenes INSERT, DELETE,
UPDATE, y SELECT

- Presenta la guia de préctica.

Explicativo
Estudio dirigido

Presentaci
ones PPT

Proyector
multimedia

1 hora

Aplicacién de
practica.

Estudiantes, lee y desarrolla el

material presentado,

- Sigue los pasos e indicaciones de
la Guia de Practica y del profesor

- Identifica fallas en el Script y SQL

- Soluciona ejercicios planteados
en la guia de Practica

- Intercambia ideas con sus
comparieros y consulta dudas al
profesor.

Demostrativo
practica dirigido

Separatas
y guia de
practica

Hora

Resolucion
de
problemas y
transferencia

Estudiantes, expone y explica el
procedimiento de:

- Insertar registros de una tabla.

- Modificar registros de una tabla.
- Eliminar y vaciar registros de una
tabla.

Realizar consultas simples y
complejas.

Demostrativo
Observacion

Computad
ora,
recursos

11/2
hora

Evaluacion.

Observa el proceso de desarrollo
de la Guia de Practica

Resolucién de
preguntas

Hoja de
evaluacién

Const
ante

7. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CRITERIO DE EVALUACION: Describe y ejecuta procedimientos de Administracion de la
Base de Datos, teniendo en cuenta estandares de calidad y seguridad

< - INSTRUMENTOS DE
INDICADORES DE EVALUACION TECNICA VALUACION
- Inserta registros a una Tabla - La observacion - Registro de
- Madifica, elimina y vaciar registros de una - Orales ocurrencias
tabla. - Escritas - Ficha de
- Realiza consultas simples y complejas de - Ejercicios Seguimiento de
unay barias tablas. practicos Actitudes
- Define el Lenguaje SQL y el DML - Ficha de prueba de
- Asume con responsabilidad el trabajo en ejecucion
Laboratorio.

Profesor




FICHA DE ACTIVIDAD N° 06

1. DATOS GENERALES DEL CURSO

- Mobdulo Profesional

- Curso

- Afo Académico
- Semestre y turno

- Duracién
-  Fecha
- Docentes

: Desarrollo de Software y Gestion de Base de Datos

: Administracion de Base de Datos

1 2013-11
. IV — Nocturno

: 12 horas (02 Semana)
:01/11/2013 - 08/11/2013

: Lic. Elida Yauri Diego.

: Lic. Sandro Santiago Aliaga.

2. Actividad de Aprendizaje: Taller de aplicaciones practicas del lenguaje SQL

3. CAPACIDAD TERMINAL
HORAS
CAPACIDAD TERMINAL LUGAR PEDAGOG.
Gestionar la operatividad de la Base de Datos, ’I&aboratorlo x| 12 Hrs
. . ; ula
teniendo en cuenta los estandares de calidad y
seguridad TOTAL 12 Hrs

4. Elemento de

la capacidad Terminal

Crea procedimientos de Administracion de la Base de Datos, teniendo en cuenta
estandares de calidad y seguridad, para Sistemas de Informacién

5. Contenido Curricular

PROCEDIMENTAL

CONCEPTUAL

- Uso del software Navicat for MySQL

- Genera Consultas avanzadas con dos tablas
- Analiza y genera consultas anidadas

- Presentacién de casos practicos.

- Conociendo el Software Navicat for

MySQL
- Interfaces para crear Consultas
avanzadas.

- Presentacion de casos practicos.

Consultas simples y anidadas

6. SECUENCIA METODOLOGICA

ESTRATEGIA
MOMEN ACTIVIDAD METODOLO RECUR | TIEM
TOS SOS PO
GICA
El docente Realiza:
- Vista panoramica sobre el tema
tratar Expresion 1/2
Motivacion | - Descubre y activa los saberes Lluvia de ideas P
X oral hora
previos
- Dialogo sobre el tema
- Declaracion del tema.




El docente explica:
- Casos particulares sobre el uso de

Lenguaje SQL, Presentaci
Proporcionar | - Casos particulares de DML y DDL Explicativo | °"€ PPT Lhora
informacion | - Presenta el taller de Ejercicios. Estudio dirigido
Proyector
multimedia
Estudiantes, lee y desarrolla el
material presentado,
L - Soluciona ejercicios planteados . Separatas
Apllfgg[licc)g de en la guia de Practica rgitriT:ZSté?r?vi?jo y guia de nga
P ' - Intercambia ideas con sus P 9 practica
comparieros y consulta dudas al
profesor.
Estudiantes, expone y explica el
Resolucion | procedimiento de:
de - Desarrolla y explica los ejercicios Demostrativo Computad 112
problemasy planteados en el taller. o ora,
; . Observacién hora
transferencia | - Presenta alternativas de recursos
soluciones encontradas
Evaluacion. | Observa el proceso de desarrollo Resolucion de Hoja de Const
' de la Guia de Practica preguntas evaluacion | ante

7. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CRITERIO DE EVALUACION: Describe y ejecuta procedimientos de Administracion de la

Base de Datos, teniendo en cuenta estandares de calidad y seguridad

< - INSTRUMENTOS DE
INDICADORES DE EVALUACION TECNICA VALUACION
- Crea, modifica y elimina una Base de Datos | - La observacion - Registro de
- Inserta, Modifica, elimina y vaciar registros | - Orales ocurrencias
de una tabla. - Escritas - Ficha de
- Realiza consultas simples y complejas de - Ejercicios Seguimiento de
una y barias tablas. practicos Actitudes
- Define el Lenguaje SQL y su entorno - Ficha de prueba de
- Asume con responsabilidad el trabajo en ejecucion
Laboratorio.

Profesor




FICHA DE ACTIVIDAD N° 07

1. DATOS GENERALES DEL CURSO

Maédulo Profesional

Curso
Afio Académico
Semestre y turno

- Duracién
-  Fecha
- Docentes

: 12 horas (02 Semana)

: 15/11/2013 - 22/11/2013

: Lic. Elida Yauri Diego.

: Lic. Sandro Santiago Aliaga.

2. Actividad de Aprendizaje: Creacion de Consultas avanzadas.

3. CAPACIDAD TERMINAL

: Desarrollo de Software y Gestion de Base de Datos
: Administracién de Base de Datos
: 2013-11

. IV — Nocturno

HORAS
CAPACIDAD TERMINAL LUGAR PEDAGOG.
Gestionar la operatividad de la Base de Datos, Laboratorio X |12 Hrs
. ) . Aula
teniendo en cuenta los estandares de calidad y
seguridad TOTAL 12 Hrs

4. Elemento de la capacidad Terminal

Implementa tareas de Gestibn y Administracion

Informacioén, en Sistemas entorno Web.

5. Contenido Curricular

de consultas en Sistemas de

PROCEDIMENTAL

CONCEPTUAL

- Creacion de vistas

Creacion de vistas

Creacion de transacciones

Creacion de procedimientos almacenados

Creacion de reportes y filtros

Creacién de transacciones
Creacion de
almacenados

Creacion de reportes y filtros

procedimientos

6. SECUENCIA METODOLOGICA
ESTRATEGIA
MOMEN ACTIVIDAD METODOLO RECUR | TIEM
TOS SOS PO
GICA
El docente Realiza:
- Vista panoramica sobre el tema
tratar Expresion 1/2
Motivacion | - Descubre y activa los saberes Lluvia de ideas P
X oral hora
previos
- Dialogo sobre el temay
- Declaracion del tema.
El docente explica: .
Presentaci
- Como crear consultas, reportes y
. . o ones PPT
Proporcionar procedimientos avanzadas con el Explicativo 1 hora
informacién Software Navicat for MySQL. Estudio dirigido Provector
- Presenta casos particulares para yecto
multimedia

dar solucién con el Software




Navicat for MySQL
- Presenta el taller de Ejercicios.

Estudiantes, lee y desarrolla el

material presentado,

- Realiza la lectura de la guia de
informacién “Creacion de
Consultas avanzadas”

- Soluciona ejercicios planteados
en la guia de Préctica haciendo
uso con el Software Navicat for
MySQL

Separatas
y guia de
practica

Demostrativo
practica dirigido

Aplicacién de

practica. Hora

Estudiantes, expone y explica el
procedimiento de:
Resolucion | - Desarrollar y explicar los ejercicios
de planteados en el taller con el . Computad
. Demostrativo
problemas y Software Navicat for MySQL. Observacion ora,
transferencia | - Presenta alternativas de recursos
soluciones encontradas en las
consultas avanzadas con una 'y
dos y tres tablas.

11/2
hora

- Observa el proceso de desarrollo Resolucion de Hoja de | Const

Evaluacion. . : "
de la Guia de Practica preguntas evaluacion | ante

7. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
CRITERIO DE EVALUACION: Realiza tareas de Gestion en el Servidor, a partir de los
procedimientos establecidos.

INSTRUMENTOS DE

INDICADORES DE EVALUACION TECNICA VALUACION

- Crea consultas complejas utilizando uno, - La observacion - Registro de
dos y tres tablas. - Orales ocurrencias

- Crea funciones, vistas y procedimientos - Escritas - Ficha de
almacenados personalizados para ejecutar | - Ejercicios Seguimiento de
consultas. practicos Actitudes

- Crea reportes a partir de Software que - Ficha de prueba de
soporta el Lenguaje SQL. ejecucion

- Conceptualiza las formas de utilizar el
Lenguaje SQL.

- ManifIESTa, participa y demuestra
activamente en el desarrollo de las
actividades académicas.

Profesor




FICHA DE ACTIVIDAD N° 08

1. DATOS GENERALES DEL CURSO

- Mddulo Profesional : Desarrollo de Software y Gestion de Base de Datos
- Curso : Administracion de Base de Datos

- Afo Académico : 2013-lI

- Semestre y turno : IV — Nocturno

- Duracién : 12 horas (02 Semana)

- Fecha : 29/11/2013 - 22/12/2013

- Docentes : Lic. Elida Yauri Diego.

: Lic. Sandro Santiago Aliaga.

2. Actividad de Aprendizaje: Integracion de DML, con lenguaje PHP. Taller: Sistema de

Gestion de Articulos

3. CAPACIDAD TERMINAL

HORAS
CAPACIDAD TERMINAL LUGAR PEDAGOG.
Gestionar la operatividad de la Base de Datos, Laboratorio X | 12Hrs
. P : Aula
teniendo en cuenta los estandares de calidad y
seguridad TOTAL 12 Hrs

4. Elemento de la capacidad Terminal

Implementa tareas de Gestion y Administracion

Informacion, en Sistemas entorno Web.

5. Contenido Curricular

de consultas en Sistemas de

PROCEDIMENTAL

CONCEPTUAL

- Creando la Base de Datos
- Careando tablas.

- Implementar el CRUD (Créate, Read,

Update, and Delete).
- Crear Posibles interfaces de desarrollo.

Sintaxis basica de funcionamiento de
acceso a Base de Datos
Operaciones basicas de CRUD (Créate,
Read, Update, and Delete).

Integrar en el servidor remoto.

Procedimientos para publicar en el
servidor remoto.
6. SECUENCIA METODOLOGICA
ESTRATEGIA
MOMEN ACTIVIDAD METODOLO RECUR | TIEM
TOS SOS PO
GICA
El docente Realiza:
- Vista panoramica sobre el tema
tratar Expresion 1/2
Motivacion | - Descubre y activa los saberes Lluvia de ideas P
; oral hora
previos
- Dialogo sobre el temay
- Declaracion del tema.




Proporcionar
informacion

El docente explica:

- Que es CRUD (Créate, Read,
Update, and Delete).

- Formas de Implementar Interfaces
de presentacion de Sistemas

- Lenguaje de programacion
compatible con el Software
MySQL

Explicativo
Estudio dirigido

Presentaci
ones PPT

Proyector
multimedia

1 hora

Aplicacién de
préactica.

Estudiantes, lee y desarrolla el

material presentado,

- Crea la Base de Datos, tablas e
indices.

- Crea interfaces de presentacion
con el Lenguaje PHP.

- Identifica y utiliza las funciones de
acceso a la Base de Datos.

- Identifica los diferentes clausulas
para la integracién con el lenguaje
PHP.

- Desarrolla e implementa el
sistema.

Demostrativo
practica dirigido

Separatas
y guia de
practica

Hora

Resolucion
de
problemas y
transferencia

Estudiantes, expone y explica el

procedimiento de:

- Implementa y explica las interfaces
creadas y sus funcionalidades

- Utiliza las funciones de acceso a
datos.

- Presenta el Sistema
Implementado.

Demostrativo
Observacion

Computad
ora,
recursos

11/2
hora

Evaluacion.

- Observa el proceso de desarrollo
de la Guia de Practica

Resolucién de
preguntas

Hoja de
evaluacién

Const
ante

7. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CRITERIO DE EVALUACION: Realiza tareas de Gestiéon en el Servidor, a partir de los
procedimientos establecidos.

INSTRUMENTOS DE

INDICADORES DE EVALUACION TECNICA VALUACION
Crea Base de Datos, tablas e ingresa - La observacién - Registro de
registros. - Orales ocurrencias
Crea interfaces de presentacion - Escritas - Ficha de
Crea el CRUD (Créate, Read, Update, and | - Ejercicios Seguimiento de
Delete). Con el lenguaje SQL. practicos Actitudes

Conceptualiza el CRUD.
ManiflESTa, participa y demuestra
activamente en el desarrollo de las
actividades académicas.

- Ficha de prueba de

ejecucion

Profesor




FICHA DE ACTIVIDAD N° 09

1. DATOS GENERALES DEL CURSO

- Mobdulo Profesional

: Administracion de Base de Datos

- Curso

- Afno Académico : 2013-lI

- Semestre y turno : IV — Nocturno

- Duracién : 12 horas (02 Semana)

- Fecha :13/12/2013 - 17/12/2013
- Docentes : Lic. Elida Yauri Diego.

2. Actividad de Aprendizaje: Proyecto: Sistema de gestién de personal.

: Lic. Sandro Santiago Aliaga.

: Desarrollo de Software y Gestion de Base de Datos

3. CAPACIDAD TERMINAL
HORAS
CAPACIDAD TERMINAL LUGAR PEDAGOG.
Gestionar la operatividad de la Base de Datos, ’I&aboratorlo x| 12 Hrs
. . ; ula
teniendo en cuenta los estandares de calidad y
seguridad TOTAL 12 Hrs

4. Elemento de

la capacidad Terminal

Implementa tareas de Gestibn y Administracion
Informacion, en Sistemas entorno Web.

5. Contenido Curricular

de consultas en Sistemas de

PROCEDIMENTAL

CONCEPTUAL

- Creando la Base de Datos y tablas.

Evaluacioén Final

- Implementar el CRUD (Créate, Read, | - Que es un Sistema Gestién de Personal
Update, and Delete). - Formas de Acceso al Sistema de
- Crear Posibles interfaces de desarrollo para Informacion.
el Sistema Gestion de Personal - Instalacion y ejecuciéon del Sistema de
Personal
6. SECUENCIA METODOLOGICA
ESTRATEGIA
MOMEN ACTIVIDAD METODOLO RECUR | TIEM
TOS SOS PO
GICA
El docente Realiza:
- Vista panoramica sobre el tema
tratar Expresion 1/2
Motivacion | - Descubre y activa los saberes Lluvia de ideas
X oral hora
previos
- Dialogo sobre el temay
- Declaracién del tema.




El docente explica:

- Que es un Sistema de Personal.

- Como interactla la Base de Datos
Proporcionar | con el Sistema de Personal.
informacion | - Procedimientos para implementar
Interfaces para el sistema.

Explicativo
Estudio dirigido

Presentaci
ones PPT

Proyector
multimedia

1 hora

Estudiantes, lee y desarrolla el

material presentado,

- Crea la Base de Datos, tablas e
indices.

- Crea interfaces de presentacion

Aplicacion de |  parel Sistema
practica. - ldentifica y utiliza las funciones de
acceso a la Base de Datos.

- Desarrolla e implementa el
Sistema Gestién de Personal que
utiliza la forma béasica del CRUD.

Demostrativo
practica dirigido

Separatas
y guia de
practica

Hora

Estudiantes, expone y explica el
» procedimiento de:
Resolucion | _ jmplementa y explica las interfaces

de creadas y sus funcionalidades

problemasy | _ iliza las funciones de acceso a

transferencia datos.

- Presenta el Sistema

Implementado.

Demostrativo
Observacion

Computad
ora,
recursos

11/2
hora

- Observa el proceso de desarrollo

Evaluacion. de la Guia de Practica

Resolucion de Hoja de
preguntas

evaluacioén

Const
ante

7. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CRITERIO DE EVALUACION: Realiza tareas de Gestiéon en el Servidor, a partir de los

procedimientos establecidos.

INSTRUMENTOS DE

INDICADORES DE EVALUACION TECNICA VALUACION
- Crea Base de Datos, tablas e ingresa - La observacion - Registro de
registros. - Orales ocurrencias
- Crea interfaces de presentacion - Escritas - Ficha de
- Crea el CRUD (Créate, Read, Update, and | - Ejercicios Seguimiento de
Delete). Con el lenguaje SQL. practicos Actitudes

- Explica la presentacién del Sistema.

- ManifIESTa, participa y demuestra
activamente en el desarrollo de las
actividades académicas.

- Ficha de prueba de

ejecucion

Profesor




Anexos 1: Plataforma Virtual Chamilo

1. Direccién URL del campus Virtual

€ - C f [} campus.iesthuaycan.edu.pe/

2. Presentacion principal de la Plataforma Virtual Chamilo

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

o~ TECNOLOGICO HUAYCAN a1
Campus Virtual

Pagina principal Instrucciones

— La educacién virtual es un medio donde los estudiantes interactuan directamente con la Plataforma Educativa, donde
| Espariol v manifiestan la posibilidad de desarrellar capacidades en el aprendizaje. En este sentide el IEST Huaycan se enfoca en
facilitar y enriquecer los conocimientos para el logro de tus objetivos personales.

Nombre de usuario

Contrasefia

Entrar

Registro
¢Ha olvidado su contrasefia?

Responsable : JAA, Computaci6n e Informatica

Plataforma Chamilo 1.9.6 © 2014

3. Acceso como Administrador a la Plataforma Virtual

| Espafiol v |

Nombre de usuario

admin

Contrasefia

Entrar

Registro
¢ Ha olvidado su contrasefia?




4. Profesores a cargo del curso

Administracion de Base de Datos L) & &
,i, Santiago Aliaga, Sandro | Yauri Diego, Elida

=

Plataforma como Administrador de la Plataforma. Lista de cursos

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO HUAYCAN

{om

Pagina principal

‘Campus Virtual

Miz cursos. Mi agenda Informes. Red =ocial Panel de control Administracion Instrucciones 37

Administracidn / Lista de cursos
Buscar cursos

Blisqueda avanzada

Anular
inscripcion

Titulo Cadigo | Idioma Categoria Inscripeion

ABD spanish Comoz No Si

B e Administracidn de Base de Datos

Seleccionar todo  Anular seleccionar todos Acciones -

a1

n Santiago Aliaga, Sandro (0]

AR

Accion

5 JOREWAC S

6. Bienvenido al curso dentro de la Plataforma Virtual.

INSTITUTO D€ EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO HUAYCAN

e

Phgens principsl  Mis cureos

Campn Virtaw
Misgends dormen Sadscckl  Panelde control | Admenisiracikie  leatrusciones

Adswusttacdn do Base de Duos

Bienvenidos a este curso.

P canzar o 010 Como profesonal Je My SOL. 30efedo Do proporconans wna Dase 0Ada 0 ia Bdmerest

bane de datos WSQL
Creacién de contenidos

2

& Descrpesdn el curse

©

= Beocos

&

o

& Docerrmeton

a

& Lecomes

k)

| Evamaciones

w "s.nau

Camstasr 2 "Vitla de astudant

Los Admnstradares &6 Bades de Datos MySOL Sastonan 108 Sialemas do simacidn mis Svansadon 00 I mduting y Cottan Con igunds de lod salanos mis a1os Eale CLrsd o3 SuU Dwmer paso
» D3sica de bases de dacos En seta clase. aprendenh 3 ;mstalar y mantene: una

7R

¢

& tslaces

g

o Gosarn




Anexos 2: Creacion de contenidos

1. Presentacion de recursos de creacion de contenidos

-
e

L

& Descripcion del curso
& Documentos & Lecciones @& Enlaces

& Ejercicios

o

¥ Anuncios & Evaluaciones & Glosario

=

& Asistencia : .
@& Programacion didactica

2. Descripcion del curso

'ETH INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
o TECNOLOGICO HUAYCAN 31 &

Campus Virtual

Pagina principal ~ Miscursos  Miagenda Informes Redsocial Paneldecontrol  Administracion  Instrucciones “ Santiago Aliaga, Sandro
{+ Administracidn de Base de Datos / Descripcion del cursa Cambiar a "Vista de estudiante”
RS NE R G CRN

Descripeion del curso / %

Este curso esta orientado a formar Administradores de la Bases de Datos MySQL, independientemente de la plataforma en la que se encuentre alojado (Windows, Linux, Unix, etc.), proporcionando
al alumno los conocimientos y destrezas necesarias que le permitiran crear, mantener y gestionar los objetos de la Base de Datos, asi como también, conocer su arquitectura y su funcionamiento.

Después de culminar el curso, el alumno estard en la capacidad de instalar y configurar cualquier componente del software de MySQL. garantizar la sequridad del sistema. estar preparado para
efectuar los ajustes necesarios de sintonizacidn de éste. analizar datos y efectuar recomendaciones concemientes a mejorar el rendimiento v 1a eficiencia de los datos que se encuentran
almacenados. Apoyar en el disefio y optimizacion de modelos de datos. Asistir con sus conacimientos de SQL y la definicidn de estandares de disefio y nomenclatura de objetos.




3. Alumnos matriculados en el curso

'@TH INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

o TECNOLOGICO HUAYCAN g1 R
Campus Virtual

Pagina principal Mis cursos ~ Miagenda Informes  Red social  Panelde control  Administracion  Insfrucciones r n Sanfiago Aliaga, Sandro

7 Administracion de Base de Datos / Usuarios Cambiar a "Vista de estudiante”

g .ﬂ & & g j\ JE Clases > Buscar

Foto  Codigo oficial Apellidos | Nombre Usuario Descripcion Grupo  Estado  Actve  Accion

0§ EELN CAJACURI BALDEON Evelyn evelyn - - - ® @ & f

0§ 10240919 FIGUEREDO POZA Miguel Angel figueredo - - - ® Y § /

0oy e GOMEZ QUISPE Franidin rasmusbmx - - - (V] Y § /

0§ 46710052 JULCARIMACANTALICIO  Claudia Rocio dlaudia - - - 0 o & f

o g - MACHA JAMJACHI Pedra pedromacha - - - ® @ f

0§ 4eretr MORALES HUAYRE Benigna Marleni  morales a a - ® “‘Q.j" f

0§ a4 NAJARRO ASURIN Onan onan - - - 9 o & /

4. Alumnos interactuando con los ejercicios.

& Administracion de Base de Datos

Lecciones Hora Puntuacion media Promedio de los dltimos resultados Progreso Ultima conexién Detalles  Restablecer la secuencia de
aprendizaje

LECCION 1 0:00:00 - - 0% - >> %\'}

Ejercicios Puntuacion media @ Intentos Oitimo intento Todos los intentos

Ejercicio 01 36.67% 1 ® il

Ejercicio 02 73.5% 1 ® il

Ejercicio 03 80% 3 ® il

Ejercicio 04 §3.31% 3 ® il

Ejercicio 05 20% 1 ® il

Ejercicio 06 74.44% 1 ® il




Documentos dentro de la Plataforma.

Pagina principal

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO HUAYCAN

Carmpus Virtual

a7

n Sanfiago Aliaga, Sandro

Mis cursos ~ Mi agenda Informes Red social Panel de control ~ Administracion Instrucciones

.+ Administracion de Base de Datos / Documentos Cambiar a "Vista de estudiante”

e He HDBYPH

Documentos

> Buscar

Carpeta actual

2013-12-10 15:24:49

Tipo  MNombre | Tamaiio Fecha Acciones
O (=¥ Video &y 320m VA K 3
[’ Lecciones 0B emanas
o =
1-15 15:59:57
) Imagenes 78501k 1mes, <>
ad
2013-11-1508:55:22
] |l Historial de conversaciones en el chat 7508 3 semanas, 2 dias =3
]
E 2013-12-19 17:17:48
1 ok GUIAPOS £ 43685k 1mes, 2 dias VAR )
2013-12-10 15:28:34
1 ok GUIAPO4 &) 47944k 1mes, 2 dias D eR
2013-12-10 15:27:52
] lak  GUIA_PO3 :ﬂ 10.2M 1 mes, 2 dias / » » %

Presentacion de lecciones

v Administracian de Base de Datos / Lecciones / LECCION 1 / Vista preliminar

w Pagina de inicio del curso Mis cursos

Buscar usuarios

A YA
re

50%

LECCION 1
GUIA PRACTICA N° 01-B +

INTRODUCCION A LA BASE DE
DATOS

SGBD
Funcionamiento - interaccion con el S.0.

Comparacion entre el acceso a un fichero y a una BD

A

L

AN

PROGRAMA DE
APLICACION

g y SGBD
.

Saoeeii

Fichero

§Y
-

Base
de
Datos

Subsistema
de gestion de datos
(métodos de acceso)

S.0.




7. Presentacion de ejercicios

@TH INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
LS5 TECNOLOGICO HUAYCAN

Campus Virtual

Pagina principal Miscursos  Miagenda Informes Redsocial Paneldecontrol Administracion  Instrucciones k7S n Santiago Aliaga, Sandro
£} Administracion de Base de Datos / Ejercicios Cambiar a "Vista de estudiante”
BowBEO®Es
Nombre del ejercicio Namero de Acciones
preguntas

¥ Ejerciio 01 5 (Aleatorio) Qv =28K
Y Ejercicio 02 0eatoro) L O % ®E K
¥ Eercico 03 & (Alsatorio) 028K
 Ejercicio 04 B () V4 TOME RS
¥ Ejercico 05 6 (Alzatorio) MO »E ¥
¥ Ejercico 06 § (Aleatorio) Qv 2ER
¥ Ejercicio 07 0 VA TOMR R
¥ Ejercicio 08 0 0o ¥
& Eercicio 09 0 V4 TTO Yot

\w Chat (Desconectado)
8. Presentacion del Ejercicio N° 01, pregunta 1
'm INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
t, 3 241 TECNOLGGICO HUAYCAN a1 @
Campus Virtual

Pagina principal Mis cursos Mi agenda Informes Red social Panel de control Adh tracion Instrucciones 37 “ ‘Santiago Aliaga, Sandro
{7 Administracidn de Base de Datos / Ejercicios / Ejercicio 01 Cambiar a "Vista de estudiante”

‘ * Descripcién
Estimado alumnos, presento una nueva manera de evaluar sus conocimientos a traves de esta plataforma virtual, se presenta 5 ejercicios con un intento de resolver
lo cuales serviran como ejemplo para reolver los demas ejercicios y el examen final.

1. Seleccionar los Gestores de Base de Datos Comerciales
IBM Informix

sl
[[] PostgresqL

[«

MS SQL Server

Oracle

=

Siguiente pregunta




9. Presentacion del Ejercicio N° 01, pregunta 3

'@TH INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
# 4+ L TECNOLOGICO HUAYCAN

Campus Virtual

Paginaprincipal  Miscursos  Miagenda Informes Redsocial Paneldecontrol  Administracion  Instrucciones 37 n Santiago Aliaga, Sandro
£+ Administracién de Base de Datos / Ejercicios / Ejercicio 01 Cambiar a "Vista de estudiante”

3. De la Imagen seleccionar los dos primeros Gestores de Base de datos de uso masivo

MysQL Pl server  ORACLE
SQL Server

®
PostgreSQL
ST q 8 PostgreSQL

Oracle MHSQRL @

i s s s

Pregunta anterior ST IR Tl ]

10. Presentacion de enlaces

m INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
o~ TECNOLOGICO HUAYCAN a1 R
Campus Virtual
principal ~ Mis cursos ~ Miagenda Informes  Red social  Paneldecontrol  Administiacion  Instrucciones 37)  [FY santiago Aliaga, Sandro
v Administracion de Base de Datos / Enlaces Cambiar a "Vista de estudiante”
general
@ Base de Datos en la ensefianza [y, f" w
@ RELACION DE UBIGEOS [, Va3
@ CONSULTAS SOLCe 2R
@ EJEMPLOS PRACTICOS S0L (g 2R
@ CARACTERISTICAS DEL SCED (g VA 3
@ GUIADEL LENGUAJE SOL D 7 oR
#® INTRODUCCION A LA BASE DE DATOS [E-Y f’ %
@ CONCEPTO DE MYSQL g VA Y
@ WMODELOS DE DATOS [, Va2
#® SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS Ca, /Q w
@ TIPOS DE BASE DE DATOS [ 2R




11.Glosario

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO HUAYCAN

Campus Virtuzl
Red soci Panel de control

Mis cursos Informes.

Mi agenda

[t Administracion de Base de Datos / Glosario

4 e e AE

Santiago Aliaga, Sandro

Cambiar a "Vista de estudiante”

2 [+] 1-20/21 1126 B

Término | Definicién Acciones

Base de Datos  Es una serie de datos organizados y relacionados entre si, los cuales son recolectados y explotados por los Sistemas de f%
Informacién de una empresa o negocio en particular,

Campo Unidad basica de una base de datos, un campo puede ser, por ejemplo, el nombre de una persona. Los nombres de los f%
campos, no pueden empezar con espacios en blanco y caracteres especiales. Mo pueden llevar puntos, ni signos de
exclamacidn o corchetes. Si pueden tener espacios en blanco en el medio.

Clave Principal  La clave principal en unatabla de una base de datos que se selecciona para identificar de forma univoca cada registro de la f%
tabla. Por ejemplo, en una tabla de alumnos podria ser su nimero de expediente académica

DDL Es un lenguaje de definicién de datos. é’?x

Direccidn IP Nimero compuesto por 32 digitos binarios que identifica a tode emisor o receptor de informacidn en Internetya seaun j%
computador, servidar, et

Disefiofisico  El proceso de generar una descripcion de la implementacion de 1a base de dates en el almacenamiento secundario; describe /w

delabasede  Ias relaciones base, la organizacién de los archivos y los indices utilizados para conseguir un acceso aficiente a los datos, asi

datos como cualesquiera medidas de seguridad y restricciones de integridad asociadas.

Disefic ldgico  El proceso de construccidn de un modelo de los dates utilizades en una empresa basandose en un modelo de datos jw

delabasede  especifico, pero de forma independiente de un SGBD concreto y de cualquier ofra consideracidn fisica

datos

12. Presentacion de asistencia
'@TH: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
s TECNOLOGICO HUAYCAN an =

Campus Virtual

Mis cursos Informes Red social Panel de control Administracion Instrucciones

Mi agenda

%+ Administracidn de Base de Datos / Asistencia
&
Nombre

l Control de Asistencia

Descripcion

Martes:

Hora de Ingreso : 17:30

Hora de Salida  : 19:10
Viernes

Hora de Ingreso : 17:30

Hora de Salida - 20:50

Asistencias

3

Cambiar a "Vista de estudiante”

Acciones

7R




13. Control de registro de ingreso a la Plataforma.

'ETH INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
b a1 TECNOLOGICO HUAYCAN
Campus Virtual

Mis cursos

Pagina principal

Mi agenda Informes Red social Panel de control Administracion Instrucciones

{} Administracién de Base de Datos / Asistencia / Control de Asistencia

a Filtrar  Hay [=] Filtrar D\;

Informacion

Es posible crear mas de una lista de asistencia por cada curso; asi por ejemplo, podra registrar separadamente |a asistencia a las clases tedricas y practicas.

# Foto Apellidos Nombre Faltas de a Ir al calendario de asistencia
asistencia

1 1 CAJACURI BALDEON Evelyn 3/35 (9%)

2 1 FIGUEREDO POZA Miguel Angel 3135 (9%)

3 1 GOMEZ QUISPE Franklin 3/35 (9%)

4 1 JULCARIMA CANTALICIO  Claudia Racio 3/35 (9%)

5 1 MACHA JAMJACHI Pedro 3/35 (9%)

6 1 MORALES HUAYRE Benigna Marleni 3135 (9%)

Cambiar a "Vista de estudiante”

Las listas de asistencia permiten registrar las faltas de asistencia de los estudiantes. En caso de ausencia de un estudiante, el profesor debera registrarlo manualmente en |a casilla correspondiente.

Anexos 3: Interaccion

1. Recursos para activar y desactivar

& Grupos

& Wiki

& Foros

@& Chat

l._.

@& Notas personales

we Compartir documentos

& Tareas

we Encuestas




2. Presentacion de wiki

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO HUAYCAN

Campus Virtual

Pagina principsl  Mis cursos

Administracién de Base de Datos / Wiki

| 1/ aX

Portada

ADMINISTRACION DE
BASE DE DATOS

Misgends Informes Redsocisl  Panel de control

Administracion  Instrucciones

g1 @

] nsmhw‘-ggam ®

Cambiar s "Vista de estudiante”

et A

ol
»2

3. Presentaciéon de usuarios

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO HUAYCAN

G

Pagina principal

Campus Virtual

Mis cursos Wi agenda Informes. Red social Panel de control

_ Administracion de Base de Datos / Usuarios

g‘ﬂ{ié‘:%% Clases

Foto  Cddigo oficial Apellidos | Nombre
(] 1 EVELYN CAJACURI BALDEON Evelyn
o 1 10240919 FIGUEREDO POZA Miguel Angel
[m] 1 44234423 GOMEZ QUISPE Franklin
[m] 1 46710052 JULCARIMA CANTALICIO Claudia Rocio
[m] 1 - MACHA JAMJACHI Pedro
o 1 40878117 MORALES HUAYRE Benigna Marleni
[m] 1 45404180 NAJARRO ASURIN Onan

Admir

Usuario

evelyn

figuerado

rasmusbmx

claudia

pedromacha

morales

onan

stracién

Instrucciones.

> Buscar

Descripcion

Grupo

a7 " Sanfiago Aliaga, Sandro

Cambiar a "Vista de estudiante”

Estado

- ]

Accion

ae /I
e /2
Y o - |
Y o - |
Y o - |
2y /RS
By /R

Activo

0 006 0C




Anexos 4: Administracion

1. Forma de administrar, gestionar y mantenimiento del curso

s — ) ;
\| ,@

Gestion de blogs Informes Configuracion del curso

Mantenimiento del curso

2. Mantenimiento del curso

B‘TH INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
b 4tL TECNOLOGICO HUAYCAN a1 =1
Campus Virtual

Panel de control Administr: Instrucciones

+ Administracion de Base de Datos / Mantenimiento Cambiar a "Vista de estudiante”

Mantenimiento

g Copia de sequridad del curso
+ Crear copia de seguridad

Puede seleccionar los contenidos del curso que constituiran la copia de seguridad
e |mportar una copia de seguridad

Puede transferir una copia de sequridad desde su ordenador o bien usar una copia de seguridad ya disponible en el servidor.
(&4 Copiar el curso
Chamilo permite copiar, parcial o completamente, un curso en otro; para ello el curse de desting debe estar vacio

La tnica condicidn es tener un cursa que contenga algunos documentas, anuncios, foras.. y un segundo curso que no contenga los elementos del primero. Se recomienda usar la
herramienta "Reciclar este curso” para no traer futuros problemas con su contenido

’ Reciclar este curso

Esta utilidad elimina de farma total o parcial los contenides de las distintas herramientas de un curse. Suprime documentos, fores, enlaces... Esta utilidad puede ejecutarse al final de una
accidn formativa o de un afio académico. j Por supuesto, antes de reciclar”, tenga la precaucidn de realizar una copia de seguridad completa del curso!

> Suprimir el sitio web de este curso

Haga clic en este enlace para eliminar cualguier rastro del curso en el servidor.




ANEXO 3
VALIDACION DE INSTRUMENTOS
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ANEXO 4
BASE DE DATOS

APRENDIZAJE DE BASE DE DATOS
PRE TEST GRUPO EXPERIMENTAL
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APRENDIZAJE DE BASE DE DATOS

POS TEST GRUPO EXPERIMENTAL

PROCEDIMENTAL

1
1
0
1
1
1
1
1
1
0
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
0

CONCEPTUAL

1/2|3|4|5|6]|7|8(9|10|11(12|13|14|15|16/17|18]19]20

1/0j1]1j1|0j1|/0|1]| O
1j1j1]1j1|1|0j1|0] 1
1(1j1]1]1j1)1]1j1|1
1/0j1|1j1|0|0|1|0] 1
1/0j1|1j1|0|0|1|0] 1
1j1]1]1j1|1|0j1|0] 1
1]1j1j1j1j1)1j1j1]1
1|1j1]1j1j1)]1]0j1]|0
1]1j1j1j1j0j1j1j1 |1
1]1j1]1j1j21)1]1j1|1
1/0j1]1/1]|0|0|1|0] 1
1j1]1]1j1|1|]0j1|0] 1
1j1]1]1j1|1|]0j1|0] 1
l1j1j1j1j1j1j1j1j1|1
1/0j1]1j1|0j1|0|1]| 0O
l1j1j1]1j1|1|0j1|0] 1
1j1j1j1j1j1)j1j1j1|1
1]1j1]1j1j1|0j1j0|1
1/0(1|1j1]|0|0|1|0] 1
1|1j1]1]|1j1|0]1j0]1
1]1j1]1j1j21)1]1j1|1
1/0j1]1j1|0j1|/0|1]| O
1/0j1j1j1f1]1/0]1]| O
1/0j1j1j1|0j1|0|1]| 0O
1j1j1j1j1|1|0j1|0] 1
1/0j1j1j1]0j1j1f1]1

N°
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PRUEBA PILOTO

PROCEDIMENTAL
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CONFIABILIDAD DE EXAMEN PILOTO KR20

a9 (all |all |al2 |al3 |ald4|al5|al6 |al7 |al8 |al9 |a20
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10
11
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18
19
20
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