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Presentación 

 
 

 
La estructura de esta investigación obedece a las  exigencias específicas de los 

niveles  principales  de  la  carrera  profesional  de  Psicología;  en  forma  

concreta, busca conocer ““Estilos de Liderazgo y Satisfacción Laboral en los 

Colaboradores 

de  una  Empresa  Privada  de  la  Ciudad  de  Piura”.  De  tal  manera  

que  esta investigación sea de un carácter selectivo;

 fundamentando así en las 

conclusiones  y  recomendaciones,  en  tanto  se  mantendrá  sujeto  a  

constantes revisión y cambios  que pueda realizar el docente del curso. 
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RESUMEN 
 
 

Este trabajo de investigación tiene como objetivo determinar: la relación entre 

los  estilos  de  liderazgo  y  satisfacción  laboral  en  los  colaboradores  

de  una empresa  privada  de  la  ciudad  de  Piura.  Así  mismo  la  

investigación  fue  de  tipo cuantitativa, no experimental –

 transversal. El tipo de muestreo fue no 

probabilístico  por  conveniencia,  constituida  por  200  colaboradores  de  

ambos sexos con edades de entre 20 a 50 años, pertenecientes a una empresa 

privada 

de la ciudad de Piura. 
 
 

Los  resultados  determinaron  que  no  existe  correlación  significativa  

entre  los estilos de liderazgo y la satisfacción laboral, dado que los valores de sig. 

Bilateral fueron mayor a (p>0.05.) lo que implica que las variables son 

independientes. En tanto  se  halló  que  los  estilos  de  liderazgo  

Generativo  Punitivo,  Generativo nutritivo, Racional, Emotivo

 Libre y Emotivo Indócil tuvieron predominios 

promedios  entre  el  30%  y  46%,  mientras  que  el  estilo  Emotivo  Dócil  

tuvo  en mayoría  una  tendencia  baja  con  el  35%.  Así  mismo,  respecto  a  

la  satisfacción laboral  predominaron  los  niveles  medios  (39%),  

insatisfechos  (24%)  y  muy insatisfechos  (10%).  En  cuanto  a  las  

dimensiones  Significación  de  la  tarea, Condiciones  de  trabajo  y  

Reconocimiento  personal  y/o  social  se  ubicaron  en tendencias promedio 

entre 35% y 49% mientras que en la dimensión Beneficios económicos tuvo 

mayor predominio con el 33.5% en  la categoría  insatisfacción. Finalmente no 

existió relación entre los estilos de liderazgo y las dimensiones de 

la satisfacción laboral. 
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ABSTRACT 
 
 
 

This  research  work  aims  to  determine:  the  relationship  between  

leadership styles and job satisfaction in employees of a private company in the city 

of Piura. Likewise, the research was quantitative, not experimental - transversal. 

The type 

of sampling was non-probabilistic for convenience, consisting of 200 employees of 
 

both sexes aged between 20 and 50 years, belonging to a private company in the 

city of Piura. 

 

The   results   determined   that   there   is   no   significant   correlation   

between leadership styles and job satisfaction, given that sig values. Bilateral were 

greater than  (p>  0.05.)  Which  implies  that  the  variables  are  independent.  

While  it  was found  that  the  leadership  styles  Generative  Punitive,  

Generative  Nutritional, Rational,  Free  Emotional  and  Indomitable  

Emotion  had  average  prevalences between  30%  and  46%,  while  the  

Emotive  Docility  style  had  in  majority  a  low tendency with 35%. Likewise, 

with regard to job satisfaction, the average (39%), unsatisfied  (24%)  and  very  

dissatisfied  (10%)  levels  prevailed.  Regarding  the dimensions  Significance  

of  the  task,  working  conditions  and  personal  and  /  or social recognition 

were located in average trends between 35% and 49% while in the  economic  

benefits  dimension  had  greater  prevalence  with  33.5%  in  the 

dissatisfaction  category.  Finally,  there  was  no  relationship  between  

leadership styles and the dimensions of job satisfaction. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Keywords: leadership, job satisfaction, organization, styles 
 
 
 


