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Presentacién

A los Sefores Miembros del Jurado de la Escuela de Posgrado de la Universidad
César Vallejo, Filial Lima este presentamos la Tesis titulada: “Gestidon escolar y
Desarrollo profesional docente en secundaria de la red 14 de la Ugel 01 San Juan
de Miraflores”, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad César Vallejo; para obtener el grado de: Magister en Administracion

de la Educacion.

La presente investigacion estd estructurada en siete capitulos. En el
primero se expone los antecedentes de investigacion, la fundamentacién cientifica
de las dos variables y sus dimensiones, la justificacion, el planteamiento del
problema, los objetivos y las hipétesis. En el capitulo dos se presenta las
variables en estudio, la Operacionalizacion, la metodologia utilizada, el tipo de
estudio, el disefio de investigacion, la poblacion, la muestra, la técnica e
instrumento de recoleccion de datos, el método de analisis utilizado y los aspectos
éticos. En el tercer capitulo se presenta el resultado descriptivo y el tratamiento de
hipotesis. El cuarto capitulo esta dedicado a la discusion de resultados. El quinto
capitulo esta refrendado las conclusiones de la investigacion. En el sexto capitulo
se fundamenta las recomendaciones y el séptimo capitulo se presenta las

referencias bibliograficas. Finalmente se presenta los anexos correspondientes.



indice

P&gina del Jurado

Dedicatoria

Agradecimiento

Declaratoria de autenticidad

Presentacion

indice
Resumen
Abstract

l. INTRODUCCION

Antecedentes y fundamentacion cientifica, técnica y humanistica

Justificacion

Problema

Hipotesis

Objetivos

Il MARCO METODOLOGICO

2.1 Variables
2.2  Operacionalizacién de variables
2.3 Metodologia
2.4  Tipo de estudio
2.5 Diseifio
2.6  Poblacién, muestra, muestreo
2.7  Técnica e instrumentos de recoleccion de datos
2.8 Meétodos de analisis de datos
2.9 Aspectos éticos
I, RESULTADOS

vii

Vi
Vii
Xi

Xii

14
61
64
66
67

70
71
73
73
73
74
76
80
81

82



IV.  DISCUSION

V.  CONCLUSIONES

VI. RECOMENDACIONES

VI. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEXOS

Anexo 1. Matriz de Consistencia

Anexo 2. Instrumentos

Anexo 3. Validez del instrumento por juicio de expertos

Anexo 4. Base de datos

Anexo 5. Tabla de interpretacion del coeficiente de correlacion de Rho
Spearman.

Anexo 6. Articulo cientifico

viii

94
102
104
106



Tabla 1.
Tabla 2.
Tabla 3.
Tabla 4.
Tabla 5.
Tabla 6.
Tabla 7.

Tabla 8.
Tabla 9.

Tabla 10.

Tabla 11
Tabla 12
Tabla 13

Tabla 14.
Tabla 15.
Tabla 16.
Tabla 17.
Tabla 18.
Tabla 19.
Tabla 20.
Tabla 21.
Tabla 22.

Lista de tablas

Compromiso de gestion directivo 2017

Estrategias didacticas para la practica reflexiva
Operacionalizacion de la variable gestion escolar
Operacionalizacion de la variable desarrollo profesional
Poblacion del trabajo de investigacion

Escala Medicion de variable Gestion escolar

Escala Medicion de variable Desarrollo profesional docente

Relacion de validadores
Estadisticos de fiabilidad del cuestionario Gestidn escolar

Estadisticos de fiabilidad del cuestionario desarrollo profesional
. Variable (1) Gestion escolar

. Variable (2) Desarrollo profesional docente

. Tabla cruzada variable 1 y variable 2

Dimension: Reflexiva.

Dimension: Relacional.

Dimension: Colegiada.

Dimension: Etica.

Correlacién entre gestioén escolar y Desarrollo profesional docente
Correlacién entre Variable Gestion escolar y Dimension Reflexiva

Correlacion entre Variable Gestion escolar y Dimension Relacional
Correlacion entre Variable Gestion escolar y Dimension Colegiada

Correlacion entre Variable Gestion escolar y Dimension Etica

29
52
71
72
74
77
78

79
79

80



Figura 1.
Figura 2.
Figura 3.
Figura 4.
Figura 5.
Figura 6.
Figura 7.
Figura 8.

Lista de figuras

Disefio de la Investigacion

Variable: (1) Gestion escolar

Variable: (2) Desarrollo profesional docente
Tabla cruzada entre la variable 1y 2
Dimension: Reflexiva.

Dimensién: Relacional.

Dimension: Colegiada

Figura 8. Dimension: ética.

74
83
84
85
86
87
88
89



Xi

Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo Determinar la relacion de la Gestion
escolar y el Desarrollo profesional docente del nivel secundaria de la RED N° 14
Ugel 01 San Juan de Miraflores, 2017.

El método empleado en la investigacion fue hipotético deductivo, y el
disefio de la investigacion fue no experimental de nivel correlacional y de corte
transversal, la muestra fue poblacion censal se consider6 toda la poblacién, en
los cuales se ha empleado la variable: Gestion escolar y desarrollo profesional
docente, que recogio la informacién en un periodo especifico, que se desarrollo al
aplicar el instrumento: cuestionario de Gestion escolar y Desarrollo profesional
docente se usoé para ello la escala de Likert que nos brindé informacion acerca de
las Gestion escolar y Desarrollo profesional docente del en sus distintas
dimensiones, cuyos resultados se presentaron en la estadistica descriptiva e

inferencial en tablas y graficos.

La investigacion se concluye que existe relacion significativa Positiva
moderada de 0,534 segun el coeficiente Rho de Spearman y una significancia
(Sig= p=0,00) menor a 0,01 (1%); por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se
acepta la hipotesis alterna: Ha: Existe relacion significativa positiva entre la
gestion escolar y el desarrollo profesional docente del nivel secundaria de la red
N° 14 UGEL 01 San Juan de Miraflores, 2017.

Palabras clave: Gestion Desarrollo, Profesional, Escolar.
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Abstract

The general objective of this research was to determine the relationship between
school management and teacher professional development at the secondary level
of the No. 14 Ugel Network 01 San Juan de Miraflores, 2017.

The method used in the research was hypothetical deductive, and the
design of the research was non-experimental correlation and cross-sectional level,
the sample was census population was considered the entire population, in which
the variable has been used: School management and teacher professional
development, which collected the information in a specific period, which was
developed by applying the instrument: questionnaire of school management and
teacher professional development was used for it the Likert scale that gave us
information about school management and teacher professional development of
the in its different dimensions, whose results are presented in the descriptive

statistics with graph and tables also inferentially.

The research concludes that there is a significant positive relationship
moderate of 0.534 according to the Spearman’s Rho coefficient and a significance
(Sig = p = 0.00) less than 0.01 (1%); therefore, the alternative hypothesis is
accepted: Ha: There is a significant positive relationship between school
management and teacher professional development at the secondary level of the
network No. 14 UGEL 01 San Juan de Miraflores, 2017.

Keywords: Management Development, Professional, School.



