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Resumen

El presente trabajo de investigacién tiene tuvo como objetivo determinar de qué
manera la aplicacion del taller de titeres promueve la autorregulacién emocional en
los nifos de 5 afnos de una Institucién Educativa del distrito de Huaral. Se utilizo el
método cuasiexperimental a través de un enfoque cuantitativo, tipo aplicada y de
corte longitudinal. La muestra fue no probabilistica, estuvo conformada por 50 nifios
y nifias de 5 afos, teniendo un grupo experimental y un grupo control. Se aplico
una lista de cotejo sobre la autorregulacion emocional, calculandose el indice de
fiabilidad del instrumento KR20 de 0,751, lo cual nos indica que tiene un nivel
aceptable de confiabilidad. Al analizar los efectos de la investigacién, se evidencia
que el valor de la t de Student (t = -4,092**) para muestras relacionadas obtenido
en las puntuaciones medias en la variable: Autorregulacion emocional entre las
pruebas pretest y postest, es estadisticamente significativo al nivel de p<0,01. Por
consiguiente, se concluye que los nifios mejoran significativamente la

autorregulacion emocional, luego de aplicado el taller de titeres.
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Abstract

The objective of this research work is to determine how the application of the puppet
workshop promotes emotional self-regulation in 5-year-old children of an
Educational Institution in the district of Huaral. The quasi-experimental method was
used through a quantitative approach, applied type and longitudinal cut. The sample
was non-probabilistic, it consisted of 50 5-year-old boys and girls, having an
experimental group and a control group. A checklist on emotional self-regulation
was applied, calculating the reliability index of the KR20 instrument of 0.751, which
indicates that it has an acceptable level of reliability. When analyzing the effects of
the research, it is evident that the Student's t value (t = -4.092**) for related samples
obtained in the mean scores in the variable: Emotional self-regulation between the
pretest and posttest tests, is statistically significant. at the level of p<0.01. Therefore,
it is concluded that children significantly improve emotional self-regulation, after

applying the puppet workshop.

Keywords: emotional self-regulation, children, puppets.
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. INTRODUCCION

Desde nuestro nacimiento las emociones van formando parte de nuestra vida,
incluso existen desde antes de nacer, ya que los bebes desde el vientre de su
madre son capaces de sentir palabras, sonidos y responder con movimiento ante
ellos. (Gascén, 2017). Debemos considerar que nuestra sociedad hoy enfrenta
grandes cambios y desafios, a los que nuestra nifiez debe adaptarse y afrontarlos,
esto nos lleva a tener en cuenta lo importante que es la educacion socioemocional,
la cual no solo se da en el hogar sino en la escuela. La escuela no solo debe estar
orientada a brindar conocimientos y desarrollar capacidades de aprendizaje en los
estudiantes, sino debe estar encaminada a desarrollar valores, cualidades,
conductas sociales que les ayude a manejar lo que sienten para tomar las
decisiones pertinentes y asi convivir de manera armoniosa con su entorno, siendo
la etapa preescolar el momento adecuado para el desarrollo de habilidades
socioemocionales. (Gomez et al., 2017)

La temprana edad es considerada trascendental para el aprendizaje del
control y manejo emocional, puesto que se da la oportunidad para conseguir
aprendizajes en los nifos que les permita el dominio de sus propias emociones en
relacion con los demas. Para Muchiut (2018) la autorregulacién emocional se
enfoca en esta etapa, porque es ahi donde se da la transformacion de la regulacién
exterior guiada por padres o el entorno, a la regulacién interior determinada por la
libertad y autonomia en la que el infante se apropia del medio de control. Es la
herramienta que ayuda a la persona a influir en sus propias emociones presentes
en alguna situacion, con el objetivo de beneficiar la convivencia y bienestar.
(Rodriguez et al., 2020). La autorregulacion de emociones, implica que el
estudiante ponga en marcha sus diversas habilidades, reconozca y sea consciente
de sus propias emociones para luego expresarlas de manera apropiada, teniendo
en cuenta el contexto, medio o situacion a la que se enfrenta (Fragoso, 2015).

Estudios internacionales hacen referencia que la autorregulacion emocional
es indispensable que se desarrolle en la primera infancia, porque permite al nifio
crecer sano fisica y emocionalmente. Alcoser et al., (2019) en su articulo sobre la
educacién de emociones y su relacién con la convivencia, consideraron que los

niRos preescolares van aprendiendo a reconocer, expresar y regular sus emociones



de manera gradual con la guia del maestro, orientandoles a tomar conciencia de
sus actos, ser amables, tolerantes y tener la capacidad de atender a las
necesidades y emociones de los demas, lo cual les permitira generar un crecimiento
apropiado durante la infancia que a la larga influira en su adultez. Por su parte,
Medina et al., (2019) en su estudio sobre la regulacién emocional y la conciencia,
refieren que es un proceso activo que inicia en una edad temprana y que va
mejorando con el transcurrir del tiempo gracias a la ayuda de actividades
educativas y estrategias pertinentes que fomenten el manejo de emociones de
forma adecuada.

A nivel nacional el INEI realizo un informe en el 2018 sobre la importancia
del desarrollo integral infantii en menores de 6 afos, lo cual es la base para
asegurar las capacidades esenciales en un futuro. Se tuvo en cuenta brindar la
atencion merecida a los nifios de nuestro pais en diversas areas de su desarrollo,
siendo una de ellas la regulacién de emociones, que es la capacidad de refrenar
una reaccion emocional ante un momento intenso positivo o negativo. Dicho
informe detallo que el logro de la autorregulacion emocional y el comportamiento
se da en un progreso continuo, donde el rol del adulto es elemental ya que
conducira al nifo a enfrentarse positivamente ante una situacién de frustracion y
conflicto, estableciendo limites. (INEI, 2019, p. 45).

En la actualidad se puede evidenciar en las aulas de inicial que a los nifios
les cuesta autorregular sus emociones, no son tolerantes para resolver problemas
que se le presenten, se frustran y reaccionan de manera inapropiada a través de
llantos, gritos incluso golpes, todo ello conlleva a un problema en la convivencia e
interaccion con los demas. Por ello es necesario educar las emociones desde
temprana edad, asi formamos nifios consientes de sus sentimientos y capaces de
expresarlas a los demas, desarrollando un determinado autocontrol, siendo el
cimiento para las relaciones sociales y la empatia. (Belmonte, 2022).

Finalmente, en el contexto local se observé estos mismos problemas en los
ninos de una Institucion Educativa de Huaral. Por ello se propuso desarrollar
diversas actividades ludicas y dinamicas, a través de la aplicacién de un taller de
titeres que ayude a los nifilos a expresar sus ideas en situaciones cotidianas, a partir
de diversas historias, permitiendo que se identifiquen con los personajes y tengan

un espacio de reflexion de manera personal, fortaleciendo la autorregulacion de sus



emociones. Por su parte, Oltra (2014) menciona que los titeres son utilizados como
recursos en nuestra practica educativa, fomentando el aprendizaje de diferentes
competencias y habilidades, a partir de las interacciones sociales. (p. 2).

Ante ello se formulo el problema general: ; De qué manera el taller de titeres
mejora la autorregulacion emocional en nifios de 5 afos de una Institucion
Educativa de Huaral-20227? Y entre los problemas especificos tenemos: ¢En qué
medida el taller de titeres mejora la expresion emocional apropiada en nifios de 5
anos de una Institucion Educativa de Huaral-2022? ;En qué medida el taller de
titeres mejora la regulacion de emociones y sentimientos en nifios de 5 afnos de
una Institucion Educativa de Huaral-20227 ;En qué medida el taller de titeres
mejora las Habilidades de afrontamiento en nifios de 5 afios de una Institucion
Educativa de Huaral-2022? ; En qué medida el taller de titeres mejora competencia
para autogenerar emociones positivas en nifos de 5 afos de una Institucion
Educativa de Huaral-20227 ; Cual es la diferencia en la autorregulacion emocional
entre el grupo experimental y grupo control luego de la aplicacion del taller de titeres
en los ninos de 5 anos de una Institucion Educativa de Huaral 20227

La presente investigacion se justificd por su aporte tedrico ya que se apoya
con la teoria de inteligencia emocional. Bisquerra (2017) es la capacidad para que
nos hace consientes de nuestras emociones y de los demas para poder regularlas.
Goleman (2018) nos concede ser conscientes de nuestras emociones, entender lo
que los demas sienten, tolerar las frustraciones, aumentar la capacidad de convivir
y trabajar de manera colaborativa siendo empatico, lo que ayudara al desarrollo
personal. Metodolégicamente se realizé bajo el enfoque cuantitativo, porque se
busco obtener resultados cuantificables mediante la utilizacién de la lista de cotejo,
la cual fue sometida a la confiabilidad brindando solidez a la aplicaciéon de dicho
instrumento. En lo practico se justifico a través de la aplicacion de sesiones del taller
de titeres, lo que permitio brindar estrategias didacticas que ayudaron a los nifios
en la autorregulacion de sus emociones favoreciendo la buena convivencia y
socializacion en el aula.

Asi mismo, se plante6 como objetivo general: Determinar de qué manera la
aplicacion del taller de titeres mejora la autorregulacién emocional en nifos de 5
anos de una Institucion Educativa de Huaral. Y los objetivos especificos son:

Establecer en qué medida el taller de titeres mejora la expresion emocional



apropiada en nifios de 5 anos de una Institucion Educativa de Huaral-2022.
Identificar en qué medida el taller de titeres mejora la regulacion de emociones y
sentimientos en niflos de 5 afos de una Institucion Educativa de Huaral-2022.
Precisar en qué medida el taller de titeres mejora las Habilidades de afrontamiento
en ninos de 5 afnos de una Institucion Educativa de Huaral-2022. Indicar en qué
medida el taller de titeres mejora la competencia para autogenerar emociones
positivas en nifilos de 5 afios de una Institucién Educativa de Huaral-2022. Precisar
si existe diferencia significativa en la autorregulacién emocional entre el grupo
experimental y grupo control luego de la aplicacion del taller de titeres en los nifios
de 5 afios de una Institucion Educativa de Huaral 2022.

De la misma manera se propuso como hipétesis general: La aplicacion del
taller de titeres mejora significativamente la autorregulacién emocional en nifios de
5 afos de una Institucion Educativa de Huaral-2022; y las hipotesis especificas son:
La aplicacion del taller de titeres mejora significativamente la expresiéon emocional
apropiada en nifios de 5 afos de una Institucion Educativa de Huaral-2022. La
aplicacion del taller de titeres mejora significativamente la regulacion de emociones
y sentimientos en nifios de 5 afnos de una Institucion Educativa de Huaral-2022. La
aplicacion del taller de titeres mejora significativamente las Habilidades de
afrontamiento en nifios de 5 afos de una Institucion Educativa de Huaral-2022. La
aplicacion del taller de titeres mejora significativamente la competencia para
autogenerar emociones positivas en nifios de 5 afios de una Institucion Educativa
de Huaral-2022. Existe diferencia significativa en la autorregulacion emocional
entre el grupo experimental y grupo control luego de la aplicacion del taller de titeres

en los nifios de 5 afnos de una Institucion Educativa de Huaral 2022.



Il MARCO TEORICO

Es relevante analizar los estudios previos. Por ello es oportuno tener en cuenta las

referencias de investigacion que consideran las variables de estudio: titeres y
autorregulacion emocional, entre ellas tenemos a nivel internacional a:
Velasco (2016) quien llevo a cabo una tesis doctoral acerca del valor educativo de
los titeres, presentado en Espafia, donde la finalidad fue describir de qué manera
el uso del titere educativo influye en las expresiones emocionales de los nifios. La
metodologia que se uso fue cualitativa, con enfoque de caracter descriptivo. Las
técnicas e instrumentos para recolectar datos que permita conocer la realidad de
estudio fue la observacién y entrevista. Llegando a la conclusién que como
docentes es importante la utilizacién de la dramatizacién con titeres con objetivo
educativo, al comprobar su valor educacional y potencial pedagdgico, sobre todo,
ayuda a transmitir valores, fomenta las buenas relaciones sociales, maneja el
estado de animo y favorece el desarrollo y expresion socioemocional.

Morales (2018) realizo una investigacion en México, con la finalidad de
determinar como un programa de intervencidn educativa incrementaba la
autorregulacion en los ninos preescolares. La metodologia utilizada fue cuantitativa,
con disefio cuasiexperimental, se utilizd muestra de 28 nifios de 4 anos y dos
grupos (control y experimental). El instrumento empleado fue (PSRA) elaborado
para medir la autorregulacion de emocién, atencion y conducta en nifios de 3-5
anos, empleando diversas tareas establecidas lo cual ellos debian cumplir. Se
obtuvo resultados relevantes, concluyendo que el uso del programa aporta
significativamente en el progreso de la autorregulacion emocional en el periodo
preescolar.

Jacob et al., (2019) desarrollaron una investigacion teniendo como obijetivo
desarrollar un instrumento de medicion cuantitativa que permita evaluar de manera
directa la autorregulacién del aprendizaje en nifios de etapa preescolar, a la vez
determinar si dicha herramienta es efectiva y de calidad, que compense las
desventajas de otras ya existentes. Se realizo con una muestra de 183 estudiantes
de edad temprana de los jardines infantiles de Alemania. La metodologia fue de
enfoque cuantitativo. Se administro las herramientas de medicién que fueron lista
de verificacion del desarrollo de aprendizaje y la escala de puntuacion de

comportamiento de la nifez, como prueba directa. Luego de un estudio minucioso



de los items se pudo comprobar su validacion y confiabilidad del instrumento. Los
resultados sefialaron una ayuda empirica en un inicio para evaluar la condicion
técnica del instrumento; sin embargo, se observa con claridad que aun es necesario
el mejoramiento del instrumento, debido que la investigacion tiene significancia para
estudios posteriores. En conclusion, se demostré que es viable y aceptable
determinar la autorregulacion del aprendizaje en nifios de etapa preescolar.

Eras et al., (2020) realizaron un estudio en una escuela de Ecuador, cuya
finalidad fue precisar la relacion entre la aplicacion de titeres como un medio
pedagdgico y el desarrollo de las emociones en los infantes del centro educativo
infantil, desde la mirada de los maestros. Fue de enfoque cualitativo y disefo
experimental, considerando una posicion etnografica puesto que aborda la realidad
de la institucion, aplicandose como instrumentos de medicién la guia de
observacion y entrevista. La muestra de estudio fue no probabilistica aplicada a 5
docentes del centro educativo que debian cumplir ciertos criterios. Se concluyo que
los maestros en su mayoria conocen sobre el valor positivo de los titeres en su
practica pedagdgica, pero presentan dificultades para relacionarlos con el tema de
las emociones en la nifiez, ante ello se planted la elaboracion de una propuesta que
fortalezca la practica docente en el uso de titeres para gestionar las emociones
positivas en los nifios preescolares.

Housman (2017) desarrollo una investigacion en Estados Unidos, cuya
finalidad fue explicar la base tedrica del aprendizaje emocional y social desarrollado
en un centro de cuidado infantil que apoya el progreso de las habilidades esenciales
en los ninos desde que nacen. Este estudio estuvo centrado en las diversas
contribuciones de las teorias neurocientificas que revelan que entre la edad de 0 a
5 anos se debe desarrollar las competencias emocionales, debido que en este
periodo se va acrecentando la autorregulacion lo cual permite el desarrollo en el
area educativa, personal, emocional y social, favoreciendo su bienestar. Teniendo
como conclusién que los nifios que no desarrollaron la autorregulacién y las
habilidades socioemocionales en temprana edad, tendran en un futuro no solo
problemas para incorporase a la escuela, sino tambien bajo rendimiento educativo,
desercion escolar, problemas emocionales, de conducta.

Y entre los antecedentes nacionales se considerd a Advincula (2018) quien

realizé un estudio en Pasco cuya finalidad fue definir de qué manera la técnica de



titeres influia en el desarrollo de emociones en los nifios de 5 afos. Su metodologia
fue cuantitativa, tipo explicativa y disefio cuasiexperimental. La poblacién fue de
126 ninos entre 4 y 5 afos de edad, la muestra fue de 65 divididos en grupo
experimental y control. Se recogio la informacion a través de la lista de cotejo.
Llegando a la conclusién que la técnica de titeres influye de manera positiva en el
desarrollo de las emociones en los nifios y nifias de la muestra investigada.

Quiroz (2019) quien realizo su investigacion en La Libertad, teniendo como
objetivo plantear un programa ludico que fomente habilidades socioemocionales en
infantes de 5 afos, considerando la teoria de Bisquerra. Se aplico una metodologia
de enfoque cuantitativo — cualitativo, de disefio descriptivo analitico, con una
poblacién de 78 estudiantes y muestra de 26. La recoleccidén de datos se hizo a
través de la ficha de analisis y la observacion. Se concluyo, que existe problemas
de desarrollo en las habilidades socio emocionales en los nifos de 5 anos,
permitiendo ejecutar la propuesta como alternativa para la solucién de dicho
problema.

Grimaldo et al., (2020) desarrollaron una investigacion con ninos
preescolares en Lima, que tuvo por objetivo precisar las consecuencias de un
programa de intervencion para descubrir las emociones, lo cual permitira a los nifos
identificar y expresar sus emociones positivas y manejar sus emociones negativas.
La metodologia de estudio fue cuantitativo, cuasiexperimental, manejando grupos
de control en el antes y después de la prueba. Su muestra de estudio fue no
probabilistica de 125 estudiantes de 5 afios, dividido 95 en el dos grupos control y
experimental. Se aplico técnicas de participacion a través del programa
realizandose 10 sesiones por cada semana con 2 horas aproximadamente, también
se construyé una lista de chequeo para la observacion con una lista de 10
emociones con 2 item cada una. Se obtuvo como resultado en el analisis que existe
mayor cambio e implicancia del programa de intervencién orientada a la
consideracion de las emociones, por lo tanto, se concluyd, que los participantes en
la aplicacion del programa aprendieron a reconocer, expresando sus emociones
positivas y regulando sus emociones negativas. Por ello es importante actuar desde
temprana edad para asegurar conductas positivas mas adelante.

Manrique (2021) en su tesis doctoral aplicado en Lima, tuvo como finalidad

describir de qué manera un taller de actividades ludicas, denominado “Todo bien”



potencia la autorregulacion emocional en infantes de 5 afos, incorporando el
desarrollo de competencias socioemocionales como conciencia de sus propias
emociones y regulacion de ellas. La metodologia utilizada fue de enfoque
cuantitativo, tipo experimental y disefio preexperimental. La poblacién se conformé
por 167 nifos y nifas de la edad mencionada, con una muestra de 27. La
recoleccion de datos fue a través de la lista de cotejo, que ayudo a comprobar el
grado de autorregulacion emocional en lo anterior y posterior de aplicado el taller.
Concluyendo que existe diferencia entre el antes y después de la aplicaciéon de
dicho taller, lo cual evidencia como influye una variable en la otra.

Fernandez (2021) realizo su investigacion en una escuela de Ferrefiafe-
Chiclayo, cuyo objetivo fue implementar una estrategia educativa que fomente en
los nifios la autorregulacion de sus emociones para favorecer su desarrollo afectivo.
Se realizo una investigacion tipo no experimental y disefio descriptivo; aplicando en
un periodo de 2 semanas una lista de cotejo. Siendo una poblacién de 22 alumnos
de 3 a 6 anos y 2 maestras, para lo cual se eligi6 una muestra no probabilistica
intencionada de 11 estudiantes de 5 afios y 1 maestra. Se realizo los talleres de
socializacion para dar ejemplos sobre la estrategia didactica que ayudaria a los
nifios en la autorregulacion de su comportamiento emocional, concluyendo que hay
carencia en el desarrollo de habilidades en los nifios para manejar sus emociones,
por ello son intolerantes y no pueden controlar sus impulsos, ademas existe poca
preparacion de los maestros en cuanto a su rol mediador al presentarse situaciones
de conflictos en las aulas. Otra conclusion que se llego fue la afectividad de la
aplicacion de la estrategia pedagdgica para la autorregulaciéon del comportamiento
de emociones lo cual ayuda que exista un aprendizaje afectivo en el aula.

Contreras et al., (2022) elaboraron una investigacion con el fin de definir las
diferencias de apreciacion que existe entre padres de familia y maestros con
respecto a la autorregulacién emocional en nifios de 5 afios. Cuya metodologia fue
de disefio descriptivo y comparativo, tipo basica. La poblacion utilizada fue de 43
instituciones educativas del distrito de Tambo- Huancayo, 56 maestros de inicial y
985 padres de familia, considerando una muestra de 16 maestros y 317 padres de
los nifios que asisten a dichas instituciones. Se utilizo la lista de cotejo sobre la
autorregulacion de emociones en estudiantes de 5 afios, arrojando como resultado

que no existe ciertas diferencias relevantes sobre la apreciacion que tienen los



padres y maestros con respecto a la autorregulacion emocional, esto significa que
tanto padres como maestros reconocen que los nifos demuestran escaza
autorregulacion de sus emociones en situaciones que se les presenta.

Cordova (2021) en su investigacion realizada en Chiclayo tuvo como
finalidad precisar la relacion entre autorregulacién emocional e interaccion efectiva
en nifos de 5 afos. El enfoque fue cuantitativo, disefio descriptivo correlacional,
con corte transversal y tipo basica. La poblacion fue de 20 nifios de la edad
mencionada y de ambos sexos. Se aplico dos cuestionarios para evaluar las
variables, cuyo resultado fue un nivel medio o regular, esto quiere decir que mas
de la mitad de nifios presentan problemas en las interacciones afectivas, por lo
tanto, se debe mejorar con el fin de permitir desarrollar la autorregulacidon
emocional, llegando a la conclusion que a los niflos aun les cuesta expresar sus
emociones y sentimientos a los demas, por ello no hay buenas relaciones.

Candiotti (2017) presento un estudio en Lima, teniendo como objetivo
analizar el concepto y dominios de la autorregulacion emocional, tomando en
cuenta la literatura de las diversas bases tedricas que la fundamentan. Tuvo como
propuesta la importancia del desarrollo de estas habilidades desde temprana edad,
llegando a la conclusiéon que un nifio que autorregula sus emociones tendra mayor
ventaja en las relaciones sociales y estara dispuesto a adquirir mejor los
aprendizajes, a la vez la escuela que fomenta dicha capacidad brinda un clima
armonioso y ayudaria a cambiar la sociedad.

El desarrollo de la investigacién llevo a la revision de diversas fuentes
tedricas que sustenten las variables de estudios. Existen diferentes teorias que
tratan de definir la importancia y el valor de los titeres como medio educativo. Segun
Oltra (2014) los titeres son utilizados por los docentes como recursos en su practica
educativa, fomentando el aprendizaje de diferentes competencias y habilidades, a
partir de las interacciones sociales. Este recurso pedagdgico integra el arte con la
educacion, ofreciendo al docente una ayuda didactica en el aula, lo cual permite
que los nifos utilicen su creatividad, imaginacion, exploren sus emociones y
mejoren sus relaciones sociales. Al utilizar los titeres como recurso ideal en las
aulas, se despierta esa aptitud creativa en el nifio, ya que a través de su utilizacién
no solo aprende de una manera entretenida, sino que les permite descargar

emociones inherentes en ellos como el miedo, frustracion, tension, rabia, etc.,



logrando provocar un cambio de conducta. (Alvarez et al., 2019).

Para Marmol (2019) el titere es una herramienta didactica que potencia la
mediacion del docente y fortalece su labor de ensefianza, ayudando a estrechar
una relacion alumno docente en un ambiente de aprendizaje seguro y favorable
donde los nifilos reconozcan sus emociones y potencien sus habilidades.

Los titeres son herramientas significativas que facilitan el aprendizaje y
permite brindar conocimiento (Barbosa et al., 2018), es decir son un medio
pedagdgico de gran valor que permite aprender y recrear. Por lo tanto, esta basado
en un enfoque de competencias. Considerando los conceptos citados, es
importante decir que los titeres son un medio ideal que permite atraer la atencion
de los nifios, facilita su expresion de sentimientos y ayuda a liberar sus emociones.

Segun, el Programa Curricular De Educacion Inicial (2016), refiere que los
nifios deben tener la oportunidad de experimentar a través del juego los diferentes
recursos que son parte de los lenguajes artisticos, siendo uno de ellos los titeres
esto le permitira expresar sus sentimientos, emociones e ideas y le ayudara a ser
el protagonista de su propio aprendizaje.

Con relacion ala variable autorregulaciéon emocional, se encuentran diversos
conceptos y teorias. Sarmiento et al., (2017) mencionaron que la autorregulacion
emocional es la competencia asociada con el entorno cultural, es decir las
costumbres, vivencias, condicién, naturaleza y medio en que se rodea el nifio
influira en su comportamiento y conducta. Es posible que no se logre en su totalidad
que el nifio autorregule sus emociones, pero es necesario que se estimule desde
la edad temprana. A la vez Garcia et al., (2020) refieren que la autorregulacion es
la capacidad que tienen las personas para conducir su acciones y
comportamientos. En la infancia, se intenta desarrollarla buscando tener el
autocontrol y calmar la impulsividad, a través de la propuesta de actividades que se
dan en los diferentes contextos.

Heras et al., (2017) mencionaron que los nifios afirman su autonomia y
establecen relaciones con su entorno al enfrentarse a diversas situaciones, aunque
les cuesta expresar sus emociones, deseos e ideas, es por ello que el control de
sSus emociones no es una capacidad con la que ellos nacen, sino que lo van
adquiriendo segun sus propias experiencias. La autorregulacion se necesita ir

desarrollandola de manera progresiva con la ayuda del adulto.
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Por su parte, Oliveros (2019) cita a Bisquerra (2015) definiéndola como la
competencia que permite controlar de manera adecuada las emociones, es decir
se refiere a tomar conciencia entre lo que siente, lo que piensa y lo que actua. Esta
capacidad se desarrolla de acuerdo a los momentos que nos enfrentamos dia a
dia, intentando dar solucidn a los obstaculos existentes y encontrar asi un impulso
de manera positiva. Las experiencias vividas contribuyen en dar solucion a los
conflictos que se presenten. Como se refiere ser capaz de autorregular nuestras
emociones significa convertir las emociones negativas en emociones positivas,
buscando dirigir el comportamiento para lograr desarrollar las buenas relaciones de
convivencia futura.

Segun Bisquerra existen dimensiones que constituyen la autorregulacién
emocional, las cuales son: Expresion emocional apropiada: competencia para
manifestar emociones de una manera adecuada, incluyendo la habilidad para
entender que lo que se siente no necesariamente se relaciona con lo que se
expresa de forma externa. Regulacion de emociones y sentimientos:
comprendiendo que tanto emociones como sentimientos tienen que ser
controlados, refiriéendose a la impulsividad y frustracion como estados negativos.
Habilidades de afrontamiento: es la capacidad para confrontarse a los desafios
presentados en nuestro diario vivir, a la vez vencer las situaciones adversas que
originan las emociones. Estas habilidades son utilizadas en cualquier situacion
COMO recursos para manejar y controlar los sentimientos y estrés. que usamos para
manejar los sentimientos y manejar el estrés. (Rodriguez et al., 2021).

Competencia para autogenerar emociones positivas: se refiere a la habilidad
que tiene cada persona en autogenerar en forma espontanea y conscientes
emociones positivas para gozar de la vida. De la Cruz (2020) cita a Goleman (2010)
quien define a la autorregulacién emocional como la aptitud necesaria y primordial
del ser humano para controlar su vida. En este sentido, desde temprana edad
nuestros nifos necesitan del acompafamiento de un adulto que le brinde
herramientas utiles para desarrollar su conocimiento, expresion, autonomia,
permitiéndole que reconozca sus habilidades y facilite la interaccién con su entorno,
todo ello conllevara a un mayor manejo o control de sus emociones. Goleman
establecio cinco dimensiones:

La primera dimension es el autocontrol: es la capacidad que tiene cada
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persona para conducir de la mejor manera sus sentimientos y emociones que le
produce conflicto. Los nifios a través de esta capacidad podran manejar de manera
asertiva sus frustraciones e intolerancias, manteniendo la serenidad ante
situaciones de conflicto y lograr la reflexion frente a ello. La segunda dimensién es
confiabilidad, Goleman sefialé6 que se relaciona con los valores de integridad y
honestidad, es decir, incluir los valores morales, éticos en nuestro accionar lo cual
permite llevar una vida recta. Se puede observar que algunos nifios desde
pequefios demuestran comportamientos éticos, brindando confianza, seguridad y
respeto a las personas de su entorno, lo que le ayuda a aceptar sus errores. La
tercera dimension es integridad, Goleman manifesté que es aceptar de forma
responsable nuestras acciones, es decir, cumplir los compromisos, tareas,
propositos que se nos encarga. Los nifilos que demuestran el desarrollo de esta
competencia, estan aptos de demostrar disciplina, responsabilidad, puntualidad
para cumplir de manera autbnoma sus quehaceres. De la misma manera, la cuarta
dimensién es Adaptabilidad, segun Goleman es la habilidad que ayuda al ser
humano a enfrentarse a los cambios, es decir adaptarse, dando respuesta de
manera inmediata a exigencias que se presenten en su contexto. Los individuos
que adquieran este grado de capacidad estan dispuestos a manejar correctamente
las demandas, asumiendo de manera responsable los cambios que se presenten
en los planes.

En lo que respecta a la ultima dimensidn innovacion, Goleman se refirié a la
capacidad de comprender el cambio y sentirse tranquilo ante ello, es decir
enfrentarse a nuevas situaciones o retos de la mejor manera. Esto quiere decir que
es la habilidad que permite estar dispuestos a desafiar a los cambios o situaciones
nuevas, aceptando nuevos desafios, transformando lo real a través del cambio de
conducta. Entonces los nifios que evidencian esta capacidad buscan nuevos retos,
intentando solucionar las situaciones de conflicto, asumiendo el desafio del nuevo
proyecto.

Gross et al.,, (2003) citados por Pérez et al.,, (2017) definen a la
autorregulacion emocional como la habilidad que tiene toda persona para adquirir
estrategias que ayuden a modificar sus experiencias emocionales, es decir son
procesos internos que van a generar un manejo de sus emociones y conducta que

encaminan hacia los objetivos planteados. Estos autores presentaron un Modelo
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tedrico de Autorregulacion Emocional en la que explicaron como la persona puede
controlar sus emociones. Estudiaron el desarrollo que origina las respuestas de las
emociones, lo cual se da en cuatro procesos: situacion relevante: puede ser interna
(esquema mental) y externa (sucesos), atencion: considera los componentes
importantes de la condicion, evaluacion: corresponde al grado de relevancia de la
condicion y respuesta emocional: considera que posterior a autorreflexién se
modifica la condicion.

Ademas, expresan que en la regulacion emocional influyen dos principales
dimensiones: La reevaluacion cognitiva y la supresion, la primera se centra en los
momentos previos de la emocidon, emitiendo una respuesta, esto quiere decir que
existe un actuar anticipado que permite que la respuesta emocional sea controlada
antes de manifestarse. En cambio, la segunda se interesa en moldear la respuesta
emocional impidiendo su expresion, es decir modifica la expresion del

comportamiento.
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. METODOLOGIA

3.1Tipo y diseio de investigacion

De enfoque cuantitativo. Segun Hernandez et al., (2016) refieren que dicho enfoque

se fundamenta a través de numeracién contable para entender los sucesos

estudiados.

Segun su finalidad fue aplicada, debido a que se sustenta en descubrimientos

dando respuesta a los objetivos planteados. (Arias et al., 2021)

El disefio de investigacion fue cuasiexperimental, porque este disefio se

caracteriza en tener un grupo de control y un grupo experimental, permitiendo

emplear instrumentos para medir una variable mas de una vez con el objetivo de

obtener resultados favorables. (Arias et al., 2021). Asi mismo, fue de corte

longitudinal puesto que observa las propiedades de las variables en un periodo

de tiempo, bajo un proceso de transformacion o cambio. (Hernandez y Mendoza,

2018). El estudio fue explicativo ya que define el objeto a estudiar a través de un

buen entendimiento, buscando el origen y el efecto que produce. (Sanchez et al.,

2021).

El esquema es:

Pre-Test X Post Test
GE 01 02
GC 03 04

X: variable experimental- taller de titeres
GE: Grupo experimental

GC: Grupo control

01, O3: Pre test

02, O4: Post test

14



3.2Variables y operacionalizaciéon
Variable 1 Independiente: Taller de titeres
Definicion conceptual: El titere es un recurso didactico que potencia la mediacion
del docente y fortalece su labor de ensefanza, permitiendo estrechar una relacion
alumno docente en un ambiente de aprendizaje seguro y favorable; donde los
estudiantes reconozcan sus emociones, potencien sus habilidades y mejoren sus
relaciones sociales. (Marmol, 2019)
El taller de titeres fue disefado a través de 12 sesiones, estableciendo el propdsito
y organizacion de las actividades con diversas situaciones y experiencias que le
permita a los nifios desarrollar sus competencias socioemocionales para promover
la autorregulacion emocional. Se considero dos dimensiones: construye su
identidad y la dimensién comunicacion expresiva.
Variable 2 dependiente: Autorregulacion emocional
Definicion conceptual: Es la competencia que permite controlar de manera
adecuada las emociones, es decir se refiere a tomar conciencia entre lo que siente,
lo que piensa y lo que actua. Esta capacidad se desarrolla segun la situacion que
se presenta en nuestra vida diaria, intentando dar solucion a los obstaculos
existentes y encontrar asi un impulso de manera positiva. Las experiencias vividas
contribuyen en dar solucion a los conflictos que se dan. (Oliveros, 2019)
Definiciéon operacional: Operacionalmente se aplicara una lista de cotejo a través
de la técnica lista de cotejo, conformada por 20 items, respetando las dimensiones:

e Expresién emocional apropiada

¢ Regulacion de emociones y sentimientos

e Habilidades de afrontamiento

e Competencia para autogenerar emociones positivas
El instrumento para evaluar la variable autorregulacion emocional fue elaborado por

la autora de la investigacion.

3.3 Poblacién, muestra y muestreo
La poblacion se conformé por 100 estudiantes de 5 anos de una Institucion
Educativa de Huaral. Al respecto Hernandez et al., (2016) menciona que la
poblacién esta constituida por un total de individuos de un grupo que se pretende

investigar.
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Tabla 1

Poblacién de estudiantes de 5 afios

Seccion Cantidad
Gotitas 27
Melositos 23
Solidarios 25
Amorosos 25
Total 100

Fuente: Siagie.

Se estimd una muestra no probabilistica de 50 estudiantes de 5 afios. Salgado
(2019) nos dice que es una parte de la poblacion considerada por el investigador
de acuerdo a su criterio.

Por lo tanto, el método de seleccidn es intencional ya que se trabajara con las dos

aulas del turno mafiana. Uno sera de control de 23 nifios y el otro experimental de

27 nifos.

Tabla 2

Muestra de estudiantes
Aulas Cantidad
Gotitas 27
Melositos 23
Total 50

Fuente: Nomina de matricula.

Criterios de inclusion:

e Participan los estudiantes del turno mafiana de 5 afios, aula gotitas y

melositos.

e Estudiantes que cuentan con el consentimiento informado de sus padres.
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Criterios de exclusion:

e No participan los estudiantes del turno tarde, porque no se cuenta con

accesibilidad, ni consentimiento informado de sus padres.

Respecto al Muestreo, la eleccion de la muestra fue no aleatoria. Hernandez (2016),
menciona que un muestreo es no probabilistico, debido que la eleccién de los

elementos, considera las caracteristicas del estudio y no la probabilidad.

3.4Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La observacion fue la técnica que se utilizé, dado que es un medio para recoger
datos usando los sentidos para observar los hechos reales que se presenten.
(Sanchez et al., 2018).

El instrumento para utilizar fue una lista de cotejo la cual fue creada por la autora
de la investigacidon, aplicandose en dos momentos, antes y después de la
implementacion del taller. Vera (2021) refiere que la lista de cotejo es una
herramienta que contiene puntos de vista o ejecucion de las evaluaciones, donde
se observa solo dos opciones (si 0 no). Por lo tanto, este tipo de evaluacién es muy

viable al momento de evaluar trabajos, productos y procesos de aprendizaje.
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FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

Nombre del Instrumento: Lista de cotejo para evaluar la
autorregulacion emocional

Autor: Isabel Robles Yupanqui

Técnica: Observacion

Tipo de Instrumento: Lista de cotejo

Objetivo: Especificar el nivel de autorregulacién de

emociones en infantes de cinco aros.

Poblacion: 50 nifios(as) de 5 afos.
Tiempo de aplicacion: 45 minutos
Aplicacion: Directa

Norma de Aplicacion:

Si(1) NO (0)

Numero de preguntas: 20 items

Descripcion:

Se utilizara la lista de cotejo, instrumento creado por la autora de la investigacion,
teniendo como base la teoria de Bisquerra. Dicho instrumento se aplicara de
manera directa, elegido por ser el mas adecuado y conformado por 4 dimensiones.
Estructura:

El instrumento evaluara la autorregulacién de emociones en los infantes de cinco

anos. Constituida por 20 indicadores con medicién dicotdmica.

18



Validez

El proceso de validacion de un instrumento permite corroborar si es el mas
adecuado o pertinente para su utilizacién, cuyo resultado de dicha validacion
considera la relevancia, pertinencia y claridad del instrumento de medicién. Para
Lopez et al., (2019) la validez es el nivel en que el instrumento mide visiblemente

la variable que se busca medir. La lista de cotejo fue validada por los siguientes

jueces:

Tabla 3

Juicio de expertos
Nombres y apellidos del experto Resultado
Mg. Consuelo Beatriz Gallardo Valladares 100%
Mg. Eveline Deleny Evaristo Félix 100%
Mg. Marlyn Paola Mendoza Vasquez 100%
Mg. Marlon Hugo Ponce Aguedo 100%
Dra. Adelaida Lorenza Venegas Gallardo 100%

Fuente: Certificado de validez de contenido del instrumento.

Confiabilidad

De acuerdo con Lopez et al., (2019) la confiabilidad es el nivel de coherencia que
permite que el instrumento pueda medir la variable. Con respecto a la confiabilidad,
se utilizo la prueba estadistica del Kr-20 ya que dicho instrumento tenia respuestas
dicotdmicas, opcion correcta e incorrecta con valor 0 y 1. Luego de haber aplicado
la lista de cotejo a una muestra de 50 estudiantes el resultado fue de 0,751 lo cual
nos indica que tiene una aceptable confiabilidad. Por lo tanto, cabe resaltar que un
coeficiente de confiabilidad es mas significativo cuando logre acercarse a la unidad.

El indice se indica en la siguiente tabla.
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Tabla 4

Fiabilidad del instrumento

Estadistica de Confiabilidad

Kr-20 elementos
0,751 20

Fuente: Prueba de confiabilidad.

3.5 Procedimiento

Los procedimientos se iniciaron fundamentando la teoria de la variable
autorregulacion emocional, lo cual permiti6 formular el problema, objetivos e
hipotesis de estudio. A la vez se eligié la metodologia y disefio de investigacion,
delimitando la muestra del grupo experimental a quien se aplicé el taller.

El instrumento de medicién de la variable autorregulacion emocional, fue la lista de
cotejo para lo cual se cont6 con la validacion de cinco expertos y asi comprobar la
idoneidad de dicho instrumento. Aplicandose a los estudiantes con dichas
caracteristicas antes mencionadas.

Cabe mencionar, que para recopilar la informacion se solicitd los permisos
respectivos de la Institucion educativa tanto al director como padres de familia,
coordinando la fecha y hora para aplicar el instrumento. Al respecto Mendoza
(2020) refiere que la recolecciéon de datos incluye actividades que ayudan al

investigador adquirir informacion util para responder a la pregunta de estudio.

3.6 Métodos de analisis de datos
Al obtener la informacion a través de la aplicacion de la lista de cotejo, se realizé
un analisis descriptivo mediante la base de datos en un formato Excel para
almacenarlos. El analisis inferencial consistio6 en el calculo estadistico para
demostrar la hipotesis general y especificas mediante el programa SPSS, version
26.

3.7 Aspectos éticos
Para el presente estudio de acuerdo al cédigo de ética de la UCV (2020), se

considero los siguientes aspectos éticos: El principio de beneficencia, porque al
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término de la investigacion se obtuvo beneficios favorables para nuestros
estudiantes mejorando sus relaciones sociales a través de la regulacion de sus
emociones; principio de no maleficencia, porque en el desarrollo de la investigacion
no se realizd ninguna accion que cause dafno o perjudique a otros, al contrario
siempre se busco el bien de los estudiantes; principio de autonomia, porque se
presentara el formato de consentimiento informado al director o tutor en este caso
tratandose de nifios menores de edad, siendo los datos confidenciales y de manera
anonima; por ultimo el principio de justicia, ya que asigno los participantes de
manera imparcial, existiendo un trato igualitario para todos.

La ética es el actuar de la persona, diferenciando entre lo bueno y malo, correcto e
incorrecto, debiendo aplicarse mientras dure el desarrollo de la investigacion desde

inicio hasta el final. (Gagnay et al., 2020)
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IV. RESULTADOS
Se presenta los resultados estadisticos descriptivos adquiridos, después de aplicar

el instrumento de pre y pos test.

Tabla 5

Autorregulacion emocional (pre y pos test)

Pretest Postest

Frecuencia Porcentaje  Frecuencia Porcentaje

Validos Logrado 18 66,7 22 81,5
Proceso 8 29,6 5 18,5

Inicio 1 3,7 0 0,0
Total 27 100,0 27 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 5, se demuestra que el 66,7% de los nifos se ubicaban con nivel logrado
en la prueba pretest sobre autorregulacion emocional; luego de la aplicacién del

taller de titeres, el porcentaje en nivel logrado se incrementé de manera notoria al

81,5%, no registrandose ningun caso en el nivel inicio.
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Tabla 6

Dimension: Expresion emocional apropiada (pre y pos test)

Pretest Postest

Frecuencia Porcentaje  Frecuencia Porcentaje

Validos Logrado 14 51,9 19 70,4
Proceso 7 259 5 18,5

Inicio 6 22,2 3 11,1
Total 27 100,0 27 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

En latabla 6, se evidencia que el 51,9% de los nifios se mantenian con nivel logrado
en la prueba pretest sobre la dimensidn: Expresion emocional apropiada; luego de
la aplicacion del taller de titeres, el porcentaje en nivel logrado aumento
sustantivamente al 70,4%, registrandose un porcentaje menor de casos en el nivel

inicio.

23



Tabla 7

Dimensién: Regulacion de emociones y sentimientos (pre y pos test)

Pretest Postest

Frecuencia Porcentaje  Frecuencia

Porcentaje

Validos Logrado 15 55,6 21
Proceso 4 14,8 3

Inicio 8 29,6 3

Total 27 100,0 27

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 7, se constata que el 55,6% de los nifilos se encontraban con un nivel

logrado en la prueba pretest sobre la dimension: Regulacion de emociones;

posterior a la aplicacion del taller de titeres, el porcentaje en nivel logrado se elevo

claramente al 77,8%, evidenciandose un porcentaje mucho menor de casos en el

nivel inicio.
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Tabla 8

Dimension: Habilidades de afrontamiento (pre y pos test)

Pretest Postest

Frecuencia Porcentaje  Frecuencia Porcentaje

Validos Logrado 2 7.4 6 22,2
Proceso 13 48,1 14 51,9

Inicio 12 44 4 7 25,9

Total 27 100,0 27 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 8, se constata que solo el 7,4% de los nifios presentaban un nivel logrado
en la prueba pretest sobre la dimension: Habilidades de afrontamiento; posterior a
la aplicacion del taller de titeres, el porcentaje en nivel logrado subio
significativamente al 22,2%, habiendo también disminuido considerablemente la

proporcion de casos en el nivel inicio.
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Tabla 9

Dimension: Competencia para autogenerar emociones positivas (pre y pos test)

Pretest Postest

Frecuencia Porcentaje  Frecuencia Porcentaje

Logrado 24 88,9 25 92,6
Validos  Proceso 1 3,7 0 0,0
Inicio 2 7.4 2 7,4

Total 27 100,0 27 100,0

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 9, se registré un 88,9% de nifios con nivel logrado en la prueba pretest

sobre la dimensién: Competencia para autogenerar emociones positivas; una vez

aplicadas las sesiones del taller de titeres, el porcentaje en nivel logrado se

incremento al 92,6%, manteniéndose en igual porcentaje los casos en el nivel inicio.
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Tabla 10

Autorregulacion emocional en el postest entre los grupos experimental y control

Grupo Total
Experimental  Control
Recuento 22 12 34
% de Grupo 81,5% 52,2% 68,0%
Autorregulacién
_ Recuento 5 10 15
emocional
% de Grupo 18,5% 43,5% 30,0%
(postest)
Recuento 0 1 1
% de Grupo 0,0% 4,3% 2,0%
Recuento 27 23 50
Total % de Grupo 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 10, podemos evidenciar que en el G.E se registréo un 81,5% con nivel

logrado en su autorregulacién emocional, luego de aplicado el taller de titeres; en

cambio, en el G.C. se evidencia un 43,5% que todavia estan en proceso; y destaca,

ademas, que en los nifios del G.E. no se observa ningun caso que se ubique en

nivel de inicio en la mencionada variable de estudio, luego de aplicarse el taller.
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PRUEBA DE NORMALIDAD:

Se analizo la normalidad utilizando la prueba estadistica de Shapiro-Wilk, eligiendo
la opcidn puesto que es el mas adecuado considerando la cantidad de la poblacion
(muestras inferiores o iguales a 50).

Donde:

Ho. Los datos de la muestra presentan distribuciéon normal.

H1. Los datos de la muestra no presentan distribucion normal.

Regla de decision:

Sig. < 0,05 rechazar Ho - Sig. > 0,05 aceptar Ho

Tabla 11
Normalidad de Shapiro-Wilk (S-W)

Grupo experimental Estadistico gl Sig.
DIF_PRE_POST ,938 27 112
DIF_E_PRE_POST ,848** 27 ,001
DIF_R_PRE_POST ,894* 27 ,010
DIF_H_PRE_POST ,929 27 ,064
DIF_C_PRE_POST 727 27 ,000

Grupo control
DIF_PRE_POST ,957 23 410
DIF_E_PRE_POST ,324** 23 ,000
DIF_R_PRE_POST ,D47** 23 ,000
DIF_H_PRE_POST ,124* 23 ,000
DIF_C_PRE_POST ,324** 23 ,000

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo a la tabla 11, se evidencia que en los datos de la diferencia de
puntuaciones (d) entre las evaluaciones pretest y postest, solo para cada una de
las dimensiones analizadas en ambos grupos (experimental y control) se registran
valores de Shapiro-Wilk significativos en los niveles de p<0,05 y p<0,01. En tanto
qgue unicamente en la escala total y en la dimensién: Habilidades de afrontamiento,
la distribucion de los datos diferenciales es normal en el grupo experimental. Esto
quiere decir que las valoraciones implican la decision estadistica de contrariar, para

casi todas las dimensiones, la hipotesis nula de normalidad de datos; es decir, a
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disponer que los datos de las diferencias entre puntuaciones pretest y postest de
tres de las cuatro dimensiones no configuran distribucién normal. En consecuencia,
a tal determinacioén, se consideré emplear, para la escala total de la variable y para
la dimension Habilidades de afrontamiento, que en el grupo experimental si
presenta normalidad de datos, la t de Student para muestras relacionadas, en la
contrastaciéon de la hipétesis general e hipdtesis especificas respectivas; mientras
que se empleo la prueba de rangos con signo de Wilcoxon para la comprobacion
de las hipdtesis especificas planteadas. Para la quinta hipotesis especifica, al
haberse encontrado normalidad de datos en la variable tanto del G.E y G.C., se

utilizé la t de Student para muestras independientes.
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CONTRASTACION DE HIPOTESIS:

Tabla 12
Diferencias en la variable: Autorregulacion emocional con t de Student para

muestras relacionadas entre pre y pos test

Media N Desv. tip. Error tip. de media
Autorregulacion
13,78 27 2,621 ,504
Par  emocional (pretest)
1 Autorregulacién
15,59 27 2,275 ,438
emocional (postest)
Diferencias

relacionadas

95% Intervalo de

confianza para la t
diferencia
Inferior Superior
Par Autorregulacion emocional
(pretest) - Autorregulacion -2,726 -,903 -4,092**
emocional (postest)
gl Sig. (bilateral)
Par Autorregulaciéon emocional (pretest) -
26 ,000
1 Autorregulacién emocional (postest)

Fuente: Elaboracion propia.

El valor de la t de Student para muestras relacionadas obtenido en las puntuaciones
medias en la variable: Autorregulacion emocional entre las pruebas pretest y
postest (t = -4,092**) es estadisticamente significativo al nivel de p<0,01. Por
consiguiente, la diferencia es significativa, observandose en los nifios participantes

una mayor puntuacién media en el postest, luego de aplicado el taller de titeres.
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Tabla 13
Diferencias con la prueba de rangos con signo de Wilcoxon entre los rangos
promedio en la dimension: Expresion emocional apropiada, segun evaluaciones

pre y pos test (n=27)

N Rango prom.
Rangos negativos 2 16,00
Expresién emocional apropiada N
. _ Rangos positivos 16 8,69
(postest) - Expresion emocional
ada (pretest) Empates
apropiada (pretes
Prop g Total 27
Suma de
rangos
Rangos negativos 32,00
Expresion emocional apropiada (postest) - Rangos positivos 139,00¢
Expresion emocional apropiada (pretest) Empates
Total

Estadisticos de contraste

Expresion emoc. aprop (postest) - Expresién emoc. aprop.

(pretest)
z -2,417*
Sig. asintot.
,016
(bilateral)

Fuente: Elaboracion propia.

El valor Z de la prueba de Wilcoxon (-2,417*), obtenido a partir de los rangos
establecidos por la diferencia entre las puntuaciones en la dimension: Expresion
emocional apropiada, de las evaluaciones postest y pretest, es estadisticamente
significativo al nivel de p<0,05. En virtud a este resultado, se establecen rangos
positivos en el 59,3% de los casos, lo cual indica que las puntuaciones alcanzadas
en el postest fueron mayores que las del pretest en la mayor parte de los
participantes del taller. Por tanto, existe evidencia suficiente para afirmar que la
aplicacion del taller de titeres tuvo un efecto significativo en el desarrollo de la

expresion emocional apropiada en el grupo de nifios participantes.

31



Tabla 14
Diferencias con la prueba de rangos con signo de Wilcoxon entre los rangos
promedio en la dimension: Regulacion de emociones y sentimientos, segun

evaluaciones pre y pos test (n=27)

N Rango prom.
Regulacion de emociones y Rangos negativos 4 9,63
sentimientos (postest) - Regulaciéon ~ Rangos positivos 15 10,10
de emociones y sentimientos Empates
(pretest) Total 27
Suma de
rangos
. . o Rangos negativos 38,50
Regulacion de emociones y sentimientos N
. _ Rangos positivos 151,50
(postest) - Regulacién de emociones y
o Empates
sentimientos (pretest)
Total

Estadisticos de contraste
Regulacion de emociones y sentimientos (postest) - Regulacién

de emociones y sentimientos (pretest)

Z -2,365*
Sig. asintot.
: ,018
(bilateral)

Fuente: Elaboracion propia.

El valor Z de la prueba de Wilcoxon (-2,365*), obtenido a partir de los rangos
establecidos por la diferencia entre las puntuaciones en la dimension: Regulacién
de emociones y sentimientos, de las evaluaciones postest y pretest, es
estadisticamente significativo al nivel de p<0,05. En virtud a este resultado, se
establecen rangos positivos en el 55,6% de los casos, lo cual indica que las
puntuaciones alcanzadas en el postest fueron mayores que las del pretest en la
mayoria de participantes del taller. Por tanto, existe evidencia suficiente para
afirmar que la aplicacion del taller de titeres tuvo un efecto significativo en el
desarrollo de la regulacion de emociones y sentimientos en el grupo de nifos

participantes.
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Tabla 15
Diferencias con la prueba t de Student para muestras relacionadas en la

dimension: Habilidades de afrontamiento, segun evaluaciones pre y pos test

Media N Desuv. tip.
Par  Habilidades de afront. (pretest) 1,63 27 ,629
1 Habilidades de afront. (postest) 1,96 27 ,706
Diferencias relacionadas
Error tip. de
Media Desuv. tip. .
media
Par  Habilidades de afront. (pretest) -
- -,333 ,679 , 131
1 Habilidades de afront. (postest)
Diferencias relacionadas
95% Intervalo de confianza
para la diferencia t
Inferior Superior
Par  Habilidades de afront. (pretest) -
” -,602 -,065 -2,550*
1 Habilidades de afront (postest)
gl Sig. bilateral
Par Habilidades de afrontamiento (pretest) -
26 ,017

1 Habilidades de afrontamiento (postest)

Fuente: Elaboracion propia.

El valor de la t de Student para muestras relacionadas obtenido en las puntuaciones
medias en la dimensién: Habilidades de afrontamiento entre las pruebas pretest y
postest (t = -2,550%) es estadisticamente significativo al nivel de p<0,05. Por lo
tanto, la diferencia es significativa, observandose en los nifios participantes una

mayor puntuacién media en el postest, luego de desarrollado el taller de titeres.
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Tabla 16
Diferencias con la prueba de rangos con signo de Wilcoxon entre los rangos
promedio en la dimension: Competencia para autogenerar emociones positivas,

segun evaluaciones pre y pos test (n=27)

N Rango. prom.
Competencia para autogenerar Rangos negativos 2 11,50
emociones positivas (postest) - Rangos positivos 14 8,07
Competencia para autogenerar Empates 11
emociones positivas (pretest) Total 27
Suma de
rangos

. . Rangos negativos 23,00
Competencia para autogenerar emociones .
N ) Rangos positivos 113,00
positivas (postest) - Competencia para
Empates

autogenerar emociones positivas (pretest)
Total
Estadisticos de contraste
Competencia para autogenerar emociones positivas (postest) -

Competencia para autogenerar emociones positivas (pretest)

z -2,527*
Sig. asintoét.
,011
(bilateral)

Fuente: Elaboracion propia.

El valor Z de la prueba de Wilcoxon (-2,527*) obtenido a partir de los rangos
establecidos por la diferencia entre las puntuaciones en la dimensiéon: Competencia
para autogenerar emociones positivas, de las evaluaciones postest y pretest, es
estadisticamente significativo al nivel de p<0,01. En virtud a este resultado, se
establecen rangos positivos en el 51,9% de los casos, lo cual indica que las
puntuaciones alcanzadas en el postest fueron mayores que las del pretest en la
mayor parte de los participantes del taller. Por tanto, existe evidencia suficiente para
afirmar que la aplicacion del taller de titeres tuvo un efecto significativo en el
desarrollo de la competencia para autogenerar emociones positivas en el grupo de

nifos participantes.
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Tabla 17
Diferencias en la variable: Autorregulacion emocional con t de Student para

muestras independientes entre los grupos experimental y control

Grupo N Media Desviacion tip.
Autorregulacion emocional Experimental 27 15,59 2,275
(postest) Control 23 13,52 2,921

Prueba t para la

igualdad de medias

t gl
Autorregulacion emocional Se asumio varianzas iguales 2,817** 48
(postest) No se asumié varianzas iguales 2,761 41,277

Prueba t para la

igualdad de medias
Sig. (bilateral)

Autorregulacién emocional Se asumio varianzas iguales ,007

(postest) No se asumid varianzas iguales ,009

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo a la tabla 17, el valor de la t de Student para muestras independientes
alcanzado en las puntuaciones medias en la variable: Autorregulacién emocional
en la prueba postest (t = 2,817**), entre ambos grupos E-C, es estadisticamente
significativo al nivel de p<0,01. Por lo tanto, la diferencia es significativa,
observandose en los nifos que participaron del grupo experimental una mayor
puntuacion media en el postest, luego de aplicado el taller de titeres, a diferencia
de los del grupo de control, que no participaron del taller y presentaron una menor

puntuaciéon media en la variable de estudio.
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V. DISCUSION

Segun los resultados obtenidos podemos evidenciar que se planted la hipotesis
general: La aplicacion del Taller de Titeres mejora significativamente la
autorregulacion emocional en los nifios de 5 afnos de una Institucion Educativa de
Huaral- 2022. Esta hipotesis fue comprobada por los resultados obtenidos en esta
investigacion. De acuerdo al valor obtenido de la prueba estadistica t de Student
para muestras relacionadas es (t = -4,092**) con una significancia de (p<0,01) y las
medias del (Pre test =13,78 y Post test= 15,59) en efecto, la aplicacion del Taller
de Titeres desarrolla significativamente la autorregulacion de las emociones en los
nifios estudiantes de 5 afios del grupo experimental.

Ademas, los niveles que se alcanzaron en los estudiantes participantes de
la investigacion, en el Pre test se puede observar que el 3,7% se encuentra en
inicio, el 29,6% en proceso y el 66,7% en nivel logrado en el desarrollo de la
autorregulacion emocional, estos resultados revelan que los nifios necesitan ser
guiados y orientados para el control de sus emociones, por ello es relevante la
propuesta de aplicar el taller de titeres como estrategia para la autorregular de sus
emociones. Después de aplicar el taller se ha notado cambios de mejora en el pos
test observando que 0 % se encuentra en inicio, el 18,5 % en proceso y el 81,5 %
en nivel logrado, esto quiere decir, que la autorregulacidn emocional es la
capacidad que tienen las personas para conducir su acciones y comportamientos.
En la infancia, se intenta desarrollarla buscando tener el autocontrol y calmar la
impulsividad, a través de la propuesta de actividades que se dan en los diferentes
contextos.

Estos resultados corroboran los ya reportados por otros estudios, tal como
el de Velasco (2016) quien se plante6 determinar de qué manera el uso del titere
educativo influye en las expresiones emocionales de los nifios. Llegando a la
conclusion que como docentes es importante la utilizacion de la dramatizacién con
titeres con objetivo educativo, al comprobar su valor educacional y potencial
pedagogico, sobre todo, ayuda a transmitir valores, fomenta las buenas relaciones
sociales, maneja el estado de animo y favorece el desarrollo socioemocional. Por
su parte, Eras et al., (2020) estudiaron la relacion entre el manejo de titeres como
un recurso pedagogico y el desarrollo de las emociones en nifios, desde la mirada

de los maestros. Teniendo como conclusiéon que los maestros en su mayoria
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conocen sobre el valor positivo de los titeres en su practica pedagdgica, pero
presentan dificultades para relacionarlos con el tema de las emociones en la nifiez,
ante ello se planted la elaboracién de una propuesta que fortalezca la practica
docente en el uso de titeres para gestionar las emociones positivas en los nifios
preescolares.

Por otro lado, Morales (2018) propuso determinar como un programa de
intervencidn educativa ayude a incrementar la autorregulacién en los nifos
preescolares, empleando diversas tareas establecidas lo cual ellos debian cumplir.
Concluyendo que el uso del programa aporta significativamente en el progreso de
la autorregulacion emocional en el periodo preescolar. Advincula (2018) realiz6 un
estudio para determinar la influencia la técnica de los titeres en el desarrollo
emocional de las nifias y los nifios de cinco anos de la institucion educativa “Jesus
nazareno” Pasco. Llegd a la conclusion de que la técnica de los titeres influye
positivamente en el desarrollo emocional en las nifias y los nifios de cinco afos de
la muestra investigada. Se encontrd en el postest una puntuacion media de 14,20
a favor del grupo experimental, a diferencia de la puntuacién media en el grupo de
control, de 10,37.

En cuanto a la primera hipotesis especifica, que trata de la dimensién sobre
expresion emocional apropiada, los resultados con la prueba estadistica Wilcoxon
(es Z= -2,417*). En virtud a este resultado, se establecen rangos positivos en el
59,3% de los casos, lo cual indica que las puntuaciones alcanzadas en el postest
fueron mayores que las del pretest en la mayor parte de los participantes del taller.
Por tanto, existe evidencia suficiente para afirmar que la aplicacion del taller de
titeres tuvo un efecto significativo en el desarrollo de la expresion emocional
apropiada en el grupo de nifios participantes. Oliveros (2019) refiere que esta
dimensién es la competencia para manifestar emociones de una manera adecuada.
Este resultado se contrasta con el estudio de Quiroz (2019) que tuvo como objetivo
plantear un programa ludico que fomente habilidades socioemocionales en infantes
de 5 afios, considerando la teoria de Bisquerra. Concluyendo que el nivel en las
habilidades socioemocionales era deficiente antes de la aplicacion del programa, lo
cual se consider6 como una estrategia que ayude a promover en los nifios la
identificacion y manejo apropiado de sus emociones y la de los demas, permitiendo

construir un ambiente positivo.
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En cuanto a la segunda hipdtesis especifica, que trata de la dimension
regulacion de emociones y sentimientos, los resultados con la prueba estadistica
Wilcoxon (es Z=-2,365%). En virtud a este resultado, se establecen rangos positivos
en el 55,6% de los casos, lo cual indica que las puntuaciones alcanzadas en el
postest fueron mayores que las del pretest en la mayoria de participantes del taller.
Por tanto, existe evidencia suficiente para afirmar que la aplicacion del taller de
titeres tuvo un efecto significativo en el desarrollo de la regulacion de emociones y
sentimientos en el grupo de nifios participantes. Por su lado Bizquerra, sefiala que
esta dimension comprende que tanto emociones como sentimientos tienen que ser
controlados, refiriéndose a la impulsividad y frustracién como estados negativos.
Estos resultados son congruentes con el estudio de Quispe (2021) que se
planted como objetivo determinar la influencia de la dramatizacion de titeres en el
desarrollo de la autorregulacion emocional de los nifios y nifias de 5 aios de una
institucion educativa privada de Ayacucho. Como resultado del pretest fue el
53.33% en el nivel inicio, posteriormente a la intervencion, en el postest se obtuvo
el 66.67% den el postest. La investigadora comprobd la influencia de la
dramatizacion de titeres en el desarrollo de la regulacibn de emociones vy
sentimientos de los nifos y nifias de 5 afos de la muestra estudiada.

Como sefala Oltra (2014) los titeres son utilizados por los docentes como
recursos en su practica educativa, fomentando el aprendizaje de diferentes
competencias y habilidades, a partir de las interacciones sociales. Este recurso
pedagogico integra el arte con la educacion, ofreciendo al docente una ayuda
didactica en el aula, lo cual permite que los nifios utilicen su creatividad,
imaginacion, exploren sus emociones y mejoren sus relaciones sociales. Al utilizar
los titeres como recurso ideal en las aulas, se despierta esa aptitud creativa en el
nifo, ya que a través de su utilizacion no solo aprende de una manera entretenida,
sino que les permite descargar emociones inherentes en ellos como el miedo,
frustracion, tension, rabia, etc., logrando provocar un cambio de conducta. Por su
lado, para Barbosa et al., (2018) los titeres son herramientas significativas que
facilitan el aprendizaje y brindan conocimiento, lo cual significa que constituyen un
medio pedagodgico valioso para aprender y recrear. Cabe indicar que esta técnica
se basa en un enfoque de competencias, por lo que los titeres resultan ser un

recurso ideal para atraer la atencidon de los nifios, asi como para facilitar su
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expresion de sentimientos y motivarlos en la liberacién de sus emociones. Segun
el Programa Curricular de Educacién Inicial (2016) los nifios ante una obra con
titeres, cuentan con una singular oportunidad de vivenciar mediante esta
escenificacion los diversos componentes que forman parte de los lenguajes
artisticos, los que les permitiran manifestar, ademas, sus sentimientos, emociones
e ideas, y promoveran su motivacion por ser el protagonista de su propio
aprendizaje.

En cuanto a la tercera hipotesis especifica, que trata de la dimension
habilidades de afrontamiento, los resultados con la prueba t de Student es (t = -
2,550%) estadisticamente significativo al nivel de p<0,05. Por tanto, se evidencia
que la aplicacion del taller de titeres tuvo un efecto significativo en las habilidades
de afrontamiento en el grupo de nifios participantes. Rodriguez et al. (2021) nos
dice que las habilidades de afrontamiento son la capacidad que tiene el individuo
para hacer frente a una situacion que se presenta, son los recursos para manejar y
controlar sentimientos, emociones y estrés, lo cual nos garantiza tener una vida de
calidad. Este resultado es acorde con el estudio de Candiotti (2017) quien tuvo
como objetivo analizar el concepto y dominios de la autorregulacion emocional,
proponiendo la importancia del desarrollo de estas habilidades desde temprana
edad, llegando a la conclusién que un nifio que conoce, maneja Yy controla sus
emociones en cualquier circunstancia, tendra mayor ventaja en las relaciones
sociales y estara dispuesto a adquirir mejor los aprendizajes, a la vez la escuela
que fomenta dicha capacidad brinda un clima armonioso y ayudaria a cambiar la
sociedad. La autorregulacién de emociones, implica que el nifilo ponga en marcha
sus diversas habilidades, reconozca y sea consciente de sus propias emociones
para luego expresarlas de manera apropiada, teniendo en cuenta el contexto,
medio o situacion a la que se enfrenta (Fragoso, 2015).

Con respecto a la cuarta hipotesis especifica, los resultados con la prueba
estadistica Wilcoxon es (-2,527*). En virtud a este resultado, se establecen rangos
positivos en el 51,9% de los casos, lo cual indica que las puntuaciones alcanzadas
en el postest fueron mayores que las del pretest en la mayor parte de los
participantes del taller. Por tanto, existe evidencia suficiente para afirmar que la
aplicacion del taller de titeres tuvo un efecto significativo en el desarrollo de la

competencia para autogenerar emociones positivas en el grupo de nifios
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participantes. Estos resultados guardan relacion con Grimaldo et al., (2020) quienes
ejecutaron un estudio con nifios preescolares en Lima, que tuvo por objetivo
precisar las consecuencias de un programa de intervencién para descubrir las
emociones, lo cual permitira a los estudiantes identificar, expresar y autogenerar
sus emociones positivas. Se obtuvo como resultado que los nifios que participaron
del programa y sus estrategias pueden reconocer con mayor precision sus
emociones, incluso desarrollar competencias que permitan autogenerar emociones
positivas que le permita convivir en un ambiente de armonia con los demas.
Llegando a la conclusidn que es necesario realizar programas educativos
dedicados a mejorar el area emocional en los nifos ya que es importante actuar
desde temprana edad para asegurar conductas positivas mas adelante.

En relacién a la quinta hipotesis especifica, los resultados obtenidos con la
prueba del t de Student alcanzado en la prueba postest es (t = 2,817*), entre
ambos grupos, es estadisticamente significativo al nivel de p<0,01. Por lo tanto, la
diferencia es significativa, observandose en los nifios que participaron del grupo
experimental una mayor puntuacion media en el postest, luego de aplicado el taller
de titeres, a diferencia de los del grupo de control, que no participaron del taller y
presentaron una menor puntuacion media en la variable de estudio. Estos
resultados son coherentes al estudio de Manrique (2021) que tuvo como finalidad
describir de qué manera un taller de actividades ludicas, denominado “Todo bien”
potencia la autorregulacién de las emociones en nifios de 5 afos, incorporando el
desarrollo de competencias socioemocionales como conciencia de sus propias
emociones y regulacion de ellas. Concluyendo que, si existe diferencia entre el
antes y después de la aplicacion de dicho taller en el grupo experimental.

En resumen, se puede afirmar que el Taller de Titeres es efectivo en
desarrollar la autorregulacion emocional en los nifios del nivel inicial,
especificamente en edades de 5 afios; cabe indicar, ademas, que en la dimension:
expresion emocional apropiada el porcentaje en nivel logrado se elevé claramente
al 70,4% en el postest, registrandose solo un 11,1% en el nivel inicio; lo mismo se
puede aseverar sobre la dimensién de regulacion de emociones y sentimientos,
donde el porcentaje en nivel logrado subid notoriamente al 77,8%, habiéndose
también reducido al 11,1% la proporcion de casos en el nivel inicio; en el caso de

la dimensién de habilidades de afrontamiento, la proporcién en nivel logrado se
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elevo al 22,2%, manteniéndose un registro de 25,9% en el nivel de inicio; y, en el
caso de la dimensién de competencia para autogenerar emociones positivas, el
porcentaje en nivel logrado se incrementdé al 92,6%, reduciéndose al 7,4% el
porcentaje de casos en el nivel inicio.

Una implicancia a tener en cuenta es que no se registré6 una reduccion
significativa en la dimension de habilidades de afrontamiento, lo cual podria
deberse al limitado tiempo utilizado en dedicarse al desarrollo de esta dimension.
En consecuencia, queda establecida la estrecha relacién entre el aprendizaje y la
relacion entre pares, los actores y su medio, tomando en cuenta no solo el
componente cognitivo de la educacion, sino también los elementos psicosociales y
del contexto que rodea a los nifos, los cuales inciden en la autorregulacion de sus
emociones. Como refiere Casanova (2014) las caracteristicas de las personas y
sus competencias emocionales no actuan cada una por su lado, sino se relacionan
y retroalimentan entre si, siendo una clara sefal del autocontrol; por tal razén,
resulta imprescindible la necesidad de trabajar la autorregulacion emocional desde
la educacion infantil y de, también, direccionar esfuerzos en continuar investigando
en esta linea, asi como en disefar estrategias de intervencidn para el mejoramiento

de la inteligencia emocional como es la autorregulacion de las emociones.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

En términos generales, los resultados demuestran que el Taller de
Titeres mejora el desarrollo de la autorregulacion emocional en los

nifnos de 5 afos de una Institucion Educativa de Huaral - 2022.

Segunda: Asimismo, los resultados evidencian que el Taller de Titeres ha sido

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

Sexta:

significativo en promover la Expresién emocional apropiada en los
nifios de 5 afios de una Institucion Educativa de Huaral - 2022.

Los resultados permiten comprobar la influencia del Taller de Titeres
en la Regulacién de emociones y sentimientos en los nifios de 5 afios
de una Institucion Educativa de Huaral - 2022.

Se evidencid, del mismo modo, que el Taller de Titeres tuvo un efecto
significativo en el desarrollo de las Habilidades de afrontamiento en los
nifios de 5 afios de una Institucion Educativa de Huaral - 2022.

Se determind, ademas, que el Taller de Titeres mejora
significativamente la Competencia para autogenerar emociones
positivas en los nifios de 5 afos de una Institucion Educativa de Huaral
- 2022.

Se encontro diferencia significativa en la autorregulaciéon emocional
entre los nifos de 5 afios del grupo experimental y los del grupo control,
confirmandose, de esta manera, la efectividad del Taller de Titeres en
el mejoramiento de la autorregulacion emocional de los nifios

participantes.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Desarrollar estudios con poblaciones de nifios de 5 afios de otras
instituciones educativas de Huaral, con la finalidad de afadir la validez
ecoldgica de los resultados obtenidos sobre la efectividad del Taller de
Titeres como recurso pedagdgico en la autorregulacién emocional.
Capacitar a las maestras del nivel inicial acerca de la estrategia
innovadora del Taller de Titeres, a fin de que lo manejen como una
importante herramienta pedagdgica para lograr en los nifios desarrollar
habilidades en la autorregulacion de sus emociones.

Brindar a las maestras de la institucion educativa inicial de Huaral,
charlas informativas sobre el Taller de Titeres, por cuanto su empleo
como recurso didactico es una contribucion inapreciable para
propender al desarrollo de habilidades dentro y fuera del aula, por lo
que resulta indispensable que las profesoras que lo desarrollen tengan
conocimiento de sus fundamentos tedricos y empiricos, con el fin de
que su aplicacion sea adecuada y efectiva para el logro de sus metas
educativas.

A los directivos de la institucion educativa inicial de Huaral, que formo
parte de esta investigacion, se les sugiere considerar en el Proyecto
Educativo Institucional la inclusion del Taller de Titeres como estrategia
didactica en las diversas areas, como ; personal social, comunicacion,
etc., que oriente y sirva de principio articulador de la gestion docente
en dichas areas; habiéndose evidenciado la efectividad del Taller de
Titeres en relacién al desarrollo, en los nifios, de la autorregulacion de

Sus emociones.
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ANEXO 1
MATRIZ DE CONSISTENCIA

Problema

General:

¢;De qué manera el taller
de titeres mejora la
autorregulacion
emocional en nifios de 5
afos de una Institucion
Educativa de Huaral-
20227

Especificos

En qué medida el taller
de titeres mejora la
expresion emocional
apropiada en nifios de 5
afios de una Institucion
Educativa de Huaral-
2022?

En qué medida el taller
de titeres mejora la
regulacién de emociones
y sentimientos en nifios de
5 afios de una Institucion
Educativa de Huaral-
2022?

En qué medida el taller
de titeres mejora las
Habilidades de
afrontamiento en nifios de
5 afios de una Institucion
Educativa de Huaral-
2022?

En qué medida el taller

de titeres mejora la
competencia para
autogenerar emociones

positivas en nifios de 5
afios de una Institucion
Educativa de Huaral-
2022?

¢Cual es la diferencia en
la autorregulacion
emocional entre el grupo

experimental 'y  grupo
control luego de Ia
aplicacion del taller de

titeres en los nifios de 5
afos de una Institucidon
Educativa de Huaral
20227

Objetivos

General:

Determinar de qué manera
la aplicacion del taller de
titeres mejora la
autorregulacién emocional
en nifios de 5 afos de una
Institucién Educativa de
Huaral-2022.

Especificos

Establecer en qué medida
el taller de titeres mejora la
expresion emocional
apropiada en nifos de 5
afios de una Institucién
Educativa de Huaral-2022.

Identificar en qué medida el
taller de titeres mejora la
regulacién de emociones y
sentimientos en nifios de 5
afios de una Institucién
Educativa de Huaral-2022

Precisar en qué medida el
taller de titeres mejora las
Habilidades de
afrontamiento en nifos de
5 afios de una Institucion
Educativa de Huaral-2022

Indicar en qué medida el
taller de titeres mejora la
competencia para
autogenerar ~ emociones
positivas en nifios de 5
afios de una Institucion
Educativa de Huaral-2022.

Precisar si existe diferencia
significativa en la
autorregulacion emocional
entre el grupo experimental
y grupo control luego de la
aplicacion del taller de
titeres en los nifios de 5
afios de una Institucion
Educativa de Huaral 2022.

Hipotesis
General:
La aplicacion del taller de
titeres mejora
significativamente la
autorregulacion  emocional

en nifos de 5 anos de una

Institucién ~ Educativa de
Huaral 2022.

Especificas

La aplicacion del taller de
titeres mejora
significativamente la
expresion emocional

apropiada en nifios de 5
afios de una Institucién
Educativa de Huaral-2022.

La aplicacion del taller de
titeres mejora
significativamente la
regulaciéon de emociones y
sentimientos en nifios de 5
afios de wuna Institucidon
Educativa de Huaral-2022.

La aplicaciéon del taller de

titeres mejora
significativamente las
Habilidades de
afrontamiento en nifios de 5
afios de una Institucién

Educativa de Huaral-2022.

La aplicacion del taller de

titeres mejora
significativamente la
competencia para
autogenerar emociones

positivas en nifios de 5 anos
de una Institucion Educativa
de Huaral-2022.

Existe diferencia significativa
en la autorregulacion
emocional entre el grupo
experimental y grupo control
luego de la aplicacion del
taller de titeres en los nifios
de 5 afios de una Institucion
Educativa de Huaral 2022.

Metodologia

Tipo de
investigacion:
Aplicada

Disefio de
investigacion:

cuasiexperimental,
corte longitudinal
Explicativo.

Poblacion: 100
estudiantes de 5 anos
de una institucion
educativa de Huaral
2022.

Muestra: 50
estudiantes de una
institucion  educativa

de Huaral 2022.

Técnicas:
Observacion

Instrumentos:
Lista de cotejo
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ANEXO 2

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
OPERACIONAL DE .
MEDICION
Variable 1 Construye su
. . . El titere es un recurso didactico que Esta variable sera identidad 12 sesiones del
independiente: . L . X .
potencia la mediacion del docente y operacionalizada mediante taller que
fortalece su labor de ensefianza, 2 dimensiones: la abordaran los
. permitiendo estrechar una relacién alumno dimensién construye su temas entorno a
Taller de Titeres : A : ) S . .
docente en un ambiente de aprendizaje identidad y la dimensién las 2 dimensiones.
seguro y favorable; donde los estudiantes comunicacion expresiva.
reconozcan sus emociones, potencien sus
habilidades y mejoren sus relaciones
sociales. Comunicacion
Marmol (2019) expresiva.
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
OPERACIONAL DE .
MEDICION
Es la competencia que permite controlar de Esta variable sera Expresion = Expresion de Escala
. manera adecuada las emociones, es decir . . . . emociones .
Variable 2 ) C operacionalizada mediante emocional . Nominal
se refiere a tomar conciencia entre lo que = Estado de animo
dependiente: siente, lo que piensa y lo que actua. Esta 4 dimensiones: Expresiéon apropiada
capacidad se desarrolla segun las . . .
. : emocional apropiada Lista de
situaciones que se nos presentan en Requlacion d « Requlacio
Autorregulacién  nuestro diario vivir, intentando dar solucion Regulacién de emociones egulacion de Eegu _aC|o|n cotejo
. a los obstaculos existentes y encontrar asi L emociones y mociona .
emocional : i y sentimientos * Emociones Si ()
un impulso de manera positiva. Las timient
experiencias vividas contribuyen en dar Habilidades de Sentumientos No ()
solucién a los conflictos que se presenten. . C
afrontamiento, Dicotémica

Oliveros (2019)




Competencia para
autogenerar  emociones
positivas

para medirla se aplicara
una lista de cotejo

compuesta por 20 items.

Habilidades de

afrontamiento

= Enfrentarse a
cambios

= Conflictos

= Tolerancia

Competencia para
autogenerar
emociones

positivas

= Crear emociones

positivas

= Toma de
conciencia de sus
emociones

En inicio
(0-6)

Proceso
(7-13)

Logrado
(14 -20)




ANEXO 3

LISTA DE COTEJO
AUTORREGULACION EMOCIONAL

Objetivo: Medir la autorregulacion emocional en nifios preescolares de 5 afios de
edad.

Instrucciones: Leer atentamente cada una de los items y marca Sl o NO, segun

sea la respuesta observable.

Opciones de valoracion:

Si=1 NO=0

N° | iITEMS

VALORACION

EXPRESION EMOCIONAL APROPIADA

Si NO

1

Identifica y manifiesta sus emociones de tristeza, alegria, enojo, etc. en
diversas situaciones.

2 | Manifiesta sus emociones a través de movimientos corporales.

3 | Muestra sus emociones sin contenerlas.

4 Reconoce las emociones de tristeza, alegria, enojo, etc., en otra
persona.

5 | Demuestra seguridad y confianza al participar de actividades con sus

compaferos.

REGULACION DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS

6 | Es tolerante con sus companferos ante una situacion de conflicto.
7 | Se enoja o llora cuando algo le sale mal.

8 | Escucha la opinidn y necesidades de sus compafieros.

9 | Tolera el fracaso de una accién que no pudo realizar.

10 | Mantiene la calma ante alguna dificultad que se le presente.

HABILIDADES DE AFRONTAMIENTO

11 | Expresa lo que siente cuando se enfrenta a una situacion de conflicto.

12 | Reacciona de manera impulsiva ante una pelea o discusion con sus
companeros.

13 | Agrede a sus companeros ya sea de manera fisica o verbal.

14 | Acepta retos, desafios o cambios sin molestarse, ni llorar.

15 | Utiliza las palabras, lo siento, por favor, gracias o disculpa cuando es

necesario.

COMPETENCIA PARA AUTOGENERAR EMOCIONES POSITIVAS

16

Expresa comentarios agradables a sus compafieros.

17

Contribuye para generar con sus comparneros un clima de respeto en
el aula.

18

Demuestra alegria ante los logros de sus companieros.

19

Colabora con sus compareros cuando lo necesitan.

20

Muestra preocupacion cuando un compafero esta en dificultades.




& USY ANEXO 4

ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA AUTORREGULACION EMOCIONAL

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: EXPRESION EMOCIONAL APROPIADA Si No Si No Si No
1 Identifica y manifiesta sus emociones de tristeza, alegria, enojo, etc. en diversas X X X
situaciones.
2 Manifiesta sus emociones a través de movimientos corporales. X X X
3 Muestra sus emociones sin contenerlas. X X X
4 Reconoce las emociones de tristeza, alegria, enojo, etc., en otra persona. X X X
5 Demuestra seguridad y confianza al participar de actividades con sus compafieros. X X X
DIMENSION 2: REGULACION DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS Si No Si No Si No
6 Es tolerante con sus compafieros ante una situacion de conflicto. X X X
7 Se enoja o llora cuando algo le sale mal. X X X
8 Escucha la opinion y necesidades de sus compafieros. X X X
9 Tolera el fracaso de una accién que no pudo realizar. X X X
10 | Mantiene la calma ante alguna dificultad que se le presente X X X
DIMENSION 3: HABILIDADES DE AFRONTAMIENTO Si No Si No Si No
11 Expresa lo que siente cuando se enfrenta a una situacién de conflicto. X X X
12 | Reacciona de manera impulsiva ante una pelea o discusién con sus comparieros. X X X
13 | Agrede a sus comparieros ya sea de manera fisica o verbal. X X X
14 | Acepta retos, desafios o cambios sin molestarse, ni llorar. X X X
15 | Utiliza las palabras, lo siento, por favor, gracias o disculpa cuando es necesario. X X X
DIMENSION 4: COMPETENCIA PARA AUTOGENERAR EMOCIONES POSITIVAS Si No Si No Si | No
16 | Expresa comentarios agradables a sus compafieros. X X X
17 | Contribuye para generar con sus compafieros un clima de respeto en el aula. X X X
18 | Demuestra alegria ante los logros de sus compafieros. X X X
19 | Colabora con sus compafieros cuando lo necesitan. X X X
20 | Muestra preocupacion cuando un compariero esta en dificultades X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia) : SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. ADELAIDA LORENZA VENEGAS GALLARDO DNI: 16008305
Especialidad del validador: DOCTORA EN EDUCACION
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 05 de Octubre del 2022
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo \
) Dia, Adelaida VensGas Gallardo

g DINEGTORA
" LELN®§18-“SENDR BE LUS MLAGROS” - CHANGAY

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimensién

Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA AUTORREGULACION EMOCIONAL

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevanciaz | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: EXPRESION EMOCIONAL APROPIADA Si No Si No Si No
1 Identifica y manifiesta sus emociones de fristeza, alegria, enojo, etc. en diversas : i A
situaciones. X X X
2 Manifiesta sus emociones a través de movimientos corporales. v X <
3 Muestra sus emociones sin contenerlas. X X 5/
4 Reconoce las emaciones de tristeza, alegria, enojo, etc., en otra persona. > B <
5 Demuestra seguridad y confianza al participar de actividades con sus compafieros. X X Ve
DIMENSION 2: REGULACION DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS Si No Si No Si No
6 Es tolerante con sus compafieros ante una situacion de conflicto. X X P
7 Se enoja o llora cuando algo le sale mal. X e X
8 Escucha la opinién y necesidades de sus comparieros. Y4 X X
9 Tolera el fracaso de una accion que no pudo realizar. b4 M 4
10 | Mantiene la calma ante alguna dificultad que se le presente SE 5 X
DIMENSION 3: HABILIDADES DE AFRONTAMIENTO Si No Si No Si No
11 | Expresa lo que siente cuando se enfrenta a una situacion de conflicto. X ol X
12 | Reacciona de manera impulsiva ante una pelea o discusion con sus compafieros. > bad X
13 | Agrede a sus compaiieros ya sea de manera fisica o verbal. S X X
14 | Acepta retos, desafios o cambios sin molestarse, ni llorar. & X X
15 | Utiliza las palabras, lo siento, por favor, gracias o disculpa cuando es necesario. d b4 X
DIMENSION 4: COMPETENCIA PARA AUTOGENERAR EMOCIONES POSITIVAS
16 | Expresa comentarios agradables a sus compafieros. X ol e
17 | Contribuye para generar con sus compafieros un clima de respeto en el aula. % > X
18 | Demuestra alegria ante los logros de sus compaiieros. DE X e
19 | Colabora con sus compafieros cuando lo necesitan. X< ol P
20 | Muestra preocupacion cuando un compafiero esta en dificultades X o <
Observaciones (precisar si hay suficiencia): 6( ) ﬂ Co M
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: 6‘/“ I 157"/%/0‘6 celine. Delens..., DNIZ{OO e i
Especialidad del validador...... M Q QQTH;“ ...... ). RO éu/n,zjz R... R0 .C.'.Q.&'. N i iy i i R it
1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. ~ T P v
“Relevancia: El item es aprzpiado para re;)resentar al componente o dimension especifica del .= j.“_,des;: lbrédel 20.2.2
constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la M
dimension =27 {

Firma del Experto Informante.



ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA AUTORREGULACION EMOCIONAL

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevanciaz | Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: EXPRESION EMOCIONAL APROPIADA Si No | Si No Si No
1 Identifica y manifiesta sus emociones de tristeza, alegria, enojo, etc. en diversas . [
situacioneys. ; ; X | x x
2 Manifiesta sus emociones a través de movimientos corporales. X | X <
3 Muestra sus emociones sin contenerlas. X | S X
4 Reconoce las emociones de tristeza, alegria, enojo, efc., en ofra persona. X < X
5 Demuestra seguridad y confianza al participar de actividades con sus compafieros. 4 <
DIMENSION 2: REGULACION DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS Si No | Si No Si No
6 Es tolerante con sus comparieros ante una situacion de conflicto. N | X
7 Se enoja o llora cuando algo le sale mal. v g X
8 Escucha la opinion y necesidades de sus compaiieros. (V4 L | X
9 Tolera el fracaso de una accion que no pudo realizar. < < X
10 | Mantiene la calma ante alguna dificultad que se le presente e s X
DIMENSION 3: HABILIDADES DE AFRONTAMIENTO Si No Si No Si No
11 | Expresa lo que siente cuando se enfrenta a una situacién de conflicto. v G X
12 | Reacciona de manera impulsiva ante una pelea o discusion con sus compaiieros. s P 4
13 | Agrede a sus comparieros ya sea de manera fisica o verbal. G 1 b
14 | Acepta retos, desafios o cambios sin molestarse, ni llorar. X | ¥ X
15 | Utiliza las palabras, lo siento, por favor, gracias o disculpa cuando es necesario. X g <
DIMENSION 4: COMPETENCIA PARA AUTOGENERAR EMOCIONES POSITIVAS ‘
18 | Expresa comentarios agradables a sus compafieros. X X X
17 | Contribuye para generar con sus compafieros un clima de respeto en el aula. X K >
18 | Demuestra alegria ante los logros de sus compafieros. X il X
19 | Colabora con sus compafieros cuando lo necesitan. . e >
20 | Muestra preocupacion cuando un compafiero esta en dificultades X Y X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): j up U enaa
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] _No aplicable [ ] ik 200
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: ....... /lfg}%“’/ ... Headois. WSqucz...... Dle(’jSX .

Especialidad del validador.....//4€5[/2L. &1 Educacion. - %‘z@ﬁjm locatiia

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del

constructo ("
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la

dimension Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA AUTORREGULACION EMOCIONAL

N° : DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia? | Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: EXPRESION EMOCIONAL APROPIADA Si No Si No Si No

1 Identifica y manifiesta sus emociones de tristeza, alegria, enojo, etc. en diversas
situaciones. v ) o

2 Manifiesta sus emociones a través de movimientos corporales. - o v

3 Muestra sus emociones sin contenerlas. v ~ v

4 Reconoce las emociones de tristeza, alegria, enojo, efc., en otra persona. s - -

5 Demuestra seguridad y confianza al participar de actividades con sus compafieros. 7 ~ s
DIMENSION 2: REGULACION DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS Si No Si No Si No

6 Es tolerante con sus compaeros ante una situacion de conflicto. v (S v

7 Se enoja o llora cuando algo le sale mal. 7 v -

8 Escucha la opinion y necesidades de sus compafieros. v v v

9 Tolera el fracaso de una accién que no pudo realizar. s s -~

10 | Mantiene la calma ante alguna dificultad que se le presente s s s
DIMENSION 3: HABILIDADES DE AFRONTAMIENTO Si No Si No Si No

11 | Expresa lo que siente cuando se enfrenta a una situacion de conflicto. v v v

12 | Reacciona de manera impulsiva ante una pelea o discusion con sus compaiieros. s d v

13 | Agrede a sus compaiieros ya sea de manera fisica o verbal. v [ o

14 | Acepta retos, desafios o cambios sin molestarse, ni llorar. v - v

15 | Utiliza las palabras, lo siento, por favor, gracias o disculpa cuando es necesario. v = o
DIMENSION 4: COMPETENCIA PARA AUTOGENERAR EMOCIONES POSITIVAS

16 | Expresa comentarios agradables a sus compaieros. v e o~

17 | Contribuye para generar con sus comparieros un clima de respeto en el aula. v % =

18 | Demuestra alegria ante los logros de sus compaiieros. s v -

19 | Colabora con sus comparieros cuando lo necesitan. v e v

20 | Muestra preocupacion cuando un compariero esta en dificultades / v N

Observaciones (precisar si hay suficiencia): So Q‘ici encig
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: 6q\,\omdoUa\\aéamsCoasm\oEw+nz DNI: H0A2 66 1%

................................................................................................................................................................

Especialidad del validador MQ@SJWQ en PSiCO \’0'“0‘0\ edvcaliva,

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especificadel oS UBAERSR
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la W

dimension ToToooee

Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA AUTORREGULACION EMOCIONAL

N° DIMENSIONES / items Pertinencial! |[Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: EXPRESION EMOCIONAL APROPIADA Si No Si No Si No

1 Identifica y manifiesta sus emociones de tristeza, alegria, enojo, etc. en diversas X X X Precisar el tipo de emociones con acciones
situaciones. comprobables y observables.

2 Manifiesta sus emociones a través de movimientos corporales. X X X

3 Muestra sus emociones sin contenerlas. X X X

4 Reconoce las emociones de tristeza, alegria, enojo, etc., en otra persona. X X X

5 Demuestra seguridad y confianza al participar de actividades con sus compafrieros. X X X
DIMENSION 2: REGULACION DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS Si No Si No Si No

6 Es tolerante con sus compafieros ante una situacion de conflicto. X X X

7 Se enoja o llora cuando algo le sale mal. X X X

8 Escucha la opinion y necesidades de sus compafieros. X X X

9 Tolera el fracaso de una accion que no pudo realizar. X X X

10 | Mantiene la calma ante alguna dificultad que se le presente X X X
DIMENSION 3: HABILIDADES DE AFRONTAMIENTO Si No Si No Si No

11 Expresa lo que siente cuando se enfrenta a una situacion de conflicto. X X X

12 | Reacciona de manera impulsiva ante una pelea o discusion con sus compafieros. X X X

13 | Agrede a sus compafieros ya sea de manera fisica o verbal. X X X

14 | Acepta retos, desafios 0 cambios sin molestarse, ni llorar. X X X

15 | Utiliza las palabras, lo siento, por favor, gracias o disculpa cuando es necesario. X X X
DIMENSION 4: COMPETENCIA PARA AUTOGENERAR EMOCIONES POSITIVAS X X X

16 | Expresa comentarios agradables a sus compafieros. X X X

17 | Contribuye para generar con sus compafieros un clima de respeto en el aula. X X X

18 | Demuestra alegria ante los logros de sus compafieros. X X X

19 | Colabora con sus compafieros cuando lo necesitan. X X X

20 | Muestra preocupacion cuando un compafriero esta en dificultades X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: MARLON HUGO PONCE AGUEDO

Especialidad del validador: Psicologia Educativa

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la

dimension

Aplicable después de corregir [ ]

DNI: 42514341

No aplicable [ ]

04 de octubre del 2022

Fifma del Experto Informante.




ANEXO 5

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

VENEGAS GALLARDO, ADELAIDA Fecha de diploma: 26/02/1992 UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE
Modalidad de estudios: -

LORENZA GUZMAN ¥ VALLE

DNI 16008305 Fecha matricula: Sin informacién (***) PERU

Fecha egreso: 5in informacién (**%)

LICENCIADO EN EDUCACION
JARDIN DE LA INFANCIA
Fecha de diploma: 18/05/1952

UNIVERSIDAD NACIOMAL DE EDUCACION ENRIQUE
GUZMAN ¥ VALLE

VENEGAS GALLARDO, ADELAIDA
LORENZA

DNI 16008305 Modalidad de estudios: - PERU
SEGUNDA ESPECIALIDAD
EN LA ENSENANZA DE COMUNICACION ¥ MATEMATICA EN 11 Y 1l CICLOS DE EDUCACION
BASICA REGULAR
VEMNEGAS Gfg:;r;[;g, ADELAIDA Fecha de diploma: 14/12/2012 INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL DE MONTERRICO
o s Modalidad de estudios: - PERU
Fecha matricula: Sin informacian (%)
Fecha egreso: Sin informacian (*++)
MAGISTER EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
Fecha de diploma: 10/03/14
VENEGAS Gfg:;r;[;g, ADELAIRA Modalidad de estudios: - UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU
DNI 16008305 Fecha matricula: Sin informacién (¥*+)
Fecha egreso: S5in informacién (¥%%)
DOCTORA EN EDUCACION
Fecha de diploma: 28/02/17
VENEGAS GALLARDO, ADELAIDA Modalidad de estudios: PRESENCIAL UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO

LORENZA

DNI 16008305 Fecha matricula: 08/08/2014

Fecha egreso: 31/12/2015

Resultado

BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 26/09/07
EVARISTO FELIX, EVELINE DELENY Modalidad de estudios: - UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT
DNI 40970019 PERU
Fecha matricula: Sin informacién (¥*%)
Fecha egreso: Sin informacidn (¥¥%)

EVARISTO FELIX, EVELINE DELENY LICENCIAD.IE\ EN EDUCACION, ESPECIALIDAD DE INICIAL Y CIENCIAS RELIGIOSAS UNIVERSIDAD MARCELING CHAMPAGNAT
Fecha de diploma: 30/10/08

DNl 40970018 Modalidad de estudios: - PERU
MAESTRA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
Fecha de diploma: 14/02/20
EVARISTO FELIX, EVELINE DELENY Modalidad de estudios: PRESENCIAL UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO 5.A.C,
DNI 40970019 PERU

Fecha matricula: 02/04/2018
Fecha egreso: 11/08/2018

(**) Ante Ia falta de informacion, puede presentar su consulta formalmente a través de la mesa de partes virtual en el siguiente enlace hitpsz/enlines.sunedu.gob.pe/



Resultado

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

LICENCIADA EN EDUCACION
MENDOZA VASQUEZ, MARLYN PAOLA EDUCACION INICIAL UNIVERSIDAD NACIOMAL DEL SANTA
DNI 40358991 Fecha de diploma: 27/01/2006 PERU
Modalidad de estudios: -

BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 27/08/2004
MENDOZA VASQUEZ, MARLYN PAOLA Modalidad de estudios: - UNIVERSIDAD NACIOMAL DEL SANTA
DNI 40358991 PERU
Fecha matricula: Sin informacién (¥*%)
Fecha egreso: Sin informacién (%)

MAESTRO EN EDUCACION CON MENCION EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
Fecha de diploma: 21/03/22
MENDOZA VASQUEZ, MARLYN PAOLA Modalidad de estudios: PRESENCIAL UNIVERSIDAD SAN PEDRO
DNI 40358991 PERU
Fecha matricula: 23/03/2019
Fecha egreso: 2B/12/2019

{***» Ante la falta de informacion, puede presentar su consulta formalmente a través de la mesa de partes virtual en el siguiente enlace https/enlinea.sunedu.gob.pe/

Resultado

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

GALLARDO VALLADARES, CONSUELO BEATRIZ LICENCIAD{“ EN EDUCACION INICIAL UNINERSIDAD NACIOMNAL FEDERICO VILLARREAL
Fecha de diploma: 13/07/2007

DI 20926517 Modalidad de estudios: - PERY
BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 18/09/2006
GALLARDO VALLADARES, CONSUELO BEATRIZ Modalidad de estudios: - UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
DNI 40926617 PERU
Fecha matricula: Sin informacién (¥+%)
Fecha egreso: Sin informacién (***)
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN DOCENCIA DEL IDIOMA INGLES
Fecha de diploma: 07/06/17
GALLARDO VALLADARES, CONSUELO BEATRIZ Modalidad de estudios: PRESENCIAL UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
DNI 40926617 PERU
Fecha matricula: 18/03/2013
Fecha egreso: 22/12/2014
MAESTRA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
Fecha de diploma: 14/02/20
GALLARDO VALLADARES, CONSUELO BEATRIZ Meodalidad de estudios: PRESENCIAL UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S5.A.C.
DNI 40926617 PERU

Fecha matricula: 02/04/2018
Fecha egreseo: 11/08/2019

Resultado

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

BACHILLER EN EDUCACION
Fecha de diploma: 30/11/07
PONCE AGUEDO, MARLON HUGO | Modalidad de estudios: - UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT
DNI 42514341 PERU
Fecha matricula: Sin informacién (**%)
Fecha egreso: Sin informacion (¥%%)

BONCE AGUEDO, MARLON HUGO L\CENCIADFI EN EDUCACION SECUNDARIA, ESPECIALIDAD COMPUTACION Y CIENCIAS RELIGIOSAS UNIVERSIDAD MARCELING CHAMPAGNAT
Fecha de diploma: 16/01/09

DNI42514341 Modalidad de estudios: - PERU
MAESTRO EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
Fecha de diploma: 18/09/19
PONCE AGUEDO, MARLON HUGD  Modalidad de estudios: PRESENCIAL UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C.
DNI 42514341 PERU

Fecha matricula: 06/09/2014
Fecha egreso: 12/08/2018

(~*) Ante la falta de informacidn, puede presentar su consulta formalmente a través de la mesa de partes virtual en el siguiente enlace https:/enlinea.sunedu.gob.pe/



“TALLER DE TITERES: “ME SIENTO BIEN”
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NOMBRE DEL TALLER:

“‘ME SIENTO BIEN”
DESCRIPCION GENERAL DEL TALLER.

2.1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

En la actualidad podemos observar en las aulas de inicial que a los nifios les cuesta
autorregular sus emociones, evidenciandose que no son tolerantes para resolver los
problemas o situaciones que se le presenta, reaccionando de manera inapropiada.
Algunas veces lo hacen a través de llantos, gritos, golpes, lo cual resulta un problema
en la convivencia e interaccion con los demas. Por ello es necesario educar las
emociones desde temprana edad, asi formamos nifos consientes de sus
sentimientos y capaces de expresarlas a los demas, desarrollando un determinado
autocontrol, siendo el cimiento para el desarrollo de la empatia y las relaciones
sociales.

2.2. DESCRIPCION:

El taller de titeres “Me siento bien” se proyectoé con la finalidad de desarrollar diversas
actividades ludicas, dinamicas y entretenidas que ayude a los nifios a expresar sus
ideas en situaciones cotidianas, a partir de diversas historias, permitiendo que se
identifiquen con los personajes y tengan un espacio de reflexion de manera personal,
fortaleciendo la autorregulacién de sus emociones

Se programaron 12 sesiones, con una duracion de 45 minutos. A la vez se consideré

las dimensiones: construye su identidad y comunicacion expresiva.

2.3. OBJETIVO:
Plantear actividades que promuevan la autorregulacion de sus emociones en los

ninos de 5 anos de una Institucion Educativa de Huaral.

2.4. METAS DE ATENCION
Para 27 estudiantes (grupo experimental) de 5 afnos de 1 seccién del nivel inicial,

que pertenecen a una Institucion Educativa de Huaral.



2.5 ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES:

TALLER | DIMENSION | SESIONES OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS
Reconocer y expresar las diferentes| Reconocimiento de
Sesién 1 emociones que sienten, a partir de| emociones
SUS experiencias.
Expresar sus emociones, de alegria,| Expresionde
Sesion 2 tristeza, miedo o enojo, frente a las| €mociones en diversas
Reconocer sus propiasdiferentes situaciones que vive. situaciones
%) Sesiéon 3 cuahdgdes, sentimientos, , |IAprender a controlar su emocion de | Control de emociones
L emociones y la de los demas, . -
> mostrando cordialidad,enOJO con sus compaferos.
09) Construye su desacuerdo o preocupacion. Manifestar  interés antes las| Reconocimiento de las
L] identidad Sesion 4 emociones de los demas. emociones de los
2 demas.
; Sesion 5 Reconocer la emocion que siente su| Identifica los
®) companiero. sentimientos de sus
3 companeros.
% Proponer alternativas para resolverl Resolucion de
L Sesion 6 situaciones de conflictos entre] conflictos.
= comparieros.
L Mencionar acciones o actitudes| Acciones positivas
o Sesion 7 positivas, para lograr buenas para la buena
ﬁ relaciones con los demas. convivencia.
—I ’ . e
- Expresar a través del lenguaje verbal Expresion de
= o g Expresar sus  deseos,najapras de alago a sus compafieros| palabras  positivas
Comunicacion Sesiéon 8 necesidades y sentimientos a los hacia sus
expresiva demas, a través del lenguaje ~
verbal y no verbal. - : compar\’eros.
. Utilizar expresiones amables para Expresion amable
Sesion 9 dirigirse a los demas. hacia los demas.
Sesién 10 Identificar y mencionar acciones| Ayuda alos demas.

positivas de ayuda a su compariero.




Sesion 11

Sesién 12

Describir sus emociones y regularlas

Gestiona de manera

teniendo en cuenta las normas positiva sus
establecidas. emociones.
Mencionar las cosas que le agradan| Identificacion  sobre
y lo que le desagradan. sus gustos y
disgustos.

2.6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

NO

ACTIVIDADES

MESES

Octubre

Noviembre

24

26 |28

313 |7

9 |11 |14 |15 |16 |17

Presentacién del programa a la
autoridad de la Institucién Educativa

X

S1: “Conocemos nuestras emociones”

X

S2: “Como me siento hoy”

S3: “Como me veo cuando estoy enojado”

A W N =

S4: “Descubrimos los sentimientos de los

demas”

($)]

S5: “Me importa como te sientes”

S6: “Entre amigos solucionamos los

conflictos”

S7: “Aprendo a compartir los juguetes con

mis companeros”

S8: “Elogiando a mis comparieros”

S9: “Palabras Magicas, palabras de poder”




10

S10: “Debemos ayudarnos unos a otros”

11

S11: “Como me siento cuando algo me

sale mal”

12

S12:” Expreso lo que me gusta y me

disgusta”




2.7 RECURSOS y MATERIALES:

HUMANOS MATERIALES DIGITALES
1 docente Titeres de muppets. Laptop
1 auxiliar Hojas de colores Memoria usb
1 investigadora Dado de emociones
Cartulinas Parlante
Hojas bond

Cajas sorpresa
Hojas de colores.

2.8. RECURSOS FINANCIEROS:

- Autofinanciado por la docente tutora




MATRIZ DE SESION N° 1

Hora de inicio: 9:00 am Hora de término: 9:45 am
Dimensién : Construye su identidad Titulo : “Conocemos nuestras emociones”
Objetivo de la . Reconocer sus propias cualidades, sentimientos, emociones y la de los demas, mostrando cordialidad,
dimensién desacuerdo o preocupacion.
Objetivo de sesion : Reconocer y expresar las diferentes emociones que sienten, a partir de sus experiencias.
MOMENTOS DESCRIPCION MATERIALES
La maestra saluda a los nifos y presenta un teatrin, preguntando ¢qué creen que e USB
INTRODUCCION | habra dentro? Los nifios mencionas sus suposiciones. e Parlante de
Los titeres Panchito y Lolita, hacen su presentacion, saludando a los nifios vy audio.
entonando la cancion. “si estas feliz” e Teatrin
https.//www.youtube.com/watch?v=IU8zZjBV53M e Titeres de
'ln) ' -_-‘ ' . . Luego piden a los nifios que se organicen en grupos para que puedan acompanarlos muppets.

entonando dicha cancion.
ﬁ ﬂ H La maestra menciona las preguntas ¢De qué se tratd la cancion? ;qué podemos
hacer cuando estamos felices? ; Qué emociones mencionaba la cancidon? ; Ustedes
cuando se sienten asustados que hacen? ;todos demostramos nuestras emociones
de la misma manera?
PROPOSITO: Los nifios y nifias aprenderan a reconocer y expresar sus emociones.
Lolita presenta laminas con caritas de diversas emociones, ella menciona que ira
CONTENIDO mostrandolas de acuerdo a la historia que ira contando Panchito. e Laminas con
El inicia el relato: Una mafiana Laura se encontré con su amiga Roxy, asi que caritas
cuando ella la saludo Roxy no le hablo, muy triste Laura se fue a su casa llorando



https://www.youtube.com/watch?v=lU8zZjBV53M

por la actitud de su amiga. Mientras tanto ella no sabia lo que le pasaba a Roxy,
quién estaba enojada porque en su casa sus papis siempre estaban peleando, asi
que ese era el motivo por el que Roxy tenia mucho miedo y no queria contarle a
nadie lo que le sucedia.
La mafana siguiente ambas se volvieron a encontrar, pero esta vez si se saludaron
y empezaron a conversar, Roxy estaba feliz porque en su casa se solucionaron los
problemas, ambas se pidieron disculpas y volvieron hacer amigas.
(cada vez que se menciona una emocidn, se ira mostrando las imagenes de caritas)
Luego de escuchar la historia, la maestra realiza las siguientes preguntas: ;Qué
paso cuando Laura estaba paseando? ;Qué emocion sintio Laura? ¢ Por qué Roxy
estaba enojada? ¢ Qué paso al final de la historia con Laura y Roxy? ¢ alguna vez
has sentido estas emociones?
Proponemos a los nifios mencionar la emocion que sintieron en una determinada
situacion, mostrando las imagenes de caritas segun la emocion vivida.

Cartulina
Tijeras
Goma

CIERRE

Verbalizan las actividades que realizamos y comentan como se sintieron.
La maestra pregunta ¢ Qué aprendimos hoy? ;Qué te gusto mas? ;Para qué ha

sido util lo que hemos aprendido? ¢ Cémo se sintieron al trabajar en grupo?




MATRIZ DE SESION N° 2

Hora de inicio: 9:00 am Hora de término: 9:45 am
Dimensién : Construye su identidad Titulo : “Como me siento hoy”
Objetivo de la . Reconocer sus propias cualidades, sentimientos, emociones, y la de los demas, mostrando su simpatia,
dimensién desacuerdo o preocupacion.
Objetivo de sesion : Expresar sus emociones, de alegria, tristeza, miedo o enojo, frente a las diferentes situaciones que
vive.
MOMENTOS DESCRIPCION MATERIALES
La maestra saluda a los nifios y presenta a nuestros amigos los titeres Panchito y e USB
INTRODUCCION | Lolita. e Parlante de
Panchito para motivar a los nifios entona la cancion: “Las emociones “ audio.
https://www.youtube.com/watch?v=Q4 smLVwI9M, pidiendo que lo acomparien e Teatrin
realizando las mimicas. e Titeres de
La maestra realiza las preguntas ;De qué se traté la cancion? ;todos demostramos muppets.

nuestras emociones de la misma manera? ;Qué haces cuando estas contentos?
¢cuando estas enojado como reaccionas?

PROPOSITO: Los nifios y nifias expresan sus emociones, de alegria, tristeza, miedo
0 enojo, frente a las diferentes situaciones que vive.

La maestra en asamblea presenta una caja sorpresa a los nifios la cual esta cubierta e caja sorpresa
CONTENIDO con una tela, preguntando ¢ Qué creen que sera? ;que habra dentro? Los nifios =
mencionas sus respuestas. Se mostrara la caja sorpresa la cual tendra dentro fotos
recortadas de revistas con caras que reflejan diversas emociones, como alegria,
asombro, tristeza, enojo, etc.

Cuando la caja este en el centro se pedira a Lolita que busque y saque una tarjeta de



https://www.youtube.com/watch?v=Q4_smLVwl9M

la caja, con la emocién que siente hoy. Por ejemplo, si ella se siente feliz elegira una
cara sonriente, luego que eligid la emocion mostrara la imagen y mencionara a sus
companeros, porque se siente asi hoy (yo me siento feliz porque mi papa me trajo a
la escuela hoy.)

Proponemos a los nifios que de la misma manera como lo realizo Lolita, cada nifo
elegira la imagen segun la emocidn que siente hoy, mencionando a sus compareros
el porqué de su emocion.

Imagenes de
caritas de
diversas
emociones.
Tela
Cartulina.

CIERRE

Verbalizan las actividades que realizamos y comentan como se sintieron.
La maestra pregunta ¢ Qué aprendimos hoy? ¢ Qué te gusto mas? ;Para qué ha sido
util lo que hemos aprendido? ;Cémo se sintieron al trabajar en grupo?




MATRIZ DE SESION N° 3

Hora de inicio: 9:00 am Hora de término: 9:45 am

Dimension

Construye su identidad Titulo : “Como me veo cuando estoy enojado”

Objetivo de la
dimension

. Reconocer sus propias cualidades, sentimientos, emociones, y la de los demas, mostrando su simpatia,
desacuerdo o preocupacion.

Objetivo de sesion

: Aprender a controlar su emocion de enojo con sus companeros.

DIMENSION DESCRIPCION MATERIALES
La maestra organiza a los nifios y nifias pidiéndoles que se pongan de pie para e Musica
INTRODUCCION cantar una cancion sobre me tranquilizo para estar mejor, con ayuda de los titeres e USB

Panchito y Lolita.
https://www.youtube.com/watch?v=aixHCoOHIP4

e Parlante de
audio.

se realiza las preguntas ¢De qué trato la cancion? ; Qué debemos hacer cuando nos
sentimos enojados? ;Como debo respirar para tranquilizarme? s Cuando estan
enojados como hablan? ;Como se pone nuestra cara cuando nos enojamos? ¢queé
pasaria sino controlo mi enojo cuando estoy con mis companeros?

PROPOSITO: Hoy los nifios y nifias aprenderan a controlar su enojo con sus
companeros.

CONTENIDO

Lolita presenta una historia con la ayuda del titere Panchito, iniciando el relato:

Una manana Panchito se levant6 malhumorado, su mama lo saludo y él no le
respondid, ella le pregunto qué habia pasado porque estaba enojado, le llamo la
atencion diciéndoles que se vaya a su cuarto y no saldria hasta que esté tranquilo.
Panchito entro a su cuarto, se puso colorado de la coleray empez6 a tirar sus juguetes
al suelo. Sumama se preocupé mucho, porque hacia unos dias atras la profesora le



https://www.youtube.com/watch?v=aixHCo0HIP4

habia llamado la atencion diciendo que Panchito pegaba a sus amigos en la escuela,
y andaba siempre enojado. Entonces la mami preocupada saco una cita para llevarlo
a un especialista, él le dio terapia para que Panchito controle su ira y enojo, le dijo que|
cuando este enojado deberia respira profundo y tranquilizarse, de esta manera pudo|
controlar el enojo y ya no se enojaba con facilidad, ahora se portaba bien con sus
amigos. Panchito aprendi6 a respirar para tranquilizarse.

Luego de narrada la historia la maestra realiza las preguntas: ;De qué trato la
historia? ¢ Sera bueno enojarse con facilidad? ¢ quién ayudo a Panchito para controlar
su enojo? ¢ Qué sucedid al final de la historia con Panchito?

Se coloca la musica relajante para que los nifios y nifas aprendan a respirar y
controlar cuando estén enojados.

Se propone a los nifos y nifas que dibujen lo que mas les gusto de la historia narrada.

e Teatrin
e Titeres de
muppets

Hﬁbﬂamuqdq)nliﬁ. jLM.!.{'mmrr.m&zc
cwdnde me enfade kab@owésdz}?ma'

CIERRE

Verbalizan las actividades que realizamos y comentan como se sintieron.
La maestra pregunta ¢ Qué aprendimos hoy? ¢ Qué te gusto mas? j Para qué ha sido
util lo que hemos aprendido? ¢ Cémo se sintieron al trabajar en grupo?




Hora de inicio: 9:00 am

MATRIZ DE SESION N° 4

Hora de término: 9:45 am

Dimension

Construye su identidad Titulo

: “Descubrimos los sentimientos de los demas”

Objetivo de la
dimension

. Reconocer sus propias cualidades, sentimientos, emociones, y la de los demas, mostrando su simpatia,

desacuerdo o preocupacion.

Objetivo de sesion

Manifiesta interés antes las emociones de los demas.

MOMENTOS DESCRIPCION MATERIALES

Se presenta a los nifos a nuestro amigo “Panchito”, quien ingresa llorando | ° Musica
INTRODUCCION desesperadamente al aula. Su amiga Lolita se puso triste al ver a su amigo asi, | * USB

preguntandole que le habia sucedido, él les comenta que se venia al colegio enun | * Parlante de
mototaxi y en el camino se le cayd un juguete que le habia comprado su mama. audio.
La maestra pregunta ¢ Qué le paso a Panchito? ; Como reacciono su amiga Lolita? Titeres de
¢, Como te sientes cuando alguien de tus amigos esta triste? muppets
PROPOSITO: Hoy los nifios y nifias aprenderan a manifestar interés antes las
emociones de los demas.

CONTENIDO Panchito les contara el cuento: “El liboro de los sentimientos” e Video
https://www.youtube.com/watch?v=rnSItoYRJY4, ayudado de un video. e Laptop
Al terminar el cuento se les pregunta: ; Como se llamé el cuento? ;De qué trato el e Espejo

cuento? ¢ Como era Juan? ; Qué problema tenia Juan con sus comparieros? ¢ Juan
respetaba como eran los demas? 4 Tu respetas los sentimientos de los demas?

Se organiza a los nifios en grupos para que Lolita les vaya mostrando un espejo
magico. Se invita a todos los niflos a mirase en el espejo, para que observen sus

e Cuento: libro de
los sentimientos.



https://www.youtube.com/watch?v=rnSltoYRJY4

caracteristicas fisicas y dialoguen con sus compafieros. Preguntandoles: ;Qué es
lo que mas te gusta de ti? 4Qué es lo que no te gusta de ti? ;Alguna vez se han
descrito ustedes mismos? ;coémo te sentirias si alguien de tus comparieros se burla
de ti?

BllliEro delos el

Rl

Y
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CIERRE

Verbalizan las actividades que realizamos y comentan como se sintieron.
La maestra pregunta ; Qué aprendimos hoy? s Qué te gusto mas? ;Para qué ha sido

util lo que hemos aprendido? ; Cémo se sintieron al trabajar en grupo?




MATRIZ DE SESION N° 5

Hora de inicio: 9:00 am Hora de término: 9:45 am

Dimension

Construye su identidad Titulo : “Me importa como te sientes”

Objetivo de la
dimension

. Reconocer sus propias cualidades, sentimientos, emociones, y la de los demas, mostrando su simpatia,

desacuerdo o preocupacion.

Objetivo de sesion

Reconoce la emocion que siente su compariero.

MOMENTOS

DESCRIPCION

MATERIALES

INTRODUCCION

Los titeres presentan a los nifios una historia: “La carrera de las Zapatillas”, la cual
trata sobre como la jirafa se burlaba de los animales del bosque, sin importarle los
sentimientos de los demas, hasta que un dia necesito de la ayuda de ellos y
entendid lo importante que es respetarse y tratarse con amabilidad. Finalmente,
entendié como se sentian los demas y tuvo que pedir disculpa.
https://www.youtube.com/watch?v=AUqifR2mAQl

La maestra pregunta s cdémo es la jirafa? ; Qué le dirian a Jirafa? s Tenia amigos?
¢ Por qué se burlaba de ellos? ;Por qué llor¢ la jirafa? ; Qué sucedio al final de la
historia? ¢ Qué opinas sobre la actitud de la jirafa?

PROPOSITO: Hoy los nifios y nifias aprenderan a reconocer la emocién que
siente su compafiero.

e USB
e Parlante de

audio.

e Titeres de

muppets

CONTENIDO

Los niflos en asamblea observan diversas imagenes que estaran pegadas en la
pizarra. Las imagenes seran de situaciones negativas que se presentan en las
aulas, como, por ejemplo: Quitarse los juguetes, insultarse, burlarse de sus
companeros, etc.

e Laminas de
acciones
negativas

e Cartulina

e Goma



https://www.youtube.com/watch?v=AUqifR2mAQI

aln 2lE e,

La maestra propone a los nifios observar cada imagen y mencionar como se
sentirian ellos si les tocase vivir una situacion similar, a la vez colocarse en el
lugar de sus comparieros ¢ Como crees que se sentira tu compafero?

Cada nifo reflexionara sobre su actuar.

Tijera
Pizarra

CIERRE

Verbalizan las actividades que realizamos y comentan como se sintieron.
La maestra pregunta ¢ Qué aprendimos hoy? ; Qué te gusto mas? ;Para qué ha
sido util lo que hemos aprendido? ; Cémo se sintieron al trabajar en grupo?




MATRIZ DE SESION N° 6

Hora de inicio: 9:00 am Hora de término: 9:45 am

Dimensién : Construye su identidad Titulo : “Entre amigos solucionamos los conflictos”

. Reconocer sus propias cualidades, sentimientos, emociones, y la de los demas, mostrando su simpatia,

Objetivo de la
desacuerdo o preocupacion.

dimensién
Objetivo de sesion : Proponer alternativas para resolver situaciones de conflictos entre companieros.
MOMENTOS DESCRIPCION MATERIALES
Se presenta a los nifos a nuestros amigos “Panchito y Lolita”, quien ingresa al aula e Titeres de
INTRODUCCION molestos, la maestra les pregunta que les ha sucedido y ellos empiezan a discutir, muppets
mencionando que uno de ellos le quito su juguete y le saco la lengua. Frente a esa
situacion la maestra pregunta
¢ Qué les parece la actitud de Panchito y Lolita? ¢ piensan que es correcto?
¢, Como te sientes cuando alguien te molesta o te quita algo?
PROPOSITO: Hoy los nifios y nifias aprenderan a proponer alternativas para
resolver situaciones de conflictos entre companeros
La maestra presenta la historia acerca de unos nifos que les gustaba discutir de e USB
CONTENIDO [todo. e Parlante de
https://www.youtube.com/watch?v=8a-y106cHVE audio.
realiza las preguntas ¢ Por qué discutian los nifios siempre? ;como vivian los e Titeres de
nifos? ¢,creen que lo que hacian los nifios era lo correcto? ¢ para escuchar a los muppets
demas que debes hacer? ;podremos tener amigos si solo vivimos discutiendo? e Pizarra
Panchito y Lolita, mencionaran las diversas situaciones que se han vivido en el e Plumones.
aula, que han sido motivo de conflicto.
Los nifos proponen acciones positivas o alternativas para enfrentar y solucionar los



https://www.youtube.com/watch?v=8a-y106cHVE

conflictos entre compafieros que se dan en el aula.

CIERRE

Verbalizan las actividades que realizamos y comentan como se sintieron.
La maestra pregunta ¢ Qué aprendimos hoy? s Qué te gusto mas? ;Para qué ha sido
util lo que hemos aprendido? ;Cémo se sintieron al trabajar en grupo?




MATRIZ DE SESION N° 7

Hora de inicio: 9:00 am Hora de término: 9:45 am
Dimensién : Comunicacion expresiva Titulo : “Aprendo a compartir los juguetes con mis
companeros”
Objetivo de la . Expresar sus deseos, necesidades y sentimientos a los demas, a traves del lenguaje verbal y no verbal.
dimensioén
Objetivo de sesion : Mencionar acciones o actitudes positivas, para lograr buenas relaciones con los demas.
MOMENTOS DESCRIPCION MATERIALES
Lolita y Panchito ingresan al aula muy felices, saludando a los nifios y mencionando que e Titeres
INTRODUCCION estan contentos, porque han traido a la escuela sus juguetes favoritos. Pero luego e Juguetes

Panchito le dice que le preste un momento su juguete y empieza el conflicto entre
ambos, ya que a Lolita no le gusta compartir sus juguetes.
Frente a esa situacién la maestra pregunta: ; Qué esta pasando? ¢ qué opinan sobre la
actitud de Lolita? ¢ a ustedes les gusta compartir sus juguetes?  qué pasaria si ustedes
no compartieran los juguetes del aula?
PROPOSITO: Hoy los nifios y nifias aprenden expresar acciones o actitudes positivas,
para lograr buenas relaciones con los demas.

Nuestros amigos los titeres contaran una historia: “Rosita y sus juguetes”

CONTENIDO A la hora que se ira narrando el cuento se les preguntara: ¢ A Rosita le gustaba compartir e USB
sus juguetes? ;Qué hizo su mama con los juguetes de Rosita? ¢ a ustedes les gusta e Parlante
compartir sus juguetes ¢ Qué le dirian a Rosita? Por qué? ; Qué mensaje le dio Sandra de sonido
a Rosita? e Pizarra
En asamblea, escuchamos la cancion: “aprendiendo a compartir con mis amigos” e Plumones

https://www.youtube.com/watch?v=d4hCsk4GKU8



https://www.youtube.com/watch?v=d4hCsk4GKU8

Finalmente, los nifios mencionaran las acciones positivas que deben realizar frente a
una situacion de conflicto, lo cual ayudara a convivir felices en el aula.

Verbalizan las actividades que realizamos y comentan como se sintieron.
CIERRE La maestra pregunta ¢ Qué aprendimos hoy? ¢ Qué te gusto mas? ¢ Para qué ha sido
util lo que hemos aprendido? ¢ Cémo se sintieron al trabajar en grupo?




MATRIZ DE SESION N° 8

Hora de inicio: 9:00 am Hora de término: 9:45 am
Dimensién : Comunicacion expresiva Titulo : “Elogiando a mis comparieros”
Objetivo de la . Expresar sus deseos, necesidades y sentimientos a los demas, a traves del lenguaje verbal y no verbal.
dimensioén
Objetivo de sesion : Expresar a través del lenguaje verbal palabras de alago a sus comparieros.
MOMENTOS DESCRIPCION MATERIALES
e Cajasde
INTRODUCCION |Nuestro amigo Panchito realiza una dinamica: El mejor regalo”, presentando una regalo
caja y dentro de ella esta un espejo. Pide a cada nifio que abra la caja, pero no le e Espejo
diga a nadie lo que contiene dentro. Ala abrir la caja los nifios podran observar que e Titeres
dentro de ella se observa su rostro reflejado en un espejo.
IL;E La maestra pregunta: ¢ Qué habia dentro de la caja? ¢ cual era el mejor regalo?
' ;ustedes creen que son importantes y especiales, por qué?
PROPOSITO: Hoy los nifios y nifias expresaran a través del lenguaje verbal
palabras de alago a sus comparieros.
CONTENIDO e Pizarra
8 Los titeres contaran una historia: “Me gusta cémo soy” realizando las preguntas: e Fotos
¢ Qué es lo que mas les gusta de sus companeros? ;Qué cualidades tienen? e Cinta
¢,como te sientes cuando alguien te dice palabras bonitas? ;Qué es un elogio? e Pizarra
¢, Cuando sera necesario que elogiemos a nuestros companeros?
En asamblea la maestra saca de una caja las fotos de los nifios, previamente
solicitada a sus padres, las cuales las pegara en la pizarra. Luego propone a los




nifos que se acerquen y elijan una foto que no sea de ellos mismos, y puedan
decir palabras de elogio a sus compaferos.

CIERRE

Verbalizan las actividades que realizamos y comentan como se sintieron.
La maestra pregunta ; Qué aprendimos hoy? s Qué te gusto mas? ;Para qué ha sido
util lo que hemos aprendido? ; Cémo se sintieron al trabajar en grupo?




MATRIZ DE SESION N° 9

Hora de inicio: 9:00 am Hora de término: 9:45 am
Dimensién : Comunicacion expresiva Titulo : “Palabras Magicas, palabras de poder”
Objetivo de la . Expresar sus deseos, necesidades y sentimientos a los demas, a traves del lenguaje verbal y no verbal.
dimension
Objetivo de sesion : Utilizar expresiones amables para dirigirse a los demas.
MOMENTOS DESCRIPCION MATERIALES
Lolita motiva a los nifios presentando un sombrero con una varita magica, dentro e USB
INTRODUCCION habra tiras de cartulina escritas las palabras magicas: por favor, gracias, disculpa, e Parlante de
etc. Preguntando ¢Qué sera? ;para qué creen que servira? ;Conocen algunas sonido
palabras magicas?  Cuales seran? ;Qué palabras magicas de cortesia utilizas en o Titeres
el aula? e Varitay
PROPOSITO: Hoy los nifios y nifias aprenden a utilizar expresiones amables para sombrero
dirigirse a los demas magico
Nuestro amigo Panchito presenta la cancion animada: “las palabras magicas “ e Pizarra
CONTENIDO https://www.youtube.com/watch?v=cg6DawbmPCs e Laminas con
Se pregunta a los nifios: ;como debemos expresarnos hacia los demas, cuando acciones
necesitamos algo? e Goma
La maestra presenta imagenes de diversas situaciones donde se observa que las e Hojas bond
personas se expresan de una manera amable y cortes unos con otros, por ejemplo: e Cartulinas
al pedir algo, al recibir algo, etc. o Tijera



https://www.youtube.com/watch?v=cg6DawbmPCs

Los nifios observar cada imagen y mencionan las palabras magicas que deben

mencionar frente a cada situacion.
Con ayuda de los titeres dramatizaran situaciones donde se observe la importancia
de ser amables unos a otros, tratdndonos con respeto para vivir en armonia.

CIERRE

Verbalizan las actividades que realizamos y comentan como se sintieron.
La maestra pregunta ; Qué aprendimos hoy? ; Qué te gusto mas? ;Para qué ha sido
util lo que hemos aprendido? ;Cémo se sintieron al trabajar en grupo?




MATRIZ DE SESION N° 10

Hora de inicio: 9:00 am Hora de término: 9:45 am
Dimensién : Comunicacién expresiva Titulo : “Debemos ayudarnos unos a otros”
Objetivo de la . Expresar sus deseos, necesidades y sentimientos a los demas, mediante del lenguaje verbal y no verbal.
dimensién
Objetivo de sesion : ldentificar y mencionar acciones positivas de ayuda a su compainiero.
MOMENTOS DESCRIPCION MATERIALES
Se presenta a nuestro amigo Panchito, quien entona la cancion “Ayudar a los e USB
INTRODUCCION | demas” e Parlante de
https://www.youtube.com/watch?v=4JqVKajX61Y sonido
n‘é‘;’%‘i’!ﬁ. La maestra menciona las preguntas ;De qué se tratd la cancion? ;qué podemos e Titeres

hacer para ayudar a los demas? ¢ Qué sientes cuando ayudas a los demas? ; Por

qué es importante ayudarnos unos a otros? jtodos necesitamos ayuda?
PROPOSITO: Hoy los nifios y nifias aprenden a identificar y mencionar acciones
positivas de ayuda a su compafiero.

Los nifios sentados en asamblea, responden a las preguntas realizada por Lolita:
CONTENIDO ¢ Qué hacen ustedes cuando un nifio esta en problemas? ¢ les gusta compartir sus 3
materiales? ¢ Cuando un comparfero necesita apoyo en un juego le ayudan? ;A
quiénes ayudan? ;de qué manera ayudas a los demas?

Se organiza a los nifios en 2 grupos, el cual uno estara liderado por Panchito y el
otro por Lolita. Cada grupo dramatizara situaciones donde se necesitara ayuda de
los demas para solucionar sus dificultades.

Los nifios irdn mencionando acciones positivas para ayudar a sus companeros.
Finalmente, la maestra les comenta sobre lo bueno que es ayudar a los que



https://www.youtube.com/watch?v=4JqVKajX6IY

necesitan.

CIERRE

Verbalizan las actividades que realizamos y comentan como se sintieron.
La maestra pregunta ; Qué aprendimos hoy? s Qué te gusto mas? ;Para qué ha sido
util lo que hemos aprendido? ; Cémo se sintieron al trabajar en grupo?




MATRIZ DE SESION N° 11

Hora de inicio: 9:00 am Hora de término: 9:45 am

Dimension

Comunicacion expresiva Titulo : “Como me siento cuando algo me sale mal”

Objetivo de la
dimension

. Expresar sus deseos, necesidades y sentimientos a los demas, mediante del lenguaje verbal y no verbal.

Objetivo de sesion

Describe sus emociones y las regula teniendo en cuenta las normas establecidas.

MOMENTOS DESCRIPCION MATERIALES
Los titeres presentan dos laminas del cuento “la tortuga y la liebre” (una imagen e Laminas
INTRODUCCION |donde la liebre se burlaba de la tortuga porque era muy lenta para la carrera, otra e Titeres
imagen de la liebre molesta porque la tortuga le gano en la carrera).
Panchito preguntara ¢ Qué hizo la liebre cuando le dijeron que iba a competir con la
tortuga? ¢ porque crees que se burld de ella? 4 qué sucedio luego? ¢, como te parecio
la actitud de la liebre? ;Coémo te sientes cuando algo no te sale bien? ;cémo
reaccionas cuando pierdes algun juego o competencia?
PROPOSITO: Hoy los nifios y nifias describiran sus emociones y aprenderan a
regularlas teniendo en cuenta las normas establecidas
La maestra presenta imagenes en la pizarra de diversas situaciones que hace que e Pizarra
CONTENIDO los nifios se sientan frustrados, ya que las cosas no salieron como ellos lo e Laminas con
esperaban. Como, por ejemplo, cuando se acaba el jabon de las burbujas, se acciones
rompe un globo, se le cae el helado, no ganan ningun juguete en la pifiata, no le e Goma

gusta el regalo que le ha tocado, se le rompe un juguete, etc.

e Hojas bond
e Cartulinas
e Tijera
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La maestra propone a los nifios observar cada imagen mencionando como se
sentirian en esa situacion y de qué manera reaccionarian. Los nifios escucharan la
reflexion por parte de nuestros amigos los titeres y se les invitara a evaluarse si es
correcto la manera en cémo ellos reaccionan frente a estas situaciones.
Finalmente, se le entrega una hoja bond a cada uno y la arrugaran, para descargar
su frustracion, ira, etc.

CIERRE

Verbalizan las actividades que realizamos y comentan como se sintieron.
La maestra pregunta ; Qué aprendimos hoy? s Qué te gusto mas? ;Para qué ha sido
util lo que hemos aprendido? ; Coémo se sintieron al trabajar en grupo?




Hora de inicio: 9:00 am

MATRIZ DE SESION N° 12

Hora de término: 9:45 am

Dimension

Comunicacion expresiva Titulo

: 7 Expreso lo que me gusta y me disgusta”

Objetivo de la
dimension

. Expresar sus deseos, necesidades y sentimientos a los demas, mediante el lenguaje verbal y no verbal.

Objetivo de sesion

Mencionar las cosas que le agradan y lo que le desagradan.

MOMENTOS DESCRIPCION MATERIALES
Se presenta a nuestro amigo Panchito, quien realizar una dinamica, pidiendo a los e Globos
INTRODUCCION |nifios que se sienten en asamblea. Se le entregara un globo y lo iran pasando de e USB
mano en mano, al terminar la cancion el nifio que se quedd con el globo en la mano, e Parlante
mencionara las cosas que le gusta y lo que mas le disgusta. e Titeres
La maestra pregunta 4 Qué les parecié la dinamica? ¢ qué cosas son las que mas te
gustan y te disgustan? 4 Todos los nifios tendran los mismos gustos y preferencias?
PROPOSITO: Hoy los nifios y nifias mencionaran las cosas que le agradan y lo
que le desagradan.
Lolita presenta a los nifios una historia: “A Lulu le gusta ir a la escuela” e Dado
CONTENIDO https://www.youtube.com/watch?v=xd9af5ZjHjQ, mientras ella va narrando Ia e Hojas de colores
historia ira haciendo las preguntas: ¢ qué le gustaba a Lulu hacer junto a su mama? e Cartulina
= - ¢, Como se sentia Lulu en su primer dia de clases? ¢ porque se sentia preocupada? e Goma
| ¢,como se sentia al escuchar tanto ruido en el colegio? ¢porque no queria que su o Tijera

mama se vaya? ¢ Por qué no queria ir a jugar con sus compaferos? ¢ Cual era su
juego favorito de Lulu en el colegio? ;A ustedes que es lo que mas les gusta y
disgusta del colegio?

Luego se les entregara a los nifios “el dado curioso”, explicando que en cada lado



https://www.youtube.com/watch?v=xd9af5ZjHjQ

contiene una pregunta sobre las cosas que les gusta y que no les gusta. Por ejemplo:
Que les gusta del colegio, de sus compafieros, de su familia.

CIERRE

Verbalizan las actividades que realizamos y comentan como se sintieron.
La maestra pregunta ; Qué aprendimos hoy? s Qué te gusto mas? ;Para qué ha sido
util lo que hemos aprendido? ; Cémo se sintieron al trabajar en grupo?
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