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RESUMEN

La presente tesis titulada Los contratos laborales frente al derecho de indemnizacion
por despido arbitrario en pandemia, Lima Norte, 2020. Esta conformada por analisis
previo de antecedentes revistas indexadas. Asimismo, esta investigacion busca
teorizar académicamente la informacién respecto a los contratos laborales y el derecho
de indemnizacion por despido arbitrario. Del mismo modo, se buscOé obtener
soluciones al problema estudiado a través de la indagacion de estudios referentes al
tema.

Por dltimo, se elaboré guias de analisis documental y se revis6 meticulosamente
estudios respecto al tema, siguiendo un método de filtracion de informacion.

En tal sentido, esta investigacion tiene por objetivo general, Determinar si los contratos
laborales aseguran el derecho a la indemnizacion por despido arbitrario en pandemia.
Asimismo, el primer objetivo especifico, Determinar si el principio protector asegura el
proceso ordinario laboral. Del mismo modo, en el segundo objetivo especifico

determinar si la estabilidad laboral garantiza el derecho al trabajo.

Palabras clave: Estabilidad laboral, Proceso ordinario laboral, principios laborales,

contrato laboral, despido arbitrario.
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ABSTRACT

This thesis entitled Labor contracts against the right to compensation for arbitrary
dismissal in a pandemic, Lima Norte, 2020. It is made up of a previous analysis of
background indexed journals. Likewise, this research seeks to academically theorize
the information regarding employment contracts and the right to compensation for
arbitrary dismissal. In the same way, it seeks to obtain solutions to the problem studied
through the investigation of studies related to the subject.

Finally, documentary analysis guides were prepared and studies on the subject were
meticulously reviewed, following an information filtering method.

In this sense, this research has the general objective of determining if employment
contracts ensure the right to compensation for arbitrary dismissal in a pandemic.
Likewise, the first specific objective, determine if the protective principle ensures the
ordinary labor process. Similarly, in the second specific objective, determine whether

job stability guarantees the right to work.

Keywords: Labor stability, ordinary labor process, labor principles, employment

contract, arbitrary dismissal
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l. INTRODUCCION

En referencia a la aproximacion tematica, la situacion de la pandemia es un
tema controversial, donde mundialmente nos hemos visto afectados y mas aun
en el &mbito laboral, donde econémicamente fueron perjudicados, ya que las
empresas formales ysus trabajadores, son los que mas han sufrido crisis
econdémicas. De las cuales, ciertasempresas entraron en quiebra y consigo
mismo llevo al despido de sus colaboradores y estos mismos han atravesado
por incumplimientos de contratos y vulneraciones de derechos. Debido a esto,
el tema de la pandemia, no se presentaria como un motivo para que se genere
despidos arbitrarios, ya que no es excusa para que el empleador pueda despedir
a sus operarios, ya que legalmente no es motivo para que sean retirados de sus

labores, ya que los afecta al no reconocerles sus derechos laborales.

De tal manera, a nivel internacional, en Espafa, la ley establece que la
extincion de un contrato de trabajo debe estar motivada por una buena causa,
de lo contrario serd un despido improcedente. La consecuencia practica de
beneficiarse es que los trabajadores no serdn compensados en caso de despido

justo.

Asi también en México, hay mas de 6,105 conciliaciones entre jefes y
trabajadores y un promedio de 4,856 juicios laborales. Incluso, la Secretaria de
Trabajo y Previsidon Social (STPS), se pronuncié exponiendo que no hay sustento
legal para la modificacionde los contratos laborales, ni mucho menos para los
despidos. Cabe precisar, que solo ciertas personas hicieron valer sus derechos al
momento de iniciar los juicios, ya que no todos conocen sus derechos laborales
y que por ese simple hecho no demandan alas empresas que prestaron
servicios. Cabe mencionar, que cuando el empleador despide al trabajador sin
una razon valida, y basandose en la eleccion del empleador,cumple el contrato
al continuar trabajando e indemnizarlo por tres meses de salario, en caso de que
el empleador esté exento de aceptar trabajadores. Con diferente retribucion, las

excepciones, entre otras cosas, se refieren a casos de empleado de confianza,



en los que el prestador del servicio tiene menos de un afo de servicio, etc.

Sin embargo, a nivel nacional, la gran mayoria de trabajadores formales se
quedaron sin empleo, sin recursos econdmicos y también hubo el cierre de

varias empresas; esto de por si generod una afectacion laboral.

El Articulo 27° de la Constitucion Politicadel Peru, sefiala que, ante un despido
arbitrario, la ley protege al trabajador. Por otro lado, segun el Instituto Nacional
de Estadistica e Informética (INEI), tanto la tasa de desempleo, como la de
inactividad incremento en un 8,8%. Con esto, se ha generado efectos negativos
en las contrataciones y reduccion de personal. Por lo tanto, el trabajador se ha
encontrado inmerso en una situacion de desproteccion, consecuencia del
despido y no se encuentra alguna falta grave que justifique tal accion, es
entonces que se habla de un tema inconstitucional, ya que una crisis sanitaria
no es motivo para que las empresas tomen medidas drasticas en despidos y que
también generen reduccion de personal. Entonces, los que se quiere dar a
conocer, es que ello no aplicaria a ser un motivo de despido legal, ya que no
seria una causa justa o alguna falta grave del trabajador hacia su empleador y su

centro de labor.

Es por ello, a nivel local, se ha podido observar el aumento de desempleo en
tiempos de pandemia, esto debido a los despidos injustificados que se suscitaron
en Lima Norte, personas que fueron despedidas sin causa alguna justificada por
ley y que por lafalta de conocimiento no actian tomando las medidas necesarias,
como demandar a aquellas empresas que han generado incumplimiento de

contrato al no reconocer los derechos de sus trabajadores.

Luego de haber mencionado la realidad problematica, se ha planteado como
problema general de esta investigacion, ¢Como los contratos laborales
aseguran el derecho de indemnizacion por despido arbitrario en pandemia Lima
Norte, 20207, enprimer problema especifico, ¢De qué manera, el principio
protector asegura una indemnizacion en un proceso ordinario?, de la misma

manera consideramos también como segundo problema especifico, ¢De qué



manera la estabilidad laboral garantiza el derecho al trabajo?

De tal manera, que el problema de investigacion empieza con la justificacion
tedrica, lo cual pueda ser de ejemplo académico para aquellos, que indaguen
informacion, contratos laborales y el derecho de indemnizacion por despidos
arbitrarios, en la que los trabajadores tuvieron ciertos inconvenientes al
guedarse sin empleo. Del mismo modo, en la justificacion practica, estara
basada en las soluciones que se obtendrd conforme al desarrollo de la
investigacion, y, por ultimo, la justificacion metodoldgica, en donde se obtendra
mediante datos recolectados por los profesionales de la materiade derecho
laboral, la misma que puede servira en futuras investigaciones. Justificacion
metodoldgica, estard basada en la elaboracion de instrumentos que seran
debidamente aplicados para la recoleccién de datos recaudados de los expertos
y analisis documental, respecto a los contratos laborales y el derecho de
indemnizacién y que estos instrumentos puedan ser utilizados en futuras

investigaciones

Como tal, esta investigacion tiene por objetivo general, ¢Determinar si los
contratos laborales aseguran el derecho de indemnizacion por despido arbitrario
en pandemialLima Norte, 2020? Asimismo, el primer objetivo especifico,
¢, Determinar si el principio protector asegura una adecuada indemnizacion en
un proceso ordinario?, Del mismo modo, en el segundo objetivo especifico

¢,Determinar si la estabilidad laboral garantiza el derecho al trabajo?

Finalmente, esta investigacion tiene por supuesto general, los contratos
laborales siaseguran el derecho de indemnizacién por despido arbitrario en
pandemia, Lima norte, 2020. Asimismo, como primer supuesto especifico, el
principio protector si asegura una indemnizacién en el proceso ordinario.
Finalmente, como segundo supuesto especifico, la estabilidad laboral si

garantiza el derecho al trabajo.



. MARCO TEORICO

Con animo de investigar el presente tema de investigacion, se recurrird a
trabajos previos como antecedentes internacionales. Segun, Emhart (2016),
en su tesis titulada“Funcién del recurso de unificacion de jurisprudencia con
ocasion de la indemnizacion del dafio moral en el despido abusivo”. Tuvo como
objetivo general, determinar el reconocimiento de los derechos fundamentales
de toda relacion laboral. La metodologia utilizada fue de teoria fundamentada.
Se concluyé que en la jurisprudencia el reconocimiento de los derechos

fundamentales laborales tuvo una incidencia en el despido abusivo.

Asimismo, Almario (2016), en su tesis “Estabilidad y Garantias de los Derechos
Laborales de los funcionarios y empleados del sector Judicial en Colombia”, el
objetivogeneral es ensefiar si se les reconoce derechos y garantias laborales a
los trabajadores del ambito judicial. La metodologia utilizada fue de Teoria
Fundamentada.Se concluye que, los 6rganos de supervision establecidas por el
Estado son insuficientes para poder ejercer una accion oportuna frente a

vulneraciones de los derechos laborales de los trabajadores.

Asi también, Badillo (2011), en su tesis “Trabajadores contratados por
honorarios y la violacion de sus derechos laborales”, tiene como objetivo
general, alentar a todos los Estados a que se beneficien de condiciones laborales
iguales o similares, sin distincibnde cualquier tipo y con dignidad para los
trabajadores y sus familias. La metodologia fue la teoria fundamentada. Se
concluye que los Estados estan legalmente obligados a respetar los derechos
consagrados en el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos Sociales y
Culturales.

Respecto a los antecedentes nacionales, Rivera (2017), en su tesis “La
vulneracion de los derechos laborales por parte Tribunal Constitucional en
aplicacion del precedente vinculante del Expediente N° 5057-2013-AA/TC-Caso
Huatuco” plantea como objetivo general determinar si el Tribunal Constitucional,

mediante el PrecedenteVinculante recaido en el Expediente N° 5057-2013-



AA/TC, vulnera derechos fundamentales de naturaleza laboral reconocidos en
normas vigentes y en la linea jurisprudencial del propio Tribunal. La metodologia
fue teoria fundamentada. Se concluyé que el derecho al trabajo es considerado

un derecho humano, el cual se

encuentra debidamente amparado en instrumentos de caracter nacional y

supranacional.

Asi mismo, Bravo (2017), en su tesis “Los contratos modales y la vulneracién a
la estabilidad laboral de los trabajadores de las entidades financieras de la
Region de Lambayeque 2015 — 20167, tiene como objetivo general que el Estado
implemente mecanismos de fiscalizacién para enfrentar el uso abusivo de los
contratos modales, ya sea por medio de sus o6rganos de control y
pronunciamientos jurisprudenciales. La metodologia fue de teoria fundamentada
con un enfoque mixto. Se concluyo6 que, el Estado pone en marcha mecanismos
de fiscalizacion para atender los abusos del uso de contratos oficiales, a través

de sus drganos de control y decisiones precedentes judiciales.

Finalmente, Carbajal (2015), en su tesis “Estabilidad laboral y Contratos
Temporales en las Entidades Publicas del Estado — 2074”, el objetivo general es
estudiar aspectos relacionados con la seguridad juridica hacia el trabajador. La
metodologia fue teoria fundamentada. Se concluyé que, en la estabilidad laboral,
el trabajador solo puede serdespedido por una buena razén, ya que la
indemnizacién no es la Unica herramienta que garantiza la proteccion de los
trabajadores despedidos arbitrariamente, ya que la Corte Constitucional opta por

la reincorporacion.

En relacion a las teorias relativas al tema de investigacion, desarrollaremos las
categorias y subcategorias. Respecto a la primera categoria contratos
laborales, como base fundamental debemos entender que un contrato no es
mas que un acuerdo de voluntades para la creacién de obligaciones. En otras
palabras, como lo sefala Bernal (2015), el contrato es un instrumento que

genera relaciones juridicas. Por otro lado, Ramos (2015), menciona desde el



punto de vista laboral, el contrato genera derechos y obligaciones desde su

creacion mas no desde la culminacién del vigente contrato.

Asi también, Sanjuanelo (2019), menciona que, un contrato laboral tiene tres
elementos: Prestacibn de servicios, remuneracion y subordinacién. Estos
elementos son reconocidos constitucionalmente con implicancia del principio de
primacia de la realidad, del cual se desprende que se reconoce el vinculo laboral
cuando tiene los tres elementos mencionados dando forma al contrato de
prestacion de servicios Asimismo, Quifiones (2015), afiade que los contratos
laborales se basan en los mismos principios laborales del derecho al trabajo, de
los cuales se puede destacar el principio de estabilidad laboral y el principio de
continuidad laboral, que han sido los mas vulnerados con los despidos masivos.
Incluso desde antes con la globalizacion, los trabajos ya no han sido duraderos,

tanto es esta situacion que pareciera que no existieran estos principios juridicos.

Del mismo modo, se procedera a desarrollar la primera subcategoria principio
protector. A modo de introduccion, tal como lo menciona el autor Gomez (2014),
los principios del derecho al trabajo son los presupuestos en que se basan las
normas legales desvinculandose de otras ramas del derecho. Entonces, Arroyo
(2019), quiere decir quelos principios encaminan las leyes e indirectamente
encuentran las soluciones a problemas facticos de la sociedad. Es por ello que,
Campos (2018), menciona que el principio principal es el protector, al ser el que

origina el surgimiento de los principios laborales.

Por otro lado, los autores Arellano y Benfeld (2017), mencionan que la misma
legislacién toma en cuenta estos principios, entre ellos el principio protector del
trabajador, que se puede definir la proteccion del trabajador frente a las
arbitrariedades que puede cometer el empleador. Asimismo, Vico (2021),
manifiesta que se puede entender que este principio rige el derecho al trabajo, al
ser presupuesto para las normativas y para ser interprete de valoracién en los
juicios.

Cabe mencionar que una relacion laboral no estd compuesta solo del principio



protector, sino hay otros principios originados de la doctrina y jurisprudencia. a)
Primacia de la realidad: Los hechos priman sobre las formalidades. Basta que
el contrato tenga los tres elementos del contrato laboral. b) Principio de
razonabilidad: Las decisiones tomadas durante la relacion de trabajo deben no
ser perjudiciales para el trabajador. c) Irrenunciabilidad de derechos: El
trabajador no puede renunciar a estos derechos. d) Principio de continuidad: Se
presume que el contrato de trabajo es por tiempo indefinido. e) Principio de
buena fe: Se promueve elcomportamiento idéneo entre las partes contractuales

en el contrato de trabajo.

Sin embargo, lrureta (2020), sefiala que el principio protector y los demas
principios mencionados en ocasiones no son aplicados por los jueces porque
como en toda rama del derecho, hay una controversia entre los principios y las
reglas. Cuando unaregla es valida para determinado caso no se tiene que hacer
un juicio de valor para llegara una solucion. Por ello, Monesterolo (2020),
menciona que, esto se puede comparar con lo vivido actualmente, resulta mas
practico para el empleador, la reduccién de personal y justificarlo con la
pandemia. Asimismo, los estados han infringido los principios laborales con las

regulaciones actuales.

Del mismo modo, se procederd a desarrollar la segunda sub categoria
estabilidad laboral, que es un derecho laboral que consiste en que todo
trabajador debe ser remunerado con la finalidad del sustento econémico que
necesite. Segun, Bustamante (2018), menciona que la estabilidad permite
desarrollarse personal y profesionalmenteen el ambito laboral. Asociando lo
anterior, segun, Almanza (2021), sefiala que la estabilidad laboral en otras
legislaciones como, por ejemplo, la legislacion colombiana,no solo se refiere al
supuesto tiempo indefinido del trabajo, sino a que, en el acuerdo de voluntades
entre empleador y trabajador, debe existir una minima seguridad para que el

cese del contrato laboral no sea abrupto y abusivo, en caso de culminar.

Es en ese sentido, “La estabilidad laboral es garantizada desde dos vertientes,



el no ser despedido pasado el periodo de prueba y proteger al trabajador frente
a un despido arbitrario, siendo solo justificable el despido por causas taxativas”
(Franco, 2019). Por lo tanto, estas dos vertientes son estabilidad laboral de

entrada y salida respectivamente.

Sin embargo, como ya se menciong la estabilidad laboral ha sido vulnerada con
los despidos masivos que ha habido desde que comenz6 la pandemia
provocada por el virus del Covid 19. No obstante, se debe tener en cuenta que
no todos los contratos laborales funcionan bajo el mismo régimen y modalidad,

pero no por ello se debe vulnerar el derecho de los trabajadores.

Al respecto, la segunda categoria el derecho de indemnizacion por despido
arbitrario, “este derecho que se basa en el principio de proteccion contra el
despido arbitrario que faculta al trabajador para el pago de una indemnizacion
por el dafio ocasionado por haber dejado de percibir un salario” (Franco, 2019).
El empleador, esta en la obligacion de exponer de manera escrita las razones
del despido. Por ello, los autores Toyama y Yomond (2020), indican que, ante la
injustificacion del cese de la vida laboral, el trabajador debe solicitar la

indemnizacion por despido arbitrario.

Por otro lado, Cornejo (2020), menciona que el empleador a pesar de tener las
facultades de dirigir, controlar y fiscalizar a sus trabajadores, no puede en el
ejercicio de estas vulnerar la relacion de trabajo, siendo en el caso del despido
arbitrario, esta accion un acto ilegitimo sin justificacion. Sin embargo, Cahuc
(2019), alude que, la gran depresién econémica iniciada desde el 2020, tuvo
grandes bajas en la mano de obra por la limitacion en la compra de bienes y
servicios. Esto ha conllevando a despidos arbitrarios y vulneraciones del

derecho al trabajo.

Es por ello que el autor, Auray (2014), indica que, el trabajador aparte de optar
por la reparacion de los dafios provocados por el despido arbitrario también
puede optar por la reposicién laboral. Este ultimo, tiene la finalidad de reponer las

cosas a su estado anterior ante la violacion de un derecho constitucional, en este



caso el derecho al trabajo. Asimismo, en otras legislaciones se toman otras
acciones para afrontar el despido en beneficio del trabajador como la

indemnizacion negociable entre el empleador y el trabajador respecto al monto.

Continuando, se procedera con la subcategoria uno, proceso ordinario laboral,
este es el procedimiento méas optado para la solucion de los problemas laborales
gue se puedan presentar entre el empleador y el trabajador, conllevandolos a

resolver sus conflictos y asi una de las dos partes procesales pueda obtener la razon.

Al respecto, Urbina (2020), menciona que, los juzgados especializados de trabajo
son los indicados para la resolucién de este tipo de proceso. Segun el articulo 2° de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo, se da a conocer “Todas las pretensiones relativas
a la proteccion de derechos individuales, plurales o colectivos, originados con ocasion

de la prestacion personal de servicios de naturaleza laboral”.

Asi también, Larroucau (2018), menciona que, el procedimiento ordinario,
generalmente es aplicado ante la justicia. Seguidamente, Varela (2019), menciona
gue, los jueces especializados de trabajo usan el proceso ordinario laboral en primera
instancia. Estos mismos, también pueden utilizar otros procesos, excepto los de no

contencioso, ya que eso lo manejan los juzgados de paz letrado laboral.

Finalmente, la segunda subcategoria, derecho al trabajo, este derecho esta
inmerso de justicia social porgue el trabajador busca un sustento econémico
para su familia y el mismo (Hidalgo, 2015). Por ello, este derecho tiene dos
directrices el acceso y la conservacion, el Estado promueve el acceso al empleo
y regula la extincion injustificada de éste (Neves, 2015). Asimismo, a nivel
constitucional el derecho al trabajo busca la concretizacién de la persona en el
ambito laboral y su proteccion ante un despido arbitrario (Tribunal Constitucional,
EXP N° 07017-2015-PA/TC, Fundamento 5).

Este derecho también forma parte de los derechos humanos asociados al mundo
laboral, cuya finalidad es permitir condiciones laborales minimas satisfactorias.
Estos derechos estan consagrados en tratados y convenciones que desarrollan

una serie dederechos humanos en el lugar de trabajo y en todas las areas



apropiadas, reconociendo a las personas como propietarios (Bonilla 2020). El
derecho al trabajo es un derecho econdmico, social y cultural. Los Estados
partes del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales
estdn obligados a garantizar las condiciones de trabajo idéneas, una
remuneracion equitativa para hacer prevalecer la seguridad del trabajador y su
familia (Puntriano, 2016).

Por lo tanto, hay una interferencia estatal y también empresarial en aras de que
el trabajador tenga una vida digna en relacion al derecho al trabajo (Ramdhan,
2020). Esta intervencion se debe a que en la teoria el derecho al trabajo esta
sujeto a la flexibilidad del mercado laboral y al debilitamiento y a veces carencia
de la normativa laboral (Kurczyn, 2014). Quiere decir que siendo el Estado el
que a través del poder legislativo debe tomar la iniciativa legislativa y
organizativa para que no se vulnere el derecho al trabajo. Asi también, Berens
(2019), menciona que la legislacion laboral nosolo busca las condiciones labores
Optimas para el trabajador en individualidad, sino que también posibilita la

formacion colectiva.

Asimismo, el empleador debe respetar la normativa, pero debe estar en
constante coordinacion con el Estado por las bajas para evitar los problemas
gue acarrean el mercado de trabajo. Pues, si no fuera asi el Estado vulneraria e
encubriria indirectamente la vulneracion de derechos laborales (Pantigozo,
2019). Ademas, para Chenyu (2018), se debe promover la proteccién del
empleo, ya que genera mejor relacion a los trabajadores, enriqueciendo el

desarrollo econémico del pais y por lo tanto debe ser protegido.

Respecto a los enfoques conceptuales, tenemos derecho laboral: Es larama
del derecho que tiene por objeto de estudio las relaciones juridico laborales.
Principios laborales: Son los presupuestos que tuvieron origen en la doctrina
y jurisprudencia laboral. contrato laboral: Es todo contrato que contiene los tres
elementos de una relacion de trabajo: Prestacion de servicios, remuneracion y

subordinacion. despido arbitrario: Es el tipo de despido sin justificar el porqué

10



de tal accion ante el trabajador.

indemnizacion por despido arbitrario: Es el pago por resarcir el dafio por el
cese de larelacion laboral y por dejar de percibir una remuneracion. estabilidad
laboral: Es el derecho que tiene el trabajador por la presuncién de que la
relacion laboral es indefinida. trabajador: Es quien presta servicios por recibir

una remuneracion. empleador: Es quien subordina al trabajador y lo remunera.

Il METODOLOGIA

Esta investigacion respondera al enfoque cualitativo. Por ello, es que a través
de los instrumentos de recopilacion de datos se filtrara la informacién obtenida
para responder a las preguntas de este estudio.

3.1. Tipo y disefio de investigacion
Esta investigacion responde a la investigacion de tipo basica, la cual busca la
formacionde teorias (Pruzan, 2016). Por ello, esta investigacion titulada Los
contratos laborales frente al derecho de indemnizacion por despido
arbitrario en pandemia, Lima Norte, 2020. Segun, Sampieri (2014) menciona
al ser de tipo basica se centré en adquirir nuevos conocimientos a traves de la
recoleccion de datos a travésde informacién recabada de documentacion y

opiniones de expertos en materia laboral.

Respecto al disefio de investigacion, segun Bernal (2010), sefiala que, tiene la
finalidad que se desarrolle correctamente el tema. Por lo tanto, el disefio de
investigacion que se utilizara es de teoria fundamentada. Se desarrollara teorias

basadas en los datos recopilados a través de los medios ya mencionados.

3.2. Categorias, Subcategorias y Matriz de Categorizacion

Las categorias y subcategorias son clasificados, para obtener de cada uno de
ellos una conceptualizacion clara. La matriz de categorizacion, son los
elementos que fundamentan los problemas y objetivos de la elaboracién de la

investigacion.
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Tabla 1.

Categorias y subcategorias

Contratos laborales Principio protector

Estabilidad laboral

Fuente: Elaboracion propia (2021)

3.3. Escenario de estudio

El escenario de estudio de esta investigacion seran los centros laborales de Lima
Norte, por la cantidad de despidos que ha habido en esta parte del Perud, desde
gue comenzd la pandemia. En la mayoria de casos estos despidos han vulnerado
el derecho al trabajo, porque han sido arbitrarios teniendo como excusa la
pandemia. Es por ello que, el escenario de estudio escogido para esta

investigacion sera Lima Norte.
3.4. Participantes

En la presente investigacion se contaran con abogados especialistas en derecho
laboral, que trabajan en estudios juridicos de Lima Norte, entidades del Estado
y asi también catedraticos de diferentes universidades. Los cuales han sido
detallados en la siguiente tabla.

Tabla 2.

Participantes
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Especialista

Profesion

EXPERIENCIA LABORAL

Fidel Ernesto Abogado Abogado Especializado en Derecho
Babilén Grados Laboral, Arbitro en Negociaciones
Colectivas y Experto en Relaciones
Laborales.
Segundo Eliazar Abogado Magister en Derecho Laboral y
Barco Villegas Conciliador
Catedratico de la Maestria de Derecho
César Gonzales Abogado alTrabajo y Seguridad Social en PUCP
Hunt
Catedratico del curso de Instituciones
Daniel Paniura Abogado dela Seguridad Social de la Maestria
Jiménez de Derecho de Trabajo de la PUCP
Magistrada en Docencia
Rosario Berenice Abogada Universitaria y Derecho Penal
Rios Bravo
Magister en Derecho Civil y Derecho
Vladimir Romel Abogado Laboral
Tarazona Quifiones
Ex Juez de Paz Letrado de Lima
Juan Melecio Quiroz Abogado Norte, Catedratico del curso de
Garrido Derecho Constitucional y Teoria del
Estado, Catedratico del curso de
Derecho Internacional Humanitario en
las Escuelas de Armas y Servicios del
Ejercito del Peru.
Litigante en Derecho Penal y Derecho
Josef Antonio Abogado Laboral

Mimbela Gonzales
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Miguel Angel

Secretario judicial de ejecucion del 12

Alvarez Corzo Abogado juzgado de familia del éarea de
prevencion proceso tutelar
Carlos Alberto Castro Abogado Asistente de Juez Superior en la Sala

Rojas Laboral, Abogado Litigante de Derecho
Laboral en la corte Superior de Justicia
Lima Norte.
Fuente: Elaboracion propia (2021)
3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En cuanto a los objetivos sefialados en el proyecto de investigacion, seran
respondidos siguiendo la linea de enfoque cualitativo y asi también se
usaran dostécnicas de recoleccion de datos: La entrevista y el analisis
documental cada una con su respectivo instrumento. A través de la guia de
entrevista se desarrollara la formulacion de nueve preguntas a los expertos
para poder recabar informacion. Estas preguntas seran planteadas en base
a las categorias y subcategorias. Con el fin de dar respuesta a los objetivos
planteados en la investigacién y asi también a las preguntas ubicadas en la
guia de entrevistas, esta se ha elaborado de manera clara y objetiva. La

guia de entrevista se encuentra en el anexo 1.

En cuanto a la guia de andlisis documental, se recopilard informacion
mediante documentos de suma relevancia que sera analizada para la
realizacion y el desarrollo de esta investigacién. Es por ello, que estas
técnicas ayudaran a resolver los objetivos planteados.

3.6. Procedimiento

El procedimiento en que se basara esta investigacion sera el de enfoque
cualitativo, de tipo basica y el disefio sera la teoria fundamentada. Por ello,
mediante los instrumentos de recoleccién de datos se analizara los datos

tanto de las guias de andlisis documental como de las guias de entrevista.




Se proyectard en formar nuevos conocimientos en base a la teoria

fundamentada.

3.7. Rigor cientifico

Se puede entender como rigor cientifico en el esfuerzo para que la
investigacion logré la mejor calidad posible. Por lo tanto, se priorizo en la
aprobacion de especialistas en investigacion que verifiquen la conformidad

de los instrumentosde recoleccion de datos.

Tabla 3.

Validacion de Guia de Entrevista

Jonatan Vega Docente  de la 95% Aceptable
Colqguipisco Universidad César

Vallejo
Angel Fernando La | Docente de la 95% Aceptable
Torre Guerrero Universidad César

Vallejo
Pedro Pablo | Docente de la 95% Aceptable
Santisteban Universidad César
Llontop Vallejo

Fuente: Elaboracion propia (2021)

3.8. Método de andlisis de datos

Este proyecto de investigacion, se basara en el enfoque cualitativo. Por ello se
utilizara tres métodos para analizar los datos obtenidos de los instrumentos de
recoleccion de datos. El método descriptivo fomenta la organizacion
sisteméatica de datos, donde se describira toda la informacién recogida en la

presente investigacion. Por otro lado, el método hermenéutico sera utilizado
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para una interpretacidon correcta de los documentos recogidos en los
instrumentos de recoleccion de datos, que vendrian a ser las guias de
entrevistas realizadas por los expertos en derecho laboral. Finalmente, el
meétodo inductivo analizara casos particulares para extraer conclusiones

generales de estos.

3.9. Aspectos éticos

Esta investigacion se regird por la ética y la moral. Por lo tanto, los datos
obtenidos son veraces y tendran el consentimiento de los expertos respecto de
sus opiniones. Asi también, se respetara la autoria al momento de citar fuentes
de cualquier indole, igualmente con el uso del Manual APA. En sintesis, se

cumplira esta investigacion sera de gran calidad.
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V. RESULTADOS Y DISCUSION

La presente investigacion tiene por objetivo determinar si los contratos laborales
aseguran el derecho de indemnizacién por despido arbitrario en pandemia, por
tal motivo se fijaron los objetivos especificos para dar respuesta al objetivo
general y mediante la aplicacion de la guia de instrumentos formulada y
respondidas por 10 abogados especializados en derecho laboral, donde cada
uno respondio 9 preguntas relacionadas con los objetivos de la investigacion y
tuvo como resultado lo siguiente:

Respecto a la primera pregunta del objetivo general tenemos a los siguientes

entrevistados:

1.- De acuerdo a su experiencia, ¢como los contratos laborales aseguran

el derecho de indemnizacion por despido arbitrario en pandemia?

Tenemos a, Alvarez (2022), menciona que, el trabajador que esta prestando
servicio bajo un contrato que genera un vinculo laboral entre trabajador y
empleador, genera derecho para ambos y la vulneracion del contrato trae
consigo a que el trabajador pueda tomar las medidas que mas le convenga ya
sea la reposicion de su puesto o la indemnizacion por haberlo despedido sin
justificacion amparada por ley. El tema de la pandemia trajo muchos despidos
y al sustentar que ese sea el motivo para apartarlos de sus labores la parte

afectada puede accionar.

También, Castro (2022), indica que, los contratos en general tienen la finalidad
de proteger al trabajador contra los despidos arbitrarios, una vez superado el
periodo de prueba, independientemente de las coyunturas que atraviesa un
estado, por lo tanto, la pandemia no puede ser causal para justificar despidos

masivos o injustificados o que simplemente se amparen en dicho suceso.

Segun, Rios (2022), sefala que, los contratos no aseguran el derecho de
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indemnizacion, ya que hasta antes de la pandemia no contenian clausulas que

protegian al trabajador en caso de fuerza mayor o casos fortuitos.

Asi también, Paniura (2022), Considera que, los contratos laborales no
necesariamente implican o tienen una de manera intrinseca la posibilidad de
indemnizar a una persona, mas aun si dentro de los contratos encontramos
distintas modalidades que lejos de estar destinados otorgar una indemnizacion
por despido arbitrario, en los hechos son firmados para evitar el otorgar este

tipo de indemnizaciones.

Por otro lado, Babilon (2022), menciona que, la contratacion laboral si asegura
el derecho de indemnizacion y también genera cierta proteccion al trabajador.
Es un mecanismo de proteccion. El articulo 38° del Decreto Legislativo 728,

hace mencién del despido arbitrario.

Segun, Gonzales (2022), sefiala que, un contrato laboral independientemente
de la modalidad que esté regulando no necesariamente asegura una
indemnizaciéon por despido arbitrario, esto debido a que es la ley la que
establece la indemnizacién por despido arbitrario y los escenarios en los que
deben ser otorgados.

Asi, ante el incumplimiento de pago de la indemnizacion por despido arbitrario,

sera el Poder Judicial el lamado a determinar su otorgamiento.

Sin embargo, Mimbela (2022), sefiala que, la legislacién durante la pandemia

ha estado plenamente vigente.

Ante ello, Barco (2022), indica que, los contratos laborales son documentos
importantes de relevancia juridica, en este caso cara constatar el vinculo laboral
del trabajador con su empleador. Es una pieza clave para determinar el tipo de

relacion laboral y si aplica o no una indemnizacion por despido arbitrario.
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Segun, Quiroz (2022), sefiala que, a raiz de la pandemia se ha establecido
clausulas especiales en los contratos y que de manera que el trabajador no sea

afectado.

Finalmente, segun Tarazona (2022), menciona que, el derecho a la
indemnizacion por despido arbitrario siempre ha sido un alcance al servidor

quien se ha visto perjudicado o afectado de acuerdo al despido.

Luego, en cuanto a la segunda pregunta del objetivo general tenemos:

2.- Segln su experiencia, ¢qué opina sobre los contratos laborales que no

establecen condiciones iguales o similares hacia los trabajadores?

Tenemos a, Alvarez (2022), menciona que, los contratos son diferentes, porque
cada trabajador entra con un puesto laboral distinto y, por ende, las condiciones
y otros aspectos que se pacten, hardn que ese contrato sea distinto. Cada

contrato tiene una clausula distinta, plazo de prestacion de servicio, etc.

También, Castro (2022), sefiala que, la Ley 30709 viabiliza el cumplimiento del
mandato constitucional de no discriminacion y del principio de igual
remuneracion por igualdad de trabajo y en la medida que cualquier persona que
se sienta dentro de una discriminacién directa o indirecta, encontrara amparo

de esta ley.

Ante ello, Rios (2022), menciona que, estan dentro del marco de la ley y de los

27 regimenes laborales que existen en el Peru.

Por otro lado, Paniura (2022), sefiala que, Este tipo de contratos lejos de ser la
excepcion, en la realidad peruana es la regla general, pues lo que siempre ha

buscado el empleador es reducir costos y lamentablemente una manera de
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reducir los costos es otorgar bajas remuneraciones o condiciones desiguales a

trabajadores que realizan la misma actividad

Segun, Babilén (2022), indica que, los contratos laborales establecen
condiciones legales distintas para cada trabajador, también dependera de la
labor que desempefia. A lo que ello quiere decir entonces, que los contratos
laborales pueden establecer condiciones iguales o similares, esto siempre en
cuando no haya discriminacion. Articulo 30 del Decreto Legislativo 728.

Ademas, Gonzales (2022), sefala que, el establecer condiciones similares o
iguales en un contrato de trabajo dependera mucho del puesto de trabajo de
cada persona, el nivel de responsabilidad y otros factores, por lo que toda critica
a la infraccidn del derecho a la igualdad debera necesariamente considerar las
diferencias que naturalmente se dan dentro de un mismo trabajo. Asi, no sera
lo mismo una persona que viene realizando 1 mes el trabajo, en comparacion
con otra persona que tiene 10 afios de experiencia en la realizacion de la misma

labor.

Sin embargo, Mimbela (2022), menciona que, los contratos laborales que
establecen condiciones diferentes para los trabajadores con actividades

similares son discriminativas.

Por otro lado, Barco (2022), sefiala que, los contratos laborales puedes ser de
varios tipos y las condiciones laborales van a ser diferentes por varios factores.
Uno de los factores seria por relacion del régimen en el que se encuentre el
empleado (Régimen general o Régimen especial), otro factor podria ser las

condiciones que contenga y entre otros factores.

Segun, Quiroz (2022), menciona que, todos los contratos tienen un fin

especifico general, la diferencia esta en la labor que realiza cada trabajador.

20



Finalmente, Tarazona (2022), indica que, definitivamente estos contratos estan
sujetos a vulnerar el derecho del trabajador y perjudicarlos, no existiendo una
igualdad de condiciones se estaria vulnerando su proteccion a la estabilidad
laboral lo que ocasiona establecer demandas a futuro.

Asi también, en cuanto a la tercera pregunta del objetivo general tenemos:

3.- En su opinion, ¢de qué manera se reconoce el derecho de
indemnizacionpor despido arbitrario en los derechos fundamentales de

una relacion laboral?

Tenemos a, Alvarez (2022), menciona que, la indemnizacion es la consecuencia
que trajo la vulneracion de un derecho dentro de un vinculo laboral, a lo que el
trabajador se encuentra en la facultad de poder solicitar el monto que se le ha

de reconocer mediante un Juez laboral.

También, Castro (2022), indica que, en el articulo 27° de nuestra Constitucion,
sefala que todo trabajador tiene derecho a una adecuada proteccion contra el
despido arbitrario; sin embargo, hay que resaltar que solo en dos supuestos
somos vulnerables ante un despido arbitrario y es en los casos de los
trabajadores “Par time” y que se encuentra dentro del periodo de prueba.
Entonces esto se materializa en que Unicamente se puede despedir es 2

situaciones: por conducta o capacidad.

Segun, Rios (2022), menciona que, el derecho de indemnizacion se le reconoce
al mantener el vinculo laboral con la empresa y que se hayan cumplido con los
elementos minimos y las maximas diligencias para facultar al trabajador a recibir

una indemnizacion en caso de una desvinculacién arbitraria.

Ante ello, Paniura (2022), indica que, la indemnizacion por despido arbitrario es
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una manera de brindar proteccion frente al despido arbitrario, es asi como lo ha
reconocido la norma y también lo ha reconocido el Tribunal Constitucional. Sin
embargo, al trabajador también le asiste el derecho a la reposicion, por lo que
dependera del trabajador el tipo de tutela que requiera frente al despido

inconstitucional.

Segun, Babilon (2022), sefiala que, se le reconoce objetivandose en la norma.

Es un mecanismo de proteccion al trabajador en su afectacion laboral.

Ademas, Gonzales (2022), indica que, la nhorma establece claramente que la
indemnizacion por despido arbitrario es la Unica reparacion frente a la
configuracion de un cese; sin embargo, el Tribunal Constitucional amplié esta
proteccion precisando que el trabajador también podria optar por la reposicion
en su centro de labores, por lo que tanto la reposicion como la indemnizacion

son actualmente la manera en la que se protegen los derechos laborales.

En tal sentido, Mimbela (2022), menciona que, el articulo 34 del TUO LPCL,
establece que corresponde la indemnizacion en los casos de despido
injustificado. Esto es, cuando se le imputa una causa, pero ésta no se acredita

en el juicio.

Segun, Barco (2022), sefiala que, la indemnizacion por despido arbitrario, va a
ser aplicables siempre y cuando se cumpla con los requisitos de fondo y de
forma como lo indica la norma de acuerdo al Régimen en el que se encuentre
el empleado (Régimen General 1.5 por sueldo por afio laborado y Régimen
especial micro empresas 10 remuneraciones por afo laborado y pequeia

empresa por 20 remuneraciones por afo.

Ante ello, Quiroz (2022), indica que, como una garantia ante las contingencias

posteriores al cese del vinculo laboral, el contrato debera estipularlo tambien.
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Para Tarazona (2022), considera que, el derecho a la indemnizacion es una
proteccion al trabajador definitivamente ante la afectacidon a su condicién laboral
vulnerandose su derecho como trabajador, siendo éste un derecho fundamental
para resarcir el dafilo ocasionado ante despidos arbitrarios.

Por otro lado, se realizO preguntas relacionadas con el primer objetivo
especifico; respecto a ello, la primera interrogante tenemos:

4.- En su opinién, ¢de qué manera, el principio protector asegura una

indemnizacion en el proceso ordinario laboral?

Tenemos a, Alvarez (2022), menciona que, el principio protector ha sido creado
para proteger al trabajador, ya que, al existir una desigualdad entre el trabajador
y empleador, lo que busca este principio es acabar con ello y asi se pueda llevar
un proceso adecuado en el cual se le pueda reconocer los derechos del

trabajador que su empleador le haya generado.

También, Castro (2022), sefiala que, en principio hay que saber que este
principio tiene su esencia en hacer valer la igualdad y dignidad humana, asi
como también la misma se rige por 3 reglas: Regla in dubio pro operario, regla
de norma més favorable y la condicion mas favorable; partiendo de esa base
este principio y el derecho a una indemnizacién, estdn estrechamente
vinculados, ya que obliga al Juez que ante dudas o interrogante deba aplicar

este principio.

Segun, Rios (2022), que indica que mediante la normativa vigente se busca

regular la desigualdad entre el empleado y el empleador.

Ante ello, Paniura (2022), sefiala que, el principio protector es una pauta
interpretativa a efectos de que los jueces del Poder Judicial puedan interpretar
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el derecho laboral para dar soluciébn a casos especificos. En ese sentido,
cuando se habla del despido arbitrario, la propia norma le deriva una
indemnizacion tasada.

Por ello, este principio seria aplicable siempre que el despido arbitrario haya
sido encubierto por una supuesta causa valida, dejando con ello al trabajador
con la necesidad de acudir al Poder Judicial a efectos de buscar tutela adecuada
a sus derechos, es en este momento que debe primar el principio protector a
efectos de equiparar esa natural disparidad que existe entre el trabajador y el

empleador.

Asi también, Babildén (2022), menciona que, el principio protector asegura una
forma o mecanismo de proteccion frente al despido injusto denominado
arbitrario, y esto en nuestra norma (en el TUO del Decreto Legislativo 728) es

la indemnizacion.

Ademas, Gonzales (2022), menciona que, el principio protector busca igualar
esa disparidad natural existente entre el empleador y el trabajador, por lo que la
manera en la que asegura una indemnizacién en un proceso laboral se dara
cuando el magistrado al resolver determinada causa analice la condicion del

trabajador como sujeto que necesita una tutela especial por su condicion.

Por ello, Mimbela (2022), considera que, el principio protector asegura una
proteccion especial a los trabajadores por ser la parte mas débil de la relacion

laboral.

Asi también, Barco (2022), indica que, el principio protector al trabajador
referente a la indemnizacion en el proceso ordinario, asegura un reconocimiento
o la vulneracion del derecho al trabajador y exige el reconocimiento por ese
concepto con la finalidad de que el monto otorgado le asegure una solvencia

hasta que pueda conseguir un nuevo empleo ante un despido arbitrario.
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Segun, Quiroz (2022), menciona que, este principio busca compensar o nivelar

ciertas desigualdades que pudieran existir en la relacion trabajador-empleador.

Por ultimo, Tarazona (2022), sefiala que, el principio protector es una garantia
ante cualquier vulneracion laboral, lo que asegura una futura indemnizacion, de
acuerdo a la vulnerabilidad del derecho afectado, siendo una medida de

proteccion garantista para su finalidad.

Respecto a la segunda interrogante del objetivo especifico:

5.- Segln su experiencia, ¢cémo el principio protector esta relacionado

con la seguridad juridica del trabajador?

Tenemos a, Alvarez (2022), menciona que, la seguridad juridica se basa en la
norma, de manera que existe cierta proteccion hacia el trabajador, asi también
el principio protector. Ambos buscan que se proteja al trabajador.

Segun, Rios (2022), sefala que, la relacién se basa en la norma vigente, pues
genera articulos, decretos y otras revisiones que actualizan la coyuntura social

y de la realidad normativa.

También, Castro (2022), sefala que, la seguridad juridica la podemos ver
materializada en la jurisprudencia laboral, proyectos de Ley pronunciados por el
Estado, por lo tanto, de cierta forma el principio protector implicitamente lo
podemos ver las sentencias y de esa manera prever la actuaciéon de los

tribunales.

Ante ello, Paniura (2022), indica que, la seguridad juridica la otorga la norma y
no necesariamente el principio del derecho laboral. Sin embargo, en caso
tratemos de darle algun tipo de vinculacion a estos dos aspectos, tendriamos
gue decir que se vinculan en la medida que el trabajador tendréa la expectativa

qgue, ante la duda sobre una interpretacién, el magistrado tendra que optar por
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la interpretacion mas favorable al trabajador.

Sin embargo, Babilon (2022), considera que, el principio protector es un
principio, un lineamiento, una guia. Si en observancia del principio un
ordenamiento (el peruano) establece mecanismos de tutela frente a situaciones
injustas, ello puede disuadir al empleador de incurrir en estas, brindando
determinado margen de seguridad juridica a la relacion laboral y al trabajador.
Es decir, se podra sentir mas seguro en su puesto.

Por ello, Gonzales (2022), sefala que, el principio protector hara posible que
ante escenarios en los cuales existan interpretaciones dispares en determinada
situacion juridica, la interpretacion favorable al trabajador sea la que prime para

resolver la controversia.

Sin embargo, considero que la relacion entre el principio protector y la seguridad
juridica no tienen una relacion intima, ya que la seguridad juridica implica que

los conflictos se resuelvan sobre la base de la ley vigente.

Segun, Mimbela (2022), menciona que, las normas laborales y la aplicacién de

estas mismas, seran la que se aplicara en el ambito procesal.

De la misma manera, Barco (2022), sefiala que el principio protector busca
compensar la desigualdad existente en la realidad ante el trabajador y el
empleador. Es por ello que a través de este principio se busca brindar la
seguridad juridica en las multiples herramientas legales creadas para defender

los derechos del trabajador.

Segun, Quiroz (2022), menciona que, la seguridad juridica como tal relacion con
una estructura solida del derecho del trabajo que busca precisamente el mayor

amparo normativo.

26



Por ultimo, Tarazona (2022), indica que, todo contrato previa revision debe tener
una proteccion o una clausula que determine que no se vea afectado el derecho
del trabajador, lo le cual brinda una seguridad juridica protegiéndole de una
afectacion. Razon por la cual este principio asegura la seguridad legal del

trabajador.

En cuanto a la tercera interrogante del objetivo especifico:

6.- De acuerdo a su experiencia, ¢qué opina sobre las vulneraciones de

los derechos en un proceso ordinario laboral?

Tenemos a, Alvarez (2022), menciona que, en la mayoria de procesos siempre
existe vulneraciones. El trabajador, que no se encuentre de acuerdo ante un
resultado obtenido, podra pedir el recurso de apelacion o de nulidad si ve que
sus derechos han sido vulnerados en el proceso y en la decision que haya

tomado el juez.

También, Castro (2022), indica que, como primer punto debemos saber que nos
encontramos ante vulneraciones de ciertos derechos laborales, cuando un
empleador menoscaba el ejercicio de los derechos laborales; ahora bien, la Ley
ha establecido ciertos caminos donde el trabajador deba reclamar estos
derechos y la via correspondiente sera la del proceso ordinario laboral.

Segun, Rios (2022), considera que, mientras que el proceso continle conforme

a la ley, no deberia existir vulneraciones procesales.

Ante ello, Paniura (2022), sefala que, el proceso laboral esta dirigido a la
defensa de los derechos, y precisamente el proceso ordinario laboral deberia

estar dirigido a ello. Considero que como en cualquier proceso pueden existir
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vulneracion de los derechos, sin embargo, para denunciar la violaciéon a los
derechos estan los recursos que franquea la norma como son la apelacién, la

casacion o la nulidad.

Sin embargo, Babilon (2022), indica que, el proceso laboral esta forjado en la
necesidad de encontrar la verdad material tomando en cuenta la situacion de
desventaja en el cual se encuentra el trabajador en el marco de dicho proceso
contra el empleador.

Por ello, Gonzales (2022), menciona que, el proceso ordinario laboral y todo
proceso esta pensado para resolver un conflicto juridico y no para la vulneracion
de los derechos.

Asi, ante una sentencia 0 auto que afecte algun tipo de derecho, el trabajador o
empleador que vea afectado su derecho podra acceder a los mecanismos que

establece la ley para lograr una tutela adecuada.

Por otro lado, Mimbela (2022), sefiala que, atentan contra los derechos de los

trabajadores

Ante ello, Barco (2022), indica que, la defensa de los derechos laborales son la
causa de un proceso ordinario laboral en sonde se busca demostrar, defender
y sentenciar a favor del trabajador ante cualquier reconocimiento que el juez

encuentre.

Segun, Quiroz (2022), menciona que, no deberia existir tal vulneracion,
precisamente menos en un proceso laboral, donde lo que se busca es proteger

el derecho de los trabajadores.

Por ultimo, Tarazona (2022), asegura que, siempre el beneficiario sera el
empleador y el perjudicado sera el trabajador. Esto siempre y cuando no se

hayan establecido bien las clausulas del contrato y terminan afectando al

28



empleado.

Continuando, se respondiéo la primera pregunta del segundo objetivo

especifico:

7.- Segun su experiencia, ¢de qué manera la estabilidad laboral asegura el
derecho al trabajo?

Tenemos a, Alvarez (2022), menciona que, la estabilidad laboral esta sujeta al
contrato, con estabilidad el trabajador asegura su permanencia y ademas es
una garantia que lo protege ante cualquier abuso o vulneracién que se pueda

dar.

También, Castro (2022), indica que, la estabilidad se alcanza de diferentes
formas entre las que tenemos por contrato laboral, via judicial o superando dicho
periodo establecido en la Ley. Ahora esto no nos asegura un puesto de trabajo,

pero si nos habilita para poder accionar via judicial.

Segun, Rios (2022), sefala que, es un factor psicosocial, ya que, al mantener

la idea de estabilidad laboral, mantiene vigencia y compromiso en el trabajo.

Ante ello, Paniura (2022), indica que, la estabilidad laboral es la garante
principal del derecho al trabajo y se encuentran estrictamente relacionados. Sin

estabilidad laboral los derechos laborales no tienen proteccion adecuada.
Asi también, Babilon (2022), considera que, la estabilidad laboral es un atributo

del derecho al trabajador y su mayor manifestacion. Donde la encontraremos y

hallaremos relaciones laborales mas solidas y menos conflictivas.

Ademas, Gonzales (2022), menciona que, el derecho al trabajo y la estabilidad



laboral se encuentran intimamente ligados, ya que con la estabilidad laboral el
trabajador tiene asegurado un ingreso mensual con todos los componentes que

implica la relacion de trabajo.

Sin embargo, Mimbela (2022), sefala que, la estabilidad se da mediante el

aseguramiento del puesto de trabajo a lo largo del tiempo.

Asi también, Barco (2022), indica que, la estabilidad laboral ya sea en el sector
publico o privado, otorga al trabajador los beneficios laborales a de acuerdo a
ley (compensacion por tiempo de servicio CTS, vacaciones, gratificaciones,
bonificaciones, indemnizacion por despido arbitrario, etc).

Segun, Quiroz (2022), menciona que, la estabilidad como derecho permite la

continuidad del trabajador y con ello asegura su permanencia en su trabajo.

Por dltimo, Tarazona (2022), menciona que, la estabilidad laboral es una
tranquilidad al trabajador, de poder desarrollar sus labores, porque
generalmente para obtener la estabilidad el trabajador es sometido a ciertas
etapas que lo condicionaran a un contrato a futuro y asi permitiéndole tener una

estabilidad de trabajo més segura.

Para finalizar se respondi6é la segunda interrogante del segundo objetivo

especifico:

8.- De acuerdo a su experiencia, ¢de qué manera la estabilidad laboral

reconoce derechos y garantias laborales a los trabajadores?

Tenemos a, Alvarez (2022), menciona que, La estabilidad es parte de los
derechos laborales y derechos constitucionales amparados que protegen al
trabajador.
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También, Castro (2022), indica que, en su opinion la estabilidad no reconoce
derechos y garantias, sino mas bien los protege ante las diversas vulneraciones
gue se susciten en contra del trabajador. Es por ello que se debe incentivar a
los micro y medianos empresarios a la formalizacion, asi como al respeto

irrestricto de los derechos laborales.

Segun, Rios (2022), sefiala que, conforme a nuestras leyes nacionales y

acuerdos internacionales se reconocen los derechos y garantias.

Ante ello, Paniura (2022), menciona que, la estabilidad laboral es el presupuesto
de los derechos laborales, pues solo mediante ella el trabajador puede acceder

al goce integral de sus derechos.

Por otro lado, Babilon (2022), indica que, es la Ley la que reconoce los derechos
y garantias. Que el legislador brinde mayores resguardos a la proteccion del
derecho al trabajo y por ende a la estabilidad como la principal de sus
manifestaciones, hara que de manera indirecta dicha estabilidad los garantice.

Del mismo modo, Gonzales (2022), sefala que, la estabilidad laboral es el

presupuesto para el goce de los derechos y garantias laborales.

Segun, Mimbela (2022), menciona que, la estabilidad laboral reconoce a los
trabajadores la proteccion del puesto de trabajo. La estabilidad de entrada

asegura un contrato indefinido y los protege frente a un despido arbitrario.

Asi también, Barco (2022), sefiala que, en el cumplimiento de las normas, la
estabilidad laboral, a través del contrato laboral y las normas de acuerdo a los
Regimenes que se encuentre van a otorgar al trabajador las garantias laborales,

una vez registrados en planilla y cumplan con todas las formalidades de ley.

Segun, Quiroz (2022), menciona que, porque lo convierte en un trabajador fijo
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y permanente y con el tiempo le genera derechos propios, en relacion con su

trabajo.

Por ultimo, Tarazona (2022), menciona que, la estabilidad laborar se logra por
los afios de trabajo, la experiencia y asi de esa manera se asegura mejores

derechos y garantias laborales.

Para finalizar, la tercera interrogante del segundo objetivo especifico:

9.- Desde su perspectiva, ¢qué opina sobre implementar mecanismos de

fiscalizacion para evitar vulneraciones del derecho al trabajo?

Tenemos a, Alvarez (2022), menciona que, La fiscalizacion laboral es llevada a
cabo por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, la cual tiene la
funcién y el deber de poder manejar una adecuada supervision para evitar que
los empleadores no abusen de los derechos de los trabajadores y asi también,
es deber de ellos poder implementar mas mecanismos que puedan servir de

ayuda a todos los trabajadores.

También, Castro (2022), indica que, existen mecanismos. La institucion
encargada de precisamente de ello es la SUNAFIL, como velador de los derechos
de un trabajador. Sin embargo, ante la cantidad de demandas, esta no se
abastece, por lo que quiza se puede fortalecer esta institucion a fin de que pueda

atender en su mayoria de casos.

Segun, Rios (2022), menciona que, ya existen y para ello se creo la Sunafil.

Ante ello, Paniura (2022), sefiala que, sin una adecuada fiscalizacion laboral
seria complicado y hasta imposible combatir la precariedad laboral, por lo que
la fiscalizacion es el presupuesto para la materializacion de muchos derechos.

El no tener fiscalizacion adecuada deja en desproteccion a los trabajadores,

32



pues no tendrian los mecanismos legales para la defensa de sus derechos.

Asi también, Babildon (2022), considera que, de por si seria de gran ayuda hacia
los trabajadores, y asi se respetarian sus derechos ante los abusos de sus

empleadores.

De la misma manera, Mimbela (2022), considera que, la Sunafil deberia

aumentar el numero de inspectores y brindar prioridad a los casos de despidos.

Ante ello, Gonzales (2022), sefala que, los mecanismos de fiscalizacion hacen
posible el respeto de las normas laborales y con ello evitan las posibles
vulneraciones que puedan darse dentro de la relacion de trabajo, por lo que su

implementacion serd siempre necesaria e importante.

Segun, Barco (2022), menciona que, es necesario para evitar cualquier tipo de
vulneracion a los derechos laborales, siempre en cuando se cumpla con un

debido procedimiento y se cuente con los profesionales de nivel.

Ante ello, Quiroz (2022), sefiala que, estaria bien la implementacion y puesta

en practica para medida y aseguramiento.

Por dltimo, Tarazona (2022), indica que, la Sunafil, deberia implementar mas
mecanismos que aseguren el derecho al trabajador, como vias de comunicacion
para

denunciar algunas vulneraciones en el derecho laboral.

Continuando, pasaremos a la discusién, donde el presente trabajo de
investigacion tuvo como objetivo desarrollar el tema de Los contratos laborales
frente al derecho de indemnizacién por despido arbitrario en pandemia. Para
ello se realizaron encuestas a especialistas en derecho laboral, para conocer

de acuerdo a su experiencia el titulo investigado.
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Determinar si los contratos laborales aseguran el derecho de

indemnizacion por despido arbitrario en pandemia.

Al respecto, Sanjuanelo (2020), indica que, un contrato laboral consta de tres
elementos: Prestacion de servicios, remuneracion y subordinacion, los cuales
son reconocidos ante la Constitucion (p. 25). Asimismo, Ramos (2015) sefiala
que, en este contrato cada una de las partes tiene derechos y obligaciones

desde la manifestacion de voluntades (p. 39).

Por ello, en caso de haber un incumplimiento en el contrato laboral se estaria
vulnerando su derecho al trabajo. Sin embargo, en estos casos el trabajador no
solo puede decidir por la indemnizacion también puede optar por la reposicion
laboral pero no ambas. Asimismo, cabe sefalar que, segun Auray (2014), en
legislaciones internacionales se pueden tomar otras medidas para afrontar esta

situacion juridica (p.48).

De tal forma, Toyama y Yomond (2020), mencionan que, ante todo despido, el
empleador esta en la obligacién de exponer los motivos que justifiquen dicha
accion, de no ser asi el trabajador puede solicitar la indemnizacion por despido
arbitrario (p.45).

Asi también, Cornejo (2020), sefala que, el empleador tiene facultades como
tal, pero no le da derecho de vulnerar el derecho del trabajador, emitiendo un
despido arbitrario que resultaria completamente perjudicial, siendo este despido

un acto contrario a la legislacién laboral (p.16).

Asimismo, Carbajal (2015), menciona que, el trabajador solo puede ser
despedido por una buena razén, ya que la indemnizacion no es la uUnica
herramienta que garantiza la proteccibn de los trabajadores despedidos

arbitrariamente, ya que la Corte Constitucional opta por la reincorporacion
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(p.105).

En si, el derecho al trabajo es vulnerado por el despido arbitrario llevado a cabo
por el empleador, pero el trabajador debe entender que hay soluciones como la

indemnizacion o la reposicion laboral.

El despido arbitrario, ha sido excusa para que la mayoria de los empleadores
despidan a sus trabajadores, teniendo en cuenta que la pandemia no era motivo
legal para despedirlos, es entonces que se generaron violaciones de contratos

y vulneraron los derechos de los sus empleados.

Es por ello que los entrevistados han opinado si los contratos laborales
aseguran el derecho de indemnizacion por despido arbitrario en pandemia, en
donde los expertos mayoritariamente opinan que si, debido a que el contrato
laboral genera cierta proteccién al trabajador ante un abuso de derecho; solo
uno de los entrevistado opina que no, hasta antes de la pandemia, no habia
clausulas que protejan al trabajador ante una situacién de fuerza mayor o casos

fortuitos.

Determinar si el principio protector asegura la indemnizacién en el

proceso ordinario laboral.

Primero debemos aclarar que, segun Gémez (2014), indica que, las leyes se
basan en los principios laborales centrandose solo en el derecho laboral (p. 25).
Quiere decir que segun Arroyo (2019), menciona que, los principios cumplen
una funcién conductiva respecto a las leyes e indirectamente les dan soluciones
a problemas facticos de la sociedad (p. 33). Es por ello que, Campos (2018),
sefiala que, el principio es el protector, es el que origina los principios laborales.
Por lo tanto, las legislaciones adoptaron estos principios por la desigualdad que
hay en la relacion laboral de empleador — trabajador (p.23).

35



Al respecto, segun Arellano y Benfeld (2017), mencionan que, se toma en
cuenta el principio protector del trabajador, que se puede definir como la
proteccion del trabajador en el ambito laboral ante la relacién de subordinacion
existente con su empleador (p. 48). Al respecto, la legislacion garantiza que todo
despido debe tener claros los motivos que justifiquen tal accionar. Sin embargo,
este principio y los demdas principios laborales a veces no son aplicados por los
jueces.

Es por ello que en una via extraordinaria se encuentra la garantia constitucional
del Proceso de Amparo, que segun la Constitucion es el proceso constitucional
que procede ante la violacion de un derecho y es llevado a cabo por el Tribunal
Constitucional. No obstante, el Poder Judicial desde la via ordinaria puede
accionar ante la vulneracion de los derechos. Por ello, se debe tener en cuenta
segun Abad (2015) a pesar de que el Tribunal Constitucional sea el érgano
judicial mas capaz ante un proceso de amparo en el ambito laboral ha tenido
diversas modificaciones en este tipo de proceso, volviéndolo un poco

inconsistente. (p. 37)

En tal sentido, mientras el amparo siempre va a necesitar del derecho sustantivo
para que el proceso laboral sea en favor de la parte vulnerable, el trabajador,
porque para que el Amparo Laboral este bien sustentado no solo se debe

sustentar en el principio protector sino en los demas principios laborales.

De por si, el principio protector busca proteger al trabajador, ya que existe una
desigualdad entre el empleado y su empleador. En la doctrina, Texto Unico
Ordenado del Decreto. Legislativo N° 728, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral en su articulo 38, menciona a la indemnizacion por
despido arbitrario; a partir de ello, los expertos han mencionado sobre si el
principio protector asegura una indemnizacion en el proceso ordinario laboral, a
lo que los expertos respondieron que si, ya que es un mecanismo de proteccion

hacia el trabajador que es la parte mas débil en la relacion laboral.
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Determinar si la estabilidad laboral garantiza el derecho al trabajo.

Segun, Bustamante (2018), sefiala que, la estabilidad laboral consiste en que
un trabajador debe ser remunerado como sustento econémico y a la presuncion
del tiempo indefinido en el trabajo (p. 45). Asociando lo anterior, segun Almanza
(2021) en otras legislaciones la estabilidad laboral también hace referencia al
acuerdo de voluntades de las partes contractuales laborales, acuerdo en el cual
debe haber la seguridad de que el fin del contrato no sea abusivo (p. 16). Es en
ese sentido, para Franco (2019) menciona sobre las dos clases de estabilidad
laboral, de entrada y de salida en el periodo que duré el contrato. Al respecto,
segun (Neves, 2015), menciona que, este derecho tiene dos directrices el
acceso Yy la conservacion, la promocién del empleo y la regulacion de medidas

necesarias en caso de despido arbitrario (p. 48).

Respecto al derecho al trabajo el Tribunal Constitucional en el Exp. N° 07017-
2015-PA/TC en su fundamento 5 indica que el derecho al trabajo busca la
realizacion personal y laboral y su proteccién frente a un despido arbitrario. Al
respecto, Puntriano (2016) sefiala que, el derecho al trabajo es parte de los
derechos de segunda generaciéon (p. 22). Por lo tanto, hay una intervencién
estatal y empresarial para el cumplimiento de las normas laborales. Asimismo,
segun Pantigozo (2019), el Estado con el empleador deben estar en una
constante coordinacion por los problemas del mercado laboral porque de no ser
asi se vulnerarian los derechos laborales (p. 36).

En sintesis, la estabilidad laboral y el derecho al trabajo estan ligados en el
sentido de que ambos requieren de una intervencion estatal y coordinacion

entre Estado y el Empleador.

La estabilidad se da mediante el contrato de trabajo, ya que al contener
derechos y obligaciones genera una relacion laboral entre el empleador y su
trabajador; a partir de ello, los expertos han mencionado sobre si la estabilidad
laboral garantiza el derecho al trabajo, a lo los expertos respondieron que si, ya

gue es un atributo del derecho al trabajador; asi también que, generalmente
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para obtener la estabilidad el trabajador es sometido a ciertas etapas que lo
condicionaran a un contrato a futuro y asi permitiéndole tener una estabilidad
de trabajo mas segura; otro de los expertos, dice que, es un factor psicosocial,

ya que al mantener la idea de estabilidad, se mantiene el compromiso en el

trabajador.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: Se determiné si los contratos laborales aseguran el derecho de
indemnizacion por despido arbitrario en pandemia. También, se concluy6 que,
los incumplimientos de contratos de si aseguran el derecho a indemnizacion.
Los contratos laborales son hechos por la parte empleadora y en muchas
ocasiones es la misma empresa que en la elaboracion de estos documentos
no toman en cuenta los principios laborales y esta situacién también se debe
a que los trabajadores ante una situacion como la pandemia se sienten mas
vulnerables ante este tipo de arbitrariedades y por ende la omisién de su

derecho como trabajador.

SEGUNDA: Se determind que el principio protector protege al trabajador y
asegura una indemnizacion en el proceso ordinario laboral. Es por ello, que el
principio protector es un mecanismo de proteccion al trabajador, tal como lo
menciona el articulo 27° de la Constitucion Politica del Peru, para que de una
u otra forma se protejan los derechos de los trabajadores ante vulneraciones

en los procesos.

TERCERA: Se determin6 que la estabilidad laboral garantiza el derecho al
trabajo, ya que la estabilidad es un derecho del trabajador, que esta sujeto a
un contrato lo cual hace prevalecer la estadia del mismo al prestar servicio en
un centro laboral. Asi también, la estabilidad es parte de uno de los muchos
principios del derecho al trabajo. Por lo tanto, el trabajador es protegido segun

la doctrina ante un despido arbitrario y vulneracion de derecho.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERO: En principio, debemos recordar que los contratos laborales tienen
tres elementos, la prestacion de servicios, la remuneracion y la subordinacion.
Donde este ultimo elemento, hace que el empleador pueda vulnerar ciertos
derechos de los trabajadores, incumpliendo el contrato y despidiéndolos de
forma arbitraria. Por ello, se recomienda a los trabajadores tomar acciones
legales y presentar su demanda de indemnizacion por despido arbitrario o en
todo caso por reposicion laboral. Asimismo, se recomienda a la SUNAFIL, que
pueda cumplir con su labor de fiscalizacién y supervision a las empresas, y asi
también pueda tomar en cuenta que se esta cometiendo abusos por parte de
los empleadores al no cumplir con los contratos y dejar sin empleo a sus

trabajadores en tiempos del Covid-19.

SEGUNDO: Por otro lado, se exhorta a los jueces en materia laboral tener en
cuenta el principio protector en sus resoluciones judiciales con la finalidad de
que sus decisiones sean hacia el trabajador. Asi también, que ya no haya méas
vulneraciones en los procesos, donde solo se busca el reconocimiento de

derechos constitucionales.

TERCERO: Por ultimo, se exhortar a los empleadores a respetar el derecho al
trabajo y sobre todo la estabilidad laboral durante la vigencia del contrato. Asi
también, se recomienda al Ministerio de Trabajo, que pueda contar con una
base de datos de todos los trabajadores a nivel nacional que han sido
despedidos y explicar el motivo por el cual fueron retirados de sus centros de
labores, y asi de esta forma se cumpla con manejar un adecuado control hacia

los derechos laborales de los ciudadanos.
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ANEXO 1: Matriz de Categorizacion

Titulo: Los contratos laborales frente al derecho de indemnizacion por despido arbitrario en pandemia, Lima Norte, 2020

PROBLEMAS DE
INVESTIGACION

Problema General:
¢ Cémo los contratos laborales
aseguran el derecho de

indemnizacién por despido

arbitrario en pandemia en Lima

Norte, 2020?

Problemas Especificos
1. ¢De qué manera, el

principio  protector

asegura la

indemnizacién en un

proceso ordinario en

pandemia, Lima
Norte, 2020?

2. ¢De qué manerala
estabilidad laboral
garantiza el derecho
al trabajo en
pandemia, Lima

Norte, 20207

OBJETIVOS DE
INVESTIGACION

Objetivo General:
Determinar si los contratos
laborales aseguran el
derecho de indemnizacion
por despido arbitrario en

pandemia, Lima Norte, 2020

Objetivos Especificos:

1. Determinar si el
principio protector
asegura la
indemnizacién en
el proceso
ordinario.

2. Determinar si la
estabilidad laboral
garantiza el

derecho al trabajo

Fuente: Elaboracion propia (2021)

CATEGORIAS
Contratos
laborales
Derecho de

indemnizacion
por despido

arbitrario

CONCEPTUALIZACION

Es todo contrato que contiene
los tres elementos de una
relacion de trabajo: Prestacion
de servicios, remuneracion vy

subordinacién.

Es el derecho del pago el dafio
causado por el cese de la
relacion laboral y por dejar de

percibir una remuneracion.

SUBCATEGORIAS

- Principio protector.

- Estabilidad laboral.

- Proceso ordinario

laboral.

- Derecho al trabajo.

TECNICAS E INSTRUMENTOS
DE RECOLECCION

TECNICAS:
- Entrevista.

- Andlisis Documental.

INSTRUMENTOS:
- Guia de Entrevista.

- Guia de Andlisis Documental.



ANEXO 2: Instrumentos de recoleccion de datos
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: Los contratos laborales frente al derecno oe indermnizacion por despido

arbirario en pandemia, Lima Nore, 2020
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Determinar $i los contratos laborales aseguran el derecho de indemnizacion
por despido arbitrario en pandemia, Lima Norte, 2020
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1. De acuerdo a su experiencia, ;como los contratos laborales aseguran el derecho

de indemnizacion por despido arbitrario en pandemia?
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5.- Segun su experiencia, (como el principlo protector esta relacionado conla
seguridad juridica del trabajador?
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6- De acuerdo a su experiencia, Jqué opina sobre las vulneraciones de los
derechos en un proceso ordinario laboral?
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7.- Segln su experiencia, Lde qué manera la estabilidad laboral asegura el derecho
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8.- De acuerdo a su experiencia, ;de qué manera la estabilidad laboral reconoce
derechos y garantias laborales a los trabajadores?

“mrmumzfjpwm ...... RS R N dpon
peo it

S.- Desde su perspectiva, ¢qué opina sobre implementar mecanismos de
fiscalizacion para evitar vulneraciones del derecho al trabajo?

mjfm\&hﬁfl‘}w“féjmozm ........ €N AL 1L
.,,.“mﬂ;?mm?fy ...... RASOA.. BN

S SRS Lok ?!f”{!fl_!PP”!lﬁl!QCO nllqlmﬂum“nmnnw ..m". S
|

L e AL T
M“m"ﬂﬁm&";ﬁ ' sessaans 3 o P I







GUIA DE ENTREVISTA

Trtulo: Los contratos laborales frente al derecho de indemnizacion por despido
arbitrano en pandermia, Lirna Morte, 2020

Entrevistado/a: Daniel Paniura Jimenez
Cargo/profesion/grade academico: Abogado

Institucion: Estudio Philippi Prietocarrizesa. Ferrero DU y Unia

Obieti |
Determinar silos confratos lsborales aseguran el derecho de indemnizacon

pordespido arbitrano en pandamia, Lima Nore, 2020

1.- De acuerdo a su experiencia, ;como los contratos laborales aseguran el derecho
de indemnizacion por despido arbitrario en pandemia?

Considero gue los contratos laborales no necesaramente implican o ienen una de manera
intrinseca la posibilidad de indemnizar & una persona, mas aun =i dentro de los contratos
encontramos  distintas modalidades que lejos de estar destinedos  oforger una
indemnizacion por despido arbitrario, en kos hechos son firmados para evitar el otorgar este
fipo de indemnizaciones.

2 - Segun su experiencia, ; que opina sobre los contratos laborales que no establecen
condiciones iguales o similares hacia los trabajadores?

Este tipo de confratos lejos de ser la excepcicn, en la realidad pensana es la regla general,
pues ko gue siempre ha buscado el empleador es reducir costos v lamentablemente una
manera de reducr los costos es oforgar bajas remuneraciones o condiciones desigusles a

trabajadores que realizan Iz misma actividad.

3.- En su opinion, ;de que manera se reconoce el derecho de indemnizacion por

despido arbitrario en los derechos fundamentales de una relacion laboral?

La indemnizacion por despido arbitraric &5 una manera de brindar proteccion frente al

despido arbitrario, es &= como lo ha reconocido la norma v tambien lo ha reconocido el
Tribunal Constitucional. Sin embargo, al trabajador tambien le asiste & derecho a la



reposicion, por ko que dependera del trabajador 2l tipo de futelz que requiers frente al
despido inconstitucional.

Dhiet oo 1

Determinarsi el principio profedor ssegura la indemnizacion en el proceso

ardinaro labaoral

4 - En su opinion, ;de que manera, el principio protector asegura una indemnizacion
en el proceso ordinaric laboral?

El principic protecior s una pauta interprefativa a efectos de que los jueces del Poder
Judicial pusdan interpretar el derecha laboral para dar solucion & casos especificos. Enesa

sentido, cuando se habla del despido arbifranio, la propia norma le deriva una indemnizacion
tasais,

Por ello, este principio seria aplicable siempre que el despido arbitrario haya sido encubierto
por una supuesia causa valida, dejando con ello al trabajador con ka necesidad de acudir 2l
Poder Judicial & efectos de buscar futels adecuada 8 sus derechos, es en este momento
gue debe prmar el prncpio protector & efectos de equipara esa netural dispandad que
existe entre el trabajadar v el empleador.

5.- Segun su experiencia, ;como el principio protector esta relacionado conla
seguridad juridica del frabajador?

L= segurided juridica ks oforga la morma v no necesariasmente el principio del derecho
laboral. Sin embargo, en caso fratemos de darle algin tipo de vinculacion a estos dos
aspectos, fendnamos que dedr que se vinculan en |a medida que & trabajador tendra la
expactstiva que, ante la duds scbre una interpretacion, el magistrada tendra que optar por
Iz interpretacion mas favorsble sl trabsjador.

6.- De acuerdo a su experiencia, ;que opina sobre las vulneraciones de los
derechos en un proceso ordinario laboral?

El proceso |akoral esta dirigide a la defensa de los derechos. v precizamenta 2l proceso
ordinaric laboral debena estar dirigide a ello. Considero que como en cuslquier proceso
pueden xistir vulneracion del derechao, sin embargo, para denunciar |a violacion a los
derechos estan los recursos que frangues la norma coma son la apelacion, |s casacion o
l= mulidad.



Dbisti e 2

Determinar sila estabilidad laboral garantza el derscho altrabep

7.- Segun su experiencia, ;de que manera la estabilidad laboral asegura el derecho
al trabajo?
L=z estsbilidad laborsl 25 la garante principal del derecho al trabajo y 52 encuentran

esfrictamente relacionados. Sin estshilidad laboral los derechaos [sborsles no tienen
protaccion adecuada.

8.- De acuerdo a su experiencia, ;de qué manera la estabilidad laboral reconoce
derechos y garantias laborales a los trabajadores?

Lz estabilidad laborsl es el presupuesto de los derechos laborales, puses solo mediante
glla el trabsjador puede acceder al goce integral de sus derechos.

9.- Desde su perspectiva, ;qué opina sobre implementar mecanismos de
fiscalizacion para evitar vulneraciones del derecho al trabajo?

Sin una adecuada fiscalizacion laboral seria complicade v hasts imposible combatir 12
precariedad laboral, por lo gue la fiscalizacion es el prasupusesto para la materializacion de
muchaos derechos.

El no tener fiscalizacion adecuada dejs en desproteccion a los trabajadores, pues no
tendrian los mecanismos legales para |la defensa de sus derechos.
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: Los contratos laborales frente al derecho de indemnizacién por despido
arbitrario en pandemia, Lima Norte, 2020
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Determinar si los contratos laborales aseguran el derecho de indemnizacion
por despido arbitrario en pandemia, Lima Norte, 2020

1.- De acuerdo a su experiencia, ;cémo los contratos laborales aseguran el derecho
de indemnizacion por despido arbitrario en pandemia?
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2.- Segun su experiencia, ;qué opina sobre los contratos laborales que no
establecen condiciones iguales o similares hacia los trabajadores?
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3.- En su opinién, ;de qué manera se reconoce el derecho de indemnizacién por
despido arbitrario en los derechos fundamentales de una relacion laboral?
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jetiv i 1
Determinar si el principio protector asegura la indemnizacion en el proceso
ordinario laboral

4.- En su opinién, ¢de qué manera, el principio protector asegura una
indemnizacion en el proceso ordinario laboral?




5.- Segun su experiencia, jcomo el principio protector esta relacionado con la

seguridad juridica del trabajador?
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6.- De acuerdo a su experiencia, ;qué opina sobre las vulneraciones de los

derechos en un proceso ordinario laboral?
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Determinar si la estabilidad laboral garantiza el derecho al trabajo




7.- Segun su experiencia, ;de qué manera la estabilidad laboral asegura el derecho
al trabajo?
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8.- De acuerdo a su experiencia, ;de qué manera la estabilidad laboral
reconoce derechos y garantias laborales a los trabajadores?

9.- Desde su perspectiva, ;qué opina sobre implementar mecanismos de
fiscalizacion para evitar vulneraciones del derecho al trabajo?
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: Los condratos laborales frente al derecho de indemnizacion por despido
arbitrano en pandemia, Lima Morte, 2020

Entrevistado/a: Fidel Emesto Babilon Grados
Cargolprofesionigrado academico: Experto en Relaciones Laborales

Institucion: SUNAT

Dbt |
Detarminar silos confratos lesborales aseguran &l daracho de indeminizacon

pordespido arbitrano en pandemia, Lima Nore, 2020

1.- De acuerdo a su experiencia, ;como los contratos laborales aseguran el derecho
de indemnizacion por despido arbitraric en pandemia?

|la contratacidn laboral si zsegura el derecha de indemnizacion y tarmbién genera cierta proteccion
al frabajador. E5 un mecanismo de proteceion. El articulo 33° del Decreto Lagislstivo 728, hacs
mencion del despido arbitrario.

2 - Segun su experiencia, ; qué opina sobre los contratos laborales que no establecen

condiciones iguales o similares hacia los trabajadores?

lz= confratos |sborsles esisblecen condicionss legales distintas para cads trabajador,
tambign dependera de la labor que desempena. A ko que allo quisre decir enfoncas, que
lo= condratos |sborales puedsn establecer condicionas igusles o similares, esto siempre
en cuando no haya discriminacion. Arbicule 30 del Decreto Legislativo 728.

3.- En su opinion, ;de qué manera se reconoce el derecho de indemnizacion por
despide arbitrario en los derechos fundamentales de una relacion laboral?

sz |e reconoce objetivandose en |3 norma. Es un mecanismo de proteccion al frabsjador en su
afectacion laboral



Dbt oo 1

Ceterminar si el principio protedor asegura la indemnizacion en el proceso
ordinario laborsl

4 - En su opinion, ;de que manera, el principio protector asegura una indemnizacion
en el proceso ordinaric laboral?

el principic protector asegura una forma o mecanismo de proteccon frente al despido injusto
denorminado arbitrario, v esto en nusstra norma [en el TUO del Decreto Legislative 728) e la
indemnizacicn.

5.- Seglin su experiencia, ;como el principic protector esta relacionado conla
seguridad juridica del trabajador?

el principic protector &5 un principio, un ineamiento, una guia. Si en observancia dal principio un
ordenarriento (2 peruanc) establece mecanismos de tutsla frenie a sifuaciones injustas, 2o puede
disuadir al empleadaor de incumir en estas, brindando determinado margen de seguridad junidica a
|la relacion laboral y 3l trabajador. Es decr, 5= podra sentir mas seguro en su pussto.

&.- De acuerdo a su experiencia, ;qué opina sobre las vulneraciones de los
derechos en un proceso ordinario laboral?

el procaso |aboral esta forjado en |a necesidad de encondrar |a verdad material tomando en cusnta
|la situacion de desventajs en el cusl s= encuentra 2l trabajador 2n el marco de dicho proceso contra

el erngleador.

Obieti fico 2

Deaterminarsila estebilided laboral garantzs el derecho altrabap

7.- Segun su experiencia, ;de qué manera la estabilidad laboral asegura el derecho
al trabajo?

la estabilidad lsboral es un afributo del derecho al trabajador ¥ su mayor manifastacion. Donde ks
encontraremos y hallaremos relaciones Isborales mas solidas y menas conflctivas,



8.- De acuerdo a su experiencia, ;de qué manera la estabilidad laboral reconoce
derechos y garantias laborales a los trabajadores?

eslaLeylaquefeomooelosdereehosygatannas Que &l legislador brinde mayores resguardos
a I3 proteccion del derecho al trabajo y por ende a la estabilidad como la principal de sus
manifestaciones, hara que d= manera indirecta dicha estabiidad los garantice.

9.- Desde su perspectiva, ;qué opina sobre implementar mecanismos de
fiscalizacion para evitar vulneraciones del derecho al trabajo?

de por s sena de gran ayuda hacia los trabajadores, y asi se respetarian sus derechos ante los
abusos de sus empleadores.

[
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Jhieti |
Determinar si bos confratos laborales aseguran el derscho de indemnizacon

por despido arbitrano en pandsmia, Lima Nore, 2020

1.- De acuerdo a su experiencia, ;como los contratos laborales aseguran el derecho
de indemnizacion por despido arbitrario en pandemia?

Un contrato lsboral independientemente de |z modalidad que este regulando no
necesariamente asegura una indemnizacion por despido arbitrario, esto debido aquees la
ley Ia que establece |a indemnizacion por despido arbitrario y los escenarios en los que
deben ser olorgados.

Asl, ante &l incumplimiento de pago de la indemnizacion por despido arbitrario, serd el
Poder Judicaal 2l llamado 3 determinar su otorgamiento,

2 - Segun su experiencia, ;qué opina sobre los confratos laborales que no establacen

condiciones iguales o similares hacia los trabajadores?

El establecer condiciones similares o iguales en un contrate de trabajo dependera mucho
del puesio de frabsjo de cada persona, el nivel de responssbilidad y otros factorss, por o
que toda critica a la infraccion del derecho 3 Iz igusidad debera necesanamente considerar
lzs diferencias que naturslmente se dan dentro de un mismao trabajo. Asi, no sera lo mismo
una persona que viene realizando 1 mes el frabajo, &n comparacion con ofra persona que
tiene 10 afos de experiencia en la realizacion de la misma labor.



3.- En su opinion, ;de que manera se reconcce el derecho de indemnizacion por

despido arbitrario en los derechos fundamentales de una relacion laboral?

La norma establece claramente que la indemnizacion por despide arbifraric es la dnica
reparacion frente a la configuracion de un cese; sin embarge, el Trbunal Constitucional
amplic esta proteccion precisando que el trabajador también podria optar por la reposicion
en su cenfro de labores, por lo que tanto la reposicion como la indemnizacién son
aciualmentes la manera en la que s protegen los derechos laborales.

Determinar =i el principio protectorasegura ba indemnizacion en el procaso

ordinarnio laboral

4.- En su opinion, ;de qué manera, el principio protector asegura una indemnizacion
en el proceso ordinario laboral?

El principio protector busca igualar esa disparidad natural existente entre el empleadaor y 2l
trabajador. por ko que la manera en la gque asegura una indemnizacion en un proceso laboral
se dard cuando el magistrado al resolver determinada causa anslice la condicion del
trabajador como sujeto que necesita una tutela especial por su condicion.

5.- Segun su experiencia, ;como el principio protector esta relacionado conla

seguridad juridica del trabajador?

El principio protecior hara posible gue ante escenarios en los cuasles existan
interpretaciones dispares en determinada situacion juridica. la interpretacicn favorable al
trabajador sea la gue prime para resolver la controversia.

Sin embargo, considero que la relacion entre el principio protector y la seguridad juridica no
tiemen una relacion intima, ya que la seguridad juridica implica que los conflicios se
resuslvan sobre la base de la l2y vigente.



&.- De acuerdo a su experiencia, ;que opina sobre las vulneraciones de los derechos
€n un proceso ordinario laboral?

El proceso ordinario laboral v todo proceso esta pensado para resolver un conflicto juridico
y ne para la vulnerscion de los derechos.

Aszi, ante una sentencia o auto que afecte algun tipo de derecho. el trabajador o empleador
que ves afectsdo su derecho podra acceder 3 los mecanismos que establece |a ley pars
lograr una tutels adecusada.

7.- Segun su experiencia, ;de que manera la estabilidad laboral asegura el derecho al

trabajo?

El derecho al trabajo v la estabilidad laborzal se encuentran intimamente ligados, ya que con
la estabilidad laboral el trabsjador fizene asegurado un ingreso menswal con todos los
componentes que implica la relacion de trabajo.

&.- De acuerdo a su experiencia, ;de qué manera la estabilidad laboral reconoce
derechos y garantias laborales a los trabajadores?

Lz estabilidad laboral es el presupuesio pars el goce de los derechos y garantias laborales.

9.- Desde su perspectiva, ;qué opina sobre implementar mecanismos de

fiscalizacion para evitar vulneraciones del derecho al trabajo?

Los mecanismos de fiscalizacion hacen posible el respeto de las normas laborales y con
ello evitan las posibles vulneraciones que puedan darse deniro de |a relacion de frabajo,
por lo que su implementacion sera siempre necesariz & importants.
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Determinar si los contratos laborales aseguran el derecho de indemnizacién
por despido arbitrario en pandemia, Lima Norte, 2020

1.- De acuerdo a su experiencia, ;como los contratos laborales aseguran el derecho
de indemnizacion por despido arbitrario en pandemia?
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2.-8eguin su experiencia, ; qué opina sobre los contratos laborales que no establecen
condiciones iguales o similares hacia los trabajadores?

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

nnnnnnnnnn
------------
-------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------

---------------------------------------

nnnnnnnnnnnnnnnnnn
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

''''''''''''''''
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll



3.- En su opinion, ;de qué manera se reconoce el derecho de indemnizacion por
despido arbitrario en los derechos fundamentales de una relacién laboral?

-------------------------------
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Determinar si el principio protector asegura la indemnizacion en el proceso
ordinario laboral

4.- En su opinidn, ¢ de qué manera, el principio protector asegura una indemnizacién
en el proceso ordinario laboral?
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S.- Segln su experiencia, ¢como el principio protector esta relacionado conla
seguridad juridica del trabajador?

6.- De acuerdo a su experiencia, ;qué opina sobre las vulneraciones de los
derechos en un proceso ordinario laboral?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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bjeti ifi

Determinar si la estabilidad laboral garantiza el derecho al trabajo

7.- Segun su experiencia, ;de qué manera la estabilidad laboral asegura el derecho
al trabajo?
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8.- De acuerdo a su experiencia, ;de qué manera la estabilidad laboral reconoce
derechos y garantias laborales a los trabajadores?

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

9.- Desde su perspectiva, ;qué opina sobre implementar mecanismos de
fiscalizacion para evitar vulneraciones del derecho al trabajo?
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Obieti |
Ceterminarsi kos contratos laborales asaguran el derecho deindemnizacon

pordespido arbitrano en pandemis, Lima Morte, 2020

1.- De acuerdo a su experiencia, ;como los contratos laborales aseguran el derecho

de indemnizacion por despido arbitraric en pandemia?

El trabajador que estad prestando sarvicio bajo un confrato gue genera un vinculo laboral
entre trabajador y empleador, genara derecho para ambos v la vulneracidn del confrato tras
consigo a que el trabajador pueda tomar las medidas que mas le convenga ya sea la
reposicion de su puesto o la indeminizacion por haberlo despedido sin justificacion
amparada por ley. El tema de la pandemia trajo muchos despidos v al sustentar que ess
s=3 el motive para apartarlos de sus labores |a parte afectads pusde accionar.

2.- Segln su experiencia, ; qué opina sobre los contratos laborales que no establecen

condiciones iguales o similares hacia los trabajadoras?

Lo= confratos son diferentes, porgue cada frabajador enfra con un puesto laboral distinto
v, par ende, las condiciones v ofros aspectos que se pacten, haran que ese contrato sea
distinto. Cada contrato tiene una clausula distinta, plazo de prestacion de servicio, efc.



2.- En su opinion, ;de qué manera se reconoce el derecho de indemnizacion por

despido arbitrario en los derechios fundamentales de una relacion laboral?

La indemnizacion 25 la consecuencia que trajo la vulneracion de wn derecho dentro de un
vinculo laboral, & lo que el trabajador =2 encuantra en la facultad de poder solicitar el monto

que se le ha de reconocer mediante un Jusz laboral.

Ohieti oo 1

Determinarsi el principio protactor asagurs la indemnizacion en el procaso

ordinano laboral

4.- En su opinién, ;de gqué manera, el principic protector asegura una indemnizacion
en el proceso ordinario laboral ?

El principio protecior ha sido creado para proteger sl frabajador, va que, al existir uns
desigusaldad enfre el trabajador y empleador, lo que busce este principio es acabar con ello
v asi se puada levar un proceso adecuado en el cual se le pueda reconocer los derechos
del trabajador qua su empleador |2 haya generado.

5.- Segln su experiencia, jcomo el principio protector esta relacicnado conla
seguridad juridica del trabajador?

La seguridad juridica se basa en la norma, de manera gue existe cierts proteccion hacia el
trabajador, asi tambien el principio protector. Ambos buscan que =& proteja al trabajador.

E.- D acuerdo a su experiencia, ;qué opina sobre las vulneraciones de los
derechos en un proceso ordinario laboral?

En la mayoria de procesos siempre existe vulneraciones. Eltrabajador, que no se encusnire
de acusrdo ante un resultado obtenido, podra pedir el recurso de apelacion o de nulidad si
ve que sus derachos han sido vulnerados en el proceso v en la decision que haya tomado
2l juez.



Opieti ifico 2

Determinar =i la estabilidad laboral garantiza el derecho al trabajo

7.- Segin su experiencia, jde qué manera la estabilidad laboral asegura el derecho al
trabajo?

La estabilidad laboral esta sujeta al contrato, con estabilidad el trabajador asegura su
permanencia y ademas es una garantia que lo protege ante cualquier abuso o vulneracion
que se pueda dar.

8.- De acuerdo a su experiencia, ;de qué manera la estabilidad laboral reconoce
derechos y garantias laborales a los trabajadores?

La estabilidad es parte de los derechos laborales v derechos constilucionales amparados

que protegen al trabajador.

9.- Desde su perspectiva, qué opina sobre implementar mecanismos de

fiscalizacion para evitar vulneraciones del derecho al trabajo?

La fiscalizacion laboral es llevada a cabo por la Superintendencia Macional de Fiscalizacion
Laboral, la cual tiene la funcion y el deber de poder manejar una adecuada supervision para
evitar que los empleadores no abusen de los derechos de los frabajadores vy asi también, es
deber de ellos poder implementar mas mecanismos que puedan servir de ayuda a todos los

trabajadores.
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Objetivo general

Determinar si los contratos laborales aseguran el derecho de indemnizacion
por despido arbitrario en pandemia, Lima Norte, 2020

1.- De acuerdo a su experiencia, ;cémo los contratos laborales aseguran el derecho
de indemnizacién por despido arbitrario en pandemia?
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2.- Segln su experiencia, ; qué opina sobre los contratos laborales que no establecen
condiciones iguales o similares hacia los trabajadores?
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3.- En su opinién, ¢de qué manera se reconoce el derecho de indemnizacién por
despido arbitrario en los derechos fundamentales de una relacién laboral?

e
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Objetivo especifico 1

Determinar si el principio protector asegura la indemnizacién en el proceso
ordinario laboral

4.- En su opinién, ;de qué manera, el principio protector asegura una indemnizacién
en el proceso ordinario laboral?
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5.- Segun su experiencia, (cémo el principio protector estd relacionado con la
seguridad juridica del trabajador?
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6.- De acuerdo a su experiencia, ;qué opina sobre las vulneraciones de los
derechos en un proceso ordinario laboral?
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Objetivo especifico 2
Determinar si la estabilidad laboral garantiza el derecho al trabajo




7.- Seglin su experiencla, zde qué manera la estabilidad laboral asegura el derecho
al trabajo?
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8.- De acuerdo a su experiencia, ;de qué manera la estabilidad laboral reconoce
derechos y garantias laborales a los trabajadores?
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9.- Desde su perspectiva, Jqué opina sobre implementar mecanismos de
fiscalizacion para evitar vulneraciones del derecho al trabajo?
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ANEXO 3: GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

Los contratos laborales frente al derecho de indemnizacién por despido arbitrario en

pandemia, Lima Norte, 2020

Objetivo General: Determinar si los contratos laborales aseguran el derecho de indemnizacion por despido arbitrario

en pandemia, Lima Norte, 2020

FUENTE DOCUMENTAL

CONTENIDO DE LA
FUENTE DOCUMENTAL

ANALISIS DEL
CONTENIDO DE LA
FUENTE DOCUMENTAL

CONCLUSION

Decreto Supremo N° 019 -
2006-TR,
Reglamento

Aprueba el
de la Ley
General de Inspecciones del

Trabajo y modificatorias.

9.- Inicio de

Actuaciones Inspectivas.

Articulo

91. A través de una

disposicion superior emitida

por los directivos, se

La entidad fiscalizadora

encargada es la
Superintendencia nacional
de

conocida como SUNAFIL,

fiscalizacion laboral,

ya que mediante ella se

Las denuncias que sean
presentadas ante la
Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral-
SUNAFIL deben ser

trabajadores,

los

las




designara a los inspectores a
realizar las  actuaciones

inspectoras.

b) En los casos de despido

arbitrario.

supervisa los
laborales

trabajadores.

de

derechos
los

autoridades  del sector
publico, las organizaciones
sindicales y toda persona
gue considera que su
derecho como trabajador

esta siendo vulnerando.

También, cabe precisar,
gue en la denuncia que se
realiza, se debe precisar el
incumplimiento laboral que
se reclama y ademas las
pruebas que corroboren el

reclamo.




GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

Los contratos laborales frente al derecho de indemnizacién por despido arbitrario

en pandemia, Lima Norte, 2020

Objetivo General: Determinar si los contratos laborales aseguran el derecho de indemnizacion por despido

arbitrario en pandemia, Lima Norte, 2020

FUENTE DOCUMENTAL

CONTENIDO DE LA
FUENTE DOCUMENTAL

ANALISIS DEL
CONTENIDO DE LA
FUENTE DOCUMENTAL

CONCLUSION

158
Internacional
del Trabajo (OIT).

Convenio de la

Organizacion

Articulo 10 del
158 de
Internacional
(OIm),

siguiente:
“Si

mencionados en el articulo 8

Convenio
la Organizacion
del

menciona lo

Trabajo

los organismos

Menciona, que ante un
despido arbitrario, la forma
de repararlo seria mediante
la reposicién del trabajo, el
adecuado pago de una
indemnizacion y cualquier

otra reparacion que

La Organizacion

Internacional de Trabajo,
promueve el desarrollo y el
de

internacionales de aspecto

control las normas
laboral, asi como también

fijan principios y derechos




del presente Convenio llegan
a la conclusion de que la
terminacion de la relacién de
trabajo es injustificada y si en
virtud de la legislacién y la
practica nacionales no
estuvieran facultados o no
consideraran posible, dadas
las circunstancias, anular la
terminacién y eventualmente
ordenar 0 proponer la
readmision del trabajador,
tendran la facultad de ordenar
el pago de una indemnizacion
adecuada u otra reparacién

que se considere apropiada’.

considere apropiada.

basicos que garantizan a
los trabajadores un trabajo

adecuado.




GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

Los contratos laborales frente al derecho de indemnizacion por despido arbitrario en

pandemia, Lima Norte, 2020

Objetivo Especifico 1: Determinar si elprincipio protector asegura la indemnizacion en el proceso ordinario.

FUENTE DOCUMENTAL

CONTENIDO DE LA
FUENTE DOCUMENTAL

ANALISIS DEL
CONTENIDO DE LA
FUENTE DOCUMENTAL

CONCLUSION

Se trata del recurso de
casacion interpuesto por la
demandante, Maria Elena

Rabanal Mejia, mediante
escrito presentado el seis de
noviembre de dos mil quince,

gue corre en fojas trescientos

La norma citada es elinciso
c) del

Texto Unico Ordenado del

articulo 24° del

Decreto
728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral,

Legislativo N°

aprobado por Decreto

El motivo por cual un
empleador decida despedir

a su trabajador, dicha razén

0o motivo debe estar
justificado y respaldado por
ley, de no ser asi, el
trabajador teniendo




Casacion Laboral N° 19709 —
2015 - Lima Indemnizacion
por despido arbitrario o
injustificado y otro Proceso
Ordinario — NLPT- Segunda
de

Constitucional vy

Sala Derecho
Social
Transitoria Corte Suprema

de Justicia de la Republica.

veintiséis a trescientos treinta
y cuatro, contra la Sentencia
de Vista de fecha veintidds de
octubre de dos mil quince, que
corre en fojas doscientos
noventa y siete a trescientos
trece, que revoco la Sentencia
emitida en primera instancia
de fecha uno de julio de dos
mil catorce, que corre en fojas
doscientos cincuenta y uno a
doscientos sesenta y cuatro,
gue declar6 fundada en parte
la demanda y reformandola
declararon infundada; en el
proceso ordinario laboral
seguido con la demandada
LAN PERU S.A,

indemnizaciéon por

sobre
despido
arbitrario y otro.

003-97-TR.
Que debe de tener relaciéon
del

sin embargo,

Supremo N°
con la conducta
trabajador,
ello no se plantea en el caso
de la demandada, ya que en

la carta de pre aviso y en la

despido, la parte
demandada invoca la
inhabilitacion a la

demandante para la funcion
de su cargo de tripulante de
cabina, a consecuencia del
examen médico realizado
en la referida, que concluye

“no apto definitivo”.

conocimiento que esta
siendo vulnerado un de sus
derechos laborales, debera
demandar a su empleador
por despido arbitrario y ante
ello solicitar la

indemnizaciéon  por  tal
despido. EI monto que se
obtendra es una
remuneracion y media, por
cada afio completo que ha

laborado.
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CONCLUSION

Proteccion contra el
despido arbitrario de
trabajadores

contratados a tiempo

parcial en el Peru

El objetivo es que, a través de la
argumentacion juridica propia del
derecho constitucional, fundamentar
las razones por las que la jornada de
trabajo no puede constituir un factor
determinante para despojar a los

trabajadores contratados a tiempo

Es necesario el reconocimiento
del
trabajadores que ven que no

derecho de todos los
se les reconoce su derecho
como tal. Ante esta situacion
de un trabajador contratado

por tiempo parcial, el cual se

La Constitucion Politica
del Perd de 1993,
menciona al principio
protector ante  un

despido arbitrario.

El principio protector




parcial de proteccion contra el despido
arbitrario y evidenciar que cualquier
medida que adopte el Estado con la
finalidad de promover la inversion
privada debe adoptarse en el marco
de

fundamentales.

respeto a los derechos

busca ante los principios del
derecho constitucional y del
derecho laboral, que puedan
determinar si les corresponde
adecuada

una  proteccién

frente a un despido arbitrario.

protege al trabajador
ante la desigualdad
gque existe entre el

trabajador y su

empleador. Ante la
situacién de un
contrato de tiempo

parcial, si no llegase a
existir dicha proteccion
para el trabajador, ante
un despido arbitrario, la
parte empleadora
abusaria y vulneraria
los derechos laborales
gue le corresponderian

al trabajador.
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Nuestro Ordenamiento | La estabilidad | La estabilidad, de por si
Juridico Peruano, no se | laboral, ha tenido | es el derecho que tiene el

Proteccion contra el despido arbitrario
de trabajadores contratados a tiempo

parcial en el Peru

ha podido ajustar a una
adecuada proteccion en
lo que respecta a la
estabilidad laboral hacia

cambios de acuerdo
a la Constitucion con
la que contemos

vigente, como por

trabajador, ya que al
contar con un contrato
vigente que lo vinculaaun

trabajo este es sujeto de




los trabajadores que

laboran a tiempo parcial.

con la
de

1979, se ajusté a un

ejemplo

Constitucion

modelo garantista v,
sin embargo, con la

vigente Constitucion

1993, que
actualmente
ejercemos, brinda
una minima
proteccion.

derecho ante

vulneraciones que se
puedan presentar por la
parte de su empleador.
Cabe recalcar, que, pese
dos

a que las

constituciones tengan
formas distintas de definir
la estabilidad, eso no

quiere decir que el
trabajador no puede estar
sujeto a una estabilidad

laboral adecuada con el

fin de proteger sus
derechos y que
prevalezcan ante
cualquier abuso o]

vulneracion.
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CONCLUSION

La estabilidad laboral en las
Constituciones de 1979 vy
1993

Con la estabilidad laboral, se
adquiere proteccion legal, ya
que un contrato de trabajo
busca la conservacion del

puesto del trabajador en la

las constituciones de 1979y
la de 1993, son distintas al
momento de reconocer la
estabilidad laboral, ya que la

de 1979 en su articulo 48°,

La comparacion de ambas
constituciones, resulta poco
relevante, ya que, si bien es
cierto, la Constitucion de

1993, no menciona el tipo




relacion laboral y asi también,
no se de una desvinculacion

laboral de manera unilateral.

“El Estado

derecho de

sefalaba

reconoce el
estabilidad en el trabajo. El
trabajador solo puede ser
despedido por causa justa,

ley vy
debidamente comprobada’.

sefalada en la

La de 1979,
estabilidad

recoge la
laboral  de

entrada y de salida.

En la constitucion de 1993,

en su articulo  27°,
sefala: “La ley otorga al
trabajador adecuada
proteccién contra el despido

arbitrario”.

La de 1993, recoge solo la

estabilidad laboral de salida.

de estabilidad laboral, el
cual no la invalida segun las
normas internacionales del
Convenio Internacional del
N°e 158 y el

Protocolo Adicional a la

Trabajo
Convencion Americana
sobre Derechos Humanos

en Materia de Derechos

Economicos, Sociales vy
Culturales.

Cada pais, segun su
legislacion puede
reconocer la estabilidad

laboral absoluta o relativa.
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