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Resumen

El presente de investigacion se abord6 temas fundamentados en el
Acompafiamiento pedagdgico en procesos de ensefianza -aprendizaje docente de
la institucion publica, Santo Domingo de los Tsachilas. Asimismo, tuvo comoobjetivo
general, determinar la relacion que existe entre acompafamiento pedagégico en
procesos de ensefianzas y el aprendizaje docente.

El tipo de investigacion fue cuantitativo, tipo aplicada, disefio no
experimental, correlacional, transversal y método hipotético-deductivo. Con una
poblacion de 100 docentes y directivos se determina una muestra de 80 personas
a guienes se presentd una encuesta y como instrumento un cuestionario que fue
validado por expertos. La técnica de recopilacién de datos para ambas variables fue
la encuesta y el instrumento fue el cuestionario, validado por expertos y establecido
su confiabilidad por el coeficientede alfa de Cronbach.

Los resultados fueron recogidos en una base de datos en Excel y
presentados en tablas estadisticas dieron un 0,745. Se determind por medios
estadisticos una significancia de p-valor=0,000<0,05, por lo que se determind una
fuerte influencia entre las variables. Se concluyé que el acompafamiento
pedagdgico influye significativamente en el proceso de ensefianza aprendizaje del
docente de la unidad educativa publica, Santo Domingo de los Tsachilas, Ecuador,
2022,

Palabras clave: Acompafiamiento, ensefianza-aprendizaje, educacion.
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Abstract

The present investigation addressed issues based on the pedagogical
accompaniment in teaching-learning processes of the public institution, Santo
Domingo de los Tsachilas. Likewise, its general objective was to determine the
relationship that exists between pedagogical accompaniment in teaching processes
and teacher learning.

The type of research was quantitative, applied type, non-experimental,
correlational, cross-sectional design and hypothetical-deductive method. With a
population of 100 teachers and managers, a sample of 80 people was determined
to whom a survey was presented and as an instrument a questionnaire that was
validated by experts. The data collection technique for both variables was the survey
and the instrument was the questionnaire, validated by experts and its reliability
established by Cronbach's alpha coefficient.

The results were collected in an Excel database and presented in statistical
tables, giving a 0.745. A significance of p-value=0.000<0.05 was determined by
statistical means, therefore a strong influence between the variables was
determined. It was concluded that the pedagogical accompaniment significantly
influences the teaching-learning process of the teacher of the public educational
unit, Santo Domingo de los Tsachilas, Ecuador, 2022.

Keywords: Accompaniment, teaching-learning, education.
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I. INTRODUCCION

En un mundo globalizado las personas se enfrentan a un proceso de
integracion en varios campos: historia, economia, politica y de educacién y el
proceso aprender a aprender se convertira en una opcion de supervivencia en
cuanto a las capacidades de la sociedad (Oakley & Seinowski, 2021). El significado
esta directamente relacionado con el estilo de aprendizaje y su efecto en el
seguimiento en las ensefianza en los educandos de cada generacion en la
educacién, hay dos términos que apoyan la comprensién y la capacidad del
estudiante para trabajar o estudiar en algun lugar manteniendo la adquisicion
independiente de conocimientos, tanto practicos como tedricos, estos términos son
practicas de aprendizajes y estrategias de estudio; conectar estas definiciones de
manera practica puede ayudar a los estudiantes y maestros a que facilitan el entorno
de aprendizaje y las actividades en el aula, para mejorar la facultad de ensefanza
de los alumnos (Nafiez & Mufioz, 2022).

El mejoramiento en el transcurso del procedimiento formativo ha sido y fue
indispensable el buen funcionamiento de las instituciones, y los administradores
dirigen los recursos econdmicos y recursos humanos, pero quedan un poco
relegados los recursos pedagodgicos, aunque estos deberian ser los principales,
como hicieron las instituciones con los mejores estandares del mundo para lograr
sus objetivos. Los estandares educativos mas elevados en el fortalecimiento
curricular indican que la principal estrategia para superar los resultados es
mejorando la instruccion (Buchardt, 2017). Indudablemente los mejores alumnos
salen de instituciones con mejores profesores, pero ahora luego de los problemas
gue encuentran en la pandemia los maestros deben ser lideres pedagdgicos con un
buen acompafiamiento que actien con eficacia, es decir, cumpliendo los objetivos
gue se han planteado, pero sobre todo con eficiencia en la maximizacién de
resultados (Chumacero et al., 2017).

Nuestros paises invierten cerca del 12% en educacién, mientras que los
paises mas desarrollados invierten el 19%, la diferencia parece poco, pero si
aumentaramos el 50% para igualar el porcentaje, no seria suficiente debido a la

brecha de conocimientos y de tecnologia, esta diferencia se puede acortar con un
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acompafamiento pedagoégico que acelere el proceso ensefianza aprendizaje
(Escribano Harvis, 2018). Debido a los duros momentos vividos en los ultimos afios
es necesario cambiar mentalmente y planificar de manera diferente las unidades
educativas, si seguimos los mismos esquemas del pasado solo obtendremos los
mismos resultados. Paez nos recuerda que no hay diferencia en los modelos
actuales de ensefianza con los que teniamos cincuenta o 100 afios atras (Paez,
2019).

Es necesario replantearse los antiguos modelos de gestion y centrarse en el
acompafamiento pedagodgico, el liderazgo, la investigacién y el crecimiento
profesional docente, se deben realizar acompafamientos a las clases para
fortalecer el desempefio del maestro, y poder captar las necesidades, las mismas
gue se enfocaran en aprendizaje mutuo y trabajo; Las autoridades disefiaran
estrategias a las escuelas en la formacion de estas comunidades de aprendizaje
profesional. Luego, la informacién integrada ser& discutida en los talleres de esta
estrategia de capacitacion (Ministerio de educacién, 2018). Bonilla piensa que la
pandemia nos brindé un gran desafio ya que los profesores tuvieron que auto
educarse en los entornos virtuales para ensefiar a los alumnos a desenvolverse en
este campo. (Bonilla-Guachamin, 2020), la implementacion del aula virtual permitira
optimizar otros recursos inclusive el econémico, ya que aunque el costo inicial de
los equipos es alto se ahorrara el papel y habra mas tiempo disponible para la
investigacion.

En la biblioteca digital de la Unesco encuentran en un libro sobre el
seguimiento pedagdgico para la actividad educativa de los maestros, donde se
dedica un capitulo al acompafiamiento pedagdégico y dice que el mismo va hacia
tres visiones: reflexivo critico, inclusivo, e intercultural critico (Unesco, 2019). El
acompafamiento pedagodgico se recibe desde el exterior (desde el Ministerio de
Educacion), y desde el interior con la ayuda de los directivos, una formacion
extensiva y la autoformacion, asi se ayuda labor docente con la planificacion, y las
evaluaciones para desarrollar la ensefianza-aprendizaje, desarrollando la capacidad
(Camarena, 2018).

Por tanto, ante lo planteado, se formulé la siguiente pregunta general:
¢, Qué relacion existe entre el acompafiamiento pedagoégico en procesos de
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ensefianzas y aprendizaje docente? y los problemas especificos (a) ¢ Qué relacion
existe entre la planificacion colegiada y el aprendizaje docente?, (b)¢,Qué relacion
existe entre la planificacion clima de aceptacion y el aprendizaje docente? (c) ¢ Qué
relacion existe entre la conduccion y el aprendizaje docente?, (d) ¢Qué relacion
existe entre la evaluacion y el aprendizaje docente? y (e) ¢, Qué relacion existe entre
la intervencién y el aprendizaje docente?.

Asimismo, el presente estudio se justifica desde lo practico, La pandemia
afecté a todos sin distincion de raza, creencias o nivel econémico, por lo que se
deben optimizar el acompafiamiento pedagdgico en todo el sistema educativo, tanto
en el privado como en el estatal.

Es préactica porque brinda datos que pueden ser utilizados por los directivos
para mejorar los procesos y elevar el nivel académico al mantener el propdsito de
demostrar de forma clara y precisa los niveles de dominio de competencias digitales
adquiridos en los maestros de la unidad educativa objeto de este estudio, esta
ubicada en la ciudad de Santo Domingo de los Tsachilas en Ecuador y no es ajena
a la problemaética del resto del pais y del mundo, por lo que queremos averiguar si
es necesario realizar un acompafamiento pedagdgico a los docentes para elevar el
nivel educativo de los estudiantes.

En cuanto a la justificacion tedrica, indica la experiencia de la pandemia han
aprendido a solucionar problemas de forma inmediata y a plantearnos nuevos retos.
Es urgente ya que los baches en tecnologia y conocimientos se han agrandado y
debemos reaccionar de forma inmediata mejorando el acompafiamiento pedagdgico
y los distintos procesos que nos ayuden a nivelar los conocimientos de los alumnos,
sobre todo en la institucion publica de Santo Domingo de los Tsachilas donde se
pueden evidenciar que las diferencias son mas notorias. También tiene una
justificacion metodolégica ya que mediante los datos obtenidos los directivos
pueden notar las diferencias y similitudes entre las variables y la influencia del
acompafnamiento pedagogico en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Y en la justificacibn metodoldgica, investigacion cuantitativa de tipo aplicada,
de disefio no experimental, correlacional, transversal, de método hipotético-
deductivo cuya técnica estara basada en la encuesta, validada por expertos los

cuales serviran de respaldo para este estudio.



Como objetivo general se planted el siguiente: Determinar la relacion que
existe entre acompafiamiento pedagogico en procesos de ensefianzas y el
aprendizaje docente Y como objetivos especificos: (a) Determinar la relacion existe
entre la planificacion colegiada y el aprendizaje docente, (b) Determinar la relacion
existe entre el clima de aceptacion y el aprendizaje docente, (c) Determinar la
relacion existe entre la conduccién y el aprendizaje docente, (d) Determinar la
relacion existe entre la evaluacion y el aprendizaje docente, (e) Determinar la
relacion existe entre la intervencion y el aprendizaje docente

Asimismo, se formuldé la siguiente hipétesis general: Existe relacion
significativa entre el acompafiamiento pedagogico en procesos de ensefianzas y el
aprendizaje docente, asi mismo se plantearon como hipotesis especificas: (a) Existe
relacion significativa entre planificacion colegiada y el aprendizaje docente,

(b) Existe relacion significativa entre el clima de aceptacion y el aprendizaje docente,
(c) Existe relacion significativa entre conduccion y el aprendizaje docente, (d) Existe
relacion significativa entre la evaluacion y el aprendizaje docente, (e)Existe relacion
significativa entre la intervencion y el aprendizaje docente.

El presente trabajo de investigacion desarroll6 el tema vinculado al
Acompafiamiento pedagdgico en procesos de ensefianza -aprendizaje docente de
la unidad educativa publica, Santo Domingo de los Tsachilas, Ecuador, 2022 A
continuacion, en los siguientes apartados de la investigacion se redactara lo

mencionado en la introduccion.



. MARCO TEORICO

En lo internacional y sobre el acompafiamiento pedagogico (Aravena Kenigs,
2020) describen como puede mejorar el trabajo en las clases y mejorar el estandar
profesional del maestro, se estudié a docentes, jefes de unidad de 142 centros
escolares de la comuna de Temuco, se preparé una muestra no probabilistico
intencionado con directivos que tenian mas de dos afios en el mismo centro
educativo. La muestra se hace con la colaboracion de 160 docentes, Este estudio
es de corte transversal mixto, es decir cualitativo y cuantitativo y por medio de una
encuesta que se hace por via presencial, telefénica, correo se encontraron dos
importantes conclusiones: que siguen las estructuras jerarquicas con caracter
administrativo que obstaculizan la participacion en su propio aprendizaje, la
ausencia de liderazgo impide el asesoramiento pedagdgico de alto nivel. La
segunda conclusion es que los maestros asesorados con uso de rabrica ideogréfica
es decir con una relacion de asesor, asesorado obtuvieron una nota mucho mas alta
en el desempefio que los del grupo asesorado con rubrica estandarizada.

Es necesario el acompafiamiento pedagdgico para poder realizar el cambio
de la metodologia tradicional y poder mejorar el nivel educativo, una de las
dificultades de estos modelos es que buscan controlar y supervisar el desempefio
de los docentes para tomar medidas sancionadoras lo que resultacontraproducente,
con la capacitacion y el acompanamiento (Galaz, Jimenez, & Diaz, 2019).

En lo nacional la Tesis Influencia de Ensefianza - Aprendizaje, (Nima Flores,
2018) analiza mediante un estudio de tipo principal descriptiva y no experimental si
el proceso ensefianza -aprendizaje, mediante la estadistica se determina que el
coeficiente de contingencia fue 0,685 determinando una influencia positiva media
es decir que este proceso da resultados positivos en el rendimiento estudiantil, y
gue puede mejorar a medida que se perfeccione dicho proceso. En estudios locales
recientes se denota una baja en los niveles de educacion especialmente en
comprension de lectura, matematicas que son determinantes en la preparaciéon de
los alumnos en futuros niveles académicos, este estancamiento se da a nivel

mundial, pero es mas preocupante en Latinoamérica y en la Santo Domingo



Ecuador motivé la presente investigacion, donde se analiza la influencia del
acompafamiento pedagoégico y los procesos de ensefianza-aprendizaje para
aumentar los estandares institucionales.

Segun el autor (Agreda & Perez, 2020) dice que el acompafiamiento en los
trabajos pedagdgicos es un proceso donde es indispensable la interaccion entre el
maestro y el alumno para brindar apoyo necesario al maestro mediante el respeto,
consideracion y profunda reflexion para lograr mejorar el desempefio. Del
acompafamiento pedagdégica basado en aprendizajes, una de las desventajas de
estrategias de enseflanza y aprendizaje es el tiempo que se dedica a aplicar nuevas
estrategias, a pesar de que dispone todo el dia para diversificar estas estrategias,
la mayoria de los docentes utilizan una o dos estrategias durante la jornada laboral,
lo que indica muy poca capacidad constructiva en el aprendizaje significativo en el
aula por tal es favorable el uso de habitos que posibiliten el desarrollo de aptitudes
en los educandos. Buscando investigaciones anteriores se encuentra que docente
incluyen practicas donde se apoya fuertemente la labor docente en aula, este
acompafamiento permite desarrollar un liderazgo para incentivar la colaboracion
entre docentes y el mejoramiento pedagdgico (MINEDUC, 2018).

Para (Choi & Kang, 2019) en el acompafamiento pedagdgico encontramos
el término DPD (Desarrollo Profesional Docente) que los escritores y lo conciben
como las acciones de tipo natural en la que participan los docentes en forma
individual o colectiva para intercambiar ideas, conocimientos, practicas,
experiencias y habilidades con la finalidad de propiciar cambios en su trabajo, este
DPD se puede considerar efectivo y beneficioso cuando mejora las practicas
docentes y el nivel de aprendizaje de los estudiantes.

El acompafiamiento pedagogico es mucho mas necesario en la modernidad
donde encontramos nuevos retos como la educacioén inclusiva como lo dicen en un
estudio sobre este tema en una institucién educativa en Rusia (Nikolaesku, Budnik,
Bonderenko, Tepia, & Berezovsca, 2021).

En las conclusiones determinaron que la Gestion pedagogica inclusiva obliga
a dar a los estudiantes con capacidades diferentes, igualdad de condiciones de
ensefilanza-aprendizaje y para esto se requiere innovar y adquirir nuevas
capacidades, aunque este campo es muy amplio y se necesita una investigacion
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mas profunda e independiente cada dia los docentes se enfrentan a este reto, sobre
esto hablan (Maarof & Jalaludin, 2019) en un estudio sobre la educacién inclusiva
para implementar estrategias pedagogicas y en los resultados indican que los
docentes no estan preparados para ensefiar a alumnos con capacidades especiales
por lo que recomiendan ampliar las capacidades de los maestros y aplicar métodos
innovadores, en el proceso de ensefianza aprendizaje, esto ha sido escuchado por
algunos gobiernos que han decidido incluir este tema en el pensum de estudios de
los nuevos maestros.

En la busqueda de nuevas herramientas (Rodriguez, Insaurralde, & Segovia,
2019) presentan el trabajo sobre la clase virtual como alternativa del proceso de
ensefianza — aprendizaje, que quiere averiguar si esta herramienta mejora y realiza
la investigacion con enfoque cuantitativo y disefio observacional, transversal,
prospectivo y descriptivo por medio de una encuesta a todos los maestros de las
diferentes facultades de la universidad de Paraguay y se da por concluido los
resultados confirman la hipétesis, aunque no son los esperados, debido que estan
en una etapa de adaptacion.

El boletin cientifico en TlahuelilpAn universidad publica se realiz6 una
investigacion muy interesante sobre teorias de aprendizaje donde se estudian todas
las teorias y analizan cuatro de ellas, y se preguntan si pueden aportar al proceso
de ensefanza-aprendizaje y son: Conductismo, que se determina por refuerzos y
castigos, y el cambio de conducta de las personas ante los estimulos, en esta teoria
todo puede y debe ser medido. Constructivismo el alumno es duefio de su propio
conocimiento, relaciona los nuevos conocimientos con los aprendidos con
anterioridad. Cognitivismo donde el hombre es un ente pensante, la ensefianza se
reduce a aprender y solucionar problemas, desarrolla habilidades intelectuales,
proceso sociocultural y relaciona la informacion con el conocimiento previo y tiene
metas de aprendizaje. Aprendizaje social el elemento social pone las bases para un
nuevo aprendizaje, con esta teoria se explica como como se desarrollan nuevas
formas de conducta mediante la observacion a otras personas.

En cuanto a la relacion de las variables Acompafiamiento pedagdgico y
proceso de ensefianza-aprendizaje observamos la investigacion de (Genovez
Aburto & Maguifia Vizcarra, 2022) sobre el acompafamiento pedagdgico en la
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mejora de ensefianza-aprendizaje de estudiantes de educacion primaria. Se utilizé
la recoleccién de evidencia cientifica sobre las dos variables revisando referencias
bibliograficas internacionales, se concluye que en la mayoria de investigaciones se
da un nivel alto, es decir que los docentes con acompafiamiento pedagdgico reciben
beneficios en el proceso de ensefianza-aprendizaje para satisfaccion de docentes
y alumnos.
En el estudio sobre el acompafamiento pedagogico (Salluca & Adco
Valeriano, 2018) presenta una investigacion no experimental transaccional de tipo
descriptivo correlacional donde se recogen los datos por medio de la muestra
conformada por los docentes de la ciudad de Puno por medio de un sondeo de
opinién y se concluye que el acompafamiento pedagogico es mas efectivo en elevar
el nivel del proceso ensefianza-aprendizaje que el aumento en las horas de trabajo.
En otra investigacion (Vega Villar, 2020) sobre el modelo de
acompafamiento pedagdgico en el proceso de ensefianza - aprendizaje, donde se
consulta a 214 alumnos mediante una encuesta y se observa el proceso ensefianza-
aprendizaje en la materia de matematicas, es decir que las técnicas, estrategias y
metodos que utilicen los docentes, influyen en el nivel de aprendizaje de los alumnos
en esta materia. Hay materias que desarrollan los conocimientos del alumno, pero
la lectura y las matematicas son decisivas en el desarrollo de toda la vida estudiantil
del alumno por lo que se debe poner mucho énfasis en el acompafiamiento
pedagodgico a los maestros para obtener los mejores resultados en estas materias.
En otro trabajo similar (Caisa Oyasa, 2021) habla sobre el seguimiento
pedagogico de los docentes en el desarrollo de ensefianza — aprendizaje aplicado
a cuatro asignaturas basicas de quinto grado de EGB del centro educativo Nicolas
Martinez del canton Ambato, se realiza una encuesta de 12 preguntas y se finaliza
con gue el seguimiento pedagdgico si favorece el proceso ensefianza-aprendizaje,
aungue tenemos que anotar que la presente investigacion se realizd durante la
pandemia por lo que se recomienda realizar otra encuesta luego del regreso a las
clases presenciales.
En un estudio sobre el funcionamiento de Guia y seguimiento Pedagdgico
para la profesionalizacion de docentes de Administracion de Empresas, (Cantos

Figueroa, Cafarte Quimi, & Baque Moran, 2022) se plantean averiguar si el



acompafamiento pedagoégico por medio de tutorias mejora el proceso ensefanza-
aprendizaje de los docentes. Se lo hace mediante una investigacion cualitativa
exploratoria donde 30 especialistas analizan la organizacion de tutorias para lograr
nuevos conocimientos en los docentes, y se concluye con la certeza de que las
tutorias son un mecanismo que dara buenos resultados en los profesores de la
institucion.

Estas deficiencias segun (Giraldo Gémez, Zuluaga Giraldo, & Naranjo, 2020)
se dan por algunos factores como el econémico, social y luego de la pandemia por
falta de conectividad y por casi dos afios de ausencia en las aulas, esta problematica
crea brechas mas profundas en la educacion de alumnos de bajos estratos sociales,
por lo que se hace urgente tomar acciones que involucren a los directivos, docentes
y la sociedad en general, aplicando estrategias didacticas, dentro del contexto social
y pedagodgico cuyo fundamento es el desarrollo de competencias académicas,
logrando una formacion integral.

Como aporte a esta investigacion tenemos que, al incrementar programas de
acompafnamiento pedagogico en el desarrollo del aprendizaje, se disminuye los
bajos rendimientos académicos, por tal motivo es importante considerar las mismas
como estrategia desde las variables para disminuir los problemas y buscar la
solucién con la construccion de conocimientos, utilizando métodos deductivo e
inductivo para llegar a la conclusion de la investigacion (Calvo, 2018).

Fundamentos del acompafamiento pedagogico la (OEI) nos da directrices
para un buen acompafiamiento y nos dice que: el acompafiamiento pedagogico se
basa en el concepto de que la escuela es un grupo o parte de la sociedad que
aprende y ensefia con democracia sin discriminaciones y buscando la excelencia, y
gue busca impactar al equipo administrativo y a los docentes, dependiendo de los
roles y areas curriculares, las estrategias del acompafiamiento se trazan de acuerdo
a las necesidades de cada institucion, pero tomando en cuenta que la finalidad es
mejorar los niveles de aprendizaje, por lo que el eje central del acompafiamiento va
dirigido a los docentes (O.E.I., 2018).

Propdsitos del acompafiamiento pedagdgico acompafar al docente para
mejorar la practica pedagogica, en el desarrollo curricular y en la practica docente,
en forma grupal pero también individuamente escuchando los problemas de cada
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uno. Este acompafiamiento se debe dar en todos los niveles desde la direccién, con
el fin de buscar verdaderos cambios educativos en las instituciones, también el
acompafnamiento a los acompafantes por medio de personal especializado, el
acompafiamiento a los docentes dependiendo del nivel de apoyo requerido, sin
olvidar el apoyo a los alumnos y padres de familia (O.E.I., 2018).

El acompafiamiento no puede ser indefinido, por lo que cada institucion
debera aprender a mejorar, ya que el docente que se auto educa, no puede superar
las barreras institucionales y habitos tradicionales, la Unica manera avanzar es
creando espacios de ensefianza-aprendizaje, compartiendo informacién vy
experiencias, apoyandose unos a otros mediante reuniones permanentes de estudio
y reflexion colegiada. Para cumplir este objetivo es necesario crear una relacion de
cooperacion entre todos los agentes internos y externos de la comunidadeducativa,
gue apoyen al cambio de la sociedad desde la educacion y la cultura, porque los
cambios que se dan en la escuela, luego repercuten en el &mbito local ynacional,
propiciando reformas educativas que favorecen a toda la sociedad aumentando los
indices educativos de los estudiantes.

Existen muchas teorias sobre el proceso ensefianza-aprendizaje (Pérez
Salguero, 2017) y dice que la Teoria Conductista plantea que, para que la educacion
sea efectiva se necesita un cambio de conducta, el conductismo se da por las
condiciones ambientales, en los reforzamientos y estimulos, destacando los
aspectos internos como las capacidades, instintos, motivacioén intrinseca y las ideas
innatas, esta teoria tiene la finalidad formar personas Utiles para la sociedad
mejorando los conocimientos y las herramientas basicas, dice que la
responsabilidad estd en los profesores ya que son ellos los que controlan el
ambiente pedagdgico por lo tanto es el maestro quien se responsabiliza del
crecimiento sus habilidades y conocimientos. Skinner propone la variante
condicionamiento operante y dice que el aprendizaje se basa en la recompensa y
castigo mediante la aplicacion de la ensefianza programada que recalca la
aplicacion de un elaborado analisis de tareas (Skinner, 2021).

Otra teoria es la constructivista como lo sefialan (Villegas, Gonzales,
Pichardo, Rodriguez, & Gonzales, 2017) quienes analizan las investigaciones de

Ausubel Navak quien dice que el constructivismo es aprender dandole sentido y
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construyendo significados relacionados con los contenidos que se van a estudiar,
pero esta construccion se da a partir de conocimientos previos que se relacionan
con la nueva informacion de manera sustancial, conformando una soélida estructura
del conocimiento puede ir creciendo al afadir materiales educativos de forma
ordenada y légica (Bruner & Chomsky, 2019).

Psicologia cognitiva, esta teoria se inicia en 1959 y contradice a los
conductistas y dice que las personas no son coleccionistas de respuestas sino
procesadores de informacion esta teoria entiende que el aprendizaje es la
adquisicién de conocimientos procesando la informacién, realiza operaciones
cognitivas y almacena en la memoria, utiliza como métodos preferidos las
conferencias vy libros de texto (Bruner J. , 2018).

Aprendizaje social es la teoria es desarrollada por Albert Bandura y dice que
la sociedad aprenden por observacion e imitacion, y propuso el determinismo
reciproco donde afirma que el comportamiento social, medio ambiente influyen en
forma reciproca entre unos y otros, dice que los nifios aprenden observando a otros
nifios y mirando el comportamiento del modelo que pueden ser los padres de familia
o los profesores, estos procesos son atencion, retencion, reproduccién y motivacion
(Bandura, 2019).

Constructivismo social nace a fines del siglo 20 y se opone a las teorias
anteriores ya que considera que, el aprendizaje no ocurre dentro de la mente en
forma aislada, sino que interactia con el medio social, dice que la cognicion y el
aprendizaje es la interaccion del individuo con una situacion y es producto del
contexto, actividad y cultura en la que se encuentra (Lave & Wenger, 2020).

En la teoria inteligencias multiples su creador Gardner desafia las otras
teorias donde se creia que el aprendizaje es universal, que todos los hombres
experimentan, en su nueva teoria afirma que la comprension de la inteligencia no
esta limitada por una sola capacidad, sino que se compone de numerosas
inteligencias como la l6gica matematica, linglistica, espacial, musical, y muchas
mas, esta teoria es ampliamente discutida por maestros que la atacan o defienden,
pero nos da una vision mas amplia del aprendizaje (Gardner, 2021).

Aprendizaje situado y comunidad de practica, esta teoria toma mucho de las

otras y dice que se desarrolla en una accion de compromiso con el aprendizaje por
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parte del individuo y que se produce con mayor eficacia en la sociedad con préacticas
como la resolucién de problemas, la cooperacion, la confianza y la interaccion con
la sociedad mejorando el bienestar de la comunidad. Thomas Sergovianni dice que
el aprendizaje es mejor cuando se lo hace en la comunidad en forma préactica y que
los resultados seran mejores solo cuando el aula se convierta en comunidades de
ensefilanza-aprendizaje y no se limite a la escuela sino a otras formas de
organizacion (Rogers & Freiberg, 2019).

Aprendizaje y habilidades del siglo 21 su caracteristica es que el
conocimiento estd impulsado por la tecnologia y es una respuesta ante las
necesidades del siglo 21, como las nuevas técnicas de alfabetizacién, el aprendizaje
auto dirigido y el aula virtual, ya no solo se limita a las materias tradicionales sino al
conocimiento de la educacion de la salud, medio ambiente, financiera donde es
necesario desarrollar el pensamiento critico, habilidades en la comunicacion,
manejo de las TIC, liderazgo, emprendimientos e investigacion para la resoluciéon
de problemas reales (United States Department of education, 2021).

La primera dimension de acompafiamiento pedagogico en planificar con la
plena participacion de todo el colegiado para coincidir en las estrategias y
propuestas pedagodgicas, en concordancia con los niveles educativos que se
qguieren alcanzar, los recursos disponibles y los procesos educativos y de
evaluacion. Segun el ministerio de Educacion es la capacidad de anticipar, organizar
escoger diferentes caminos y que en su accionar sean muy flexibles en beneficio
del aprendizaje de los alumnos (Ministerio de educacion, 2018).

La segunda dimension de lima de aceptacion para el éxito en el
acompanamiento es indispensable crear un clima de confianza, donde el
acompanfante sea un lider dispuesto a crear un ambiente agradable y a intercambiar
conocimientos en convivencia democratica, para alcanzar los resultados que
beneficien a los estudiantes El ministerio de educacion dice que un buen clima de
aceptacion o de acompafiamiento permite una buena participacion (Ministerio de
educacion, 2018).

La tercera dimensién conduccion los equipos directivos deben asegurarse de
crear procedimientos, estrategias y herramientas y evaluar la aplicacion de los
docentes en beneficio de los estudiantes en el aprendizaje (Ministerio de educacion,
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2018).
La cuarta dimension la evaluacién a la practica didactica de los docentes es
indispensable en el camino a mejorar el nivel educativo. No es posible el
acompafiamiento pedagogico sin revision critica de lo que el docente planifica y
pone en practica en las aulas, es necesaria para hacer correcciones, pero también
para el reconocimiento de las labores del maestro (Ministerio de educacién, 2018).

La quinta dimensioén la intervencion es necesario que en el acompafiamiento
se planifiguen asesorias, talleres en un ambiente propicio para que directivos y
docentes intercambien ideas y conocimientos, el acompafiamiento de los directivos
debe ser permanente e intervenir en todo momento con visitas a las aulas,
capacitaciones y preocuparse por proveer de insumos necesarios para la buena
practica docente, la del proceso ensefianza aprendizaje encontramos la primera
dimension que es la didactica son las intenciones, estrategias del docente para
transmitir conocimientos, en la actualidad es indispensable.

(Ministerio de educacion, 2018).

La segunda dimensién la comunicativa es la habilidad del maestro en atraer
la atencion del alumno y que el paso de informacion sea entretenido, rapido y con
efecto duradero. El docente no puede ser un transmisor de conocimiento, ya que
esta pedagogia prioriza la memorizacion por medio de la repeticién, sino en un
comunicador gue incentive la produccion y construccion de nuevos conocimientos
(Betancourt, Cruz Cabeza, & Olaya Yeyes, 2020).

La tercera dimension reflexiva es la revision de todo lo aprendido, con un
analisis por parte de alumnos y docentes en un ambiente agradable de discusion,
dan como resultado mejores niveles de recepcion de conocimientos. Es aprender
con comprension, y la capacidad de aplicar, transmitir, describir e interpretar nuevos
conocimientos. Es una incorporacion fundamental y no arbitraria de nuevos
conocimientos en el alumno, la interaccion cognitiva entre el conocimiento nuevo y
el previo es una caracteristica esencial del aprendizaje con propésito, en la que
interactia el nuevo conocimiento y debe relacionarse de modo no arbitrario, es
decir, no con cualquier conocimiento previo, sino con algin especificamente
relacionado, y subjetivo, o sea, no al pie de la letra.

Asi mismo Palomino en su trabajo donde el objetivo es determinar la relacién
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gue hay entre el acompafiamiento pedagogico y el aprendizaje critico de los
estudiantes a partir de métodos cuantitativos, aplicados y con un disefiono
experimental, a un grupo de 120 estudiantes, mujeres y varones en la poblaciony
una muestra de 30 estudiantes. Utilizando el método de deduccion hipotética, y la
encuesta, el instrumento utilizado es un cuestionario. Los resultados mostraron que
el 69,2% de los encuestados encontrd una relacién entre las variables y los habitos
de estudio favorables positivamente que se deben fomentar para mejorar
el aprendizaje.

En resumen, el acompafiamiento pedagdgico en el proceso de ensefianza y
aprendizaje con propdésito, se da cuando sucede un cambio cognitivo de no saber
algo a saberlo. Asimismo, se caracteriza por la permanencia, es decir que el
conocimiento que se adquiere es permanente y empirico, basado en conocimientos
previos, se diferencia del aprendizaje por repeticion o memorizacién donde se
combinan datos sin ninguna relacién con otros datos existentes, lo que no permite
manejar el conocimiento de una manera determinada, e€s nuevo o creativo y muchas
veces se olvida después de haberlo logrado. Su objetivo es llegar al proceso de
ensefianza y aprendizaje pedagégico (UNESCO, 2019). La conclusion que
fundamenté la investigacion es que si existe una relacion entre los
acompafnamientos pedagogicos y el aprendizaje de los alumnos (Limongi Velez,
2022).

14



Il. METODOLOGIA

3.1. Tipoydisefio deinvestigacion

La investigacion realizada fue de tipo aplicada, idea preconcebida
operacionalizando las variables, acompafiamiento pedagégico y el proceso
ensefianza-aprendizaje, determinando las dimensiones de cada una y sefialando
los indicadores, y con estos datos poder realizar el cuestionario de la encuesta que
sera el punto de partida para obtener los datos requeridos que luego del analisis
nos permiten comprobar si se cumple o no con la hipotesis planteada, es de tipo
aplicado ya que se formula el conocimiento por la intervencion de la poblaciéon de la
investigacion (Zulay & Trejo, 2017).

De igual modo, la investigacion fue de nivel explicativo, correlacional,
transversal y no experimental, con todo este delineamiento se identific6 la
causalidad una investigacion acerca del acompafiamiento pedagogico a los
docentes sobre las competencias permite encontrar respuestas a problemas
trascendentales. Segun Zeballos, M. (2020) en el acompafiamiento pedagdgico los
directivos tienen un rol principal al desarrollar climas propicios para el aprendizaje
adecuado a docentes.

En relacion al enfoque, fue de tipo cuantitativo debido a que se realizaron
procesos continuos Yy procedimientos de mediciones estadisticas del
Acompafiamiento pedagoégico y procesos de ensefianza - aprendizaje para
comprobar la incidencia formulada en la hipotesis. Al respecto (Arteaga, 2020),
afirmo que este enfoque se identifica por utilizar la estadistica descriptiva con tablas
y graficos de frecuencias que seran analizadas e interpretadas de acuerdo a las
variables y dimensiones, luego aplicaremos la estadistica inferencial para confirmar

0 negar la hipotesis.

Ademas, en el estudio se uso el método de recopilacion de datos de una
muestra para formar descriptores cuantitativos de la poblacion, los resultados
presentados son el espejo del comportamiento de la comunidad educativa que dio
el acompafamiento pedagdgico y proceso de ensefianza aprendizaje lo cual probd

la verdadera prediccion planteada y reflejé el grado de influencia.
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Por dltimo, fue un disefio correlacional, transversal y no experimental, con
todo este delineamiento cumplié con los pasos para realizar una investigacion
cientifica que es una actividad que nos permite encontrar respuestas a problemas
trascendentales con conocimientos objetivos, relevantes y verificables para poder
comprender, verificar o aplicar correctivos en los acompafiamientos pedagogicos o

no en los procesos de ensefianza - aprendizaje.

/)

M= Muestra
V1= Variable Acompafiamiento pedagdgico
V2= Variable Proceso ensefianza-aprendizaje.

R= Relacion entre variables.

3.2.  Variables y operacionalizacion

Acompafiamiento pedagodgico

Definicion operacional: El acompafamiento pedagdgico se define como la
ayuda mutua entre docentes sin interrumpir las labores diarias con una
conversacion directa compartiendo vivencias y experiencias en linea directa con la
Unica intension, de avanzar en la optimizacion del desempefio individual y colectivo
(Acufa, et al., 2019).

Por otro lado, nos dicen que, en el acompafiamiento pedagégico los
directivos tienen un rol principal al desarrollar climas propicios para el aprendizaje
adecuado (Zeballos, 2020).

Proceso de ensefianza — aprendizaje

Definiciébn conceptual: El uso de los procesos de ensefianza aprendizaje-
Ensefianza Aprendizaje es una estrategia de la que el docente se vale para

implementar y desarrollar técnicas para mejorar el nivel académico de los
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estudiantes siguiendo una secuencia de: Inicio, desarrollo y cierre (Abreu Alvarado,
et al., 2018).

Citan a Breijo, quien dice basicamente que la actividad del alumno es el
aprendizaje y la del profesor la ensefianza, pero en el proceso se da el caso de que
el alumno ensefa y el profesor aprende.

Poblacién, muestra y muestreo

La poblacion estuvo conformada de un grupo de 100 docentes de una Unidad
Educativa de la ciudad de Santo Domingo de los Tséachilas. Segun Ventura Ledn,
2017 se refiere a un grupo de personas que estan sujetos a la investigacién, y son
fuente de informacion verificable, esta poblacién puede ser finita o infinita, en este
segundo caso se hard un muestreo representativo de todo el universo.

Tabla 1
Distribucién de la poblacién

Sede Sede Sede Santo N° de
Docentes J.LM Técnico Domingo docentes
Nivel inicial 8 8 6 22
Nivel primario 15 20 10 45
Nivel secundario 10 20 3 33
Total 33 48 19 100

La poblacion esta constituida por 100 docentes de la institucion publica en
Santo Domingo de los Tsachilas.

La recoleccién de datos es un proceso que utilizan los investigadores para
atrapar informacion que necesitan para sus estudios. (Westrecher, 2020) El
instrumento aplicado es la encuesta de tipo cuantitativo donde se aplica un
formulario previamente establecido con preguntas sobre las variables y dimensiones
del estudio que se recogen en una base de datos, la encuesta se hace en forma
presencial.

El enfoque es cuantitativo, ésea que esta relacionado con las Ciencias
exactas se basa en el nimero, es todo lo que se puede cuantificar.

Foérmula para el tamafio de la muestra.

szpq
d?2[N—1]+z2%pq
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n=tamafio de la muestra

p = proporcion aproximada del estudio

g = proporcion de la poblacién no representada en el estudio (1-p).
N = Tamafio de la poblacion.

Z = Valor representado en la tabla de nivel de confianza.

d = Nivel de precision, es el intervalo de confianza elegido.

Tabla 2.
Muestra de estudio
Sede Sede Sede Santo
Docentes J.L.M Técnico Domingo Factor = Muestra
Nivel inicial 2 6 5 0.751 13
Nivel primario 8 18 10 0.751 36
Nivel secundario 8 17 6 0.751 31
18 41 21 80

Total

Criterios de inclusion: Ser maestro de la J.L.M de alguna de sus tres sedes

Técnico, Santo Domingo, que estén laborando y sean voluntarios del estudio.

Criterios de exclusion: Los profesores que no constan en ninguna de lugar

de la J.L.M, maestro que no se encuentren trabajando y no sean voluntarios del

estudio.
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3.3. Técnicas einstrumentos de recoleccién de datos

Esta investigacion utilizo la encuesta como técnica, para la representacion por
medio de esta via que recogié los datos indispensable y utilizo para el
procesamiento de la informacion de la variable acompafiamiento pedagdégico y
procesos de ensefianza - aprendizaje. La recoleccién de datos es un proceso que
utilizan los investigadores para atrapar informacion que necesitan para sus estudios.
(Westrecher, 2020) EI método aplicado es la encuesta de tipo cuantitativo donde el
instrumento es un formulario previamente establecido con preguntas sobre las

variables y dimensiones del estudio que se recopilo en un almacén de datos.

El instrumento que se utilizo fue el cuestionario, el cual tenia 40 items para
esta variable acompafiamiento pedagdgico y 40 items de procesos de ensefianza -
aprendizaje para respectivamenterelacionadas a las dimensiones de las variables.
Tabla 3

Validacién de expertos

N° ldentificacion del experto ACOMPANA PROCESO DE
MIENTO ENSENANZA
PEDAOGIC APRENDIZAJE
O]

01 Dra. Romero Carrién Violeta Leonor Aplicable Aplicable

02 Dr. Arrierta Benuott Felipe Aplicable Aplicable

03 Dra Céaceres Narvaez Felie Leila Aplicable Aplicable

3.4. Procedimientos
La encuesta es el método de recopilacion de datos de una muestra para
formar descriptores cuantitativos de la poblacion, los resultados de la muestra es un

reflejo fiel del comportamiento de la poblacion (Tafir Puente, 2020).
Luego de obtener la autorizacion de la institucion, se realiza la encuesta con
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la toma de datos del cuestionario para pasarlo a tablas o graficos de Excel en una
matriz, para luego del analisis encontrar los resultados, conclusiones vy
recomendaciones, el procedimiento es estadistico con redaccion cientifica y el

andlisis inferencial para la evaluacion eficiente de la muestra

3.5.  Método de andlisis de datos
Al receptar los datos de las encuestas, se utilizé una base de datos en un

informe de (Microsoft Excel) para guardar las respuestas recopilas.

La estadistica descriptiva fue utilizada como tablas y gréaficos de frecuencias
gue seran analizadas e interpretadas de acuerdo a las variables y dimensiones,
luego aplicaremos la estadistica inferencial para confirmar o negar la hipotesis
(Arteaga, 2020).

3.6. Aspectos éticos

La investigacion cumple con los aspectos éticos que basicamente son tres:
gue integran la investigacion, tanto a los encuestados como a los entrevistadores.
Busqueda del bien que compromete al investigador y evitar las equivocaciones,
reducir el dafio no intencional que se podria dar durante el proceso investigativo y
justicia, siendo imparcial en la presentacion del cuestionario y en el analisis de
resultados, esto tiene mucha importancia ya que el investigador escribe , guarda y
publica para que otras personas puedan acceder a la informacion, pero corren el
riesgo de que alguien tomen la autoria o cambien los datos con fines personales,
para salvaguardar la autoria de los escritores consultados se utilizaron las normas
APA 7, debemos tomar en cuenta que la ética es sobre el comportamiento individual
y personal y la moral el comportamiento en la sociedad, por lo que la ética en una
profesion no es igual que en otra, como la ética de soldado en guerra y la de un

médico (Salazar Reymond et al.,2018).
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V. RESULTADOS

Uso del acompafiamiento pedagdgico vs proceso de ensefianza - aprendizaje

Se presenta la base de datos en una tabla de Excel y buscamos el alfa de
Cronbach que nos da la fiabilidad, luego la correlacion entre variables y por Gltimo
el coeficiente de Rho de Spearman, todo esto por medio de la estadistica, que es la
ciencia que nos ensefia a recolectar, organizar y presentar datos numéricos para el
andlisis e interpretacion para tomar la decision mas correcta. La estadistica se
clasifica en: descriptiva e inferencial.

Tabla 4

Cruce entre el uso acompafamiento pedagdgico vs proceso de ensefianza -

aprendizaje

Acompafnamiento pedagogico

Bajo Medio Alto Total
. Recuento 4 9 5 18
Deficiente o4 e total 41% 9,3% 41% 18,5%
Proceso de Recuento 0 19 25 41
ensefianza Moderado o, 4o total 0,0% 19,6% 25.8% 42.4%
aprendizaje
- Recuento 0 1 35 36
Eficiente o/ gel total 0,0% 1,0% 36,1% 37,1%
Recuento 4 29 64 97
Total % del total 4,1% 29,9% 66,0% 100,0%

Fuente: Mondragén (2014)

Podemos ver que el acompafamiento pedagdgico se divide entre media y
alta y solo el 10% lo califica de baja, lo mismo sucede con el proceso de ensefianza

de aprendizaje con 36,1.

Tabla s

Cruce de la correlacion entre el uso acompafiamiento pedagdgico vs proceso de

ensefianza — aprendizaje
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Frecuencias

Variable/ Dimensiones Nivel Fr. %
Bajo 8 10
Acompafiamiento pedagogico Medio 35 43,75
Alto 37 46,25
Bajo 12 15
Planificacion colegiada Medio 41 51.25
Alto 27 33.75
Bajo 0 0
Clima de aceptacion Medio 12 15
Alto 68 85
Bajo 8 10
Conduccion Medio 59 73,75
Alto 13 16,25
Bajo 56 70
Valuacion Medio 16 20
Alto 8 10
Bajo 45 56,25
Intervencion Medio 21 26,25
Alto 14 17.5

Podemos ver que el acompafiamiento pedagdgico se divide entre media y

alta y solo el 10% lo califica de baja, lo mismo sucede con la planificacidén colegiada
donde solo el 15% lo califica baja, en cuanto a la conduccidén el 73% da una
calificacion media, lo relevante es que en cuanto a la valuacion el 70% califica como
baja y solo el 10% como alta, casi lo mismo sucede con la intervencién donde el

56,25% lo percibe como baja, el 26.25% como media y el 17.5% como alta.
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Tabla 6

Frecuencias del proceso ensefianza-aprendizaje y sus dimensiones

Variable/ Dimensiones Nivel Fr. %
Proceso ensefianza-aprendizaje Bajo 29 36.25
Medio 27 33.75
Alto 24 30
Didactica Bajo 10 12,5
Medio 38 47.5
Alto 32 40
comunicativa Bajo 8 10
Medio 32 40
Alto 40 50
Reflexiva Bajo 10 125
Medio 50 52.5
Alto 20 25

Fuente: Base de datos

Aqui podemos notar una division de criterios con una calificacion casi igual
para los tres niveles por lo que sera digno de un analisis mas profundo ya que si
sumamos los porcentajes altos y medios nos da casi un 67%, pero si sumamos los
medios y bajos nos da una cantidad ligeramente superior con el 70%, esto podria
deberse a que se percibe de forma diferente el proceso ensefianza-aprendizaje
desde el punto de vista de los directivos, docentes y los alumnos. En cuanto a la
dimension comunicativa el 50% lo percibe alta, el 40% media y solo el 10% como
baja, lo mismo sucede con la dimension reflexiva con un 52%que tiene una

percepcion media, y solo el 12.5 como baja.
Tabla 7

Cruce entre el uso correlacion entre variables del Acompafamiento pedagogico y el

proceso ensefianza-aprendizaje.
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Correlacion entre variables
Acompafiamiento Proceso

pedagdgico ensefianza-
aprendizaje
Acompafamiento 1,00 0,84
Rho de Spearman  pedagdgico 0.00
80 80
Proceso 0,84 1,00
ensefianza- 0,00
aprendizaje 80 80

Fuente: Base de datos

En el analisis de este cuadro podemos ver una relacion significativa, positiva
segun el coeficiente Rho de Spearman (0,84), entre las variables: Acompafiamiento
pedagdgico y el proceso ensefianza-aprendizaje, lo que confirma la Hipotesis
general, es decir que, a un mayor acompafiamiento pedagdgico, aumenta el valor
del proceso ensefianza-aprendizaje, es por esto que son tan importantes estas dos
variables dentro de la Institucion Ya, que al aumentar el acompafiamiento mejoran

todos los procesos incluyendo el de enseiianza-aprendizaje.

Variable/ Dimensiones | Nivel | Fr. | % |
Bajo 8 10
Acompafiamiento pedagdgico Medio 35 43,75
Alto 37 46,25
Proceso ensefianza-aprendizaje Bajo 29 36.25
Medio 27 33.75
Alto 24 30
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Acompafiamiento pedagodgico PEA
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Acompainamiento pRdagsgienseiianza-aprendizaje
llustracion 1

Acompafiamiento pedagogico Proceso EA

Tabla 8

Cruce entre la correlacion Planificacion colegiada y el proceso Ensefianza aprendizaje

Correlacion
Variables/ Dimensiones Planificaciéon Proceso ensefanza-
colegiada aprendizaje
Planificacion 1,00 0,68
Rho de Spearman colegiada. 0.00
80 80
Proceso Ensefianza 0,68 1,00
aprendizaje 0,00
80 80
Fuente: base de datos
Bajo 12 15
Planificacion colegiada Medio 41 51.25
Alto 27 33.75
Proceso ensefianza- Bajo 29 36.25
aprendizaje Medio 27 33.75
Alto 24 30
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llustracion 2

Planificacion colegiada PEA

Se observa que la correlacion entre la Planificacion colegiada. Y el proceso
Ensefianza aprendizaje es muy fuerte, por lo que entendemos que al tener una
planificacion colegiada tendremos mejor proceso de ensefianza-aprendizaje el
coeficiente de Rho Spearman (0,68). Este valor nos confirma la hipotesis de que la
panificacion colegiada influye en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Tabla 9
Correlacion clima de aceptacion y el proceso ensefianza

aprendizaje

Correlacion
Variables/ Dimensiones Clima de Proceso ensefianza
aceptacion aprendizaje
1,00 0,93
Rho de Spearman  Clima de 0.00

aceptacion 80 80

Proceso 0,93 1,00

ensefanza- 0,00

aprendizaje 80 80

Podemos ver que el clima de aceptacion influye en el proceso ensefianza
aprendizaje segun el coeficiente de Rho de Spearman (093) en una correlacion

perfeta, con este valor vemos la validez de la hipotesis especifica que dice que el
26



clima de aceptacion influye sobre el proceso ensefianza- aprendizaje. al apoyar el

crecimiento del clima de aceptacion elevaremos el valor es uno de las fortalezas de

la institucion.
Bajo 0 0
Clima de aceptacion Medio 12 15
Alto 68 85
Bajo 29 36.25
Proceso EA Medio 27 33.75
Alto 24 30

Clima de aceptacion PES

90
80
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50

40

30

20

10 I
0

Clima de aceptacion Proceso EA

llustracién 3
Clima de aceptacion PES
Tabla 10

Correlacién entre la conduccion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Correlacion
Variables/ Dimensiones Conduccioén Proceso de
ensefanza-
aprendizaje
1,00 0,81
Rho de Spearman  Conduccién 0.00
80 80
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Proceso de 0,81 1,00
ensefianza- 0,00
aprendizaje 80 80

Fuente: Base de datos.

La conduccién es otro factor que influye sobre el proceso de ensefanza-
aprendizaje (0,81) segun el coeficiente de Rho Spearman, y confirma la hipétesis
especifica que dice que el clima de aceptacion influye, por lo que podremos afirmar
gue todo lo que se haga por aumentar la conduccion de los docentes ird en beneficio

del proceso de ensefianza y del buen desarrollo educativo de los alumnos.

Bajo 8 10
Conduccion Medio 59 73,75
Alto 13 16,25
Bajo 29 36.25
Proceso EA Medio 27 33.75
Alto 24 30

Conduccion PEA
80

70
60
50
40
30

20

10 I
Conduccion Proceso EA
llustracion 4
Conducciéon PEA
Tabla 11

Correlacion entre la valuacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Correlacion
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Variables/ Dimensiones Valuacién Proceso de
ensefanza-
aprendizaje

1,00 0,52
Valuacién 0.00
Rho de Spearman 80 80
Proceso de
ensefianza- 0,52 1,00
aprendizaje 0,00
80 80

Segun el cuadro existe una correlacion entre las dos variables y segun

el coeficiente de Rho Spearman (0,52) nos indica que la influencia entre ellos es

positiva considerable y nos confirma la hipétesis que dice que la valuacion influye

en el proceso de ensefanza-aprendizaje, aunque se puede otra que se debe poner

mas atencidén en mejorar las valuaciones.

Bajo 56 70

Valuacion Medio 16 20

Alto 8 10

Bajo 29 36.25

Proceso EA Medio 27 33.75
Alto 24 30

35
30

25
20
15
10

(6]

Valuacion

llustracion 3

Valuacién PEA

Valuacion PEA

Proceso
EA
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V. DISCUSION

La hipétesis general: Existe relacion significativa entre el acompafiamiento
pedagogico en procesos de ensefianzas y el aprendizaje docente, en la Unidad
educativa Santo Domingo de los Tsachilas 2022, en los resultados podemos
encontrar que segun el Alfa de Cronbach existe una relacion positiva considerable
(0,745) entre las dos variables. Con una significancia de p-valor=0,000<0,05.
rechazando la hipétesis nula, por lo gue se confirma la hipotesis general.

Al analizar las respuestas a la encuesta en la variable Acompafamiento
pedagogico en la dimension Clima de aceptacion, obtiene un porcentaje de 85% en
nivel alto, es decir que se debe aprovechar el comparierismo y buen ambiente para
generar cambios positivos, pero la dimension Valuacion hay la percepcion de un
70% de los encuestados en nivel bajo, es decir que es el punto mas débil de la
institucion. En la variable proceso de ensefianza-aprendizaje la dimension
comunicativa tiene un 50% en nivel alto y 40% en nivel medio, lo que confirma que
existe un buen ambiente de trabajo en la institucion.

Buscando trabajos similares encontramos (Genovez Aburto & Maguia
Vizcarra, Acompafamiento pedagogico, 2022) Los acompafiamientos a los
estudiantes fueron utilizados en la mejora de los aprendizajes de educacion
primaria, que utiliza la bibliografia utilizando algunas bases de datos como: EBSCO,
Dianet, Redalic y otras, al finalizar se concluy6é de que hay una relacién entre las
variables aunque anota que en algunas ocasiones el acompafamiento pedagdgico
no es aprovechado en su totalidad, pero cuando se utiliza en buena forma con la
asistencia al acompafamiento, el rendimiento estudiantil es positivo.

Segun (Callomamani, La supervision pedagdgica y el desempefio laboral de
los docentes,2018) quien define el acompafiamiento pedagogico como el
seguimiento de las actividades docentes por medio del monitoreo con el uso de
tecnologia y diferentes estrategias para mejorar la profesionalizacion de los
profesores en el aula desarrollando sus capacidades, democratizar el aula en un
ambiente favorable que da como resultado un mayor aprendizaje tanto de los
docentes como de los alumnos, aprovechando al maximo el tiempo en el

aprendizaje, también se desarrolla la investigacion y reflexion con pensamiento
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critico por parte de los estudiantes, es importante la orientacion interdisciplinaria, el
uso de los recursos educativos, pero sobre todo una evaluacion permanente para
favorecer la retroalimentacion y fortalecer la identidad cultural.

En otro trabajo de (Criollo Suntasig & Taco Bombdn, El acompafiamiento
pedagogico familiar en el proceso de ensefianza aprendizaje, 2018) por medio de
una encuesta utilizando como herramienta un cuestionario, llegan a la conclusion
de que el acompafamiento familiar es insuficiente, afectando el desarrollo del
proceso de enseflanza aprendizaje, esta deficiencia se intenta nivelar por un
acompafnamiento docente, aunque no alcanza a cubrir las deficiencias de control y
nivel pedagdgico, ademas de una indisciplina dentro y fuera de las aulas , estas
afirmaciones podrian parecer que contradicen la presente investigacion, pero
notamos que se ratifica la relacion entre las variables aunque advierte que la mala
aplicacion del acompafiamiento desde diferentes enfoques como el de la docencia
o la familia, son perjudiciales en el proceso de ensefanza.

En la investigacion Capacitacion y acompafiamiento pedagogico en el
desemperio laboral de las promotoras educativas se comprueba por medio de una
investigacion Hipotética cualitativa se confirma la relacion entre las dos variables y
se llega a la conclusién de que apoyar el acompafiamiento pedagdgico da como
resultado un mejor desempefio laboral de los docentes y se recomienda la
aplicacion de talleres para aumentar el desempefio laboral, esto apoya nuestra
teoria de que el acompafiamiento es beneficioso para el desempefio tanto de los
docentes como de los alumnos. (Vasquez Custodio, Capacitacion vy
acompafamiento pedagogico en el desempefio laboral de las, 2020) .

El objetivo general de la investigacion sera: Determinar la relacion que existe
entre acompafiamiento pedagdgico en procesos de ensefianza aprendizaje docente
de la unidad educativa publica, Santo Domingo de los Tsachilas, Ecuador, 2022
gueda demostrado por los argumentos presentados en las investigaciones
anteriores. En cuanto a los objetivos especificos:

Determinar la relacion existe entre la planificacion colegiada y el aprendizaje
de la unidad educativa publica, Santo Domingo de los Tsachilas, Ecuador, 2022. La
tesis doctoral sobre Gestibn de talento humano basado en el acompafamiento
pedagogico para la calidad de la ensefianza aprendizaje del lll ciclo, primaria
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Cajamarca, Cabanillas Palomino (2020), con una investigacion no experimental de
método mixto, aplicada explicativa, cuantitativa, transversal en una poblacién de 180
docentes y una muestra de 123 sujetos de la provincia de Cajamarca por medio de
una encuesta y los datos se recogieron en tablas estadisticas. En cuanto a los
resultados de la planificacion el 50,4% de docentes no esta ni de acuerdo ni en
desacuerdo y el 6,5% esta totalmente de acuerdo, comparado con las otras escalas,
el 40% esta de acuerdo y 0% en desacuerdo en que la planificacion influye en los
propositos y evidencias de aprendizaje.

Dice que los resultados de la encuesta son contundentes y que el uso de
estrategias de acompafamiento lleva a los docentes a una mejor conduccion del
aprendizaje y que con el uso de has estrategias metodologicas ayudan al correcto
manejo del marco del buen desempefio docente y que su investigacion evidencia

gue el acompafiamiento pedagdgico influye en el desarrollo de competencias
profesionales originando un mejor desempeiio y por lo tanto mejorando el proceso
de ensefanza aprendizaje. Por ultimo, recomienda que el gobierno proponga
estrategias de planificacién en el campo del acompafiamiento para obtener
resultados de mayor impacto y eficacia en los procesos de ensefianza aprendizaje.

En cuanto al objetivo especifico: Determinar la relacién que existe entre el
clima de aceptacién y el aprendizaje: se encontré el estudio: Clima de aula,
motivacion por el aprendizaje y su relacién con el rendimiento académico en la
Extensiéon Quevedo, (Auria Burgos, 2017). La investigacion es basica de nivel
descriptivo correlacional, cuantitativo con una encuesta y una poblacion y muestra
de 183 estudiantes de Babahoyo y como resultado anota que existe una perfecta
relacion entre el clima en el aula y el proceso de aprendizaje. Los resultados
obtenidos son: El 11% de estudiantes creen que el clima en aula es muy bueno, el
72% piensa que el clima en aula es bueno, el 18% dice que el clima en aula es
regular y no existen encuestados que indique que el clima en aula es malo.

En las conclusiones anota que existe una relacién significativa entre el clima
del aula, la motivacion por el aprendizaje y el rendimiento académico, Igual relacion
entre Clima de aula, y el proceso ensefianza aprendizaje que influye en el
rendimiento académico y como recomendacién propone generar espacios de
discusion sobre el clima de aceptacion para tener un mejor proyecto de vida en el
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corto, mediano y largo plazo para sentirse a gusto en el aula y mejorar su nivel
académico.

Con respecto al objetivo especifico: Determinar la relacion existe entre la
conduccion y el aprendizaje docente, tomamos datos del trabajo: Acompafiamiento
pedagdgico y calidad educativa en los distritos. Segun (Riega Cruz, 2020) en una
investigacion de tipo aplicado no experimental, transversal, correlacional. Se aplica
una encuesta y como instrumento un cuestionario a 81 directores de la Union, en
los resultados de la planificacion de la conduccion educativa un 96% esta conforme
con el nivel de planificaciébn y conduccion educativa y solo un 4% afirma que es
regular, los resultados confirman que os profesores estan conformes con la
planificacion ya que los ayuda en la adecuacion de la metodologia. En referencia la
correlacion se encuentra que es positiva moderada con una calificacion de 0,492
con la variable calidad educativa en las instituciones educativas de la provincia de
La Union Arequipa, en las recomendaciones nos dice que los profesores
acompafantes en el campo pedagdgico se les de alternativas para que puedan
sostener el acompafiamiento a través del tiempo para que generen un ambiente
apropiado para lograr un ambiente apropiado que facilite la conduccién educativa.

Por el objetivo especifico: Determinar la relacion existe entre la evaluacion y
el aprendizaje docente (e) Determinar la relacion existe entre la intervencion vy el
aprendizaje docente la misma investigacion afirma que la evaluacién permite al
supervisor comprobar que se cumpla con lo planificado en el programa y que no
debe ser esporadico sino que periédicamente se debe calificar para hacer los
correctivos necesarios ya que la practica del docente da como resultado el
aprendizaje de los estudiantes ya que es la finalidad de todo el sistema educativo,
en los resultados de la encuesta el 88% nivel de evaluacion es alto y un 12 % que
es regular, esto nos hace ver que los acompafantes verifican que los profesores
cumplen con todo lo programado, pueden hacer correctivos y realizar la
retroalimentacion.

Existen muchos estudios sobre la relacion entre la evaluacion y el proceso
de ensefianza aprendizaje como el trabajo: Estrategias de evaluacion y proceso de
aprendizaje en estudiantes de la Universidad Privada de Ica. (Hernabdez Lopez,
2019) en una investigacion no experimental de disefio descriptivo-correlacional,
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descriptivo transaccional con una poblacion de 132 estudiantes de la Universidad
de Ica y una muestra de 98 estudiantes en una encuesta y como instrumento un
cuestionario de 18 items, de las tres dimensiones: Evaluacion diagnostica,
evaluacion formativa y evaluacion sumativa, las mismas que fueron validadas por
expertos, loa confiabilidad de las variables se las hizo por el alfa de Cronbach con
una calificacion para las evaluaciones de 0,771, y para el proceso de aprendizaje
0,753.

En la interpretacion de los resultados el 13% dicen que las estrategias de
evaluacion que emplean los profesores Universitarios son buenas, el 78% opina que
es regular y el 9% califica como deficientes, esto da una media aritmética de 36.74,
es decir que, las estrategias de evaluacion tienen un nivel regular segun lo que
piensan los encuestados. En cuanto a la evaluacion diagnostica los resultados son
parecidos con un 19% en nivel bueno, 62% en nivel regular y el 18% la califican de
deficiente, la media aritmética es de 12,43 lo que quiere decir que siguen con la
calificacion regular. En la evaluacion formativa el 14% opina que es buena, el 65%
gue es regular y el 20% que es deficiente, la media aritmética es del2, 14 puntos
por lo que este tipo de evaluacién también es regular. En la evaluacion sumativa el
14 % dice que es buena, el 59% que es regular y 27% que es deficiente, la media
aritmética es de 12,17 puntos que indican que la evaluacion sumativa que realizan
los profesores esta en nivel regular segun la opinidn de los encuestados.

En cuanto a la correlacién de entre la dimensién evaluacion diagnéstica y el
proceso de aprendizaje de los estudiantes de 0,537 medido por el coeficiente de
Rho Spearman, entre la evaluacion formativa y el proceso de aprendizaje 0,520, y
entre la evaluacién sumativa y el proceso de aprendizaje es 0,492 es decir que un
buen nivel en las estrategias dard como resultado un mejor nivel de proceso de
aprendizaje y viceversa.

En cuanto al objetivo: Existe relacién entre la intervencion y el proceso
aprendizaje de los docentes de la Unidad educativa Santo Domingo de los Tsachilas
2022 encontramos el trabajo.

Este trabajo es de disefio descriptivo correlacional transversal, de enfoque
hipotético deductivo y de tipo basico. Una poblacién 767 docentes y una muestran
de 115 encuestados. Los resultados se obtuvieron de una encuesta y los

34



instrumentos con la adaptacion de los Cuestionario de lzaguirre (2012)., y se
demuestra que existe una correlacion alta entre las dos variables, y coincide con los

resultados de la presente investigacion.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

La correlacion entre las variables acompafiamiento pedagdgico y proceso de
ensefianza aprendizaje es muy alto (0,84) confirma la hipétesis general de que un
buen acompafiamiento pedagdgico mejora el proceso ensefianza- aprendizaje en

medio la institucion educativa Santo Domingo de los Tsachilas 2022.

Segunda:

Analizando las frecuencias de aceptacién del acompafamiento pedagdgico
y sus variables vemos que la calificacién mas alta con un 85% alto y 15% medio es
el clima de aceptaciéon confirmando que existe un buen ambiente de trabajo y
colaboracion, pero es preocupante que la dimension valoracion recibe una
calificacion muy baja con solo el17% de buena 20% media y un 70% de baja por lo
gue es facil suponer que existen pocas valuaciones en la institucion y puede ser el
punto mas bajo en el desarrollo educativo de la Unidad educativa, esto se confirma
con un bajo porcentaje en la dimension Intervencion, estas dos dimensiones
deberan ser tomadas en cuenta .

Tercera:

En cuanto al proceso de ensefianza-aprendizaje sus dimensiones Didactica,
comunicativa y reflexiva tienen calificacion entre medio y alto por lo que deducimos
gue este proceso se aplica atendiendo a las técnicas y estrategias requeridas y que
los docentes estan en un buen nivel en cuanto a conocimientos de este proceso.
Segun los resultados se confirman los objetivos y la hipétesis rechazando la

hipotesis nula.
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Vil.  RECOMENDACIONES

Primera:

Se recomienda mantener actualizados los conocimientos de los docentes
para mantener los buenos niveles en lo didactico, la comunicacion y la reflexiva que

son las dimensiones del proceso de ensefianza.

Segunda:

Se recomienda realizar evaluaciones periodicas no solo para calificar el nivel
de conocimientos sino para incentivar a los docentes al obtener mejores niveles de
conocimientos, especialmente si conocemos que este es el punto débil de la

institucion.

Tercera:

Se recomienda tener reuniones periodicas para recibir informacion de los
docentes sobre los problemas del aula y poder realizar los correctivos necesarias y

mejorar la intervencion de los directivos en la institucion.

Cuarta:

Se recomienda aprovechar la alta calificacion en el clima de aceptacion para
realizar actividades donde los docentes participen de forma libre y busquen las

mejores opciones que nos lleven a lograr los objetivos institucionales.

Quinta:

Se recomienda que la institucion haga participe de las politicas de

acompafnamiento a los docentes para obtener mejores resultados.
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable 1 Acompafniamiento pedagégico

Acufia define al acompafamiento pedagogico como la ayuda mutua entre docentes sin interrumpir las labores

diarias con una comnversacion directa compartiendo vivencias v experiencias en linea directa con la unica
intencion de avanzar en la optimizacion del desempeno mdividual v colectivo. (Acuria, Bemjamin, Cardozo, &
Londodio, 2019)

Dimensiones de las variables:

Dimension 1: Planificacion colegiada

Con la plena participacion de todo el colegiado para comncidir en las estrategias y propuestas pedagdgicas, en
concordancia con los mveles educativos que se quieren alcanzar, los recursos disponibles y los procesos
educativos v de evaluacion. Ministerio de Educacion (2018)

Dimension 2: Clima de aceptacion.

Para el éxito en el acompanamiento es mdispensable crear un chima de confianza, donde el acompaniante sea
uvn lider dispuesto a crear un ambiente agradable ¥ a intercambiar conocimientos en convivencia democratica,
para alcanzar los resultados que beneficien a los estudiantes. Mimsteno de Educacion (2018)

Dimension 3- Conduccion
Los equipos directivos deben asegurarse de crear procedimientos, estrategias v herramientas y evaluvar la
aphcacion de los docentes en beneficio de los estudiantes en el aprendizaje. Mimisterio de Educacion (2018)

Dimensién 4- Evaluacion

Laevaluacion a la practica didactica de los docentes es indispensable en ¢l camino a mejorar el nivel educativo.
No es postble el acompafiamiento pedagogico sin revisidn critica de lo que el docente planifica v pone en
practica en las auvlas, es necesaria para hacer correcciones, pero también para el reconocimiento de las labores
del maestro Ministerio de Educacion (2018)

Dimension 3: Intervencion

Es necesano que en el acompafiamiento se planifiquen asesorias, talleres en un ambiente propicio para que
directivos v docentes intercambien ideas v conocimientos, ¢l acompanamiento de los directivos debe ser
permanente e intervensr en todo momento con visstas a las aunlas, capacitaciones y preocuparse por proveer de
insumos necesarios para la buena practica docente. (Ministeno de educacion, 2018)
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable 1: Acompaiiamiento pedagdgico

Variable Dimensiones indicadores items Escala Niveles o rangos |
DI: Estrategtas apoyo 1,2 Bajode1a35
Planificacion Regular de 36270
colegiada : Escala ordinal Alto de 712 101
Asesoramiento Técnicas 34,
a los docentes 3 Stempre
para obtener 2 A VECES
mejores D2: Confianza 56,7 1 Nunca
resultados Clima de aceptacion
Intercambio de 1deas | 8.9 Escala de Likert
D3: Procedimientos 10, 11,12
conduccion
Herramientas 13, 14
Dé4: Evaluacion 15,16
Evaluacion
Analisis 17,18, 19
D3 Capacitaciones 20,21
Intervencion
Foros 2

Nota: Adaptado de Shagh 2011
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable 2: Procesos de ensefanza - aprendizaje

Engenianza Aprendizaje o5 una estratezia de la que el docente se vale para implamentar v desarrollar techicas pare mejorar ol nivel academico de
g estudiantes sizniendo una secuencia de: Inicis, desarrollo v ciara,  (Ministerio de educacion, 2018)

Dimensione: de las variables:

Dimension 1: Didactica.
Son lzs mtenciones, estratesias del docente para fransmitir conocimientos. Para Lifnds en la actualidad es indispensable Iz incorporacidn de las
nuevas tecnalogias en la formacion estudianti], (Miristerio de educacicn, 2018)

Dimension 2: Comunicativa,

La habilided del masstro en atraer a stencion del ahumno v gue ol paso de informarion sez enwatenido, rapida v con efecto duradro. Silva dice que
al docente no puede ser un wansmizor de conocimiento, va que esta padzzogia prioriza la memorizacion por medio de 12 repeticion, sin en
comunicadr que mcentive la produccion v construccion de muevos conocimiantos, (Mimizterio de educacion, 2018)

Dimension 3: Reflexiva.
La revizion de todo lo aprendido, con un analisiz par parte de ahwmmos v docentes en un ambiente aeradsble de discusion, dan como resultado
mejores niveles da recepcida de conocimientos. (Ministario da educacion, 2018)
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable 2: Procesos de ensenanza - aprendizaje

Variable Dimensiones indicadores Items Escala Niveles o rangos
Didactica Estrategias 12
Estrategia de  los
docentes para mejorar
&l nivel academico. el Ezcala
nivel de loz ordinal
estudiantes. Commicatve | Metodos ] o
3 Siempra
- = JAVECES [ Bajode 1235
hledios 6.3 1Mumca | Regularde 36270
Alta de 712101
Escal:  de
Feflena Amalis 010 Likert
Discusion 11,1213
Conclusiones 14,13
Nowr Adaptado de Shach
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Sedor:

Presente
Asunto;  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi sahudo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de Maestrin en
Administracion de la Educacion de la Universidad César Vallejo, en la sede Piura,
promocion 2022, aula 2, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la
informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Acompaflamiento pedagogico en
procesos de enscfianza-aprendizaje docente de la unidad educativa pablica, Santo
Domingo de los Tsachilas, Ecuador, 2022 y siendo imprescindible contar con la
aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencidn,
he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas
educativos y/o investigacion educativa,

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
= Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente,
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable 1 Acompaiamiento pedagégico

Acufia define al acompafamiento pedagogico como la ayuda mutua entre docentes sin interrumpir las labores

diarias con una conversacion directa compartiendo vivencias v experiencias en linea directa con la unica
intencion de avanzar en la optimizacion del desemperio ndividual y colectivo. (Acusia, Benjamin, Cardozo, &
Londodio, 2019)

Dimensiones de las variables:

Dimension 1: Planificacion colegiada

Con la plena participacion de todo el colegiado para comcidir en las estrategias y propuestas pedagdgicas, en
concordancia con los mveles educativos que se quieren alcanzar, los recursos disponibles y los procesos
educativos v de evaluacion. Ministerio de Educacion (2018)

Dimension 2: Clima de aceptacion.

Para el éxito en el acompaniamiento es ndispensable crear un chma de confianza, donde el acompasiante sea
un lider dispuesto a crear un ambiente agradable y a intercambiar conocimientos en convivencia democratica,
para alcanzar los resultados que beneficien a los estudiantes. Mimsteno de Educacion (2018)

Dimension 3 Conduccidn
Los equipos directivos deben asegurarse de crear procedimientos, estrategias v herramientas y evalvar la
aphicacion de los docentes en beneficio de los estudiantes en el aprendizaje. Mimsterio de Educacion (2018)

Dimension 4- Evaluacion

La evaluacion a la practica didactica de los docentes es indispensable en el camino a mejorar el nivel educativo.
No es postble el acompafiamiento pedagogico sin revision critica de lo que el docente planifica y pone en
practica en las avlas, es necesaria para hacer correcciones, pero también para el reconocimiento de las labores
del maestro Ministerio de Educacion (2018)

Dimension 3: Intervencion.

Es necesanio que en el acompafiamiento se planifiquen asesorias, talleres en un ambiente propicio para que
directivos v docentes intercambien 1deas v conocimientos, ¢l acompariamiento de los directivos debe ser
permanente ¢ mterventr en todo momento con visstas a las aulas, capacitaciones y preocuparse por proveer de
Insumos necesarios para la buena practica docente. (Ministerio de educacion, 2018)

50



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable 1: Acompaiiamiento pedagogico

Variable Dimensiones indicadores items Escala Niveles o rangos |
DI: Estrategias apoyo 1,2 Bajode 1233
Planificacion Regular de 36270
colegiada : Escala ordinal | Altode 71 101
Asesoramiento Tecnicas 34,
a los docentes 3 Stempre
para obtener 2 AVECES
mejores D2: Confianza 56,7 1 Nunca
resultados Clima de aceptacion
Intercambio de 1deas | 8,9 Escala de Likert
D3: Procedimientos 10, 11,12
conduccion
Herramientas 13, 14
D4: Evaluacion 15,16
Evaluacion
Analists 17,1819
D3 Capacttaciones 2,21
Intervencion
Foros 2

Nota: Adaptado de Shagh 2011
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

N DIMENSIONES / items Perfinenc Relevanci | Claridad” Sugerencia:

ia* 3

DIMENSION 1 PLANTFICACION COLEGIADA. si |mo|d [mo | si| mo

1 |La wudad educaiiva planifica e zcompanamiento
pedagozice.

Y [El azesor pedagogico omentz la reslizacion de

planificaciones.

3 | Zeutiliza diferentes tecnicas para el aprendizaje.

4 | Las tecmicas utilizadas son realizadas por los asssores
pedazdzicos.

DIMENSION 1 CLIMA DE ACEPTACION si|mo|d [mo | si| oo

§ [El asasor pedagogico de muesma confianza en la
paricipacion docante.

6 | Loz docentes dan confianza a los estudiantes en el procesg
da ensefianze- aprendizaje.

T |La confianzz es indispensable para exista una buena
comumicacion en los procesos de snsedlanzz- aprendizaje.

§ | El acompanamient =2 realiza con el mtercambio de ideas
entre los mismbros

9 | Existen imtercambios ideas entre el ssasor pedagogico ¥
docentes.

DIMENSION 3 CONDUCCICH si|mo|sd [mo | si| no

10| ;52 crean hemamientas v procedimientos para el debide
scompatamisnto pedazagica’

11 | Seguir el procedimisnto correcta nos Zarantiza el existo en
&l scompaizmiento pedagogico.

13| En la elzhoracion del plan clase debemos wtilizar los
procedimientos adecuades.

13| Utiliza herramisktas dizitales en el acompanzmients
pedagzozico.
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14| El ministerio de educacion nos brinda hemamientas
padazazicas.

DIMENSION 4 EVALUACION S |No |5 |No|d |me

15 | ; Se realizan evaluaciones periodicas?

16 | El procesn de evaluzcion debe ser permanents

17 | Exizte un analisis decuado al final del ano escolar por
los asesqres pedasosico.

18 | Dete conziderzss of analisis critco durents @i escolar
por los docentas,

19 | Conzidera que s2 dehe analizar los conocimisntos
adquiridos por los docentes

DIMENSION & Intarvencion S0 | WO (S |NOJ|E |NO

20 | ;52 realizan capacitacionss, ssesorias o foros?

11 | Las capacitaciones de los asesares pedazogicos deben ser

Permanentes.
12 | S deberia copsiderar temas de excelenciz academica
a5 capacitaciones.

Observaciones (precisar 5 BAY SURIGBNCIEN ..........o.oooe oo cee et st e e e e s s e s s e s e e
Opinitn de splicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable despues de correzir [ | Noaplicable[ |

Apellides v nombres del juez validador: O Mz: D2, Caceres Namea Falicia Laliz DNT: 06141391

Especialidad del validador: Docente Investizadar - UNEV

'Pertinencia: El 1tem comesponde 2l concepto tearico formulada.

“Relevancia: E| item 22 2propiado para representar 2l componente o dimensian o e, 8 B
espacifica del constracto. ;,l {E‘ focts Yt
*Claridad: 5e entiende :in dificultad almma ol snanciad del dem, es conciza, i R
gxacto y dirscto. g

Mofa: 3e dice muficiencia cuendo loa fms planteados 2on auficentes pars medi |2 dmensin, Firma del Exparto Informante
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable 2: Procesas de ensenanza - aprendizaje

Encenianza Aprendizaje o5 una esfratesia de s que el docente se vale para implementar v desarrollar técricas para mejorar el nivel academico de
103 astudiantes sizniend una secuencia de: Inicio, desarrollo v ciems, ,(Ministerio de educacion, 2015)

Dimensiones de |as variables:

Dimension 1: Didactica.
Son lzs imntenciones, estratezizs del docente para transmitiy conocimientos. Para Linim en la actualidad es indispensabls Ia incorporacion de las
mueves tecnolozias en la formacion estodiantil. (Ministerio de educacion, 2018)

Dimension 2: Comunicativa.

La habilidad del masstro en atrasr |a stencin dl alumno v que &l paso de informacion sea entratenido, rapido v con efecto duradaro. Silva dice que
el docente no pueds ser w tramsmisor de conocimisnto, va que esta pedagosta prioriza 1z memorizacion por medio da la repeticion, sing &1 un
commicador que icentive Ia produccion v construccion de nusvos conocimisntos, (Mimisterio de educacion, 2018)

Dimension 3: Reflexiva.
La revizion da todo lo aprendida, con wn analisis por parte de ahwmos v docentes e un ambiente agradable de discusion, dan como resultade
mejores niveles da racepcion de conocimisntos, (Ministerin de aducacion, 2018)
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable 2: Procesos de ensetianza - sprendizaje

Variable Dimenziones indicadores Hems Escala | Niveles o rangm
Didactica Estatesias 1]
Erateziz e s
docentes para mejorar
ol mive] zcadémico, ¢l Escala
mvel  de L ardimal
et T | Veok: ;i o
3 Siempre
. - JAVECES | Bajode 123
Ml B Vg | Remlarded6a )
Altode 712101
Bogle de
Feflea Tl 000 Lier

Dhcmsin NI

Conchusiong: 1413

Notz: Adaptado da Siph
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i

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL FROCESOS DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE |

N

DIMENSIONES | #ems

Clardsd™

Sugerencia:

DIMENSION 1 Dudacucs

51| Ne

Te dlhelon ei= alekon paca sejocar of o el e2ucative

Targlea esvategias Dachcas oo el dcompazamiesto

podagogico
DIMENGION J Comsicativa

S unlizan roevas tecaologies en o aula

-

Thilllzs dfeseres tpos & miodos an
acompaiameento pedasogico

"

Lon shasctun pedagiqicos et (ool pars o wo
comyectn de lox metodos en &l proceso de enveiansa
apvacadizaje.

Ha recibndo 2iZona vez una capacracion para & uw de

mw#&
1a Umdad adocatna com medios sndioveuzles.

L BXIeten TeUIOnes PAnomom PUE IRAEGE 04 FTADCes
pedagigices’

ALAEES 1ok reaullados bt o e corpati da loe

{muma}m:mm
0 el andline corretpondiems.

Mommﬂmﬂ'h

SR e
resukados poaksios Sespeis 4o oeilzx ol
2ehats o dicusen

Lo6 aiasozes pedipdpicos hae oliiealo o Stae 0
discamizn para profdza wn tema

TEEEEREELREE

Realizar couclosiomes azerca de Ja eusedansy.

apsassdizaje an cads wo wcola
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18 | Las conchustonss arodan a reflemony & me acertado of

acompalaonband padiadalco.

Oborrvacknes (Prockar < Bay SUIUROUR). ........ccovsvoersimsmm oo s atssns s nnoss v

Optosin de aplcabditnd Apbcable[ | Apiable despés de coeregtr | |
Apalido: v wombews 0l o validadon: DMy Dra Covarsa N Feticla Lills
Expecabdad del validedor: Doceate Javestigadee - UNFY

"Permeacin: E e camespende 2l coacepeo tedricd elsd,
*Referancia: 1 2en & apeapiade pun repeaseatr o Compacent o Ao
supectficn def constrochy

e sctinde sin difcritnd sl of smmcidd del rem, & cooam,
oy dsein

Moty So 30 nfoercm oo o0 Perst 2 e don 100 inicarien Jae made § Svenace

R R R

No aphcable | |
DNL. 4624180

‘4‘{ éoalo m\

_4—’.’

Fima ou Exper interman®
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‘ (RME 1} | M0
DEFINICION CONCEFTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Varable | Acompaamiento pedagogico

Acatia defins 2l acompenimienno padagéoics como l2 2yuda motua #stre docetes an unerramptr fas Mabores dianas con un comveracxin descta
compariande i eock y axparienca: e Hscs directs com 1o falca Lomaciéa do svacsar as I8 optiisacian dal Seseyeio (ndividual v colcavo.
(Acuda, Heyareen, Cardogs, & Loudodo, 2019)

Dimensione: de las variables:

Disenside 1. Planificacion colglads
Cor b phema parmcpacion de 1920 ol calegiado (E oo = L AGRRAGAS X raprienias padagsgicas. =2 coozerdancia con ko rveles edecamvos
QU4 50 Gualiercan alcamaa, dou pecuriok diuponibi v Lok proceios educatives v & evaloackia. Mo da Educaciis (2013)

nn&z.cmm .

Pan ol ot e el GWNMM“CMM‘WHWW‘MI““M
apadable v 3 iecamibiar conoclmelon s conniveecis democntics e alonens lon seltados que Seonficin 3 by wediaie. Miineio de
Eescaco (014)

Dimenside 3. Confuccin
Lon sqaipos direchves deben asepurarse de crear procedsmientos, eswategias v hemramuentas v evalnar b aplicacion de bos docenies a benefiow de
Jou asnudlantes o ol apreadizala. Mok 6o Edocackie (2013)

Distasiide 4. Evaloacicn.

La evakuacion 2 la pedctica didactice oe Jos docmenes o mdupessahie e el camano o majeca &l wevel odozain, Mo &2 posthle & acompaizaems
pecdaniics i ki conticn do o que o docie plasificn y poce ee peactics e 10 snilas o secearls jued dack comwicioon, peee timkien pai
¢l Mcoaochnienn de las boces del macswo Misisnarto de Educacioe (2015)

Disasiide 5 huavancia

E nacesano qoe en of acosspaiarmizesy se plantfigaen asesonas, talleres oo meshisete propici pare qoe doectives ¥ docestes serercombnes idess
¥ cosocissieenes, o] accenpaliariuento di lon dewctives deba i peesasints ¢ Riavack e todo somend Cos viits & L solia, capacitcicon y
JORGCUTRIYS Dor proveer de mynmes secrtari para (3 baena prachca docante. (Minmeterso de edacacon, 014)

59



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
Variable 1: Acompanamiento pedagogico

Variable Dimensiones indicadores items Escala Niveles o rangos
Dl: Estrategias apoyo 1,2 Bzjode 1233
Planificacion Regularde 36270
coleziada | Ezcala ordinal Altode 71 2101
Asesoramiento Tecnicas 3 14:
a los docentes RN
para obtensr 2 AVECES
mejores D2: Confianzz 5,6.7 1 Nunca
resultados Clima de aceptacion
Intercambio de ideas | 8,9 Ezcala de Likent
D3 Procedimientos 10,11,12
conduccion
Herramientas 13,14
D4: Evaluacion 15,16
Evaluacion
Analisis 17,18, 19
D3 Capacitaciones 20,21
Intervencion
Foros 22

Nota: Adapeade de Shach 2011
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) ERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

N DIMENSIONES | thems Pertinenc [Relevanci | Claridad” Sugerencia:

ig* 2’

DIMENSION 1 PLANIFICACION COLEGIADA. i (mo | (B0 | s | Do

1 |La umidad educativa planifica el acompanzmiento
pedazagico.

Y| El asesor pedagogico orients la realizacion de

planificaciones.

3 [ Se utiliza diferamtes tecnicas pars el aprendizaje.

4 [ Laz tecnicas vfilizadas som realizadas por los asesores
pedazazicos.

DIMENSION 1 CLIMA DE ACERTACION si|mo (s [mo | si| mo

5 [El zsesor pedagogico de rmouestra comflanza en Iz
participacion docante.

6§ | Loz docentes dan confianzs a los estudiantes an el proceso
da ensedlanzs- aprendizaje.

T | La confianze es indispenszbls pars exista una buens
comuricacion en los procesos de ensenanzs- aprendizaje,

8 | El acompanamiento sz realiza con el mtercambio de idezs
antre los miembros

9 | Existen mtercambios ideas entre el zsasor pedagogico v
docente:.

DIMENSION 3 CONDUCCION si|mo (s [mo | si| mo

10| ;52 crean hemramientas v procedimientos para ol debido
acompanamisnty pedazogice?

11 | Bezuir &l procedimisnts corrects nos Zarantiza el existo en
8l acompanamisnto pedagogico.

12| En la elsboracion del plan clase debemos wilizar los
procedimientos adecuados.

13| Utiliza herramisntss dizitales en el acompanamiento
pedazozico.
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pedazogicas,

14 | El mimisterio de educacion nos brinda hemamientss

DIMENSION 4 EVALUACION

Si

o

Si

Ko |1

il]

1% | ;58 realizan evaluaciones periodicas?

16 | El procesa de evaluacion dsbe ser permanente

los asesores pedazosico.

17 | Existe nn analizis 2decuado al final del an escolar por

por los docentes.

18 | Deba considerazs ol aalisis criiico gurants, aip escolar

19 | Considera que 52 debe analizar los conocimisntos
adquiridos por los docentes

DIMENSION & Intervencion

NO

NO| &

NO

20 | ; Sa realizan capacitaciones, ssesorias o faros]

permanentes.

21 | Las capacitaciones da log asesores pedazogicos deban ser

a5 camacitariones.

21 | Se deberta considerar temas de excelencis academica

Observaciomes (precisar 5 BAY SWACBIUAY ... ......coooioe oo e eem e et e ese s e v e anm e e s e sms 0 e et e 0 e s e e e

Opinion de splicabilidad: Aplicable [ .}, Aplicable despues de corregir | |

Apellidos v nombres del juez validador: Dr, Me: Dr. Amista Bamputt Felips

Especialidad del validador: Docents Iovestizadar - UNEV

'Pertinencia: El itetn comespande 2l concepto tzorico formulado.

“Relevancia: El itew & 2propiado para representar 2] componeete o dimension

espacifica del constructy,

*Claridad: % entiends :m dificubtad alzmz el snnciado del e, es concizs,

&xacto v diracts.

Hofz: 3z dice ificienca cumndo loa flems planteadoa son suficemi=s pars medi s dmensin.

DT 06355289

No aplicable | |

Firma del Exparta Informants
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DEFINICION CONCEPTUAL DELAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable 1: Procesos de emsetianza - aprendizaje
Erselanza Aprendizaje o5 una estratesia de 1a gue el docente se vale para implamentar v desarrollar tecrices para mejorar el mivel academico de
I3 estudiantes sizuiendo tna secuencia de: Tnicio, desarmallo v cieme, » (Ministeria de educacian, 2018)

Dimensione: de las variables:

Dimension 1: Didictica.
Som las imtenciones, estratesias del docente para twransmitir conocimientos. Para Lifin en la actualidad es indispensable 1z incorparacion de les
nuevas tecnalogias en la formacion estadiant], (Mindsterio de educacion, 2018)

Dimension 2: Comunicativa. _ | |

La habilidzd del maestro an straer 12 stancion del ehumno v que &l pazo de informacion sea enfretenido, rapida y con efecto duradera. Silva dice que
¢l docante 1o puede ser un transemizor de conocimiento, va que esta pedazesta priotiza s memorizacion por medio de lz repeticion, sino en w
comunicador que icative 12 produccion v constroccion de nuevos conocimisntos, (Ministerio de educacion, 2018)

Dimension 3; Reflexiva.
La revizion da todo lo aprendida, con un analisis por parte de ahummsos v doceates en un ambieate azvadzble de discusion, dan como resultado
mejores nivales da recapcion de conacimientos, (Ministerio de sducacian, 2018)
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AMATRIZ DE OFERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variabh 2 Process e essedancs - sprendizafe

Virkble Dimes: o lndicadores fu: Eicali | Nivedes o raages |

Tartica Teneran B
Bveah &
dacemies fan meory
o aivel seadienica, o) Eish
L I ol
Gl Tama | e i m o
w - .
p X Nmcs | Resm de 162 0
&0
Evad &
Rilon g M) Sl
Do INEAE
Coeclnne: T3

Mot Adapnads ¢ %0
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL FROCESQS DE ENSENANZA -
APRENDIZATE

&

Purthseec [Rebevanc]
Y ¥

5

B\

8

L3

Sugerenchis

e G007 ASTIIATIDY TR TOAT & I A0

Enples esoangias didacscss al
praperro

DIMENSION ! Comuescazva

No

S wllizan cuw an tecealoniai va o i

Utliza disereanes tipos de mefods e o]
acospadonieen) sedagdyico

s tse0ce: paeaghgico: teeAtn charis s a1 050
Coerect di Jou owmodoi w4l proceso i st
Iendiza)e.

T el s Ve ek capacilacie pes o] was te
los meadios \

#2500 COB IMAS08 IOV

DIMENSION 3 Befiexita

No

,M@xufupﬂkumnﬂuhs\m
o

Feaidor Shhelon @ costpall &4 i
Ly e T

LO0 Bak 0wl Paiionicon ayurdis 3 pratiaar s0dCioan
hago del analisis comesponhents.

Raallas debaes o discosiones acerca del peocaso &
sowecaes- apoendizage

Fa ohneeid rauliadon pealiives disgoli & wlllaw &
debats 0 discusin

CECEEEEKEE

Ton tiwiaren pudigficad Ran ullinade T s
discwnicn pesa profmsdizay ta vema

Foallzar coscludines acarc & 1 amsearss.

amendizaie s cada ang sscolr
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T8 Lad conchaalons avodin s nllesdocs i e xeado d

AOMPELAMOARID pedamrzo
Observacnes (precmar v bay whOemmM):
Opiciba du splicabdided Aphcsble] ), Aplicable dupeds docoeresit [ | Noaphicsbl| |
Apeiada: v zomberes del wer validsdor: O My Dr Amets Senppts Foipe (AR EATEN
Tipeciailad de validedor. Doceats I witigudee - UNFYV

"Pertmeacia El e comeapencs o concapto oo fmanlede

Rebevancia 51 oo w0 gropoeds put oot & canpeontss o dasaeninz

wipacifica &l coautrocn, . e
S ecthasda sle ifcoind Mo o eouscinds Gol axee, 68 Coocm, - = "

330 ¥ Lt et

Motr B2 512 sbioron oo o1 fore pavkesdon sen sfeordes pyameoe 3 Sverace
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DEFINICION CONCEFTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable 1 Acompanamiento pedagozico

Aruma define 2l acompanamienta pedagogico como la syuda mtua entre docantes sin intarrumpir las labores diarias con una converszcion dirscta
compartiends vivencias v experiencias en hmea directa con la mnica intencion de avanzar en la optimizacion del desempeno individual v colectivo.
(Arufia Benjmmin, Cardozo, & Londofio, 2010)

Dimensiones de las variables:

Dimension 1: Planificacion colegiadz
Con la plena participacion de toda el colaziado para comeidir en las exftaiegias. ¥ propuestas pedazozicas, en concordancia con los nivelss educativos
que 38 quieren alcanzar, los recursos disponibles v los procesos educativos v de evaluacion. Ministerio de Educacion (2018)

Dimersian 2: Clima de aceptacion.
Para el exito en el acompansmientn &3 indispensable craar wn clima de confisnzz donds & acompanants sez um lider dispuesto 3 craar un ambieate

agradable v 2 intercambiar conocimisntos en comvivencia democratica, para alcanzar los resultados que beneficien a los esmdiantes. Ministerio de
Educacion (2018)

Dimension 3: Conduccion.
Loz equipos directivos dehen ssegurarse de crear procedimisntos, estrategias v herramientzs v evaluar la aplicacion de los docentss en beneficio de
loz estudiantes an o] zprendizaje. Ministario da Educacion (2018)

Dimensidn 4: Evaluacion.

La evaloacion a la practica didactica de los docentes es idispensable en el caming 3 mejorar el nivel educativo. Mo es posible el scompatamisnts
pedzzazico sin revizion critica de lo qua el docents planifica v pone en practica en las aulas, ea necesaria para hacer comeccionas, pere tambisn para
&l raconocimients d las lsbores del masstro Ministerio de Educacion {2018)

Dimensidn 5: Intervencion,

E: necesario que en ol acompanamiento se planifiguen asesorizs, talleres an un ambiente propicio para que directives v docentes intercambien ideas
v conocimisntos, el acompanamiento da los directivos debe ser permanents ¢ intervenir en todo momento con visitss 3 las aulas, capacitacionss y
[reQcuparse par proveer de insumos necesarios para la buena practica docente. (Ministerio de educacian, 2018)
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
Variable 1: Acompanamiento pedagogico

Variable Dimensiones mdicadores ltems Escala Niveler o rangos
DL E:trategiaz apayo 1,2 Bzjodelall
Planificacion Begular de 36270
colezizda Ezcala ardingl Altode 712101
Asssoramisnto Tecnicas i
210z docentes JnARELE,
para obtensr 2 AVECES
mejores bz Confianza 36,7 1 Munca
resnltados Clima de aceptscion
Intercambio de ideas |29 Ezcala de Likent
Di: Procedimisttos 10,11, 12
conduccion
Herramieatas 13,14
D4: Evaluacion 15,16
Evaluarion
Analiziz 17,18, 19
D3 Caparitaciones 20,21
Intervancioa
Foros pr

Nota: Adaprads de Ehach 2011
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

N DIMENSIONES |/ tfems Pertinenc Relevanci | Claridad” Sugerencias

ia* 2

DIMENSION 1 PLANIFICACION COLEGIADA. i |mo |5 |mo | 5| Do

1 |La unidad educativa planifica el zcompaiamiento
pedagzazico.

2 | El msesor pedasogico orents 13 realizacion de

planificaciones.

3 | Zeutiliza difarentes tecnicas para el aprendizaje,

4 | Las tecnicay utilizadas son realizadss por los ssssores
pedazazicos.

DIMENSION 2 CLIMA DE ACEPTACION si|mo |5 |mo | si| oo

§ | El asesor pedagogico de rouestra conflanzs en Iz
participacion docente.

6 | Loz docentas dan confianzs 3 los esmdiantes &n el proceso
de amzefianza- aprendizaje.

T | L2 confiamzz er indispenszbls para exizta una buens
comuricacion en los procesos de ensenanzs- aprendizaje.

§ | El acompanamiento sz realiza con el mtercambio de ideas
anfre loz mismbros

8 | Existen intercambios ideas enire el azesor pedssosico v
docentes.

DIMENSION 3 COWDUCCION i |mo |5 |mo | 5| Do

10 | ;52 crean hemamientas v procedimientos para el debide
acompatamisnto pedazogice?

11 | Zeguir 2l procedimisnts comrecto nos garantiza el existo en
gl acompatzmiento pedagogico.

11 | En la elshoracion del plan claze debemos wtilizar loz
procedimisntas adecuzdos.

13| Utllizz hermamientss digitales en el zcompanamiento
pedagzazico.
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable 2: Procesos de ensefianza - aprendizaje

Ensefianza Aprendizaje o5 una estrategia de la que el docente se vale para implamentar v desarrollar tecricas pars mejorar ol nivel academico de
loa estudiantes sizniendo una secuencia de: Inicio, desarrollo v clems, . (Ministario de educacion, 2018}

Dimensiones de las variables:

Dimension 1: Didactica.
Son lzz infsnciones, estrategizs del docente para transmitir conocimientos. Para Lifwin en la acmalidad es indispensable la incorporacion de lzs
nuevas tecnologias en la formacion estadiantil, (Ministerio de educacion, 2018)

Dimension 2: Comunicativa.

La habilided del maestro en straer la stercion del slumno v que ol paso de informacion sez entretenido, rapido ¥ con efecto duradero. Silva dica que
&l docente no pueds ser un transmizor de conocimiento, va que esta pedagozia prioriza la memorizacion por medio de 1z repeticion, sino ea w
comumicador que incentive |2 produccidn v constroccion de nuevos conocimisntos, (Ministerio de educacion, 2018)

Dimension 3: Reflexiva.
Lz revizion de todo lo aprendide, con wn analisis por parte de ahormos v docentes en un ambieate agradsble de discusicn, dan como resultado
mejores nivales da recepcida de conocimientos. (Winisterio da educacion, 2018)
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable 2: Procesos de ensenianza - aprendizaje

Variable _ Dimensiones ___ indicadores items Escala Niveles o rangos
Didactica Estrategias 12
Estrategia de  los
docentes para mejorar
el nivel académico. el Escalz
nivel de los ordinal
estudiantes. — _
Comunicativa Matodoz 31453 Ll
' SARPEI,
- = 2AVECES | Bajode 12335
Medios 6, INuaca | Regularde 36270
Altode 712101
Excala de
Tehena Al T9.10 Liker
Dizscusion 112,13
Conclusiones 1415

Nota. Adaptado de Shagh
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL PROCESOS DE ENSENANZA -

APRENDIZAJE

N

DIMENSIONES / ttems

Sugeresc:

DIMENSION 1 Dudactics

No

o divean suzaienan o) S o o el sdiating

Emplen evzategas Gxiacucas oo ¢ pcompatamiento

%ﬂmm:

LEEVEE eCoweTa co o sul

Utk dibsreztes tipos de metodos en =

mm%mmﬁsmdu

coecto da Jou métodos en & proceso & coucdanzy

mmmmmmdmb

mvaﬁ:hm;mmmw

No

'I&nznhn perkodicas pas cealiad 10¢ muncks

pedapppeoy’
Azaliza 103 resuliados obeanidos ¢ coappama de los
awcred pedaxciicon

Los asesares podagegicos avuden 2 plareasy slocieots
Faego el analinn cTmapond:ects

Foalma debanes o discusionss aoerca del procese e
e eneditan

12 | Ha obeaido resukados poutavos despeds & il d

dehuate o Bacucon

13 Los ssascens pedapopicos hae wilizado of Giten 0

dncanen para rofandz w tema

Roadinr conclosiones acerca de Ja essedensy

aprezditaie e cads 6o wicoly
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