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Resumen 

 
 

La presente, cuyo objetivo es explicar en qué medida la racionalización de 

plazas influye en el desempeño laboral de docentes en una Unidad Ejecutora de 

la región Pasco, es una investigación básica explicativa de enfoque cuantitativo, 

diseño no experimental. Se trabajó con las variables y dimensiones los 

instrumentos de cada variable de estudio fueron validados a través de juicio de 

expertos. La población fue de 90 y la muestra de 60 docentes, de tipo no 

probabilístico, los resultados se presentaron haciendo uso de la técnica de la 

encuesta y el instrumento el cuestionario y se analizaron estos datos recopilados 

haciendo uso de estadísticos y parámetros tanto de la estadística descriptiva e 

inferencial, utilizando el SPSS Versión 26. Para establecer las inferencias 

estadísticas al nivel del 0,95% de confiabilidad se aplicó el estadístico T Student 

como resultado de la aplicación comprobaremos si el proceso de racionalización de 

plazas que está normado por el Ministerio de Educación y ejecutado por dicho ente 

rector y las Unidades Ejecutoras a nivel nacional, llegando a la siguiente conclusión, 

se determinó que la racionalización de plazas no influye en el desempeño laboral 

de los docentes en una Unidad Ejecutora de la región Pasco. 

 
Palabras clave: Racionalización de plazas, desempeño laboral, docente, 

excedente, Instituciones Educativas 
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Abstract 

 
 

The present, whose objective is to explain to what extent the rationalization of 

positions influences the job performance of teachers in an Executing Unit in the 

Pasco region, is a basic explanatory research with a quantitative approach, non- 

experimental design. We worked with the variables and dimensions, the instruments 

of each study variable were validated through expert judgment. The population was 

90 and the sample of 60 teachers, of a non-probabilistic type, the results were 

presented using the survey technique and the questionnaire instrument and these 

collected data were analyzed using statistics and parameters of both statistics 

descriptive and inferential, using the SPSS Version 26. To establish the statistical 

inferences at the level of 0.95% reliability, the T Student statistic was applied as a 

result of the application, we will check if the process of rationalization of places that 

is regulated by the Ministry of Education and executed by said governing body and 

the Executing Units at the national level, reaching the following conclusion, it was 

determined that the rationalization of places does not influence the work 

performance of teachers in an Executing Unit in the Pasco region. 

 
Keywords: Rationalization of places, job performance, teacher, surplus, 

Educational Institutions 
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Resumo 

 
 

O presente, cujo objetivo é explicar em que medida a racionalização de cargos 

influencia o desempenho profissional dos professores em uma Unidade Executora 

na região de Pasco, é uma pesquisa explicativa básica com abordagem 

quantitativa, desenho não experimental. Trabalhamos com as variáveis e 

dimensões, os instrumentos de cada variável de estudo foram validados por meio 

de julgamento de especialistas. A população foi de 90 e a amostra de 60 

professores, de tipo não probabilístico, os resultados foram apresentados através 

da técnica de inquérito e do instrumento questionário e estes dados recolhidos 

foram analisados através de estatística e parâmetros tanto de estatística descritiva 

como inferencial, utilizando o SPSS Versão 26. Para estabelecer as inferências 

estatísticas ao nível de 0,95% de fiabilidade, foi aplicada a estatística T Student 

como resultado da aplicação, vamos verificar se o processo de racionalização de 

vagas que é regulamentado pelo Ministério da Educação e executado pelo referido 

corpo diretivo e as Unidades Executoras a nível nacional, chegando à seguinte 

conclusão, constatou-se que a racionalização de vagas não influencia o rendimento 

laboral dos docentes de uma Unidade Executora da região de Pasco. 

 
Palavras-chave: Racionalização de lugares, desempenho no trabalho, professor, 

superávit, Instituições de Ensino. 
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