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RESUMEN

El presente estudio tuvo como obijetivo Identificar la relacion que existe entre la
Andragogia y el autoaprendizaje en estudiantes de la carrera de logistica y transporte
de un Instituto de Educacién Superior de Santo Domingo, Ecuador, 2022. El enfoque
aplicado a la investigacion fue cuantitativo, de tipo no experimental, descriptivo y
correlacional. Para recolectar la informacién se utilizaron 2 cuestionarios, a una muestra

de 109 estudiantes, los resultados obtenidos a través del SPSS 26.

Mediante la prueba de Kolmogd6rov-Smirnov se establecid que era una prueba no
paramétrica, los datos estadisticos de las variables de estudio y sus dimensiones fueron
representados en tablas para determinar las frecuencias y porcentajes respectivos. Para
la contrastacion de hipotesis se emple6 el Rho Spearman, siendo el resultado 0.650,
con una significancia (p<0.005) En conclusion, se pudo determinar quelas variables
estudiadas tienen una relacion alta, directa y significativa, y en igual forma las
dimensiones de la andragogia: estrategias de iniciacion, estrategias metodoldgicas y

evaluacion, respecto al autoaprendizaje.
Finalmente se realizan varias recomendaciones para adaptar los cambios

andragogicos significativos en los procesos de autoaprendizaje, aplicados a docentes y

estudiantes universitarios.

Palabras clave: andragogia, estrategias metodoldgicas, autoaprendizaje,

evaluacion, educacion.
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ABSTRACT

The objective of this study was to identify the relationship that exists between
Andragogy and self-learning in students of the logistics and transportation career of an
Institute of Higher Education in Santo Domingo, Ecuador, 2022. The approach applied
to the research was quantitative, non-experimental, descriptive and correlational. To
collect the information, 2 questionnaires were used, to a sample of 109 students, the
results obtained through the SPSS 26.

Using the Kolmogo6rov-Smirnov test, it was established that it was a non-
parametric test, the statistical data of the study variables and their dimensions were
represented in tables to determine the respective frequencies and percentages. For the
contrasting of hypotheses, the Rho Spearman was used, with the result being 0.650, with
a significance (p<0.005). In conclusion, it was possible to determine that the variables
studied have a high, direct and significant relationship, and in the same way the
dimensions of andragogy: initiation strategies, methodological strategies and evaluation,

regarding self-learning.

Finally, several recommendations are made to adapt the significant andragogic

changes in self-learning processes, applied to teachers and university students.

Keywords: andragogy, methodological strategies, self-learning,

evaluation, education
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l. INTRODUCCION

A través del paso de los afios vemos la evolucion que han obtenido los
procesos de educacion, éstos cambios han sido significativos al avanzar el tiempo,
sin embargo, ahora vemos que ya estan categorizados, y hasta separados por
niveles, dirigidos ya directamente los diferentes tipos de procesos para cada caso
en particular, los procesos de ensefianza ahora ya tienen diferencias en el contexto
en donde se lo desemperie, y es ahi que los cambios a veces son positivos y a
veces no tanto, por tal razén debemos tener una obligacién moral de encontrar la
problematica y plantear soluciones. La andragogia ha ido despejando paradigmas
a lo largo del tiempo, la andragogia de hoy no es la andragogia del ayer (Bolafioz,
2017)

Rivera (2022) tomado de la Declaracion Universal de Derechos Humanos en la
UNESCO (1948) donde nos manifiesta que todo ser humano gozamos del derechoa
recibir una educacion de calidad, en todos los niveles, es decir que la Unesco
garantiza que todoslos paises tenemos como derecho ineludible a la educacion, es
asi que el disefio de educacion como va enmarcado a su fin que es el desarrollo de
los pueblos, entonces hay que saber como educar, dependiendo de la edad de los
estudiantes, y aqui resaltala pedagogia y la andragogia, que asicomo se manifiesta el
derecho, también se manifiesta la obligacion de que los docentes tienen que ser
especializados para el nivel de estudiantes que tengan a cargo. La Unesco considero
suplantar el término pedagogia por andragogia para elcaso de la educacion

permanente.

Pérez (2020) refiere al autoaprendizaje como base de la transformacion
curricular en la educacion universitaria, en América latina y el Caribe, y enfatiza los
cambios a nivel macro, en unidades de planificacion andragdgica previas a la
implementacion en un plan de académico, los resultados del estudio en docentes
universitarios manifiesta un 95% de relacién directa a la practica de los docentes
con el cambio curricular implementado y genera nuevas ideas a nivel regional sobre
la implementacion de nuevas estrategias y enfoques metodologicos aplicables en

la educacion para adultos.



El Ministerio de Educacion del Ecuador (2019) en su publicacion de la
conformacién de las redes de aprendizaje, manifiesta la importancia de llegar a las
comunidades apartadas de las ciudades, con el fin de alfabetizar a personas
mayores de edad, porque de una u otra manera no han recibido algin nivel de
instruccion educacional, o a su vez han quedado inconclusas, este programa tiene
como finalidad disminuir los niveles de analfabetismo, entonces los docentes que
participan para este tipo de empleos, tienen que tener un grado de conocimientos
de andragogia, y enmarca dentro de estas redes de aprendizaje a la educacion para

adultos como un eje fundamental para el desarrollo del pais.

Estas redes de aprendizaje demuestran que la aplicacion de la ensefianza
para adultos significa el incremento de un 85% en aprovechamiento por parte de las
personas que desean aprender y mejorar su escolaridad, continuando con los
estudios programados y concluir en nivel superior con formacion profesional, las
redes de aprendizaje son disefiadas con metodologias andragodgicas y 50% del
programa es a base de autoaprendizaje, resultando como relacion directa dentro de

un programa de educacion para adultos.

Por otro lado Vera (2021) en su estudio de estrategias relacionadas para el
autoaprendizaje del idioma inglés, realizé su analisis a los docentes de la Unidad
Educativa ElI Oro — Ecuador, la investigacion tuvo como objetivo determinar las
estrategias andragogicas mas influyentes que utilizan para enseflar a sus
estudiantes, el autor realizo un test a los docentes, obteniendo como resultado un
52% de desconocimiento de estrategias andragogicas, el autor concluye con
sistemas de autoaprendizaje sugeridos a los maestros para que focalicen la
metodologia en funcién de los objetivos de aprendizaje.

La problematica identificada en un Instituto de Educacién Superior de Santo
Domingo — Ecuador, es que generalmente los profesores que imparten clases, solo
tienen titulo de Tercer Nivel, y no son especializados en educacion para adultos,
por ende el trabajo de ensefar técnicamente procedimientos de manejo o control
de sistemas, dependiendo la carrera, solo realizan la transferencia de dichos
conocimientos tal y como ellos mismo aprendieron, entonces caen en el grave error
de creer que estan haciendo lo mejor para los estudiantes que corresponden a otra

€época, que si no se ensefiacon una andragogia adecuada y actual, no se lograra
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una excelente formacion profesional. La desercidn universitaria, la falta de empleo,
la desactualizacion del mercado en necesidad de nuevos profesionales, la falta de
un estudio de pertinencia profesional por parte del Instituto de EducacionSuperior,
son varios delos indicadores puntuales por los cuales se justifica la realizacién de
este estudio, ya que, si no existieran estos problemas de fondo por parte de la
Universidad, la investigacion se inclinaria por otro lado.

La desercidn universitaria, se basa a la desmotivacion creada por parte del
estudiante, ya que no encuentra flexibilidad en los programas de estudio,
semipresenciales o virtuales, de las carreras brindadas por el Instituto, ya que como
no estd enfocada a una educacién para adultos, y tampoco enfocada al desarrollo
de competencias, pues al no dar facilidad para que los estudiantes realicen sus
tareas o estudios en su tiempo libre, fuera del horario laboral, no aprueban por sus
cronogramas de actividades muy rigurosos.

La falta de empleabilidad al mundo laboral de los nuevos profesionales, tiene
una razon y esta es que las carreras universitarias tienen que ofertar profesionales
gue sean competentes a puestos laborales para la actualidad, ya que la demanda
laboral actual no es la misma de hace 5 afos atras, entonces el Instituto tiene que
actualizarse, en hacer un estudio de pertinencia laboral cada cierto tiempo y analizar

la implementacion de nuevas carreras acorde a la demanda actual.

En base a lo mencionado se presenta el problema general, ¢Cual es la
relacion entre la Andragogia y el autoaprendizaje en estudiantes de la carrera de
logistica y transporte de un Instituto de Educacion Superior de Santo Domingo,
Ecuador, 20227, los problemas especificos seran: (a) ¢ En qué medida se relaciona
la Andragogia en su dimension de estrategias de iniciacion con el autoaprendizaje
en estudiantes dela carrera de logistica y transporte de un Instituto de Educacion
Superior de Santo Domingo, Ecuador, 20227?; (b) ¢ En qué medida se relaciona la
Andragogia en su dimension de estrategias metodolégicas con el autoaprendizaje
en estudiantes de la carrera de logistica y transporte de un Instituto de Educacién
Superior de Santo Domingo, Ecuador, 20227?; (c) ¢En qué medida se relaciona la
Andragogia en su dimensién de evaluacién con el aprendizaje en estudiantes de la
carrera de logistica y transporte de un Instituto de Educacion Superior de Santo

Domingo, Ecuador, 20227

La justificaciéon tedrica del estudio responde a varias interrogantes, una de
3



ellas es el proposito de la realizacion del estudio, por tal razon entendemos que se
busca encontrar la relacion directa que tenga la andragogia y el autoaprendizaje
con los estudiantes de un Instituto Superior de Santo Domingo, ya que se denoté
praxis no adecuadas por parte de los docentes, utilizando y aplicando metodologias
pedagdgicas, no acorde para el contexto, ni los estudiantes, generando muchas
problematicas a efecto de que los estudiantes no reciban una educacién de calidad,
tienen a acostumbrarse a una educacion ordinaria, sin desarrollo de competencias
necesarias para las carreras.

La justificacion metodoldgica del estudio corresponde al disefio de
instrumentos de medicion, para la obtencion de informacion para resaltar los
problemas educacionales que se encuentran en las aulas del Instituto Superior, y
denotar sus causas, para proponer soluciones inmediatas, viables, confiables, para
el buen uso de los sistemas de ensefianza — aprendizaje para los estudiantes
universitarios

La justificacion practica del estudio es el resultado como aporte a la mejora
educativa universitaria, en el ambito de sus programas de estudio, estrategias
andragogicas por parte del docente, y control a nivel de las autoridades para el
manejo curricular en funcion del desarrollo de competencias y aplicabilidad

coherente de lo que se planifica con lo que se ensenia.

El presente trabajo de investigacion esta enfocado directamente a la praxis
de la educacion dirigida a estudiantes universitarios, y la relacion estrecha que
existe entre la funcionabilidad del docente para con los estudiantes, la razén por la
cual se realiza esta investigacion es para determinar la relacion, si en tal caso existe,
entre la andragogia y el autoaprendizaje, enfocado en todos los momentos del
proceso ensefianza aprendizaje, para la busqueda de respuestas ante el diferente
tipo de problematicas suscitados en estos procesos, y sobre todo cientificamente
ser de solucion para que la ensefianza a estudiantes universitariossea garantizada
con todos los estandares de calidad publicados regionalmente.

Esta tesis es viable ya que se tiene el acceso directo al Instituto de Educacion
Superior, a la carrera de Logistica y Transporte, en donde se tiene la apertura por
parte de las autoridades, docentes y estudiantes para realizar el estudio. A nivel
personal se cuenta con todas las herramientas intelectuales para realizar el estudio.

El objetivo general de la investigacion sera ldentificar la relacién que existe



entre la Andragogia y el autoaprendizaje en estudiantes de la carrera de logistica y
transporte de un Instituto de Educacién Superior de Santo Domingo, Ecuador, 2022;

Los objetivos especificos seran: (a) Identificar la relacion que existe entre la
Andragogia en su dimension de estrategias de iniciacion con el autoaprendizaje en
estudiantes de la carrera de logistica y transporte de un Instituto de Educacion
Superior de SantoDomingo, Ecuador, 2022; (b) Identificar la relacion que existe entre
la Andragogiaen su dimensidn de estrategias metodoldgicas con el autoaprendizaje
en estudiantes de la carrerade logistica y transporte de un Instituto de Educacion
Superior de Santo Domingo,Ecuador, 2022; (c) Identificar la relacion que existe entre
la Andragogia en su dimension de evaluacion con el autoaprendizaje en estudiantes
de la carrera de logistica y transporte de un Instituto de Educacion Superior de Santo

Domingo,Ecuador, 2022

La hipotesis general sera: Existe una relacion entre la Andragogia con el
autoaprendizaje en estudiantes de la carrera de logistica y transporte de un Instituto
de Educacion Superior de Santo Domingo, Ecuador, 2022; Las hipotesis especificas
seran: (a) Existe una relaciéon entre la andragogia en su dimension de estrategias
de iniciacion con el autoaprendizaje en estudiantes de la carrera de logistica y
transporte de un Instituto de Educacion Superior de Santo Domingo, Ecuador, 2022;
(b) Existe una relacion entre la andragogia en su dimensién de estrategias
metodolégicas con el autoaprendizaje en estudiantes de la carrera de logistica y
transporte de un Instituto de Educacién Superior de Santo Domingo, Ecuador, 2022;
(c) Existe una relacidon entre la andragogia en su dimensién de evaluacién con el
autoaprendizaje en estudiantes de la carrera de logistica ytransporte de un Instituto

de Educacion Superior de Santo Domingo, Ecuador, 2022



Il MARCO TEORICO

Para el planteamiento del proyecto se presentan los siguientes estudios
previos

En base a los estudios realizados a nivel internacional hace mencion a Costa
(2018), la presente investigacion ha tenido como finalidad analizar, como se aplica
un método activo de ensefianza aprendizaje andragogico, con un tipo descriptivo
correlacional, enfoque cuantitativo y disefio no experimental, teniéndose una
muestra de 83 estudiantes, los cuales fueron evaluados por una encuesta, con un
cuestionario de 20 preguntas, que fue validado antes de la aplicacion.

Todos los datos fueron tabulados de manera estadistica, con las que se
obtuvieron resultados, en los cuales se menciona que existe una correlacion entre
las variables y es altamente significativa con un valor de 0,53 mostrando que la
influencia entre las variables es fuerte, dentro de los resultados también se
menciona que la aplicacion de estrategias andragogicas adecuadas mejoras el nivel

de aprendizaje.

Por otro lado, Garcia (2020), ha planteado el estudio que buscé el andlisis
de la relacion entre la andragogia y sus practicas metodoldgicas, en donde
interviene el autoaprendizaje mecanismo de ensefianza, utilizO un estudio
descriptivo no experimental, con enfoque cuantitativo con una muestra de 120
estudiantes, los cuales fueron encuestados, los resultados obtenidos fueron
manejados estadisticamente, y fueron demostrados en cuadros interpretativos, se
indicaron los resultados que los estudiantes con un 67% tienen afinidad al
autoaprendizaje, utilizando estrategias digitales para aprender en los tiempos libres
de sus labores, y también tienen un alto indice de intencionalidad para aprender a

manejar las herramientas digitales.

Leguizamén (2018) ha buscado descubrir estrategias de ensefianza
andragogicas que permitan enmarcarse dentro del cambio de época, y ya no utilizar
estrategias antiguas, que servian solo para clases totalmente presenciales, en su
busqueda por relacionar las estrategias andragogicas con las Tics, para efectos del
estudio se utiliz6 un tipo correlacional y un disefio no experimental, enfoque
cuantitativo, por otro lado se ha tenido laintervencion de sesenta y seis estudiantes

7



a los cuales se les aplicé cuestionario, disefiados en funcion de las diferentes
dimensiones de sus variables, para concluir se indicé que si existe una relacién
entre sus variables de andragogia y tics, siendo esta del 0,72, en donde los mejores

resultados con las nuevas estrategias mejoran la calidad del aprendizaje.

Morales (2018) en la investigacion que desarrollo ha buscado identificar si
son coherentes las estrategias de autoaprendizaje dentro de una propuesta de
educacion para adultos para estudiantes universitarios utilizados por los docentes,
estudio que se planteé con un enfoque cuantitativo tipo descriptivo y cuya muestra
estuvo constituida por ochenta y cinco docentes, los cuales fueron evaluados con
cuestionarios, se indicaron los resultados en donde se evidencié que el 77% de
estrategias utilizadas son correlacionadas con la andragogia, 13% no corresponde
a estrategias de educaciéon para adultos, y el 10% incoherencia en la aplicacion
estratégica. Finalmente como resultado se obtuvo que la mayoria de estrategias si

corresponden a una educacion para adultos, pero a su vez si existe incoherencias.

Gomez (2018) en lainvestigacion que desarrollo buscé cumplir con elobjetivo
de analizar como se relacionan las estrategias de aprendizaje de andragogia con el
disefio curricular en estudiantes universitarios, con el uso de un disefio no
experimental, con un tipo descriptivo correlacional, enfoque cuantitativoy la
participacion de noventa estudiantes seleccionados de forma probabilistica a los

cuales se les aplico cuestionarios y los datos fueron procesados en su totalidad.

Para concluir, las estrategias andragdgicas en un 80% cumplen con su
funcidbn de hacer al estudiante universitario el protagonista del proceso de
ensefianza y aprendizaje mientras que el 20% sigue con técnicas inadecuadas,
mientras que en relacién con el disefio curricular se encontré un alto indice de

correlaciéon de un 0,8, siendo esta directa y adecuada.

Garcés, et al., (2018) desarrollaron una investigacion que mostro la relacion
de la andragogia con la lectura critica y como afecta positiva o negativamente en
los estudiantes de una universidad, siendo de tipo descriptivo correlacional con un
enfoque cuantitativo y no experimental con una muestra de ciento cincuenta y cuatro
personas universitarias que fueron evaluados mediante pruebas de comprensién
lector, lo que arrojé como resultado los esquemas gréaficos y niveles de apreciacion

de los textos son los siguientes, después de que los resultados



fuesen tabulados en programas de estadistica, se llegé a comprobar que la relacion
entre las variables es 0,04, siendo esta positiva, pero no en un nivel significativo,

sefialando precisamente que podrian existir causas que afectes alas dos variables.

Mendoza (2018) Elaboré su investigacion con el objetivo de describirla
relacién entre las variables de estrategias didacticas para el fortalecimiento del
proceso lector a nivel andragdgico en estudiantes de una universidad, teniendo
como presente un disefio no experimental, del tipo descriptiva y correlacional, con
la colaboracién de ciento quince estudiantes, los cuales hicieron uso de los
cuestionarios, que fueron previamente validados por expertos, los datos obtenidos
fueron procesados en el programa de Excel, después de la presentacién de los
debidos resultados en graficos estadisticos, arrojo que la correlacion entre las

variables fue de 0,6, sefialando que la influencia es directa y significativa.

En relacion a la primera variable que es la andragogia, se puede decir que
es la parte encargada del estudio y aplicacion hacia las personas adultas, apropiada
en el contexto educativo universitario, por tal razon se inicia con la teoria que
sustenta esta variable, la misma que esta relacionada con Rivera (2022) en donde
sefalé que la andragogia es directamente proporcional al desarrollo de personas
adultas competentes, es decir ensefar a saber hacer y saber ser, educando de una
manera constructivista, e indicando que estas 2 no pueden trabajar de manera
separada cuando se trata de formar un profesional, por tal razén al pasar los afos,
deben de surgir nuevas metodologias que permitan llegar mas directamente a cada

nivel de estudiantes.

Otra teoria que sostiene esta variable es la de MIT Sloan School of
Managemen (1960), descrita por Silva (2018) manifestando la relacion de la
andragogia con el lado humano de las organizaciones, en donde sefiala que el
aprendizaje del adulto se va construyendo como la unién de todas las partes de un
motor, es decir juntas partes principales, secundarias y complementarias, y a nivel
de la formacién profesional juntas actitudes, conocimientos previos, motivacion
tematica, construccién de nuevas competencias, partiendo de la orientacién del
docente dejando que el adulto sea el verdadero protagonista del proceso de

formacion, es decir que cuando se descubrié los principios andragdgicos fue por



beneficio laboral en las industrias, ahora en la formacion profesional con el mismo

fin laboral.

Se puede comenzar con la conceptualizacion de lo que se entiende por
andragogia, definida por Barragan, (2019) corresponde a sistemas, procesos,
estrategias, formas de cOmo ensefiar a personas adultas, la forma en la que se
comportan frente a un sistema de aprendizaje, como se involucra el adulto con
docentes quiza hasta menores en edad que el mismo, como asimilar correcciones
o llamadas de atencion por parte de un orientador, todo este tipo de apreciaciones
se las focalizan con la experiencia de llevar un proceso andragégico, que en este
caso se lo entiende de esta manera, con su finalidad de formar integramente al

adulto que desea aprender.

En base a lo antes expuesto Lugo (2021) indica que la andragogia es la
ciencia que usa metodologias y disefios orientadas a la particularidad de cada
estudiante adulto, sin embargo, no le aleja mucho el significado a la pedagogia, por
tal razon después de realizar varios estudios se manifiesta la necesidad de ir a la
parte practica en donde la tedrica se contrapone y salen a manifiesto las grandes
diferencias, la andragogia es una educacion autodirigida que brinda posibilidades
holisticas de adquisicion de conocimientos, con relacion a direccionar aquellos
conocimientos en practicas vinculadas con experiencias previas, actitudes que van

directamente con la motivacion que juega un eje fundamental en el rol del adulto.

Para Mila (2022) las estrategias andragogicas son herramientas didacticas
gue ayudan a los docentes universitarios a dar sus clases de manera adecuada,
brindando a los estudiantes facilidades para organizar sus conocimientos nuevos
adquiridos, relacionarlos con las experiencias adquiridas anteriormente, tales son
ejemplos clasicos como la sintesis, esquemas conceptuales, ensayos, proyectos de
investigacion, foros participativos, aparte de las herramientas digitales que ayudan

en las clases virtuales para la aplicacion de la teméatica.

Para Martinez, et al., (2019) la andragogia, se aplica en los programas de
educacion ambiental para las personas adultas de las comunidades, ensefiandoles
laimportancias de conservar el medio ambiente, estrategias para no contaminar las
laderas, para no contaminar los rios, el manejo de la basura, saber clasificarlas y

todo este tipo de ensefianzas se las aplicando estrategias andragdgicas, ya que los
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adultos aprenden diferente a los nifios, aplicando estrategias diferenciadas como
foros participativos, desarrollo de esquemas conceptuales ludicos, en donde impera
la participacion individual, es decir que los programas de educacion ambiental para

adultos se lo disefia por expertos, y se lo aplica por expertos.

Para Carrasco (2020) la andragogia brinda la oportunidad para que las
personas adultas que eligen aprender, tengan una participacion totalmente activa,
en programas de investigacion, planificacion, evaluacién, en la misma condicién que
el grupo de estudiantes universitarios y el facilitador del programa de estudios,mas
un excelente ambiente de aprendizaje con las estrategias adecuadas, sefiala una
excelente practica de andragogia, es decir no solo basta con utilizar estrategias
adecuadas, sino, es un cumulo de procesos que tienen que ser articulados para que

la enseflanza aprendizaje en personas adultas sea totalmente garantizada.

Este estudio presenta las siguientes dimensiones para la variableandragogia
gue son estrategias de iniciacion De la Cruz (2018) aquellas que permiten que los
estudiantes universitarios se sientan conformes después de escoger la carrera en
la que estan ubicados, y que el punto de partida que es la motivacion sea
desarrollada, los indicadores son experiencia previa, auto conceptualizacion,
motivacion del estudiante; Estrategias metodoldgicas esta definido por Gutiérrez
(2018) aquellas que benefician al estudiante en el sentido que el docente aplica la
creatividad para adaptar las estrategias a cada estudiantey al contexto de la clase,
para conseguir un aprendizaje significativo, los indicadores son participacion,
sinergia conceptual, pensamiento de autogestion, vinculacion personal; finalmente
Evaluacion. Anijovich (2017) son aquellas operaciones que sirven para recolectar
toda la informacién pertinente para realizar medidas y comprobarlas para ver si los
estudiantes estan aprendiendo o no, los indicadores son proceso cognitivo, proceso

instrumental, proceso actitudinal.

Para la segunda variable que es el autoaprendizaje, se iniciara
conceptualizando el término, que citado por Pineda, et al. (2021) nos explican que
dentro de las actividades de autoaprendizaje se separan partes muy importantes
que la definen, como las estrategias que utiliza el estudiante para desarrollar

actividades que le permitan cumplir con los objetivos de aprendizaje del plan de
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estudios, asi como el tiempo que invierte el estudiante para su aprendizaje, y
realizacion de sus tareas, la motivacion que recibe el estudiante para emplear de
mejor manera el tiempo, ya que a diferencia de los estudiantes de escolaridad, el
estudiante universitario, no tiene la presién del docente encima de el exigiendo su

cumplimiento, sino aqui cada persona adulta elije y decide.

Esta variable esta sustentada en la teoria de autoaprendizaje de Rodriguez
(2019) en donde plante que los estudiantes que son formados con autoaprendizaje,
se relacionan con los principios del liderazgo, en donde se manifiesta que las
oportunidades no llegan solas, sino hay que buscarlas, y estar al frente, del manejo
de las emociones para una excelente toma de decisiones, el autoaprendizaje se lo
conoce desde mucho antes, cuando los cambios de época exigian al individuo de
ese tiempo prepararse solos para los cambios que se iban manifestando desde las
revoluciones, hasta el dia de hoy, el liderazgo es algo que se trabaja de a poco,
pero parte de los sintomas de comportamiento autbnomo social, ayudar a las

personas desde nosotros, ensefiando a ser lideres a otras personas.

La teoria del autoaprendizaje es planteada por Rodriguez (1999) citada por
Gutiérrez (2019) indica que la teoria se basa en el manejo de la imagen y el espacio,
mediante un sistema de autoaprendizaje, sefiala que el autoaprendizaje es
auténomo y se lo tiene que ir desarrollando etapa por etapas, no es algo que se
construye de la noche a la mafiana, tiene etapas de iniciacion. Formacion, refuerzo,
y réplica, el proceso se lo completa cuando el que lo aprendio a utilizar lo puede

ensefiar con ejemplos a otras personas.

Por otra parte, Guachamin (2020), menciona que a consecuencia de la
pandemia Covil9, el autoaprendizaje toma realce y es incluido en los programas de
educacion, no solo de educacién ordinaria, sino de educacion superior, aqui las
ventajas significativas del autoaprendizaje para los docentes a nivel universitario
significé regularizar a distancia todas las carreras y todos los programas de estudio,
hasta carreras de ensefianza practicas, todo cambiar a la virtualidad, entonces aqui
vienen los cambios, los cuales fueron enfocar al autoaprendizaje acompafnado la
mayoria de tematicas, y para aquello los docentes tomaban metodologias activas,
gue hacen que el valor del autoaprendizaje sea motivador por la optimizacion del

uso del tiempo.
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Anade, Pefaherrera (2021), que el autoaprendizaje es muy importante
agregarlo a todo tipo de programa de estudio, que no es un tipo de aprendizaje
aislado, sino es un complemento que puede ser adaptado, a cualquier nivel, es mas
esta ligado a cambios sustanciales, sin pérdida de orientacion, con el fin de realizar
en el estudiante una construccién autébnoma, suficiente, para poder generar
proyectos solos, preparandose solo, y todo esto en la vida profesional deja un valor

de autopreparacién constante, y mejora en desempefio laboral.

Tolozano (2019) hace notar que el autoaprendizaje se lo utiliza como un
recurso objetivo y de aprovechamiento del tiempo, tanto asi que los programas de
estudio actuales, tienen en algdn momento una etapa de autoaprendizaje y es mas
en otros programas de estudio, se lo utiliza de manera continua, de una manera
planificaday utilizandolo como avance en casa, para que cuando llegue a las aulas
ya tenga una idea introductoria del tema a tratarse. Cada profesional aprende

constantemente y de forma permanente.

Esta variable presenta las dimensiones que son Trabajo independiente Soto,
et al. (2017) es una manera de organizar las actividades del conocimiento, es
orientado por el docente para garantizar la percepcion y manejo de nuevos
aprendizajes, desde el punto de vista educacional investigativo, también reconocido
como organizacion de actividades separadas de grupos sociales, personales,
recalcando que esta accion tiene que ser dirigida por el maestro para que no se
pierda el contexto y el enfoque, sabiendo que solo se lo aplica en ciertas etapas de
un proceso de aprendizaje. La siguiente dimension es la autorregulacion citada por
Barrios (2017) menciona que es un proceso de autoreflexion y determinadas
estrategias que utiliza el mismo estudiante para darse cuenta sobre lo que esta
aprendiendo, si le esta sirviendo o no todo lo recibido, este proceso se lo conoce

como el complemento del aprendizaje significativo.
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1l METODOLOGIA
3.1 Tipo y Disefio de Investigacion

En el presente estudio el paradigma planteado es el positivista, definido por
Roca (2020) hace mencidn que son aquellos que verifican el conocimiento con el
uso de modelos de hipoétesis, también lo denominan como reduccionista, cuya
caracteristica es el planteamiento de supuestos que son afirmados mediante los

resultados de la investigacion.

La investigacion estara enmarcada por un tipo hipotético deductivo Chavez
(2018) lo define como la demostracion de varias terminologias que comprueban
resultados de investigacion.

La presente investigacion sera de tipo basico, sustentado por Nieto (2018)
menciona que esta basada en el principio de la sabiduria que busca encontrar nuevos
conocimientos, con el fin de formular problemas e hipétesis para realizar una
investigacion mas exhaustiva, también para preparar técnicas de documentacion que
Nnos serviran para encontrar bases sustentables.

El estudio desarrollara un nivel descriptivo correlacional en donde Hernandez,
et al. (2017) los definen que los estudios correlacionales buscan describir la forma
como una variable se relaciona con otras pudiendo ser directas o inversa, también se
analiza la intensidad de la relacién con el nivel de significancia, por otro lado, en un
principio como estudios descriptivos buscan mostrar el comportamiento de las
variables de manera individual, describiendo patrones, formas o estilos propios de

cada una de las variables.

La presente investigacion tendra un enfoque cuantitativo y de corte trasversal
definido por Ortiz (2020) donde se indica que la investigacion puede tener diversos
tipos de enfoques en funcion del tipo de datos que se van a utilizar para el
cumplimiento de los objetivos entre ellos pueden estar los cuantitativos, que se

caracterizan por utilizar datos numéricos y técnicas estadisticas con la finalidad de
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presentar los resultados, por otro lado los estudios de cortes transversal busca

analizar los datos de una poblacion en un determinado espacio de tiempo.

La investigacién ha contado con un disefio no experimental que fue definido
por Torres (2020) menciona que los estudios no experimentales se caracterizan por
no generar algun tipo de modificacion, alteracion o cambio en las variables de una
investigacion, restringiéndose a describir, indagar o mostrar su comportamiento en
funcion del ambiente en que se desarrollan.

El esquema de la investigacion es el siguiente:

X

v ]
Y
Donde:
M = Caracteristica de la muestra

X = Variable andragogia

Y= Variable autoaprendizaje

3.2 Variables y Operacionalizacion

Definicion conceptual

Cando (2022) la define como mecanismo en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes universitarios, a su vez menciona que el ser humano es ente psicoldogico,

biologico y social y que tiene la capacidad de construir aprendizajes significativos

Definicion operacional

Las andragogia es el arte de ensefiar a un adulto, que utiliza estrategias y
metodologias para el fin de ensefianza que permite generar una comprension de una

actividad educativa, la variable sera medida con el instrumento desarrollado por Vélez
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(2019), con un instrumento de 20 items con las dimensiones estrategias de iniciacion,

estrategias metodoldgicas, evaluacion.

Escala de medicion

La escala de medicién para esta variable sera el de Likert de tres niveles: De
acuerdo (3), Ni de acuerdo ni en desacuerdo (2) y En desacuerdo (1) los indicadores
con lo que se mediran esta dimensidn son, experiencia previa, auto conceptualizacion,
motivacion, participacion, sinergia conceptual, pensamiento de autogestion,

vinculacion personal, proceso cognitivo, proceso instrumental, proceso actitudinal.

Definicion conceptual

Pineda, et al. (2021) mencionan que es un sistema de aprendizaje donde utiliza
herramientas y estrategias, para adquirir aprendizajes significativos, sin el control
permanente de un docente, se relaciona con el tiempo fuera de trabajo que tengan

los estudiantes para aprender por si mismo con ayuda conceptual y procedimental.

Definicion operacional

La adquisicion por el estudiante de las competencias, implica la capacidad de
aprender de forma autonoma, para la medicion de esta variable se va a utilizar el
instrumento planteado por Moreno (2020) de 20 items con las dimensiones trabajo
independiente y autorregulacion.

Escala de medicion

Para este instrumento que sera un cuestionario, se medird con una escala de
Likert que estara dado por Escala de Likert. Poco (1), nada (0), bastante (2), mucho
(3). Los indicadores para esta variable son percepcion, retencion, asociacion de

conocimientos, resolucién de problemas.

3.3 Poblacion, muestray muestreo

Segun Otzen (2017) sefiala que la poblacion estd conformada por unidades
de personas que se agrupan con la finalidad de hacer un estudio sobre ellos, ubicados

en un mismo lugar, estos deben contar con caracteristicas similares, como edades,
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condiciones, rasgos entre otros a los cuales se les va a hacer un determinado analisis
para poder identificar una respuesta o un comportamiento natural del mismo, desde
el punto de vista estadistico la poblacion tiene diversas medidas como la muestra que
permite, analizar sus caracteristicas, comportamientos o tendencias. La poblacién del
presente estudio esta conforma de cien estudiantes de la Instituto Superior ubicado

en Santo Domingo que tendran los siguientes criterios:

Criterios deinclusidén

Estudiantes matriculados en el Instituto Superior en el afio 2022
Estudiantes que estan cursando la carrera de logistica y transporte
Estudiantes que accedieron de forma voluntaria a colaborar en el
proceso.

Criterios de Exclusion

Estudiantes que no se encuentren matriculados en el Instituto Superior
Estudiantes que no estén cursando la carrera de logistica y transporte.
Estudiantes que no accedieron de forma voluntaria colaborar con el

proceso.

Muestra

Segun Ventura (2017) define que la muestra es una fraccidén que representa a
una poblacion, conformada por las mismas unidades, y con las mismas caracteristicas
gue los conforman, que se calcula bajo técnicas estadisticas, asegurando que la
muestra tenga una representatividad estadistica, siendo analizada durante la
investigacion y cuyos resultados son extrapolados representando el comportamiento
de toda la poblacion. La muestra para esta investigacion estard conformada por el

integro de la poblacion que son cien estudiantes.

N.p.q. 72
n =
e?(N — 1) + p.q. 72

Reemplazando:
150.0.5.0.5. 1.962

"= 0.052(150 — 1) + 0.5.05. 1.962
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Muestreo

Para Herndndez & Escobar (2019) la técnica que el investigador utiliza para
escoger a los integrantes de una muestra previamente determinada, para ello se
plantea métodos probabilisticos y no probabilisticos, el primero utiliza estrategias de
seleccion al azar y el segundo plantea la seleccidn por iniciativa y a conveniencia del
investigador. EI muestreo del estudio se llevara a cabo bajo métodos no
probabilisticos, en donde se escogera el integro de la muestra a la conveniencia del

investigador.

Muestra

Segun Ventura (2017) define que la muestra es una fraccion que representa a
una poblacion, conformada por las mismas unidades, y con las mismas caracteristicas
gue los conforman, que se calcula bajo técnicas estadisticas, asegurando que la
muestra tenga una representatividad estadistica, siendo analizada durante la
investigacion y cuyos resultados son extrapolados representando el comportamiento
de toda la poblacion. La muestra para esta investigacion estara conformada por el

integro de la poblacion que son cien estudiantes

3.4 Técnicas einstrumentos de recoleccion de datos

Las investigaciones utilizan diversos instrumentos para la recolectar la
informacion, con el objetivo de desarrollar un determinado estudio. En esta
investigacion para la primera variable que es andragogia se utilizara cuestionarios
para las dos variables, con la aplicacién de una escala de Likert. Las fichas técnicas

de los instrumentos son las siguientes:

Ficha de Instrumento

Tabla 1. Ficha del instrumento 1. Andragogia
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Medicion de variable 1: Andragogia

Instrumento:

Autor (a)
Afo

Dimensiones

Escala

Cuestionario Andragogia

Vélez Silva Diana Liseth
2019

Estrategias de iniciacion.

Estrategias de
metodoldgicas

Evaluacion

Bajo (20-33), Medio (34-
47), Alto (48-60)

Tabla 2. Autoaprendizaje

Medicion de variable 2: Autoaprendizaje

Instrumento:
Autor (a)
Ao

Dimensiones

Escala

Autoaprendizaje

Débora Moreno Jusdado
2020

Trabajo Independiente
Autorregulacién

Nada (1), Poco (2),
Bastante (3),
Mucho (4)
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Validez y confiabilidad

Validez

La validacion es un proceso en el cual se busca analizar si el instrumento que
va a ser aplicado, va a generar la informacién necesaria que busca la investigacion,
la forma de asegurar que el instrumento sea claro para la persona que lo va a llenar
y verter la informacion y que tiene las instrucciones y caracteristicas clara para que
se puede llenar si ningun inconveniente. Por este motivo se va a desarrollar los

procesos de validez por juicio de expertos (Escobar et.al, 2018).

Tabla 3. Validez de Contenidos

Expertos Grado Resultado
Mg. Nelis Auxiliadora Mendoza . . .
Vgra Metododloga / Magister Aplicable
Mg. Carmen Marianela RamirezCeli Tematico / Magister Aplicable
Mg: Acosta Gomez Cristian Estadistico / Magister Aplicable

Fernando

NOTA: Certificaos de validez de instrumentos

Confiabilidad

El calculo de la confiabilidad puede darse por métodos estadisticos, siendo el
mas utilizado el alfa de Cronbach, pero también puede ser utilizado en K20 de
Richardson, que buscan medir el grado de asertividad de informacion del instrumento
en base a una escala que es de 0 a 1, mientras el valor es mas cercano al 1 el

instrumento sera mas confiable (Ventura, 2018).

Tabla 4. Confiabilidad Andragogiay Autoaprendizaje

Confiabilidad N° de Elementos Alfa de

Cronbach
Variable 1: Andragogia 20 0.825
Variable 2: Autoaprendizaje 20 0.858

20



Segun los valores de alfa de Cronbach que se han obtenido indican que tiene
una alta confiabilidad, asi lo menciona Rodriguez & Reguant (2020) indican que los
valores de la escala de medicion que superan el 0.8 indican que los instrumentos

tienen una alta confiabilidad.

3.5 Procedimientos

El presente estudios deberd cumplir con diversos procedimientos para
asegurar una correcta ejecucion, dentro de ellos esta la coordinacion y presentacion
de documento que soliciten la autorizacion de inicio, la coordinacién con las
autoridades y docentes sobre el tema de investigacion, la aplicacion de los
instrumentos a los estudiantes, loscuales que se encuentren atentos y con disposicion
a llenar los instrumentos, como ambiente ventilado, buena iluminacion, también se
colocaran las instrucciones necesarias en los lugares visibles con la finalidad que
puedan visualizarlas en todo momento, el tiempo de llenado del cuestionarios sera de

45 y 60 minutos respectivamente, las pruebas han sido tomadas en forma presencial.

3.6 Método de andlisis de datos
La informacion que se obtendra con los instrumentos, aporta datos que deben
ser procesados en programas estadisticos como el Microsoft Excel, estos permitiran
guela informacién sea presentada de forma ordenada aplicando para este motivo la
estadistica descriptiva o la inferencial, dependiendo de la metodologia que se esta
aplicando en el estudio, se desarrollara la prueba de normalidad que en este caso
sera el de kolgomorov smirnova, cuyos resultados indicaran si se aplica las pruebas

de correlacion de Pearson o Spearman.

3.7 Aspectos éticos
Segun Molina (2018) los aspectos éticos de la investigacion son normativas
gue estan enmarcados, en base a tratados y cddigos internacionales como
Declaracion de Helsinki, ademas, del cédigo de Nuremberg, normativas que rigen la

investigacion en humanos y seres vivos en la actualidad.

La investigacion tendra presente los aspectos éticos que plantea la universidad,
comoel beneficio a los participantes y a la comunidad estudiantil, con los resultados
gue se presentan, respecto a las variables de estudio, en segundo lugar la no
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maleficencia, que busca no generar dafio alguno a los integrante de la muestra ni a la
poblacion identificada, por otro lado se tendrd en cuenta la autonomia del estudio,
mostrando laindependencia de investigador, por Ultimo se tendra en cuenta la justicia,
en el sentidode manejar los datos personales, propias de la investigacion de manera

adecuada ycon la confidencialidad requerida.
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IV. RESULTADOS

Descripcion de los resultados

A continuaciéon los resultados de las variables de estudio, aplicado a 109
estudiantes de la carrera de Logistica y Transporte del Instituto de Educacion Superior
Tsachila en el afio 2022.

Tabla 5. Distribucién de frecuencias.

Distribucion de frecuencias de la variable andragogia en los estudiantes de la
carrera de Logistica y Transporte del Instituto de Educacién Superior Tséachila en el
afio 2022.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 1.1%
Medio 21 15.2%
Alto 87 80.7%
Total 109 100.0 %

Se denota a continuacion que la andragogia en los estudiantes de la carrera de Logistica
y Transporte, que el 1.1 % de los encuestados se encuentra bajo de andragogia, el 15.2

% medio y el 80.7 % en un nivel alto.

Tabla 6. Distribucion de frecuencias y dimensiones.
Distribucién de frecuencias de la variable andragogia y sus dimensiones en los
estudiantes de la carrera de Logistica y Transporte del Instituto de Educacién Superior

Tsachila en el afo 2022.

Estrategias de Estrategias Evaluacién
Iniciacion Metodolbgicas
Nivel Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Bajo 2 2.2% 2 2.2% 0 0.0 %
Medio 30 25.0 % 16 9.8 % 27 21.7 %
Alto 77 72.8% 91 88.0 % 82 78.3 %
Total 109 100.0 % 109 100.0 % 109 100.0 %

En la dimensidn estrategias de iniciacion, se puede observar que, el 2.2 % de los
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Encuestados estuvieron con bajo nivel, el 25.2% demostr6é un medio nivel y el 72.8 % en
un nivel alto en las estrategias iniciacién. En la dimensidn estrategias metodoldgicas, el
2.2 % estéa bajo, el 9.8 % medio y el 88.0 % alto. En la dimensién de evaluacion, el 21.7

% presento un nivel medio y el 78.3% un alto rango.

Tabla 7. Distribucién de frecuencias de la variable autoaprendizaje.
Distribucion de frecuencias de la variable autoaprendizaje en los estudiantes de
la carrera de Logistica y Transporte del Instituto de Educacion Superior Tsachila en el
afio 2022.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 1.1%
Medio 27 21.7%
Alto 81 77.2%
Total 109 100.0%

Se observa que en un 77.2 % de los encuestados consideran alautoaprendizaje
como meétodo indispensable, es decir pueden desarrollar diferentes tipos de
actividades académicas con la indicacion previa de los procesos para su respectiva
aplicacion. Mientras que para un 21.7% de los estudiantes tienen un nivelmedio en

autoaprendizaje, mientras que para un 1.1% es bajo.

Tabla 8. Distribucion de frecuencias de variable autoaprendizaje y dimensiones.

Distribucién de frecuencias de la variable autoaprendizaje y sus dimensiones en
los estudiantes de la carrera de Logistica y Transporte del Instituto de Educacion

Superior Tsachila en el afio 2022.
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Trabajo Independiente Autorregulacion

Nivel f % f %
Bajo 2 22% 1 11%
Medio 35 33.7% 39 33.7%
Alto 72 64.1 % 69 65.2 %
Total 109 100.0 % 109 100.0 %

Respecto a la dimensién Trabajo independiente, un 64,1 de los estudiantes
manifiestan que lograron un alto porcentaje es decir pueden relacionar y
diferenciar  la metodologia de la lectura y el analisis de la informacion
independiente, por otro lado el 33,7% sefialan que lograron un rango medio, al
mismo tiempo se denotd que el 2,2%, sefialan que obtuvieron un rango bajo. En

la autorregulacion, el 65,2% de los estudiantes del resaltan haber obtenido un
alto rango, de igual manera, el 33,7% manifiestan haber alcanzado un rango medio

y un 1,1% sefialan un rango bajo..

Tabla 9. Distribucion frecuencias de las variables andragogia y autoaprendizaje.

Distribucion de frecuencias de las variables andragogia y autoaprendizaje en los
estudiantes de la carrera de Logistica y Transporte del Instituto de Educacion Superior

Tsachila en el afio 2022.

Autoaprendizaje

Bajo Medio Alto Total
Bajo Recuento 0 1 0 1
Andragogia % del total 0,0% 1,1% 0,0% 1,1%
Medio Recuento 1 12 14 27
% del total 1,1% 9,8% 4,3% 15,2%
Alto Recuento 0 14 67 81
% del total 0,0% 10,9% 72,8% 83,7%
Total Recuento 1 27 81 109

% del total 1,1% 21,7% 77,2% 100,0%

La novena tabla, resalta el total de 109 estudiantes que se vieron involucrados en la
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investigacion ninguno presenta un nivel bajo de dominio en relacion a la variable

andragogia en comparacion al bajo nivel del autoaprendizaje, también no hay registro de

estudiantes con un bajo nivel de la andragogia comparado con un elevado indice del

autoaprendizaje, pero, el 1.1% de los participantes refleja un bajo rango ante un medio

rango. Por otro lado, el 1.1% indica un medio rango en la variable andragogia respecto a

un bajo rango del autoaprendizaje, de igual manera el 9.8% en comparacion a un medio

rango. Porultimo, el 10.9% de los encuestados, en referencia a la andragogia, presentan

un rango alto frente a un rango medio de la variable de autoaprendizaje y el 72.8% en

relacion a un rango alto.

Tabla 10. Distribucién de frecuencias de la dimension de Trabajo Independiente.

Distribucion de frecuencias de la dimensién de Trabajo Independiente de la

variable de andragogia y autoaprendizaje en los estudiantes de la carrera de Logistica

y Transporte del Instituto de Educacion Superior Tsachila en el afio 2022.

Autoaprendizaje

Bajo Medio Alto Total
Bajo Recuento 0 2 0 2
% del total 0,0% 2,2% 0,0% 2,2%
Trabajo Medio Recuento 1 17 22 40
Independiente % del total 1,1%  10,9%  13,0%  25,0%
Alto Recuento 0 8 59 67
% del total 0,0% 8,7% 64,1%  72,8%
Total Recuento 1 27 81 109
% del total 1,1% 21,7%  77,2%  100,0%

En esta tabla se pone en evidencia que de todos los estudiantes que intervinieron en la

investigacion, no hay indice de una bajo rango de trabajo independiente en contraste a

un rango bajo y alto del autoaprendizaje, pero, el 2.2% bajo en relacion a un nivel medio.

Por otra parte, el 1.1% de los estudiantes indican un rango medio respecto a un nivel

bajo de la segunda autoaprendizaje, al igual que el 10.9% frente un rango medio y el

13.0% del mismo nivel comparando a un rango alto de la variable. Por ultimo, el 8.7%

de los estudiantes reflejan un rango alto en la dimensidn de trabajo independiente a un

nivel medio de la variable autoaprendizaje y el 64.1% en relacion a un nivel alto de dicha

variable.
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Tabla 11. Distribucién de frecuencias de la dimensién de Autorregulacion de la

variable de andragogia y autoaprendizaje

Distribucion de frecuencias de la dimension de Autorregulacion de la variable de
andragogia y autoaprendizaje en los estudiantes de la carrera de Logistica y

Transporte del Instituto de Educacion Superior Tséchila en el afio 2022.

Autoaprendizaje

Bajo Medio Alto Total
Bajo Recuento 1 1 0 2
% del total 1,1% 1,1% 0,0% 2,2%
Autorregulacion  jeqig Recuento 0 12 13 25
% del total 0,0% 6,5% 3,3% 9,8%
Alto Recuento 0 14 68 82
% del total 0,0% 14,1% 73,9% 88,0%
Total Recuento 1 27 81 109
% del total 1,1% 21,7% 77,2% 100,0%

En esta tabla, se ve que de todos los actores de la investigacion, no indicaun bajo rango
de percepcion en la autorregulacion en contraste a un alto rango del autoaprendizaje,
pero, el 1.1% indica un bajo rango de la autorregulacion en concordancia a un rango
bajo del autoaprendizaje, de igual manera frente a un rango medio, el 6.5% presenta un
nivel medio ante un nivel medio en autoaprendizaje y el 3.3% con un rango alto.
Finalmente, el 14.1% destaca un alto rango en la autorregulacion, frente a un rango medio

del autoaprendizaje y el 73.9% en relacion a un nivel alto de dicha variable.

Tabla 12. Kolmogorov-Smirnov de las dimensiones de la variable andragogia y

sus dimensiones.

Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov de las dimensiones de la variable

andragogia y sus dimensiones
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Dimension Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.

Estrategias de iniciacion ,169 109 ,000

Estrategias ,194 109 ,000
metodoldgicas

Evaluacioén ,140 109 ,000

Nota. gl. = grados de libertad, p = significancia.

Después de aplicar la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov, en los resultados
se demuestra que el p valor o significancia era menor a 0.05 en las 3 dimensiones
analizadas (0.000<0.05, 0.000<0.05 y 0.000<0.05), por lo tanto, los datos u
observaciones en las 3 dimensiones no tienen una distribucién normal, por tal motivo se

aplico la prueba estadistica no paramétrica de Rho Spearman.
Tabla 13. Larelacion entre la andragogia y autoaprendizaje.

La relacion entre la andragogia y autoaprendizaje en los estudiantes de la carrera de

Logistica y Transporte del Instituto de Educacion Superior Tsachila en el afio 2022.

Autoaprendizaje

Andragogia
Andragogia Coeficiente de 1,000 ,650™
correlacion
Rho de Sig. (bilateral) : ,000
Spearman N 109 109
Autoaprendizaje  Coeficiente de ,650" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 109 109

Mediante el coeficiente de Rho de Spearman, se determind una correlacion entre las
variables de estudio alta y positiva con un valor de 0.650 y considerando un nivel de
significancia de a = 0.05, se establecié que p=0.000<0.05,por lo que se concluye quela
andragogia y el autoaprendizaje se correlacionan linealmente o en todo caso dando
respuesta a la hipétesis general la relacion es significativa y alta entre laandragogia y el
autoaprendizaje en los estudiantes de la carrera de Logistica y Transporte del Instituto

de Educacién Superior Tsachila en el afio 2022.
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Tabla 14. La correlacion entre las estrategias de iniciacion de la andragogia con

el autoaprendizaje.

La correlacidbn entre las estrategias de iniciacibn de la andragogia con el

autoaprendizaje.

Estrategias de

Iniciacién Autoaprendizaje
Estrategias de Coeficiente de 1,000 ,604"
Iniciacion correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
Rho de N 109 109
Spearman Autoaprendizaje Coeficiente de ,604™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 109 109

Nota. Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario.

Con el coeficiente de Rho de Spearman, se determiné una correlacion entre la primera
dimension que son las estrategias de iniciacion de la variable andragogia y la segunda
gue es autoaprendizaje y esta es alta y positiva con un valor de 0.604 y considerando
un nivel de significancia de a = 0.05, se estableci6 que p=0.000<0.05,porlo que se
concluye que las estrategias de iniciacion de la andragogia y el autoaprendizaje se
correlacionan linealmente o en todo caso dando respuesta a la primera hipotesis
especifica, la relacion es significativa y alta entre la andragogia en su dimension de
estrategias de iniciacion y el autoaprendizaje en estudiantes de la carrerade logistica y

transporte de un Instituto de Educacién Superior de Santo Domingo, Ecuador, 2022

Tabla 15. La correlacion entre las estrategias metodoldgicas de la andragogia con

el autoaprendizaje.

La correlacion entre las estrategias metodologicas de la andragogia con el

autoaprendizaje.
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Estrategias

metodoldgicas Autoaprendizaje

Estrategias Coeficiente de 1,000 436"
metodolégicas correlacion
Sig. (bilateral) ,000
Rho de N 109 109
Spearman  aytoaprendizaje Coeficiente de 436" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 109 109

Nota. Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario.

Mediante el coeficiente de Rho de Spearman, se determind una correlacion entre la
segunda dimension que son las estrategias metodoldgicas de la primera variable
andragogia y la segunda que es autoaprendizaje, y es moderada con un valor de 0.436
y considerando un nivel de significancia de a = 0.05, se establecio que p=0.000<0.05,por lo
gue se concluye que las estrategias metodologicas de la andragogia y el
autoaprendizaje se correlacionan linealmente o en todo caso dando respuesta a la
segunda hipétesis especifica, la relacion es significativa y moderada entre la andragogia
en su dimension de estrategias metodoldgicas y el autoaprendizaje en estudiantes de la
carrera de logistica y transporte de un Instituto de Educacion Superiorde Santo Domingo,

Ecuador, 2022.

Tabla 16. La correlacion entre la evaluacion de la andragogia con el

autoaprendizaje.

Evaluacién Autoaprendizaje
Evaluacion Coeficiente de 1,000 ,620™
correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
Rho de N 109 109
Spearman Autoaprendizaje  Coeficiente de ,620" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 109 109

Nota. Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario.

Mediante el coeficiente de Rho de Spearman, se determin6 una correlacion entre la
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tercera dimensién que es evaluacion de la primera variable andragogia y la segunda
gue es autoaprendizaje, y es alta y positiva con un valor de 0.620 y considerando un
nivel de significancia de a = 0.05 se establecié que p=0.000<0.05, por lo que se concluye
gue la evaluacion de la andragogia y el autoaprendizaje se correlacionan linealmente o
en todo caso dando respuesta a la tercera hipétesis especifica, la relacion es
significativa y alta entre la andragogia en su dimensiéon de evaluacion y el
autoaprendizaje en estudiantes de la carrera de logistica y transporte de un Instituto de

Educacion Superior de Santo Domingo, Ecuador, 2022.
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V. DISCUSION

En este estudio se determino el nivel de correlacion entre las variables andragogiay
autoaprendizaje en estudiantes de la carrera de Logistica y Transporte del Instituto de

Educacion Superior Tsachila en el afio 2022, llegando a la siguiente discusion.

En relacion al primer objetivo especifico, Identificar la relacidon que existe entre la
Andragogia en su dimension de estrategias de iniciacion con el autoaprendizaje en
estudiantes de la carrera de logistica y transporte del Instituto antes mencionado, los
referentes tedricos sefialan que las estrategias de iniciacion andragogicas, definida por
Barragan, (2019) corresponde a sistemas, procesos, estrategias, formas de cémo
ensefar a personas adultas, dependiendo en el tiempo de aplicabilidad en el proceso
de ensefianza, en este caso al principio, y la forma en la que se comportan frente a un
sistema de aprendizaje, como se involucra el adulto con docentes.

En la Tabla 13, se puede observar que la correlacion tiene un valor de 0.650, en
consecuencia, se establece que existe una relacion significativa, positiva y alta, entre la
andragogia y el autoaprendizaje en los estudiantes de un Instituto Superior de Santo

Domingo.

Los resultados de esta investigacion tienen relacion con la investigacion de
Costa (2018), que concluyo que el empleo de las estrategias andragogicas alcanzo
el 88% de satisfaccion respecto a las clases con los estudiantes en las sesiones de
aprendizaje y Vera (2021) en su estudio de estrategias relacionadas para el
autoaprendizaje concluyé con un 52% de aceptacion que la ensefianza con
métodos de autoaprendizaje son efectivos en todo tipo de estudio, también coincide
con los resultados alcanzados en el trabajo de investigacion de Garcia (2020), ha
planteado el estudio que buscé el andlisis de la relacidén entre la andragogia y sus
practicas metodoldgicas, en donde interviene el autoaprendizaje como mecanismo

de ensefianza el cual establece una alta relacién (0.903).

Los resultados obtenidos fueron manejados estadisticamente, y fueron
demostrados en cuadros interpretativos, se indicaron los resultados que los
estudiantes con un 67% tienen afinidad al autoaprendizaje, utilizando estrategias
digitales para aprender en los tiempos libresde sus labores, y también tienen un alto

indice de intencionalidad para aprender estrategias de autoaprendizaje.

Mediante el coeficiente de Rho de Spearman, se determindé una
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correlacion entre las variables de estudio alta y positiva con un valor de 0.650
y considerando un nivel de significancia de a = 0.05, se establecid que
p=0.000<0.05, por lo que se concluye que la andragogia y el autoaprendizaje
se correlacionan linealmente o en todo caso dando respuesta a la hipétesis
general larelaciéon es significativa y alta entre la andragogia y el
autoaprendizaje. Este resultado concuerda con lo investigado por Costa
(2018), quien en sus resultados llega a la misma conclusion. La presente
investigacion tuvo como finalidad analizar,cémo se aplica un método activo de
ensefanza aprendizaje andragogico, en donde los resultados se enfocan a los
procesos que se toman frente a al proceso de ensehanza.

En cuanto a la primera hipotesis especifica, se determind una correlacion entre la
primera dimension que son las estrategias de iniciacion de la variable andragogia
y la segunda que es autoaprendizaje y esta es alta y positiva con un valor de
0.604 y considerando un nivel de significancia de a = 0.05, se establecié que
p=0.000<0.05, por lo que se concluye que las estrategias de iniciacion de la
andragogia y el autoaprendizaje se correlacionan linealmente dando respuesta a
la primera hipodtesis especifica, la relaciébn es significativa y alta entre la
andragogia en su dimension de estrategias de iniciacion y el autoaprendizaje. De
hecho un estudio sefala sobre estrategias de iniciacion en procesos de
aprendizaje e indicd que si existe una relacion entre sus variables de andragogia.
Siendo esta del 0,72, en donde los mejores resultados con las nuevas estrategias
mejoran la calidad del aprendizaje, y esta sehala una correlacién positiva, tal
como lo senala Leguizamon (2018). Asi mismo el que haya resultado alta esta
correlacion de las estrategias de iniciacion de la andragogia con el
autoaprendizaje corresponde a factores que lo correlacionan directamente en
funcién del estudio, como lo manifiesta Azofeifa-Bolafios, J. B. (2017).

De acuerdo a los resultados obtenidos se determiné una correlacion entre la
segunda dimension que son las estrategias metodologicas de la primera variable
andragogia y la segunda que es autoaprendizaje, y es moderada con un valor de
0.436 y considerando un nivel de significancia de a = 0.05, se establecié que
p=0.000<0.05, por lo que se concluye que las estrategias metodoldgicas de la
andragogia y el autoaprendizaje se correlacionan linealmente. Ello quiere indicar
que existe en los estudiantes una interaccion de conocimiento que reconoce los

indicadores educativos, en base a procedimientos y estrategias con los planes de
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estudio de autoaprendizaje.

También coincide con los resultados obtenidos en la investigacion de Gémez
(2018) en donde menciona que las estrategias andragogicas en un 80% cumplen
con su funcion de hacer al estudiante universitario el protagonista del proceso de
ensefianza y aprendizaje mientras que el 20% sigue con técnicas inadecuadas,
mientras que en relacion con el disefio curricular se encontré un alto indice de
correlacion de un 0,8, siendo esta directa y adecuada. Concuerda Bucheli, M. G.
V. (2015), que indic6 en su investigacion que las estrategias metodolégicas tienen
una correlacién con la andragogia de 0,8, obteniendo un alto indice de correlacion

entre sus variables brindando muestras de viabilidad para estudios posteriores.

De acuerdo a los resultados obtenidos se determino una correlacion entre la
tercera dimension que es evaluacion de la primera variable andragogia y la segunda
gue es autoaprendizaje, y es alta y positiva con un valor de 0.620 y considerando
un nivel de significancia de a = 0.05 se establecio que p=0.000<0.05, por lo que se
concluye que la evaluacion de la andragogia y el autoaprendizaje se correlacionan
linealmente o en todo caso dando respuesta a la tercera hipotesis especifica, la
relacion es significativa y alta entre la andragogia en su dimensién de evaluacion y
el autoaprendizaje, ello quiere indicar que los estudiantes que fueron encuestados
en la presente investigacion demostraron una alta implicancia entre la finalidad de
los procesos evaluativos de la andragogia con el autoaprendizaje. Anijovich (2017)
Coincide que la evaluacion sirven para recolectar toda la informacion pertinente
para realizar medidas y comprobarlas para ver si los estudiantes estan aprendiendo
0 no, los indicadores son proceso cognitivo, proceso instrumental, proceso
actitudinal.

Concuerda en su investigacion Gutiérrez, D., Cendrés, J., & Izarra, K. (2013) en
donde demostré que el proceso evaluativo influye directamente en la calidad de la
metodologia utilizada para la ensefianza, y arrojé resultados de correlacion de sus
variables de evaluacién y procesos de ensefianza andragoégicos con un 0,9 de indice de

correlacién, siendo esta directa y adecuada.

En el presente estudio se determiné una correlacion entre el trabajo
independiente de la variable autoaprendizaje ninguno presenta un nivel bajo de trabajo

independiente en comparacion a un nivel bajo y alto de la variable autoaprendizaje, sin
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embargo, el 2.2% presenta un nivel bajo en relacion a un nivel medio. Por otro lado, el
1.1% de los participantes del estudio muestran un nivel medio respecto a un nivel bajo
de la segunda variable, de igual manera el 10.9% ante un nivel medio y el 13.0% del
mismo nivel en comparacion a un nivel alto de la variable mencionada. Por ultimo, el
8.7% de los encuestados presentan un nivel alto en la dimension de trabajo
independiente a un nivel medio de la variable competencias matematicas y el 64.1% en
relacién a un nivel alto de dicha variable.

No concuerda Pineda, et al. (2021) dando referencia al trabajo independiente y
autoaprendizaje, siendo el 0,82 como un indice alto de correlacion de estas variables, y
no con un indice bajo en relacion al presente estudio, destacando el estudio dirigido a
estudiantes universitarios que manifiestan el poseer dicho conocimiento impartido por
sus docentes. Coincide Hernandez, I. G. (2014) con su primera variable trabajo
autonomo y la segunda que es autoaprendizaje, y es alta y positiva con un valor de
0.610 y considerando un nivel de significancia de a = 0.05 se establecio que
p=0.000<0.05, por lo que se concluye que el trabajo autbnomo y el autoaprendizaje se
correlacionan linealmente. Después de realizar el analisis inferencial nos damos cuenta

gue al comparar diferentes teorias, da alto nivel de significancia al estudio realizado.

De acuerdo alos resultados obtenidos, de todos los actores de lainvestigacion, no indica
un bajo rango de percepcidon en la autorregulacion en contraste a un alto rango del
autoaprendizaje, pero, el 1.1% indica un bajo rango de la autorregulacién en
concordancia a un rango bajo del autoaprendizaje, de igual manera frente a un rango
medio, el 6.5% presenta un nivel medio ante un nivel medio en autoaprendizaje y el
3.3% con un rango alto. Finalmente, el 14.1% destaca un alto rango en la
autorregulacion, frente a un rango medio del autoaprendizaje y el 73.9% en relacion a un

nivel alto de dicha variable.

Concuerda Barrios (2017) indic6é que es un proceso de auto reflexion y
determinadas estrategias que utiliza el mismo estudiante para darse cuenta sobre
lo que esta aprendiendo, si le esta sirviendo o no todo lo recibido, este proceso se
lo conoce como el complemento del aprendizaje significativo, en la investigacion
manifestd6 un alto nivel de correlacibn entre la autorregulacién con el
autoaprendizaje con un 74% que representa un nivel apto de incidencia entre las

mismas. Coincide Barrios, A. H., & Uribe, A. C. (2017) que sefialo en su
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investigacion que la autorregulacion tiene un alto indice de correlacion de 0,97 con

respecto al aprendizaje autbnomo dentro del proceso de ensefianza.

La presente investigaciéon, arroja los resultados en cuanto a la variable
andragogia con el autoaprendizaje se determiné una correlacion entre las variables
de estudio alta y positiva con un valor de 0.630 y considerando unnivel de
significancia de a = 0.05, se establecié que p=0.000<0.05,por lo que se resume quela
andragogia y el autoaprendizaje se correlacionan linealmente o en todo caso dando
respuesta a la hipotesis general la relacion es significativa y alta entre la andragogia
y el autoaprendizaje. Coincide Mendoza (2018) Elabord su investigacion con el
objetivo de describirla relacion entre las variables de estrategiasdidacticas para el
fortalecimiento del proceso lector a nivel andragogico, en la cuallos resultados

fueron el valor de 0,720 la cual representa un indice alto y positivo de correlacion.

Concuerdan en su investigacion Sanchez Lascano, M., Silva Guerrero, B., &
Triviflo Burgos, F. (2018), donde resaltaron los retos en la educacion superior del
siglo XXI, resaltando el estudio de sus variables que fueron la andragogia y la
educacion a distancia, en donde obtuvo un alto indice de correlacion de 0,670 la

cual fue alta y significativa.

De acuerdo a los resultados obtenidos se determiné una correlacion entre
las estrategias metodologicas de la primera variable y la segunda variable, y es
moderada con un valor de 0.436 y tomando en cuenta un nivel de significancia de
a = 0.05, se estableci6 que p=0.000<0.05, por lo que se finaliza en que las
estrategias metodologicas de la andragogia y el autoaprendizaje se correlacionan
linealmente. Concuerda Guachamin (2020) en donde su variable de estrategias

metodolégicas se correlaciona de una manera alta y directa con el dato de 0,980.

Coincide Samper Rivero, D., Coll Costa, J. D. L., & Crispin Castellanos, D.
(2019) en su estudio de las teorias de la metodologia para la ensefianza para los
adultos, sefialo los resultados del andlisis de sus variables de metodologia y la
educacion para los adultos, en donde arrojé un 0,910 de indice para una correlacion

alta y directa.

De acuerdo a los resultados obtenidos se determind una correlacién entre la

evaluacion en la andragogia y el autoaprendizaje, y es alta y positiva con un valor
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de 0.620 y considerando un nivel de significancia de a = 0.05 se establecié que
p=0.000<0.05, por lo que se concluye que la evaluacion de la andragogia y el
autoaprendizaje se correlacionan linealmente. Coincide Rodriguez(2019) en donde
plante que los estudiantes que son formados con autoaprendizaje,se relacionan con
los principios del liderazgo, en donde se manifiesta que las oportunidades no llegan
solas, sino hay que buscarlas, esta investigacion se direcciond al analisis de la
evaluacion dentro de los sistemas de aprendizaje estandarizados, en este caso en
la educacién superior, la cual presenta sus variables de estudio que fueron
evaluacion y sistemas de aprendizaje la cual tuvo un alto indice de significancia, y

el indice de correlacién fue de 0,930, la cual refleja que es alta y directa.

No coincide el estudio realizado por Martinez, C., & Santelices, M. P. (2005)
en donde se enfocO en el andlisis de los procesos evaluativos en estudiantes
adultos con problemas de aprendizaje, el procesamiento de la informacion de dichas
variables reflejaron los siguientes datos, 2.8% refleja un bajo rango en contraste a
un medio medio. Mientras, el 1.7% de los estudiantes indican un rangomedio frente

a un rango bajo del autoaprendizaje, es decir el indice de correlacién es bajo.

37



VI. CONCLUSIONES

Se presentan las conclusiones, segun los resultados obtenidos y en base

a los objetivos planteados.

1. Segun el objetivo general, los resultados que se aprecian en la
investigacion indican que existe una correlacion entre las variables de
estudio, las cuales son alta y positiva en los estudiantes de la carrera
de Logistica y Transporte del Instituto de Educacién Superior, tal y
como lo seiala la tabla 13.

2. En cuanto a las estrategias de iniciacion de la variable andragogia se
correlacionan con un indice alto y positivo por lo que se concluye que
las estrategias de iniciacion de la andragogia y el autoaprendizaje se
correlacionan linealmente, como se lo interpreta en la tabla 14. Por lo
gue se define que las estrategias de iniciacion son parte fundamental
del proceso de estudio en adultos.

3. De igual manera segun la tabla 15 determind una correlacion entre la
segunda dimensién que son las estrategias metodolégicas de la primera
variable andragogia y la segunda que es autoaprendizaje, y es
moderada, en esta situacion se puede manifestar que la correlacion si
es positiva pero moderada, influye directamente una con otra, ya que
las estrategias metodologicas son el camino para llegar al estudiante
universitario.

4. Asi mismo en concordancia con la tabla 16 se determin6 una correlacion
entre la tercera dimension que es evaluacion de la primera variable
andragogia y la segunda que es autoaprendizaje, y es alta y positiva
por lo que se concluye que la evaluacion de la andragogia y el
autoaprendizaje se correlacionan linealmente o en todo caso dando

respuesta a la tercera hipotesis especifica.
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VII. RECOMENDACIONES

Primera

Se recomienda a los docentes elaborar sus planificaciones con principios
técnicos, metodologias de iniciacién, de ejecucion y de evaluacion
andragdgicas, que sean acorde a estudiantes universitarios, y que ellos se
sientan comodos en todos los momentos del plan de estudios, brindandoles
las facilidades necesarias para que cumplan con su trabajo respectivo.
Segunda

Se sugiere al docente realizar sesiones de conformidad temética, en dénde
se cumpla los principios de la andragogia, donde se enfatice la importancia
de la opinion del estudiante, hasta en los silabos, recibiendo sugerencias
por parte del estudiante, para la tematica a trabajar.

Tercera

Se propone al estudiante pedir al area correspondiente del Instituto
Superior foros andnimos participativos, en dénde puedan responder a
posibles probleméaticas educativas y puedan atenderlas, con el fin de la
mejora educativa, realizarlo periodicamente.

Cuarta

Se plantea a las autoridades del Instituto Superior, realizar un plan de
seguimiento académico a los docentes, haciendo controles de calidad
educativa, y midiendo si la efectividad en las aulas son directamente

proporcionales a la practica profesional.
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ANEXOS

Anexo 1 Matriz de consistencia

Titulo: Andragogia y autoaprendizaje en estudiantes de la carrera Logistica y Transporte en un Instituto Superior Publico de Santo Domingo, 2022

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General:

Objetivo general:

Hipétesis general:

Variable 1: Andragogia

,Cudl es la relacion
entre la Andragogia y el
autoaprendizaje en
estudiantes de la
carrera de logistica y
transporte de un
Instituto de Educacion

Superior de  Santo
Domingo, Ecuador,
20227

Identificar la relacién que
existe entre la Andragogia
y el autoaprendizaje en
estudiantes de la carrerade
logistica y transporte de un
Instituto de Educacion
Superior de Santo
Domingo, Ecuador, 2022

Existe una relacion entre
la Andragogia con el
autoaprendizaje en
estudiantes de la carrera
de logistica y transporte
de un Instituto de
Educacién Superior de
Santo Domingo, Ecuador,
2022

Dimensiones

Indicadores

items

Escala de
valores

Niveles o rangos

Estrategias de
iniciacion De la
Cruz (2018)
aquellas que
permiten que los
estudiantes
universitarios se
sientan conformes
después de
escoger la carrera
en la que estan
ubicados, y que el
punto de partida
queesla
motivacion sea
desarrollada, los
indicadores son
experiencia previa,
auto
conceptualizacion,

motivacion del
estudiante

Experiencia previa

Auto
conceptualizaciéon

Motivacion

1,2,3,
4,5,6,
7,89,
10.

Escala Ordinal
3: De acuerdo.
2: Ni de acuerdo

ni en desacuerdo.

1: En
desacuerdo.

Alto
Medio
Bajo

(23-30)
(15-22)
(6-14)

Estrategias
metodoldgicas
esta definido por
Gutiérrez (2018)
aquellas que
benefician al
estudiante en el
sentido que el
docente aplica la
creatividad para
adaptar las
estrategias a cada
estudiante y al
contexto de la

clase, para
conseguir un

Participacion

Sinergia
conceptual

Pensamiento de
autogestion

Vinculacion
personal

11,12
13,1
4,15,
16

Escala Ordinal
3: De acuerdo.
2: Ni de acuerdo

ni en desacuerdo.

1: En
desacuerdo.

Alto
Medio
Bajo

(23-30)
(15-22)
(6-14)




aprendizaje
significativo, los
indicadores son
participacion,
sinergia
conceptual,
pensamiento de
autogestion,
vinculacion
personal

Problemas Especificos

Objetivos especificos

Hipétesis especificas

¢En qué medida se
relacionala Andragogia
en su dimensién de
estrategias de
iniciacion con el
autoaprendizaje en
estudiantes dela
carrera de logisticay
transporte de un
Instituto de Educacion
Superior de Santo
Domingo, Ecuador,
2022?

Identificar la relacién que
existe entre la Andragogia
en su dimension de
estrategias de iniciacién
con el autoaprendizaje en
estudiantes de la carrerade
logistica y transporte de un
Instituto de Educacion
Superior de Santo
Domingo, Ecuador, 2022

Existe una relacion entre
la andragogia en su
dimension de estrategias
de iniciacion con el
autoaprendizaje en
estudiantes de la carrera
de logistica y transporte
de un Instituto de
Educacién Superior de
Santo Domingo, Ecuador,
2022

Evaluacién
Anijovich (2017)
son aquellas
operaciones que
sirven para
recolectar toda la
informacion
pertinente para
realizar medidas y
comprobarlas
para ver si los
estudiantes estan
aprendiendo o no,
los indicadores
sSon proceso
cognitivo, proceso
instrumental,
proceso
actitudinal.

Proceso cognitivo
Proceso instrumental

Proceso actitudinal

17,18
7197
20

Escala ordinal
Nunca (1)

Casi Nunca (2)
Aveces (3)

Casi siempre (4)
Siempre (5)

Alto
Medio
Bajo

Variable 2: Autoap

rendizaje

¢En qué medida se
relacionala Andragogia
en su dimension de
estrategias
metodoldgicas con el
autoaprendizaje en
estudiantes de la

Identificar la relacién que
existe entre la Andragogia
en su dimension de
estrategias metodolégicas
con el autoaprendizaje en
estudiantes delacarrerade
logisticay transporte de un

Existe una relacién entre
la andragogia en su
dimension de estrategias
metodologicas con el
autoaprendizaje en
estudiantes de la carrera
de logistica y transporte

Dimensiones

Indicadores

items

Escalade
valores

Niveles o rangos

Trabajo
Independiente.
Soto, et al. (2017)
es una manera de

organizar las
actividades del

Percepcion
Retencién

Asociacion de
conocimientos

Now =
" N
TOoON N

Escala ordinal
Nada (1)
Poco (2)
Bastante (3)
Mucho (4)

Alto
Medio
Bajo

(27-35)
(17-26)
(7-16)

30




carrera de logistica y
transporte de un
Instituto de Educacién

Superior de  Santo
Domingo, Ecuador,
20227

Instituto de Educaci
Superior de

Domingo, Ecuador, 2022

6n

Santo

de un Instituto de
Educacién Superior de
Santo Domingo, Ecuador,
2022

conocimiento, es
orientado por el
docente para
garantizar la
percepcion y
manejo de nuevos
aprendizajes

Asociacion de
problemas

9,10

Autorregulacién
Barrios (2017)
menciona que es
un proceso de
autoreflexion y
determinadas
estrategias que
utiliza el mismo
estudiante para
darse cuenta
sobre lo que esta
aprendiendo, si le
esta sirviendo o
no todo lo
recibido, este
proceso se lo
conoce como el
complemento del
aprendizaje
significativo

Percepcion
Retencién

Asociacion de
conocimientos

Resolucion de
problemas

11,12
,13,1
4,15,
16,17
,18,1
9,20

Escala ordinal
Nada (1) Alto
Poco (2) Medio
Bastante (3) Bajo
Mucho (4)

¢En qué medida se
relaciona la Andragogia
en su dimensién de
evaluacion con el
aprendizaje en
estudiantes de la
carrera de logistica y
transporte de un
Instituto de Educacion

Identificar la relacion que
existe entre la Andragogia

en su dimensidn
evaluacion con el
autoaprendizaje
estudiantes de la carrera
logistica y transporte de
Instituto de
Superior de

de

en
de
un

Educacion
Santo

Existe una relaciéon entre
la andragogia en su
dimensién de evaluacion
con el autoaprendizaje en
estudiantes de la carrera
de logistica y transporte
de un Instituto de
Educacién Superior de
Santo Domingo, Ecuador,

Superior de Santo | Domingo, Ecuador, 2022 2022
Domingo, Ecuador,
20227
Disefio de investigacion: Poblacién y Muestra: Técnicas e instrumentos: Método de andlisis de datos:
Enfoque: Cuantitativo Poblacion: 150 estudiantes | Técnicas: Encuesta Descriptiva: Elaboracion de tablas de
Tipo: basica de la carrera de Logisticay | Instrumentos: Cuestionario frecuencia y porcentajes de ambas variables

Método: Hipotético deductivo
Disefio: No experimental, correlacional

Transporte de un Instituto
Superior de Santo
Domingo

Inferencial: Coeficiente de correlacion de
Spearman
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Anexo 2. Operacionalizaciéon de Variables

Variable de estudio Definicion conceptual | Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escalade medicion
. Experiencia previa De acuerdo (3)
Cando (2022), 3
la definc(a CO"‘Z’ Las andragogia es el arte Estrategias de . Auto conceptualizacion Ni de acuerdo ni en
mecanismo en el de ensefiar a un adulto, iniciacién P desacuerdo (2)
que utiliza estrategias y
proceso del . )
aprendizaje de metoz_:lologlas para el f|nQe D Motivacién En desacuerdo (1)
los estudiantes ensefianza que permite
. o generar una comprension —
universitarios, de una actividad o Participacion
Andragogia 232 r;}esn:rlonan educativa, la variable sera . Sinergia conceptual
humano es un medida con eI_ Estrate’gl_as . Pensamiento de autogestion
ente psicologico instrumento metodoldgicas _ -
Me ps 91co, desarrollado por Vélez . Vinculacién personal
biolégico y social, y que (2019) con un
gizztlriifzp?;dd?(zjaq:s instrumento de 20 items,
onstruir ap | con un valor de alfa de . Proceso Cognitivo
significativos. Cronbach de 0.938
Evaluacién
. Proceso Instrumental
. Proceso Actitudinal
Pineda, et al. (2021)
mencionan queesun | adquisicion  por el Percepcion
sistema de aprendizaje Retencion

Autoaprendizaje

donde utiliza
herramientas y
estrategias, para adquirir
aprendizajes
significativos, sin el
control permanente de
un docente, se relaciona
con el tiempo fuera de
trabajo que tengan los
estudiantes para
aprender por si mismo
con ayuda conceptual y
procedimental.

estudiante de las
competencias, implica la
capacidad de aprender de
forma auténoma, para la
medicién de esta variable
se va a utlizar el
instrumento planteado por
Moreno (2020) de 20

items con las
dimensiones trabajo
independiente y

autorregulacién, con un
alfa de Cronbach de 0.95

Trabajo Independiente

Asociacion de conocimientos
Resolucién de problemas

Autorregulacion

Percepcion
Retencion

Asociacién de conocimientos
Resolucién de problemas

Escala de Likert:
Poco, nada,
bastante, mucho
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ello es anonimo. La hoja contiene una serie de afirmaciones las mismas que deberan leer

Instrumento de Andragogia

INFORMACION: El instrumento que se te presenta se hace con fines de estudio por

atentamente y contestar de acuerdo a la instruccion respectiva.

INSTRUCCIONES: Lea atentamente cada afirmacion y escriba en el paréntesis

correspondiente:

3: De acuerdo.
2: Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

1: En desacuerdo.

No debe dejar de contestar ningun item. Aqui no hay respuesta correcta, niincorrecta,

todas sus respuestas son validas.

N° items
; La mayoria de las clases que la o el docente imparte te motivan

01 | 4L y de | I I Id t rte t t
porque te gusta aprender cosas nuevas?

02 | ;Aunque tienes inconvenientes para entender los contenidos te sientes
motivado en la clase?

03 | ¢Durante el proceso de aprendizaje te sientes motivado para
participar?

04 | ;Eltipo de aprendizaje que se imparte en clases te motiva?

05 | ;Te motivan las clases siempre porque para ti son un desafio?

06 | ¢Has logrado alcanzar los aprendizajes necesarios gracias a tu
motivacion por aprender?

07 | ¢ Siempre alcanzas tus logros por tu alto nivel de motivacion?

08 | ¢;Te motivas mas en clases cuando el docente propone actividades
ludicas?

09 | ;Te consideras una persona participativa?

10 | ¢Las actividades que se realizan con dinamicas, siempre te han
motivado?

11 | ¢La forma activa y dinamica con la que el docente imparte las clases te
hace sentir motivado en clases?
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12

¢,Cuando el docente aplica estrategias diferenciadas se despierta tu
interés por atender las clases?

13 | ¢Sientes que la manera con la que ensefia el docente te ha elevado tu
nivel de motivacién?

14 | ;Es para ti motivadora cada actividad que el docente propone en
clases?

15 | ¢Cuando tienes inconvenientes o no lograste comprender la clase el
docente realiza feedback o retroalimentacion?

16 | ¢Crees que los refuerzos que realiza la o el docente te motivan a tener
un mayor desempefio en clases?

17 | ¢Para ti es muy importante y necesario que el docente realice el
feedback?

18 | ¢El docente incentiva a los estudiantes para que participen de forma
activa?

19 | ¢ Te agrada recibir reconocimientos por los logros de aprendizajes que
obtienes?

20 | ;Consideras que los reconocimientos publicos son la mejor manera de

motivarte?

Gracias por su colaboracion
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FICHA TECNICA

Objetivo: Medir el nivel de motivacién escolar
Tiempo: 45 minutos

Numero de preguntas: 20 preguntas
Dimensiones:

*  Motivacion Intrinseca

*  Motivacién extrinseca
Valores de respuesta:

3: De acuerdo
2: Ni de acuerdo, ni en desacuerdo
1: En desacuerdo

Tabla de puntuaciones

General
Nivel Escala

Inicio 30-49

Proceso 50 - 69

Logrado 70 -90

Especificas
Nivel / Dimensién Cognitiva Afectiva Conductual

Inicio 13-21 4-6 13 -21
Proceso 22-30 22-30
Logrado 31-39 10-12 31-39
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ITEMS DE AUTOAPRENDIZAJE

Valore en una escala de 1-4 (siendo 1 nada. y 4
mucho) el grado de PERCEPCION, RETENCION,
ASOCI. DE CONOC., RESOLUCION DE

PROBLEMAS que otorga a los siguientes 20 items,

correspondientes a los aspectos de
autoaprendizaje.

PERCEPCION

RETENCION

ASOCIACION DE
CONOCIMIENTOS

RESOLUCION DE PROBLEMAS

Nada

Poco

Bastante

Mucho

Nada

Poco

Bastante

Mucho

Nada

Poco

Bastante

Mucho

Nada

Poco

Bastante

Mucho

1

Dificultad para comprender solo, nuevos
temas

2 Dificultad para realizar Lectura critica

3 Genera ideas principales en lecturas
cortas

4 Genera ideas secundarias en lecturas
cortas

5 Desarrolla ideas principales en lecturas
largas

6 Desarrolla ideas secundarias en lecturas
largas

7 Realiza sintesis de contenidos textuales

8 Videos explicativos, tutoriales

9 Plantea soluciones a corto plazo

10 Plantea soluciones a largo plazo

11 Lectura comprensiva

12 Lectura coherente

13 Lectura oral

14 Lectura selectiva

15 Lectura rapida

16 Lectura integral

17 Lectura intensiva

18 Lectura recreativa

19 Elaboracién de proyectos




SUMA

37
56

45

56
53
55
61

51

59
57
57
57
53
59
55
55
55
57
48

49

Preparacioén para exposiciones

ITEMS

11

19| 20

18

17

16

15

14

13

12

10

20

ENCUESTADOS

El
E2
E3
E4
E5
E6
E7
E8
E9
E10
E1l
E12
E13
E14
E15
E16
E17
E18
E19
E20




Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de elementos

,825

20

Estadisticas de elemento

Desv.
Media Desviacion
VAR00001 2,7500 ,44426 20
VAR00002 2,8000 ,41039 20
VAR00003 2,9000 44721 20
VAR00004 2,6000 ,68056 20
VAR00005 2,7500 ,44426 20
VAR00006 2,8500 ,36635 20
VAR00007 2,6000 ,59824 20
VAR00008 2,6500 ,67082 20
VAR00009 2,5000 ,51299 20
VAR00010 2,7000 57124 20
VAR00011 2,5000 ,82717 20
VAR00012 2,4500 ,82558 20
VAR00013 2,8500 ,74516 20
VAR00014 2,4500 ,60481 20
VAR00015 2,7500 ,63867 20



VARO00016
VARO00017
VARO00018
VARO00019
VAR00020

2,7000
2,5000
2,7500
2,7500
2,9500

57124
60698
55012
44426
22361

20
20
20
20
20




ITEMS SUMA
ENCUESTADOS
1 2 31 4 516 7 8 9] 10| 11 12 13 | 14 15 16 17 18 19 20
El 3 2 3 3 21 2 1 1 3 3 1 1 1 3 2 1 2 1 2 3 75
E2 3 2 3 3 3| 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 106
E3 2 2 1 1 31 3 3 3 3 1 1 1 3 3 1 2 3 3 3 3 88
E4 3 3 3 3 31 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3 103
ES 2 2 3 3 31 3 2 1 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 100
E6 2 3 3 3 31 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 101
E7 3 3 3 3 3| 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 113
E8 2 3 3 3 31 3 3 3 2| 3 1 3 1 2 3 2 2 3 3 3 93
E9 3 3 3 2 31 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 108
E10 3 3 3 3 31 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 109
E11 3 3 3 1 31 3 3 3 0o 3 3 3 4 3 3 3 2 3 2 3 102
E12 3 3 3 3 21 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 105
E13 3 3 3 3 21 3 2 3 3 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 100
E14 3 3 3 3 31 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 107
E15 3 3 3 2 31 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 105
El6 3 3 3 3 31 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 101
E17 3 3 3 2 2| 3 3 3 3 3 2 3 0 3 3 3 2 2 3 3 98
E18 3 3 3 3 31 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 99
E19 3 3 3 2 31 2 2 2 0o 2 3 1 3 2 3 2 3 2 3 2 83
E20 2 3 3 3 21 3 2 2 3 2 2 2 3 2 3 3 2 3 2 3 90
VARIANZAS | 0,2] 0,2] 0,2] 0,4] 0,2] 0,1| 0,3| 0,4| 0,8] 0,3] 0,7] 0,6 09| 0,2 0,4 0,3 0,2 0,3 0,2 0




Estadisticas de elemento

Media Dezsisa\gién
VAR00001 2,75 0,4442€ 20
VAR00002 2,8 0,4103¢ 20
VAR00003 2.9 0,44721 20
VAR00004 2,6 0,6805€ 20
VAR00005 2,75 0,4442€ 20
VAR00006 2,85 0,3663E 20
VAR00007 2,6 0,59824 20
VAR00008 2,65 0,67082 20
VAR00009 2,65 0,0333 20
VAR00010 2,7 0,57124 20
VAR00011 2,5 0,82717 20
VAR00012 2,45 0,8255¢ 20
VAR00013 2,7 0,07872 20
VAR00014 2,55 0,51042 20
VAR00015 2,75 0,63867 20
VAR00016 2,7 0,57124 20
VAR00017 2,55 0,51042 20
VAR00018 2,75 0,55012 20
VAR00019 2,75 0,44426 20
VAR00020 2,95 0,22361 20



Formatos de Validacion ,
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA ANDRAGOGIA

N.° DIMENSIONES / items Pertinencial | Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Estrategias de iniciacion Si No Si No Si No
1 ;La mayoria de las clases que la o el docente imparte te motivan porque te gusta X X X
aprender cosas nuevas?
2 ;Aunque tienes inconvenientes para entender los contenidos te sientes motivado en X X X
la clase?
3 ;Durante el proceso de aprendizaje te sientes motivado para participar? X X X
4 (Eltipo de aprendizaje que se imparte en clases te motiva? X X X
5 ¢ Te motivan las clases siempre porque para ti son un desafio? X X X
6 ¢Has logrado alcanzar los aprendizajes necesarios gracias a tu motivacion por X X X
aprender?
7 ¢ Siempre alcanzas tus logros por tu alto nivel de motivacion? X X X
8 ¢ Te motivas més en clases cuando el docente propone actividades ludicas? X X X
9 ¢ Te consideras una persona participativa? X X X
10 | ;las actividades que se realizan con dinamicas, siempre te han motivado? X X X
DIMENSION 2: Estrategias metodoldgicas Si No Si No Si No
11 | ;Laforma activay dindmica con la que el docente imparte las clases te hace sentir X X X
motivado en clases?
12 | ;Cuéndo el docente aplica estrategias diferenciadas se despierta tu interés por X X X
atender las clases?
13 | ;Sientes que la manera con la que ensefa el docente te ha elevado tu nivel de X X X
motivacion?
14 | ;Es para ti motivadora cada actividad que el docente propone en clases? X X X
15 | ;Cuéndo tienes inconvenientes o no lograste comprender la clase el docente realiza X X X
feedback o retroalimentacion?
16 | ;Crees que los refuerzos que realiza la o el docente te motivan a tener un mayor X X X
desempefio en clases?
DIMENSION 3: Evaluacion Si No Si No | Si No
17 | ¢Parati es muy importante y necesario que el docente realice el feedback? X X X
18 | ;Eldocente incentiva a los estudiantes para que participen de forma activa? X X X
19 | ;Te agrada recibir reconocimientos por los logros de aprendizajes que obtienes? X X X
20 | ;Consideras que los reconocimientos publicos son la mejor manera de motivarte? X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Nelis Auxiliadora Mendoza Vera Cédula: 1307355261
Especialidad del validador: Tematica

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

30 del 09 del 2022
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