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Resumen

Esta investigacion tiene como objetivo implementar un SGSST para disminuir los
accidentes en la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C. Cuando se
hizo el diagndstico linea base de las condiciones que involucran la seguridad, solo
se cumplian parcialmente 6 de 8 dimensiones, ello representaba un cumplimiento
de 16%, estado pobre, todo lo mencionado anteriormente, no solo repercutia en el
clima laboral e incumplimiento de la legislacion vigente, sino que como elemento
resultante se generaban accidentes de distinto grado de peligrosidad, pero
perjudiciales para los trabajadores. Tras la implementacion de un SGSST en base
a la Ley 29783, siguiendo los pasos ofrecidos por el MTPE para las empresas
MyPEs se logré una implementacion del sistema en mencién, ello en un 70%. Se
hallé entonces que el problema de la ocurrencia de accidentes puede ser resuelto
con la implementacion de un SGSST, dado que se obtuvo una reduccion de
accidentes de un 83%, la accidentabilidad se redujo en un 91.28%, el indice de

gravedad decrecio en un 47.37% vy el indice de frecuencia en un 82.25%.

Palabras clave: SGSST, riesgo, accidentes, indicadores de seguridad.
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Abstract

This research aims to implement an Occupational Health and Safety Management
System to reduce accidents in the company Proyectos & Negocios Forestales
S.A.C. When the baseline diagnosis of the conditions involving safety was made,
only 6 of 8 dimensions were partially met, this represented 16% compliance, poor
condition, all of the above, not only had an impact on the work environment and
non-compliance with current legislation, but as a resultant element accident of
different degrees of danger were generated, but harmful to workers. After the
implementation of an SGSST based on Law 29783, following the steps offered by
the MTPE for MyPEs companies, an implementation of the mentioned system was
achieved, this by 70%. It was then found that the problem of the occurrence of
accidents can be solved with the implementation of an SGSST, since an accident
reduction of 83% was obtained, the accident rate was reduced by 91.28%, the

severity index decreased by a 47.37% and the frequency rate at 82.25%.

Palabras clave: Occupational Health and Safety Management System, risk,

accident, security, indicators.
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. INTRODUCCION

A través de los afos se ha ido evidenciando la importancia de contar con un
SGSST para disminuir el indice de accidentes dentro de los diferentes ambientes
laborales, desde Ilo productivo hasta lo administrativo, esto gracias al

empoderamiento que ha tenido el factor humano dentro de las organizaciones.

Tras afios de estudio, diversas empresas e instituciones gubernamentales han
identificado la existencia de un costo subyacente que afecta sus utilidades por
cada colaborador accidentado, enfermo o victima de incidentes laborales. Ante
esta situacion, la Organizacion Internacional de Estandarizacion (ISO) gener6 la
Norma 45001:2018, la cual muestra una guia aplicable de un SGSST en las
empresas con la finalidad de crear una cultura para prevenir riesgos dados los
registros de que se producen a nivel mundial aproximadamente 360 millones de
accidentes laborales, no causales de muerte, que poseen como efecto mas de
cuatro dias de ausentismo (OIT, 2022); dichos costos por bajas laborales no son
ni ligeramente comparables con lo que representa invertir en un SGSST, en
donde prime la cultura de prevenciébn como directriz principal dentro de las
operaciones. Bajo esta premisa, se vuelve necesaria la implantacién de controles
de ingenieria que permitan el seguimiento de normativas e implementacion de
sistemas de gestion haciendo referencia a la seguridad y salud de los
colaboradores, con la finalidad de alcanzar una cultura de prevencion ante riesgos
(Kim, 2016).

El Perd no es ajeno a este desarrollo, por lo que, con el pasar del tiempo han ido
gestionando distintos lineamientos aplicables en torno a la Seguridad y Salud en
el trabajo, a través de sus distintas instituciones publicas, como el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo o la Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon
Laboral. Muchas de las empresas se han visto en la obligacion de seguir
lineamientos y parametros especificados por el gobierno en torno al bienestar
integral y prevencion de accidentes en los trabajadores, quienes continuamente
desarrollan diversas actividades para el crecimiento de las organizaciones. Dentro
del universo de industrias en el Peru existen opiniones diversas respecto a la
implementacion de un SGSST, ya que, en la mayoria de los casos para las

MyPEs esto representa un costo superfluo y no un beneficio, dada la tendencia a
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la informalidad que se visualiza en las empresas peruanas. En torno a lo
mencionado anteriormente, se sabe que la alta direccién y su compromiso es un
factor determinante para una adecuada gestion, dado que, se genera un efecto de
reaccion en cadena sobre las jefaturas, mandos medios y personal en general

(Falconi y Romero, 2020).

Respecto a la informalidad, se conoce que al 2021 existen 4390 empresas que no
declaran contar o no con un Comité o Supervisor de SST, 1910 declaran tener un
Supervisor de SST cuando por el numero de trabajadores (mas de veinte) les
corresponde implementar un Comité, 1681 no poseen ni Comité ni Supervisor de
SST. Ademés, SUNAFIL brinda una lista con los departamentos que expusieron la
ausencia de contar con un Comité de SST, tiendo asi 5074 empresas en Lima
Metropolitana, 415 empresas en Arequipa y La Libertad, 395 empresas (Gobierno
del Peru, 2021). (Anexo E)

Asi mismo, es fundamental considerar que, dentro de la coyuntura actual, el rol
gue desempefian los ingenieros industriales es indispensable debido a que se
centralizan en la integracién de factores en relacion a la seguridad; los cuales
permiten la correcta identificacion, evaluacién y estructuracion de estrategias
efectivas que prevengan la materializacion de los riesgos presentes en los

distintos puestos de trabajo (Roig, 2017).

Proyectos & Negocios Forestales S.A.C. se dedica a la semi -manufactura de la
melamina y derivados, sector en el cual se evidencia una oportunidad de
crecimiento considerable, al afio 2020 el mercado mundial de melamina se
encontré en 1.600.47 kilotoneladas métricas y se proyecta a un crecimiento anual
de 4.28% para los periodos 2021 — 2026 (Mordor Intelligence, 2022); dentro del
Peru se reconoce el crecimiento del sector de los aglomerados, al afio 2018 Peru
superé en importaciones los 8.9 millones $, representando un crecimiento de
74.2% respecto al afio anterior, dentro del cual Novopan Peru aportaba con 3.1
millones $ aproximadamente (NOTIFiX, 2018). La empresa se ubica en la Av.
Miraflores N° 1843, en Trujillo, tiene 6 afios dentro del mercado y pese a su
desarrollo empresarial se identificé el siguiente problema; existe un alto indice de
accidentes laborales de los cuales no se tienen registros simplificados, ni se da

seguimiento a enfermedades ocupacionales o incidentes peligrosos; esto quiere
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decir que, estos riesgos aun se encuentran con alguna medida de control
pertinente. Ademas, no se cuenta con los siguientes elementos del SGSST:
RISST (socializacién), Plan y Programa Anual de SST, Matriz IPERC y Mapa de
Riesgos, Politica del SGSST y un CSST debidamente preparado y proactivo.
(Anexo B)

Por esta razon, nos planteamos la siguiente interrogante, ¢De qué manera la
implementacion de un SGSST disminuird los accidentes dentro de la empresa

Proyectos & Negocios Forestales S.A.C.?

De esta manera, nuestra investigacion se justifica, teéricamente, en abordar un
campo poco explorado por la comunidad académica el cual es la implementacion
de Sistemas de Gestidn en pequefias empresas; metodologicamente, en servir
como modelo base para la implementacion de un SGSST en pequefias empresas
del rubro dedicado a la semi — manufactura de melamina y otros derivados; en lo
practico, en solucionar la problematica presente en la mencionada empresa
generando a través de la implementacion de un SGSST una cultura de prevencion
de riesgos y mejora de la calidad de trabajo; y en su relevancia social, en mejorar
la calidad laboral a futuro de los trabajadores del sector antes mencionado,

generando un nivel de confianza en las familias trujillanas.

Como objetivo general nos planteamos, implementar un SGSST para disminuir los
accidentes en la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C. Para el logro
del objetivo principal, nos planteamos como objetivos especificos, diagnosticar el
estado actual del SGSST en la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C.,
disefiar y ejecutar el SGSST en la empresa Proyectos & Negocios Forestales
S.A.C., determinar la disminucion de accidentes luego de la implementacién del
SGSST en la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C.

Por ultimo, determinamos como hipétesis alternativa (hl) que, la implementacion
de un SGSST si disminuira los accidentes en la empresa Proyectos & Negocios
Forestales S.A.C. Por el contrario, la hipo6tesis negativa (h0) es que la
implementacion de un SGSST no disminuira los accidentes en la empresa

Proyectos & Negocios Forestales S.A.C.



Il. MARCO TEORICO

En el ambito internacional, (Funes, 2015) en su trabajo de investigacion titulado
“‘Formulacién de estrategia para reduccion de niveles de accidentabilidad en
Planta Bagley Salto”, elaborada en la Universidad Catolica de Cordova en
Argentina, donde se plante6 el determinar una estrategia de accion con la
finalidad de lograr disminuir los niveles de accidentes y sostenerla en el tiempo. El
tipo de estudio aplicado fue no experimental; mientras que el disefio de
investigacion fue cualitativo, ya que, buscé describir la razén de los resultados
obtenidos, tomando, asi como unidad de analisis a la Planta Bagley Salto. Los
resultados obtenidos muestran una reduccion del 46% de los accidentes
reportados en el afio 2014, el indice de Frecuencia respecto al afio 2014, se
vieron disminuidos al 34% en torno al afio 2015 y ante ello, el indice de Gravedad
se ve reducido, debido a que no hubo muchos casos de accidentabilidad; siendo
la aplicacién de normativas en Seguridad y Salud en el Trabajo una estrategia

efectiva para reducir los niveles de accidentabilidad presentes en las empresas.

Respecto a la seguridad y salud ocupacional, (Cely et al, 2019), en su tesis
“Implementaciéon del Sistema de Gestion SST en el Proyecto Inverbosques” para
concluir la Especializacion en Gerencia de Proyectos en la Universidad Piloto de
Colombia, postula la importancia de implementar el SGSST en el proyecto
Inverbosques dado qué, cada proyecto de REFOCOSTA (empresa contratista)
debe contar con el sistema antes mencionado y un responsable de implementar y
mantenerlo con la finalidad de resguardar la seguridad y salud de los trabajadores
identificando y evaluando los peligros y riesgos laborales, ademas en busca de
mitigar la frecuencia y severidad de accidentes laborales relacionadas a proyectos
forestales — ambientales se utiliz6 la caracterizacion de accidentabilidad vy
enfermedad laboral (investigacion de accidentes). Resultante al desarrollo de la
presente investigacion, se implement6 el SGSST en un 86% segun los requisitos
estipulados en el decreto 1072 — 2015; también, se logré reducir el indice de
accidentalidad en 2018 en un 10% reportando 5,2% de frecuencia y un 0,13 de
severidad, ademas, se obtuvo un cumplimiento de 100% al cronograma de
capacitacion y entrenamiento, por otro lado, se consiguié concluir las actividades

en un 88% en un periodo de 11 meses Yy para fines de mejora continua se



reprogramaron dichas actividades a lo largo del tiempo de vida restante del

proyecto.

Entre los aportes nacionales, (Aguilar, 2019) en su trabajo de investigacion
titulado “Disefio e Implementacién del Sistema de Gestidon de la Seguridad y
Salud Ocupacional, para reducir accidentes en la empresa SIOM PERU”, el cual
se desarrollé en la Universidad Tecnoldgica del Peru en la ciudad de Lima, tuvo
como objetivo principal implementar un SGSSO basado en la norma OHSAS
18001:200 e integrarla con la Ley 29783 para lograr disminuir el numero de
accidentes. El tipo de estudio fue aplicado; mientras que el disefio de
investigacion fue trasversal y experimental, tomando en consideracion una
poblacion de 71 trabajadores para el analisis respectivo; ademas, las técnicas e
instrumentos utilizados fueron la entrevista, revision documentaria, observacion y
encuesta. Se concluy6 que después de 3 afios de su implementacién, se migraria
a la normativa internacional ISO 45001:2018; asi mismo, se logré reducir los
accidentes de 19 a 9 casos, disminuyendo de manera considerable el indice de
accidentabilidad al 0.2; y, se incremento el porcentaje de cumplimiento en torno a
la normativa de 29.91% a 91.01%.

Ademas, en la tesis de (Delgado, 2022) titulada “Implementacion de un Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo para la prevencion y disminucién de
accidentes en la empresa Constructora Saeta”, elaborada en la Universidad
Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo en la ciudad de Chiclayo, tuvo como
propdsito implementar un SGSST basado en la Ley 29783 de SST, el Decreto
Supremo 011 y la Norma G.050 para prevenir y disminuir los accidentes
presentes en la empresa anteriormente mencionada. El tipo de investigacion fue
aplicado y si disefio de investigacion fue no experimental, haciendo uso de
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos como la guia de observacioén, los
registros de datos y el cuestionario, tomando en cuenta a todo el nimero de los
trabajadores de la empresa Constructora Saeta. Entre los principales resultados
obtenidos, se pudo identificar la reduccion de la tasa de incidencia de 27.78% a
5.56% dentro del periodo de tiempo evaluado y la disminucion de casos de
accidentes del tipo incapacitantes partiendo de 8 trabajadores en el mes de enero

a un trabajador hasta el mes de diciembre, habiendo partido con una
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implementacion de su SSST, cumplimiento en el eje de compromiso e
involucramiento y politica de SSO de 13% cada una, planeamiento y aplicacion de

10%; vy, en evaluacién normativa de 35%.

Por otro lado, a nivel local se tiene el trabajo de titulacion de (Infantes y Quiroz,
2021) teniendo como titulo “Sistema de Gestion de seguridad y salud ocupacional
para disminuir accidentes de trabajo en la Empresa Consorcio CAM Lima, 2019”,
desarrollado en la Universidad César Vallejo, tuvo como objetivo general reducir
los accidentes laborales presentes en la empresa implementando un SGSSO,
tomando como aspectos fundamentales los requisitos explicitos de la Ley 29783
de SST vy los criterios de la normativa OHSAS 18001:2007. La tesis posee un tipo
de investigacion Pre — experimental, pues contd con una Pre — prueba y un post —
prueba, tomando en consideracion a los 35 trabajadores pertenecientes a la
empresa y con un cumplimiento inicial del SGSST de un 19.83%. Respecto a los
resultados con grado de relevancia se obtuvo una reduccion del 63.78% en torno
al indice de frecuencia, un 77.97% en relacion al indice de gravedad y un 92.91%
con respecto al indice de accidentabilidad, debido a la implementacién efectiva
del SGSST basado en la normativa internacional (OHSAS 18001:2007) y nacional
(Ley 29783), logrando un cumplimiento de requerimientos de un 67% de la

normativa.

Asi mismo, en la tesis elaborada por (Ulfe, 2021) titulado “Implementacién de un
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la Ley 29783 para la reduccion
de accidentes en una empresa Pesquera de la ciudad de Chimbote afio 2021”
elaborado en la Universidad Privada del Norte, el cual tuvo como propdésito
implementar el SGSST bajo la Ley 29783 para lograr reducir los accidentes de la
industria pesquera, el diagndstico del SGSST arrojé un cumplimiento de un 57%
siendo ello un cumplimiento regular. El tipo de investigacion fue aplicado y el
disefio del estudio fue pre — experimental, teniendo en cuenta las técnicas como
la observacion directa, la entrevista y la revision documentaria; mientras que los
instrumentos aplicados fueron el Diagrama de Operaciones de Procesos,
Diagrama Ishikawa, Diagrama Pareto, Check list y Estudio de tiempos. Por ello,

se concluyd que los accidentes presentes con riesgos de nivel significativo se



reduciran del 67% al 5%, luego de haber implementado la metodologia en un
83%.

Para la compresion general de nuestras variables, se presenta a continuacién una
serie de definiciones, las cuales son relevantes para la compresion de este

trabajo.

La salud en el trabajo esta definida como el conjunto de estrategias elaboradas
con la finalidad de mejorar bienestar de los trabajadores, donde se evidencian
diagndsticos y tratamientos ante enfermedades ocupacionales, adaptaciones del
lugar de trabajo y planes de contingencia frente accidentes de trabajo y de las
enfermedades ocupacionales (Carrera et al., 2019). Las estrategias mencionadas
deben considerar los déficits de la salud fisica y psicolégica de los trabajadores
(Zorzenon et al., 2022). Ademas, los tres principales ejes que toma en cuenta la
salud en el trabajo se centran en el bienestar psicoldgico, trastornos
musculoesqueléticos y fisicos (Xu et al., 2021). Asi mismo, la salud en el trabajo
implica evitar las alteraciones en la salud, efectuar control de riesgos y organizar
espacios de trabajo que se adapten al personal que realiza actividades en ellos
(Bautista et al., 2021). Por consiguiente, para abordar de manera integral la salud
ocupacional de los trabajadores se debe considerar su participaciéon como clave
para la comprension de primera mano de los agentes de riesgo a los que estan
expuestos (Peckham et al., 2016). Por dltimo, dentro de las organizaciones para
abordar temas de salud en el trabajo se deben considerar como pilares
fundamentales a la salud, el bienestar y la calidad de atencion médica (de Lange
et al., 2020).

La seguridad en el trabajo es definida como el sistema que se direcciona a brindar
proteccion al trabajador frente a los peligros inminentes a los cuales esta
expuesto de manera constante e inmediata (Calis & Yesim, 2019). La seguridad
en el trabajo usualmente se ve afectada por factores como el sector en el cual se
desarrolla la organizacion, las actitudes de los colaboradores al momento de
ejecutar sus tareas y la gestion inadecuada de factores que comprometen la
seguridad del personal (Woo et al., 2018). Por ello, cuando se gestiona de manera
adecuada la seguridad en el trabajo, esta genera como consecuencias un buen

desempefio no solo financiero sino también econdmico y de posicionamiento en el
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mercado, generando asi ventaja competitiva (Mohammadfam et al., 2017).
Ademas, se debe considerar a la seguridad en el trabajo como el campo que
mantiene un ambiente de trabajo en Optimas condiciones y libre de cualquier tipo
de peligro (Suérez et al., 2017). Las practicas que se lleguen a implementar en
conjunto con los diferentes controles, seran claves para la reduccion del grado o
nivel de riesgo presente en cada una de las areas de trabajo, permitiendo ejecutar
labores en ambientes seguros y adaptables (Morales & Fuentes, 2021). La
finalidad de la seguridad en el trabajo es edificar un entorno o espacio seguro de
trabajo, donde se primer la cultura de prevenciéon y se induzca en los trabajadores

un comportamiento seguro (Jeong & Jeong, 2022).

La seguridad y salud en el trabajo es la disciplina que logra anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos presentes 0 que se desarrollan en el ambiente
laboral, lo cuales, ponen en peligro inminente el bienestar general de los
trabajadores (Mendoza et al., 2017). Ademas, se debe tener en cuenta que la
seguridad y salud en el trabajo constituye aspectos como informacién, formacion,
calidad del lugar de trabajo, riesgos y satisfaccion con las condiciones de trabajo;
evidenciandose de manera global diversos puntos de accién (Irimie et al., 2015).
Los gobiernos dentro de cada nacion tienen la responsabilidad de poder regular
los peligros y riesgos con ayuda de los nuevos medios tecnolégicos (Min et al.,
2019). Es fundamental que se garantice el bienestar general de los trabajadores a
través de la reduccién de accidentes y enfermedades ocupacionales tomando en
consideracion temas de seguridad y salud en el trabajo (Hanvold et al., 2019). Por
lo tanto, la seguridad y salud en el trabajo es necesaria para poder comprender el
estado actual de la organizacién y en base a ello, poder determinar metas y
estrategias que aseguren el bienestar de los colaboradores (Torrecilla et al.,
2021). Asi mismo, los estudios realizados en teméticas de SST muestran que
existe relacion entre los accidentes, incidentes y las medidas de control
abordadas para su aseguramiento (Balta et al., 2021). Es asi que, los
especialistas en SST juegan un papel relevante en promocién del bienestar
general de los colaboradores y el ambiente que les rodea (Greby et al., 2021).

Ademas, la formacion de los lideres empresaria



El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son sistemas
especificamente dinamicos y complejos de analizar, por lo cual poseen
dependencia de un intrincado conjunto de aspectos que interactian, son
independientes y se retroalimentan entre ellos (Morales et al., 2019). Por otro
lado, la Norma 1SO 45001 define al SGSST como el conjunto organizado de una
companfia relacionados entre ellos o que interactian para delimitar politicas,
objetivos y procesos para el alcance de los objetivos. Ademas, es el conjunto de
elementos relacionados entre si que tienen el propdsito de implantar una politica,
objetivos de SST, herramientas y acciones indispensable para el alcance efectivo
de los objetivos previamente planteados, los cuales estan estrechamente
relacionados con el enfoque de responsabilidad social que tiene la empresa, con
la finalidad principal de establecer condiciones laborales adecuadas para mejorar
considerablemente la calidad de vida y promover el desarrollo progresivo de la
competitividad de la organizacion en un mercado cambiante y lleno de
incertidumbres (Decreto Supremo 005 — 2012 TR). Por lo tanto, los Sistemas de
Gestion de SST tienen como proposito identificar los riesgos y prevenir la
generacion de accidentes a causa de condiciones 0 actos subestandares
(Tejamaya et al., 2021). Finalmente, para que estos sistemas tengan una
composicién solida en la empresa es imperativo que los lideres empresariales
sean personas capacitadas en Seguridad y Salud en el Trabajo, esta conciencia
gerencial hara que el Sistema de Gestion funcione adecuadamente (Dahl et al.,
2022).

El accidente es aquel suceso inesperado que puede ocasionar la muerte, lesién
incapacitante y dafios generales; los cuales se originan principalmente por dos
factores, los cuales son, las condiciones y actos inseguros (Du et al.,, 2020).
Ademas, el accidente es todo actividad no deseada que puede dar como
resultado la muerte, enfermedad, dafos u otras afecciones (Carrera et al., 2019).
El Decreto Supremo 005 — 2012 TR (Reglamento de Ley 29783 de SST),
considera que el accidente de trabajo es aquel que se origina cuando se esta en
la jornada laboral, en el desarrollo de una actividad especifica, fuera de su
ambiente de trabajo, pero durante el intervalo de tiempo de trabajo. Por otro lado,
para lograr reducir o prevenir la ocurrencia de accidentes es indispensable
determinar y analizar todas las posibles causas, con el propésito de plantear
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acciones efectivas (Vasconcelos & Barkokébas, 2015). Se tiene en cuenta que las
principales causas para la generacibn de accidentes radican en habitos
inadecuados de trabajo, uso incorrecto de equipos de proteccion personal,
ausencia de supervision, lugar de trabajo desordenado, entre otros (Gonzales et
al., 2016). Es asi que, se considera que las causas fundamentales que dan paso
a la ocurrencia de accidentes se dan debido a actos ejecutados por los
trabajadores, pero también por el ambiente y la falta de supervision de actividades
(lvascu et al., 2021).

Incidente es un evento da paso al desarrollo de un accidente o posee el potencial
de dar paso a un accidente (Carrera et al., 2019). EI D.S. 005 — 2012 TR asegura
gue un incidente es un suceso producido en medio de la jornada laboral o en base
al trabajo, donde el trabajador afectado directamente no sufre algun dafio a su
estado fisico, o en donde el evento solo necesita cuidados de primeros auxilios.
La Norma ISO 45001:2018 considera que el incidente producido en un &rea de la
empresa especifica no genera afecciones potenciales a la salud del trabajador. Se
sabe que, la mayoria de incidentes se desenvuelven debido al ambiente de
trabajo y el factor humano, pues ambos, surgen debido a vulnerabilidades (Irshad
et al., 2021).

Riesgo es la probabilidad inminente de que el peligro logre materializarse y llegue
a perjudicar a los trabajadores (Carrera et al., 2019). Asi mismo, en materia de
seguridad y salud en el trabajo, los riesgos son las posibilidades de que el
trabajador desarrolle una enfermedad ocupacional o un accidente ligado
directamente con su descripcion de trabajo (Mendoza et al., 2017). En el ambito
internacional, el riesgo es la combinacion existente entre la probabilidad de que se
generen eventos peligrosos relacionados estrechamente con el trabajo y la
severidad con que se genera la lesion y deterioro significativo de la salud (ISO
45001:2018). Por otro lado, existen diversos tipos de riesgos, pero entre los
principales se encuentran: los riesgos fisicos, quimicos, ergonémicos,
psicoldgicos, bioldgicos y organizacionales, donde dependiendo de su prevalencia
son considerados como campos de aplicacion de acciones (Mona et al., 2019). El
riesgo esta ligado con la incertidumbre dentro de los ambientes de trabajo, debido

a factores asociados con las funciones y la probabilidad de ocurrencia (Laine et
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al., 2021). Ademas, para asumir los riesgos es indispensable realizar analisis
direccionados a factores que afectan la salud humana en todos sus aspectos
(Komarek et al., 2020).

Se conoce al peligro como aquella fuente, acto o situacion con el potencial de
generar dafios a la salud o al ambiente debido a los factores de trabajo y
personales (Carrera et al., 2019). Por otra parte, el D.S. 005 — 2012 TR expone
que el peligro es la situacion o factor intrinseco de ocasionar dafios a los
colaboradores, maquinarias, procesos economicos y medio ambiente. Asi mismo,
el peligro es la fuente con relevante potencial que llega a causar lesiones y
deterioros a la salud (ISO 45001:2018). La constante exposicién a peligros llega a
significar una clara estructuracion de espacios ergondmicos y un enfoque en

estudio de los riesgos presentes por peligro (Caruana & Francalanza, 2021).

El D.S. 005 — 2012 TR define al Programa Anual de Seguridad y Salud como el
conjunto de factores en torno a la prevencién en seguridad y salud en el trabajo
gue delimita la compafiia para desarrollar y cumplir a lo largo de un afio. Ademas,
el Programa Anual de SST responde al planteamiento de mecanismos y objetivos
que dan como resultado la participacion de todo el personal de una empresa para
cumplir con lo planeado; y de esta manera, planear mejoras continuas que

permitan el correcto desarrollo del sistema (Bendix & Hasle, 2015).

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo es el compromiso y direcciéon de
gue una empresa posee, para prevenir de manera continua las afecciones y
deterioro al bienestar general de los trabajadores una organizacion,
proporcionando espacios de trabajo seguros y saludables que permitan al
colaborador desenvolverse de manera efectiva (ISO 45001:2018).

Dentro del Articulo 37 de la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo se
expone que la Linea Base es un diagnostico inicial del estado en como se
encuentra la empresa en términos de SST, donde se toma en consideracion lo
expuesto por la Ley, desde la cual se planifica, aplica y se toma como referencia
para analizar la mejora progresiva del sistema, siendo esta accesible a los

trabajadores y organizaciones sindicales.
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Con la finalidad de poder evaluar las estadisticas en torno a la Seguridad y Salud

en el trabajo, se debe tener en cuenta tres indicadores, los cuales son:

El Indicador de Frecuencia, el cual hace referencia al nimero de accidentes por
cada millon de horas laboradas por los colaboradores durante la jornada laboral,
siendo esta las horas efectivas trabajadas (Ministerio de Trabajo y Promocion de

Empleo).

Nro de accidentes

IF x 1000 000

~ Nro total de horas trabajadas

El indice de Gravedad se basa en analizar el nimero de dias que se han llegado
a perder a causa de los accidentes generados en el entorno laboral. (Ministerio de
Trabajo y Promocion de Empleo).

Nro de dias perdidos por accidentes
= x 1000 000

Nro total de horas trabajadas

El Indicador de Accidentabilidad hace hincapié en evaluar el grado de los
accidentes generados y su impacto en los trabajadores, siendo obtenido a través
del producto del Indicador de Frecuencia y el indice de Gravedad (Mahesh et al.,
2018). Asi mismo, este indicador muestra el conjunto de accidentes desarrollados
durante un periodo determinado de tiempo, el cual sera analizado y comparado

con estadisticas historicas (Hola & Szostak, 2017).

A_IFxIG
1000
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1. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacién
El estudio de investigacién es de tipo aplicada, puesto que busca cubrir una

necesidad especifica a través de la ciencia y su conocimiento (CONCYTEC,
2018).

En este caso, la investigacion busca solucionar la problematica de Proyectos &
Negocios Forestales S.A.C. accidentes (necesidad) con la implementacién de un

SGSST en lo que el marco legal peruano regula (conocimiento).

El disefio de investigacion que le corresponde es experimental dado que, se
busca por medio de la aplicacion de la variable independiente obtener resultados
en la variable dependiente; (Chavez et al., 2020), es de clasificacion pre —
experimental puesto que es necesario realizar una prueba pre y post

implementacion de la variable independiente.

Esta investigacion realizard un estudio de los accidentes (dependiente) ocurridos
antes y después de la implementacién del SGSST (independiente) en la empresa

Proyectos & Negocios Forestales S.A.C.
G 01 X 02
X estimulo

¢ 01 ) »( 02 )

G: Los accidentes laborales ocurridos entre octubre
del 2021 y setiembre del 2022

O1: NUmero de accidentes laborales ocurridos antes

de la implementacion del SGSST.

0O2: Numero de accidentes laborales ocurridos

después de la implementacion del SGSST.
X: Implementacion del SGSST.

3.2. Variables y operacionalizacién

Segun (Espinoza, 2019), una variable es una caracteristica que debe ser

sometida a medicion y se desarrolla como causa o efecto en una investigacion,
13



estas poseen dimensiones y son medidas y observadas a través de indicadores.
(Anexo A)

Variable independiente, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

(cuantitativa).
Variable dependiente, accidente (cuantitativo).

Se define un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como un
sistema dindmicos y complejos, el cual depende de los distintos elementos que
interactdan y retroalimenta entre si (Morales et al., 2019).

El SGSST y su implementacién se determina por los siguientes ejes de accion:

e Compromiso e involucramiento: Representan los principios a seguir por

parte de la empresa y participacién del empleador.

e Politica de Seguridad y Salud Ocupacional: Se abarcan todos los
elementos de la organizacion dentro de la politica de SST.

e Planeamiento y Aplicacion: Criterios de planificacion, IPERC y cronograma

0 programa de SST.

¢ Implementacion y Operacion: Establecimiento de las responsabilidades,
roles, medidas de prevencion, respuesta ante emergencia, participacion y

consulta y factores con personal tercerizado.
e Evaluacién Normativa: Cumplimiento de los requisitos legales.

e Verificacién: Métodos de supervision de la SST, Registros simplificados,

control de operaciones, mejora continua y auditorias.

e Control de informacion y documentos: Control documental y gestion de los

registros.
e Revision por la direccion: Gestion de la mejora continua.

El accidente es todo actividad no deseada que puede dar como resultado la

muerte, enfermedad, dafios u otras afecciones (Carrera et al., 2019).

Para cuantificar los accidentes se deben de analizar sus dimensiones:
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e Frecuencia de accidentes: Frecuencia con la que se suscitan los

accidentes dentro de la empresa.

e Gravedad de accidentes: Dias laborales perdidos a causa de los

accidentes.

e Accidentabilidad: Interrelaciona la frecuencia y la gravedad de los

accidentes.

3.3. Poblacién (criterios de seleccion), muestra, muestreo, unidad de
analisis

Segun, (Miranda et al., 2016), la poblacion es la totalidad de elementos limitados y

accesibles, dichos elementos deben cumplir con ciertos criterios para formar parte

de la muestra.

Por tanto, la presente investigacion en busqueda de la solucion de la problemética
estudiada, los accidentes. Se tomarda como poblacién a todos los accidentes
producidos en la organizacion Proyectos & Negocios Forestales S.A.C.

e Criterios de inclusioén:
+ Accidentes laborales.
+ Ocurrencia entre octubre del 2021 y setiembre del 2022.
+ Trabajadores de la empresa.
e Criterios de exclusion:
+ Incidentes laborales o incidentes peligrosos.
+ Ocurrencia antes de octubre del 2021 o posterior a setiembre del 2022.
+ Trabajadores que no pertenecen a la empresa.

(Novales et al., 2016), afirma que, en el muestreo no probabilistico intencional o
de conveniencia consiste en utilizar métodos no aleatorios para seleccionar la
muestra que se ajuste a caracteristicas pertinentes para la investigacion.
Finalmente, nuestra muestra serdn los accidentes laborales ocurridos entre
octubre del 2021 y setiembre del 2022 en los trabajadores pertenecientes a la

empresa.
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3.4.

La técnica de

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

recoleccion de datos guarda una sodlida relacibn con la

operacionalizacion de las variables y deben ser compatibles con los objetivos que

defiende el estudio, ademas, (Espinoza, 2019), indica que, los instrumentos de

recoleccion de datos deben permitir la obtencidn estratégica de datos relevantes

para el estudio. Finalmente, especifica que un dato puede ser primario 0

secundario segun la fuente de informacion. (Anexo F)

Tabla 1: Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Fuentes Tratamiento
Objetivos de e / Proceso  Resultados
» : . Tecnicas Instrumentos
especificos informaci esperados
on
* Diagrama de
g Problema,
Anélisis Ishikawa. origen.
documental  x pjagrama de causas e
Pareto. informacion
basica de la
i i * Guia de
Diagnosticar Entrevista _ empresa.
actual - del  pente * Diagnésti Nivel de
- iagnostico _
SGSST  en primaria;  Observacion —_ implementa
linea base del Analisis de
la empresa i ¥
Directa : i cion del
Jefatura de SGSST informacion
Proyectos & ' SGSST.
Negocios SST
Forestales * Prueba de Cultura de
SAC conocimientos. prevencion.
Accidentes,
Encuesta o accidentabil
* Cuestionario )
idad,

de accidentes.

frecuenciay

gravedad.
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Fuente

primaria:

Disefar Jef q

efatura de L
SGSST en linea base del Nivel de
la empresa  Fuente  QObservacion SGSST. Analisis de  implementa
Proyectos & Secundaria Directa Registros informacion cion del
Negocios varios del SGSST.
Forestales  Jurisprude SGSST
S.A.C. ncia

peruana

en SST
Determinar
la
disminucién
de
accidentes
luego de la  Fuente . Accidentes
. o * Fichas de
implementa primaria: Andlisis _ Andlisis de  detallados,
. registro de ) y _
cion del Jefaturade documental ) informacion frecuenciay

accidentes.

SGSST en SST gravedad.
la empresa

Proyectos &
Negocios
Forestales
S.AC

Fuente: Elaboracion propia

La validez hace referencia la capacidad de medir los datos para los que fue

concebido el instrumento y no otros que guarden relacion, (Espinoza, 2019),

también afirma que, la confiabilidad determina la consistencia interna de los datos

estudiados. Por lo que, podemos entender que la validez y confiabilidad aseguran

la precision y efectividad de nuestros instrumentos de recoleccion de datos.
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Cabe mencionar que los instrumentos de recoleccion de datos que requieren de
validacion de contenido son aquellos elaborados o adaptados por el autor y no
cuales fueran aceptados internacionalmente (Diagrama de Pareto, Diagrama de
Ishikawa) o determinado bajo normativa legal vigente (Diagnéstico linea base del
SGSST, otros registros estipulados en la Ley 29783). Por lo que, los instrumentos
que someteremos a Vvalidacion por juicio de expertos, profesionales cuya
especialidad es el tema investigado, seran la guia de entrevista, prueba de

conocimientos y cuestionario de accidentes.

Los expertos analizaron los antes mencionados instrumentos y expresaron sus
observaciones a través de una matriz de validacion. Los resultados se mostraran

a continuacion (Anexo G)

Tabla 2: Juicio de expertos

N° Profesion Especialidad Apellidos y nombres Decision

1 Ingenieria Ambiental SSOMA Basurto Torres, Stephany Aceptado
2 Ingenieria Industrial SST Vela Lopez, Jesus David Aceptado

3 Ingenieria Industrial SST Maestri Reatigui, Carlos  Aceptado

Fuente: Elaboracion propia

La confiabilidad de los datos expresados sera a través de la empresa Proyectos &
Negocios Forestales S.A.C. por medio de la firma y sello de gerencia, ademas de
la medicion del alfa de Cronbach, facilitado por la herramienta estadistica IBM
SPSS.

3.5. Procedimientos

La investigacion presente obedecerd la siguiente consecucion de pasos.
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DISCUSIONES FINALES

RESULTADOS Y
CONCLUSIONES
FINALES
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PROCESAMIENTO DE
DATOS

DESARROLLO DEL 3ER
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DESARROLLO DEL 2DO

Figura 1: Procedimiento de proyecto de tesis
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INVESTIGACION
DOCUMENTAL,
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DOCUMENTACION
PERTINENTE

CONSTRUCCION Y
DETERMINACION DE
INSTRUMENTOS DE

RECOLECCION DE

DATOS

DESARROLLO DEL 1ER

Fuente: Elaboracion propia

OBJETIVO:
OBJETIVO: DIAGNOSTICO PRE-
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ASPECTOS

ADMINISTRATIVOS:

PRESUPUESTO, |«
FINANCIAMIENTO Y

CRONOGRAMA
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3.6. Método de analisis de datos

La investigacion se apoyara del andlisis estadistico descriptivo.

Analisis descriptivo: Los resultados seran tratados a través de la estadistica
descriptiva por medio de las herramientas ofrecidas por Excel para aceptar o

rechazar la hipétesis de la investigacion.

3.7. Aspectos éticos

Consideramos la ética un factor importante para la realizacion de nuestra
investigacion. Por lo que, nos comprometemos a trabajar con absoluta
transparencia los datos tedricos, metodoldgicos y aplicativos que tendran lugar en
nuestra tesis, ademas, establecemos nuestra lealtad y compromiso con la
empresa en tema de confidencialidad de datos y responsabilidad en el tratamiento
de los mismos para evitar la confusién y/o desinformacién en busqueda de
preservar la objetividad. Finalmente, buscamos no solo satisfacer necesidades
académicas o empresariales, sino también, tenemos en cuenta nuestra
responsabilidad con los trabajadores, por lo que, nos comprometemos al
involucramiento del area operativa en pro de su bienestar, adiestramiento, cultura

y mejoramiento de las condiciones laborales.
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IV. RESULTADOS

La empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C. inici6 su actividad
econdmica y laboral en el afio 2016 dentro de la provincia de Truijillo,
departamento La Libertad con la inversiéon inicial del emprendedor y actual
Gerente General: Miguel Angel Ventura Alva, quien identific6 diversas
necesidades de las personas en el mercado semi — manufacturero, siendo su
principal nicho de mercado la materia prima de madera y melamina. La empresa
en mencion atravesd por diversas problematicas, pero durante el tiempo
transcurrido logré resolverlas y tomar dichos problemas como parte del

crecimiento del emprendimiento y experiencia en el sector que iban ganando.

Actualmente, la empresa posee como actividad econdmica principal la semi —
manufactura de tableros de MDP, MDF, aglomerados diversos, etc., trabajando de
la mano con grandes marcas como Pelikano, Masisa, Tableros Hispanos,
Duratex, Tableros Martin, Superpan, Lecco, etc.; con quienes mantiene una
comunicacién efectiva tanto para la solicitud de material como para las
capacitaciones gque brindan en la empresa para que los clientes puedan conocer
los nuevos proyectos de las marcas y las tendencias actuales. Ademas, dentro de
sus principales clientes se encuentran grandes empresas como Casa Linda, Feria
del Mueble, DecoMueble, entre otros negocios locales reconocidos dentro de
Trujillo por los excelentes productos que ofertan y la calidad de los materiales con

los cuales estan elaborados.

Por otro lado, Proyectos & Negocios Forestales S.A.C. cuenta con un excelente
clima laboral, donde prima el respeto, trabajo en equipo, compafierismo y la
comunicacién, el niamero total de trabajadores son de 33, tomando en cuenta al
nivel estratégico, tactico y operativo. La empresa ha decidido apostar por la fuerza
laboral, bajo esta premisa ha ido invirtiendo en la mejora continua de sus
procesos y planificaciébn para salvaguardar el bienestar fisico y mental de los
trabajadores. Asi mismo, al estar bajo el régimen PYME y proyectarse a crecer
dentro del sector, la empresa posee una division organizacional pequeia pero

relevante para su correcto funcionamiento.
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Figura 2: Organigrama de la empresa

l l |

O de i
perarios A Operarios de
Eaeas maquinasy
herramientas = herramientas

Ayudante de
almacen

Fuente: Elaboracion propia

4.1 Diagnosticar el estado actual del SGSST en la empresa Proyectos &
Negocios Forestales S.A.C.

En torno a lo obtenido por la Guia de entrevista (Anexo 1.1.) aplicada hacia el
Gerente General, se logré interiorizar su historia, cultura y la forma en que
trabajan. Se pudo evidenciar que la empresa cumple con estandares de
bioseguridad descritos por el Gobierno Peruano debido al COVID — 19 y realiza la
entrega de algunos EPP’s (casco, guantes), siendo estos aspectos importantes
para la seguridad de los trabajadores, sin embargo, no conocen muy bien la
importancia de estos equipos de proteccion personal. Ademas, en relacion a los
métodos de trabajo y procedimientos ante situaciones de riesgo, se obtuvo que la
empresa sigue un orden puntual para desarrollar sus actividades laborales,
poseen conocimientos basicos en primeros auxilios y ante situaciones potenciales
gue ponga en riesgo su salud, son ellos quienes buscan la forma de hacer frente
a la problematica, en algunos casos a través de medicina alternativa. Asi mismo,
para desarrollar sus actividades los trabajadores se capacitan entre ellos, ya que,
las labores ejecutadas giran en torno a la experiencia en el campo que cada uno

de ellos tengan. Respecto al mantenimiento continuo que se le da a las
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maquinarias y equipos, se determino a través de lo aplicado que la empresa solo
realiza el mantenimiento respectivo a las maquinarias industriales cuando estas
empiezan a cometer errores, este manteamiento es realizado por los mismos
trabajadores debido a la experiencia y conocimiento empirico que poseen.
Ademas, tomando en consideracion la infraestructura y distribucion de la
empresa, se pudo evidenciar que el espacio para la correcta ejecucion de las
actividades no es el adecuado en su totalidad y la gestion de sus residuos
(retazos y polvillo) es parcialmente aprovechable.

Por otra parte, segun la Guia de Implementacion para MYPES publicada por el
Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo, se aplico el Diagnostico de Linea
Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual cuenta
con 113 items distribuidos en ocho ejes; con la finalidad de determinar el nivel de
cumplimiento de la implementacion de un SGSST en base a la Ley 29783 (Ley de
SST), lo cual se menciona en el Art. N°37. Para ello, se muestra a continuacion
los items cumplidos por cada uno de los ejes, los cuales fueron analizados

detenidamente y en base a las normativas aplicables (Anexo .2.).

Tabla 3: Resultados de la aplicacién del Diagndstico de Linea Base del SGSST

inicial
ITEMS EJES TOTAL APLICADOS %
I Compromiso e involucramiento 10 2 20%
Politica de Seguridad y Salud
I . 12 2 17%
Ocupacional
1l Planeamiento y Aplicacion 17 0 0%
v Implementacion y Operacion 24 8 33%
\Y, Evaluacion Normativa 9 2 22%
VI Verificacion 24 4 17%
Control de informacion y
VII 11 0 0%
documentos
VIlI Revision por la direccion 6 1 17%
TOTAL 113 19 16%

Fuente: Elaboracion propia
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Tomando en consideracion el Eje VIl (Revision por la direccion), solo existe un
cumplimento del 17% de los items, donde se aplica 1 item de los seis existentes.
Respecto al Eje | (Compromiso e involucramiento), se evidencio el cumplimento
de dos items en base a 10 de ellos, logrando un cumplimiento de 20%. En torno al
Eje 1l (Politica de Seguridad y Salud Ocupacional), se identifico que dos de 12
items se cumplen de manera absoluta, obteniendo un 17% de aplicacion en dicho
Eje. Asi mismo, dentro de los 9 items del Eje V (Evaluacion Normativa) se
identificé el cumplimento de 2 items, obteniendo el 22% de aplicacion. Por otro
parte, el Eje VI (Verificacion) cumple con 4 items de los 24 adjuntos en dicho Eje,
obteniendo un 17% de aplicacion. Sin embargo, en el Eje Il (Planeamiento y
Aplicacién) existe un 0% de cumplimiento con los 17 items considerados para el
sector de analisis. Ademas, el Eje VII (Control de informacién y documentos)
posee 11 items, de los cuales se obtuvo un 0% de cumplimiento en su aplicacion
bajo la normativa. Por otro lado, la empresa dentro del Eje IV (Implementacién y
Operacién) con 24 items cumple en un 33% la normativa con 8 de los items
aplicados.

Figura 3: Diagrama de red del diagndstico Linea Base del SGSST inicial

DIAGNOSTICO LINEA BASE DEL SGSST
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documentos 0% P
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Operacion
-17%
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Fuente: Elaboracion propia
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Ante lo mencionado anteriormente, dentro de la evaluacion inicial realizada en
base al Diagnostico de Linea Base, se obtuvo un 16% de cumplimiento de la
implementacion de un SGSST en base a la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el
trabajo, lo cual segun lo mostrado en la Tabla 4, la empresa se encuentra en un
nivel pobre de cumplimiento. Por ello, al encontrarse en el Nivel Pobre se pudo
determinar qué Proyectos & Negocios Forestales S.A.C. no aplica en su mayoria
los elementos que deberia tener un Sistema de Gestion en materia de SST; es
necesario asegurar el bienestar de los trabajadores mejorando las condiciones
laborales, cultura de prevencion, la planificacion y participacion activa de los

trabajadores.

Por otro lado, para evidenciar lo evaluado en el Diagnostico de Linea Base, se
realizd un cuestionario de conocimientos en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual fue aplicado a los trabajadores con la finalidad de analizar sus

conocimientos en torno a lo descrito anteriormente.

Para ello a continuacién, se muestra la Tabla 4, la cual presenta el puntaje
obtenido por cada trabajador, siendo la escala de puntaje de 0 — 20 puntos
(Anexo 1.4.).

Tabla 4: Resumen de puntaje de la prueba de conocimientos basicos de SST

N° TRABAJADORES PUNTAJE
1 Ampush Entsakua, Percy 0.5

2 Ampush Pinchu, Ronaldo 3

3 Bacilio Reyes, Dagner Humberto 6

4 Bencomo Linares, Emilio Ramon 8

5 Chamik Uwak, Yorlin 2.5

6 Chavez Luna Victoria, Maria Cristina 15.5

7 Cusquipoma Quiroz, Vanessa Ferlyn 5

8 Eustaquio Rojas, Angel Eduardo 3

9 Eustaquio Rojas, Juan Daniel 10.5
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10 Flores Mori, Gunter 8
11 Hernandez Acosta, Dennis 5
12 Herrera Arana, Keyla Carolina 11
13 Jaramillo Sanchez, Anderson Manuel 5
14 Javes Caballero, Antonio Alberto 3.5
15 Javes Caballero, Juan Silvestre 5
16 Lacau Gonzales, Daniel Alfredo 10
17 Martinez Rodriguez, Williams Augusto 7.5
18 Meregildo Quispe, Jorge Enrique 8
19 Perez Balta, Alberth Stefano 15.5
20 Pijushkun Antuatsai, Ronal 2
21 Rosales Saavedra, James Anderson 12
22 Rumbos Parra, Rafael 4.5
23 Sejekan Chiiwan, Antunce Antonio 2.5
24 Shuwig Jempekit, Gil 0.5
25 Ventura Alva, Miguel Angel 13
PROMEDIO 5.58
DEVIACION ESTANDAR 4.382
MODA 5
MEDIANA 5
MAXIMO 15.5
MINIMO 0.5

Fuente: Elaboracion propia
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Por tanto, se puede concluir que la moda entre los calificativos son 5 puntos,
siendo el minimo de puntaje obtenido 0.5 y el maximo 15.5, ademas la puntuacion
promedio es de 5.58 puntos, por lo que a grandes rasgos, se puede interpretar
que no cuentan con los conocimientos basicos en SST y es inexistente una

cultura de prevencion.

Figura 4: Resultados cuestionario inicial de conocimientos basicos de SST

Resultados cuestionario inicial de conocimientos
basicos de SST
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Fuente: Elaboracion propia

En base a lo evidenciado en la Figura 4, se observa que solo cuatro trabajadores
obtuvieron un puntaje aprobatorio en el cuestionario de conocimientos (entre 12 —
15.5), mientras que 21 trabajadores obtuvieron calificativos desaprobatorios (entre
0.5 -11). Por lo tanto, en torno lo expuesto anteriormente, se logra interpretar que
los trabajadores de la empresa en estudio no poseen conocimientos basicos en
temética de Seguridad y Salud en el Trabajo; sin embargo, es importante denotar
que los colaboradores poseen saberes empiricos que los relacionan con
ejemplos, siendo estos, ejemplificaciones que se acercan a la realidad del

significado de cada una de las preguntas efectuadas.

Asi también, al ser inexistente el SGSST, no habia registros de accidentes que
antecedan a la empresa, por lo que, se realizaron cuestionarios que recolecten
toda esta informacion (Anexo 1.5.). De esta manera, se resumen los resultados de
los accidentes ocurridos en la siguiente tabla, indicando dichos episodios que

tuvieron lugar dentro de nuestro umbral de estudio.
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Tabla 5: Resumen de accidentes ocurridos pre

N° FECHA DESCRIPCION DESCANSO
1 Oct-21 Luxacion de hombro. 5
2 Oct-21 Corte en la ceja por plancha de triplay. 0
3 Nov-21 Caida de melamina sobre pie derecho. 0
4 Feb-22 Politraumatismo por aplastamiento. 45
5 Mar-22 Caida de melamina sobre caja toracica. 0
6 Mar-22 Corte en el dedo por maquina (escuadradora). 7

Fuente: Elaboracion propia

Se resuelve que, tuvieron lugar un total de 6 accidentes durante el periodo de

octubre del 2021 a marzo de 2022, cada uno con su respectivos dias de

descanso.

Figura 5: Accidentes pre - Dias de descanso otorgados
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Fuente: Elaboracion propia

[©]

Caida de melamina

sobre caja torécica.

IH

Corte en el dedo por

maquina
(escuadradora).

Segun el grafico, el accidente de politraumatismo por aplastamiento fue el que

requirid un

mayor tiempo de descanso, siendo este de 45 dias.
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Tabla 6: Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo pre

N° REGISTRO: 001

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL: PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES S.A.C. FECHA : 01/04/22
DATOS DE ACCIDENTES INDICADORES
VES N° ACCIDENTE - oins TOTAL H.H.
TRABAJO AREA(S) TRABAJADAS FRECUENCIA|GRAVEDAD|ACCIDENTABILIDAD
INCAPACITANTE PERDIDOS
Octubre 2 OPERACIONES 5 4800 416.66 1041.66 434.03
Noviembre 1 OPERACIONES 0 4800 208.33 0 0
Diciembre 0 - 0 4800 0 0 0
Enero 0 - 0 4800 0 0 0
Febrero 1 OPERACIONES 45 4800 208.33 9375 1953.13
Marzo 2 OPERACIONES 7 4800 416.66 1458.33 607.64
TOTAL 6 57 28800 209 1980 413

Fuente: Reglamento de la Ley 29783
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Finalmente, se obtuvo que, el indice de frecuencia de 209 accidentes laborales
por cada millon de horas trabajadas, respecto al indice de gravedad, serian
perdidas 1980 horas a causa de accidentes por cada millon de horas trabajadas,
por ultimo, en el indice de accidentabilidad son 413 accidentes ocurridos por cada

1000 trabajadores expuestos.

4.2 Diseiary ejecutar el SGSST en la empresa Proyectos & Negocios
Forestales S.A.C.

Concerniente al disefio del SGSST, el MTPE nos ofrece los parametros claros
para las empresas del régimen MyPE, dicha secuencialidad se resume en 9
elementos que deben interactuar entre si para la funcionalidad de un Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo conforme la Ley 29783.

Figura 6: Primeros pasos para la implementacion del SGSST en una MYPE

A4
Conformacion de un CSST } ——————————

A 4
N Estudio de Linea Base de SST ’

v
A 4
Politica del SGSST ’

y 7
> Plan Anual de SST ’
.
A4
Programa Anual de SST ’

\

Mapa de Riesgos

¥
Registros Simplificados ’

Fuente: Elaboracion propia

Conformacién de un CSST

La empresa contaba con un CSST, el cual ellos eligieron empiricamente a través
de votaciones, sin embargo, dicha instalacion del Comité no contaba soporte
documental suficiente, ya que habia errores en algunos formatos o simplemente

no existian, asimismo con los consensos y reuniones que tenian.
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Figura 7: Acta de instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTA N* 000 - 2022~ CSST

De acuerdo a lo regulado por fa Ley N* 29783, |ay de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
fleglamento aprobado por el Decreto Supremo N* 005 = 2012 - TR, en Trujille , siendo las 1800
horas del 18 de enero del 2022, on las Instalaciones de “PROYECTOS ¥ NEGOCIOS FORESTALES
SA.C", ubicada en Prolong. Mirafiores Nro. 1843 — CAS Mampuesto - Trujillo, se han reunido
para la Instatacion del Comité de Seguridad y Salud en e Trabajo (CSST), las sigulentes personas:

Miembros titulares del empleador:

REPRESENTANTES TITULARES
N* APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO
1 | VENTURA ALVA JACQUELINI ARACEL | 43443267 SECRETARIA GERENCIAL

SUPERVISOR DE SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAJO

2 RIOS VARGAS WILGUER ALONSO 42036925

Miembros suplentes del empleador:

REPRESENTANTES TITULARES
N* APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO
1 VENTURA ALVA MIGUEL ANGE 41093555 GERENTE GENERAL

Miembros titulares de los trabajadores:

REPRESENTANTES TITULARES
N* APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO
SANCHEZ MORALES SEGUNDO OPERADOR DE MAQUINAS
1 45317232
EDGARDO HERRAMIENTAS EN GENERAL
2 ALFARO PLASENCIA ELVIS ALAN 42036925 CUBICADOR DE MADERA

Miembros suplentes de los trabajadores:
REPRESENTANTES TITULARES
n* APELLIDOS Y NOMBRES T om CARGO
* OPERADOR DE MAQUINAS |
HERRAMIENTAS EN GENERAL

1 | EUSTAQUIO ROJAS ANGEL EDUARDD | 47695776

Fuente: Elaboracion propia

En base a la Ley 29783, en especifico, el art. 29, EI Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo esta constituido de forma paritaria (para el caso de los empleadores
con 20 o mas trabajadores). Por tanto, se mejor6 el soporte documental (Anexo
J.1.) y capacito al CSST para que tomen con liderazgo sus funciones, dandoles la
relevancia suficiente que el puesto requiere, posteriormente, se le involucro en la
toma de decisiones en materia de seguridad. En la figura siguiente mostramos el

acta de instalacion del CSST de la empresa.
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Politica del SGSST

En conformidad con el art. 22 de la Ley de SST y coordinacion con la gerencia se
establecié el compromiso de la empresa con la seguridad a través de la Politica
del SGSST, se encuentra firmada y sellada por la maxima autoridad de la

empresa, correctamente fechada como se puede observar en la siguiente figura.

Figura 8: Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

VERSION: 001
> SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
' @ TRABAJO EN ‘PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES S.A.C

FORESTALES SAC.

FECHA: 14/04/2022

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES S.A.C. empresa dedicada a la comercializacion de
materiales de construccion, articulos de ferreteria y equipo y materiales de fontaneria y
calefaccion, desarrollando actividades en la Perl - La Libertad — Trujillo, segun la ley de SST
N°29783, declara su compromiso con la seguridad y salud de sus colaboradores y entes que
interactuan dentro del entorno laboral de la empresa, ademas del fortalecimiento de las
relaciones con nuestros clientes, comunidad y colaboradores, mediante el presente documento

la empresa expresa su compromiso con los siguientes puntos:

a) La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion mediante la
prevencion de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

b) El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacion colectiva en Seguridad y Salud en
el Trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la organizacion.

c) La garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

d) La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los otros

Sistema de Gestién de la organizacidn, o debe estar integrado en los mismos.

VIV\EgueI/‘AngeI Ventura Alva
Gerente General
PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES S.A.C.

Trujillo, 14 de abril del 2022

Fuente: Elaboracion propia
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IPERC

Se prosiguid con la identificacion de peligros, evaluacibn de riesgos y

determinacion de controles segun el art. 36 de la Ley 29783, dicho diagndstico los

riesgos existentes nos dio como resultado el hallazgo de los siguientes riesgos

intolerables, importantes y moderados, en apoyo a la mejora continua se llevé a
cabo esta actividad en 3 oportunidades (Anexo J.2.), una vez que iban
realizandose diversas actividades en torno a la seguridad. Se plasma el resumen

de los IPERC en la siguiente tabla.

Tabla 7: Resumen de riesgos existentes en el IPERC

24/04 (Inicial) | 04/06 (Reevaluacion)

30/09 (Final)

Tipos
de Importante 9 6 1
riesgo
Moderado 15 15 17
Fuente: Elaboracion propia
Figura 9:Riesgos existentes en evaluacion IPERC
Riesgos existentes en evaluacion IPERC
|17
30/09 (Final) ﬁg 27]
|15
04/06 (Reevaluacion) H 9]
15]]
24/04 (Inicial) - 9
0 5 10 15 20

OModerado @EImportante ®Intolerable

Fuente: Elaboracion propia
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En la evaluacion inicial IPERC, se hallaron 9 riesgos importantes, los cuales
requerian atencion inmediata, ya que, ellos eran los que acarreaban un nivel alto
de peligrosidad, tras la implementacion de las medidas propuestas inicialmente,
en Junio se realizo el andlisis IPERC donde se disminuyo la cantidad de riesgos
importantes a 6, debido a esto se propusieron nuevas estrategias y actividades
para la gestion de riesgos por lo que finalmente en la evaluaciéon de Septiembre
se hallé unicamente un riesgo importante. De esta manera, se realizo la gestion

de los riesgos dentro de la empresa en manera progresiva y en mejora continua.

Mapa de Riesgos
Segun lo determina el art. 35 de la Ley de SST, como parte de las obligaciones
del empleador es el de realizar un mapa de riesgo. Este mapa debe contener la

siguiente informacion:

e Areas

e Puestos de trabajo

¢ Riesgos

e Equipos de emergencia

e Mobiliario, etc.
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Figura 10: Plano de Sefializacion y Evacuacion
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Fuente: Elaboracién propia

DEPARTAMENTO
PROVINCIA
DISTRITO

URB.

SECTOR
MANZANA
LOTE
SUBLOTE

PROPIETARIOS

ARRENDATARIO

:LA LIBERTAD

NOMBRE DE AVENIDA :PROLOG. MIRAFLORES

: TRUJILLO
: TRUJILLO

: SEMIRUSTICA
MAMPUESTO

1783

:PROYECTOS &
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FIRMA ESP. SST:
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W

FIRMA PRES. CSST:

EDIFICACION:
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SE-1
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Se realiz6 un plano de sefalizacion y evacuacion, para ello, se utilizé la norma
Técnica Peruana NTP 399.010-1:2015 — Sefiales de Seguridad; por otro lado, fue

exhibido tal y como lo estipula la ley entre los documentos que se deben publicar

en la empresa. (Anexo J.3.).

Plan Anual de SST

Siendo el Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo la base de la Gestion y
pieza fundamental del Sistema como lo indica el Art. 38 de la Ley de SST, este se
desarroll6 con la participacion de los trabajadores, sus representantes y la
gerencia de la empresa. La estructura del Plan mencionado se observa en la

siguiente figura.

Figura 11: Estructura del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

INDICE
INTRODUCCION 3
I.  ALCANCE 4
Il. BASE LEGAL 4
1. ELABORACION DE LA LINEA BASE DEL SGSST 5
Iv. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 6
V. OBJETIVOS Y METAS 7
VI COMITE DE SST Y REGLAMENTO INTERNO 9
VI.1. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 9
Vi.2. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 9
VII. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y
MAPA DE RIESGOS 10
ViLA. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS 10
Vil.2. MAPAS DE RIESGOS 11
VI. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES 12
1X. CAPACITACIONES EN SST 13
X. PROCEDIMIENTOS 13
XI. INSPECCIONES INTERNAS DE SST 14
Xil. SALUD OCUPACIONAL 14
Xlll. CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS, PROVEEDORES Y CLIENTES 14
XIV. PLAN DE CONTINGENCIA Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS 15
XV. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES 15
XVI. AUDITORIAS 16
XVIL. ESTADISTICAS 16
XVIIl.  IMPLEMENTACION DEL PLAN 16
XVIIL1. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 16
XVIIL.2. PRESUPUESTO 16
XIX. MANTENIMIENTO DE REGISTROS 17
XX. REVISION DEL SGSST 17
ANEXOS 18
ANEXO 01: Linea Base Evaluacion del SGSST 18

ANEXO 02: Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo 29
ANEXO 03: Programa Anual de Inspecciones en Seguridad y Salud en el Trabajo 30
ANEXO 04: Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo 31

Fuente: Elaboracion propia
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Dicho plan desprende a los programas de capacitaciones, inspecciones y del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo J.4.). Para complementar la
planificacion en materia de seguridad se realizé un manual de procedimientos, en
el cual se busca estandarizar los procedimientos de SST y que de esta manera
perdure en el tiempo y obedezca a la mejora continua segun lo establece el DS
005 — 2012 — TR en el art 37 (Anexo J.5.). Finalmente, correspondiente a la
planificacion, se abordé la respuesta ante emergencia, segun lo indica también el
art 36 Servicios de SST de la Ley 29783 y el DS 005 — 2012 — TR en su art. 83.
Dicho plan busco cubrir situaciones para las que normalmente no se estaria
preparado ya sean de causa natural, como son aluviones, sismos, inundaciones,
huaicos, etc., o causa humana como incendios, atentados, robos y demas. (Anexo
J.6.)

Programa Anual de SST

Segun el art. 36 Servicios del SST, de la Ley 29783, es ideal que exista un
programa de SST, dicho programa debe contener el compendio de actividades a
realizar por el area de Seguridad, en materia de capacitaciones, inspecciones y
del servicio en general, ademas debe estar enfocado en objetivos tangibles,

reales y cuantificables, a las que el empleador debe asignar un responsable.

Partiendo del Plan Anual de SST se desprenden 3 programas, los cuales
consideramos importantes para el SGSST, estos son:

e Programa de Capacitaciones en SST. Se programaron las capacitaciones a
realizar durante el afio (4 minimo al afio) (Anexo J.7.)

e Programa de Inspecciones de SST. Se programaron todos los procesos de
inspeccién que aporten a la mejora continua del SGSST. (Anexo J.8.)

e Programa del Servicio de SST. Se programaron todas las actividades
pendientes del area de SST (Anexo J.9.)

Se muestra el resumen de cumplimiento hasta la fecha limite del tiempo de

estudio en la siguiente tabla.
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Tabla 8: Cumplimiento de los programas de SST

Programas items Totales | items Cumplidos | % Cumplimiento
Capacitaciones en SST > 5 100,00%
Inspecciones de SST 6 5 83,33%
Servicio de SST 23 19 82,61%
Total 34 29 82,35%

Fuente: Elaboracion propia

Se propusieron un total de 5, 6 y 23 actividades en los programas de
capacitaciones, inspecciones y servicio de SST, respectivamente. De lo
mencionado, se cumplié el total de las capacitaciones programadas, 5 actividades

inspectoras de SST y 19 actividades del Servicio de SST.

Figura 12: Nivel de cumplimiento de los Programas de SST

Nivel de Cumplimiento

Servicio de SST 82.6%
Inspecciones de SST 83.3%
Capacitaciones en SST 100.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® % Cumplimiento

Fuente: Elaboracion propia

El programa de capacitaciones tuvo un cumplimiento del 100%, el programa de

inspecciones se cumplié en un 83.3% y el del Servicio de SST en un 82.6%.
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RISST

Como lo establece el art. 34 de la Ley de SST, todas las empresas indiferente al
sector al que pertenezcan, si cuentan con 20 o mas trabajadores deben contar
con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (salvo que una
norma sectorial no establezca un namero inferior). Por tanto, era imperativo que
Proyectos y Negocios Forestales S.A.C. cuente con ello, y ademas socializarlo
entre los trabajadores, como la ley lo demanda la ley mencionada en el art. 35
siendo parte de las obligaciones del empleador. El anexo 2 de la Ley 29783 nos
muestra un modelo de RISST, el cual obedece al indice mostrado en la figura

siguiente. (Anexo J.10.)

Figura 13: Estructura del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
iNDICE

(General)

I. RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA, ENTIDAD PUBLICA
O PRIVADA

LOBJETIWVOS Y ALCANCES

A. Objetivos.

B. Alcances.

l.LIDERAZGO ¥ COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

A Liderazgo y compromisos.
B. Politica de seguridad y salud.
V. ATRIBUCIONES ¥ OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR, DE LOS SUPERVISORES,

DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD, DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS
EMPLEADORES QUE LES BRINDAN SERVICIOS SI LOS HUBIERA

A. Funciones y responsabilidades.
B. Organizacion interna de seguridad y salud en el trabajo.

C. Implementacion de registros y documentacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

D. Funciocnes y responsabilidades de las empresas, entidades plblicas o privadas
gue brindan servicios.

V.ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

VI. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS

VIl. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

Fuente: Elaboracion propia
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Este reglamento fue entregado a todos los trabajadores, de todos los niveles
jerarquicos con fin de socializar el contenido y contribuir con la cultura de

prevencion. (Anexo J.11.)

Figura 14: Entrega de RISST a trabajadores

Entrega del RISST

Operaciones
D -

Administrativos

Areas

0 5 10 15 20 25
N° de trabajadores

No Entregado m Entregado

Fuente: Elaboracion propia

Registros Simplificados

Los registros de un SGSST para una pequefia empresa minimos exigibles son
registros de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos e incidentes, registro de examenes médico ocupacionales, registro de
seguimiento, registro de evaluacion del SGSST, y registro de estadisticas de
seguridad y salud, ademas, también se registran las capacitaciones, inducciones,

entrenamiento y simulacros.

Los registros de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos e incidentes fueron realizados gracias a la investigacion por el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se recopilaron toda la informacion
pertinente para identificar las causas y consecuencias de estos eventos, de esta
manera se establecieron a su vez medidas correctivas que prevengan estas

situaciones en un futuro. La empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C.
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tuvo 1 accidente (Anexo J.12.) y 1 incidentes durante el periodo de evaluacion
(Anexo J.13.). Los examenes médicos profesionales, fue una disposicion no
adoptada con la empresa, pese a ello, se investigd sobre los centros en los cuales
podrian llevarse a cabo estas evaluaciones y sus respectivas cotizaciones para

gue en algun punto la empresa opte por aceptar este requerimiento (Anexo J.14.).

En los registros de seguimiento se considero las inspecciones de los equipos de
emergencia y el adiestramiento del personal (inducciones, capacitaciones,
entrenamiento y simulacros. Se lograron inspeccionar y dar seguimiento a
extintores en su totalidad y mes a mes, a la alarma y botiquin de emergencia que
se instalé. Por otro lado, se logré concluir con la totalidad de las inducciones del
personal, se completaron 5 capacitaciones y 1 al CSST, 2 de las antes
mencionadas fueron complementadas con entrenamiento, finalmente se
realizaron 2 simulacros segun lo determinado por INDECI y Defensa Civil a lo

largo del afo. (Anexo J.15.)

Concerniente a los registros de evaluacion del SGSST se consideraron las
auditorias del SGSST, por un auditor certificado, y las inspecciones internas de
SST. Por disposicion de la empresa se pudieron desarrollar Unicamente las
inspecciones internas de SST (Anexo J.16.). Finalmente, se requiere registrar las
estadisticas de accidentes, siendo este un analisis semestral segun lo determin6

la empresa se llevaria a cabo a fin de afio.

Se aplico el Diagndstico de Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para determinar el nivel de implementacion del SGSST luego

de realizar todas las actividades sefialadas en el objetivo anterior (Anexo K.1.).

Tabla 9: Resultados del Diagnéstico de Linea Base del SGSST final

ITEMS EJES TOTAL APLICADOS %

I Compromiso e involucramiento 10 7 70%

Politica de Seguridad y Salud
I _ 12 9 75%
Ocupacional

[l Planeamiento y Aplicacién 17 16 94%

41



\Y Implementacion y Operacion 24 18 75%

\Y Evaluacion Normativa 9 6 67%
VI Verificacion 24 11 46%
Control de informacion y
VII 11 9 82%
documentos
VI Revision por la direccion 6 3 50%
TOTAL 113 79 70%

Fuente: Elaboracion propia.

Hubo un cumplimiento general del 70% lo que significa que el SGSST es bueno y
los principales elementos estan implantados. Existen algunos puntos de mejora
no determinantes tanto en las condiciones laborales como en los trabajadores.
Los ejes que requieren mayor atencién son la verificacidn y revision por la

direccion, ya que su cumplimiento es de 46% y 50%, respectivamente.

Figura 15: Diagrama de red del diagnostico Linea Base del SGSST final

DIAGNOSTICO LINEA BASE DEL SGSST
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100%
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DIRECCION
5

POLITICA DE SST

CONTROL DE
INFORMACION Y

DOCUMENT
81.8%

VERIFICACION

PLANEAMIENTO Y
APLICACION

94.1%

IMPLEMENTACION Y

OPERACION

EVALUACION
NORMATIVA

Fuente: Elaboracion propia.
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Se observd una mejora significativa en los distintos ejes del SGSST con
perspectiva a acercarse al mayor porcentaje del cumplimiento, las dimensiones en
las que se ha logrado de manera mas significativa la implementacion son el
planeamiento y aplicacion (94%), el control de informacion y documentos (82%), y

la implementacién y operacion en conjunto con la Politica del SGSST (75%).

4.3 Determinar la disminucion de accidentes luego de laimplementacion
del SGSST en la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C.

Se muestran a continuacion los accidentes ocurridos durante el proceso de

Implementacion del SGSST en la siguiente tabla.

Tabla 10: Resumen de accidentes ocurridos post

N° FECHA DESCRIPCION DESCANSO

1 Jul-26 Luxacién de hombro. 30
Fuente: Elaboracion propia.

Tuvo lugar un Unico accidente, este requiri6 de 30 dias de descanso para la
recuperacion completa del trabajador. Este suceso se abordé de una manera
diferente a los anteriormente ocurridos dentro de la empresa, por tanto se realiz6
la respectiva investigacion de accidentes y su registro, el trabajador afectado fue
dirigido directamente a un clinica privada cubierta por el SCTR, y no se optd por
medicina alternativa, a su vez el tiempo de su recuperacion fue determinado por
un médico competente y no a criterio de la empresa y en acuerdo con el
trabajador, ademas, se le realiz6 una serie de sesiones de rehabilitacion que
aseguraron la recuperacion total del afectado.

Se recopilé los datos del accidente ocurrido durante el periodo evaluado (Anexo
J.12.), se calculan los indices de accidentabilidad, indice de frecuencia e indice de
gravedad de manera mensual y semestral.

Por tanto, resulté el indice de frecuencia de 35 accidentes por cada millén de
horas laboradas, en el indice de gravedad, concluye que se llegaria a perder 1042
horas laborales a causa de accidentes por cada millon de horas laborales,
también, en el indice de accidentabilidad fue 36 accidentes ocurridos por cada

1000 trabajadores expuestos.
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Tabla 11:Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo post

N° REGISTRO: 002

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL: PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES S.A.C. FECHA: 01/10/22
DATOS DE ACCIDENTES INDICADORES
T N° ACCIDENTE N TOTAL H.
TRABAJO AREA(S) H. TRAB. FRECUENCIA| GRAVEDAD |ACCIDENTABILIDAD
INCAPACITANTE PERDIDOS
Abril 0 - 0 4800 0 0 0
Mayo 0 - 0 4800 0 0 0
Junio 0 - 0 4800 0 0 0
Julio 1 OPERACIONES 30 4800 208.33 6250 1302.08
Agosto 0 - 0 4800 0 0 0
Septiembre 0 - 0 4800 0 0 0
TOTAL 1 30 28800 35 1042 36

Fuente: Reglamento de la Ley 29783
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Por ultimo, se realizé el calculo de la variacion porcentual de la implementacion,

los accidentes e indicadores evaluados.

Tabla 12: Variacién porcentual de las dimensiones

Dimensiones Pre Post Variacion %
Implementacion del SGSST 16% 70% 337.5%
Accidentes 6 1 - 83.33%
indice de frecuencia 209 35 - 83.25%
indice de Gravedad 1980 1042 -47.37%
indice de Accidentabilidad 413 36 - 91.28%

Fuente: Elaboracion propia

Se implementd el SGSST en un 70% y con ello se disminuyeron los accidentes en
83.33%, el indice de frecuencia en un 83.25%, el indice de gravedad en un

47.37% y el indice de accidentabilidad en un 91.28%.

Figura 16: Evaluacion de dimensiones

Evaluacion de variables
35 1042

70% 1 36
O O O O O
6 209 413
1980
O-Pos test
=@-Pre test
16%
= _ Q © o] ©
58, 5 e °% S5
8§59 g0 88 8¢ 832
ER0 g 23 E5 2g38

Fuente: Elaboracion propia
Asi, se acepto la hipotesis alternativa (hl) que indica que, la implementacion de
un SGSST si disminuird los accidentes en la empresa Proyectos & Negocios

Forestales S.A.C.
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V.  DISCUSION

En busqueda del crecimiento del area académica, comparamos a nivel nacional e
internacional investigaciones que consideren las variables tomadas en el presente
trabajo de investigacion, tomando en consideracion los objetivos especificos
desarrollados en el punto anterior, mostrando de manera ordenada, clara y
precisa lo obtenido en base a lo implementado y haciendo mencion

investigaciones en el campo especifico de estudio.

En primer lugar, tomando como punto de partida el primer objetivo especifico
direccionado a diagnosticar el SGSST a través de un formato legalizado a nivel
nacional en base a la Ley 29783, donde se evidencié que la empresa Proyectos y
Negocios Forestales contaba con un sistema en estado pobre implementado
apenas en un 16% considerando todas las dimensiones expuestas en el
Diagnostico Linea Base. Ante el resultado obtenido, (Aguilar, 2019) dentro de su
investigacion no centré Unicamente su Sistema de Gestion en Seguridad en base
a una normativa nacional sino en paralelo a una aceptada a nivel mundial,
OHSAS 18001, su empresa de estudio SIOM PERU, sector mineria, se
encontraba en un estado inicial de implementacion de un SGSST de 29.91%;
ambos casos con distintos elementos del sistema implementados empiricamente
con anterioridad que de alguna manera facilitaron el proceso de implementacion.
Por el contrario, (Cely et al, 2019) plantearon una perspectiva diferente, dado que
no trabajaron en base a una empresa sino a un proyecto forestal “Inverbosques”,
desde un panorama diferente dado que como empresa contratista RECOFOSTA
debe contar con dicho sistema en cada uno de sus proyectos y el punto inicial
preexistente es 0%, mas alla de la experiencia y la metodologia de trabajo de la
organizacién, cabe mencionar que, en esta investigacion se basaron en la Ley
colombiana 1072 — 2015.

Asi también, (Delgado, 2022) propuso la implementacion de un SGSST en base a
la Ley 29783, el Decreto Supremo 011 y la Norma G.050, en la empresa Saeta,
sector construccion, ellos evaluaron la implementacion por cada uno de los ejes
individualmente, dentro de los cuales hallaron el cumplimiento integro de 4 de sus
dimensiones expuestas, teniendo un 13% de cumplimento en el aspecto de

compromiso e involucramiento, en base a la politica de SSO se obtuvo un 13%,
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en evaluacion normativa se evidencio el cumplimiento del 35%; sin embargo, en
base a la dimensidn de planeamiento y aplicacion, se evidencié un 10%, y en
evaluacion normativa de 35%. En nuestro caso de estudio, Proyectos & Negocios
Forestales, se cumplian con 6 de las 8 dimensiones del SGSST inicialmente,
siendo estos, compromiso e involucramiento 20%, politica de SSO 17%,
implementacion y operacion 33%, evaluacion normativa 22%, verificacion y

revision por la direccion 17% cada uno de ellos.

Por lo expresado lineas arriba, se evidencia de manera concreta que, si bien es
cierto, en cualquier empresa siempre va a existir un grado de cumplimiento con la
normativa en torno a la Seguridad y Salud en el Trabajo, en la mayoria de las
ocasiones el cumplimento de ello es nulo o enteramente pobre en implementacion
y con barreras en prevencion, dando paso a diversas problematicas que
desencadenan hechos complejos de imaginar. Ante ello, el diagndstico previo
efectuado, se desarrolla con el propdsito de logar identificar los pilares en los que
la empresa en cuestion debe trabajar y aquellos que necesita cumplir con
urgencia, ello siempre va a depender de la actividad econdmica en que radique la
organizacion, el grado de compromiso que se exponga por parte de la gerencia y
la disposicion de los profesionales para generar una mejora y efectuar un control
efectivo sobre los factores que no permiten la mejora continua de los pilares con
los cuales se debe cumplir para poder mantener un ambiente seguro y con
educacién preventiva ante situaciones que ponen en riesgo inminente el bienestar

integral de los colaboradores.

En segundo lugar, considerando el direccionamiento del objetivo especifico
consiguiente respecto a la ejecucion y puesta en marcha del sistema de gestion
centralizado en la seguridad y salud en el trabajo. Por ello, a nivel internacional,
(Cely et al, 2019) bajo la normativa colombiana el SGSST implementé en un 86%
segun los requisitos estipulados en el decreto 1072 — 2015 en el proyecto
Inverbosques, ademas de obtener un cumplimiento de 100% al cronograma de
capacitacion y entrenamiento, y en sus actividades en un 88%. En el parametro
nacional bajo la normativa correspondiente Ley 29783, (Aguilar, 2019) logr6é un
cumplimiento en un 91.01% de los lineamientos en la empresa SIOM PERU,

figurando como excelente, se trabaj6é en paralelo a la normativa OHSAS 18001 y
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en consideracion con la ISO 45001:2018. Ademas, (Infantes y Quiroz, 2021) en la
empresa Consorcio CAM Lima, obtuvo un cumplimiento de los lineamientos de un
67% segun el diagnostico linea base esto representa un estado “bueno”, cabe
resaltar que también se apoyaron de la normativa internacional OHSAS 18001;
asimismo, (Ulfe, 2021) tras trabajar en la implementacion no solo en base a
normativa legal sino también apoyado por la ciencia de las operaciones (estudio
del trabajo) obtuvo un cumplimiento de los lineamientos de SST de un 83%, ello

representa un estado “bueno” del SGSST.

Por otra parte, haciendo hincapié al proceso considerado para la implementacion
de los diferentes sistemas de gestion, se evidencié que los lineamientos
considerados por la Ley 29783 se desarrollan iniciando con la conformacion de un
Comité de SST, el estudio previo de Linea Base, la identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacion de controles, siendo el siguiente la politica
del SGSST, la elaboracion del mapa de riesgos, el Plan Anual, Programa Anual,
Reglamento Interno de SST y la evaluacion de los registros simplificados segun lo
tomado por el Gobierno Peruano como necesario de implementar o tomar en
cuenta la envergadura de la empresa en cuestion, siendo nuestra compafia de
estudio una MYPE. Es asi que, tomando lo trabajado e investigado por (Cely, et
al., 2019), dentro de la normativa colombiana 1072 — 2015 para efectuar una
adecuada y exitosa implementaciéon del sistema bajo el pilar de la mejora
continua, el autor siguié un orden con procedimientos logicos y por etapas, donde
se incluye la politica, organizacion, la planificacion de todo el sistema, la
evaluacion de la misma, las auditorias y acciones con el propdsito de mejorar el
sistema en ejecucion. Sin embargo, analizando la normativa internacional
(OHSAS 18001) expuesto en el trabajo de investigaciéon (Aguilar, 2019), se
evidencia que los puntos a considerar para la implementacion del sistema son la
conformidad con la direccion, la elaboracion del informe de prevencion,
nombramiento de responsables para el cumplimiento de los objetivos, la
estructuracion del comité de implantacion, la elaboracién del Manual de gestion,
procedimientos, instrucciones y fichas, la formacion, la implantacion del sistema,
la auditoria interna, revision por la direccidon y por consiguiente la certificacion por
implementacion.
Por lo tanto, en todo lo expuesto dentro del parrafo anterior, se observé y evalué
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qgue la implantacion de un sistema de gestion siempre se basa en la planificacion
y aprobacion de gerencia, tomando en cuenta los formatos simplificados y planes
de prevencion elaborados, la delegacion de responsables de la ejecucion
adecuada del sistema y evaluacién de riesgos. Es asi que, siempre se va a
observar incongruencias entre el sistema y lo registrado previamente, ya que, el
sistema como tal estad sujeto a un porcentaje de implementacion, por ello, en
algunas ocasiones el diagnostico del sistema es de 0% y su mejora no casi
siempre llega al 100%.

Cabe resaltar que todos los casos presentados trabajaron en un parametro de
tiempo de 6 — 12 meses. En el disefio e implementacion de nuestro SGSST solo
se abord6 normativa legal vigente, como la Ley 29783 y la R.M. 050-2013-TR,
entre otras, se tratd de abarcar la mayor cantidad de campos o lineamientos
posibles dentro del SGSST y posterior a un periodo de 6 meses se obtuvo un
cumplimiento resultante del 70%, ello simboliza un estado del SGSST “bueno”,
con potencial de mejora que satisface los fines para los que su implementacion
requiere y que debe optar por un enfoque de mejora continua; cabe resaltar que,
en los casos anteriormente mencionados fueron aplicados en empresas de gran
envergadura, sin embargo, en nuestra investigacion normativa evaluamos la
implementacion en una empresa MYPE, y bajo ello, tiene algunas condiciones
menos restrictivas, ademas el MTPE promociona una consecucion de pasos ideal
para la implementacibn en este tipo de organizacion, se parte desde la
conformacién de un CSST hasta la realizacion de la totalidad de registros
simplificados.
En tercer lugar, basandonos en el tercer objetivo desarrollado en la presente
investigacion respecto a la disminucién de accidentes, se determind que si se
reducen estos acontecimientos tras la implementacion de un SGSST, por lo que
se expone el resultado principal y relevante que se direcciona en que los
accidentes se redujeron de 6 a 1, es decir en un 83.33 y con ello, sus respectivos
indices, el de frecuencia disminuy6é en un 83.25%, el indice de gravedad en un
47.37% vy la accidentabilidad en un 91.28%. De lo obtenido después de la
implementacion, (Funes, 2015) demuestra y expresa a través de los resultados
gue obtuvo en su investigacion que la implementacion de una estrategia de accion
en Seguridad y Salud Ocupacional disminuyen los accidentes dentro de una
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organizacion, en su estudio indicaron que, este hecho representa la reduccion de

un 46% de los accidentes.

De esta manera, (Cely et al, 2019) dan a conocer explicitamente que tras la
implementacion de un SGSST, se logra conseguir la reduccion del indice de
accidentalidad en un 10%, por lo que, proponen seguir esta escala de disminucion
de accidentes a través de la mejora continua en el tiempo de vida del proyecto
forestal. Por otro lado, centrdndonos en (Aguilar, 2019) tras la implementacion de
su SGSST, en base a la Ley 29783 y la OHSAS 18001, logré reducir los
accidentes de 19 a 9 sucesos, demostrando que con ello la accidentabilidad se
reduce a 0.2. Asi mismo, dentro de lo analizado respecto a los autores
mencionados anteriormente, (Delgado, 2022) permite demostrar, sustentar y
afirmar que tras la implementacién del Decreto Supremo 011 y la Norma G.050 y
la ley nacional de SST, se redujo de manera significativa la tasa de
accidentabilidad de 27.78% a 5.56%, representando una reduccion de 8 a 1
accidente incapacitante, demostrando asi, junto a los resultados favorables
obtenidos por (Infantes y Quiroz, 2021), quienes consiguieron una disminucion
significativa y considerable de los indices de accidentes, donde se logré una
reduccion del 63.78% del indice de frecuencia, un 77.97% en el indice de
gravedad y un 92.91% de la accidentabilidad; en otras circunstancias, (Ulfe, 2021)
alcanzé tras la implementacion de la Ley 29783 reducir los accidentes con riesgo

de nivel significativo se reduciran del 67% al 5%.

Por ello, ante lo expuesto anteriormente se puede interpretar que la
implementacion adecuada y puesta en marcha con compromiso de normativas
vigentes en tematicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, permiten reducir los
accidentes que se desarrollen segun el direccionamiento o giro de negocio de la
empresa, dando paso a evaluaciones especificas y concretas de los riesgos y
peligros a los cuales se esta expuesto de manera continua dentro del ambito

laboral.
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VI.

CONCLUSIONES

1. Se diagnostico el estado inicial del SGSST en la empresa Proyectos &

Negocios Forestales S.A.C. a través del diagnéstico linea base del
SGSST el cual fue de 16% segun la Ley 29783, lo cual denota un
Sistema pobre que requiere de los elementos basicos en Seguridad y

Salud en el Trabajo

. Se disefid y ejecutd el SGSST en la empresa Proyectos & Negocios

Forestales S.A.C. con un cumplimiento del 70% de las 8 dimensiones

del diagndéstico linea base del SGSST.

. Se determind la disminucion de accidentes luego de la implementacion

del SGSST en la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C, se
redujeron a 1 accidente de 6, lo que representa un 83.33%, el indice de
frecuencia paso de 209 a 35, es decir, decrecié 83.25%, el indice de
gravedad disminuyd de 1980 a 1042, simbolizando una variaciéon de
47.37% y el indice de accidentabilidad fue de 413 a 36 reduciéndose un
91.28%.
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VII.

RECOMENDACIONES

1. Es relevante que la empresa en mencion efectué los Examenes

Médicos Ocupacionales al personal haciendo uso de las cotizaciones
realizadas por los tesistas, donde se muestra de manera detallada los
andlisis relevantes para cada uno de los trabajadores, teniendo en
cuenta las actividades que realizan de manera continua durante su
jornada laboral.

Se considera relevante que la empresa continue programando las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
finalidad de que se actualicen documentos, se apruebe lo previamente
programado, se informe acerca de las actividades que aun se estan
ejecutando y se llegue a acuerdos que promuevan la cultura de
seguridad respecto al bienestar general de los trabajadores.

La reevaluacion y andlisis de la Matriz IPERC donde se presentan los
riesgos a los que se esta expuesto de manera constante, dando
seguimiento a las medidas implantadas para su prevencion y
considerando el nivel de riesgo identificado.

Se considera indispensable la mejora continua del Sistema de Gestion
de SST, con el propésito de construir un ambiente seguro, interiorizar la
cultura de prevencidén y generar controles especificos por encima de

todos los riesgos presentes.
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ANEXOS

Anexo A: Matriz de operalizacion de variables

Variables

Definicién conceptual

Definicién operacional

Dimensiones

Indicadores

Escala

Sistema de
Gestion de
Seguridad
y Salud en
el Trabajo

(V.1)

Salud en el Trabajo
como un sistema
dindmico y complejo, el
cual depende de los
distintos elementos que
interactian y
retroalimenta entre si
(Morales et al., 2019).

Se define un Sistema de
Gestion de Seguridad y

El SGSST nos ayuda a
prevenir accidentes y
enfermedades
ocupacionales. Para el
diagnostico de su
implementacion se
requiere de la linea
base otorgada por el
D.S. 050.2012-TR.

Compromiso e involucramiento

Politica de SSO

Planeacion y Aplicacion

Implementacion y Operacion

Evaluacion Normativa

Verificacion

Control de informacién y documentos

Revision por la direccién

N° de items cump

N° de items total
* 100

Accidentes

(v.D.)

El accidente es todo
evento no deseado que
puede resultar en muerte,
enfermedad, lesiones y
dafos u otras pérdidas
(Carrera et al., 2019).

La ocurrencia de
accidentes y la
gravedad de los mismos
nos indican si la
seguridad de la
empresa es adecuada o
no.

Frecuencia

N° Accdt. Inc.x 1000000

HH trabajadas

Gravedad

N° Dias Perd.x 1000000

HH trabajadas

Accidentabilidad

Frecuencia * Gravedad

1000

Razén




Anexo B: Diagrama Ishikawa

MANO DE OBRA MATERIALES
Falta de inducciones™
y capacitaciones. .
Mal

No existe cultura en uso
de EPP’s.

) 4

almacenamiento

de MP.

Impuntualidad en cumplimiento
de tareas. >

Desmotivacion.

v

Equipos sin guardas de
seguridad. /

Mala sefializaciones.\_

METODOS

Falta de indicadores™

de seguridad. No existe politica,
No cuenta con métodos A\ gbltétg/_lc_)s y reglamento
estandarizados. € :
No se aplica medidas N nt 0 un
correctivas a las causas de™ “\« Cg ;_:_Je a con u
accidentes. :

No cuenta con

»
»

Exposicion elevaday

supervision calificada.

OCURRENCIA
DE ACCIDENTES

prolongada al ruido.

/No esta sefalizado el

No hay clasificacion de _

los residuos.

Obstruccion de pasillos,

No existe registros de
fichas técnicas. 4

y espacio de trabajo.

Exposicion elevada a_

microparticulas.

MAOUINARIA

MEDIO AMBIENTE

espacio transitable.

Falta de programa de
mantenimiento preventivg.

No se realiza
inspecciones de rutina o
la maquinaria.

MANTENIMIENTO




DIMENSIONES

CAUSAS - RAIZ

SW

ALTERNATIVA DE SOLUCION

Mano de obra

Falta de
inducciones y
capacitaciones

No hay plan de capacitaciones.

No se ha identificados los temas en SST a capacitar.

No hay un IPERC.
Recientemente se designo un encargado de SST.
Recientemente se apertura el area de SST.

No existe una
cultura en uso de
EPP’s

NoO se supervisa su uso.

No se ha identificado su verdadera importancia.
No hay un IPERC.

Recientemente se designd un encargado de SST.
Recientemente se apertura el area de SST.

Implementacion del SGSST (Plan de
Capacitaciones / Plan Anual de SST /
Inducciones / Politica / RISST / IPERC /
Mapa de Riesgos / Registros
Simplificados).

Impuntualidad en
cumplimiento de
tareas

Se dan prioridad a pedidos de conocidos.
Procedimiento no estandarizado.
Supervision ineficiente.

No hay supervisor de operaciones.

Elaboraciéon de MOF.

Administracion de Operaciones
(Estudio de Tiempos / DAP / DOP /
Herramientas de Control).

Asignar la supervision de operaciones.

Desmotivacion

Trabajan bajo presion.
Acumulacién de trabajo.

Demanda elevada para el nimero de trabajadores.

Procedimiento no estandarizado.
Supervision ineficiente.

Administracion de Operaciones
(Estudio de Tiempos / DAP / DOP/
Herramientas de control).

Asignar la supervision de operaciones.

Materiales

Mal
almacenamiento

Almacén inadecuado para el MP total.
Acumulacion excesiva de MP.

Sistema ABC para inventarios.




de MP

No se registran las salidas de MP.
No hay un control de inventarios.

No se tienen conocimientos de control de inventarios.

No se conoce la sefializacion pertinente.

Método

Mala No se ha identificado su verdadera importancia.
sefializacion No hay un mapa de riesgos.
No hay un IPERC.
Recientemente se designd un encargado de SST.
No existen Registros simplificados.
Falta de No hay seguimiento del Plan Anual de SST.
indicadores de No hay Plan Anual de SST.
seguridad Recientemente se designd un encargado de SST.

Recientemente se apertura el area de SST.

Implementacion Del SGSST (Plan
Anual de SST / RISST / IPERC / Mapa
de Riesgos / Registros Simplificados).

No se cuenta
con métodos

No hay un Diagrama de Analisis de Procesos.

No hay un Diagrama de Operaciones del Proceso.
No existen herramientas de control de operaciones.
Supervision ineficiente.

Elaboracién MOF

Administracién de Operaciones
(Estudio de tiempos / DAP / DOP /

estandarizados. : . Herramientas de control
No hay Supervisor de Operaciones. )
Asignar la supervision de operaciones.
No se aplica No se realiza investigacion o reportes de accidentes. Implementacién del SGSST (Plan de
medidas No se les aplica medidas correctivas a las causas. Capacitaciones / Plan Anual de SST /

correctivas a las Inducciones / Politica / RISST / IPERC /

causas de No existen registros simplificados precedentes. Mapa de Riesgos / Registros

accidentes. Simplificados).

Los accidentes no se reportan.




Desconocimiento de la Ley N° 29783.

Recientemente se designd un encargado de SST.

No cuenta con

No existen herramientas de control de operaciones.

sup('arvisién Supervisién ineficiente. Asignar la supervision de operaciones.
calificada No hay Supervisor de Operaciones.
No hay una cultura de SST.
No existe

politica, objetivos
y reglamento de
SST

Desconocimiento de la Ley N° 29783.
Recientemente se designé un encargado de SST.

Recientemente se apertura el area de SST.

No se cuenta

No se designo personal para conformar el CSST.
No hay una cultura de SST.

Desconocimiento de la Ley N° 29783.

Implementacion del SGSST (Plan de
Capacitaciones / Plan Anual de SST /
Inducciones / Politica / RISST / IPERC /
Mapa de Riesgos / Registros
Simplificados).

con un CSST
Recientemente se designé un encargado de SST.
Recientemente se apertura el area de SST.
Desconocimiento de la existencia de guardas.
Equipos sin Desconocimiento de los beneficios de las guardas. Implementacién del SGSST (Plan Anual
Maquinaria guardas de No se supervisa el procedimiento. de SST/IPERC / Mapa de Riesgos /
seguridad Registros Simplificados).

No se realizan ATS.

No hay un IPERC.




No se han divulgado las fichas técnicas.

Medio
Ambiente

No existe -
registro de fichas No se tienen las fichas técnicas. Plan Anual de Mantenimiento
técnicas No se lleva registro de fallas mecanicas. Preventivo
No hay cultura de mantenimiento preventivo.
Exposicién No usan los EPP’s adecuados. ImpIen_wenFacién del SGSST (Plan de
prolongada al No se supervisa su uso. Induccmngs / Politica / RISST/ IPERC /
ruido No se ha identificado su verdadera importancia. Mapa de Riesgos / Registros
No hay un IPERC. Simplificados).
Falta de capacitaciones en materia de clasificacion de
residuos. Implementacion del SGSST (Plan de
No hay Ausencia de programa de capacitaciones. Capacitaciones / Plan Anual de SST /
clasificacion de Desconocimiento de la Ley N° 29783 Inducciones / Politica / RISST / IPERC /
residuos Mapa de Riesgos / Registros

Recientemente se designdé un encargado de SST.

Recientemente se apertura el area de SST.

Simplificados).

Obstruccion de

Inadecuada distribucion de espacios de trabajo.
No hay almacén de PT.

Implementacion del SGSST (Plan Anual
de SST/RISST / IPERC / Mapa de

pasillos y
espacio de No se aplicaron métodos de distribucién de planta. Riesgos / Registros Simplificados).
i N n I nefici la distribucion o
trabajo 0 se conoce los beneficios de la distribucion de Redisefio de Planta
planta.
o Acumulacién de microparticulas (restos melamina) ImpIemen'Facién del SGSST (Plan de
elevada a Inducciones / Politica / RISST / IPERC /

microparticulas

No existe una cultura de limpieza.
No se ha identificado su verdadera importancia.
No hay un IPERC.

Mapa de Riesgos / Registros
Simplificados).




Falta de conocimiento en sefializacion.

Implementacion del SGSST (Plan Anual

Mantenimiento

No esta
sefializado el No hay disefio de planta adecuado al giro de negocio. de SST/RISST / IPERC / Mapa de
espacio No se aplicaron métodos de distribucion de planta. Riesgos / Registros Simplificados).
transitable No se conoce los beneficios de la distribucion de Redisefio de Planta
planta.
Falta de No hay especialista para realizar mantenimiento.

programa de
mantenimiento
preventivo

No se han divulgado las fichas técnicas.

No se tienen las fichas técnicas.

No se lleva registro de fallas mecénicas.

No hay cultura de mantenimiento preventivo

No se realizan
inspecciones de
rutina a la
maquinaria

No existen fichas de registro para inspecciones.
Falta de cultura en torno a las inspecciones.
Ausencia de conocimientos respecto a los procesos
de inspecciones.

No se han divulgado las fichas técnicas.

No se tienen las fichas técnicas

Plan Anual de Mantenimiento
Preventivo

Las alternativas de solucion se califican en el siguiente cuadro:




CRITERIOS

PROBLEMA ALTERNATIVA DE TOTAL
PRINCIPAL SOLUCION +Es factor? ¢Causa sSolucion sSolucion (ES ¢,Bajo
directa? directa? factible? medible? | costo?
IMPLEMENTACION DEL
3 2 3 2 3 3 16
SGSST
PLAN ANUAL DE
MANTENIMIENTO 2 2 2 2 3 3 14
PREVENTIVO
ADMINISTRACION DE 3 ) ) 1 ) ) 12
OCURRENCIA OPERACIONES
DE
ACCIDENTES | ELABORACION DEL MOF 2 1 1 3 1 3 11
SISTEMA ABC DE
1 1 1 2 2 3 10
INVENTARIOS
ASIGNAR SUPERVISOR
1 2 1 2 1 2 9
DE OPERACIONES
REDISENO DE PLANTA 1 1 1 1 3 1 8




Anexo C: Matriz de correlacion

item CAUSAS - RAIZ

C1 Falta de inducciones y capacitaciones

C2 No existe una cultura en uso de EPP’s

C3 Impuntualidad en cumplimiento de tareas

C4 Desmotivacion

C5 Mal almacenamiento de MP

C6 Mala sefializacion

C7 Falta de indicadores de seguridad

C8 No se cuenta con métodos estandarizados.
C9 No se aplica medidas correctivas a las causas de accidentes.
C10 No cuenta con supervision calificada

Cl1 No existe politica, objetivos y reglamento de SST
C12 No se cuenta con un CSST

C13 Equipos sin guardas de seguridad

Cl4 No existe registro de fichas técnicas

C15 Exposicién elevada y prolongada al ruido
Cl6 No hay clasificacion de residuos

C17 Obstruccion de pasillos y espacio de trabajo
C18 Exposicion elevada a microparticulas

C19 No esta sefalizado el espacio transitable
C20 Falta de programa de mantenimiento preventivo
Cc21 No se realizan inspecciones de rutina a la maquinaria




item [c1|c2]c3[calcs|[ce[c7|ca[co[cilo|cii][ciz2]ci3|cia|ci5|cie6[c17[ci8|ci9]czo]c21]| Total
C1 X | -] -1T-1T-]xx|x]| -] x| - - - - - - - - - - 5
c2 | X Sx - x [ x T x- x| -] x| - x| x| - - - 9
c3 | - | - X | x| -1 -1x]-1x1 - - - - - - x| - - - - 5
C4 | - | X | X X | -] - [ x| x| x| - - - - - x| - - - - 7
cs | - | - | x|X X | - x] -1 x| x 1] - - - - Sl x |- x| - - 8
ce | - |- | -]-1Xx ST x T x [ x| - - S x T x [ x x| x| - - 9
c7 | x| - -1-1-7- S x T x T x [ x |- - - - - - - - - 5
c8 | X | - | x| x[x]-71- X | x| - - - - - S x |- x| - - 8
cO | X | X | -[x|-[x[x]x X | x [ x| - S x - x x| x| x| x| 15
C10 | - | X | X X | X[ X[ x| X X | x| - S x I x [ x [ x| x| - x| 15
Cil | X [ X | - [ x [ X | x [ x| -]x] x X | x| - [ x| x| x| x| x ] - - 15
cr2 | - - -[-T7T-1T-]x]-1x]x1]X - - S x x| - x| - - 7
ci3 | - [ x| - - -1-1-T7T-1-71+-71x1 - X | - - - Ix - x [Tx 6
cia | - | - --T1-1-1-71-71-7- - -] X X | - - - - x| X 4




C15

Cl6

C17

12

C18

C19

10

C20

C21




Anexo D: Diagrama De Pareto

CAUSAS — RAIZ

FRECUENCIAS

%

%

ACUMULADO
No se aplica medidas
correctivas a las causas de 15
accidentes. 8.43% 8%
No cuenta con supervision 15
calificada 8.43% 17%
No existe politica, objetivos y 15
reglamento de SST 8.43% 25%
Obstruccion de pasillos y 12
espacio de trabajo 6.74% 32%
No esta sefalizado el espacio 10
transitable 5.62% 38%
No existe una cultura en uso 9
de EPP’s 5.06% 43%
Mala sefializacion 9 5.06% 48%
Exposicion elevada a 9
microparticulas 5.06% 53%
No se realizan inspecciones 9
de rutina a la maquinaria 5.06% 58%
Mal almacenamiento de MP 8 4.49% 62%
No se cuenta con métodos 8
estandarizados. 4.49% 67%
Exposicion elevada y 8
prolongada al ruido 4.49% 71%
Desmotivacion 7 3.93% 75%
No se cuenta con un CSST 7 3.93% 79%
Equipos sin guardas de 6
seguridad 3.37% 83%
No hay clasificacion de 6
residuos 3.37% 86%
Falta de programa de 6
mantenimiento preventivo 3.37% 89%
Falta de inducciones y 5
capacitaciones 2.81% 92%
Impuntualidad en 5
cumplimiento de tareas 2.81% 95%
Falta de indicadores de 5
seguridad 2.81% 98%
No existe registro de fichas 4
técnicas 2.25% 100%
TOTAL 178 100%
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Anexo E: Estadisticas de SGSST en el Peru

EMPRESAS EN INFORMALIDAD EN SGSST EN EL PERU
(COMITE O SUPERVISOR DE SST)

5000

4000

3000

2000

1000

0
No declaran tener o no un Comité Declaran contar con un Supervisor No poseen ni Comité ni Supervisor
o Supervisor de SST de SST cuando les corresponde un de SST
CSST

EMPRESAS SIN UN COMITE O SUPERVISOR DE SST EN EL
PERU POR REGIONES

6000

5000

4000

3000

2000

1000

415 395 284 262

Lima Metropolitana Arequipa La Libertad Piura Callao



Anexo F: Instrumentos de recoleccion de datos

Anexo F.1.: Guia de entrevista

GUIA DE ENTREVISTA: CONTEXTO REAL DE LA EMPRESA
<0% & Ag,
R ENTREVISTADOR:
&
g {MyEg FECHA:
[ “o=
ENTREVISTADO: MIGUEL ANGEL VENTURA ALVA

FORESTALES SAC.

CARGO: GERENTE GENERAL

Descripcioén: La siguiente guia de entrevista es formulada por tesistas de la Universidad César Vallejo con
el fin de conocer el contexto de la empresa, temas relacionados a la seguridad y procedimiento de trabajo, y

otros afines en Proyectos & Negocios Forestales S.A.C.

DIMENSION 01: GENERALIDADES

1 ¢,Cuél es la memoria histdrica de la empresa?
¢,Con cuantos trabajadores cuenta su empresa? ¢Quiénes son tus principales clientes y
2 proveedores?
3 ¢,Cudles requisitos de SST cumple la empresa?
DIMENSION 02: METODO
4 ¢COlmo es el procedimiento de trabajo?
. ¢, Cudl es el procedimiento ante un accidente?
5 ¢ COmo gestiona y/o controla sus riesgos?
DIMENSION 03: MATERIALES
. ¢,Cudl es su materia primay que interaccién tiene con sus operarios?
8 ¢Como almacenan su materia prima?
9 ¢Cuentan con EPP's 0 equipos de emergencia a disposicion de sus trabajadores?
DIMENSION 04: MANO DE OBRA
10 ¢, Coémo se capacito al trabajador en el uso de la maquinaria?
1 ¢Considera que sus trabajadores no corren graves riegos dentro de su empresa?




¢Considera usted, que los trabajadores estan comprometidos en su trabajo?

12
DIMENSION 05: MAQUINARIAS Y MANTENIMIENTO
13 ¢ Cada cuanto se realiza el mantenimiento de las maquinas?
1 ¢,Conoce los cuidados que debe tener sus maquinas segun el fabricante?
15 ¢Considera que sus maquinas son seguras para sus trabajadores?
DIMENSION 05: MEDIO AMBIENTE
16 ¢Como gestiona los residuos y/o efluentes en la empresa?
¢Considera que se tiene el espacio suficiente para realizar sus actividades de manera
17 adecuada?

18

¢,Consideras que las condiciones laborales son 6ptimas para un trabajo seguro?




Anexo F.2.: Prueba de Conocimientos

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Tema: Conocimientos basicos de SST.
$oa e,
& £ v O
g Wlis12 Nombre completo:
% el @
FORESTALES SAC. Cargo:

Descripcion: La siguiente prueba de conocimientos es formulada por tesistas de la Universidad César

Vallejo con el fin de determinar el nivel de conocimientos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de los

trabajadores de la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C.

1. éQué es prevencion?

2. éQué es un peligro?

3. éQué es un riesgo?

4, éQué es una medida de control?

5. éQué significa IPERC?

6. ¢Qué significa EPP?

7. éQué son los primeros auxilios?

8. éCuales son los pasos basicos para usar un extintor?

9. ¢En qué se diferencia una enfermedad ocupacional y un accidente de trabajo?

(2 ptos.)

(2 ptos.)

(2 ptos.)

(2 ptos.)

(2 ptos.)

(2 ptos.)

(2 ptos.)

(2 ptos.)

(2 ptos.)




10.

éCudles son las medidas que debo tomar ante una emergencia?

(2 ptos.)




Anexo F.3.: Cuestionario

CUESTIONARIO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

s

=

FORESTALES SAC.

& 1% O
3 il‘[i = Q
€ A ni O
> @

Nombre completo:

DNI / CE:

Edad:

Fecha de Ingreso:

Puesto de Trabajo:

Area:

Descripcion: El siguiente cuestionario es formulado por tesistas de la Universidad César Vallejo con el
fin de conocer los accidentes suscitados antes de la implementacién del SGSST y de los registros
correspondientes de investigacién de accidentes de los trabajadores de la empresa Proyectos &

Negocios Forestales S.A.C.

1. ¢Ha sufrido alguin accidente dentro de la empresa?

Nunca

3 veces

1vez

Mas de 3 (detallar)

2 veces

—

Caso 1:

2. ¢Estos sucesos te causaron lesiones, de qué tipo?

Caso 2:

Caso 3:

Caso 4:

DL

3. ¢éEn qué fecha sucedieron aproximadamente estos casos?

Caso 1l ‘ Caso 2 ‘
Dia Ao Dia Ao

Mes Mes

Caso 3 ‘ Caso 4 ‘
Dia Ao Dia Ao

Mes Mes

4. {Cuantos dias de descanso te dieron por cada caso?

Caso 1 I:l dias

Caso 3




Caso 2 |:| dias Caso 4

5. ¢éEn qué lugar de la empresa ocurrieron los hechos?

Caso 1

Caso 2

Caso 3

Caso 4

6. é¢Cudles crees que fueron las causas de los sucesos antes mencionados?

Caso 1

Caso 2

Caso 3

Caso 4

7. éQué acciones tomaé la empresa luego de los accidentes mencionados?

Caso 1l

Caso 2

Caso 3

Caso 4




Anexo F.4.: Diagnoéstico de Linea Base del SGSST

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

Calificacion

OBSERVACION

FUENTE

| si | no

(0-3)

|. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Ley 29783, Principio I: Principio de
prevencion.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo

Ley 29783, Principio II: Principio de
responsabilidad.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora continua

Ley 29783, Principio I: Principio de
prevencién.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo

Ley 29783, Principio IX: Principio de
proteccion.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencidn de riesgos del trabajo en toda la empresa,
entidad publica o privada

Ley 29783, Principio VII: Principio de
consulta y participacién

Principios
. . . . Ley 29783, Principio I: Principio de
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre el empleador y trabajador y viceversa .
prevencion.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad y salud en el Ley 29783, Principio IV: Principio de
trabajo Informacién y Capacitacion.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la Ley 29783, Principio VII: Principio de
seguridad y salud en el trabajo consulta y participacion
. T . . - Ley 29783, Principio VII: Principio de
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas L
consulta y participacion
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones sindicales en las Ley 29783, Principio VII: Principio de
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo consulta y participacion
1. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y apropiada para la Ley 27983. Art. 22 Politica del SGSST. Inciso
empresa, entidad publica o privada a.
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima autoridad de la empresa, entidad Ley 27983. Art. 22 Politica del SGSST. Inciso
publica o privada b.
politica Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad y salud en el Ley 27983. Art. 22 Politica del SGSST. Inciso

trabajo

C.

Su contenido comprende:
-El compromiso de proteccidn de todos los miembros de la organizacion.

-Cumplimiento de la normatividad.

Ley 27983. Art. 23 Principios de la Politica
del SGSST, incisoc,dye.




-Garantia de proteccidn, participacidn, consulta y participacién en los elementos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los trabajadores y sus representantes.

-La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

-Integracidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso

Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion de accidentes,
informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores,

Ley 27983. Art. 26 Liderazgo del SGSST.

Direccién dando el seguimiento de las mismas.
El empleador delega funciongs y autoridad al personal encargado de implementar el Sistema de Gestién de Ley 27983. Art. 26 Liderazgo del SGSST.
Seguridad y Salud en el Trabajo
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo Ley 27983. Art. 26 Liderazgo del SGSST.
Liderazgo Ley 27983. Art. 25 Facilidades para la

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo

participacion.

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de mando de la empresa,
entidad publica o privada

Ley 27983. Art. 26 Liderazgo del SGSST.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo

Ley 27983. Art.
participacion.

25 Facilidades para la

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de estimulos y sanciones

Ley 27983. Art. 33 Autoridad del comité y
del supervisor.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad

Ley 27983. Art. 27 Disposicion del
trabajador en la organizacion del trabajo.

11l. Planeamiento y Aplicacion

Diagnéstico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnéstico participativo del estado de la
salud y seguridad en el trabajo

Ley 29783, Art 37 Elaboracion de linea de
base.
DS 005 -2012 — TR Art 76.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos
legales pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
continua

Ley 29783, Art 37 Elaboracién de linea de
base del SGSST.
DS 005 —2012 - TR Art 76.

La planificacion permite:
-Cumplir con normas nacionales
-Mejorar el desempefio

-Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

Ley 29783, Art 38 Planificacion del SGSST.

Planeamiento
parala
identificacion de

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos

Ley 29783, Art. 36 Servicios de SST, Inciso
a.

Comprende estos procedimientos:

Ley 29783, Art. 36 Servicios de SST, Inciso




peligros,
evaluaciény
control de riesgos

-Todas las actividades
-Todo el personal

-Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:
-Gestionar, eliminar y controlar riesgos

-Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen la seguridad y
salud del trabajador

-Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos
-Modernizar los planes y programas de prevencidn de riesgos laborales

-Mantener politicas de proteccion

-Capacitar anticipadamente al trabajador

Ley 29783, Art. 36 Servicios de SST

El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando condiciones o se hayan
producido dafios

Ley 29783, Art 57 Evaluacion de riesgos.

La evaluacioén de riesgo considera:
-Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.
-Medidas de prevencién

Ley 29783, Art 57 Evaluacion de riesgos.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos,
han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacién

Ley 29783, Art 75 Participacion en la
identificacion de riesgos y peligros.
DR 05-2012 —-TR Art 106 y Art 108

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que comprende:
-Reduccion de los riesgos del trabajo
-Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales

-La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de
emergencia.

-Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.
-Seleccién de criterios de medicidon para confirmar su logro.

Ley 29783, Art 39 Objetivos de la
Planificacién del SGSST.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que
abarca a todos los niveles de la organizacion y estan documentados

Ley 29783, Art 39 Objetivos de la
Planificacién del SGSST.

Programa de
Seguridad, Salud
en el Trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo

Ley 29783, Art 36 Servicios de SST, Inciso d.
DS 005 —2012 — TR Art 32.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos

Ley 29783, Art 36 Servicios de SST.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo

Ley 29783, Art 36 Servicios de SST

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periddico

Ley 29783, Art 36 Servicios de SST

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos

Ley 29783, Art 36 Servicios de SST




Se establecen actividades preventivas antes los riesgos que inciden en la funcién de procreacién del trabajador

Ley 29783, Art 36 Servicios de SST

IV Implementacion y operacion

Estructuray
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria(para el caso de los empleadores
con 20 o mas trabajadores)

Ley 29783, Art 29 CSST en el SGSST.

El empleador es el responsable de:
- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores
- Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo

-Actta en toma de medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de trabajo.

- Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes durante y al término de la relacién laboral

Ley 29783, Art 49 Obligaciones del
empleador.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el trabajo, al
asignarle sus labores

Ley 29783, Art 51 Asignacion de labores y
competencias.

El empleador controla que sélo personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo

Ley 29783, Art 55 Control de zonas de
riesgo.

El empleador prevé que la exposicidn a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, disergondmicos y psicosociales no
generen dafio al trabajador o trabajadora

Ley 29783, Art 56 Exposicion en zonas de
riesgo.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

Ley 29783, Art 48 Rol del empleador.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacidn sobre los riesgos en el centro de trabajo y
las medidas de proteccién que corresponda

Ley 29783, Art 52 Informacion sobre el
puesto de trabajo.

El empleador imparte capacitacion dentro de la jornada de trabajo

Ley 29783, Art 49 Obligaciones del
empleador, inciso g.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador

Ley 29783, Art 48 Rol del empleador.
DS 005 -2012 - TR Art 28.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion

Ley 29783, Art 74 Participacion en los
programas de capacitacion.

La capacitacidn se imparte por personal competente y con experiencia en la materia

DS 005 —2012 — TR Art 29, inciso b

Se ha capacitado a los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Ley 29783, Art 35 Responsabilidades del
empleador dentro del SGSST, inciso b.
DS 005 — 2012 — TR Art 66.

Las capacitaciones estdn documentadas

DS 005 —-2012 - TR Art 29

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

Ley 29783, Art 49 Obligaciones del




- Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.

- Durante el desempefio de la labor

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o duraciéon de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que desempeiia el trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.
- En las medidas que permitan la adaptacidn a la evolucidn de los riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.

- Para la actualizacion periddica de los conocimientos.
- Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos

empleador, inciso g.
DS 005 —2012 — TR Art 27.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
- Eliminacién de los peligros y riesgos
- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones
administrativas de control.

- Programar la sustitucion progresiva, y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ninguno para el trabajador.

-En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los trabajadores los
utilicen y conserven en forma correcta.

Ley 29783, Art 21 Las medidas de
prevencion y proteccion del SGSST.

Preparacion y
respuesta ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder ante
situaciones de emergencias.

Ley 29783, Art 36 Servicios de SST
DS 005 —-2012 - TR Art 83

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion

Ley 29783, Art 36 Servicios de SST, inciso j
DS 005 —2012 — TR Art 83, inciso ¢

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de emergencia en
forma periddica

Ley 29783, Art 36 Servicios de SST
DS 005 -2012 - TR Art 83

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e inminente
puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo

Ley 29783, Art 63 Interrupcion de
actividades en caso inminente de peligro.
DS 005 —2012 — TR Art 99




Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,
de servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

- La coordinacidn de la gestidn en prevencién de riesgos laborales
- La seguridad y salud de los trabajadores
- La verificacién de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de la
empresa, entidad publica o privada que destacan su personal

Ley 29783, Art 68 Seguridad en las
contratistas, subcontratistas, empresas
especiales

de servicios y cooperativas de
trabajadores.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y salud en el trabajo sea que
tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios o
cooperativas de trabajadores

Ley 29783, Art Proteccidn de los
trabajadores de contratistas,
subcontratistas y

Otros.

Consultay
Comunicacién

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacidn y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

- La eleccion de sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- La conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

Ley 29783, Art 19 Participacion de los
trabajadores en el SST.
DS 005 —2012 — TR Art 24.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos y organizacion
del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Ley 29783, Art 70 Cambios en las
operaciones y procesos.
DS 005 —2012 — TR Art 104.

Existen procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizaciéon

DS 005 — 2012 — TR Art 37, inciso b.

V. Evaluacién normativa

Requisitos
Legales y de otro
tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene
actualizada

Ley 29783, Art 48 Rol del empleador.

La empresa, entidad publica privada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un nimero inferior)

Ley 29783, Art 34 Reglamento Interno de
SST.
DS 005 —-2012 - TR Art 74.

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro de servicio autorizado por
el MTPE

DS 42 — F Art 584 — Art 593.
Ley N.2 23407 (Ley General de Industria)

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos
de trabajo o de proteccion personal representen riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores

Ley 29783, Art 61 Revisidon de indumentaria
y equipos de trabajo.




El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia
conforme Ley

Ley 29783, Art 66 Enfoque de género y
proteccion de las trabajadoras.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas

Ley 29783, Art 67 Proteccion a los
adolescentes.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador previamente a su
incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicidn al riesgo, con el
objeto de adoptar medidas preventivas necesarias

Ley 29783, Art 67 Proteccion a los
adolescentes.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

- Las mdquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro.
- Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion, adecuada utilizacién y mantenimiento
preventivo de las maquinarias y equipos.

- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucién colocadas en los equipos y
maquinarias estén traducidos al castellano.

-Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles
para los trabajadores

Art 69 Prevencion de riesgos en su origen.

Los trabajadores cumplen con:

-Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en
el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccion personal y
colectiva.

. No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos necesarios para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros
incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

- Someterse a exdmenes médicos obligatorios.

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o en las
instalaciones fisicas.

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.

Ley 29783, Art 79 Obligaciones del
trabajador.




- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo

VI. Verificacion

Supervision,

La vigilancia y control de seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los resultados logrados
en materia de seguridad y salud en el trabajo

Ley 29783, Art 40 Procedimientos de
evaluacion.

La supervision permite:

-ldentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783, Art 41 Objeto de la supervision,

monitoreo y incisoayb.
seguimientode | _ Aqoptar las medidas preventivas y correctivas

desempeiio

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas. DS 005 —2012 — TR Art 86.
. . L . . Art 39 Objetivos de la Planificacién del
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo SGSST I
El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacién laboral a los trabajadores Ley 29783, Aﬁ ‘49 Obligaciones del
(incluyendo los adolescentes) empleador, inciso d.
DS 005 —2012 — TR Art 101.

Los trabajadores son informados:

salud en el -A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud ocupacional. Ley 29783, Art 71 Informacion a los

. trabajadores.
trabajo -A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacién de su salud.

-Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion

DS 005 —2012 — TR Art 102.

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o correctivas al
respecto

Ley 29783, Art 71 Informacidn a los
trabajadores.
DS 005 —2012 — TR Art 102.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva
y preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro
de las 24 horas de ocurridos.

Ley 29783, Art 82 Deber de informacién
ante el sector trabajo, inciso a.
DS 005 -2012 - TR Art 110.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los
incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la
poblacién

Ley 29783, Art 82 Deber de informacién
ante el sector trabajo, inciso b.
DS 005 —2012 — TR Art 110.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y otros incidentes.

DS 005-2012 - TR Art 33.

Se implementan las medidas correctivas producto de las no conformidades halladas en las auditorias de
seguridad y salud en el trabajo

Ley 29783, Art 45 Vigilancia del SGSST.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo

Ley 29783, Art 65 Evaluacion de factores de
riesgo para la procreacién




Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas
correctivas y preventivas adoptadas

Ley 29783, Art 92 Investigacion de los
accidentes de trabajo, enfermedades

ocupacionales e incidentes peligrosos.
DS 005 —-2012 - TR Art 119.

Se investigan los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para:
- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento del hecho.

- Determinar la necesidad de modificar dichas medidas

Ley 29783, Art 93 Finalidad de las
investigaciones.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes

Ley 29783, Art 93 Finalidad de las
investigaciones.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones correctivas

Ley 29783, Art 93 Finalidad de las
investigaciones.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique
menos riesgo

Ley 29783, Art 76 Adecuacion del
trabajador al puesto de trabajo.

Control de
Operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan asociadas con
riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas

Ley 29783, Art 70 Cambios en las
operaciones y procesos.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de trabajo,
procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Ley 29783, Art 50 Medidas de prevencion
facultadas al empleador.

Se han evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, estructura

Gestion del L A . L R R - Ley 29783, Art 50 Medidas de prevencion
. organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos, L
cambio . . - . . facultadas al empleador, inciso b.
adaptandose las medidas de prevencidn antes de introducirlos.
Se cuenta con un programa de auditorias Ley 29783, Art 43 Auditorias de SGSST.
El empl rreali itorias intern riodi r mprobar | licacién del sistem ion
e pefado ealiza auditorias |. ternas periddicas para comprobar la adecuada aplicacién del sistema de gestio Ley 29783, Art 43 Auditorias de SGSST.
de seguridad y salud en el trabajo
Auditorias L itori rn n reali r itores in ndien nl rticipacion de los trabajador

as auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de los trabajadores o sus Ley 29783, Art 43 Auditorias de SGSST.

representantes
. ) ) ) ) i . Ley 29783, Art 44 Efectos de las auditorias
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccidn de la empresa, entidad publica o privada .y o uartort
e investigaciones.
VII. Control de informacion y documentos

La empresa, entlda.d publica o prly.:;‘da establec.el y mantiene informacién en medios apropiados para describir los DS 005 — 2012 — TR Art 37.
componentes del sistema de gestion y su relacién entre ellos.

L dimientos de | tidad publi ivad | tion de | idad lud | trabaj

0s prf)ce |m|.e’n .os e la empresa, entidad piblica o privada, en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, | [\« oo 5015 _ 1R Art 37.

Documentos se revisan periédicamente

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

-Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.

DS 005—-2012 - TR Art 37.




-Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los
distintos niveles y cargos de la organizacién.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre seguridad y salud en el
trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y salud considerando

los riesgos del centro de laborales y los relacionados con el puesto o funcién del trabajador.

Ley 29783, Art 35 Responsabilidades del
empleador dentro del SGSST, inciso c.
DS 005 —2012 — TR Art 30.

El empleador ha:
-Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

-Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

- Asegurado para poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.
-Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

-El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo considerando los
riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de labores.

Ley 29783, Art 35 Responsabilidades del
empleador dentro del SGSST, inciso a, b, cy
e.

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

- Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y arrendamiento financiero,
disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de seguridad y salud.

-Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicidn de bienes y servicios.

-Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados

DS 005 -2012 —TR Art 84.

Control de la
documentaciény
de los datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los documentos que se
generen por esta lista de verificacion

Ley 29783, Art 47 Revisidn de los
procedimientos del empleador.
Ley 29783, Art 49 Obligaciones del
empleador, inciso c.

Este control asegura que los documentos y datos:
-Puedan ser facilmente localizados.

-Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
-Estan disponibles en los locales.

-Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
-Son adecuadamente archivados

Ley 29783, Art 28 Registros del SGSST.

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestidn actualizados y a disposicidn del
trabajador referido a:

Ley 29783, Art 87 Registro de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e




-Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el
que deben constar la investigacion y las medidas correctivas

incidentes peligrosos.
DS 005 — 2012 — TR Art. 33, inciso a.

Registro de examenes médicos ocupacionales

DS 005 —2012 — TR Art. 33, inciso b.

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo disergonédmicos

DS 005 — 2012 — TR Art. 33, inciso c.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

DS 005 — 2012 — TR Art. 33, inciso d.

Registro de estadisticas de seguridad y salud

DS 005 —2012 — TR Art. 33, inciso e.

Registro de equipos de seguridad o emergencia

DS 005 — 2012 — TR Art. 33, inciso f.

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia

DS 005 —2012 — TR Art. 33, inciso g.

Registro de auditorias

DS 005 — 2012 — TR Art. 33, inciso h.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registros de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e
incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores
-Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacién.
-Beneficiarios bajo modalidades formativas

- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o parcialmente en
las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada

DS 005-2012 - TR Art 34.

Los registros mencionados son:

-Legibles e identificables

-Permite su seguimiento

-Son archivados y adecuadamente protegidos

DS 005 —-2012 — TR Art 32.

VIIl. Revision por la direccion

Gestion de la
mejora continua

La alta direccion:

Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que sea apropiada y efectiva

Ley 29783, Art 47 Revisidn de los
procedimientos del empleador.

Las disposiciones adoptadas por la direccidn para la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, deben tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o privada
. Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacién de los riesgos.
- Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia

- La investigacidn de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.

-Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccién de la empresa,
entidad publica o privada.

-Las recomendaciones del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley 29783, Art 46 Disposiciones del
mejoramiento continuo.




-Los cambios en las normas.

-La informacién pertinente nueva.
- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

- La identificacidn de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.

- El establecimiento de estandares de seguridad

- La medicién y evaluacién periddica del desempefio con respecto a los estandares de la empresa.
. La correccién y reconocimiento del desempefio

Ley 29783, Art 20 Mejoramiento del SGSST.

La investigacion y auditorias permiten a la direccidn de la empresa, entidad publica o privada lograr los fines
previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Ley 29783, Art 44 Efectos de las auditorias
e investigaciones.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permiten identificar:

-Las causas inmediatas (actas y condiciones subestandares).
-Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

-Deficiencia del sistema de gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para la planificacion de la accion
correctiva pertinente.

Ley 29783, Art 42 Investigacidn de los
accidentes, enfermedades e incidentes.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de
intermediacidn y tercerizacion, modalidad formativa e inclusivo a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.

DS 005 -2012 — TR Art 34.




Anexo F.5.: Ficha de registro de accidentes
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Anexo G: Validacion por juicio de expertos

CONSTANCILA DE VALIDACION

APELLIDOS ¥ NOMBRES: Stephany Basurto Torres

DML 71093316

PROFESION: Bach. Ingenieria y Gestion Amblental
ESPECIALIDAD: Gastidn Ambiental

CARGO: Analista de Seguridad Industrial y Medio Ambiente Sr

EMPRESA; Master Builders Solutions Perd 5.A.

EXPERIENCIA EN EL

GRADO:

TIEMFO DE

PUESTO: 2 afios

5o me presentanon la kotalidad de los instrumentos de recoleccion de datos para la besis fulada "Implementacion de un 5G5ST para disminuir los accidenies en la empresa Proyectos & Negacios
Forestales 5.A.C., 2022°, por tanto, luego del andlisis de las mismas extiendo mi apreciacidén en el siguiente recusdno:

OPINION DEL EXPERTO

DIMENSIONES PERTINEMCLA RELEVANCIA CLARIDAD
OBESERVACIONES
INSTRUMENTO Sl L [o] 51 NO 51 WO
Fecomendacidn: incluir
GUiA DE ENTREVISTA b % X pregunta sobre
cumplimiento de reguisitos
legales
CUESTIONARID X X X
PRUEEA DE CONOCIMIENTOS o x X

OBSERVACIONES [(PRECISAR S1 HAY SUFICIENCIA):

e |a 1ess

Sl hay suficiencia de los instrurmenios presentados pars levantar informacidn gue cumpla con & objetivo

OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE

APLICABLE DESPUES DE CORREGIR

NO APLICABLE

En sefal de conformidad firmo el siguente documenio a el dia

de julio del 2022




CARGO: INGBENIERD DE SEGURIDAD.
EMPRESA: MA'S FPRE VENVSION PERL C2LAL

TIEMPO DE
EXPERIENCIA EN EL

PUESTO: |1 ANOCS
Se me presentaron la totalidad de los Instrumentos de recoleccldn de dalos para Ia tesis ulada “Implementacién de un SGSST para disminuir los accidentes en ka empresa Proyecios & Negocios

Forestales S A C., 2022°, por lanto, luego del andlisis de las mismas extiendo mi apreciackdn en el Siguiente recuadio:

OPINION DEL EXPERTO
DIMENSIONES PERTINENCIA RELEVANCIA CLARIDAD
OBSERVACIONES
INSTRUMENTO 81 NO sl NO sl NO i
GUIA DE ENTREVISTA P's X g 3t gy g
CUESTIONARIO X X X FA Bojplic s
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS X X A El tinfos bog,
OBSERVACIONES (PRECISAR S| HAY SUFICIENCIA):
OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE APLICABLE DESPUES DE CORREGIR )( NO APLICABLE

E£n sefal de conformidad firmo el siguiente documento & el dia

39

de junio del 2022,

< .

o 6«5."

s



COMSTANCIA DE VALIDACION

APELLIDOS ¥ NOMBRES: REATEGUI GONZALES, CARLOS ALBERTO
DN 44512001

PROFESION: INGENIERO INDUSTRIAL

ESPECIALIDAD: SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJID

CARGO: COORDIMNADOR SS0OMA

EMPRESA: ADECCO PERU 5.4

CIP: 233132
GRADO: BACHILLER EN INGENIERIA NDUSTRIAL
TIEMPO DE
EXPERIENCIAEN | ANOS
EL PUESTO:

Sa me prasentaron |a totelidad de los instrumentos de recoleccidn de datos para la tesis ttulada “Implementacidn de un SGSST para disminuir kos sccdentes en la emprasa Proyectos & Negocios
Forestales 5.AC., 2022°, por tanto, luego del andlisis de las mismas extiendo mi apreciacidn en el siguiente recusdro:

OPINION DEL EXPERTO

DIMEMSIONES PERTINENCIA RELEVAMNCLA CLARIDAD
OBSERVACIONES
INSTRUMENTO | WO 5l NO 5l NO
GUIA DE ENTREVISTA X x X
Cambiar &l nombre del formsato, de
igual manera, deberd verificar las
CUESTIONARIO X X X evidencias de los datos recopilados
en las respuestss de los
encuestados.
PFraguntas muy técnicas para el
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS x k4 k4 paiblico objethva que se va a evaluar
peOr primera vez.
OBSERVACIONES (PRECISAR S| HAY SUFICIENCIA): gﬂlz\éﬁ:gllglﬁggt:ggﬁ MSTRUMENTOS DESARROLLADOS, SOLAMENTE CORREGIR LAS
OPINION DE APLICABILIDAD: APLICABLE AP e ES DE X NO APLICABLE
En sefial de conformidad firme el siguients documento a el dia 30 de junio del 2022, ‘fU " | 3

e
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Anexo H: Autorizaciones y permisos

Anexo H.1.: Autorizacion para el desarrollo de unainvestigacion

PROYLECTOS & NEGOCIOS
A FORESTALLS SAC

VENTA DE MADERA SELECTA PARA LA CONSTRUCCION Y CARPINTERIA

AUTORIZACION PARA EL DESARROLLO DE UNA INVESTIGACION

El Sr. Ventura Alva Miguel Angel, identificado con DNI N° 41093555, Gerente General dela
empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C., Con RUC 20601090491.

AUTORIZA:

En respuesta a la solicitud emitida por los tesistas Karen Lizet Castillo Rojas identificada con
DNI N°* 76511374 y Luis Antonio Ulloa de la Cruz identificado con DNI N° 74959592, que
cursan la carrera de Ingenieria Industrial en la Universidad César Vallejo, requiriendo la
autorizacion para desarrollar su investigacion (tesis) titulada “Implementacién de un Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para disminuir los accidentes en la empresa
Proyectos & Negodos Forestales S.A.C., 2022”.

Se autoriza y expide el presente documento a las partes interesadas, para los fines que crea

conveniente,

Trujillo, 11 de abril de 2022

Miguel Angel Ventura Alva
Gerente General
DNI: 41093555

Av. Los Laureles Mza. I} Lote 1 Sec. Mampuesto —1 rujillo — Trujillo -La Libertad
Feléfono: 044-363050
E-mail: proyectos_lorestales@hotmail.com



Anexo H.2.: Acta de acceso a informacion para desarrollo de tesis

o PROYECTOS & NEGOCIOS
TS0 FORESTALES SAC

“xe \ VENTA DE MADERA SELECTA PARA LA CONSTRUCCION Y CARPINTERIA

ACTA DE ACCESO A INFORMACION PARA DESARROLLO DE TESIS

El Sr. Ventura Alva Miguel Angel, identificado con DNI N° 41093555, Gerente General de la
empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C., Con RUC 20601090491.

AUTORIZA:

Se hace de conocimiento que, los tesistas Karen Lizet Castillo Rojas y Luis Antonio Ulloa de la
Cruz estudiantes del Gltimo semestre de la escuela de Ingenieria Industrial en la Universidad
Cesar Vallejo, han solicitado el acceso a las instalaciones de Proyectos & Negocios Forestales
S.A.C,, ubicada en la ciudad de Trujillo, en el periodo correspondiente al 11/04/2022 al
10/10/2022, con motivos de recoleccion de datos y aplicacion de la normativa vigente en

Seguridad y Salud en el Trabajo, hechos que ayudaran a la realizacion de su investigacion.

La empresa y los trabajadores se comprometen a brindarle el acceso a la informacién de la
empresa, previa coordinacion y respetando ios acuerdos de confidencialidad de la empresa.

Se expide el presente documento a las partes interesadas, para los fines que crea conveniente.

Trujillo, 11 de abril de 2022

/.

FORESTY/S

U o
Veaturs 163
TE 02w

Miguel Angel Ventura Alva
Gerente General
DNI: 41093555

Prolongacion Mirallores 1843 Cas. Mampuesto ~Trujillo - Trujillo —La Libertad
Feléfono: 044-363050
E-mail: proyectos_forestalesahotmail.com



Anexo H.3.: Autorizacién para publicacién de tesis en el repositorio

EE[‘; <4 PROYLECTOS & NEGOCIONS

Y FORESTALLES SAC
\“~ F"‘. b AENTADE MADIRASILECTA PARA LA CONSTRUCCION Y CARPINTERIA
- —

AUTORIZACION PARA PUBLICACION DE TESIS EN EL REPOSITORIO

El Sr. Ventura Alva Miguel Angel, identificado con DNI N° 41093555, Gerente General dela
empresa Proyectos & Negodios Forestales S.A.C., Con RUC 20601090491.

AUTORIZA:

En respuesta a la solicitud emitida por los tesistas Karen Lizet Castillo Rojas y Luis Antonio
Ulloa de la Cruz solicitando la autorizacion para publicar la investigacion (tesis) titulada
“Implementacién de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para
disminuir los accidentes en la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C., 2022”, en el
Repositorio Institudonal de la Universidad César Vallejo, asi como en las revistas
espedalizadas en Investigadén Cientifica, a fin de contribuir con la base de datos académicos
que les permitira llevar a cabo investigaciones en la misma linea a la que se implemento en mi

empresa

Se autorza y expide el presente documento a las partes interesadas, para los fines que crea
conveniente.

Trujillo, 24 de octubre de 2022

CLUL L “‘_L\»AI-<\

Miguel Angel Ventura Alva
Gerente General
DNI: 41093555

Ao Lo Lawreles Mea 1 Late | Sec. Mampuesto Frujilto = Prujillo

Felifapy: 011363050
E-mail: proyecto

La Libertad

forestalesa hotmail.com



Anexo |: Desarrollo del primer objetivo

Anexo I.1.: Guia de entrevista aplicada

e GULA DE ENTREVISTA: CONTEXTO REAL DE LA EMPRESA
A% '%‘. TREVI Lusis Antonic Ulica De 18 Che
i = - STADOR: Karen Lizet Castills Ros
i ;é'. & FECHA: 11z
mmm ENTREVISTADO: HIE.IIEIA.I‘QE’I WVertura Alva
CARGD: Geranbe Ganeral

Descripcidn: La siguisnie guia de anfrevisia es formulada por lesislas de la Universidad César Vallejo con el finode conocer el
conlexlo de la empresa, lemas relacionados a la seguridad y procedimisnio de rabajo, y obos afines =n Proyeclos & Megocios

Forestales 5 8.C.

DIMENSION 01: GENERALIDADES

#Cusdl o5 la memoria histérica de la empresa’?

i La empresa la formé hace 6 afios, recusrdo que en el 2016 decidl emprender un nsgocio gue comercialics madera y
pasteroments nos expandimas al ubro de la melamina y productos afines. Fuimos adguinends maquinaria industrial
especializada en & rubre, y fuimos aprendiendo sabre [a marcha.
A Con cudintos trabajadores cuenta su empresa? | Quiénes son us principales clientes y provesdores?
Ahara mi empresa cuenta con 30 irabajadores. Mis principales cliemes son personas gue amman muebles de melamina y
2 empresas que s dedican al mismo nubro. Los provesdores principales de la empresa son Novopan, Tableros Hispanos,
Masmiza, Teverpan, Duratex, Tablens peruanos, Lecon eic.
4 Cudles reguisitos de 38T cumple la empresa’?
3 Buena, por la siluacidn del covid, nosolros entregamos mascarllas a nuesinos rabajadones y respetamos k@S nomas de=
sanidad del gobierno, todo esia 10 hacemos para gue allos se pusdan probeger y prevenic & contagio.
DIMENSION 02: METODD
JCamao es el procedimienta de trabajo?
4 | La verta se penera a ravés de la optimizacon de los vendedores, esa arden junic al plano pasa a core, luego s& enchapan
¥ luego == entrega al cliente segin la programacidn.
L Cudl ox ol procedimiento ante un accidents?
§ |El tnico procedimienio que seguimes &5 brindar los primenas ausdios y luego rasiadar al acadeniado al centro de salud més

cercano, en muchas ocasiones hemos concurrido al husssn para abender esios casos.

¢ Como gestiona yio controla sus riesgos?

En base ala experienca cada frabajadar conoce el rabajo que realiza, ademds nos informan y juntos buscamos la solucian
mais adecuada para cada complicacion.

DIMENSION 03 MATERIAL ES

L Cudl e su materia prima y que interaccicn tiene con sus operarios?

La mal=ra prima como habia comentado es la melamina y los irabajadores son quisnes cortan y enchapan.

4Como almacenan su materia prima’

La melamina s= almacena en andamios donde no esté expussio al aire ibre y eslén a disposicidn del personal de
almacenes.

£ Cuentan con EPFP's o equipos de emergencia a disposicion de sus trabajadores?

Salo contamas con mazcanillas por la presenda del covid, pero estdbamos pensando en comprar guanies y botas por les
peligres frecusnies.

DIMEHSION 03: MAND DE OBRA

10

L Como sa capacité al trabajsdor en el uso de la magquinaria®

La capacilacion == brinda entne rabajadores, siempre se aprende con aguella persona que lisne mas experiencia uliizando
| mEguinana

11

4 Conzidara gue sus trabajadores no corren graves riegos dentro de su empresa’?

Creo gue nadie szl lbre de scodenies, & procura prevenr lo mas posible.




L Considera usted, gue los trabajadores estdn comprometidos en su trabajo?

12 Si, parque constantemenie 2= preocupan par cumplic de manera adecusda con sus responsabiidades y entregar los
producios de la mejor manera.
DIMEMSION 08: MAQUINARLIAS ¥ MANTENIMIENTO
JCada cudnto se realiza el mantenimients de las magquinas?
13 El mantenimienio usualmenls se realiza cuando scure aligin tipo de problema, como, par sjemplo, la enchapadora no pega

| canlo del todo &n ka melamina y exo malogra ios bordes del material, o cuando la escusdradora smpieza a lastimar o
mal=rial.

14

4Conoce los cuidados que debe tener sus maguinas segdn =l Babricante?

Ma, ya que, las maquinarias fueron compradas de sequnda mang, pero los rabajadonres resuetven dia a dia desde su
EXPErENcGa previa.

¢ Conzidera que sus magquinas son Seguras para sus trabajadones?

Considero que [as escuadradaras no son del iodo seguras para los irabajadores porgue funcionan con disco de corte y =n
algunas ocasiones las pisras que deben codar son demasiadas delgadas, sin embarga, & ibmo de rabajo es calmado.

DIMEMSION 08: MEDID AMBIENTE

s Como gestiona los residuos yio efluenies en la emproesa?

Los retazos de melamina son colocados en sacos negros para luego ser vendidos a algunas personas como befia.

17

{Considera que o tiene el espacio suficiente para realizar sus actividades de manera adecuada?

i, &l espacio disiribuido para las acthvidades es el adecuado porque se pusde dreular y iranspostar material sin ningtn
problema, guizd se requiene habilitar un espaca amplo para los pedidos listos.

¢ Consideras gue las condiciones laborales son Sptimas para un trabaje segura?

Corsiders que, 5 son dplimas porgue se lrald de aprovechar al maxima el espacio de irabajo, considerando que &5 un local
alguilado. Habria que considerar un espacio mas amplic para gue o= rasfaden s slocdkas con los pedidos beminados sin
problema.




Anexo 1.2.: Diagnostico linea base del SGSST

N° REGISTRO: 001

I REGISTRO DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O < N2 TRABAJADORES EN EL
: RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, provincia ACTIVIDAD ECONOMICA
DENOMINACION SOCIAL ( ! iCap P ) CENTRO LABORAL
VENTA AL POR MAYOR DE MATERIALES DE
PROYECTOS & NEGOCIOS A . z
FORESTALES S.A.C 20601090491 PROLOG. MIRAFLORES 1843 - TRUJILLO - TRUJILLO - LA LIBERTAD CONSTRUCCION, ARTICULOS DE FERRETERIAY EQUIPO Y 25
M MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEFACCION
CUMPLIMIENTO calificacion
LINEAMIENTOS INDICADOR = OBSERVACION
FUENTE si NO (0-a)
I. Compromiso e |
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se lev367a8 Princiio it Bandiiod s % 5 Iniciativa de aperturar el drea de seguridad, y mejorar las condiciones
implemente un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 2! G EINEIRI0 e SR ORRIO CR PreVencion: laborales.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y | Ley 29783, Principio II: Principio de . . .
9 S X ] No existe un programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
salud en el trabajo responsabilidad.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo | Ley 29783, Principio I: Principio de prevencion. % 5
para asegurar la mejora continua Ley 29783, Principio IX: Principio de proteccion.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestimay | Ley 29783, Principio VII: Principio de consulta y X 0
se fomenta el trabajo en equipo participacion
. o i Ley 29783, Principio I: Principio de prevencion.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de S O L , -
& ) % oy 2 Ley 29783, Principio IV: Principio de Informacién X a E Se entregan epp's de forma empirica
riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada B
y Capacitacion.
Principios Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre el Ley 29783, Principio VII: Principio de consulta y % 3 Gerencia es accesible al personal y ante cualquier dissconformidad se reune
empleador y trabajador y viceversa participacion con ellos para consensos.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador | Ley 29783, Principio VII: Principio de consulta y x s o
i . - N X 1 Solo las reuniones reactivas ante algun incidente.
en materia de seguridad y salud en el trabajo participacion
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo e m—— It
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el <Y 0. S HREIpioNNNCIpIo e consUita;y X 0
» participacion
trabajo
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores % | a0 s
L Ley 29783, Principio IX: Principio de proteccién. X 0
pérdidas
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de L L
R e 7 5 Ley 29783, Principio VII: Principio de consulta y
las organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud o X 0
" participacion
en el trabajo
1. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o Ley 27983. Art. 22 Politica del SGSST. Inciso a. X 0 No existe
privada
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima 5 .
” £ Yore i Ley 27983. Art. 22 Politica del SGSST. Inciso b. X 0
autoridad de la empresa, entidad publica o privada
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en . .
i - = Ley 27983. Art. 22 Politica del SGSST. Inciso c. X 0
la politica de seguridad y salud en el trabajo




Politica

Su contenido comprende:

-El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.
-Cumplimiento de la normatividad.

-Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los
elementos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo por
parte de los trabajadores y sus representantes.

-La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo.
-Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas de ser el caso

Ley 27983. Art. 23 Principios de la Politica del
SGSST, inciso ¢, dy e.

Direccion

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas,
avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

Ley 27983. Art. 26 Liderazgo del SGSST.

Se toma en cuenta la opinién de los trabajadores pero no se les da
seguimiento

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley 27983. Art. 26 Liderazgo del SGSST.

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo Ley 27983. Art. 26 Liderazgo del SGSST. X
Lid
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de | Ley 27983. Art. 25 Facilidades para la X X g .
3 2 S Dispone cierta cantidad de recursos pero no son suficientes
la seguridad y salud en el trabajo participacién.
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo s
A ¥ ) . Ley 27983. Art. 26 Liderazgo del SGSST.
de los niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada
2 st Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de [Ley27983. Art. 25 Facilidades para la _ o . L
Organizacion = 3 2 Gy X Se destina financiamiento pero no es planificado ni tiene control alguno
gestion de seguridad y salud en el trabajo participacion.
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la | Ley 27983. Art. 33 Autoridad del comité y del No hay participacién activa por parte del Comité de Seguridad y Salud en el
definicién de estimulos y sanciones supervisor. Trabajo
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
e — cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en Ley 27983. Art. 27 Disposicion del trabajador en Se han definido requisitos fisicos basicos pero no son del todo compensados y
P materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus la organizacion del trabajo. no existe congruencia sgnificativa.
deberes con responsabilidad
11l Planeamiento y Aplicacién

Diagnéstico

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como
diagnéstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo

Ley 29783, Art 37 Elaboracién de linea de base.
DS 005-2012-TR Art 76.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SSTy
su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de
base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su
mejora continua

Ley 29783, Art 37 Elaboracion de linea de base
del SGSST.
DS 005-2012—TR Art 76.

La planificacién permite:

-Cumplir con normas nacionales.

-Mejorar el desempefio.

-Mantener procesos productivos segu.ros o de servicios seguros

Ley 29783, Art 38 Planificacion del SGSST.

El empleador ha blecido pr di

evaluar riesgos

s para identificar peligros y

Ley 29783, Art. 36 Servicios de SST, Inciso a.

No existen procedimientos

Comprende estos procedimientos:
-Todas las actividades

-Todo el personal.

-Todas las instalaciones

Ley 29783, Art. 36 Servicios de SST, Inciso a.




Planeamiento
para la
identificacién de
peligros,
evaluacién y
control de riesgos

El empleador aplica medidas para:

-Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

-Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos
de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

-Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.
-Modernizar los planes y programas de prevencién de riesgos laborales.
-Mantener politicas de proteccion.

-Capacitar anticipadamente al trabajador.

Ley 29783, Art. 36 Servicios de SST

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al aflo como
minimo o cuando condiciones o se hayan producido dafios

Ley 29783, Art 57 Evaluacién de riesgos.

La evaluacion de riesgo considera:

-Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.

-Medidas de prevencién

Ley 29783, Art 57 Evaluacion de riesgos.

Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las
medidas de control y verificado su aplicacién

Ley 29783, Art 75 Participacion en la
identificacion de riesgos y peligros.
DR05-2012 —TR Art 106 y Art 108

Los trabajadores de mayor antiguedad muestran preocupacién y colaboracién
para mejorar las medidas de seguridad.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprende:

-Reduccion de los riesgos del trabajo.

-Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
-La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

-Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.

-Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

Ley 29783, Art 39 Objetivos de la Planificacién
del SGSST.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los
niveles de la organizacion y estan documentados

Ley 29783, Art 39 Objetivos de la Planificacion
del SGSST.

Programa de
Seguridad, Salud
en el Trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo

Ley 29783, Art 36 Servicios de SST, Inciso d.
DS 005—-2012 - TR Art 32.

Las actividades programadas estéan relacionadas con el logro de los
objetivos

Ley 29783, Art 36 Servicios de SST.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad
y salud en el trabajo

Ley 29783, Art 36 Servicios de SST

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza
seguimiento periédico

Ley 29783, Art 36 Servicios de SST

Se sefiala dotacién de recursos humanos y econémicos

Ley 29783, Art 36 Servicios de SST

Se establecen actividades preventivas antes los riesgos que inciden en la
funcién de procreacién del trabajador

Ley 29783, Art 36 Servicios de SST

IV Implementacién y operacién

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esté constituido de forma
paritaria(para el caso de los empleadores con 20 o més trabajadores)

Ley 29783, Art 29 CSST en el SGSST.

X

El empleador es el responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

- Actua para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

-Acttia en toma de medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones
de las condiciones de trabajo.

- Realiza los exa médicos

durante y al término de la relacion laboral.

les al trabajador antes

Ley 29783, Art 49 Obligaciones del empleador.

No existe gestion pertinente para el cuidado de la seguridad y salud de los
trabajadores.




Estructura y
responsabilidades

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores

Ley 29783, Art 51 Asignacion de labores y
competencias.

Se toman en consideracion ciertos parametros pero estos no estan
estandarizados.

El empleador controla que sélo personal capacitado y protegido acceda
a zonas de alto riesgo

Ley 29783, Art 55 Control de zonas de riesgo.

No se capacita al personal en sus tareas especificas.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, disergonémicos y psicosociales no generen dafio al
trabajador o trabajadora

Ley 29783, Art 56 Exposicién en zonas de riesgo.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

Ley 29783, Art 48 Rol del empleador.

Todos los costos son asumidos por el empleador

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion
sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion que
corresponda

Ley 29783, Art 52 Informacion sobre el puesto
de trabajo.

Los medios de comunicacion internos no son eficientes

El empleador imparte capacitacién dentro de la jornada de trabajo

Ley 29783, Art 49 Obligaciones del empleador,
inciso g.

Se imparten capacitaciones de proveedores de extintores una vez al afio como
parte de cortesia

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el
empleador

Ley 29783, Art 48 Rol del empleador.
DS 005 -2012 — TR Art 28.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion

Ley 29783, Art 74 Participacion en los programas
de capacitacion.

No existe un programa de capacitacion

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia
en la materia

DS 005 -2012 — TR Art 29, inciso b

Se ha capacitado a los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley 29783, Art 35 Responsabilidades del
empleador dentro del SGSST, inciso b.
DS 005 —-2012 — TR Art 66.

No existen capacitaciones al personal del CSST

Las capacitaciones estan documentadas

DS 005 -2012 - TR Art 29

No existe documentacion

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o
duracion.

- Durante el desempefio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracién de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el
trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucién de los riesgos
y la prevencién de nuevos riesgos.

- Para la actualizacién periédica de los conocimientos.

- Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
- Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Ley 29783, Art 49 Obligaciones del empleador,
inciso g.
DS 005-2012 - TR Art 27.




Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencién y proteccién se aplican en el orden de
prioridad:

- Eliminacion de los peligros y riesgos.

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro
que incluyan disposiciones administrativas de control.

- Programar la sustitucién progresiva, y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ninguno para el trabajador.
-En dltimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

Ley 29783, Art 21 Las medidas de prevencion y
proteccion del SGSST.

Preparacion y

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

Ley 29783, Art 36 Servicios de SST
DS 005-2012 TR Art 83

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuaciéon

Ley 29783, Art 36 Servicios de SST, inciso j
DS 005 —-2012 — TR Art 83, inciso ¢

r ante

emergencias

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos
ante situaciones de emergencia en forma periédica

Ley 29783, Art 36 Servicios de SST
DS 005-2012—-TR Art 83

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en
caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o
evacuar la zona de riesgo

Ley 29783, Art 63 Interrupcion de actividades en
caso inminente de peligro.
DS 005-2012-TR Art 99

Si, pero estas indicaciones no son claras ni son socializadas

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,
de servicios y

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:

- La coordinacién de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

- La seguridad y salud de los trabajadores.

- La verificacién de la contratacién de los seguros de acuerdo a ley por
cada empleador.

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica

Ley 29783, Art 68 Seguridad en las contratistas,
subcontratistas, empresas especiales
de servicios y cooperativas de trabajadores.

cooperativas o privada que destacan su personal.

Tc los trabajadores tienen el mismo nivel T cién en materi
odos os- trabajadores tiene e. smo nivel de p o'tec one atena Ley 29783, Art Proteccion de los trabajadores de
de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el 4 . . . . X
R 5 % contratistas, subcontratistas y No todos tienen el mismo nivel de proteccion
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de Bvais
servicios o cooperativas de trabajadores ’
Los trabajadores han participado en:
- La consulta, informacién y capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo. Ley 29783, Art 19 Participacién de los
- La eleccion de sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud | trabajadores en el SST.
en el Trabajo. DS 005—-2012 - TR Art 24.
Consultay - La conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comunicacién

- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Ley 29783, Art 70 Cambios en las operaciones y
procesos.
DS 005—-2012 - TR Art 104.

Se consultan los cambios en los procesos pero las decisiones se toman de
manera unilateral.

Existen procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion

DS 005 —2012 - TR Art 37, inciso b.

V. Evaluacion normativa




Requisitos Legales
y de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada

Ley 29783, Art 48 Rol del empleador.

La empresa, entidad publica privada con 20 o més trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Salvo que una norma sectorial no establezca un nimero inferior)

Ley 29783, Art 34 Reglamento Interno de SST.
DS 005 -2012 —TR Art 74.

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE

DS 42 —F Art 584 — Art 593.
Ley N2 23407 (Ley General de Industria)

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccién personal representen riesgos especificos para la seguridad y
salud de los trabajadores

Ley 29783, Art 61 Revision de indumentaria y
equipos de trabajo.

El control es poco riguroso

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme Ley

Ley 29783, Art 66 Enfoque de géneroy
proteccion de las trabajadoras.

No existen procedimientos claros.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades
peligrosas

Ley 29783, Art 67 Proteccién a los adolescentes.

El empleador evalta el puesto de trabajo que va a desempefar un

dol Baisg

te t j previ 1te a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias

Ley 29783, Art 67 Proteccion a los adolescentes.

No se evaluan los puestos de trabajo

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:
- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

- Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

- Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducidos al
castellano.

-Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Art 69 Prevencion de riesgos en su origen.




Los trabajadores cumplen con:

-Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad
y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

- Usar ad jamente los instrt y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccion personal y colectiva.

- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos necesarios para los cuales no hayan sido autorizados y, en
caso de ser necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental.

- Someterse a exdmenes médicos obligatorios.

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o en las instalaciones fisicas.

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

- Concurrir a la capacitacién y entrenamiento sobre seguridad y salud en
el trabajo.

Ley 29783, Art 79 Obligaciones del trabajador.

VI. Verificacién

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de seguridad y salud en el trabajo permite evaluar
con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud
en el trabajo

Ley 29783, Art 40 Procedimientos de evaluacion.

La supervision permite:

-Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

Ley 29783, Art 41 Objeto de la supervision,
incisoayb.

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.

DS 005—2012 - TR Art 86.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad
y salud en el trabajo

Art 39 Objetivos de la Planificacion del SGSST.

Salud en el trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de
la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo los adolescentes)

Ley 29783, Art 49 Obligaciones del empleador,
inciso d.
DS 005-2012—-TR Art 101.

Los trabajadores son informados:

- A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.
- A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos
relativos a la evaluacion de su salud.

- Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion

Ley 29783, Art 71 Informacién a los
trabajadores.
DS 005 —2012 - TR Art 102.

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto

Ley 29783, Art 71 Informacién a los
trabajadores.
DS 005-2012—-TR Art 102.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

Ley 29783, Art 82 Deber de informacion ante el
sector trabajo, inciso a.
DS 005-2012—-TR Art 110.

No ha habido antecedentes de accidentes mortales




Accidentes,

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han

Ley 29783, Art 82 Deber de informacion ante el
sector trabajo, inciso b.

incidentes puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la
" DS 005-2012—-TR Art 110.
peligrosos e poblacién
incid , NO.

conformidad,
accion correctiva y

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

DS 005-2012—TR Art 33.

p iva

Se impl, 1tan las medidas correctivas producto de las no
conformidades halladas en las auditorias de seguridad y salud en el
trabajo

Ley 29783, Art 45 Vigilancia del SGSST.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo

Ley 29783, Art 65 Evaluacion de factores de
riesgo para la procreacion

Solo se entregan botas y casco de seguridad entre los trabajadores de
almacén

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a
la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas
y preventivas adoptadas

Ley 29783, Art 92 Investigacién de los
accidentes de trabajo, enfermedades

ocupacionales e incidentes peligrosos.
DS 005-2012—-TR Art 119.

Se investigan los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:

- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al
momento del hecho.

- Determinar la necesidad de modificar dichas medidas.

Ley 29783, Art 93 Finalidad de las
investigaciones.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes

Ley 29783, Art 93 Finalidad de las
investigaciones.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas

Ley 29783, Art 93 Finalidad de las
investigaciones.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente o enfermedad

Ley 29783, Art 76 Adecuacién del trabajador al

ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo puesto de trabajo. &
La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y ST AR EIRE | .
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de ey 4 amuloseniasioperaciones,y. Se han identificado desde la experiencia
control necesitan ser aplicadas PLESC0%:

Control de

Operaciones La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos } B
para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, Ley 29783, Art 50 Medidas de prevencién s

b AHNE n . " X No son del todo eficientes

maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las facultadas al empleador.
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.
Se han evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,

Gestion del metodo. de trabajof elstructura organizativa y cambl?s externos- Ley 29783, Art 50 Medidas de prevencion » ] ) B )

Z normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios S5 X El procedimiento de trabajo ha ido corrigiendose de manera reactiva
cambio e . ik = facultadas al empleador, inciso b.

tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de
introducirlos.
Se cuenta con un programa de auditorias Ley 29783, Art 43 Auditorias de SGSST.
El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el Ley 29783, Art 43 Auditorias de SGSST.
trabajo

Auditorias

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con
la participacion de los trabajadores o sus representantes

Ley 29783, Art 43 Auditorias de SGSST.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la
empresa, entidad publica o privada

Ley 29783, Art 44 Efectos de las auditorias e
investigaciones.

VII. Control de informacion y documentos




La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion
en medios apropiados para describir los componentes del sistema de
gestion y su relacién entre ellos.

DS 005—2012—TR Art 37.

Los procedimientos de la empresa, entidad ptblica o privada, en la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periédicamente

DS 005 -2012 - TR Art 37.

El empleador establece y mantiene es y pr 1tos para:
-Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
-Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

DS 005-2012 - TR Art 37.

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del
centro de laborales y los relacionados con el puesto o funcién del
trabajador.

Ley 29783, Art 35 Responsabilidades del
empleador dentro del SGSST, inciso c.
DS 005 —2012 — TR Art 30.

El empleador ha:

-Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y

J]
salud en el trabajo.
-Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.

- Asegurado para poner en practica las medidas de seguridad y salud en
el trabajo.

-Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.

-El empleador entrega al tr daciones de seguridad y
salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de labores.

oo

las r

Ley 29783, Art 35 Responsabilidades del
empleador dentro del SGSST, incisoa, b, cye.

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

- Se identifiquen, evalten e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacién de los requisitos de seguridad
y salud.

-Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la
propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes
de la adquisicion de bienes y servicios.

-Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados.

DS 005 - 2012 — TR Art 84.

Control de la
documentacion y
de los datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el
control de los documentos que se generen por esta lista de verificacién

Ley 29783, Art 47 Revision de los
procedimientos del empleador.

Ley 29783, Art 49 Obligaciones del empleador,
inciso c.

Este control asegura que los documentos y datos:
-Puedan ser facilmente localizados.

-Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
-Estan disponibles en los locales.

-Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
-Son adecuadamente archivados.

Ley 29783, Art 28 Registros del SGSST.




Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de
gestion actualizados y a dispi del trabajador referido a:

- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

- Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

- Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
- Registro de estadisticas de seguridad y salud.

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

- Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

- Registro de auditorias.

Ley 29783, Art 87 Registro de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos.

DS 005-2012-TRArt. 33, inciso a, b, ¢, d, e, f,
g h.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registros de accidente
de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores.

-Trabajadores de intermediacién laboral y/o tercerizacién.
-Beneficiarios bajo modalidades formativas.

- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

DS 005—2012—TR Art 34.

Los registros mencionados son:

-Legibles e identificables.

-Permite su seguimiento.

-Son archivados y adecuadamente protegidos.

DS 005-2012—-TR Art 32.

VIIL. Revision por la

direccion

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que
sea apropiada y efectiva.

Ley 29783, Art 47 Revision de los
procedimientos del empleador.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.

- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacién de los
riesgos.

- Los resultados de la supervisién y medicién de la eficiencia.

- La investigacién de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccién de la empresa, entidad publica o privada.
-Las recomendaciones del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

-Los cambios en las normas.

-La informacion pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

Ley 29783, Art 46 Disposiciones del
mejoramiento continuo.




Gestion de la
mejora continua

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

- Laidentificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.

- El establecimiento de estandares de seguridad.

- La medicién y evaluacién periédica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa.

- La correcciony r imiento del d

Ley 29783, Art 20 Mejoramiento del SGSST.

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa,
entidad publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser
el caso, cambios en la politica y objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley 29783, Art 44 Efectos de las auditorias e
investigaciones.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permiten identificar:

-Las causas inmediatas (actas y condiciones subestandares).

-Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo).
-Deficiencia del sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
para la planificacion de la accion correctiva pertinente.

Ley 29783, Art 42 Investigacion de los
accidentes, enfermedades e incidentes.

El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacién y tercerizacién, modalidad formativa e
inclusivo a los que prestan servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus actividades total parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.

DS 005-2012—TR Art 34. X

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre: Luis Antonio Ulloa De la Cruz
Cargo: Espc. SST
Fecha: 11/04/2022

Firma:




Anexo 1.3.: Cuadro de interpretacion del Diagnéstico Linea Base del SGSST

% DE CUMPLIMIENTO DE IMPLEMENTACION DEL SGSST

La mayoria de elementos del SGSST no son aplicados. Se necesita con

urgencia mejorar los procedimientos y condiciones fisicas del lugar.

Algunos elementos principales del SGSST no son aplicados como
estructura organica formalizada y registros, medidas de la planificacion e
Regular | implementacion, revisiones regulares del programa, involucramiento de
31 -60% | los trabajadores. Las condiciones fisicas en el lugar necesitan ser
mejoradas para cumplir con los requisitos legales y normas de la

empresa.

Los principales elementos del SGSST estan implantados. Existen
Buena | algunas debilidades no criticas. Las condiciones fisicas en el lugar son
61 — 90% | buenas y requieren solo mejoras menores. Los trabajadores estan

involucrados y su cumplimiento con los procedimientos es visible.

Los elementos del SGSST estdn implantados. Los registros
documentarios estan al dia y hay evidencia visual que confirma el
cumplimiento con los procedimientos. ElI compromiso de Ila
administracion es visible y activo. Los trabajadores muestran un total
compromiso hacia el cumplimiento del reglamento interno de SST y
procedimientos escritos del trabajo seguro segun sea el caso. Las
condiciones fisicas en el lugar se mantienen en un excelente estandar.
Se cumple y realizan revisiones regulares del programa anual de SST.

Se realizan buenas practicas. No se requiere accion.




Anexo |.4.: Prueba inicial de conocimientos basicos de SST aplicada

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

‘o..,,% Tema: Conocimientos basicos de SST.
&

i w:; 3 Nombre completo: A\‘:m‘\\\ 5&?0‘“ Neser. N oo,
o v i Vendedor

Descripcién: La siguiente prueba de conocimientos es formulada por tesistas de la Universidad César
Vallejo con el fin de determinar el nivel de conocimientos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de los

trabajadores de la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C.

1. &¢Qué es prevenciéon? (2 ptos.)

’Pwm\a{? \ov&\; QILLONGLIN  SATE Ot duate)) Nayd & a‘&m 2
SOV QO AR

2. ¢Qué es un peligro? (2 ptos.)
E% \b\ "3;\\)\)&2&‘/\ Yo x Q\Né«l dog . A

3. ¢Qué es un riesgo? (2 ptos.)
B Lo qrobehiided . 8

4. ¢Qué es una medida de control? (2 ptos.)

Es v wntolor Loy esgps, s uchvidodes  del Ve'sml, 2
SRaion @y HPE W %h“ﬁtm\ v‘\m\oulus

5. ¢Qué significa IPERC? (2 ptos.)
%, (o]
No s<.
6. ¢Qué significa EPP? (2 ptos.)
Eguga & fetuecom  geronel s
y ¢Qué son los primeros auxilios? (2 ptos.)

9on ociones M\ persond  yurm prtvenar o sWuomar | 4 g
Qm\o\v "mES NG 3¢ ey taan \on
8. &Cudles son los pasos basicos para usar un extintor? (2 ptos.)

% el prranke, stwe ¢l S5tgvo AUAIND . A Uh Z
Q,,:gk“ &pd.«)\'m:ww\ i :

9. ¢En qué se diferencia una enfermedad ocupacional y un accidente de trabajo? (2 ptos.)
Unn ongemmedud o\»zuwnul © Qore emp® W cJ 4.5
&m\\m&&u Lo (& L% N )mo‘?éc“ tes &:S algb 3

Q
10. ¢Cudles son las medidas que debo tomar ante una emefzenda? (2 ptos.)

Ver ¢ no G5 e U lowh QU me pn g Q
p\;sr y\wéo A YTomde gt hete pett wo w.m\mk-f.
WSy Y les wtes de  evevandgs oug\)tlmw(‘r a Lo

Ve
-

dongy -




1

. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
PR Tema: Conocimientos bésicos de SST.
Fu) . — ,
i ua > RENIIe cotnpai0s Hndﬁrb‘on QU TN I’u Sy [z
ROMSIRES 022 Cargo: g_ T Vo S \b
Descripdén: La sigulente prueba de conocimientos es formulada por tesistas de la Universidad César
Vallejo con el fin de determinar el nivel de conocimientos sobre Seguridad y Salud en el Tnbaﬂjo/de los
trabajadores de la empresa Proyectos & Negoclos Forestales 5.A.C. }/
2Qué es prevenddn? a L T P - Y |
Es pravewiv algrn poblina  gUE Sp genere.
¢Qué es un peligro? (2 ptos.)
D( L0 &S (1((70 e WS o
¢Qué es un riesgo? (2 ptos.)
s b mismo  que e lgv0
¢Qué es una medida de control? (2 ptos.)
Es ol 5O (pe 0 d¢ L; FLVIY , one N
‘- O ? 1"%‘
¢Qué significa IPERC? (2 ptos.)
IC/
2Qué significa EPP? (2 ptos.)
R
{Qué son los primeros auxillos? (2 ptos.)
/J()«J__’f'c\ (1 v‘r\{ 5 (L P(‘i N e oS (O AL [\’) () ‘T’\n
\."‘/\,,,,,L ) ) o R o
¢{Cudles son los pasos basicos para usar un extintor? ? (2 ptos.)
' ¢ \ 3 A
Udsroe ol stidivs’ 9y Qrosionae el paskllo
LEn qué se diferenda una enfermedad ocupacional v un accidente de trabajo? (2 ptos.)
Ej (.O S W
2Cuéles son las medidas que debo tomar ante una emergenda? (2 ptos.)
’\t\/ AWRE 19N NAAS O VAT\ 00y




PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

M Tema: Conocimientos bésicos de SST.
{Tg;\ Nombre completo: Gl vt o eonts B "
[~ TS Cargo: Bpador S m.':‘:dﬂ" ‘JEW"W\‘-”

1 ¢Qué es prevendén?

(oot Yy E)Jt\n\‘lb wanly Ysamos

2. {Qué es un pellgro?
Sor\ Tos '\’\t\.(¥1\'1\“\5 \':) \(\ 9\('(%\'\(\'((1.!4"

Descripdén: La sigulente prueba de conocimientos es formulada por tesistas de la Universidad César
Vallejo con el fin de determinar el nivel de conocimientos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de loz

trabajadores de la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C. (’:_)__i__

3. ¢Qué es un riesgo?

No =¢.
4, ¢Qué es una medida de control?

L(,\ Woro Mt e 65 v wethdy dp €S e\
5. _ ¢Qué significa IPERC?

No s¢.
6. 2Qué significa EPP?

NB T uye .’L\Q :
7. 2Qué son los primeros auxilios?

Tocar (u Caws PL\D“L- ) "‘ll.‘.!\.’ la. \ A2 \v salav,

8. ¢Cudles son los pasos basicos para usar un extintor?
9. {En qué se diferenda una enfermedad ocupadional y un acddente de trabalo?
—

10. 2Cudles son las medidas que debo tomar ante una emergenda?

—

(2 ptos.)

(2 ptos.)

(2 ptos.)

(2 ptos.)

(2 ptos.)

(2 ptos.)




PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

a Tema: Conocimientos basicos de SST.
{Tﬂ;\ Nombre compleato: I o Si\vede ;Say'@ (050“’ -
R e Cargo: a- Jor St raarinid 4 ng N6

Descripdén: La siguiente prueba de conocimientos es formulada por tesistas de la Universidad César
Vallejo con el fin de determinar el nivel de conocimientos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores de la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C.

1

10.

¢Qué es prevendén? (2 ptos.)
Voevear algm geligr -
¢Qué es un peligro? (2 otos.)
Veligro &5 v N30 .
&Qué es un rlesgo? (2 ptos.)
Es lo mieme qu @ ().«'\iﬁm. S
¢Qué es una medida de controi? (2 ptos.)
Veovir  acwd S
4Qué significa IPERC? (2 ptos.)
NO .
2Qué significa EPP? (2 ptos.)
No | |
¢Qué son los primeros auxilios? (2 ptos.)
! .Qupic’v‘ inYerveru 9 (Orr/\ le S(»tU(J i
"¢Cudles son los pasos basicos para usar un extintor? (2 ptos.)

I\)\‘S\aw‘\u\ ,mporhn%, S mancie o oy ,-/SJ

fres, \Wha gue abra Lo lave y oher Yt sosfewsa foy e p VBTG

{En qué se diferenda una enfermedad ocupacional y un accidente de trabajo? (2 ptos.)

Jorer Lo glovcbey  hgd ()(Wc-[u) _'?U?d
¢ 0
Gecigentes, * g r?vr(/mne:)ud (G a)%° e ‘h

et OCeodY 0n;

2Cudles son las medidas que debo tomar ante una emergenda?

(2 ptos.)

_Evuwof ‘5 -QW\(WS(( ™ U N \\)(?Ls{' SLrLOJT‘o




‘ PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
5 Tema: Conocimientos basicos de SST.
wﬂ Nombre com 3 N g
{’u ’ = pleto oner Vi, ldo Leplic P 4]
POCZSTALES 842, Cargo: M‘\“ IG5 4 ngrerawniier
Descripdén: La siguiente prueba de conocimientos es formulada por tesistas de la Universidad César
Vallejo con el fin de determinar el nivel de conocimientos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores de la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C. 6/
1 ¢Qué es prevendén? I — " 7 (2ptos)
Los bolos de segprded o5 coscws, los cpomdes | Ta
W5 canilla .
2, 2Qué es un peligro? (2 ptos.)
Los Wceadids , Wondo 3¢ hoy cae (o meluwlo
3. ¢Qué es un rlesgo? (2 ptos.)
Es lo mmsna gue el e ligo
4. 2Qué es una medida de control? (2 ptos.)
Dv'acm\m Ukl \os epp
S ‘ ¢Qué significa IPERC? (2 ptos.)
No. }
6. ¢Qué significa EPP? (2 ptos.)
No.
7. ¢Qué son los primeros auxillos? (2 ptos.)
L\(nw\(_«r C‘(’ Crnerje~ G | (l\?\]{.,c'[‘ V) <“l/ Cr—) (JQ
nds Se  pecidendn _— S
8. {Cudles son los pasos baslcos para usar un extintor? (2 ptos.)
\Bc\ r UwoS ()6«50) WZeou o )V&S :)) ey Oner el
gisten -
9, {En qué se diferenda una enfermedad ocupadional v un accidente de trabalo? (2 ptex.)
Son (= AS D .
10. ¢Cudles son las medidas que debo tomar ante una emergenda? (2 ptes))
f\ fonee o \0§  Com quwRred  \y 2\ o\ \u-go ¢ ul
SewJY .




PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

- Tema: Conocimientos basicos de SST.
& : =
i%’;} Nombre completo: Anq\c\ Eduords E\)S\QMB B
ORESTALES SAC. Cargo: Bemdor ¢ meipaved Wrtamdn s

Descripdén: La siguiente prueba de conocimientos es formulada por tesistas de la Universidad César

Vallejo con el fin de determinar el nivel de conocimientos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de los

trabajadores de la empresa Proyectos & Negocios For.estales S.A.C.

1. 2Qué es prevendén? (2 ptos.)
A-,ctwmbc wn  0lgo antes QPE qudr M ek AT
2; $Qué es un peligro? (2 ptos.)
on accidenk / 0190 qut ho Qui'ly
3. ¢Qué es un riesgo? (2 ptos.)
(\‘a-d,’) 0 (fo ey U\\o’ wme la n~ he l’b-uo pa/bdc‘ 9 &
pvede  auer.
4. ¢Qué es una medida de control? (2 ptos.)
ES wno anh Gy /) power algo en 0sen
5. ¢Qué significa IPERC? (2 ptos.)
No @
6. ¢Qué significa EPP? (2 ptos.)
Elewents dre Ynﬁt’(({éz‘, {50 ol
i ¢Qué son los primeros auxilios? (2 ptos.)
Sme f A p?rwv{, (_U(AMA'J mshl /'v (’:""(/Q-',
Yee de llovela o obee duaur .
8. {Cuéles son los pasos basicos para usar un extintor? (2 ptos.)
ﬂ!,)u,-”ﬁ' J; 14 a 1 mme oS ) sacafl el Sequyv Y
gre 04 Snind
9. ¢En qué se diferencia una enfermedad ocupacional y un accidente de trabajo? (2 ptos.)
No s¢
10. &Cuédles son las medidas que debo tomar ante una emergenda? (2 ptos.)

Huv\}vnwwt v In lugmr SE4UrY, ne pon

wrvieo 4 sy ey oolan.




PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

o Tema: Conocimientos basicos de SST.
5‘»,;} Nombre completo: Yorks  Chosink ok
= o Opecndoc do maguinas 4 heica mentas g geneid

Descripcion: La siguiente prueba de conocimientos es formulada por tesistas de la Universidad César

Vallejo con el fin de determinar el nivel de conocimientos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de los

trabajadores de la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C. /*
1. &¢Qué es prevendon? (2 ptos.)
0PI
o oo
2. &¢Qué es un peligro? (2 ptos.)
- 40w
Q&&.W}[ MM,M,MQLQM-M ¢
3. ¢Qué es un riesgo? (2 ptos.)
L funp e
4. ¢Qué es una medida de control? (2 ptos.)
og
5. &Qué significa IPERC? (2 ptos.)
Ophe)
6. ¢Qué significa EPP? (2 ptos.)
Nwerknes hovewmiodts  commd cones , botes O'SN
7. &Qué son los primeros auxilios? (2 ptos.)
A.yu'lqn & My aAvigds Om'
8. &Cudles son los pasos basicos para usar un extintor? (2 pmis)
: 0.9
L?Mliu@wsum,elm‘n#oc v
9. ¢En qué se diferencia una enfermedad ocupacional y un accidente de trabajo? (2 ptos.)
5 9
U"WMWJ’ﬁmM g»&wm&»«weé 0@‘0
10. ¢Cudles son las medidas que debo tomar ante una emergencia? (2 ptos.)
0.50%
Covun, saka @ on Lugen Aeguns s




PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

A Tema: Conocimientos basicos de SST.
{E{E Hombe completo: Wilkom N‘-,\_;a*o Novhines Wodvigw?
—— Cargo: Operudor de widquwnes y Venomientas

Descripcién: La siguiente prueba de conocimientos es formulada por tesistas de la Universidad César

Vallejo con el fin de determinar el nivel de conocimientos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de los

trabajadores de la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C. 4’/ S/
1. &¢Qué es prevencién? (2 pstass)
0.
UN RCTDRNTE ENTRE  COMPANERD
2. ¢Qué es un peligro? (2 ptos.)
E5 (oAWK ALLUTEN VE RLGO INSEGR0, Lome Bl MPLLARTENTC DE 145 s
QLANCHAD ) EL  USO DT Lps M GUENAS-
3. &¢Qué es un riesgo? (2 ptos.)
NO TONPR,  DRRCATONES O ANTLEPAS ALGQ, 09\"5
4, &Qué es una medida de control? (2 ptos.)
A 0.5p705
CONREER LE RIEHEAD B TENER EN WENTA TCHOS LSS
CENEAMZEN TOS
5. &Qué significa IPERC? (2 ptos.)
AL R R by
NO REwTRd.
6. &Qué significa EPP? (2 ptos.)
- A p\o
IMPLEHENTO Dt SEGURNIDAD
7. &Qué son los primeros auxilios? (2 ptg.)
ALDRR A TV COMOMIERD , 5198 L CAB pLeD ENCIMP , NG MBILTZARLY 1P
PRUSW , BURR 20NAS ALTERNAS .
8. &Cudles son los pasos basicos para usar un extintor? (2 pmi.))
: : 1.
SARAR PECZNTY, LIECO —<oNPR LA MPNEUERA B Acc-ZonaR R i
UN METRD .
9. ¢En qué se diferencia una enfermedad ocupacional y un accidente de trabajo? (2 ptos.)
ACCZDENTE B9 POV oF DR DENTRO PEL TRASIC .9y <& Dan DA gl
e DEXANY.
ENTERNEDAD B ALGO GVT DERR IARLE SEOUZIIEINO
10. ¢Cudles son las medidas que debo tomar ante una emergencia? (2 g\tqos.)
1p

NO CoRRER,  STEMARE TvAWAR ON w7y oM PANERQS ,




PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

S Tema: Conocimientos basicos de SST.
{ . h Nombre completo: Joan Dantel €ubaguio Rj2s
AU Cargo: Op«zdr & mdguves § l\s/«am‘cum g4ene

el

Descripcion: La siguiente prueba de conocimientos es formulada por tesistas de la Universidad César

Vallejo con el fin de determinar el nivel de conocimientos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de los

trabajadores de la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C.

1

0.S

1

10.

¢Qué es prevencién?

Deveni (tege o A damtes | vlilizec eppis

&¢Qué es un peligro?

j.a; Pl&nc‘l\u WVALP&?A)Z.\ 5 (os @ o) de 9r9|6 cn obslw\'dosl
lzs mIguines de wile

¢Qué es un riesgo?

Todo nvesteo 4:395&4'&, los enjawmioys m\urcoqu.obs

&¢Qué es una medida de control?

¢Qué significa IPERC?

Vo rewedd

¢Qué significa EPP?

Caoifo do ‘mbcaoa personld

&¢Qué son los primeros auxilios?

Ayodec loy accderitedos , wr v ceenrlla,  goe
Ma#bnqz la ce(wvz‘

&Cudles son los pasos basicos para usar un extintor?

Gui lee ol soguis , comper A pecnts § accenan

¢En qué se diferencia una enfermedad ocupacional y un accidente de trabajo?

&Cudles son las medidas que debo tomar ante una emergencia?

5aUs  en ocdea  prz w genciac distorbis

(2 ptos.)
415

(2 ptos.)
RS

(2 ptos.)

(2 ptos.)

¢

(2 ptos.)

9]

(2 ptos.)

(2 ptos.)

i85

(2 ptos.)

(2 ptos.)

(2 ptos.)




PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

f'“ Tema: Conocimientos basicos de SST.
i E‘;\; Hoebry sompleto: Sames Nadesson Posalles Soavedra
FORESTALES SAC. Cargo: Veede ot

Descripcién: La siguiente prueba de conocimientos es formulada por tesistas de la Universidad César

Vallejo con el fin de determinar el nivel de conocimientos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de los « 1

trabajadores de la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C.

=]

y

1.

10.

2Qué es prevencion?

Oidar 5 poleges &l dcabzjador X Loy c1e39°)

&¢Qué es un peligro?

€y vn gl o 5oC"°r Gue pMen ¢y (&GO la vz Jg l2)
personas

&¢Qué es un riesgo?

Undane Fisico

&¢Qué es una medida de control?

Vasistoma  para  Galoled sihadone, | como gxtralorss , ot
oS .

¢Qué significa IPERC?

No cewerds

&¢Qué significa EPP?

No se

&Qué son los primeros auxilios?

Agore a wis  (gmpaeos  comdy Scher  ahuns (6300

&Cudles son los pasos bdsicos para usar un extintor?

Depeaciends del ekl , las de COz2 se sasfienca J¢ k
mad\s.;e\z\ jora w ESL’( Moy (el 2 la salide )o] w\a;(enzL

¢En qué se diferencia una enfermedad ocupacional y un accidente de trabajo?

Nz enfurmed2d g 6)‘(’*0“044'()4 aw b peisonza 4 N Gltx‘den“ﬂ
P_,u)o suce dor A Cwl‘y\'h’ O

&Cudles son las medidas que debo tomar ante una emergencia?

anndw [2 a.(z(wwa 15 22U & aim {-raba'j.'}&/é)

(2 ptos.)

1

(2 ptos.)

3.5

(2 ptos.)

4

(2 ptos.)

4

(2 ptos.)

o)

(2 ptos.)
(@)

(2 ptos.)
-5

(2 ptos.)
9
(2 ptos.)

-
£

(2 ptos.)
4.5




PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

P aa Tema: Conocimientos basicos de SST.
‘i‘{} Noinbee compisto: Keyla Cacolina Herreca Acana
o g Vende dore

Descripcidn: La siguiente prueba de conocimientos es formulada por tesistas de la Universidad César
Vallejo con el fin de determinar el nivel de conocimientos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de los )\

trabajadores de la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C.

1 £Qué es prevendi6n? (2 ptos))
Signikica prevenit ) konec wided ute Un2 shuzoan de peliqro -,

2. &Qué es un peligro? (2 ptos.)
Doz sitozcon e esgo i

3. &¢Qué es un riesgo? (2 ptos.)
Nosabea  explicecls (@]

4, ¢Qué es una medida de control? (2 ptos.)
OrganTRse  gaca que \ad sy Weon bien . &

5. &Qué significa IPERC? (2 ptos.)
No O

6. &¢Qué significa EPP? (2 ptos.)

[

Cquipr de grolecdcn

7. &Qué son los primeros auxilios? (2 ptos.)
e vma a‘suaz » s 3% vt lkdusn pecons e,s(tugﬂi zedas , vyaadd 2
el H’-’q oin

8. &Cudles son los pasos basicos para usar un extintor? (2 ptos.)

Sl ol preconte , apakac la weaguora a le lesc del foego §
pregionze ol Jalador .
9. &En qué se diferencia una enfermedad ocupacional y un accidente de trabajo? (2 ptos.)

Una enfoe meded oy a,laJo e socede foea  Jal ha&gb g LA 2t denle 0.5
d Yabajo  socede miontes [abxas

10. ¢Cudles son las medidas que debo tomar ante una emergencia? (2 ptos.)

llamac 2 emergemcay  evower 2 cleles \y  owmparniera 2




PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

.r“" Tema: Conocimientos basicos de SST.
g‘:‘} Nombre completo: B ok Daion Bannns Jiinies
QOpeczdor Je mAguinay g heeczmandes 54

i

FORESTALES SAC. Cargo:

Descripcién: La siguiente prueba de conocimientos es formulada por tesistas de la Universidad César

Vallejo con el fin de determinar el nivel de conocimientos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de los

trabajadores de la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C.

1

10.

&¢Qué es prevencién?

Decvoni ¢ auddendes , evitee disdacones 9 cdlocer mal ey
planchzy

¢Qué es un peligro?

Drs\aeise

&¢Qué es un riesgo?

&¢Qué es una medida de control?

¢Qué significa IPERC?

¢Qué significa EPP?

&¢Qué son los primeros auxilios?

Moncor immedata e s vichma,

&Cudles son los pasos basicos para usar un extintor?

Queke ol seque, 2qArar lz wmmgoesz g fower vn meho

9““5 de acover

¢En qué se diferencia una enfermedad ocupacional y un accidente de trabajo?

Foedel mcm’\u\‘u cend Sucedon  los awidedqten

&Cudles son las medidas que debo tomar ante una emergencia?

Depends  Jo  emerjonca, fero % dehren Pr.bgbr a (o Compaficor
3 wdic won aedde

(2 ptos.)

0s

(2 ptos.)

(2 ptos.)

(2 ptos.)

(2 ptos.)

(2 ptos.)

(2 ptos.)

(2 ptos.)

(2 ptos.)

1.5

&
)




PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

P e Tema: Conocimientos basicos de SST.
‘EJE Nombre completo: }bn s Gl (hae Lo liabita
FORESTALES SAC. Cargo: Administadore de hends

Descripcién: La siguiente prueba de conocimientos es formulada por tesistas de la Universidad César

Vallejo con el fin de determinar el nivel de conocimientos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de los

trabajadores de la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C.

d

——

Z
1. &¢Qué es prevencién? (2 ptos.)
Cs ?.lqo que va » pcIM'L" quc padamas  oui tac cualguier peliges © 2
Clesyor deateo dd "'fa\ﬂ')a o arcaen I que nes duemfeﬁemq.
2. ¢Qué es un peligro? (2 ptos.)
Plyo e el dauesta sabod frsia o amenfal g qve cstemos )
Oxguestas eafodo  Mmomento .
3. &¢Qué es un riesgo? (2 ptos.)
ede Mer 2l ﬁiual gue vn pz\igro f6t 7 e mas Ll de s\.'i{ar @ .-L
Prewcec,
4. &¢Qué es una medida de control? (2 ptos.)
No ‘O{bl\‘a claro, pero P\,a,oqu sec pavtad deatrs el hpLaja 0.5
5. ¢Qué significa IPERC? (2 ptos.)
No cowerdo (8]
6. ¢Qué significa EPP? (2 ptos.)
Cquip de gra“éu;o?\ f)c«s.u"al 2
7. £Qué son los primeros auxilios? (2 ptos.)
Son los widhdoy © aguds que % 92 2 los acudentads paca agudarlo o 2
eviter e sofcz wnp  lesiones
8. &Cudles son los pasos basicos para usar un extintor? (2 ptos.)
Monlener lo  colma ; ybicer el exkinbor, quitee el prcento Je egored: 2
, wenter distonua Je lm aprox ;g prasiae o geacho . 3
9. ¢En qué se diferencia una enfermedad ocupacional y un accidente de trabajo? (2 ptos.)
Ure eahr modad oapewonal scgeia de pocos poc la constante € xpaicio, 2
g o acadents & was inkspeskie ¢ diFal de prveer
10. ¢Cudles son las medidas que debo tomar ante una emergencia? (2 ptos.)
Maokac: B elma / tener lus ey, do emveigendia @ la weas , aywee (o

2 euawal dc.




PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

ons Tema: Conocimientos basicos de SST.

&

i ‘g‘;;} Nombre completo: 3oy Carigue  Mereqdds  Buispe

FORESTALES SAC. Cargo: Opecdoc de wiguinds 3 hecamieatas en geacad

Descripcién: La siguiente prueba de conocimientos es formulada por tesistas de la Universidad César

Vallejo con el fin de determinar el nivel de conocimientos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de los

trabajadores de la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C.

{
Z

N

1. ¢Qué es prevencién? (2 ptos.)
O
No sec
2. &¢Qué es un peligro? (2 ptos.)
C‘»OAC‘& ) CUCM;“‘A O.S
3. ¢Qué es un riesgo? (2 ptos.)
No G tomo oxplcwlar O
4. ¢Qué es una medida de control? (2 ptos.)
- O
Des conoger
S. ¢Qué significa IPERC? (2 ptos.)
Nose o
6. ¢Qué significa EPP? (2 ptos.)
(@)
L)o 5¢
7. ¢Qué son los primeros auxilios? (2 ptos.)
Sg\va( k U'\al ()( \3 (r'“‘c A 5
8. iCudles son los pasos basicos para usar un extintor? (2 ptos.)
S oaca ol Qmdho , me alew 3 mola y Presions el galedn opalens| g
(on la  werquesa
9. ¢En qué se diferencia una enfermedad ocupacional y un accidente de trabajo? (2 ptos.)
Un accdedl 68 wamds e V2 meemue o o wlen gy onfermedd | g
& Oobor e lo cinbua , wlomtha ) brazos.
10. ¢Cudles son las medidas que debo tomar ante una emergencia? (2 ptos.)
sakt o la aalk 7 Vever aherida g aguder 2




PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

. Tema: Conocimientos basicos de SST.
{2(;\) Nombre completo: Gualer Flores Mox
= o Uperodor de agyyings

Descripcién: La siguiente prueba de conocimientos es formulada por tesistas de la Universidad César
Vallejo con el fin de determinar el nivel de conocimientos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de los A

trabajadores de la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C.

1. &¢Qué es prevencion? (2 ptos.)

Provanis wo\\qp\w oudunly oMo P\ERS de watended Qe caen As
da v hega B,

2. ¢Qué es un peligro? (2 ptos.)
PAige K da f Un accidente velmalar O

3. &¢Qué es un riesgo? (2 ptos.)
p&("acnb »T \1)\13! p‘ﬁwzwﬂ P 0.5

4. ¢Qué es una medida de control? (2 ptos.)

Vankve del Trodup mowor Segnded ; coideds  ante toda. 3

5. &Qué significa IPERC? (2 ptos.)
NO 2 ceedS . o

6. &Qué significa EPP? (2 ptos.)
Poleciorn ¥ vz(()m%ve\- (3]

7. &Qué son los primeros auxilios? (2 ptos.)
By @ csade S N ewgamd, saber evaag . O.s

8. &Cudles son los pasos basicos para usar un extintor? (2 ptos.)
VRved sucor (o VNave de Segonded presionar \o 1.5
WOrRem v apintal :

9. ¢En qué se diferencia una enfermedad ocupacional y un accidente de trabajo? (2 ptos.)
T\ ocadede S ayalere W e enpervmedad g 2
Gireren  con e\ ’ﬁumpo.

10. &Cudles son las medidas que debo tomar ante una emergencia? (2 ptos.)
V\'imwQ‘ \\Um«mr N \03 XQQQS 9 \"tj) 2\a (Vo0 0 3




PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
= Tema: Conocimientos basicos de SST.
§. ¥ ;.'} Nombre completo: Dnce| Alfeds hacav Torzaler
s Cargo: Upeador de wdquines 3 hercemietas
Descripcion: La siguiente prueba de conocimientos es formulada por tesistas de la Universidad César
Vallejo con el fin de determinar el nivel de conocimientos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de los \
trabajadores de la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C. %
1. ¢Qué es prevencion? (2 ptés.)
Preveaic  Shacones de tesqo  § Prepacarse o
2. ¢Qué es un peligro? (2 ptos.)
los ooy da  code guo ™ fuedsn heer dane r
3. ¢Qué es un riesgo? (2 ptos.)
4. ¢Qué es una medida de control? (2 ptos.)
Ner Goe lodas i Lajo/\ an orden
5. ¢Qué significa IPERC? (2 ptos.)
6. ¢Qué significa EPP? (2 ptos.)
Cquipe do Proeceicn  Persora 2
7. $Qué son los primeros auxilios? (2 ptos.)
Cuicar l ald do wmd Com @ RED) doerds 01 zeadeate 2z
8. ¢Cudles son los pasos basicos para usar un extintor? " (2ptos.)
Quiter  los segoiey 4 apun‘zr con b wangoera 4
9. ¢En qué se diferencia una enfermedad ocupacional y un accidente de trabajo? (2 ptos.)
lzs enfermedzdey  so van dendd  con ol tomp g on acudoats %
es e des wides
10. iCudles son las medidas que debo tomar ante una emergencia? (2 ptos.)
Qaler  con olwe 3 &U"J” & eve wer A




PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

#‘°" Tema: Conocimientos basicos de SST.
i u’l\;’% Nombre completo: Ronaddo  Awash Ornchy
FORESTALES SAC. Cargo: Opom e de mageines 3 }mvamu‘b.du

Descripcién: La siguiente prueba de conocimientos es formulada por tesistas de la Universidad César

Vallejo con el fin de determinar el nivel de conocimientos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de los 3

trabajadores de la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C.

-4

1. ¢Qué es prevencion?
p~'> reweedo
2 &¢Qué es un peligro?
lﬂ.\ mEquin  Gue se ‘,Jrzpv lo, w2ny  Jel Cngl,;fadx
3. ¢Qué es un riesgo?
4. ¢Qué es una medida de control?
5. éQué significa IPERC?
6. &Qué significa EPP?
7. ¢Qué son los primeros auxilios?
8. &Cudles son los pasos basicos para usar un extintor?

rhia afega Bl ,[uego, a0 Sata. ol 8690r9 , y Se afun(: ad
%‘r\? 30 ().'s('anu‘g

9. ¢En qué se diferencia una enfermedad ocupacional y un accidente de trabajo?

10. &Cudles son las medidas que debo tomar ante una emergencia?

Sl y W &y anmios

(2 ptos.)
(2 ptos.)
LY

(2 ptos.)
(2 ptos.)
(2 ptos.)
(2 ptos.)
(2 ptos.)
(2 ptos.)
i.s

(2 ptos.)

(2 ptos.)

0o.§




PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

o “k‘ Tema: Conocimientos basicos de SST.
5‘ Lg‘: 3 Nombre completo: TN
FORESTALES SAC. Cargo:

Descripcién: La siguiente prueba de conocimientos es formulada por tesistas de la Universidad César

Vallejo con el fin de determinar el nivel de conocimientos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de los ‘é’\{)&“) >

trabajadores de la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C.

—

/

1.

10.

¢Qué es prevencion?

Pavanc® & Foder de Wt prmte a Sthacienes
de geligro.

&¢Qué es un peligro?

Nlgo aue wos dowrar Y pone ndeshuvidu en
V699 .

¢Qué es un riesgo?

Es | pe\abm en mendr Srudi).

¢Qué es una medida de control?

€5adg0 4% Sirye porm \00cler Fener mmeduds
0 Wenisty 10 GO Sxedn.

¢Qué significa IPERC?

No <«

¢Qué significa EPP?

No 3¢

£Qué son los primeros auxilios?

Uenagn que 53¢ le banda a dlguien  acdded
Wesd ben gue e yue la aw bulomean

¢Cudles son los pasos bésicos para usar un extintor?

SiCor €l SEUv0 | Yowiy @ pehiia
ﬂ\o\wr (q o Ve pC‘fM apesay ¢\ y,mbo

¢En qué se diferencia una enfermedad ocupacional y un accidente de trabajo?

Tupermedad €S 00+ ¢l m&:@w}\'ﬂ 9 acdenle
€ 0or luy acdoned e X e Yen

¢Cudles son las medidas que debo tomar ante una emergencia?

Evawor n wns uompowmy

(2 ptos.
0.5 ;Jc)

(2 ptos.)
o

1p

(2 ptos.)
0 p‘f\?

(2 ptos.)
63 Y)'t_

(2opt;>%}

(2 ptos.)
0 y¥o3

(2 ptos.)
A . Spp>

(2 ptos.)
V3 phop

(2 ptos.)

C-S,’?"{J

(2 ptos.)
0.5




PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

i Tema: Conocimientos basicos de SST.
igi‘, 3 Nombre completo: /‘\isye\ Ao\ Veotorx Mo
FORESTALES SAC. Cargo: Gl \:1%6“"&

Descripcién: La siguiente prueba de conocimientos es formulada por tesistas de la Universidad César

Vallejo con el fin de determinar el nivel de conocimientos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de los i

trabajadores de la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C. /

1. ¢Qué es prevencion? (2 ptos.)
Ropacatse parz los posibley acadentes is

2. ¢Qué es un peligro? (2 ptos.)
Ao que  aos poede  haas date ) |y waquinzs do corle e '
lo empresa  por cjomflo

3. ¢Qué es un riesgo? (2 ptos.)
€s b GUE 2% MWy all a'\’ﬂ' Cercg do Coseld PL}J(QSQ A

4, ¢Qué es una medida de control? (2 ptos.)
Meafener ol fu-,ow»Q cidadd  por AP @'snss do Ja A.5
émpm)&

5. &Qué significa IPERC? (2 ptos.)
No s .

6. &Qué significa EPP? (2 ptos.)
qupos de ero{bcdo;\ pee sonaf z

7. $Qué son los primeros auxilios? (2 ptos.)
Mender 2 Loy heid® de aaidonky A

8. ¢Cudles son los pasos bésicos para usar un extintor? (2 ptos.)
Rompee & precinte g ulilver el exbiator 4

9. {En qué se diferencia una enfermedad ocupacional y un accidente de trabajo? (2 ptos.)
Vaz calormedzd  Sucede con el kiompd 1

10. ¢Cudles son las medidas que debo tomar ante una emergencia? (2 ptos.)
Coawer o loeol lo wad enfes pasible z




PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

X Tema: Conocimientos basicos de SST.
"1:’} Nombre completo: >
U plso; Rk Prashloe Tl o
-2 e Opevador de MG M2) g heremmicnbr argerqecd]

Descripcién: La siguiente prueba de conocimientos es formulada por tesistas de la Universidad César
Vallejo con el fin de determinar el nivel de conocimientos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores de la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C.

1. &¢Qué es prevencién? (2 ptos.)
No se nade
2. &¢Qué es un peligro? (2 ptos.)
UM w2 §ve o{tﬂ’ derzda 1 M P(, o heter dene e
3. . &¢Qué es un riesgo? (2 ptos.)
Cs \'(dua‘,Q q.Q fotrgfﬁ OQ“
4. &Qué es una medida de control? (2 ptos.)
00®
No s¢ . Q\Q
5. &¢Qué significa IPERC? (2 ptos.)

6. &Qué significa EPP? (2 ptos.)
Y]

7. &¢Qué son los primeros auxilios? (2 ptos.)
hords ¢ aged .
Aoacloo o emergaay | pedic aguda

8. &Cudles son los pasos basicos para usar un extintor? (2 ptos.)
Secer ol qéncln';., viee |a mangoe iz 4 echer el Aaoqo o

9. ¢En qué se diferencia una enfermedad ocupacional y un accidente de trabajo? (2 ptos.)

05%
€l am‘d&alc ¢ Wiy Jrave 4 P&(lq 23D

10. ¢Cudles son las medidas que debo tomar ante una emergenda? (2 ptos.)

0.5Q®

Aléw)?cl\os ente tody a slic




PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

P g Tema: Conocimientos basicos de SST.
Q“;} Nombre completo: Rnbsice bt \S:Q,LF £ Dbt
FORESTALES S4C. Cargo: Qpevacor de maguinay 4 herramventes e ge

Descripcidn: La siguiente prueba de conocimientos es formulada por tesistas de la Universidad César

Vallejo con el fin de determinar el nivel de conocimientos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de los

trabajadores de la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C. l 6
1. &¢Qué es prevendén? (2 ptos.)
od¥-
Mo se Q“’
2. &¢Qué es un peligro? (2 ptos.)
0
Cuends o poedks codze © cecr  encima Meloming W
3. &¢Qué es un riesgo? (2 ptos.)
oon?
GS \'guaﬂ 5.1 (’GL'Q =] Q\Q
4, ¢Qué es una medida de control? (2 ptos.)
: R
Guonh nos  Gonfwlan 2 posotros pesa Goe o nos pase
nade
5. &Qué significa IPERC? (2 ptos.)
)
Nz sc
6. 2Qué significa EPP? (2 ptos.)
ophs
7. &¢Qué son los primeros auxilios? (2 ptos.)
09%
A)-em}or 2 [m Jue » 2feion 0 corferon
8. &Cudles son los pasos basicos para usar un extintor? (2 ptos.)
op'®
No corerco
9. ¢En qué se diferencia una enfermedad ocupacional y un accidente de trabajo? (g §gs.)
10. &Cudles son las medidas que debo tomar ante una emergencia? (2 ptos.)
= ( A Q‘Q
lvee 2 Lo pectouas afoerz , mankaer b cedma




PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

gone Tema: Conocimientos basicos de SST.
§ v ;"} Nombre completo: Rafae)l Rombos Pocen
FORESTALES SAC Cargo: Opecador do maquings 3 hevctmmienty gl

Descripcion: La siguiente prueba de conocimientos es formulada por tesistas de la Universidad César

Vallejo con el fin de determinar el nivel de conocimientos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de los

trabajadores de la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C.

0 59

1

10.

¢Qué es prevencion?

P“omm on incendio ooﬂgcw)v\*& s

¢Qué es un peligro?

Planchas de mclaminz  mal pareday, les mguinns de cocte

¢Qué es un riesgo?

Pasar & wmaso  Crca & las maguine) ) ¢ o sowde d awideb

¢Qué es una medida de control?

Nevae A watol on ofcie. dé Lgue sc hece , se wihn o a‘\heg?\.

¢Qué significa IPERC?

Neo

&¢Qué significa EPP?

£Qué son los primeros auxilios?

'“‘en()c' a la acidenfzdog

¢Cudles son los pasos basicos para usar un extintor?

Quiler ol pecab , agerrer & wengeca § aljase 4 mebe,
presionac ¢l piskoh

¢En qué se diferencia una enfermedad ocupacional y un accidente de trabajo?

€s bmisme

¢Cudles son las medidas que debo tomar ante una emergencia?

Aviser 2 dodas 4 euawar

(2 ptos.)
ophe

(2 ptos.)
d.5phw

(2 ptos.)

0500

(2 ptos.)
o‘ﬂb

(2 ptos.)
CQW)

fa
(2 ptos.)

(2 ptos.)
1ghod

(2 ptos.)

Oples

(2 ptos.)

A5 oo




PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
o0 X Tema: Conocimientos basicos de SST.
§LU38 Nombre completo: Astorio Mberto  Sawes Coballess
- Cargo: Opecador 26 wiguives y hewamg 2 gevecd
Descripcién: La siguiente prueba de conocimientos es formulada por tesistas de la Universidad César
Vallejo con el fin de determinar el nivel de conocimientos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de los ,\4})
trabajadores de la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C. fb S
1. ¢Qué es prevencién? (2 ptos.)
o o.goms
Gher  Qre@uidn an\e ecudontn
2. ¢Qué es un peligro? (2 ptos.)
Q.
& adgo ook A ciesy®
3. ¢Qué es un riesgo? (2 ptos.)
V]
Usee oy weigaims  loy disey , ey plew s weld Pazd 23 o
4. ¢Qué es una medida de control? (2 ptos.)
Dq‘“
5. ¢Qué significa IPERC? (2 ptos.)
o
6. ¢Qué significa EPP? (2 ptos.)
o
7. ¢Qué son los primeros auxilios? (2 ptos.)
D?\tx)
8. &Cudles son los pasos basicos para usar un extintor? (2 ptos.)
Adonee W plma 4 o oo la mengue  Yosfeaigabla A5
desde el WMede -
9. ¢En qué se diferencia una enfermedad ocupacional y un accidente de trabajo? (2 ptos.)
= (0]
€s b misas o
10. ¢Cuéles son las medidas que debo tomar ante una emergencia? (2 pt{é.)
- A
Aok 2 by ompaniems ¢ ayoder ke (oronad ¢




PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Tema:

Conocimientos basicos de SST.

{ m:.'% Nombre completo: Dt \\WW Acshon

&
FORESTALES SAC, Cargo:

Opeede  Jo wiguinzy 4 h-ll&wu?q-/zd

Descripcion: La siguiente prueba de conocimientos es formulada por tesistas de la Universidad César

Vallejo con el fin de determinar el nivel de conocimientos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de los

trabajadores de la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C.

C

S

1. &¢Qué es prevencion?

Ba oot oo o My sdon L, om

2. ¢Qué es un peligro?

Noopr mys. gty M ddR ot

3. &¢Qué es un riesgo?

4, éQuées ul;a medida de control?

Alopion g

Moyt 8 oupiaon AL gty

5
LB, gus oA gonjen.
5. ¢Qué significa IPERC?
e
INE A -
6. ¢Qué significa EPP?

7. ¢Qué son los primeros

auxilios?

Ea olop ot necosdhamin. cade eabamat. Mol , Lo odencith

8. 'iCuéIes son los pasos b.éslcos para usar un extintor? S5

Nowsn. )

N ,Legmﬁquwmanlw

O WO .
9. ¢En qué se diferencia una enfermedad ocupacional y un accidente de trabajo?
Eovesded 0 olg et Yok opr N omgedd.
10. ¢Cudles son las medidas que debo tomar ante una emergencia?

nwm&r&n&mw,
mmm_mmamm_@wmw

355
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(2 ptos.)

L
(2';)(05.)

0.50%

(2 ptos.)
D

(2 ptos.)
(2 ptos.)

(2 ptos.)

Agw.
(2 ptos.)

o05Q®

(2 ptos.)

Lo
(2 ptos.)




PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

> Sa Tema: Conocimientos basicos de SST.
(g :.'E Nombre completo: P A
- o 2rey Pmpush  Enbeakoa
* Cargo: Opecedor de Magoinas 4 heicammienlar gd.

Descripcion: La siguiente prueba de conocimientos es formulada por tesistas de la Universidad César

Vallejo con el fin de determinar el nivel de conocimientos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de los

trabajadores de la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C.

0

1. ¢Qué es prevenciéon? (2 ptos.)
2. ¢Qué es un peligro? (2 ptos.)
3. ¢Qué es un riesgo? (2 ptos.)
4, ¢Qué es una medida de control? (2 ptos.)
5. ¢Qué significa IPERC? (2 ptos.)
6. ¢Qué significa EPP? (2 ptos.)
7. ¢Qué son los primeros auxilios? (2 ptos.)
8. ¢Cudles son los pasos basicos para usar un extintor? (2 ptos.)
9. ¢En qué se diferencia una enfermedad ocupacional y un accidente de trabajo? (2 ptos.)
10. ¢Cuéles son las medidas que debo tomar ante una emergencia? (2 ptos.)
Doy, & veS oeacy 0.5




Anexo 1.5.: Cuestionario de accidentes aplicados

CUESTIONARIO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

b Nombre completo: | Fil; ¢ )

Frs DNI /(CE: WHO 8235 | Edad: i 31

Ry Fecha de Ingreso: | 09/0 € /2020

FORESTALES SAC. Puesto de Trabajo: o '

Area: ‘5e'|2mc [OVVS
Descripcién: El siguiente cuestionario es formulado por tesistas de la Universidad César Vallejo con el
fin de conocer los accidentes suscitados antes de la implementacién del SGSST y de los registros
correspondientes de investigacién de accidentes de los trabajadores de la empresa Proyectos &
Negocios Forestales S.A.C.
1. ¢Ha sufrido algun accidente dentro de la empresa?

Nunca 3 veces
1vez Mas de 3 (detallar)

2 veces

2. ¢Estos sucesos te causaron lesiones, de qué tipo?

Caso 1:

3. {En qué fecha sucedieron aproximadamente estos casos?

Caso 1 X | Caso2 X ]
Dia| — Afo| 2020 | Dbia| — Afio| 2021

Mes| 09 Mes| O3

Caso3 5] Caso 4 ]
Dia Afio I ] Dia Afio

Mes Mes ;s

4. {Cudntos dias de descanso te dieron por cada caso?

Caso1[ 0 | dias Caso3 [ ]das




caso2[ p | dias Caso4 [ dus

5. ¢En qué lugar de la empresa ocurrieron los hechos?

Caso1 Fren ™ e a

Caso2 Pocle o ; a2 | la
Caso3

Caso4

6. ¢Cudles crees que fueron las causas de los sucesos antes mencionados?

Caso 1 eI N ¢ \ o e

_(0_%(‘. .

Caso3

Caso 4

7. ¢Qué acciones tomo6 la empresa luego de los accidentes mencionados?

’

Caso1 ni 4 Sep

Caso 2 }\\9 P -\om’ vv'mggm accom ddido ¢ que O 5€
LD WD

Caso3

Caso 4




CUESTIONARIO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

. Nombre completo: _[And Edvardo Eustacuio Royus

;*f; f\} DNI/ CE: 4169 S¥te | Edad: |

| §&; Fecha de Ingreso: | 0y /11/49

FORESTALES SAC. Puesto de Trabajo: ravines u e
Area: O‘r\wm-imoﬁ

Descripcion: El siguiente cuestionario es formulado por tesistas de la Universidad César Vallejo con el
fin de conocer los accidentes suscitados antes de la implementacién del SGSST y de los registros
correspondientes de investigacion de accidentes de los trabajadores de la empresa Proyectos &

Negocios Forestales S.A.C.

1. {Ha sufrido algin accidente dentro de la empresa?

Nunca 3 veces
lvez % Mas de 3 (detallar)

2 veces

2. ¢Estos sucesos te causaron lesiones, de qué tipo?

casol: [ D | LeSdh on pe deredng (tomimiones) , causodo gor_e\

Nopaons  de © )
Caso 2:
Caso 3: l
Caso 4:
3. ¢En qué fecha sucedieron aproximadamente estos casos?
Casol x | Caso2 |
Dia Afo| 1O2L | Dia Afio | |
Mes| AA Mes
Caso3 |  casoa
Dia Afo| | D Afio I |
Mes Mes )

4. {Cudntos dias de descanso te dieron por cada caso?

Caso1[ @ | dias Caso3 [ ldns




caso2[ | dias Caso4

5. ¢En qué lugar de la empresa ocurrieron los hechos?

Caso1 En la an\m?nd:bm N0 .

Caso 2

Caso 3

Caso 4

6. ¢ Cudles crees que fueron las causas de los sucesos antes mencionados?

Caso1 Dot Wnamed ol pkened welods.

Caso 3

Caso 4

7. ¢Qué acciones tomé la empresa luego de los accidentes mencionados?

Caso1 No Wkhe (omunicacien ot e de| beohoipdor con \e

?mQ‘W‘aQ

Caso 2

Caso 3

Caso 4




CUESTIONARIO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

i Nombre completo: | forcy  Ampush  Entsziua
& ““';E DNI / CE: (015642 | Edad: | 2\
3’ o Fecha de Ingreso: 01 /10/2021
FORESTALES SAC. Puesto de Trabajo: | Opecador d6 maguings 4 heccemwenlsy  en gcncul

Area: Ope r2cones

Descripcién: El siguiente cuestionario es formulado por tesistas de la Universidad César Vallejo con el
fin de conocer los accidentes suscitados antes de la implementacién del SGSST y de los registros
correspondientes de investigacion de accidentes de los trabajadores de la empresa Proyectos &

Negocios Forestales S.A.C.

1. ¢Ha sufrido algun accidente dentro de la empresa?

Nunca 3 veces
1vez X Més de 3 (detallar)
2 veces

—

2. ¢Estos sucesos te causaron lesiones, de qué tipo?

Caso 1: x Se wikd ¢l deds  en la milguinz  d cods (.

escwadcendoca )

Caso 2:

Caso 3:

Caso 4: {“. 7—*]

3. ¢En qué fecha sucedieron aproximadamente estos casos?

Casol X ] Caso2 |
Dia| ot Afo| 2022 | Dia Afo

Mes| 03 Mes

Caso3 ] Caso 4 |
Dia Afio | |  Dia Afio

Mes Mes ’

4. {Cudntos dias de descanso te dieron por cada caso?

Casol| 3 | dias Caso3




caso2[ | dias Caso 4 [ dias

5. ¢En qué lugar de la empresa ocurrieron los hechos?

Caso 1l Cswadtadoz 3

Caso 2

Caso3

Caso 4

6. ¢Cudles crees que fueron las causas de los sucesos antes mencionados?

Caso1l No 36 ‘e oaeacilo,, o\ Labaj-""ﬂf no €ia waciu\“ dcl nugoal
%ge 56 __CxpeP oA

Caso 2

Caso 3

Caso 4

7. ¢Qué acciones tomo6 la empresa luego de los accidentes mencionados?

caso1 Lo cambioon  Je poesto do Neahas 4 solo owpabe el pueto

fjtﬂk n _expecin U2,

Caso 2

Caso 3

Caso 4




CUESTIONARIO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

k Nombre completo: | Macia Ceishnr Mhaver Lonz Vichoria
:o‘ s e? DNI / CE: 1539981 | Edad: | 23
g :_\: Fecha de Ingreso: Q0612020
FORESTALES SAC. Puesto de Trabajo: Pomiais dredore Jo feeda

Area: Ad minishkawon

Descripcién: El siguiente cuestionario es formulado por tesistas de la Universidad César Vallejo con el
fin de conocer los accidentes suscitados antes de la implementacion del SGSST y de los registros
correspondientes de investigacion de accidentes de los trabajadores de la empresa Proyectos &

Negocios Forestales S.A.C.

1. ¢Ha sufrido algin accidente dentro de la empresa?

Nunca 3 veces
1vez X Més de 3 (detallar)
2 veces

2. ¢Estos sucesos te causaron lesiones, de qué tipo?

Caso 1: X X golpee” la cabezr onoun Liiplay 4 lo genc®” ¢n
corks e \a @a

Caso 2:

Caso 3:

Caso 4: |ﬂ 4j

3. ¢En qué fecha sucedieron aproximadamente estos casos?

Casol X | caso2 ]
pia| 10 Afio| 2021 | Dia Afio

Mes 1o Mes

Caso3 | Caso 4 ]
Dia Afio | i Afo |

Mes Mes

4. {Cuéntos dias de descanso te dieron por cada caso?

Caso 1 I] dias

Caso3




Caso 2 l:] dias © Casod l: dias

5. ¢En qué lugar de la empresa ocurrieron los hechos?

Caso 1 Cne diez o (ode

Caso 2

Caso 3

Caso 4

6. ¢Cudles crees que fueron las causas de los sucesos antes mencionados?

Caso 1 Rals Jodaboidh do b weleia  orima 0o Jenia @sw , dibeccich.

Caso 2

Caso 3

Caso 4

7. ¢éQué acciones tomé la empresa luego de los accidentes mencionados?

Caso 1 Nioguna

Caso 2

Caso 3

Caso 4




CUESTIONARIO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

P Nombre completo: | 3o Caripe  Meregilde  Guispe
Fonn DNI/ CE: 42948424 Edad: | 33
(]
2’ <8 Fecha de Ingreso: O\ /02 /2020
FORESTALES SAC. puesto de Trabajo: | Operodor _ do wagquinas 3 hazwmicafas en gencral
Area: Opeuooe

Descripcion: El siguiente cuestionario es formulado por tesistas de la Universidad César Vallejo con el
fin de conocer los accidentes suscitados antes de la implementacion del SGSST y de los registros
correspondientes de investigacion de accidentes de los trabajadores de la empresa Proyectos &

Negocios Forestales S.A.C.

1. ¢Ha sufrido alguin accidente dentro de la empresa?

Nunca 3 veces
1vez X Més de 3 (detallar)
2 veces

2. ¢Estos sucesos te causaron lesiones, de qué tipo?

Caso 1: X Conbosiones  malbiples | qolpes , lesicnes eq ey pige e
[ Rodilles |

Caso 2:

Caso 3:

Caso 4: rriﬂ—"l

3. ¢En qué fecha sucedieron aproximadamente estos casos?

Caso1 X ] caso2
Dia| 03 ARo| w2t |  Dia

Mes o Mes

Caso 3 J Caso 4
Dia Afio l 41 Dia

Mes Mes

4. {Cuéntos dias de descanso te dieron por cada caso?

Caso1 dias

Caso3




caso2| | dias Caso 4 [ das

5. ¢En qué lugar de la empresa ocurrieron los hechos?

Caso 1 Gn ol al macdn ,  2002emios

Caso 2

Caso 3

Caso 4

6. ¢Cudles crees que fueron las causas de los sucesos antes mencionados?

Caso 1 Vo espocac la agudn do s Cammpaaemy ; Gasisteads el dieate
AR el m‘b“&ﬂ

Caso 2

Caso 3

Caso 4

7. éQué acciones tomé la empresa luego de los accidentes mencionados?

Caso 1l (onveess oo bs dohmjadores nie  coocdiver  wwjor la M'\Gj?' dol
mooteriel |

Caso 2

Caso 3

Caso 4




CUESTIONARIO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Nombre completo: | ¥z feecl Rumbos Parca

<0% & &g

DNI / CE: 1293 364¢ | Edad: [ sO

=
§. L'l\:% Fecha de Ingreso: 15/ 0i/20i

FORESTALES SAC. Puesto de Trabajo: | Dpec2d*  de¢ ma{guim$ y hescami onfzs

Area: OPeracones

Descripcién: El siguiente cuestionario es formulado por tesistas de la Universidad César Vallejo con el
fin de conocer los accidentes suscitados antes de la implementacion del SGSST y de los registros
correspondientes de investigacion de accidentes de los trabajadores de la empresa Proyectos &

Negocios Forestales S.A.C.

1. ¢Ha sufrido algun accidente dentro de la empresa?

Nunca 3 veces
1vez X Més de 3 (detallar)
2 veces

==

2. ¢Estos sucesos te causaron lesiones, de qué tipo?

Caso 1: X Dislocecon  de hombro

Caso 2:

Caso 3:

casod: [ |

3. ¢En qué fecha sucedieron aproximadamente estos casos?

Caso1 X | Caso 2 |
Dia| i3 Ao 2021 | Dia Afio

Mes| O Mes

Caso 3 | Caso 4 |
Dia Afio | | bia Afio

Mes Mes :

4. {Cudntos dias de descanso te dieron por cada caso?

Caso1l ‘1—' dias Caso 3




Caso 3 [557 5]ite o [ das

5. ¢En qué lugar de la empresa ocurrieron los hechos?

Caso1 A;ea do core

Caso 2

Caso 3

Caso 4

6. éCudles crees que fueron las causas de los sucesos antes mencionados?

Caso 1 Tabeatee  ha cer mapiooas Guono conbrolaba

Caso 2

Caso 3

Caso 4

7. ¢Qué acciones tomo6 la empresa luego de los accidentes mencionados?

Caso 1 Se (con1e™ 2 conuiix  solawrsnle , Pers_nada cambis®
—+

Caso 2

Caso3

Caso 4




ANEXO J: Desarrollo del segundo objetivo
Anexo J.1.: Conformacion de un CSST

FORMATO N°01

CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS
TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA
PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES S.A.C. POR EL PERIODO 2022

Trujillo, 03 de Enero de 20222

Sefior
Wilguer Alonso Rios Vargas
Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo.

Presente.-

Asunto: Eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la empresa PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALESS.A.C,,
para el periodo 2022.

Tengo a bien dirigirme a ustedes a fin de poner a su conocimiento la necesidad de elegir a los
representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
periodo 2022.

El nimero total de miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es 6, por lo que le
solicitamos convoquen al proceso de eleccion de_

(2) representantes de los trabajadores en calidad de representantes titulares y

(1) representante de los trabajadores en calidad de representantes suplentes,

El local o drea que la empresa proporcionara para el proceso de las elecclones es Prolong.
Miraflores Nro 1843-Cas Mampuesto-Trujillo-La Libertad.

Sin otro particular y agradeciendo la participacién de su organizacidn para el éxito del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo de nuestra empresa, reiteramos a ustedes los
sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente,

/7
W

B

Miguel angel Ventura Alva
Gerente General



FORMATO N°02

CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES
DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y DALUD EN EL TRABAJO DE LA
EMPRESA PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES S.A.C. POR EL PERIODO 2022

Proyectos & Negocios Forestales S.A.C, en virtud de | articulo 31° de la LSST y el articulo 49° del
RLSST, convoca a las elecciones de los representantes de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al siguiente cronograma:

Numero de representantes titulares y | (2) titulares

3 suplentes a ser elegidos (43° RLSST) (1) suplente
2 | Plazo del mandato (RLSST) (1) afio(s)
- Ser trabajador del empleador.
- Tener dieciocho afios (18 afios) de edad
Cumplir con los requisitos para postular y como minimo.

3 | ser elegidos como los representantes de | - De preferencia, tener capacitacién en
los trabajadores ante el Comité de temas de seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y Salud en el Trabajo: o laboral en puestos que permitan tener

., conocimiento o informacion sobre riesgos
laborales.

Del 05 de Enero de 2022 al 10 de Enero del
2022 en horario de trabajo enviando la
4 | Periodo de inscripcién de candidatos postulacion al correo electrénico o
entregado en fisico en Prolog. Miraflores
Nro 1843-Cas Mampuesto.

Publicacion del listado de candidatos

5 12 de Enero de 2022
Inscritos
6 | Publicacién de candidatos aptos 13 de Enero de 2022
17 de Enero de 2022
J Fecha de eleccion, lugar y horario (49° | Lugar: Prolong. Miraflores Nro. 1843 — Cas
RLSST) Mampuesto

Horario: De 8:00 a 12:00.

Conformacion de la Junta Electoral
(Integrantes de la JE: designados por
sindicato mayoritario, sindicato maés
representativo o empleador,
dependiendo de quien tuvo a su cargo la
convocatoria a elecciones, 49° RLSST),

Presidente: Cusquipoma Quiroz, Ferlyn
Vanessa

Secretaria: Narro Diaz, Malena Meylin
Vocal 1: Eustaquio Rojas, Juan Daniel
Vocal 2: Meregildo Quispe, Jorge Enrique

Detalle de quienes pueden elegir.

e Jara Rodriguez, Segundo Leocadio
o Alva De Ventura, Segunda Graciela
e Herrera Saavedra, Elias Yssac

¢ Alfaro Plasencia, Elvis Alan
Trabajadores habilitados para elegir a los | ® Meregildo Quispe, Jorge Enrique
representantes de los trabajadores ¢ Sanchez Morales, Segundo Edgardo
e Eustaquio Rojas, Juan Daniel

* Martinez Rodriguez, Williams Augusto
¢ Javes Caballero, Antonio Alberto

e Zapata Morales, Andres Santiago.
e Eustaquio Rojas, Angel Eduardo




¢ Castafieda Leon, Isaias

e Linares Lezama, Joanna Judith

e Javes Caballero, Juan Silvestre

* Pisco Diaz, Joel

» Pelaez Eustaquio, Greyssi Carolina
® Bailena Valverde, Jeyson Freddy

» Bacilio Reyes, Dagner Humberto

e Narro Diaz, Malena Meylin

* Chavez Luna Victoria, Maria Cristina
. e Herrera Arana, Keyla Carolina

* Prado Campos, Eduar Nemias

e Cusquipoma Quiroz, Ferlyn Vanessa
* Rosales Saavedra, James Anderson
e Cedron Lujan, Cesar Jonel

e Troncos Olaya, Exgar

* Nolorve Reyna, Jeuner

* Flores Bartra, Francescoli

e Lacau Gonzalez, Daniel Alfredo

Opcional: Adjuntar modelo de carta de postulacién.
Trujillo, 03 de Enero de 2022.

/1)
r/ -/ /.‘
igual ool Vortara e
Miguel-Ariget ¥¥itura Alva
DNI: 41093555




FORMATO N°03

CARTA PRESENTANDO A LA CANDIDATURA PARA SER REPRESENTANTE TITULAR O SUPLENTE
DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
EMPRESA PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES S.A.C. POR EL PERIODO 2022

Trujillo, 08 de Enero de 2022

Sefores

Miguel Angel Ventura Alva

Gerente General

Proyectos & Negocios Forestales SAC

Presente.-

Asunto: Candidato para representante de los trabajadores ante el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo de Proyectos & Negocios Forestales SAC para el periodo
2022.

Tengo a bien dirigirme a ustedes con el fin de poner mi candidatura de representante de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2022.

Manifiesto que la candidatura cumple con los requisitos a que hace referencia el articulo 47°
RLSST.

Adjunto los documentos que los acreditan:
Anexo 1: Copia de constancia de trabajo
Anexo 2: Copia simple de su Documento Nacional de Identidad para acreditar su edad.

Sin otro particular, valga la ocasién para expresar a usted los sentimientos de mi consideracién
y estima.

Atentamente,

Eustaquio Rojas Angel Eduardo
DNI: 47695776



FORMATO N°03

CARTA PRESENTANDO A LA CANDIDATURA PARA SER REPRESENTANTE TITULAR O SUPLENTE
DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
EMPRESA PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES S.A.C. POR EL PERIODO 2022

Trujillo, 08 de Enero de 2022

Sefiores

Miguel Angel Ventura Alva

Gerente General

Proyectos & Negocios Forestales SAC
Presente.-

Asunto: Candidato para representante de los trabajadores ante el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo de Proyectos & Negocios Forestales SAC para el periodo
2022,

Tengo a bien dirigirme a ustedes con el fin de poner mi candidatura de representante de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2022.

Manifiesto que la candidatura cumple con los requisitos a que hace referencia el articulo 47°
RLSST. =

Adjunto los documentos que los acreditan:
Anexo 1: Copia de constancia de trabajo
Anexo 2: Copia simple de su Documento Nacional de |dentidad para acreditar su edad.

Sin otro particular, valga la ocasién para expresar a usted los sentimientos de mi consideracién
y estima.

Atentamente,

DNI: 420389



FORMATO N'03

CARTA PRESENTANDO A LA CANDIDATURA PARA SER REPRESENTANTE TITULAR O SUPLENTE
DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
EMPRESA PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES S.A.C. POR EL PERIODO 2022

Trujillo, 08 de Enero de 2022

Sefores

Miguel Angel Ventura Alva

Gerente General

Proyectos & Negocios Forestales SAC

Presente,

Asunto: Candidato para representante de los trabajadores ante el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo de Proyectos & Negocios Forestales SAC para el periodo
2022,

Tengo a bien dingirme a ustedes con el fin de poner mi candidatura de representante de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en ol Trabaje para o periodo 2022.

Manifiesto que la candidatura cumple con los requisitos a que hace referencia ef articulo 47*
RLSST.

Adjunto los documentos gue los acreditan:
Anexo 1: Copla de constancia de trabajo
Anexo 2: Copia simple de su Documento Naconal de Identidad para acreditar su edad,

Sin otro particular, valga |2 ocasidn para expresar & usted los sentimientos de mi consideracidn
y estima.

Atentamente,

Nz
Sénchez Morales Segundo Edgardo
DNI: 45317232




FORMATO N*03

CARTA PRESENTANDO A LA CANDIDATURA PARA SER REPRESENTANTE TITULAR O SUPLENTE
DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
EMPRESA PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES S.A.C. POR EL PERIODO 2022

Trujitto, 08 de Enaro de 2022

Sefiores

Miguel Angel Ventura Ava

Gerente General

Proyectos & Negocios Forestales SAC
Presente.-

Asunto: Candidato para representante de los trabajadores ante el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo de Proyectos & Negocios Forestales SAC para el periodo
2022,

Tengo & bien dirigirme a ustedes con el fin de poner mi candidatura de representante de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2022,

Manifiesto gue la candidatura cumple con los requisitos & gue hace referencia el articulo 47°
RLSST,

Adjunto los documentos que los acraditan:
Anexo 1: Copia de constancia de trabajo
Anexo 2: Copia simple de su Documento Nacional de Identidad para acreditar su edad.

Sin otro particular, valga la ocasién para expresar a usted |os sentimientos de mi consideracién
y estima,

\
Herrerd Saavedra, Ellas Yssac
DNI: 18105754
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CONSTANCIA DE TRABAJO

El 5r. VENTURA ALVA MIGUEL ANGEL, |dentificado con DNI N* 41093555, Gerente General de
la empresa PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES SAC, Con RUC 20601090451,

HACE CONSTAR:

Que |a Sra. VENTURA ALVA JACQUELINI ARACELI, identificaco con DNI 43443267, se encuentra
laborando en nuastra empresa como SECRETARIA, desde el periodo de 01/08/2016 hasta la
actualidad, demostrando su permanencia, puntualidad, responsabilidad, honestidad ¥
dedicacion en las labores que le fueron encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del interasado, para los fines que crea conveniente.

Trujille, 03 de enero de 2022
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CONSTANCIA DE TRABAJO

Ll Sr. VENTURA ALVA MIGUEL ANGEL, identificado con DNI N® 41093555, Gerente General de
la empresa PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES SAC, Con RUC 20601090491,

HACE CONSTAR:

Que el 5r RIOS VARGAS WILGUER ALONSO, identificado con DNI 41087812, se encuentra
laborando en nuestra empresa como OPERADOR DE SIERRA DE CINTA, desde el periodo de
01/10/2017 hasta la actualidad, demostrando su permanencia, puntualidad, responsabilidad,
honestidad y dedicacidn en las labores que le fueron encomendadas,

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea conveniente.

Trujillo, 03 de enero de 2022
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CONSTANCIA DE TRABAJO

£l Sr. VENTURA ALVA MIGUEL ANGEL, identificado con DNI N° 41083555, Gerente General de
la empresa PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES SAC, Con RUC 20601090491,

HACE CONSTAR:

Que el Sr EUSTAQUIO ROJAS ANGEL EDUARDO, identificado con DNI 47695776, se encuentra
laborando en nuestra empresa como OPERADOR DE MAQUINAS HERRAMIENTAS EN GENERAL,
desde el periodo de 01/12/2019 hasta la actualidad, demostrando su permanencia, puntualidad,
responsabilidad, honestidad y dedicacién en las labores que le fueron encomendadas.

Se expide |z presente a soficitud del interesado, para los fines que crea conveniente,

Trujillo, 08 de enero de 2022
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/ PROYECTOS & NEGOCTOS

s FORESTALES SAC
CONSTANCIA DE TRABAJO

El Sr. VENTURA ALVA MIGUEL ANGEL, identificado con DNI N° 41093555, Gerente General de
la empresa PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES SAC, Con RUC 20601090491,

HACE CONSTAR:

Que el 5r ALFARO PLASENCIA ELVIS ALAN, identificade con DNI 43443267, se encuentra
faborando en nuestra empresa como CUBICADOR, MADERA, desde el periodo de 02/01/2019
hasta la actualidad, demostrando su permanencla, puntualidad, responsabilidad, honestidad ¥

dedicacidn en las labores que le fueron encomendadas.
Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea conveniente.

Trujillo, 08 de enero de 2022
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PROYECTOS & NEGOCTOS
FORESTALES SAC

CONSTANCIA DE TRABAJO

£l Sr. VENTURA ALVA MIGUEL ANGEL, Identificado con DNI N* 41093555, Gerente General de
la empresa PROYECTOS & NEGOGIOS FORESTALES SAC, Con RUC 20601090491,

HACE CONSTAR:

Que el 5r HERRERA SAAVEDRA ELIAS YSAAC, identificado con DNI 18105754, se encuentra
laborando en nuestra empresa como CUBICADOR, MADERA, desde ¢l periodo de 01/04/2016
hasta la actualidad, demostrande su permanencia, puntualidad, responsabilidad, honestidad y

dedicacion en las labores que le fueron encomendadas.
Se expide la presente a solicitud del interesade, para los fines que crea conveniente.

Trujilio, 08 de enero de 2022
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CONSTANCIA DE TRABAJO

£l Sr. VENTURA ALVA MIGUEL ANGEL, identificado con DNI N* 41093555, Gerente General de
la empresa PROYECTOS & NEGOCle FORESTALES SAC, Con RUC 20601090491,

HACE CONSTAR:

Que el Sr SANCHEZ MORALES SEGUNDO EDGARDO, identificado con DNI 45317232, se
encuentra laborando en nuestra empresa como OPERADOR DE MAQUINAS HERRAMIENTAS EN
GENERAL, desde el pericdo de 01/06/2020 hasta |a actualidad, demostrando su permanencia,
puntualided, responsabilidad, honestidad y dedicacién en las labores que le fueron
encomendadas,

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea conveniente,

Trujillo, 08 de enero de 2022
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DELO DE LISTA DE CANDIDATOS APTOS PARA SER ELEGIDOS COMO REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE 10S TRABAJADORES ANTE EL
oomttoes:summvsuuomamusontummaos&msocnsmusuc’mnmuooom

)0 DE INSCRIPCION: Del 05 de enero del 2022 al 10 de enero del 2022

N APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO FECHA

1 HERRERA SAAVEDRA ELIAS YSAAC 41087812 OPERADOR CIERRA DE CINTA 08/01/2022
2 SANCHEZ MORALES SEGUNOO EDGARDO | 45317232 | OPERADOR DE MAQUINAS HERRAMIENTAS EN GENERAL 08/01/2022
3 ALFARO PLASENCIA ELVIS ALAN 42026925 CUBICADOR DE MADERA 08/01/2022
“ EUSTAQUIO ROJAS ANGEL EDUARDO 47695776 | OPERADCR DE MAQUINAS HERRAMIENTAS EN GENERAL | 08/01/2022

g

. " S 4
Eustaquio Rojas, Juan Daniel Meregildo Quispe, Jorge Ennique
nte de ka Junta Electoral Secretaria de la Junta Electoral Vocal 1 de la Junta Electoral Vecal 2 de la Junta Electoral
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LO DE LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS PARA SER ELEGIDOS COMO REPRESENTANTES TITULARES ¥ SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL
Mus:cummvmmamwouummaoslmmmmmvmnummm

ODEMCRKIO&MOSdemmddmzulodemrodelzozz

N APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO FECHA

1 HERRERA SAAVEDRA ELIAS YSAAC 41087812 OPERADOR CIERRA DE CINTA 08/01/2022
2 SANCHEZ MORALES SEGUNDO EDGARDO | 45317232 | OPERADOR DE MAQUINAS HERRAMIENTAS EN GENERAL | 08/01/2022
3 ALFARO PLASENCIA ELVIS ALAN 42036925 CUBICADOR DE MADERA 08/01/2022
4 EUSTAQUIO ROJAS ANGEL EDUARDO 47695776 | OPERADOR DE MAQLINAS HERRAMIENTAS EN GENERAL 08/01/2022

El

= —
orma Quiroz Ferlyn Vanessa Narro Diaz, Malena Meylin

TN} Z

Eustaquio Rojas, Juan Daniel Meregiide Quispe, Jorge Enrique

te de [a Junta Electoral Secretaria de la Junta Electoral Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de 1a Junta Electoral
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PADRON ELECTORAL DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y
SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
DE LA EMPRESA “PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES S.A.C.” POR EL PERIODO 2022

PADRON ELECTORAL

N* NOMBRE DEL TRABAJADOR DNI FIRMA HUELLA

Jara Rodrig Segundo ?

ara ver, Segu N
1 Lacesdio 17981055
2 Alva De Venturs, Segunda 17991462

Graciela

3 | Herrera Saavedra, Elias Yssac 18105754 %

El Alfaro Plasencla, Elvis Alan 42036925

5 Meragiido Quispe, Jorge 42948439
Enrique
6 Sanchez Morales, Segundo 45317232

Edgardo

7 Eustaguio Rolas, Juan Daniel 45406455

Martinez Rodriguez, Williams

Koty 45648571

Javes Caballero, Antonio

4644 s
Alberto 7657




Zapata Morales, Andres
Santiago

Eustagquic Rojas, Angel Eduardo

Castaieda Leon, lsaias

12

13 | Linares Lezama, Joanna Judith

14 | Javes Caballero, Juan Silvestre

15 Pisco Diaz, Joel

16 Pelaez Eucs:aq!.no, Greyssi

rolina

17 | Ballena Valverde, Jeyson Freddy

18 | Bacilio Reyes, Dagner Humberto

19 Narro Diaz, Malena Meyiin

20 Chavez Luna Victoria, Maria
Cristina

21 | Herrera Arana, Keyla Caroling




22 | Prado Campos, Eduar Neméas 71954343

Cusguipoma Quiroz, Ferlyn
23 Viases 72514175

Rosales Saavedra, James
Anderson

25 Cedron Lujan, Cesar lonel

26 Troncos Olaya, Exgar

27 No'orve Reyna, leuner

28 Flores Bartra, Francescoli

29 | Lacau Gonzdlez, Daniel Alfredo

En sefial de que el padrén Incluye a todos los trabajadores habilitados para elegic a sus
representantes ante al comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

/1

oo 4\,'10

Miguet ra Alva Cusquipoma Quirez Ferlyn Vanessa
ONI: 41093555
Representante de la Reprasentante de la Junta Electoral

empresa
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ACTA DE INICIO DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LA EMPRESA “PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES S.A.C.” POR EL PERIODO
2022

En Trujillo, slendo las 08:00 a.m. horas del 17 de enero de 2022, en ol local ubicado en
Prolongacién Miraflores Nro. 1843 — CAS, Mampuesto, se procede a dar Inicio al procese de
votacldn para la eleccion de los representantes ante el Comité deo Seguridad y Salud en el Trabajo,
para &l periodo 2022

Con la presencia de;

Cusquipoma Quiroz Ferlyn Vanessa, Presidente de la Junta Electoral
Narro Diaz, Malena Meylin, Secretaria de la Junta Electoral
Eustaquio Rojas, Juan Daniel, Vocal 1 de la Junta Electoral

Meregildo Quispe, lorge Enrique, Vocal 2 de |3 Junta Electoral

Se procede a contabilizar of ndmero de cédulas de sufragio, dado un total de 29, lo que colncide
con ¢l nimero total de inscritos en el padron de electores.

Habléndose verificade la concordancia entre el ndmero de cédulas de sufraglo y el ndmero de
inscritos en el padrén de electores, se procede a la firma del acta en sefial de conformidad a
efectos de dar inicio al proceso de votacidn, a las 8:30 a.m. horas del 17 de enero del 2022.

A
- 1 ' ' = .
g | g‘ ‘ C‘ ?
Cusquipoma Quiroz Ferlyn Vanessa Narro Dnz, alena Meylin
Presidente de |a Junta Electoral Secretaria de la Junta Electoral
A, Jib
Eustaquio Rojas, Juan Dandel Meregildo Quispe, lorge Enrique

Vaocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de |a Junta Electoral
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ACTA DE INICIO DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECOION DE LOS REPRESENTANTES
TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LA EMPRESA “PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES S.A.C." POR EL PERIODO
2022

En Trujllo, siendo las 08:00 a.m. horas del 17 de enerc de 2022, en ol local ublcado en
Pralongacion Miraflores Nro. 1843 - CAS. Mampuesto, se procede a dar Inicio al proceso de
votacion para la eleccidn de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el periodo 2022

Con la presencia de:

Cusquipoma Quiroz Ferlyn Vanessa, Presidente de la Junta Electoral
Narro Diaz, Malena Mevylin, Secretana de la Junta Electoral
Eustaguio Rojas, Juan Daniel, Vocal 1 de la Junta Electoral
Mereglldo Quispe, Jorge Enrique, Vocal 2 de |a Junta Electoral

Se procede a contabilizar el nimero de cédulas de sufragio, dado un total de 29, lo que colncide
<on el nimero total de inscritos en el padrén de electores.

Habiéndose verificado la concordancia entre el nimero de cédulas de sufragio v e nimero de
inscritos en el padrdn de electores, se procede a la firma del acta en seflal de conformidad a
efectos de dar inicic al proceso de votacion, a las 8:30 a.m. horas del 17 de enero del 2022.

)/ —s e
-~ ":;'

Cusquipoma Quiroz Ferlyn Vanessa Narro Diaz, Malena Meylin
Presidente de la Junta Electoral Secretaria de la Junta Electoral
[ J3
Eustaquio Rojas, Juan Daniel Meregilda Quispe, Jorge Enrigue

Vocal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de la Junta Electoral
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ACTA DE CONCLUSION DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA “PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES
S.A.C." POR EL PERIODO 2022

En Trujillo, slendo las 9:30 a.m, horas del 17 de enero del 2022, en las instalaciones ubicadas
on Prolong. Mirafloras N* 1843 = CAS = Mampuesto, se da por concluldo ef proceso de
votacién para la eleccion de los representantes titulares y suplentes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo 2022,

Con la presencia de:

Cusquipoma Quiraz Ferlyn Vanessa, Presidente de la Junta Electoral
Narro Diaz, Malena Maylin, Secretaria de la Junta Electoral
Eustaguio Rojas, Juan Danlel, Vocal 1 de la Junta Electoral
Meregildo Quispe, Jorge Enrigue, Vocal 2 de |a Junta Electoral

L. Se toma nota de gue el proceso de votacldn ha concluido 3 las 9:15 horas, habiéndose
registrado lo siguiente:

De la particlpacién en la votacidn:
NGmero de trabajadores que emitieron su voto 26 89.66%
Numero de inasistentes 3 10.34%
Numero total de trabajadores que conformaron el padrén elactoral 29 100%

De las cédulas de sufragio utilizadas:

| Ndmero de cédulas de sufragio utilizadas 26 £9.66%
Numero de cédulas de sufragio no utilizades 3 10.34%
Nimero total de cédulas de sufraglo contablizadas al inicio del proceso | 29 100%
de votacidn

Existiendo una concordancia entre el nimero de personas que asistieron a votar y ceédulas de
sufragio utilizadas, a las 9:40 horas, del 17 de enerc de 2022, se procede a |a firma del acta en

sefial de conformidad.
/&

Cusquipoma Quiroz Ferfyn Vanessa Marro Diaz, Malana Meylin
-Presidente de la Junta Electoral Secretaria de |a Junta Electeral
Eustaquio Rojas, Juan Danle! Mereglido Quispe, Jorge Enrique

Vocal 1 de & Junta Electoral Vocal 2 de |a Junta Electoral
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ACTA DE CONCLUSION DEL PROCESO DE VOTACION PARA LA ELECOON DE LOS
REPRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA “PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES
S.A.C." POR EL PERIODO 2022

£n Trujillo, siendo las 9:30 a.m. horas del 17 de enero del 2022, en las instalaciones ublcadas
en Prelong. Miraflores N* 1843 - CAS ~ Mampuesto, se da por concluldo e proceso de
votacion para la eleccion de los representantes titulares y suplentes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo 2022,

Con la presencis de:

Cusquipoma Quirez Ferfyn Vanessa, Presidente de |a Junta Electoral
Narro Diaz, Malena Maylin, Secretaria de la Junta Electoral
Eustaquio Rojas, Juan Dandel, Vocal 1 de la Junta Electoral
Meregildo Quispe, Jorge Enrique, Vocal 2 de la Junta Flactoral

1. Se toma nota de que el proceso de votacion ha concluldo a las 9:15 horas, habiéndose
registrado lo siguiente:

De |a participacidn en la votadon:

Nimero de trabajadores que emitieron su voto 26 89.66%
Nimero de inasistentes 3 10.34%
Nimero total de trabajadcres que conformaron el padron electoral 29 100%
De las cédulas de sufragio utilizadas:

Ndmero de cadulas de sufragio utllizadas 26 89.66%
Nimero de cédulas de sufragio no utilizadas 3 10.34%
Nimero total de cédulas de sufragio contabllizadas al inicio del proceso | 29 100%
de vatacion

Existiendo una concordancia entre el ndmero de personas que asistieron a votar y cédulas de
sufraglo utilizadas, a las 9:40 horas, del 17 de enero de 2022, se procede a la firma del acta en
sefal de conformidad,

,LQP o)

Cusquipoma Quiroz Ferlyn Vanessa Narro Diaz, Malena Meylin
Presidente de la Junta Electoral Secretaria de la Junta Electoral

- Euldy

Eustaquio Raojas, Juan Danle! Meregildo Quispe, Jorge Enrique
Vecal 1 de la Junta Electoral Vocal 2 de |a Junta Electoral
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MODELO DE ACTA DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES TITULARES Y
SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO
DE LA EMPRESA “PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES 5.A.C.” POR EL PERIODO 2022

En Trujillo, siendo las 9:45 horas del 17 de enero de 2022, en las Instalaciones ubicadas en
Prolong. Miraflores Nro. 1843 — CAS _ Mampuesto — Trujillo, se procede & dar Iniclo al proceso
de escutrinio de votos y determinacion de los candidatos elegides como representantes titulares
y suplentes ante el Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo, para el periodo comprendido
entre el 18 de enero del 2022 al 31 de diciembre de 2022.

Con la presencia de:

Cusquipoma Quircz Ferlyn Vanessa, Presidente de la Junta Electoral
Narro Diaz, Malens Meylin, Secretaria de la Junta Electoral
Eustaquio Rojas, Juan Danlel, Vocal 1 de la Junta Electoral
Meregildo Quispe, Jorge Enrique, Vocal 2 de |3 Junta Electoral

1. Habiendo concluido el praceso de votacion  las 9:15 horas, de scuerdo al Acta respectiva,
se procede al conteo de los votos,
2. Una vez realizado el contec de los votos se obtuvieron los sigulentes resultados:

CANDIDATO MERO DE VOTOS
HERRERA SAAVEDRA FLIAS YSAAC 5
SANCHEZ MORALES SEGUNDO EDGARDO 10
ALFARO PLASENCIA ELVIS ALAN 7
EUSTAQUIO ROJAS ANGEL EDUARDO 3
VOTOS EN BLANCO 2
VOTOS ANULADOS 2
TOTAL DE VOTOS 29

3. Tomando en consideracion los resuitados del conteo de los votos, en estricto orden de
mérito, los candidatos elegidos como representantes titulares y suplentes ante el Comite
do Seguridad y Salud en el Trabajo por periodo 2022, son:

REPRESENTANTES TITULARES
N* APELLIDOS Y NOMBRES DI CARGO
SANCHEZ MORALES SEGUNDO OPERADOR DE MAQUINAS
1 45317232
EDGARDO HERRAMIENTAS EN GENERAL
2 | ALFARO PLASENCIA ELVIS ALAN | 42036925 CUBICADOR DE MADERA
REPRESENTANTES SUPLENTE
N* APELLIDOS Y NOMBRES DN CARGO
EUSTAQUIO ROJAS ANGEL OPERADOR DE MAQUINAS
1 47685776
EDUARDO HERRAMIENTAS EN GENERAL




re esta manera se da por concluido el proceso de eleccion de los representantes de los

trabajadores ante el Comité de Seguridad vy Salud en el Trabajo por el periodo 2022 de la
emprasa “PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES S.A.C.*, siendo las 9:45 horas, del 17 de enero
del 2022, s& procede a la firma del acta en sefial de conformidad,

e

Cusguipoma Quirez Ferlyn Vanessa Narro Diaz,

Presidente de la Junta Electoral Secretaria de |a Junta Electoral
vl
1 A | - 14 r ad
Eustaquio Rojas, Juan Daniel Meregildo Quispe, Jorge Enrique

Vocal 1 de la Junta Electoral Veocal 2 de la Junta Electoral
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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
ACTA N* 000 ~ 2022~ CSST

De scuerdo a lo regulado por la Ley N 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento aprobado por &l Decreto Supremo N* 005 - 2012 - TR, en Trujllle , siendo las 18:00
horas del 18 de enero dal 2022, en |as instalaciones de "PROYECTOS Y NEGOCIOS FORESTALES
SA.C", ubicada en Prolong. Miraflores Nro. 1843 — CAS Mampuesto ~ Trujillo, se han reunido
para la Instalacién del Comité de Seguridad y Salud en ol Trabajo (CSST), las siguientes personas;

Miembros titulares del empleador:

REPRESENTANTES TITULARES
N* APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO
1 | VENTURA ALVA JACQUELINI ARACELI | 43443267 SFCRETARIA GERENCIAL
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD
2 RIOS VARGAS WILGUER ALONSO 42036925
EN EL TRABAIO
Miembros suplentes del empleador: .
REPRESENTANTES TITULARES
N* APELLIDOS Y NOMBRES DN CARGO
1 VENTURA ALVA MIGUEL ANGEL 41093555 GERENTE GENERAL
Miembros titulares de los trabajadores:
REPRESENTANTES TITULARES
N* APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO
SANCHEZ MORALES SEGUNDO OPERADOR DE MAQUINAS
1 45317232
EDGARDO HERRAMIENTAS EN GENERAL
2 ALFARO PLASENCIA FLVIS ALAN 42036925 CUBICADOR DE MADERA,
Miembros suplentes de 0s trabajadores:
REPRESENTANTES TITULARES
N* APELLIDOS Y NOMBRES DN) CARGO
OPERADOR DE MAQUINAS
1 | EUSTAQUIO ROJAS ANGEL FDUARDO | 47655776
HEARAMIENTAS EN GFNFRAL

Habiéndose verificado el quorum establecldo en el articulo 69° del Dacreto Supremo N* 005 —
2012 - TR, se da inicio 2 la sesidn,

L AGENDA: Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo




1. Instalacion del Comité de Seguridad v Salud an el Trabajo.

Eleccidn del Presidente por parte de los miembros titularss del CE5T,
Eleccién del secretario por parte de los mlembros titulares ded CSST,

4, Establecimiento de la fecha para la siguiente reuniés.

1

DESARROLLD DE LA REUNIGON
Instalacidn del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

A efectos de proceder a |a instalacidn del CS5T para &l periody 2022, &l Gerente
General Ventura Alva Miguel Angel dio por instalado el CS5T recomendando la eleccidn
de Presidente y Secretario de conformidad con la normativa legal vigente,

Posteriormente, afectud las siguientes recomendaciones  Preparar al personal en caso
da ssmos e incendios, Implementar mecanismos de prevencién frente & bos suceses
antes mencionados, ver la viabilidad de instalacikén de implementos de alarma como
detectores de humo, tomar un mayer enfogque al mbito ergonomica, |3 contratacidn
de ur seguro da alto riesgo, la elaboracidn del Plan para la PYE del Covid = 19 en af
trabajo, segun la nueva normativa R.M. MN* 1275 = MINSA, sensibilizar &l personal

frente a los distintes tipos de riesgos dentro de |a empress, sntre otros puntos.
Acto seguito sa ratird para gue el CS5T cantinue con la reunidn pravista,
Eleccidn del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST,

Los representantes titulares prosiguleran con la elpccldn del Presidente de LT, de
acugrdo &l articulo 567 del Decrato Sugrema N'00S = 2012 = TR, gue establace que al
Presidente debe elegirse por el C55T entre todos sus represeptantss, tomando en
cuanta que para adoptar este acuerde, la votacidn se realiza por consenso v del
resultado de votos por mayorla simple segun el articule 707 de la norma antes

msEnclonada.

Asl, se conduyo que la Sra. Ventura Ala Jacquelini Arsceli cumple con las
caracteristicas adecuadas para cumplic con el puesto de Presidente del CS5T por el
periodo 2022

- Eleccidn del secretario por parte de bos miembros titulares del CSST.

Segun &l inclse o) del articulo S6° ded Decreto Suprama N* 005 = 2012 = TR, el cargo de
Secretario debe ser asumide por el respensable del sarvicio de Seguridad v Salud en el

Trabajo @ alguna de los miambros, de igual manera, por vetacidn de mayoria simple.



Entonces, se astablece que & miembro adecuado para hacer las partes de Secretario
del CSST es el Sr. Rios Vargas Wilguer Alonso.

4. Establecmiento de la fecha para la sigulente reunidn.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N* 005 — 2012 - TR, el CSST se re(ne
zon periodicidad mensusl en dia previamente filado por lo que corresponde definir la
fecha de ka siguiente reunion.
Por lo tanto, producto del consenso de resolvid que las reuniones mensuales serian
llevadas a cabe los 2dos sabados de cads mes a las 17:00 horas.,
e, ACUERDOS

1. Nombrar como Presidente del CSST a: Ventura Alva Jacquelini Aracell

2. Nombrar como Secretario del CSST a: Rios Vargas Wilguer Alonso

3. Citar a las reuniones de trabajo del CSST los 2dos sabados de cada mes a las 17:00

horas.

Siendo Jas 18:30 horas del 18 de enero del 2022, se da por conclulda la reunién del CSST,
firmando los asistentes y miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para dar
conformedad,

| " l

Ventura Alva Jacquelini Aracell Rios Vargas Wilguer Alonso
Presidente del CSST Secretaria del CSST

t A
Sanchez Morales Segundo Edgardo Alfaro Pasencia Elvis Alan

" Miembro 1 del CSST Miembra 2 del CSST



Acta N* 001-2022-CSST

Hara incio 5:00 pm
Fecha: 2710112022
Hora Terming 6:00 pm
PARTICIPANTES
VENTURA ALVA JACQUELINI ARACEL! Presidente
RIOS VARGAS WILGUER ALONSO Sacratano
SANCHEZ MORALES SEQUNDO EDGARDO Miambeo 1
ALFARD PLASENCIA ELVIS ALAN Miembro 2
Fecha de
Acinordos Tomados Responsable
Cumplimiento
| Aprabackin del de prevencidn y vigilanoa Coronavinug
P ! : v 2 SUPERVISOR
COVID 19 segin | Rescluckin Mekstersl N 1275 P
11~ Gualionm b capaciacion sl personasl -n SEGURIDAD —
1.« Mantiicaodn do palgros y mm'm do nangan ‘Carcamans Y SALUD BN
COViD-18 EL TRARAJO
2. Corormvirug COVID-19 idumtfioacion de simlomeas y medices
v ilives.
APROBACION FIRMADA
PRESIDENTE DE CSST
VENTURA ALVA JACQUELINI ARACELI l ‘L
$1im -
DNLA3442267 ¢ :
SECRETARIO DE CSST s )
RIOS VARGAS WILGUER ALONSO A Raidloia WA
DN 41087812 '
MIEMBRO 1
SEGUNDO EDGARDOSANCHEZ MORALES e
DNI: 45317232 S
MIEMBRO 2 P R
ELVIS ALAN ALFARO PLASENCIA - :'":J‘*F“ H

DNI: 42036925 71



Acta N® 002.2022.CSST

Hm:a Incio 500 pm
Facha; 120272022
Hora Termino 6:00 pm
PARTICIPANTES
VENTURA ALVA JACQUELINI ARACEL| Presideme
RIOS VARGAS WILGUER ALONSO Secretario
SANCHEZ MORALES SEGUNDO EDGARDD Miembro 1
ALFARO PLASENCIAELVIS ALAN Micmbra 2
- Acuerdos Tomados Rasponsable T on
Cumplimiento
1. Planficacion de actividades an mateda de SST. SUPERVISOR
2. Plunificacion de claboracian de tichas de control. DE
3. Implementacion de ficharas para agrupar documentos SEGURIDAD 12M03/2022
normativas, Y SALUDEN
4. Eslructurascion de documentos normativos. EL TRABAJO
APROBACION FIRMADA
PRESIDENTE DE CSST
VENTURA ALVA JACQUELINI ARACELI L/ {
»
- DNE43443267 1%
SECRETARIO DE CSST ’
— ¢
- e 7 /
RIOS VARGAS WILGUER ALONSO 7 Ietuisls //)
DNI: 41087812 o ﬂf”
MIEMBRO 1
SEGUNDO EDGARDO SANCHEZ MORALES é: Z" - ™)
DNI: 48317232 .
MIEMBRO 2
ELVIS ALAN ALFARO PLASENCIA

DNE: 42036925



Acta N® 00 7-2022-.CSST

Facha: 120)2022

PARTICIPANTES

VENTURA ALVA JACQUELINI ARACELI
RIOS VARGAS WILGUER ALONSO
SANCHEZ MORALES SEGUNDO EDGARDO
ALFARO PLASENCIA ELVIS ALAN

Acuerdos Tomados

1. Implementacicn de hog da verficacion pars el cumplimianto
de medidas da vigilancia contra «f COVID - 19,
2. Elaborecidn de registro de inspaceién en el ugo de los EPP
3. Esboracion de ficha da "Andlisis de Trabajo Segura®

APROBACION FIRMADA

PRESIDENTE DE CSST
VENTURA ALVA JACQUELINI ARACELI
— DNI:434432687
SECRETARIO DE CSST
RIOS VARGAS WILGUER ALONSO
DNE 41087812
MIEMBRO 1
SEGUNDO EDGARDO SANCHEZ MORALES
ONI: 45317232
MIEMBRO 2
ELVIS ALAN ALFARO PLASENCIA
DNI; 42036025

Hora inicio 500 pm

Hara Termina 6:00 pm

Prasidents
Secrelario
Migmbro 1
Miembro 2

Fecha de

Cumplimiento

SUPERVISOR
DE
SEGURIDAD 16/04/2022
Y SALUD EN
EL TRABAJO




n | nelT

PROYECTO & NEGOCIOS FORESTALES SAC
Acta N° 004-2022-CSST
Hora inico 5:00 pm
Fechs. 0AID4/2022
Hora Termino 6.00 pm
PARTICIPANTES
VENTURA ALVA JACQUELINI ARACEL Presidents
RIOS VARGAS WILGUER ALONSO Secretario
SANCHEZ MORALES SEGUNDO EDGARDO Miembxo 1
ALFARD PLASENCIA ELVIS ALAN Mismbro 2
Acuerdos Tomados Responsabie .
Cumplimiento
1. Aprobecidn de ragilo da recapcon de EPP:. SUPERVISOR
2. Aprobecion de Matriz IPERC. ne
3. Elsboracdn de Msps de Riesgos, SEGURIDAD
v 1400502022
4. Aprebacion de Politica de SST. Y SALUD FN
5. natalacion de pendtdicos murales, ElL TRABAJO
5. Capacilacdn en primarce awdlios frente & smargancss.
APROBACION FIRMADA
PRESIDENTE DE CSST i
VENTURA ALVA JACQUELINI ARAGELI A |
ONI' 43443767 1
SECRETARIO DE CSST
RIOS VARGAS WILGUER ALONSO
DNI: 41087812 -
MIEMBRO 1
SEGUNDO EDGARDO SANCHEZ MORALES XE ‘7
DNI: 45317232 / s
MIEMERO 2 ~
ELVIS ALAN ALFARO PLASENCIA . L 'Z

DNI: 42036525 7 il R



Acta del Reunion Ordinaria de Sequridad y Salud en ol Trabajo

EROYECTO & NEGOCIOS FORESTALES SAC
Acta N* 00%.2022.CSST
Hora inicio 5.00 pm
Fecha: 14052022
Hara Termina 6:00 pm
PARTICIPANTES
VENTURA ALVA JACQUELINI ARACEL! Prasidente
RIOS VARGAS WILGUER ALONSO Secratano
SANCHEZ MORALES SEGUNDO EDGARDO Miambro 1
ALFARO PLASENCIA ELVIS ALAN Mambro 2
Actierdos Tomedos Rpiaiasly Soewm
oma
22 Cumplimignto
1. Presentacion de avance dal Plan Anual de SST. SUPERVISOR
2. Aprobaciinda RIT. DE
3. Aprobacién da RISST. SEGURIDAD
= 1100802022
4. Adecuscion de sefialéticas segin mapa de riesgos. Y SALUD EN
5. Aplicacifn y presantacion de resultados o8 cumplimienta  EL TRABAJO
para ka viglancis de! COVID - 19,
APROBACION FIRMADA
PRESIDENTE DE CSST l
VENTURA ALVA JACQUELINI ARACELI wf /
DNI:43443267 3 1
SECRETARIO DE CSST I,
R AT
RIOS VARGAS WILGUER ALONSO > *’w y
DNt 41087812 T——
MIEMBRO 1 Ao
SEGUNDO EDGARDO SANCHEZ MORALES i }};ny
DNI: 45317232
MIEMBRO 2
ELVIS ALAN ALFARO PLASENCIA

DNI: 42036925




Acta N° 006-2022.CSST

Ho;a nco &0 pm
Fecha 11002022
Hora Termino €.00 pen
PARTICIPANTES
VENTURA ALVA JACQUELINI ARACEL Presdents
RIOS VARGAS WILGUER ALONSO Sacrelaro
SANCHEZ MORALES SEGUNDO EDGARDO Miembxo 1
ALFARD PLASENCIA ELVIS ALAN Mizmbro 2
Fecha de
Acuerdos Tomados Responsabie
Cumplimiento
SUPFRVISOR
1 Inducconas gl parsonal e
A cspacitacionse,
2. Aprobacan ¥ sequimieno ded programa de SEGURIDAD

; Ll ; 7
’ 'sm:;ro;cm aso::pewmes ¥ SALUD EN 0a/07/2022
nstalacdn de slarmas 0o o X
B S .mme"da EL TRABAJO
4 Capactacion en pravencon de nesgos

APROBACION FIRMADA

' PRESIDENTE DE CSST 8
- VENTURA ALVA JACQUELINI ARACELI
DNI:43443267
SECRETARIO DE CSST
RIOS VARGAS WILGUER ALONSO , ---—-‘:—5?1 A)
DNI: 41087812 = -

MIEMERO 1 '
SEGUNDO EDGARDO SANCHEZ MORALES -

DNI: 45317232
MIEMBRO 2 ‘

ELVIS ALAN ALFARO PLASENCIA ;L
DNI: 42036325



Anexo J.2.:

Identificacidon de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES FECHA: —
MATRIZ IPERC
RAZON SOCIAL O DENOMINACION Proyectos & Negocios DOMICILIO (Direccién, distrito, | Av. Miraflores 1783 Cas. Mampuesto -Trujllo - | ACTIVIDAD CONST\élEJ'g{:AIOAII:I F;Q,g.l"c"ﬁ‘[g’; gg yggg&%ﬁieéoumo N° TRABAJADORES EN EL s
SOCIAL Forestales SA.C. departamento, provincia) Trujillo - La Libertad ECONOMICA Y MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEFACCION CENTRO LABORAL
TIPO DE EVALUACION DE RIESGOS CONTROLES NUEVOS A IMPLEMENTAR
RAHER PROBABILIDAD é >
PELIGRO =l 2 2 g
(considerar actividades, ﬂ 2B § B P 5 SN
2 S | parte de unaactividad, z| 8s/c (3 g=5 2 g &F CHA
AREA TAREA PUESTODE TRABAJO | < Sl = RIESGO REQUISITO LEGAL 2 |88 B grs MEDIDAS DE CONTROL A & VERIFICACION DE LA
E [siacionee o eatince; = E s % SFE & & g § IMPLEMENTAR & EFECTIVIDAD
E materiales, g g =) S| & & IMPLEMENTACION
2 | herramientas, etc.) & = |52 7] I g o &
2 2
2 = | Eé ] z §
2 g =] 8 3
z |= £
Controles de ingenieria:
Inspecciones de maquinaria al
inicio de actividades
Ley 29783 - DS 005- Controles administrativos: A
eyt . Areade SSTy
- = 2012-TR Capacitaciones sobre peligros,
Maniputacion de disco | [ Cortey atrapamiento | Regtamento Ley 29783 | 1 2 2 3 8 3 24 M s iesgos, primeros auxilios y | Manerimiento, 305/2022
o RM 050-2013-TR Epp’s, socializacion del RISST, 2
(Registros) Inducciones, Charlas de 5 min. general
(inicio de actividades)
EPP’s: Estandares de uso de
EPP's
‘Controles de ingenieria:
Ley 29783 SST - DS 005- Inspecciones de maquinaria al
CORTAR MELAMINA CORTADOR X inicio de actividades R
Exposicion a particulas -Asfixia RM 375~2008~TR (Norma Controles administrativos: | Areade SSTy
de i 3 i basica de Ergonomia) | 2 2 3 8 = 1% M S | capacitaciones sobre peligros, | mantenimiento SaR022
Ley 27314 (Residuos riesgos, primeros auxilios y
Sélidos) 7
EPP'S: Uso de
- Posturas forzadas, |Ley 29783 SST - DS 005-
Levantamiento manual contracturas. 1 2 2 3 8 1 8 Ps ~
de cargas. - Golpes en RM 375-2008-TR (Norma
extremidades. basica de Ergonomia)
Ley 29783 SST - DS 005-
Controles administrativos:
Permanecer por largos Trastornos 2012-TR A
periodos de pie. musculoesqueléticos |RM 375-2008-TR (Norma 2 2 2 3 9 2 18 ™M S Ca::‘aeclta:slmes wmatact?ﬂsgros Area de SST 30/5/2022
basica de Ergonomia) 5008, patsas:
Controles administrativos:
Manipuiacion de caja d | _o,omarse parte de Loy 2rea saT=Ns 00 Capaditaciones sobre peligros y |
cola en altas b 1 2 2 3 8 2 16 M S riesgos, primeros auxilios, Area de SST 30/5/2022
las extr idades. RM 3752008-TR Nos
temperaturas. S e o5, basica de Ergon(omlra")a botiquin, sF(z)Iaallzaclon del
- Posturas forzadas, |Ley 29783 SST - DS 005 Controles administrativos:
F: - tracturas. - ‘Capacitaciones sobre peligros, A
ENCHAPAR LA . Manipulacién de cargas ~ Golpes en RM 375-2008-TR (Norma 1 2 3 3 9 1 9 M S fiesgos, pausas activas, Area de SST 30/5/2022
MELAMINA 2 extremidades. basica de Ergonomia) posturas forzadas
[OPERARIO DE MAQUINAS Y = Controles administrativos:
HERRAMIENTAS EN de . e |IY2TEASET D005 Capaditaciones sobre peligros y |
GENERAL melamina en la 1 2 2 - ; 8 2 16 ™M S riesgos, primeros auxilios, Area de SST 30/5/2022
2 manos, cortes. RM 375-2008-TR (Norma
magquina. basica de Ergonomia) botiquin, socializacion del
Ley 29783 SST DS 005~ Controles administrativos:
Permanecer por largo: Trastornos Capacitaciones sobre peligros, A
OFERACIONES periodos de pie. musculoesqueléticos |[RM 375—2008—TR (Norma 1 2 3 3 9 i 8 L s riesgos, pausas activas, Area de SST 30/5/2022
basica de Ergonomia) posturas forzadas
Ley 29783 - DS 005-
Cuchillas de corte 2012-TR
PEDEORMR X operan aaltas |- Cortey atrapamiento. | Reglamento Ley 20783 | 1 2 2 2 7 1 7 To PS
velocidades RM 050-2013-TR
(Registros)
. e . Controles administrativos:
Transportar pallets de | C’”."Effog.’ié"n“’a i bt SST Nt Capacitaciones sobre peligros, | Areade SSTy
o botimeny pece  [vbraciones por encima [RM 375-3008-TR (Norma | 1 1 2 2 z 2 u M $: | vesgos pausas actvas, dotr” | Supenisarda 0512022
de conos de transito para operaciones
de LMP basica de Ergonomia) delimitar el area
DESCARGAR
MERCADERIA ‘Control de ingenieria: Nivelar
MONTACARGUISTA X Choques Ley 29783 SST - DS 005- el sueloy reparar las 5
Superficie irregular del = 2012-TR irregularidades Areade SST,
suelo - cgga?: ;ifsrtairﬁ:rnaiza RM 375-2008-TR (Norma | * 2 2 2 8 2 16 M & Controles administrativos: | gerente general 30/5/2022
basica de Ergonomia) Capaditaciones sobre peligrus y
riesgos , conduccion




[ey 29783 SST - DS 005-
2012-TR

Controles administrativos:

APIEAR Subirlos pallets alos | ¢igas a gistinto nivel 3 7 14 M Capaditach i :
: = - pacitaciones sobre peligros y | Area de SST 30/5/2022
MERCADERIA andamios Rhgg;%(fg—:ﬁngnolraﬁ fiesgos, conduccion preventiva
Controles administrativos:
én decargas | .~ Transtomos L&Y 297E3FT DS 005 Capacitaciones sobre peligros, |
y empuje i RM 375-2008-TR (Norma 8 16 M riesgos, pausas acﬁ:vas. 5 Area de SST 30/5/2022
CARGA/TRASLADO - Posturas forzadas bisica de Ergononila) posturas fmdz:dc:sr, manipulacion
! %/IMEP:‘I{AENDAE Controles administrativos:
- Atrapamiento y ~ Capacitaciones sobre peligros, | |
T?::‘a;zg%%gifgala golpes en los pies Ley 2%7081:;_%8 005- 7 14 M riesgos, pausas activas, Area de SST 30/5/2022
- Caidas al mismo nivel posturas forzadas, manipulacion
de cargas
OPERARIO DE ALMACEN
Controles de inognieria:
- Caidas a distinto nivel Mmpemenoon dedneasde |
APILADO DE - Golpes en la R Voo . | AreadeSSTy
MELAMINAEN Trabajoenaltra | columna, contusiones, |18 22783 55T DS 005- 8 2 | M b seivos | ‘supenvisor de 300612022
ANDAMIOS ALTOS ) Luaxc;g;)ars;e 5 Hesqos, trabajo en altura operaciones
EPP's: Dotacion de zapatos de
sequridad antidesiizantes
Controles administrativos:
Ley 20783 SST - DS 005- Capaciaciones sotre poloros,
riesgos, primeros auxilios y i
TRABAJO DE Tiempo prolongados - Posturas forzadas, 2012-TR p BT Areade SST,
OFICINA GERENTE GENERAL sentados tension muscular, etc. [RM 375-2008-TR (Norma 8 16 M Epp's, sociakzacin Gel RISST, cssT 30512022
basica de Ergonomia) inaucciones, Charias de 5 min.
(inicio de actividades), pausas
activas.
. Controles administmtivos;r
i - Agresiones fisicas y “ Socializacion del RISSTYRIT, | 4
d'm‘?ﬁ;":ﬁo‘f ode verbales Ley 2%2:;_.[%3 005: 6 12 M capacitacion sobre manejo de gz:t:eggg o 3052022
- Estrés clientes y atencion
personalizada.
VENDER Exposicion a agentes Enfermedad COVID-
biologicos como el 19, infeccion .. N )
COVID-19 (Contacto respiratoria. Ley297837,D5005: Controles Administraivos: | iroa ge sST,
OFICINA direct enire personas o | Enfermedad pUOIar |y s 13752051 MINSA : * . otiores  nesgos COVIDG. | 9eFente general S000er2022
con objetos cronica, neumonia o 2900 3
contaminados). muerte.
Controles administrativos:
VENDEDOR Ley 29783 SST - DS 005- Capacitaciones sobre peligros,
GESTIONARLAS aas s Estré 2012 TR 9 § M riesgos, primeros auxlios y | areq ge ssT, 30552022
VENTAS Hogetala =E8lres RM 375-2008-TR (Norma Epp's; sociakzacion del RISST, cssT
et i) Inducciones, Charlas de 5 min.
basica de Ergonomia) Lios &
(inicio de actividades), pausas
activas.
Controles administrativos:
Ley 20783 SST - DS 005- Capacitaciones sobre peligros,
TRABAJO DE Tiempo prolongados | - Posturas forzadas, 2012TR 5 e IR £ Tesios pameros aulios Y. | Wealdalssi; _—
OFICINA sentados tension muscular, etc. [RM 375-2008-TR (Norma | %% s Charlas de 5 min. CSsT
basica de Ergonomia) inducciones, Charlas de 5 min.
(inicio de actividades), pausas
activas.
Controles administrativos:
Ley 29783 SST - DS 005- Capacitaciones sobre peligros,
,gﬁ?ﬂfsdff;ﬁa 2012TR riesgos, primeros auxlios Y | 4oa de ssT
Exposicion al polvillo, '3, |RM 375-2008-TR (Norma Epp's, socializacion del RISST, :
aceminy otros residuos. probb[n:s;f;irgnqums) basica de Ergonomia) 10 20 M Inducciones, Charlas de 5min. CSSgTén%;?me 301522022
oA Ley 27314 (Residuos (inicio de actividades).
g2 Slidos) EPP's: Dotacién de mascarillas,
estandar de uso.
" " Controles administrativos:
- Hipoacusia Ley 29783 SST - DS 005- e’ i
ESTANCIAEN EL Exposicién al ruido por | - Dolores de cabeza, 2012-TR = s Cenactaciones sobee pelgros.. | yeade ST, —
ESTABLECIMIENTO sobre el LMP. cansancio, estrés  |RM 375-2008-TR (Norma el—:sgp' . Dotacion de ta, i3 "
laboral, etc. basica de Ergonomia) 'S: otacion pones genera
auditivos, estandar de uso.
Exposicion a agentes | Enfermedad COVID-
s sty Ley 29783 DS 005- Controles Administrativos: | z - oo
i 3 2012-TR 8 16 M ICapaditacion sobre prevendiony Y 31005/2022
directo entre personas o |Enfermedad pulmonar % z gerente general
‘con objetos cronica, neumonia o RM N° 1275-2021 MINSA factores de riesgos COVID-19.
contaminados). muerte.
TONAS | A ARFAS TODNS




ULno LA Anen,

[reveNy

Controles administrativos:
Capacitaciones sobre peligros, B
Exposicional -Panico colectivo al Ley 2%7:132&%8 005- nesgos, primeros auxi i(_as, uso | Areade SST,
movimiento sisimico | momento de evacuar, 2 2 3 1 8 3 % | M ge boliguin (abasteanvento), ] 305512022
bl golpes. I_NDEC!— Plan de P _ar_\te merg y sor de
ante sismos. Epp’s, socializacion del RISST, | operaciones
Inducciones, socializacion de
numeros de emergencia
Ley 29783 SST - DS 005- Controles administrativos:
2012-TR Capacitaciones sobre peligros, 5
Exposicion al fuego, por RM 375-2008-TR (Norma riesgos, primeros auxilios, uso | Areade SST,
RESPUESTAANTE X incendios que se -Quemaduras basica de Ergonomia) 2 2 2 1 7 3 2 M de botiquin (abastecimiento), CSST, 3052022
EMERGENCIAS podrian provocar en las |- Inhalacion de humos. NTP_350.021-2012 ante gencias y isor de
instalaciones. (Clasificacion fuegos) Epp's, socializacion del RISST, | operaciones
NTP 599 (Evaluacion de Inducciones, socializacion de
riesgos de incendios) numeros de emergencia
Controles administrativos:
i Capacitaciones sobre peligros, |
. Ley 29783 SST - DS 00 riesgos, primeros auxilios, uso | Areade SST,
- - Lesiones corporales U i
Exposicion al robo, = g 2012-TR de botiquin (abastecimiento), B
asaltos -Dafios materiales  |ay 375.2008-TR (Norma | 2 2 3 1 : 3 2 ante emergencias y isor de 305/2022
. basica de Ergonomia) Epp's, socializacion del RISST, operaciones
Inducciones, socializacion de
numeros de emergencia
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
"
il 44
i ol Vo e o |
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y PRESINENTE DELCOMITE DE

SALUD EN EL TRABAJO

GERENTE GENERAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO




P IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES FECHA: 41612022
(e
S, VERSION: 001
o MATRIZ IPERC
DIRECCION - SEDE: Av. Mirafiores 1783 Cas. Mampuesto ELABORADO POR: SUPERVISOR DE SST [ revisavo por: GERENTE GENERAL APROBADO POR: COMITE DE SST
PO DE DS
| TareA Bz
il i 8 ! &
una +| &:
; FECHA DE VERIFICACION
w PROCESO AREA TAREA PUESTO DE TRABAJO anberie de rabao, RIESGO < 5 e
matariales, horramiantas, * & |
g ) e '
~Corte.
- Gaidas al mismo nivel | L&Y 29783 ST DS 005- (Contrles Administativos; Trasiadar s |
- Caidas a distinto nivel. slanchas de melamna de na on s e SSTy
1 OPERARIOS DE ALMACEN | X THEO NS Aptiaside  Gelpes RM37d 200&“ E';: e 2 2 2 16 M s Gos parsonas. Supeisor 6 3092022
- Posturas forzadas [ P25 40 Sorema EPPs: Ut o casen sopatos do operaciones
- Traslomos misculo Lt = seguridad y guantes.
|| esqueldticos
~Posturas forzadas, Controles Administratives: Cargar
¥ e contracturas. Ley 297%?;_;"‘05 005- Ias planchas de melamina entre dos
2 x - Golpes en M 4753008 T (Noma 1 2 1 7 PS | personas. Respetar el orcen de corte.
o extremidades. bésica de Erganomia) EPPs: Uso de casco, zapatos de
- sequridad y quantes.
Controles de ingen ol
Loy:20763 206005212 de maquinaria al inico de aciividades. (e prevencion de fiesgos por manipulacion | Area de SST y
i do disco de | - Corte y atrapamiento, Controles administrativos: Induccion | de discos a alta velocidad. Capacitackn | mantenimiento,
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INTRODUCCION

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollado para la empresa
Proyectos & Negocios Forestales S.A.C. es un documento elaborado con la finalidad de poder
conocer y evaluar las distintas actividades que desarrolla la empresa para poder identificar los
problemas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo presentes y plantear estrategias que
puedan dar solucién o prevenir dicha problematica. Ademas, con el presente documento se
busca garantizar la Seguridad y Salud de los trabajadores de las distintas areas, mejorar el
ambiente laboral y sobre todo, reducir y prevenir los incidentes.

El Plan se encuentra estructurado de la siguiente manera: (I) Alcance, (ll) Base Legal, (lll)
Elaboracion de linea base de SGSST, (IV) Politica De Seguridad Y Salud en el Trabajo, (V)
Objetivos y Metas, (V1) Supervisor De SST y Reglamento Interno, (VII) Identificacién de Peligros
y Evaluacién de Riesgos Laborales y Mapa de Riesgos, (VIIl) Organizacion y Responsabilidades,
(IX) Capacitaciones en SST, (X) Procedimientos, (XI) Inspecciones Internas de SST, (XIl) Salud
Ocupacional, (XIIl) Subcontratas y Proveedores, (XIV) Plan de Contingencias, (XV) Investigacion
de Accidentes, Incidentes y Enfermedades, (XVI) Auditorias, (XVII) Estadisticas, (XVIII)
Implementacién del Plan, (XIX) Mantenimiento de Registros y (XX) Revision Del SGSST.
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L. ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica a todas las sedes laborales y
trabajadores bajo cualquier modalidad de contratacion de Proyectos & Negocios Forestales
S.A.C,, asi como los colaboradores de empresas prestadoras de servicios, clientes, practicantes

y visitas.

L. BASE LEGAL
El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo presente se ha elaborado teniendo en cuenta
las siguientes normativas legales:

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N°29783

e Ley N° 26842, Ley General de la Salud

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
Trabajo.

e Decreto Supremo N° 003-98SA, Reglamento “Normas Técnicas que regula el Seguro
Complementario de Trabajo de riesgo”.

e Decreto de Urgencia N° 044-2019, Medidas para fortalecer la proteccién de la salud y
vida de los trabajadores que modifica el articulo 168 — del Cédigo Penal Peruano.

e Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR, “Norma Basica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonémico”.

e Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA, Protocolos de Examenes Meédicos
Ocupacionales y Guias de Diagnoéstico de los Examenes Médicos Obligatorios por
actividad.

e Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR, Procedimiento para la eleccién de los/las
representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el
Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, Formatos referenciales que contemplan la
informacion minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestiéon
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Resolucién Ministerial N° 085-2013-TR, Sistema Simplificado de Registro del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para MYPES.

e Resolucidon Ministerial N° 1275-2021-TR, Directiva Administrativa N° 321-MINSA/D
GIESP-2021, disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los

trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.
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L. ELABORACION DE LA LINEA BASE DEL SGSST

Lalinea base es el punto de partida para la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, se establecio la linea base segun el Anexo 03 / ficha 1 de la Resolucion
Ministerial N° 050-2013-TR, el cual nos muestra los caracteres mas relevantes de un Sistema de
Gestién. (Anexo 01)

El Diagnéstico de la Linea Base del SGSST se llevé a cabo por parte del Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo el 16/04/2022. Los resultados en cada eje fueron resumidos en el siguiente

cuadro. El diagnéstico linea base del SGSST se evaltan en torno a 8 ejes.

iTEMS EJES TOTAL | APLICADOS %
| Compromiso e involucramiento 10 2 20%
1 Politica de Seguridad y Salud Ocupacional 12 2 17%

1} Planeamiento y Aplicacion 17 0 0%
I\ Implementacion y Operacion 24 8 33%
V Evaluacién Normativa 9 2 22%
VI Verificacion 24 4 17%
Vil Control de informacién y documentos 1 0 0%
Vil Revision por la direcciéon 6 1 17%
TOTAL 113 19 16%

Por otro lado, para un mejor analisis se representa graficamente a continuacién:

DIAGNOSTICO LINEA BASE DEL SGSST

Compromiso e

17% involucramiento
% 20%
Revision por la\ 00, 9 Politica de
direccioén Seguridad y...
0,
0% 17%
10%
Control de 0% Planeamiento y
informacion y... B 0% Aplicacion
0%
Verkoariin Implementacioén y
= 22% Operacion
(J
Evaluacién 5%
Normativa

% DE CUMPLIMIENTO DE IMPLEMENTACION DEL SGSST

La mayoria de elementos del SGSST no son aplicados. Se necesita con urgencia mejorar los
procedimientos y condiciones fisicas del lugar.

Algunos elementos principales del SGSST no son aplicados como estructura organica
Regular formalizada y registros, medidas de la planificacion e implementacién, revisiones regulares del
31 -60% | programa, involucramiento de los trabajadores. Las condiciones fisicas en el lugar necesitan ser
mejoradas para cumplir con los requisitos legales y nomas de la empresa.
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Los principales elementos del SGSST estan implantados. Existen algunas debilidades no
criticas. Las condiciones fisicas en el lugar son buenas y requieren solo mejoras menores. Los
trabajadores estan involucrados y su cumplimiento con los procedimientos es visible.

Buena
61 —90%

Los elementos del SGSST estan implantados. Los registros documentarios estan al diay hay
evidencia visual que confirma el cumplimiento con los procedimientos. EI compromiso de la
administracion es visible y activo. Los trabajadores muestran un total compromiso hacia el
cumplimiento del reglamento interno de SST y procedimientos escritos del trabajo seguro segun
sea el caso. Las condiciones fisicas en el lugar se mantienen en un excelente estandar. Se
cumple y realizan revisiones regulares del programa anual de SST. Se realizan buenas
practicas. No se requiere accion.

De esta manera, entendemos que el SGSST no esta siendo aplicado como tal y por ello, se

planteara en el presente plan acciones correctivas inmediatas en el Sistema.

V. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES S.A.C. empresa dedicada a la comercializacion de
materiales de construccion, articulos de ferreteria y equipo y materiales de fontaneria y
calefaccion, desarrollando actividades en la Peru - La Libertad — Trujillo, segun la ley de SST
N°29783, declara su compromiso con la seguridad y salud de sus colaboradores y entes que
interactien dentro del entorno laboral de la empresa, ademas del fortalecimiento de las
relaciones con nuestros clientes, comunidad y colaboradores, mediante el presente documento
la empresa expresa su compromiso con los siguientes puntos:

a) Laproteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacién mediante
la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el
trabajo.

b) El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud en
el trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacion colectiva en Seguridad y
Salud en el Trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la organizacion.

c) La garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

d) La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es Compatible con los otros
Sistema de Gestién de la organizacion, o debe estar integrado en los mismos.

B

T
Miguel Angel Ventura Alva
Gerente General
PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES S.A.C.

Trujillo, 14 de abril del 2022
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V. OBJETIVOS Y METAS
Los objetivos y metas se detallan a continuacion:
OBJETIVO :
GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR RESPONSABLE FRECUENCIA
< B o ) %Cumplimiento SGSST = N° de " .
Aplicariia dl:tgg;g:_nﬁcaaén 70% indicadores cumplidos / N° total de Cgmlltz de ngun:qd y Semestral
indicadores) X 100 audenel lravgo
% Documentacion obligatoria
Implementar el Sistema 90% implementada = (N° Documentos Supervisor de Seguridad y Semestral
1. Aplicar la Legislacién d tal obli io ° implementados / N° Documentos Salud en el Trabajo
vigente en obligatorios) X100
Seguridad y Salud Elaborar matriz IPERC en 100% %Sedes con matriz IPERC= (N° de Sedes | Supervisor de Seguridad y Bimestral
en el Trabajo todas las sedes ° con matriz IPERC / N° de sedes) X 100 Salud en el Trabajo
. . s Supervisor de Seguridad y
Elaborar mapa de riesgos en 100% %Sgdes con mapa de:lesgos = (Mapas de Salud en el Trabajo y Ante cambios
todas las sedes riesgo de sedes / N° de sedes) X 100 :
Gerencia General
%Alcance del RISST = (N° de trabajadores | Supervisor de Seguridad y
Socializar el RISST 100% que recibieron el RISST / N° total de Salud en el Trabajo y Ante cambios
trabajadores) X 100 Gerencia General
(::par;::;l::xm?&q:::rj: % Cumplimiento del programa de
b V itaciones = (N° Ci itaciones Supervisor de Seguridad y
extintores, respuesta ante 100% "realizadas / N° C. taci Salud | Trabai Anual
emevganoias, uso de EPP'S, realizadas 3 ap;c;(gones alud en el Irabajo
3 . factores ergonémicos, etc programadas)
2. Capacitar / adiestrar Promover la cultura de % Alcance de la cultura de prevencién =
/ entrenar al personal e i de g0y | (\°decharlas de 5 minutos realizadas / N° | Supervisor de Seguridad y Seinastisl
pcharlas de 5 minutos > total de charlas de 5 minutos planificadas) Salud en el Trabajo
X100
Realizar inducciones al % Alcance de inducciones = (N* Supervisor de Seguridad y
personal nuevo y reforzar el 80% Trabajadores con induccion / N° Total de Salud en el Trabajo y Semestral
conocimiento del bajad X 100 Encargado de operaciones
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procedimiento estandar
seguro a los trabajadores
antiguos
Realizar EMO's a todo el 70% % Personal evaluado = (N° Trabajadores Sug:]rlvjlds:nd; ?reagbuaqgad Y Ariceat
personal ° evaluados / N° total de trabajadores) X 100 Gerencia oy
Realizar inspecciones de %Cumplimiento de Inspecciones de SST = 5 o
Seguridad y Salud enel | 100% | (N° de Inspecciones de SST realizadas /N° | ~ COMité de Seguridady Anual
X % > Salud en el Trabajo
3. Prevenir trabajo P es pr ) X 100
enfermedades Instalar y/o mantener % Botiquines instalados y mantenidos = (N° i "
ocupacionales, botiquines de primeros 100% Botiquines instalados y mantenidos / N° SuP;;m?;:iﬁﬁg‘;?: dy Trimestral
accidentes auxilios en todas las sedes Total de botiquines requeridos) X 100 d
%Alcance de dotacion de EPP'’s = (N° . o
Dotar a todo el personal con 3 o Supervisor de Seguridad y
% : 80% | trabajadores con todos sus EPP's / N° Total i Semestral
la totalidad de sus EPP’'s de Trabajadores) X 100 Salud en el Trabajo
Investigar todos los % Accidentes investigados = (N° de Supervisor de Seguridad y
accidentes, incidentes e 100% id o inci i igados / N° Salud en el Trabajo y Anual
incidentes peli de accidentes o incidentes ocurridos) X 100 | Supervisor de Op i
. % Brigadas implementadas = (N° Brigadas . .
Implementar brigadas dg 100% conformadas / N° Brigadas requeridas) X Supervisor de Segun(_!ad Y Anual
respuesta ante emergencias 100 Salud en el Trabajo
4. Mejorar el o T - YO
procedimiento de Ejecutar simulacros ante 80% Si/oC\{mpllmlenfg df s'T;La;';os 5 (N Supervisor de Seguridad y Anual
respuesta ante emergencias ° progr: )X 100 Salud en el Trabajo
- % Alcance del Plan de respuestas ante
Establecer / actualizar el plan KRR 5 g " .
de respuesta ante 1009 | emergencias = (N° Emergencias cubiertas | Supervisor de Seguridad y Ariial
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VL. COMITE DE SST Y REGLAMENTO INTERNO

VI.1. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Segun el Art. 29 y 31 de la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo dispone que, una
empresa con mas de veinte trabajadores conforma un comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
donde son los trabajadores quienes eligen a sus representantes, tomando en cuenta que le
Comité de SST debe estar constituida de manera paritaria. Por lo tanto, PROYECTOS &
NEGOCIOS FORESTALES S.A.C. tiene como principales responsables de la seguridad y salud

en el trabajo:

e Representantes titulares de la parte empleadora

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DNI
Ventura Alva, Jacquelini Araceli Secretaria General 43443267
Rios Vargas, Wilguer Alonso Supervns_or feSeguidady Sakid-en 41087812
el Trabajo
e Representantes suplentes de la parte empleadora
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DNI
Ventura Alva, Miguel Angel Gerente General 41093555
e Representantes titulares de los trabajadores
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DNI
Sanchez Morales, Segundo Operadpr de magquinas Y| 45317232
Edgardo herramientas en general
Alfaro Plasencia, Elvis Alan Cubicador de madera 42036925
e Representantes suplentes de los trabajadores
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DNI
Eustaquio Rojas, Angel Eduardo Operadpr He maquinas Y| 47695776
herramientas en general

VI.2. REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el RISST se gestionan a través de un conjunto de normas la seguridad y salud de los

trabajadores, este se desempefia en las diferentes areas y actividades de la empresa apoyando

a la cultura de prevencion tal y como se plantea en el Art. 74 y 75 del RLSST del D.S. N° 005-

2012-TR.

Los objetivos que defiende el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo son los

siguientes:

a) Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y el
bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales.

b) Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en los trabajadores, contratistas,
proveedores y todos aquellos que presten servicios a PROYECTOS & NEGOCIOS
FORESTALES S.A.C., con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.
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c) Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio
ambiente en el trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a
los procesos

d) Proteger las instalaciones y propiedad de la empresa, con el objetivo de garantizar la
fuente de trabajo y mejorar la productividad.

e) Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencién entre los
trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacion y tercerizacién, modalidad
formativa e incluso entre los que presten servicios de manera esporadica en las
instalaciones del empleador, con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Cabe mencionar que el presente Reglamento cubre como aspectos principales los que seran

expuestos a continuacién:

e RESUMEN EJECUTIVO

e OBJETIVOS Y ALCANCES

e LIDERAZGO, COMPROMISOS, Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

e ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

e ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES O PROCESOS

e ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS

e ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS
EVALUADOS

e PREPARACION Y RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS

o RESPONSABILIDADES

VIL IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y

MAPA DE RIESGOS

VIL.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Como herramienta fundamental de la prevencion se elaboré una matriz de identificacion de

peligros y evaluacion de riegos y controles (matriz IPERC) la cual hace las veces de guia para el

procedimiento de SGSST.

Se tuvo en cuenta la R.M. N° 050 — 2013 — TR para la realizacion de la matriz mencionada,

posteriormente las medidas de control seran detalladas en el Programa Anual de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Para la evaluacion de los riesgos se utilizé la siguiente rubrica:

PROBABILIDAD ] ESTIMACION DEL
- . NIVEL DE RIESGO
" it | comtnoin | S| SRS, 0O
RIESGO
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Personal Al menos una Lesion sin Trivial (T) 4
Existen son entrenado, vez a al afio incapacidad (S)
DE 1a3 | satisfactoriosy conoce el o y
: : Esporadicamen Disconfort Tolerable
suficientes peligro y lo : De5a8
previene. te /Incapacidad (SO) (TO)
. Pgrsonal Al menos una i con *Moderado | De9 a
Existen parcialmente vez al mes (S) Incapacidad ™) 16
parcialmente y entrenado, Temporal (S)
DE 4a 12 no son conoce el -
satisfactorios o | peligro pero no | Eventualmente Dario a la Salud oA De 17 a
Suficientes toma acciones (SO) Reversible p‘:M 24
de control UM
Personal no Lesion con
Al menos una . :
entrenado, no - incapacidad
i vez al dia (S)
MAS DE 1 conoce el Permanente (S)
No existen ;
12 peligro, no toma P t Daf i5:Salud
iicnec de erm;onen e alnoa a'blau
RS (SO) rreversible
Significativ
o* =
Poco
Significativo ES

Se desarrollé la matriz IPERC en las 3 sedes donde tienen lugar el desarrollo de actividades de

la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C.

Prolongacion Miraflores N° 1843

Prolongacién Miraflores N° 1783
Av. Nicolas de Pierola N° 1505

Los puntos mas resaltantes del andlisis IPERC se presentan a continuacion:

Nivel de f’rlz:z:gg;:iizz # Riesgos en Prolongacion | # Riesgos en Av. Nicolas
Riesgo Miraflores N° 1843 Miraflores N° 1783 de Piérola N° 1505
0 0 0
* Importante
(M) 16 9 16
*Moderado
1 15 11
(M)
*Tolerable
8 11 8
(T0)

Finalmente, dentro de la matriz IPERC se propusieron alternativas de solucién aplicables en las

distintas sedes, con el finde reducir los riesgos.

VIl.2. MAPAS DE RIESGOS
El mapa de riesgos es un plano en cual se plasman las areas laborales y sus respectivos riesgos

con sefiales de advertencia, las acciones obligatorias por parte del personal y los accesos o

sefales de informacion de las instalaciones.
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Esta herramienta funciona eficazmente para dar seguimiento a las fuentes de riesgos que
ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, incidentes o enfermedades laborales.

El mapa de riesgos antes mencionado, servira como guia visual practica para la prevencién y
control de los riesgos. Su implementacion estara acompafiada de una charla de concientizacion
sobre los peligros, riesgos y acciones correctivas de la empresa hacia las condiciones y acciones
subestandar.

Para la eleccion de la sefialética pertinente nos alineamos a los expresado por la NTP 399.010.

A continuacién mostramos la leyenda con las sefiales utilizadas.

VI. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
Gerente General:
e Proporcionar los recursos y medios para el cumplimiento del programa de actividades.

e Reunirse periddicamente para la coordinacion del SGSST.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
e Participar activamente en la elaboracion de los registros de IPERC que se lleven a cabo.
e Hacer seguimiento durante sus recorridos y verificar el cumplimiento de los controles
establecidos.
e Tener una copia de los registros de IPERC.
e Dar garantias para el cumplimiento de las medidas de control establecidas.
e Conocer las matrices IPERC de todas las areas.
e Capacitarse en metodologia de elaboracion de IPERC.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo:
e Asegurar la implementacion del presente plan.
e Guiar el andlisis y control de riesgos a través de la matriz IPERC
e Contribuir con la difusién de los elementos del SGSST.
e Participar activamente en la investigacion de accidentes, incidentes o incidentes
peligrosos.
e Participar el mantenimiento y mejora continua del SGSST.
e Capacitar y asesorar al personal en SST.

e Reportar frecuentemente los indicadores de desempefio de la gestién en SST.

Trabajadores:
e Cumplir con los requerimientos establecidos.
e Asumir una actitud preventiva durante el desarrollo de sus labores.

e Participar activamente en el reporte de condiciones o actos subestandares.
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IX. CAPACITACIONES EN SST

Proyectos & Negocios Forestales S.A.C., llevara acabo inducciones, capacitaciones, charlas,

entrenamiento y simulacros al personal con el fin de corregir actos subestandares dentro de la

jornada laboral y concientizar sobre los riesgos y medidas de prevencion o respuesta ante

emergencias aplicables en el trabajo. El alcance de lo mencionado considerara al personal con

cualquier vinculo laboral o relacién. (Anexo 02)

Los temas basicos de capacitacion que se tomaron en cuenta son los siguientes:

TEMAS

Conceptos Basicos de SST

Politica, IPERC y Matriz de Riesgo

Primeros Auxilios 1

Primeros Auxilios 2: Uso de Botiquines

Uso de EPP’s

Uso de extintores

Respuesta ante emergencias 1

OINo(O|(Dh[w[N|=

Respuesta ante emergencias 2: Protocolos de evacuacion

©

Ergonomia 1: LMP ergonémicos

10

Ergonomia 2: Manipulacion de cargas

11

Reportes de condiciones inseguras e investigacién de accidentes

12

Gestion ambiental

X. PROCEDIMIENTOS

A continuacién, los procedimientos a considerar para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

PROCEDIMIENTOS

DETALLE

Procedimiento de Identificacion de
Elementos o Equipos de Proteccion

Establece el proceso para definir el requerimiento de EPP’s para la
realizacién del trabajo respectivo en condiciones y de manera

Personal segura de todos los puestos laborales.
Procedimiento para la Participacion y Aclaran los canales de comunicacién interna para la prevencion y
Consulta control de riesgos.

Procedimiento de Investigacion de
Accidentes, Incidentes e Incidentes
Peligrosos de trabajo

Permite conocer la informacioén integral en funcién a los accidentes,
incidentes o incidentes peligrosos laborales, conociendo las causas
y medidas correctivas aplicables al peligro.

Procedimiento de Identificacién de
Peligros, Evaluacién y Control de
Riesgos (IPERC)

Precisa el paso a paso para la realizacion de la matriz IPERC de
las actividades desarrolladas por la empresa.

Procedimiento para la Realizacién de
Examenes Médicos Ocupacionales

Determinar los protocolos de examenes médicos ocupacionales
para cada puesto de trabajo, asi mismo el seguimiento y frecuencia
de su realizacion con el fin de evitar o mitigar el riesgo de sufrir
enfermedades ocupacionales.

Procedimiento de Auditorias

Definir el paso a paso de la realizacion de auditorias internas y
externas, ademas de su frecuencia para evaluar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Procedimientos de Control de
Documentos y Registros

Determinar la documentacién del SGSST, como debe ser
almacenada y el tiempo minimo de conservacion

Capacitacion, Induccion y
Entrenamiento

Asegura el aprendizaje y desarrollo de habilidades de los
colaboradores con el fin de prevenir riesgos y fortalecer la toma de
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decisiones, estos tienen lugar desde el inicio del vinculo laboral
hasta su baja.

Inspecciones de Seguridad y Salud en Establecer los lineamientos para identificar los actos y condiciones

el Trabajo subestandares para asegurar su control.
Determinar el sistema de comunicacion visual que se utilizara para
Serializacion de Seguridad informar sobre advertencias, prohibiciones, obligaciones u otra
informacién.
XI. INSPECCIONES INTERNAS DE SST

Las inspecciones estan a cargo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y estas estaran
detalladas en Programa Anual de SST, se incluira la participacion de la Gerente General y el
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para exponer los resultados de la inspeccién
realizada se empleara el “Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo”
Las inspecciones podran realizarse de manera programada o inopinada, esta ultima modalidad
es cuando solo tiene conocimiento de la inspeccién el evaluador.

Se debe resaltar el cumplimiento de las medidas correctivas y dar seguimiento al cotejo de las
mismas con la realidad, verificar si se levantaron las observaciones de anteriores inspecciones,

en busca de la actualizacién y feedback.

XIL. SALUD OCUPACIONAL

Proyectos & Negocios Forestales S.A.C., contratara al Grupo SAMA, entidad reconocida y
autorizada para la evaluacion de la Salud Ocupacional de las empresas, esta tendra a su cargo
la realizacion de los Examenes Médicos Ocupacionales de Ingreso, Periédicos y de Salida, de
todo el personal segun el Protocolo realizado por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
en el cual se consideran los riesgos que asume cada puesto de trabajo.

El Servicio de SST considerara los indicadores de incidentes, accidentes laborales, y estado pre
- ingreso de salud, ademas de las enfermedades ocupacionales. Ademas de monitorear

internamente los agentes fisicos y los riesgos ergonédmicos que se presenten en el trabajo.

Xlll. CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS, PROVEEDORES Y CLIENTES

Los servicios que se presten a Proyectos & Negocios Forestales S.A.C, por medio de
contratistas, subcontratistas y proveedores deberan cumplir las siguientes disposiciones:

+ Obedecer lo dispuesto en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en Trabajo.

+ Cumplir con las normas basicas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

+ Conocer los estandares de trabajo, el analisis de trabajo seguro y matriz IPER de las
actividades a realizar en las instalaciones.

+ Para los clientes que hacen uso de las maquinas, presentar un permiso que certifique el
conocimiento empirico del funcionamiento de la maquinaria y que valide que conoce los peligros

y riesgos a los que se expone.
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+ Para los contratistas, deberan presentar una copia de su SCTR o de no contar con este,
presentar algun documento que valide su experiencia en la actividad a realizar y que cuenta con
el conocimiento pleno de los peligros y riesgos a los que se expone.

XIV. PLANDE CONTINGENCIA Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Este plan cubre los aspectos y condiciones que debe tener un nuestro SGSST para poder
afrontar de manera oportuna y efectiva las emergencias que pueden suceder por obre del hombre
o la naturaleza.

El plan de contingencia y respuesta ante emergencias de Proyectos & Negocios Forestales
S.A.C. cubre siniestros como accidentes laborales, incendios, fallas estructurales, robos,
atentados o pandillaje, sismos / terremotos, tsunamis, lluvias intensas y huaicos, y no solo abarca
procedimientos o pasos a seguir durante la emergencia, sino que también el como mejorar o
cubrir las condiciones inseguras, ademas de exponer la vigilancia de los equipos de emergencia

y planificar las capacitaciones y simulacros.

XV. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES

La investigacion de accidentes hace posible controlar la frecuencia de estos al aplicar medidas
correctivas sobre la fuente de peligro y/o entes que interactuan.

Los accidentes ocurridos deben ser reportados de manera inmediata con el encargado del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta investigacion debe realizarse dentro de las 24
horas de ocurrido para preservar las evidencias mas importantes, a su vez debe realizarse el
registro en caso de accidentes mortales o incidentes laborales peligrosos. El reporte de la
investigacion debera presentarse al area de SST dentro de las 36 horas de ocurrido el siniestro.
Por ofro lado, las medidas correctivas deben ser cubiertas a lo largo de la semana.

Ve R 4 h A4 R 4 7

FALTA DE
CONTROL

CAUSAS
BASICAS

CAUSAS
INMEDIATAS
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Las estadisticas de accidentes laborales serviran para evaluar los programas de seguridad

implementados por la empresa.
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XVI.  AUDITORIAS

Las auditorias hacen las veces de guia en busqueda de la mejora continua y control del SGSST.
Estas se realizaran de acuerdo al tipo al que pertenezcan segun el origen del auditor, estas
pueden ser auditorias internas y externas.

A) Las Auditorias Internas: Seran realizadas de manera periédicas y como minimo una vez
al afo. Estaran a cargo de personal capacitado y certificado que no guarde relacién directa
con la actividad a auditar, de ser necesario se realizara por un externo.

B) Las Auditorias Externas: Seran realizadas con una periodicidad de 2 afios, esta vez en

obligatoriedad a cargo de un auditor externo acreditado por el MTPE.

XVI. ESTADISTICAS
Las estadisticas se elaboran cada 3 meses para dar un seguimiento cuantitativo al SGSST. Estos
indicadores nos serviran para tomar decisiones y metas a establecer en el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Estos son los siguientes:
e indice de Frecuencia (IF): Relaciona el nimero de accidentes incapacitantes por un
millén entre el total de horas trabajadas.
o indice de Gravedad (IG) : Relaciona el nimero total de dias perdidos por un millén, entre
el total de las horas hombre trabajadas.
e indice de Accidentabilidad (IA) : Es el producto del indice de frecuencia por el indice de
gravedad entre mil.
e Enfermedad ocupacional (IEO) : Resultado del nimero de enfermedades ocupacionales
presentadas por un millén entre el total de trabajadores expuestos al agente que originé

la enfermedad.

XVIIl. IMPLEMENTACION DEL PLAN
La gerencia general y la administracion de cada sucursal son los encargados de financiar la

implementacion del presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

XVIILA. PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para el cumplimiento de los objetivos planteados en beneficio del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo se generé un Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo — 2022 donde se presentan las actividades y responsabilidades del area de SST, se
realizara un control mensual para el cumplimiento de los objetivos. (Anexo 2)

XVIIlL.2. PRESUPUESTO
El presupuesto requerido para el cumplimiento del presente plan durante el afio 2022 sera

detallado a continuacion.

N° item Unidades Precio Unitario Precio Total
1 Recarga y mantenimiento de extintores 16 S/. 35.00 S/. 560.00
2 Material de oficina - - S/.120.00
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3 Periédicos Murales 4 S/. 12 S/. 42.00
4 SCTR 22 S/ 143.50 S/. 3608.00
5 Instalacién botiquines 1 S/. 36.00 S/. 36.00
6 Mantenimiento Botiquines 24 S/.10.00 S/. 240.00
7 Senfialética 20 S/. 3.00 S/. 60.00
8 Examenes médicos 31 S/.76.70 S/.2'377.70
9 Sistema de alarmas 3 S/. 45.00 S/. 135.00
10 Otros - - S/. 250.00
Precio Total S/. 928.59 S/.7°428.70

XIX.  MANTENIMIENTO DE REGISTROS

Los documentos deberan ser registrados de manera fisica y virtual (actualizacion trimestral). A

continuacion, se presentan los documentos y tiempo de mantenimiento.

REGISTROS DEL SGSST RESPONSABLE | CODSERVACION
Inspecciones Internas de SST Areade SST 5 afios
Estadisticas de SST Areade SST 5 afios
Auditorias Area de SST 5 afios
Equipos de seguridad o emergencia Areade SST 5 afios
et e ot T | Bomdsat
Accidentes, Incidentes e Incidentes Peligrosos Area de SST 10 afios
Induccién, capacﬂac:ogr,neér:;r::;:mento y simulacros de Area de SST 10 afios
Examenes Médicos Ocupacionales Area de SST 20 afios

XX. REVISION DEL SGSST

El area de SST se encargara de verificar el cumplimiento, desarrollo y mejora continua del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de los medios detallados a

continuacién:
e Check list de Lineamientos del SGSST

e Informe Anual del Servicio de SST, cumplimiento de indicadores estadisticos.

e Reporte del Supervisor de SST al finalizar el afio.

e Inspecciones de SST.

e Registros simplificados diversos.
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INTRODUCCION

Tomando en consideraciéon que el Manual de Procedimientos es una herramienta efectiva de
Control Interno donde se establecen controles para disminuir los errores operativos en SST y
cumplir con las normas establecidas por el Gobierno, dando como resultado la efectividad de las
decisiones tomadas por la alta gerencia. Ademas, es relevante resaltar que esta herramienta
garantiza el cumplimiento de los objetivos planteados inicialmente y logra inspeccionar todos los
aspectos involucrados en el SGSST, ademas de los riesgos a los cuales se esta expuesto.

En el presente Manual de Procedimientos, se exponen de manera clara y precisa procesos de
interés para la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C., los cuales se mantendran en
constante revision y mejora. A continuacién, se presentan los procedimientos considerados en
dicho Manual: (l) Procedimiento de Identificacion de Elementos o Equipos de Proteccién
Personal, (Il) Procedimiento para la Participacion y Consulta, (I1l) Procedimiento de Investigacion
de Accidentes, Incidentes e Incidentes Peligrosos de trabajo, (IV) Procedimiento de Identificacion
de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos (IPERC), (V) Procedimiento para la Realizacion de
Examenes Médicos Ocupacionales, (VI) Procedimiento de Auditorias, (VIl) Procedimientos de
Control de Documentos y Registros, (VIII) Capacitacién, Inducciéon y Entrenamiento, (IX)
Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo y (X) Sefializaciéon de Seguridad.
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I.  Procedimiento de Identificacion de Elementos o Equipos de Proteccion Personal
Para la eleccién de los equipos de proteccion personal nos apegamos al siguiente procedimiento:

IDENTIFICAR LOS PUESTOS DE
TRABAJO

IDENTIFICAR LOS PELIGROS Y
RIESGOS POR PUESTO

DETERMINAR LOS EPP'S
REQUERIDOS (MATRIZ EPPS)

DETERMINAR FRECUENCIA DE
RENOVACION

a) Identificar los puestos de trabajo

Clasificador de madera

Operario de maquinas y herramientas en general

Operario de sierra de cinta

Cubicador

Administrador de tienda

Contador

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Gerente General

Identificacion de los peligros y riesgos por puesto

Los peligros y riesgos, como también la evaluacién y valoracién de los mismos se

encuentran expresados en la Matriz IPERC.

Determinar los EPP’s requeridos

Para la determinacion de los EPPS requeridos por puesto de trabajo se necesita una

evaluacion a través de la matriz de EPPS.

d) Determinar la frecuencia de uso
Los EPP’s se renovaran cuando estos por términos de tiempo y/o uso requieran su
reemplazo. El costo de dicha renovacién sera cubierto en su totalidad por el empleador.
(Excepcionando los casos de pérdidas)

b

-

c

~
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Il.  Procedimiento para la Participacion y Consulta

La participacion y consulta del personal de Proyectos & Negocios Forestales S.A.C. es un
factor importante para obtener la retroalimentacion de las medidas adoptadas en materia de
seguridad, asi como el apoyo en la mejora continua, investigacion de accidentes, incidentes,

enfermedades, detecciéon de peligros, riesgos y demas.

A continuacién se presentan los canales de participacion y consulta:

a) Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es escogido y reconocido por los
trabajadores como su representante para ser la voz de los trabajadores hacia la alta

direccion de la empresa.

b) Buzoén de sugerencias: Se habilita un Buzén de Sugerencias en donde los trabajadores
tienen la libertad de expresar de manera escrita un comentario en aporte a mejorar las

condiciones laborales, el trato, u otros temas de interés.

c) Reuniones de rutina: Se establece dentro de reuniones breves un espacio para que los
colaboradores puedan expresar su voz de opinién hacia temas que les sea de interés.

I Procedimiento de Investigacion de Accidentes, Incidentes e Incidentes Peligrosos de

trabajo

Proyectos & Negocios Forestales S.A.C. reporta, registra e investiga los accidentes, incidentes
e incidentes peligrosos que se susciten en el trabajo. A través de estas investigaciones se realiza
la sugerencia de medidas de contingencia para evitar su ocurrencia en el futuro.

DELIMITAR LA ZONA DONDE TUVO LUGAR
EL ACCIDENTE

PEDIR LA GRABACION O TESTIMONIO DE
LOS HECHOS

ENTREVISTAR AL ACCIDENTADO (DE SER
EL CASO)

APLICAR MEDIDAS CORRECTIVAS

CONCIENTIZAR A LOS TRABAJADORES
SOBRE EL ACCIDENTE / INCIDENTE
OCURRIDO

Es responsabilidad del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Encargado de la
sucursal investigar los accidentes y aplicar las medidas correctivas. Estas investigaciones deben
realizarse en la brevedad del caso (no mayor a 24 horas), ya que es cuando mas se conservan
las pruebas importantes, tampoco debe exceder a un dia el reporte al MTPE, asi también el
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informe debera presentarse al area de SST lo mas pronto posible (no mayor a 36 horas). Las
medidas correctivas deberan llevarse a cabo y/o empezar con su gestion en reuniones con la
gerente general al final de la semana correspondiente.

La investigacion de accidentes, incidentes e incidentes peligrosos obedece en siguiente proceso:

V. Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos

V.

(IPERC)
La realizacién del Analisis / matriz IPERC se realiza como resultado de las ATS redactadas por
los trabajadores, ademas del andlisis del encargado de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en
cada una de las sedes, considerando todos los puestos de trabajo, ambientes y condiciones
laborales; la actualizacion de este Analisis se realiza siempre y cuando se requiera. Proyectos &
Negocios Forestales S.A.C. obedece el siguiente procedimiento para la realizacién de su IPERC:

IDENTIFICAR LAS AREAS DE TRABAJO

IDENTIFICAR LOS PUESTOS DE TRABAJO D

A TRAVES DE LAS ATS DETERMINAR
PELIGROS Y RIESGOS

EVALUAR DE RIESGOS EN FUNCION A LAS
MEDIDAS DE CONTROL ACTUALES

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION Y
UN RESPONSABLE

SOCIALIZAR LA MATRIZ IPERC

REALIZAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINUA

Procedimiento para la Realizacion de Examenes Médicos Ocupacionales
Todo trabajador que forme parte de Proyectos & Negocios Forestales S.A.C., debera someterse
a EMO’s segun el protocolo que facilite en encargado de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Se
realizaran los examenes ocupacionales de ingreso al personal que esté en proceso de seleccion
y periédicamente luego de haber cumplido cémo minimo 2 afios ininterrumpidos de trabajo. De
manera facultativa se realizara un examen médico ocupacional de salida y de no ser requerido
por el colaborador, se debera de completar una Declaracién Jurada que lo respalde.
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PROTOCOLO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PARA PERSONAL OPERATIVO

(VERSION INICIAL)

EVALUACION CLINICA
OCUPACIONAL

Antropometria (peso, talla, signos vitales, habitos nocivos)

Examen Fisico General (Evaluacion musculoesquelética /
Osteomuscular)

Historial clinico (familiar y ocupacional)

Diagnéstico y Conclusién

EXAMEN OFTALMOLOGICO

Agudeza visual

EXAMENES DE Grupo Sanguineo y Factor Rh
LABORATORIO Glucosa
EXAMENES AUXILIARES Audiometria

PROTOCOLO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PARA PERSONAL

ADMINISTRATIVO

EVALUACION CLINICA
OCUPACIONAL

Antropometria (peso, talla, signos vitales, habitos
nocivos)

Examen Fisico General (Evaluacion musculoesquelética
/ Osteomuscular)

Historial clinico (familiar y ocupacional)

Diagnéstico y Conclusién

EXAMEN OFTALMOLOGICO

Agudeza visual

EXAMENES DE .
LABORATORIO Grupo Sanguineo y Factor Rh
EXAMENES AUXILIARES Evaluacion psicolégica

PROTOCOLO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO MAYOR A 45 ANOS

EVALUACION CLIiNICA
OCUPACIONAL

Antropometria (peso, talla, signos vitales, habitos
nocivos)

Examen Fisico General (Evaluaciéon musculoesquelética
/ Osteomuscular)

Historial clinico (familiar y ocupacional)

Diagnéstico y Conclusién

EXAMEN OFTALMOLOGICO

Agudeza visual

Grupo Sanguineo y Factor Rh

EXAMENES DE Bioquimica y Glucosa
LABORATORIO Hematologia
Examen Completo de Orina
Radiografia de Térax
EXAMENES AUXILIARES Evaluacion psicoldgica

Electrocardiograma

PROTOCOLO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PARA PERSONAL OPERATIVO

EVALUACION CLINICA
OCUPACIONAL

Antropometria (peso, talla, signos vitales, habitos nocivos)

Examen Fisico General (Evaluacion musculoesquelética /
Osteomuscular)

Historial clinico (familiar y ocupacional)

Diagnéstico y Conclusién

EXAMEN OFTALMOLOGICO

Agudeza visual

Grupo Sanguineo y Factor Rh

EXAMENES DE Hematologia
] LABORATCRIO Radiografia de Térax
EXAMENES AUXILIARES Declaracion Jurada de Trabajo en Altura
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Examen Osteomuscular

Examen Musculoesquelético

Evaluacion psicolégica

Audiometria

PROTOCOLO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PARA PERSONAL OPERATIVO
MAYOR A 45 ANOS

Antropometria (peso, talla, signos vitales, habitos nocivos)

EVALUACION CLINICA
OCUPACIONAL

Examen Fisico General (Evaluacion musculoesquelética /

Osteomuscular)

Historial clinico (familiar y ocupacional)

Diagnéstico y Conclusién

EXAMEN OFTALMOLOGICO

Agudeza visual

Grupo Sanguineo y Factor Rh

EXAMENES DE

Bioquimica y Glucosa

LABORATORIO

Hematologia

Examen Completo de Orina

Radiografia de Térax

Declaracién Jurada de Trabajo en Altura

Examen Osteomuscular

EXAMENES AUXILIARES

Examen Musculoesquelético

Evaluacion psicolégica

Audiometria

Electrocardiograma

PROTOCOLO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PARA PERSONAL CONDUCTOR

EVALUACION CLINICA
OCUPACIONAL

Antropometria (peso, talla, signos vitales, habitos
nocivos)

Examen Fisico General (Evaluacion
musculoesquelética / Osteomuscular)

Historial clinico (familiar y ocupacional)

Diagnéstico y Conclusion

EXAMEN OFTALMOLOGICO

Agudeza visual

Grupo Sanguineo y Factor Rh

EXAMENES DE LABORATORIO =
Hematologia
Declaracion Jurada de Trabajo en Altura
Psicosensometria
Certificacion de suficiencia médica para conduccion
EXAMENES AUXILIARES de vehiculos

Examen Osteomuscular

Evaluacién psicolégica

Test de Fatiga y Somnolencia
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DECLARACION JURADA

Yo, identificado con (DNI/ CE)

N° X con domicilio vigente en
, ex trabajador de la
Empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C. siendo mi ex puesto laboral
declaro bajo juramento:

1. Tener pleno conocimiento del Art. 7 de la Constitucion Politica del Peru, que establece
que el derecho a la salud de las personas es un derecho fundamental de toda persona
y el Art. 23 de la Constitucién Politica del Pert que ninguna relacién laboral puede limitar
el ejercicio de los derechos constitucionales.

2. Estar enrazon de la existencia y Vigencia de la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en
el Trabajo y su Reglamento aprobado por el D.S. N° 005 — 2012 — TR, normativas que
exigen al empleador sin distincién por el numero de trabajadores la implementacion de
un SGSST, por lo tanto, esta en la obligacion de realizacién de examenes médicos a los
trabajadores antes, durante y facultativamente luego de la relacion laboral que los une.

3. Conocer la existencia de la evaluacion de retiro que tiene el fin de deteminar el estado
de salud del trabajador, en busqueda de enfermedades ocupacionales posiblemente
arraigadas a las funciones que desempefiaba con anterioridad.

4. Rechazar al derecho y obligacién por Ley de pasar un examen médico de salida por
motivos personales y que mi empleador me brindé la alternativa de pasar por dicha
evaluacion.

Nombre:

DNI:

VL Procedimiento de Auditorias
Las auditorias hacen las veces de guia en busqueda de la mejora continua y control del SGSST.
Estas se realizaran de acuerdo al tipo al que pertenezcan segun el origen del auditor, estas
pueden ser auditorias internas y externas.

A) Las Auditorias Internas: Seran realizadas de manera periédicas y como minimo una vez
al afio. Estaran a cargo de personal capacitado y certificado que no guarde relacién
directa con la actividad a auditar, de ser necesario se realizara por un externo. Su
procedimiento se presenta a continuacion:
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REUNION DE APERTURA

OBSERVACION Y
ENTREVISTAS

RECOLECCION DE
EVIDENCIA

DOCUMENTAR LOS
RESULTADOS

INFORMAR LOS RESULTADOS Y
CONCLUSIONES

B) Las Auditorias Externas: Seran realizadas con una periodicidad de 2 afios, esta vez en
obligatoriedad a cargo de un auditor externo acreditado por el MTPE.

VIL Procedimientos de Control de Documentos y Registros
Los documentos deberan ser registrados de manera fisica y virtual (actualizacion trimestral). A
continuacion, se presentan los documentos y tiempo de mantenimiento.

CONSERVACION
REGISTROS DEL SGSST RESPONSABLE OBLIGATORIA
Inspecciones Internas de SST Area de SST 5 afios
Estadisticas de SST Area de SST 5 afios
Auditorias Area de SST 5 afios
Equipos de seguridad o emergencia Area de SST 5 afios
Monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, psicosociales y factores de riesgo Area de SST 5 afios
disergonémicos
Accidentes, Inm_dentes e Incidentes Area de SST 10 afios
Peligrosos
lnducmo_n, capacitacién, entengmlento y Area de SST 10 afios
simulacros de emergencia
Examenes Médicos Ocupacionales Area de SST 20 afios

VIIl.  Capacitacion, Induccion y Entrenamiento
Con el fin de asegurar la competencia y conocimientos de los trabajadores en materia de SSTy
otros, se llevaran a cabo capacitaciones, inducciones, entrenamiento y simulacros.

A) Inducciones: Ante el ingreso del personal, ocurrencia de emergencias es necesaria la
realizacién de este tipo de preparacién antes del inicio de sus labores.

B) Capacitaciones: Seran realizadas de manera periédica y ordenada y su alcance esta
dirigido a todos los trabajadores de todos los niveles organizacionales y en todas las
sucursales. A continuacién los temas principales de Capacitacion seran los siguientes:

Primeros Auxilios

Uso de EPP’s

Uso de extintores

Seguridad basica en el Trabajo

Manipulacién manual de cargas

Factores ergonémicos

Uso de botiquin de primeros auxilios

Trabajo en altura estructural
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IX.

X.

e Estrés laboral
e Respuesta ante emergencia

C) Entrenamientos: Se llevaran a cabo de manera complementaria a las capacitaciones con
el fin de fortalecer las habilidades practicas de los trabajadores y no solo sus
conocimientos. Estos representan una mejor preparacién en la realidad laboral.

D) Simulacros: Estos al igual que los entrenamientos se generan con el fin de poner en
practica los conocimientos y fortalecer la toma de decisiones, estaran enfocados en
afinar la toma de decisiones como respuesta ante emergencias.

Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
Las inspecciones se realizaran a cargo del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo. Estos
tendran lugar de manera programada o inopinada con el fin de identificar las condiciones o actos
subestandares dentro de las distintas sucursales y areas de la empresa, administrativa (enfoque
ergonémico) y operativa (evaluacion de riesgos y epp’s).

La frecuencia de las inspecciones guarda relacién con el grado de accidentabilidad o a criterio
del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las inspecciones tanto programadas como inopinadas obedece la siguiente estructura
estandar:

INSPECCIONES

V.
PLANIFICAR EL

COTEJAR LA REALIDAD D
CON EL IPERC

| PROGRAMAR LAS U

INSPECCIONAR
TRABAJADORES E
INSTALACIONES

RECONOCER EL TRABAJOIj
SEGURO

REALIZAR EL REPORTE O
INFORME

PROPONER ACCIONES
CORRECTIVAS

SEGUIMIENTO lj

Senalizacion de Seguridad
A través de un analisis exhaustivo de los Peligros y Riesgos (IPERC) se logran evaluar los
riesgos y determinar las medidas de prevencion. Posteriormente, la sefializacion pertinente de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se ve reflejado a través del mapa de riesgos.

El mapa de riesgos nos dira que y cuantas sefiales son requeridas y donde sera su instalacion
pertinente. Proyectos & Negocios Forestales S.A.C. en conocimiento con la normativa, Ley N°
29783, determina las dimensiones y formas de las sefiales de SST y asi se manda a fabricar e
instalar dentro de las instalaciones. Existen 4 tipos de sefales, las de obligatoriedad (azules), de
advertencia (amarillo), de prohibicién (rojo), de informacién (verde).
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INTRODUCCION

El desarrollo del presente Plan de Contingencia y Respuesta ante Emergencias para la empresa
PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES S.A.C, se direcciona a permitir la continuacién de
las operaciones de la empresa ante un incidente o emergencia. La finalidad principal de su
elaboracién radica en el establecimiento de procedimientos a seguir frente a los distintos riesgos
a los que el operario esta expuesto continuamente, en la optimizacién del uso de talento humano
y materiales; y en la implantacién de un control para poder realizar seguimientos en torno al
cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos.

Ante ello, a continuacion, se presenta los distintos puntos de manera ordenada, clara y precisa,
direccionados para la elaboracién del presente Plan de Contingencia y Respuesta ante
Emergencias, los cuales son: I) Objetivo, Il) Alcance, llIl) Identificaciéon y Evaluacion de Riesgo,

1V) Medios de Prevencién y Proteccion, V) Organizacién: Funciones y Conformacion de Brigadas;
y VI) Procedimientos de Respuesta.
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l. OBJETIVO

Determinar los lineamientos basicos aplicables para la prevencién y accién durante y
después de una emergencia.

Asegurar la prevencion de pérdidas materiales y humanas perpetuando la continuidad
del funcionamiento de la empresa.

Marco Legal

DECISION 584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

RESOLUCION 957. Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
Constitucién Politica del Peru
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Ley N° 28551, Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de contingencia
Ley N° 30222, Modifica la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Modifican el reglamento de la Ley N° 29783, Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo

o Decreto Supremo N° 016-2016-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo

o Decreto Supremo N.° 058-2014-PCM, Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad
en Edificaciones

¢ Norma Técnica Peruana 350.043-1. Extintores portatiles, seleccion, distribucion, inspeccion,
mantenimiento, recarga y prueba hidrostatica

o Norma Técnica Peruana 399.009. Colores patrones utilizados en sefiales y colores de
seguridad

o Norma Técnica Peruana NTP 399.010-1:2016. Sefiales de seguridad

e Norma Técnica Peruana 399.011. Simbolos, medidas y disposicion (arreglo, presentacion) de

las s

efiales de seguridad

lll.  ALCANCE

El Plan

presentado es de formulacion e implementacién obligatoria en la empresa Proyectos &

Negocios Forestales S.A.C. y toma en consideracion a todos los trabajadores pertenecientes a
todas las sucursales independientemente de su modalidad de contratacion, contratistas,
subcontratistas y visitas.

IV. IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO

Para el

analisis de riesgo se considerara la metodologia de Analisis de Vulnerabilidad; se toma

en cuenta la ubicacién de la empresa Proyectos & Negocios Forestales S.A.C., de esta manera

estaran

cubiertos los factores internos y externos que sean potenciales generadores de

situaciones de emergencia. Se considera pertinente los planos de las instalaciones para poder
gestionar el espacio fisico adecuadamente a las amenazas.

Latabla de probabilidad para el analisis de vulnerabilidad se presenta a continuacién y se realiza

por sede:
Prolongacion Miraflores N° 1843 — Trujillo
PROBABILIDAD
N° EMERGENCIAS POCO
PROBABLE SRS PRCIDVIBUAYBLE
1 Accidentes laborales X
2 Incendio X
3 Fallas Estructurales X
Robos, atentados o
¢ pandillaje X
5 Sismos / Terremotos X
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6 Tsunamis X

7 Lluvias intensas X

8 Huaicos X

Prolongacion Miraflores N° 1783 - Trujillo
PROBABILIDAD
N° EMERGENCIAS POCO
o o ic ) EncERmE PR

1 Accidentes laborales X

2 Incendio X

3 Fallas Estructurales X

4 Robos, atgnt_ados o X

pandillaje

5 Sismos / Terremotos X

6 Tsunamis X

7 Lluvias intensas X

8 Huaicos X

AV. Nicolas de Piérola N° 1505
PROBABILIDAD
N° EMERGENCIAS POCO
e eie e

1 Accidentes laborales X

2 Incendio X

3 Fallas Estructurales X

4 Robos, atgnt_ados o X

pandillaje

5 Sismos / Terremotos X

6 Tsunamis X

F & Lluvias intensas X

8 Huaicos X

Una vez identificadas las situaciones de emergencia se aplicara la matriz de vulnerabilidad que

nos servira para la valoracion de la misma.

Prolongacion Miraflores N° 1843 — Truijillo

ASPECTOS A EVALUAR

CLASIFICACION

A B C

UBICACION DE LA ORGANIZACION

X

La ubicacion de la organizacién cuenta con acceso a recursos externos cercanos (hidrantes,

A entre otros) y permite una evacuacion agil.

B La ubicacién de la organizacién permite una evacuacién agil pero no cuenta con los recursos
) externos cercanos.

c La organizacion se ubica cerca a lugares de alta densidad poblacional y no cuenta con
i recursos externos cercanos.

2 FACILIDAD DE ACCESO DE LAS UNIDADES DE SOCORRO A X | ‘
i LAS INSTALACIONES

A El ancho de las vias publicas y la topografia del terreno permiten el facil acceso de las
) unidades de socorro externo hacia las instalaciones.

B Las vias publicas y la topografia del terreno dificultan o dilatan el tiempo para el acceso de las
i unidades de socorro externo.

c Las vias publicas y la topografia del terreno no permiten el ingreso de unidades de socorro

externo hacia las instalaciones.
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3. RUTA DE EVACUACION | | | x
A. Existe una ruta exclusiva de evacuacion, iluminada, sefializada y con pasamanos.
B. Presenta deficiencia en alguno de los aspectos anteriores.
C. No hay ruta exclusiva de evacuacion.
4 LOS VISITANTES DEL EDIFICIO CONOCEN LAS RUTAS DE X
i EVACUACION
A Las rutas de evacuacion son conocidas y de acceso facil y rapido gracias a la sefializaciéon

visible desde todos los angulos.

Las rutas de evacuacion son de dificil acceso por la poca sefializacion u orientacion al
respecto.

Los visitantes no reconocerian las rutas de evacuacién facilmente.

LOS PUNTOS DE REUNION DE UNA EVACUACION | [ x ]

Se han establecido claramente y los conocen todos los ocupantes del edificio.

Existen varios sitios posibles, pero ninguno se ha delimitado con claridad y nadie sabria hacia
donde evacuar exactamente.

No existen puntos éptimos para reunirse.

CARACTERISTICAS DE LAS RUTAS DE EVACUACION | | | x

Antideslizantes y seguras en todo recorrido.

Presentan obstaculos y tramos resbalosos.

Son altamente resbalosos y utilizadas como bodegas o intransitables en algunos tramos.

RUTA PRINCIPAL DE EVACUACION ] | | x

Tiene ruta alterna 6ptima y conocida.

Tiene una ruta alterna, pero deficiente.

No posee ninguna ruta alterna o no se conoce.

SENAL DE ALARMA | | | x

Se encuentra o se ve claramente en todos los sitios.

A veces no se escucha ni se ve claramente. Los ocupantes no la conocen.

Usualmente no se escucha ni se ve.

SISTEMA DE DETECCION | | | x

El edificio posee Sistema de deteccion de incendio revisado en el ultimo trimestre en todas las
areas.

Solo existen alguno detectores sin revisién y no en todas las areas.

Ol > (€01 > @0 T>NOT» O W >an0 W

No existe ningun tipo de detector.

10. SISTEMA DE ILUMINACION DE EMERGENCIA 1 | | | x
A. Es 6ptimo de dia y de noche (siempre se ve claramente, incluso de noche).

B. Es 6ptimo solo en el dia (en la noche no se ve con claridad).

C. Deficiente de dia y de noche.

1. SISTEMA DE ILUMINACION DE EMERGENCIA 2 | | | x
A. Es de encendido automatico en caso de corte de energia.

B. Es de encendido manual en caso de corte de energia.

C. No existe.

12. SISTEMA CONTRA INCENDIO | | x

A. Es funcional.

B. Funciona parcialmente.

C. No existe o no funciona.

13. EXTINTORES PARA INCENDIO | x ]

A. Estan ubicados en areas criticas y son funcionales.
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B. Existen, pero no en niumero suficiente.
C. No existe o no funciona.
14, DIVULGACION DEL PLAN DE EMERGENCIA A LOS l | ‘ X
EMPLEADOS
A. Se han desarrollado minimo una por semestre.
B. Esporadicamente se ha divulgado para algunas areas.
C. No se ha divulgado.
15. COORDINADOR DEL PLAN DE EMERGENCIA | x ] |
A. Existe y esta capacitado
B. Existe, pero no esta capacitado.
C. No existe.
16. LA BRIGADA DE EMERGENCIA ] ] [ x
A. Existe y esta capacitada.
B. Existe y no esta capacitada.
C. No existe.
17. SE HAN REALIZADO SIMULACROS | | [ x
A. Un simulacro en el ultimo afio
B. Un simulacro en los ultimos 2 afios
C. Ningun simulacro.
18. ENTIDADES DE SOCORRO EXTERNAS | | | x
A Conocen y participan activamente en el plan de emergencia de la empresa.
B. Estan identificadas las entidades de socorro, pero no conocen el plan de emergencia de la
empresa
C. No se tienen en cuenta.
19. LOS OCUPANTESDEL EDIFICIO SON | [ x |
A Siempre son los mismos con muy pocos visitantes
B. Con un 10% a 20% de visitantes nuevos cada dia.
C. El 90% de los ocupantes son visitantes.
20. EN LA ENTRADA DEL EDIFICIO O EN CADA PISO | [ x ]
A. Existe y es visible un plano de evacuacién en cada piso
B. No existe un plano de evacuacion en cada piso, pero alguien daria informacién
C. No existe un plano de evacuacién y nadie esta responsabilizado de dar informacién al respecto
21 LAS RUTAS DE CIRCULACION | | X
A En general las rutas de acceso y circulacion de los trabajadores y visitantes son amplias y
seguras.
B Engalgt'm punto de las rutas no se circula con facilidad por falta de espacio o presencia de
) obstaculos.
C. En general las rutas y areas de circulacion son congestionadas y de dificil uso.
22. LAS PUERTAS DE SALIDA DEL EDIFICIO [ x ] |
A Las pgertas cumplen con las medidas minimas reglamentarias y poseen cerraduras de
i seguridad.
B. Solo algunas puertas permiten una salida rapida y poseen cerraduras de seguridad.
C. Ninguna puerta es lo suficiente amplia o brinda garantias para una salida segura.
23. ESTRUCTURA Y TIPO DE CONSTRUCCION | | X
El edificio se soporta en estructuras de concreto y no presenta ningun deterioro en paredes,
columnas, techos o aditamentos internos.
B. Presenta deterioro observable en paredes y techos que hagan pensar en dafios estructurales.
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c La estructura no posee cimentaciéon ni soportes de concreto y presenta deterioros estructurales
" | observables en progreso durante los Ultimos 6 meses.
Prolongacion Miraflores N° 1783 - Trujillo
CLASIFICACION
ASPECTOS A EVALUAR
A B Cc
1. UBICACION DE LA ORGANIZACION X
A La ubicacién de la organizacién cuenta con acceso a recursos externos cercanos (hidrantes,
2 entre otros) y permite una evacuacion agil.
B La ubicacién de la organizacién permite una evacuacion agil pero no cuenta con los recursos
| externos cercanos.
c La organizacion se ubica cerca a lugares de alta densidad poblacional y no cuenta con
" | recursos externos cercanos.
2 FACILIDAD DE ACCESO DE LAS UNIDADES DE SOCORRO A X
i LAS INSTALACIONES
A El ancho de las vias publicas y la topografia del terreno permiten el facil acceso de las
i unidades de socorro externo hacia las instalaciones.
B Las vias publicas y la topografia del terreno dificultan o dilatan el tiempo para el acceso de las
) unidades de socorro externo.
c Las vias publicas y la topografia del terreno no permiten el ingreso de unidades de socorro
" | externo hacia las instalaciones.
3. RUTA DE EVACUACION | | X
A. Existe una ruta exclusiva de evacuacion, iluminada, sefializada y con pasamanos.
B. Presenta deficiencia en alguno de los aspectos anteriores.
C. No hay ruta exclusiva de evacuacion.
4 LOS VISITANTES DEL EDIFICIO CONOCEN LAS RUTAS DE X
i EVACUACION
A Las rutas de evacuacion son conocidas y de acceso facil y rapido gracias a la sefializacién

visible desde todos los angulos.

Las rutas de evacuacion son de dificil acceso por la poca sefializacion u orientacién al
respecto.

Los visitantes no reconocerian las rutas de evacuacion faciimente.

LOS PUNTOS DE REUNION DE UNA EVACUACION ] [ x ]

Se han establecido claramente y los conocen todos los ocupantes del edificio.

Existen varios sitios posibles, pero ninguno se ha delimitado con claridad y nadie sabria hacia
donde evacuar exactamente.

No existen puntos éptimos para reunirse.

CARACTERISTICAS DE LAS RUTAS DE EVACUACION | S

Antideslizantes y seguras en todo recorrido.

Presentan obstaculos y tramos resbalosos.

Son altamente resbalosos y utilizadas como bodegas o intransitables en algunos tramos.

RUTA PRINCIPAL DE EVACUACION | | [ x

Tiene ruta altema éptima y conocida.

Tiene una ruta alterna, pero deficiente.

No posee ninguna ruta alterna o no se conoce.

SENAL DE ALARMA | [ | x

Se encuentra o se ve claramente en todos los sitios.

A veces no se escucha ni se ve claramente. Los ocupantes no la conocen.

Usualmente no se escucha ni se ve.

©Iom» e 0> NO D> 0 D >an0 O

SISTEMA DE DETECCION | | | x
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El edificio posee Sistema de deteccién de incendio revisado en el ultimo trimestre en todas las
areas.

B. Solo existen alguno detectores sin revision y no en todas las areas.

C. No existe ningun tipo de detector.

10. SISTEMA DE ILUMINACION DE EMERGENCIA 1 | | | x

A. Es 6ptimo de dia y de noche (siempre se ve claramente, incluso de noche).

B. Es 6ptimo solo en el dia (en la noche no se ve con claridad).

C. Deficiente de dia y de noche.

1. SISTEMA DE ILUMINACION DE EMERGENCIA 2 | | | x

A. Es de encendido automatico en caso de corte de energia.

B. Es de encendido manual en caso de corte de energia.

C. No existe.

12. SISTEMA CONTRA INCENDIO ] [ x |

A. Es funcional.

B. Funciona parcialmente.

C. No existe o no funciona.

13. EXTINTORES PARA INCENDIO | x ] |

A Estan ubicados en areas criticas y son funcionales.

B. Existen, pero no en niumero suficiente.

C. No existe o no funciona.

14. DIVULGACION DEL PLAN DE EMERGENCIA A LOS | ’ ‘ X

EMPLEADOS

A. Se han desarrollado minimo una por semestre.

B. Esporadicamente se ha divulgado para algunas areas.

C. No se ha divulgado.

15. COORDINADOR DEL PLAN DE EMERGENCIA [ x ] |

A. Existe y esta capacitado

B. Existe, pero no esta capacitado.

C. No existe.

16. LA BRIGADA DE EMERGENCIA ] [ [ x

A. Existe y esta capacitada.

B. Existe y no esta capacitada.

C. No existe.

17. SE HAN REALIZADO SIMULACROS | | [ x

A. Un simulacro en el dltimo afio

B. Un simulacro en los ultimos 2 afios

&3 Ningun simulacro.

18. ENTIDADES DE SOCORRO EXTERNAS | | | x

A Conocen y participan activamente en el plan de emergencia de la empresa.

B. Estan identificadas las entidades de socorro, pero no conocen el plan de emergencia de la
empresa

C. No se tienen en cuenta.

19. LOS OCUPANTESDEL EDIFICIO SON | [ x |

A. Siempre son los mismos con muy pocos visitantes

B. Con un 10% a 20% de visitantes nuevos cada dia.

C. El 90% de los ocupantes son visitantes.
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20. EN LA ENTRADA DEL EDIFICIO O EN CADA PISO | [ x |
A. Existe y es visible un plano de evacuacién en cada piso
B. No existe un plano de evacuacion en cada piso, pero alguien daria informacién
c No existe un plano de evacuacion y nadie esta responsabilizado de dar informacién al
) respecto
21 LAS RUTAS DE CIRCULACION | [ x|
A En general las rutas de acceso y circulacion de los trabajadores y visitantes son amplias y
seguras.
B En algun punto de las rutas no se circula con facilidad por falta de espacio o presencia de
) obstaculos.
C. En general las rutas y areas de circulacién son congestionadas y de dificil uso.
22. LAS PUERTAS DE SALIDA DEL EDIFICIO [ x ] |
A Las puertas cumplen con las medidas minimas reglamentarias y poseen cerraduras de
| seguridad.
B. Solo algunas puertas permiten una salida rapida y poseen cerraduras de seguridad.
C. Ninguna puerta es lo suficiente amplia o brinda garantias para una salida segura.
23. ESTRUCTURA Y TIPO DE CONSTRUCCION ] [ x ]
A El edificio se soporta en estructuras de concreto y no presenta ningiin deterioro en paredes,
i columnas, techos o aditamentos internos.
Presenta deterioro observable en paredes y techos que hagan pensar en dafios estructurales.
c La estructura no posee cimentacion ni soportes de concreto y presenta deterioros estructurales
) observables en progreso durante los ultimos 6 meses.
AV. Nicolas de Piérola N° 1505
ASPECTOS A EVALUAR CLASIEICACION
A B Cc
UBICACION DE LA ORGANIZACION X
A La ubicacién de la organizacién cuenta con acceso a recursos externos cercanos (hidrantes,
i entre otros) y permite una evacuacion agil.
B La ubicacién de la organizaciéon permite una evacuacion agil pero no cuenta con los recursos
| externos cercanos.
c La organizacién se ubica cerca a lugares de alta densidad poblacional y no cuenta con
) recursos externos cercanos.
2 FACILIDAD DE ACCESO DE LAS UNIDADES DE SOCORRO A ‘ X ‘
i LAS INSTALACIONES
A El ancho de las vias publicas y la topografia del terreno permiten el facil acceso de las
) unidades de socorro externo hacia las instalaciones.
B Las vias publicas y la topografia del terreno dificultan o dilatan el tempo para el acceso de las
) unidades de socorro externo.
c Las vias publicas y la topografia del terreno no permiten el ingreso de unidades de socorro
) externo hacia las instalaciones.
3. RUTA DE EVACUACION | | | x
A. Existe una ruta exclusiva de evacuacion, iluminada, sefializada y con pasamanos.
B. Presenta deficiencia en alguno de los aspectos anteriores.
C. No hay ruta exclusiva de evacuacion.
4 LOS VISITANTES DEL EDIFICIO CONOCEN LAS RUTAS DE l | X ‘
: EVACUACION
A Las rutas de evacuacion son conocidas y de acceso facil y rapido gracias a la sefializacién
i visible desde todos los angulos.
B Las rutas de evacuacion son de dificil acceso por la poca sefializacién u orientacién al
) respecto.
C. Los visitantes no reconocerian las rutas de evacuacion facilmente.
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5. LOS PUNTOS DE REUNION DE UNA EVACUACION | [ x |

A. Se han establecido claramente y los conocen todos los ocupantes del edificio.

B Existen varios sitios posibles, pero ninguno se ha delimitado con claridad y nadie sabria hacia

) donde evacuar exactamente.

C. No existen puntos éptimos para reunirse.

6. CARACTERISTICAS DE LAS RUTAS DE EVACUACION | [ x|

A. Antideslizantes y seguras en todo recorrido.

B. Presentan obstaculos y tramos resbalosos.

C. Son altamente resbalosos y utilizadas como bodegas o intransitables en algunos tramos.

7 RUTA PRINCIPAL DE EVACUACION | | | x
A. Tiene ruta alterna éptima y conocida.

B. Tiene una ruta alterna, pero deficiente.

C. No posee ninguna ruta alterna o no se conoce.

8. SENAL DE ALARMA | I [ x
A. Se encuentra o se ve claramente en todos los sitios.

B. A veces no se escucha ni se ve claramente. Los ocupantes no la conocen.

C. Usualmente no se escucha ni se ve.

9. SISTEMA DE DETECCION | | | x
A I?I edificio posee Sistema de deteccién de incendio revisado en el ultimo trimestre en todas las

areas.

B. Solo existen alguno detectores sin revision y no en todas las areas.

C. No existe ningun tipo de detector.

10. SISTEMA DE ILUMINACION DE EMERGENCIA 1 ] ] | x
A. Es éptimo de dia y de noche (siempre se ve claramente, incluso de noche).

B. Es éptimo solo en el dia (en la noche no se ve con claridad).

C. Deficiente de dia y de noche.

1. SISTEMA DE ILUMINACION DE EMERGENCIA 2 | | | x
A Es de encendido automatico en caso de corte de energia.

B. Es de encendido manual en caso de corte de energia.

C. No existe.

12. SISTEMA CONTRA INCENDIO | | x

A. Es funcional.

B. Funciona parcialmente.

C. No existe o no funciona.

13. EXTINTORES PARA INCENDIO | x|

A. Estan ubicados en areas criticas y son funcionales.

B. Existen, pero no en numero suficiente.

C. No existe o no funciona.

14, DIVULGACION DEL PLAN DE EMERGENCIA A LOS ‘ ‘ ‘ X

EMPLEADOS

A. Se han desarrollado minimo una por semestre.

B. Esporadicamente se ha divulgado para algunas areas.

C. No se ha divulgado.

15. COORDINADOR DEL PLAN DE EMERGENCIA [ x ] |

A. Existe y esta capacitado

B. Existe, pero no esta capacitado.
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C. No existe.
16. LA BRIGADA DE EMERGENCIA ] | [ x
A. Existe y esta capacitada.
B. Existe y no esta capacitada.
C. No existe.
17. SE HAN REALIZADO SIMULACROS [ | [ x
A. Un simulacro en el dltimo afio
B. Un simulacro en los ultimos 2 afios
C. Ningun simulacro.
18. ENTIDADES DE SOCORRO EXTERNAS | | | x
A. Conocen y participan activamente en el plan de emergencia de la empresa.
B Estan identificadas las entidades de socorro, pero no conocen el plan de emergencia de la
* | empresa
C. No se tienen en cuenta.
19. LOS OCUPANTESDEL EDIFICIO SON | [ x ]
A. Siempre son los mismos con muy pocos visitantes
B. Con un 10% a 20% de visitantes nuevos cada dia.
C. El 90% de los ocupantes son visitantes.
20. EN LA ENTRADA DEL EDIFICIO O EN CADA PISO | [ x ]
A Existe y es visible un plano de evacuacién en cada piso
B. No existe un plano de evacuacion en cada piso, pero alguien daria informacioén
C. No existe un plano de evacuacion y nadie esta responsabilizado de dar informacion al respecto
21 LAS RUTAS DE CIRCULACION | [ x |
A En general las rutas de acceso y circulacion de los trabajadores y visitantes son amplias y
seguras.
B Engalgtln punto de las rutas no se circula con facilidad por falta de espacio o presencia de
; obstaculos.
C. En general las rutas y areas de circulacion son congestionadas y de dificil uso.
22. LAS PUERTAS DE SALIDA DEL EDIFICIO | x ] |
Las puertas cumplen con las medidas minimas reglamentarias y poseen cerraduras de
seguridad.
B. Solo algunas puertas permiten una salida rapida y poseen cerraduras de seguridad.
C. Ninguna puerta es lo suficiente amplia o brinda garantias para una salida segura.
23. ESTRUCTURA Y TIPO DE CONSTRUCCION | [ x |
A El edificio se soporta en estructur.as de concreto y no presenta ningun deterioro en paredes,
columnas, techos o aditamentos internos.
B. Presenta deterioro observable en paredes y techos que hagan pensar en dafios estructurales.
c La estructura no posee cimentaciéon ni soportes de concreto y presenta deterioros estructurales
) observables en progreso durante los ultimos 6 meses.

Valoracién del nivel de Vulnerabilidad

VALORACION
HEEs A| Pt. [B| Pt | C Pt At
Prolongacion Miraflores N° 1843 — Trujillo 5 | 400 | 5| 200 | 13 | 0.40 35.2
Prolongacion Miraflores N° 1783 — Trujillo 4 | 400 | 9 | 200 | 10 | 0.40 38
Av. Nicolas de Piérola N° 1505 — Trujillo 4 | 400 | 9 | 200 | 10 | 0.40 38

Tabla de comparacion del Nivel de Vulnerabilidad
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PUNTAJE <
TOTAL ACCION A SEGUIR
La edificacion presenta una alta vulnerabilidad funcional. Se deben revisar todos
0-50 los aspectos que pueden estar presentando riesgo para las personas que
permanecen en el edificio en un momento de emergencia.
51-70 La edificacion presenta una vulnerabilidad media-alta y un plan de emergencia
incompleto, que solo podria ser activado parcialmente en caso de emergencia.
71-90 La edificacién presenta una baja vulnerabilidad y un plan de emergencia apenas
funcional que debe optimizarse.
91-100 La vulnerabilidad es minima y el plan presenta un estado éptimo de aplicacion.

Actualmente, la vulnerabilidad de las tres sedes es alta, por lo que, se tendra que tomar medidas
de prevencion en las instalaciones y en la prevencién y planificacion.

A través del cuadro del nivel de riesgo se analizara el nivel de riesgo de cada emergencia.

AMENAZAS
MUY PROBABLE PROBABLE POCO PROBABLE
RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO MEDIO ALTA
RIESGO ALTO RIESGO MEDIO RIESGO BAJO MEDIA
BAJA
RIESGO MEDIO RIESGO BAJO RIESGO BAJO MINIMA

Luego de desarrollar todo el analisis pasamos a calificar las amenazas, y para las que se
encuentren en un nivel de riesgo alto se estableceran planes de contingencia.

Prolongacion Miraflores N° 1843 - Trujillo
Ne EMERGENCIAS PROBABILIDAD VULNERABILIDAD | RIESGO
1 AECEES MUY PROBABLE ALTA ALTO
laborales
2 Incendio MUY PROBABLE ALTA ALTO
Fallas POCO PROBABLE ALTA ALTO
Estructurales
4 Robos, atentados PROBABLE ALTA ALTO
o pandillaje
5 Slsmas / MUY PROBABLE ALTA ALTO
Terremotos
6 Tsunamis POCO PROBABLE ALTA MEDIO
7 Lluvias intensas PROBABLE ALTA ALTO
8 Huaicos POCO PROBABLE ALTA MEDIO
Prolongacion Miraflores N° 1783 - Trujillo
N° EMERGENCIAS PROBABILIDAD VULNERABILIDAD RIESGO
1 fscideates MUY PROBABLE ALTA ALTO
laborales
2 Incendio MUY PROBABLE ALTA ALTO
3 Fallas Estructurales PROBABLE ALTA ALTO
4 ROb0S SSTRRURSD PROBABLE ALTA ALTO
pandillaje
5 Skmos | MUY PROBABLE ALTA ALTO
Temremotos
6 Tsunamis POCO PROBABLE ALTA MEDIO
T Lluvias intensas PROBABLE ALTA ALTO

VULNERABILIDAD
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8 Huaicos POCO PROBABLE ALTA MEDIO
Av. Nicolas de Piérola N° 1505 - Trujillo
N° EMERGENCIAS PROBABILIDAD VULNERABILIDAD RIESGO
1 Accidentes MUY PROBABLE ALTA ALTO
laborales
3 Incendio MUY PROBABLE ALTA ALTO
3 Fallas Estructurales PROBABLE ALTA ALTO
4 Robos; atentados o PROBABLE ALTA ALTO
pandillaje
5 o o MUY PROBABLE ALTA ALTO
erremotos
6 Tsunamis POCO PROBABLE ALTA MEDIO
7 Lluvias intensas PROBABLE ALTA ALTO
8 Huaicos POCO PROBABLE ALTA MEDIO

V.

VL

MEDIOS DE PREVENCION Y PROTECCION
Proyectos & Negocios Forestales S.A.C. conoce las amenazas y propone las medidas de
prevencion para mitigar los riesgos que puedan originar pérdidas humanas o materiales de las
siguientes emergencias.

Medios de Prevencion:

e Investigar accidentes y emergencias.

e Incluir en el IPERC el andlisis de las situaciones de emergencia.

e Programar inspecciones, mantenimiento de equipos de emergencia, capacitaciones,
entrenamiento y simulacros.

Conformar Brigada de Emergencias, Respuesta ante Emergencias.

e Inventariar equipos de emergencia, de proteccion personal.

Implementar rutas de evacuacién y divulgarlas a través de un mapa de rutas de
evacuacion.

e Establecer puntos de reunién ante evacuacién especifica.

Medios de Proteccion:

Determinar el aforo de las instalaciones.

Sefializar en su totalidad la instalacién segun el mapa de riesgos.

Laminar las ventanas utilizadas en recepcion.

Instalar alarma de emergencia, y sensores de detector de humo y regularizar la cantidad
de extintores.

ORGANIZACION: FUNCIONES Y CONFORMACION DE BRIGADAS

6.1. ORGANIZACION PARA LA RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS DE PROYECTOS &
NEGOCIOS FORESTALES S.A.C.
Se toma en consideracion los siguientes entes para la respuesta ante emergencia:

e Apoyo Externo
o Jefe de Brigada
e Brigada General

Los antes mencionados obedecen la siguiente jerarquia para cada una de las sedes:

¢ PROLONGACION MIRAFLORES N° 1843 — TRUJILLO
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PRESIDENTE DEL COMITE
DE DEFENSA CIVIL
Wilguer Rios Vargas
JEFE DE SEGURIDAD
Luis Antonio Ulloa De la Cruz
I I |
BRIGADISTA DE BRIGADISTA DE BRIGADISTA
CONTRA EVACUACION PRIMEROS DE APOYO
INCENDIOS ) ) AUXILIOS Vanessa
Exgar Troncos Isaias Ea,staneda Kyara Pelaez Chavarri Qusquipoma
Olaya &N Gilber Flores Armas Quiroz
¢ PROLONGACION MIRAFLORES N° 1783 — TRUJILLO — TRUJILLO
PRESIDENTE DEL COMITE DE
DEFENSA CIVIL
Antonio Javes Caballero
JEFE DE SEGURIDAD ||
Luis Antonio Ulloa De la Cruz
| | | |
BRIGADISTA BRIGADISTA BRIGADISTA DE BRIGADISTA
CONTRA DE PRIMEROS AUXILIOS DE APOYO
INCENDIOS EVACUACION Cristina Chavez Luna Daniel Lacau
Dagner Bacilo Juan Javes Victoria Gonzalez
Reyes Caballero Jorge Meregildo Quispe|
e AV. NICOLAS DE PIEROLA N° 1505 — TRUJILLO
PRESIDENTE DEL COMITE DE DEFENSA
CIVIL
Elias Herrera Saavedra
JEFE DE SEGURIDAD i
Karen Lizet Castillo Rojas
[ T T ]
BRIGADISTA BRIGADISTA DE BRIGADISTA DE BRIGADISTA
CONTRA EVACUACION %%IIE.?OOSS KDEI AEOYO
INCENDIOS i ; eyla Herrera
James Rosales Wilkame Martines Emma Zavaleta Arana
Rodriguez
Saavedra Angel Eustaquio Conireras
Juan Eustaquio Rojas Segundo Jara
Rojas Rodriguez
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B)

)

D)

E)

FUNCIONES

Presidente del Comité de Defensa Civil:

Responsable de la seguridad fisica de las personas. Asimismo, es el Unico responsable
que brinda informacién a los medios de comunicacién masiva. Las funciones que
desempeiia son:

Organiza e instala el Centro de Operaciones de Emergencia (COE), cuando se tenga
el inicio de una emergencia.

Realiza un analisis de riesgos.

Ejecuta el Plan de Contingencia, coordinando con las Brigadas las acciones descritas.
Coordina con las Brigadas y las personas que frecuentan el local del restaurante, las
acciones del Plan de Evacuacion.

Planifica, supervisa y evalua los Simulacros de Evacuacion.

Establece la comunicacién con los apoyos extemos.

Evalta los dafios junto con el Centro de Operaciones.

Jefe de Seguridad:
Es la persona que tiene mas conocimiento en el manejo de emergencias, y es el
responsable de la logistica y seguridad de las personas. Las funciones principales son:

Es la mano derecha del director de Comité de Seguridad en Defensa Civil.

Organiza y controla las actividades preventivas.

Organiza en conjunto con el presidente del comité los ejercicios y simulacros.
Coordina con las brigadas de apoyo exterior (Bomberos, Defensa Civil, PNP, Cruz
Roja, etc.).

Recibe todos los reportes y evaluaciones de las diferentes areas.

Brigada Contra Incendios:

Brigada encargada de enfrentar los conatos de incendios, entrenados por especialistas
para tal fin, asi como también, la verificacién periédica de todo el equipo de combate
contra incendios. Son conocedores de los lugares donde se encuentran los extintores y
el equipo para combatir un incendio. Las funciones son:

Recibida la alarma inmediatamente se acercara al lugar del siniestro.

Ya en el nivel de fuego evaluarg, si es critica e informara inmediatamente al COE,
para que se tomen las medidas de evacuacion.

Adoptara las medidas de ataque que considere conveniente para combatir el
incendio.

Se tomaran las prevenciones sobre el uso de equipos de proteccion para el personal
que se encargara de las tareas de extincién.

Al arribo de la Compafiia de Bomberos, informaran las medidas adoptadas, y la
situacién actual y entregara el mando a los mismos.

Brigada de Evacuacion:

Esta Brigada tiene como funcién reconocer las zonas de evacuacion, las rutas de acceso,
desbloquear los pasadizos, asi mismo verificar periédicamente la correcta sefializacién
en toda la edificacién. Las funciones principales son:

Instruir permanentemente, conforme al programa del Plan General sobre qué hacery
qué no hacer durante y después de una evacuacion.

Vigilar las vias de flujo e impedir la obstaculizacion de las mismas, especialmente en
los pasadizos.

Trasladar a los lugares seguros a las personas nerviosas o descontroladas dandoles
tratamiento adeudado.

Ayudar a evacuar a las personas, hasta dejarlos en un lugar seguro.

Realizar las operaciones de blusqueda y rescate una vez pasada la emergencia.
Coordinara con las personas que se encuentren encargadas de las puertas de acceso
para que ayuden con la evacuacion y con la apertura total de las puertas.

Brigada de Primeros Auxilios:

Esta brigada esta conformada por personas que tengan conocimientos de primeros
auxilios para la atencién de los heridos. La Brigada de Primeros Auxilios atendera y
proporcionara los primeros auxilios, ademas de coordinar el traslado del lesionado y
heridos de acuerdo a las necesidades. Las funciones son:




o q VERSION: 001

Sipsie PLAN DE CONTINGENCIA Y RESPUESTA ANTE -

E R EMERGENCIAS FECHA: 21/05/2022
e PAGINA: | pagina 16 de 33

e Conocer los riesgos especificos que se deriven de cualquier emergencia que se
pueda producir en el local.

o Estar familiarizados con las vias de evacuacion y sectores de incendio que puedan
producir un incendio.

e Controlar el traslado de heridos y prestar los primeros auxilios.

e Anotar los datos personales de los lesionados que sean trasladados a centros
hospitalarios.

e Realizar un registro de lesionados y heridos, con datos puntuales para evaluar el Plan
de Contingencia y las acciones de las Brigadas y poder hacer los ajustes necesarios.

F) Brigada de Apoyo:

Esta brigada estd conformada por personas que desempefian las labores de

mantenimiento y limpieza, ya que conocen todas las areas del local, tableros eléctricos,

etc. Las funciones son:

e Apoyar en el momento de una emergencia, con el corte de fluido eléctrico para evitar
cortocircuitos, o electrocucion de las personas en el momento de una evacuacion.

e Abrir las puertas del local inmediatamente que suena la alarma.

e Brindar apoyo a la brigada de evacuacion en la tarea de canalizar el flujo de personas
hacia las zonas de seguridad.

e Brindar apoyo a la brigada de primeros auxilios en el traslado de las personas con
lesiones.

VIl. PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTA
71. Accidentes laborales
a) Antes
Priorizar la seguridad en el transcurso de mis actividades.
Reportar actos subestandares de mis compafrieros.
Reportar condiciones subestandares de la instalacion.
Dar sugerencias sobre seguridad segin mi puesto de trabajo.
Usar mis elementos de proteccién personal.
) Durante
Dar y apoyar con los primeros auxilios a las personas accidentadas.
Alertar al personal responsable de la SST
Alertar a las autoridades externas de ser necesario
) Después
Colaborar con la investigacion de accidentes.
Contribuir con las nuevas disposiciones a raiz del accidente.
Evitar el estigmatismo y la discriminacién laboral.
No tomar o mencionar en tono de burla el accidente presenciado.

0O 0 O0OTO0OO0OO0OO0O0

(1)
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7.2. Incendios
a) Antes
No sobrecargar tomacorrientes, ni realizar conexiones inseguras.
Habilitar un espacio especial para los liquidos combustibles.
No obstaculizar la vista de los equipos contra incendio e inspeccionarlos periédicamente.
Inspeccionar paulatinamente el estado de las maquinas y sus conexiones.
Identificar las zonas de evacuacion.
Mantener adecuadamente los botiquines de primero auxilios.
) Durante
Dar aviso con la alarma de emergencia.
Cortar el fluido eléctrico.
Mantenga la calma y evacue los ambientes cerrados.
No enfrentarse inescrupulosamente a incendios desproporcionados.
Abrir completamente las ventanas que dan al exterior.
Usar el extintor si se encuentra capacitado ante amagos de incendios o incendios
controlables.

0O 00O0O0O08TOO0OO0O0OO0OO0
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o Si se encuentra atrapado por humo debe pemanecer cerca al suelo y respirar de manera

tranquila por la nariz, si es posible cubrirse la boca con un pafiuelo.

o Eljefe de brigada liderara la evacuacién apoyada de los brigadistas y gestionara los recursos

requeridos segun las condiciones de la emergencia.

[e]

personal evacuado.

El jefe de brigada confirmara el retorno de las actividades.

De ser requerido se dara aviso a los numeros de emergencia necesarios.
Después

Verificar que se haya extinguido toda fuente de incendios.

-

Realizar trabajos de remocién de escombros y limpieza de areas.
Recargar e inspeccionar los equipos de emergencia.
Investigar el siniestro.

0O 0O00O0QO0O0

13 Fallas estructurales

a) Antes

o ldentificar las zonas mas descuidadas o con ciertas fallas prexistentes

o Usar material de buena calidad en la construccion o reparacion de las instalaciones.
b) Durante

o Alertar a los comparieros para evacuar la zona

o Mantener la calma.

o Informar al encargado del almacén

c) Después

o Colaborar en las nuevas disposiciones para mantener y preservar las instalaciones
o Alertar ante nuevos sucesos de la misma indole.

7.4. Robos, atentado o pandillaje
a) Antes

o Instalar sistemas de alarma, camaras de vigilancia y equipos de seguridad en general.

o}

Realizar la inspeccion del funcionamiento de maquinas y equipos de seguridad.
No compartir informacién privada de la empresa.

Durante

Activar la alarma.

Mantener la calma.

No arriesgar su vida y exponerse a las indicaciones de los agraviantes.
Memorizar caracteristicas y fisionomia de los agresores.

Proporcionar el minimo de informacién a los delincuentes.

No obstaculizar las puestas o salidas de emergencia.

Llamar a las autoridades competentes.

De haber victimas, brindarle los primeros auxilios con urgencia y esperar ayuda
especializada.

Después

Alertar a la policia y realizar las denuncias respectivas.

Fortalecer los estandares de seguridad prexistentes.

o De haber victimas, dar seguimiento a su salud.

-~
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7.5. Sismos / terremotos

a) Antes

o ldentificar las zonas seguras dentro y fuera de la empresa.

o ldentificar las rutas de evacuacion, retirar obstaculos y no generar panico.
o Verificar que la puerta de salida no se encuentre obstruida.

o Verificar que los equipos de emergencia se encuentren operativos

[¢]

b) Durante
o Los brigadistas accionaran la alarma de emergencia.
o Mantenga la calma y circule hacia la zona segura externa.

Los brigadistas pasaran lista o haran el conteo respectivo para verificar la totalidad del

Realizar labores de rescate si se encuentra capacitado o con el apoyo externo competente.

Mantener el botiquin de primeros auxilios disponible y completo para cualquier emergencia.
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o El jefe de brigada liderara la evacuacién apoyada de los brigadistas y gestionara los recursos
requeridos segun las condiciones de la emergencia.
o Los brigadistas pasaran lista o haran el conteo respectivo para verificar la totalidad del
personal evacuado.
o Eljefe de brigada confirmara el retorno de las actividades.
o De ser requerido se dara aviso a los nimeros de emergencia necesarios.
c) Después
o Promueva la calma a su alrededor.
o Permanecer lejos de ventanas u objetos que puedan caerse.

7.6. Tsunamis

a)
o
o
b)
o
o
o

Antes

Verificar el mantenimiento de los equipos de alerta.

Verificar si el epicentro de la emergencia va a generar un tsunami.

Durante

Cortar el fluido eléctrico.

En caso de evacuacion, lleve agua, alimentos no perecibles, abrigo.

Confirmar la informacién con la FAP u otros organismos regulados. No distraer su atencién
por intentar preservar articulos o bienes materiales.

El sistema de alerta ante tsunamis no emite avisos falsos, si se evidencia uno tome las
precauciones antes mencionadas.

Coopere y ayude en las actividades de rescate en la medida de sus posibilidades.

Después

Mantenga la calma y espere al aviso de las autoridades competentes sobre informacién o
instrucciones especificas.

Busque comunicarse a través de radios si esto es posible.

Aucxiliar al mas necesitado y espere la ayuda correspondiente.

Tl Lluvias intensas

a)
o

o
b)
o
o
(o]

Antes

Tener a la mano una linterna o lampara

Mejorar las condiciones estructurales de las instalaciones, evitando filtrado, zonas
descubiertas, ni fisuras.

Mantener en éptimas condiciones los sistemas de drenaje y desagtie.

Durante

Cortar el fluido eléctrico.

No correr ni cruzar en lugares donde se ha empozado el agua, trasladarse con precaucién.
De ser necesario se procedera a la evacuacion de las instalaciones, realizarlo con calma y
por las rutas de evacuacion.

c) Después

o
e}

Mantenerse alejado de lugares empozados de agua.
Evitar tocar o tener contacto con cables eléctricos expuestos.

7.8. Huaicos
a) Antes
o Tener ala mano una linterna o lampara.

o

Mejorar las condiciones estructurales de las instalaciones.

o Verificar y mantener las rutas de evacuacion accesibles.
b) Durante
o Mantener la calma y seguir las indicaciones de las autoridades competentes.

o

Evacuar rapidamente a los lugares establecidos como zonas seguras.

o Ayudar a evacuar a las personas mas vulnerables.

C) Después

o No transitar por donde pasé el huaico.

o Apoyar en la rehabilitacion de las instalaciones y/o rescate de ser necesario.




Anexo J.7.: Programa de Capacitaciones en SST

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DE 35T

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO TIPFO DE ACTIVIDAD NUMERD DE TRABAIADORLS
VENTA AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCKIN,
PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES 5 A.C. 20601020491 Prolongacion Miraflares N° 1843 ARTICULOS DE FERRETERIA ¥ EQUIPD Y MATERLALES DE i1
FOMTAMERIA ¥ CALEFACCION
OBIETIVD Capacitar a los trabajadores en primeros auxilios, uso de extintores, respoesta ante emergencias, uso de EPPs, factores ergonomicos, etc
META 85%
PRESLPUESTD & detallar
RLCURSOS Persanal de 55T, material de oficina, imversian, normativa legal vigente
N~ DESCRIFCION DL L& RESPOMNSABLE DE INDICADOR MESES FECHA DE ESTADO [REALIZADO, PEMNDICNTE, EN ORSERVACKIN
ACTIVIDAD LA EJECUCION EME | FEB | MAR | ABR | MAY | JUM | JUL | AGO | SET | OCT | WOV | DIC WERIFICACION PROCLSD)
Realizar Capacitaciones IN" trabiajadares
1 ) GEET capacitados f N* total kS jun-22 REALIZADD
sabire usn de exliniores de trabajadores] X 100
Realizar Capacitacionas {N" trabajadores
2 . . 555T capacitados f N* total X aga-22 REALIZADD
sobre primaras auxilios N
de trabagadores] X 101
Realizar Capacitaciones (N trabajadares
3 sabre respussta ante 585T capacitados f N” total X sept-23 REALIZADD
MeErgencas de trabajadores] ¥ 102
Realizar Capacitaciones IN" trabajadares
4 sobwe A A& et GEET capacitados f N* total ¥ act-22 REALIZADD
de trabajadores] X 103
Reall.za.r Ca ?;!.clta::.une: IN" trabajadares
5 5":’."’ 'd'"“:':'“'.'?" :"' s5sT capacitados / N total X ne-22 REALIZADG
P gres, suslnanan g2 de trabajadores] ¥ 104
riespos y contrales




Anexo J.8.: Programa de Inspecciones de SST

PROGEAMA ANUAL DE INSFECCIONES DE SEGURIDED ¥ SALUD EN EL TRABAID

DETDS DEL EMPLEADOR
RAZOM SOCLAL RLIC IDsDiARCIL I TIRD DE ACTIVIDAD NUMERD DE TRABAI AMGRES
VENTA AL POR MEYOR DE MATERMALES OF CONSTRUCCION,
PROYVECTOS & KEGDCIOS FORESTALES S.AC 20601020431 Prolongacien Miraliones N° 1243 ARTHOLLOS DE FERRETERAS ¥ EQUIPO ¥ MATERIALES DE 3l
FONTAMERLA ¥ CALEFACCKON
CRIETIVO GEMERAL WEpeccionar los slementos de 55T, equipas o segunidad, condicionas y /o actos subsstandar.
META s g
IPRESUPLEESTO A detalar
RECURSOS Personal de 55T, material de oficing, inversede, nodmativa legal wigente
DESCRIPCION DE LA RESPOMSABLE DE LA MESES FECHA DE ESTADD [REALIZADD, PENDIENTE, EN o
ACTIVIDAD EJECLMOION 1N R FEB | M&R | ABR | MIAY | JUN | JUL | AGD | SET | OCT | MOW | DNC WERIFICALIO0% FROCESD) N
|N" indicadones
Aplicar ‘S'Gm;"""" el 55T cumpdos | total die x x ¥ dic22 REALIZADD
indicadores) ¥ 100
Auditoria intema del Agrobacion de la
SGEST ESET — X naneXE FEMDIENTE
|N" 3 Inspaccicne: de
Rualizar Inspecdores di — 55T realizadas § N , u , . x , , -
55T NPT one:
programadas) X 100
(W™ trabajadores con
Fiscalizar of usc de los Todos sus EPPS N
E55T X B X ¥ X X B ¥ dic-22 REALIZADD
EPFs Total de Trabajadoes] ‘
X 100
" el po s &0 Budn
breepaccionar los e ipos cssT funcionamienioy N % X ¥ ¥ X % ¥ sicz
O& emErgencia Total de equipos
instakadas) X 100




Anexo J.9.: Programa del Servicio de SST

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRARAMD

DATOS DEL EMPLEADCOR
RAZON SOCIAL RUC C-OMICILID TIPD DE ACTIVIDAD NORERO DE
TRABAIADORES
VENTA AL POR MAYOR DE MATERIALES DE
) ) COWSTRUCCION, ARTIOULOS DE FERRETERL ¥
PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES S.A.C. 601090491 Prolongacidin Miraflores N° 1843 EQUIPOG Y MATERIALES DE FONTANERIA ¥ i1
CALERRCCION
OBJETIVD GENERAL Aplicar la legislacian wigerte en Seguridad y Salud &n el Trabajo
implementar el Sistemna Docurnental Obligatoria
ORIETIVES iRCOs Pr\.urnuuer la n:ultura.-dz prml.enndn _
Instalar y'o mantener los equipos de emengendia y'o primeros ausilios en todas las sedes
Datar & todo &l personal con la totalidad de sus EPPs
META 1%
PRESUPUESTO & detallar
RECURSDS Perional de 55T, material de oficing, inversion, normativa begal vige nte
DESCRIPCION DE LA RESPONSABLE DE MESES FECHA DE ESTADD [REALIZADO,
N* INDICADOR ! OBSERVACION
ACTIVIDAD L EIECUCION FEB | miaR | ame | nasy | Juwn | JuL | aGo | SET | OCT | WOV | Dic | VERIFICACION | PENDIENTE, EN PROCESO)
1 | Elabarar s politica de SESST sssT Apratiacion 2 1 poliica el X may-212 REALIZADID
Elabarar |a matriz IPERC en (MW" de Sedes con matriz .
2 SE8T X X X X dic-22 REALIZADD
todas las sedes PERC / N de sedes] X 100 *
. |M° de sades con mapss de
g | FBOrAr el Miape o Fesgos s8gT riesgo de sedes [ N° de % % die-22 REALIZADO
en bodas las sedes
sedesh X 100
4 Elaborar el plan anual de 55T g5aT Aprobacidn del Plan Anwal de " - REALIZADD
2022 58T
Elaborar &l programa anual Aprobacidn del Programa .
5 e 55T 2023 85T Anual de Z5T X jun-22 REALIZADD
Elaborar &l Reglamenta Aprobacidn del Reglamento
6 | Internd de Seguridad y Salud SE8T Interna de Seguridad y Salud ] jun-22 REALIZADOD
en el Trabajo en el Trabajo
. § [N® de trabajadares que
7 Sociafizar el RIEST Mm";:g.fm"f recibieron el RISST / N° total % jun-22 REALIZADO
de trabajadares) ¥ 100
Verificacidn del
Elaborar un informe anual cumplimiento del Programa .
8 5T X die-22 PENDIENTE
del S55T Arsal de Seguridad y Salud '
en &l Trabajo
. (" Trabajadores aprobades
g [Frctiusara b trahajadoses e ceey N Teabajaderes evalusdes) ¥ X jun-22 BEALIZADD
temas bdsicos de 55T (inicial] 100
. (" Trabajadores aprobados |
y | Evaluar & lat trabagadaces en ceey N* Teabajaderes evaluaded) ¥ X dic-22 PEMDIENTE
ternas basicos de 55T (final) 00




Bealizar Charlas de 5

{i" de chardas de 5 minutos
realizadas f M® total de

u i P b o charlas de 5 minutos 22 REALTALGD
planificadas) X 100
Realizar induccianes al |N" Trabajaderes con
12 persanal antiges = SEET induccidn f N° Total de &l dic-2X REALIZADO
ingresante Trabajadores] X 100
) M* Trabajadores
13| [Mealizar emasa toda el ogT ev.Lme.'N“tn‘talde die-12 EN PROCESO
perznal trabaladores) X 100
Instalar botiquines de [N Botiquines instalados [ N°
14| primeros auxlios en todas SEET Total de botiquines ray-22 REALIZADD
la% pedas requerides) X 100
- [N* Botiguines mantenidas |
gy | WAsmbenerEatiquine de ceaT N Tatal de batiquines die-22 BEALIZADD
primeros auxilios N
requerides) X 100
[N* trabajadores con tades
16 | Dotera tade 'E'P';'."”"“' Een ssaT sum ERPs f W Total de dic-22 REALIZADO
e Trabajadares] ¥ 100
; MW" de acoidéntes,
I“mp_m# et enfermedades o incidentes
gy| Sccidnbts, inchienisy s55T investigados / N de die-12 REALIZADO
enfermedades . L
) accidentes o intidentes
ocupacionales seurridas] X 100
Elabarar & plan Aprobacien del plan de
18 | contingencias y respuesta SEET conbingencia y respuesia rmay-22 REALIZADD
AntE EMErgencia anie emaenpencias
M da trabajaderes con SCTR
1g | ContratarelSCTR alos ss5T J W total |Jie trabajadares dic-22 REALIZADO
trabajadares operatives N
aperativas] X 100
Instalar eguipos de alanma [H* de alarmas instaladas .
0 Ante EMErgencia oeT N* Total de sedag) X 100 jur-12 Lot
Instalar extintares en todas [WN* extintores instalados f N°
21 | Ledes segdn el SEET Total de extintares jun-Z2 REALIZADD

reguenmierta

requerides) X 100
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022

PRESENTACION
El objetivo es que el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) es que se
constituya en una herramienta que contribuya con la prevencién en el marco del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cual la Gerencia General de
PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES S.A.C. promueva la instauracién de una cultura de
prevencion de riesgos laborales.
Siendo el RISST un instrumento importante para la accién y la cultura preventiva es
fundamental que cada uno de los trabajadores tenga su ejemplar, y que de hoy en adelante
sea difundido a través de las inducciones, nuestros colaboradores son quienes ademas
recibiran la capacitacion pertinente, de manera que puedan cumplir estrictamente su contenido.
Cabe anotar que todos los manuales, procedimientos y estandares que elabore la empresa asi
como los ya existentes referidos a la Seguridad y Salud en el Trabajo se consideran integrados
al RISST.
La empresa es la principal responsable de la aplicacién y cumplimiento del presente
Reglamento y reconoce la importancia del involucramiento y compromiso de todo el personal
para avanzar en la mejora de la prevencion de los riesgos laborales.
El presente Reglamento sera revisado periédicamente de acuerdo a lo que determine el
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Gerente General.
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

|. RESUMEN EJECUTIVO

En marzo del 2016 los hermanos Miguel e Jacquelini Ventura Alva iniciaron con Empefio y
Sacrificio su actividad comercial en el Sector Forestal Peruano. Formaron la empresa
“Proyectos & negocios forestales SAC”, identificada con RUC 20601090491 en la sede de
Chocope, con el pasar del tiempo se trasladaron a Trujillo — La Libertad, formalizando su
domicilio fiscal en Av. Prolongacién Miraflores N°1843, luego abrieron su sucursal en Nicolas
de Piérola N° 1505 la cual es reconocida por su gran nivel de atencién al cliente y productos de
calidad, finalmente tiene un tercer local ubicado en Av. Prolongacién Miraflores N° 1783. La
empresa es comercial y se dedica a la venta de madera, y ahora esta con mas de 5 afios de
experiencia en el mercado.

En la actualidad, continia su desarrollo con un gran equipo de personas preparadas, para
lograr mantener los estandares de calidad y servicio en niveles altos por otras empresas del
sector. Cuenta con 1 uUnico turno de trabajo, siendo la sede principal de operaciones en Av.
Prolongacién Miraflores N°1843, la cual abarca un drea de aproximadamente de 1 054 m2.

Nuestros principales insumos son:
e Fuerza laboral.
e El Servicio personalizado.
e La calidad de nuestros productos.

Il. OBJETIVOS Y ALCANCES

A. OBJETIVOS

Art. N°1: Este Reglamento tiene como objetivos:

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido elaborado con el

objetivo de gestionar y fomentar una cultura de Prevenciéon de Riesgos ocupacionales y

mantener condiciones de trabajo adecuadas, mediante la identificacion, reduccién y control de

riesgos, para prevenir y controlar la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales que afecten al personal, a la propiedad privada de la empresa y/o a la
comunidad durante el desarrollo de las actividades por parte de Proyectos & Negocios

Forestales S.A.C.

Este Reglamento tiene los siguientes objetivos especificos:

a) Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y el
bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales.

b) Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores, contratistas,
proveedores y todos aquellos que presten servicios a Proyectos & Negocios Forestales
SAC, con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

c) Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio
ambiente en el trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a
los procesos

d) Proteger las instalaciones y propiedad de la empresa, con el objetivo de garantizar la
fuente de trabajo y mejorar la productividad.

e) Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevenciéon entre los
trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa
e incluso entre los que presten servicios de manera esporadica en las instalaciones del
empleador, con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

B. ALCANCE

Art. N°2: El alcance del presente reglamento comprende la totalidad de actividades, servicios y
procesos que desarrolla Proyectos & Negocios Forestales S.A.C. en el area de influencia de
sus unidades de trabajo. Este Reglamento se aplica a todos los trabajadores, sin distincion de
cargos, contratistas, visitantes, proveedores u otros. Por otro lado, establece las funciones y
responsabilidades que con relacién a la seguridad y salud en el trabajo deben cumplir
obligatoriamente todos los trabajadores, incluyendo al personal sujeto a regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de
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manera independiente, siempre que estos desarrollen sus actividades totales o parcialmente en
las instalaciones de la empresa.

1ll. LIDERAZGO, COMPROMISOS, Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

A. LIDERAZGO Y COMPROMISO

Art. N°3: La Gerencia General de Proyectos & Negocios Forestales S.A.C. se compromete a:

1. Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la organizacion
y para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud a fin de lograr su
éxito en la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

2. Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto
cumplimiento de disposiciones que contiene el presente Reglamento.

3. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable.

4. Establecer Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo definidos y medir el desempefio
en la Seguridad y Salud, llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

5. Operar en concordancia con las practicas aceptables de la industria, y con pleno
cumplimiento de las leyes y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e incidentes y
desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

7. Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se inducira,
entrenara, capacitara y formara a sus trabajadores en el desempefio seguro y productivo
de sus trabajos.

8. Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia, promoviendo
su integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

9. Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas aplicables de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Art. N°4: Nuestra Organizacién tiene como Politica:

Garantizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con el desarrollo del personal de
nuestra empresa PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES S.A.C., entidad privada, para la
cual se fomentara una cultura de prevencién de riesgos laborales y un sistema de gestién que
permita la proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion
mediante la prevencién de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con
el trabajo; asi como con la prevencién de los riesgos locativos, mecanicos, fisicos, quimicos,
biolégicos, ergonémicos y psicosociales en concordancia con la normativa pertinente.

Nuestra organizaciéon esta comprometida con el cumplimiento de los requisitos legales en
materia de seguridad y salud en el trabajo vigentes en nuestro pais.

Considera que su capital mas importante es su personal y es consciente de su responsabilidad
social por lo que se compromete a generar condiciones para la existencia de un ambiente de
trabajo seguro y saludable, a promover la participacion de los trabajadores en los elementos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Esta politica sera documentada y revisada anualmente con la finalidad de actualizarla y sera
difundida a todo el personal de Proyectos & Negocios Forestales S.A.C., asi como disponible
para los interesados.

IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

1. DEL EMPLEADOR

Art. N°5: Proyectos & Negocios Forestales S.A.C. asume su responsabilidad en la

organizaciéon del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; y, garantiza el

cumplimiento de todas las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, establecidos en el

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual:

a) Sera responsable de la prevencion y conservacion del local de trabajo asegurando de que
esté construido, equipado y dirigido de manera que suministre una adecuada proteccién a
los trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.
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b) Instruira a sus trabajadores, incluyendo al personal sujeto a regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que estos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad privada, respecto a los riesgos a que se encuentren
expuestos en las labores que realizan y particularmente aquellos relacionados con el
puesto o funcién (a efectos de que el trabajador conozca de manera fehaciente los riesgos
a los que esta expuesto y las medidas de prevencién y proteccién que debe adoptar o
exigir al empleador), adoptando las medidas necesarias para evitar accidentes o
enfermedades ocupacionales.

c) Desarrolla acciones de sensibilizacion, capacitacién y entrenamiento destinados a
promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Las capacitaciones se realizaran dentro de la jornada de trabajo, sin implicar
costo alguno para el trabajador.

d) Proporcionara a sus trabajadores los Equipos de Proteccion Personal de acuerdo a la
actividad que realicen y pondra a disposicion de las maquinas material de resguardo y
dispositivos de control necesarios para evitar accidentes.

e) Promovera en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos en el trabajo.

f) El empleador dara facilidades y adoptara medidas adecuadas que aseguren el
funcionamiento efectivo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, y brindara la
autoridad que requiera para que lleven a cabo sus funciones.

g) El empleador garantizara el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo previste en el articulo 54° del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. DE LOS TRABAJADORES:

Art. N°6: Todos los trabajadores de Proyectos & Negocios Forestales S.A.C. cualquiera sea su
relacion laboral, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacién y
tercerizacién, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad privada, estan obligados a cumplir las normas contenidas
en este Reglamento y otras disposiciones complementarias. En ese sentido:

a) Los trabajadores haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y
ademas medios suministrados de acuerdo con este Reglamento, para su proteccién o la
de las personas y obedeceran todas las instrucciones de seguridad procedente o
aprobada por la autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

b) Deben informar al supervisor de seguridad inmediato y estos a su vez a la Gerencia, de
los accidentes e incidentes ocurridos por menores que éstos sean.

c) Ningun trabajador intervendra, cambiara, desplazara, defiara o destruira los dispositivos
de seguridad o aparatos destinados para su proteccion, o la de terceros, ni cambiara los
métodos o procedimientos adoptados por la empresa.

d) Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

e) Estan prohibidas las bromas o juegos bruscos, que pongan en riesgo la vida de otro
trabajador y de terceros y, bajo ninguna circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol o
estupefacientes.

B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Art. N°7: Proyectos & Negocios Forestales S.A.C. cuenta actualmente con un CSST, es por
ello que, toda reunién, acuerdo o evento del CSST, debe ser asentado en un Libro de Actas,
exclusivamente destinado para este fin

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes funciones:

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Conocer y aprobar la Programacién Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o0

Pag. 7



REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022

e. Participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en practica y evaluacién de las politicas,
planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

f. Aprobar el Plan Anual de Capacitacién de los trabajadores sobre seguridad y salud en el
trabajo.
g. Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion, instruccion y

orientacion sobre prevencion de riesgos.

h. Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones técnicas
del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como, el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i. Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion
de los riesgos en el lugar de trabajo.

j. Promover el compromiso, la colaboracion y la participacién activa de todos los trabajadores
en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacién eficaz, la participacién
de los trabajadores en la solucién de los problemas de seguridad, la induccion, la
capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

k. Realizar inspecciones periédicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva.

|. Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y
de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

m. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

n. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficiencia.

o. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluaciéon deben ser
constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo del
empleador.

p. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

q. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento
al empleador y al trabajador.

r. Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacioén:

r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

r.2) La investigaciéon de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los
diez (10) dias de ocurrido.

r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s. Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

t. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes responsabilidades:

a)Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley de Seguridad y Salud en

el Trabajo y su Reglamento, no estando facultado a realizar actividades con fines distintos a la

prevencion y proteccion de la seguridad y salud.
b) Coordina y apoya las actividades de los Subcomités o del Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de ser el caso.

c) Realiza sus actividades en coordinacion con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas.

2. ORGANIGRAMA DEL COMITE

Art. N° 8: El presente organigrama es la representacion grafica de la estructura organica del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. El empleador adoptara el siguiente organigrama
funcional para el Comité:
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Art. N°9: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que es el conjunto de actividades de prevencién en
seguridad y salud en el trabajo que establece la empresa, entidad publica o privada para
ejecutar a lo largo de un afio. Este programa debera ser elaborado el Supervisor de Seguridad
y Salud en el trabajo y forma parte de la documentacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibe PROYECTOS Y NEGOCIOS FORESTALES
S.A.C. Este programa debera estar en relacion a los objetivos contenidos en el presente
Reglamento y a los otros elementos que garanticen un trabajo en forma preventiva y
sistematica contra los riesgos existentes en los centros de trabajo. Los objetivos deben ser
medibles y trazables. Luego de haber analizado y seleccionado los objetivos, contenidos,
acciones, recursos y otros elementos, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara
el mencionado programa; asimismo, participa en la puesta en practica y evaluacién del mismo.
PROYECTOS Y NEGOCIOS FORESTALES S.A.C. asume el liderazgo del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

MAPA DE RIESGOS

Art. N°10: El Mapa de Riesgos consiste en una representacion grafica a través de simbolos de
uso general o adoptados, indicando el nivel de exposiciéon ya sea bajo, mediano o alto, de
acuerdo a la informacion recopilada en archivos y los resultados de las mediciones de los
factores de riesgos presentes, con el cual se facilita el control y seguimiento de los mismos,
mediante la implantacién de programas de prevencion.

La periodicidad de la formulacién del Mapa de Riesgos estd en funcién de los siguientes
factores: Tiempo estimado para el cumplimiento de las propuestas de mejoras, situaciones
criticas, documentacion insuficiente, modificaciones en los procesos, nuevas tecnologias, entre
otros.

C. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Art. N°11: Para la evaluacion del Sistema de Gestién se debera tener los siguientes registros:
- El registro de accidentes de trabajo e incidentes en el que debera constar la investigacion
y las medidas correctivas adoptadas.
- Elregistro de enfermedades ocupacionales.
- Elregistro de examenes médicos ocupacionales.
- El registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos y factores de riesgo
ergonémicos.
- Elregistro de inspecciones internas de seguridad y salud.
- Las estadisticas de seguridad y salud.
- Elregistro de equipos de seguridad o emergencia.
- Elregistro de induccioén, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

D. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS QUE BRINDAN
SERVICIOS

Art. N°12: Toda empresa especial de servicios, intermediacion laboral, contratistas,
subcontratistas y cooperativas de trabajadores debera garantizar:
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a) La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

b) La seguridad y salud de los trabajadores.

c) La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador.

d) El cumplimiento de la normatividad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Notificar en caso de accidente o incidente peligroso al Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 83° de la Ley 29783.

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES O PROCESOS

Art. N°13: Todas las areas de la empresa Proyectos & negocios forestales SAC cumpliran con
los siguientes estandares:
a) Todos los trabajadores deberan tener conocimiento de sus tareas, los procedimientos de
trabajo incluyendo las medidas de seguridad y el presente reglamento.

b) Todos los trabajadores deben cumplir con el perfil minimo fisico y psicolégico establecido
para las tareas que se le asigne y deben estar provistos de los adecuados implementos
de seguridad y equipos de proteccion personal (EPP), de acuerdo a las tareas que les
toque ejecutar.

c) Todos los trabajadores estan en la obligacién de utilizar, en la ejecucion de sus tareas, los
EPPS adecuados, asi como las herramientas e instrumentos de trabajo adecuados, para
evitar cualquier riesgo en su utilizacion, las cuales deben ser verificadas por la supervision
y el trabajador involucrado.

d) Toda actividad debe ser paralizada cuando se detecte la presencia de gases o la falta de
oxigeno que puedan comprometer la salud del trabajador.

e) Debe mantenerse los sistemas de sefializacion de acuerdo a los cédigos de colores
establecidos en la normatividad vigente.

f) Debe existir un botiquin, con medicinas dentro del tiempo de vigencia para ser utilizado en
cualquier momento y punto de Proyectos & negocios forestales SAC.

g) Los tableros eléctricos se encuentran delimitados (malla si corresponde) y debidamente
sefializados con leyenda pegada en la contratapa.

h) El sistema eléctrico debe estar debidamente canalizado, los empalmes de los cables
aislados y se debe tener llaves termo magnético y llaves diferenciales ante una descarga
eléctrica.

i) El Comedor, los servicios higiénicos, duchas y vestuarios deben encontrarse en buen
estado y limpieza.

j) Se debe contar con un Programa Preventivo para mantener en dptimas condiciones las
instalaciones eléctricas, equipos energizados, tableros eléctricos, entre otros.

k) Cada operador es responsable de la limpieza de su maquinaria a operar, asi como de su
espacio de trabajo.

Art. N°14: Las areas cumpliran con los siguientes estandares:
Los techos y columnas deben estar debidamente aseguradas, y no deben existir materiales en
general inseguros sobre los techos.

a) Las escaleras en general deben contar con peldafios firmes y de base plana, sin amarres
de alambres, con pasamanos y cinta antideslizante.

b) El sistema de tuberias debera estar adecuadamente soportados y protegidos de dafios
fisicos y de sobreesfuerzos por asentamientos, vibracién, expansién o contraccion.

a) No deben existir aberturas, a nivel del piso, con las dimensiones en las que pueda pasar
una persona. Estas aberturas deben disponer de rejillas de proteccion movibles o con
bisagras.

b) Esta terminantemente prohibido realizar conexiones directas en el interior de los tableros
eléctricos con la finalidad de habilitar energia eléctrica a equipos que lo requieren. Para
esto se debe disponer de tomacorrientes trifasicos y monofasicos, segun necesidades.

c) No debe existir areas desprotegidas, sin barandas metalicas o sin cadenas que impidan el
paso, que exponga al trabajador a caidas a distinto nivel.

d) La iluminacién artificial para las tareas nocturnas en general debe ser las adecuada a las
tareas que se ejecutan.

e) No se debe obstruir el camino (pasillo principal) con algun producto / subproducto / o
elemento del area productiva.

Art. N°15: La seguridad en las oficinas administrativas considera las siguientes pautas a tener

en cuenta:
a) Elmobiliario y los enseres de oficina deberan ubicarse de modo que permitan mantener
pasillos amplios (60 cm por persona) que faciliten la evacuacion rapida en caso de una
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emergencia. Los armarios y estantes altos se deberan anclar o asegurar para evitar su
desplazamiento o caida en caso de sismo.

b) Los pasillos o zonas de transito y las salidas deben mantenerse en todo momento libre
de obstaculos (cajas, papeleras, cables, mobiliario, etc.).

c) Los cajones de gabinetes de archivos y escritorios no deben permanecer abiertos, ni
abrirse en forma excesiva.

d) Verifique siempre que la silla o sillén donde se va a sentar se encuentre en buen
estado y cuide de mantener en todo momento las patas del referido mueble apoyadas
sobre el piso.

e) Las oficinas que hacen uso de estantes metalicos como archivadores deben verificar
que éstos estén anclados (a la pared o al techo o entre ellos) para garantizar
estabilidad y seguridad en caso de sismo.

f) Evite sobrecargar las instalaciones eléctricas concertando varios enchufes a un solo
tomacorriente. Nunca desconecte los equipos eléctricos tirando del cordon de
alimentacion, jale del enchufe.

g) Las cafeteras, calentadores eléctricos o similares sélo podran utilizarse si se
encuentran ubicados en sus lugares asignados. Estos equipos deberan quedar
desconectados de las fuentes eléctricas al término de la jomada laboral.

h) Queda terminantemente prohibido usar cafeteras o calentadores eléctricos en el piso.

i) El personal debe conocer la ubicacién de los medios de extincién (extintores portatiles
o mangas contraincendios) y la forma correcta de utilizarlos. Asimismo, deberan
conocer las zonas de seguridad, las vias de escape, las salidas y las directivas de
actuacion en caso de emergencia, para lo cual deben participar en simulacros de
evacuacion en forma periédica.

) El control del ingreso de personas, materiales y equipos a las instalaciones de
Proyectos & negocios forestales SAC se efectuara cumpliéndose procedimientos
establecidos.

PUESTO DE TRABAJO QUE HACEN USO DE COMPUTADORAS

Art. N°16: Los trabajadores administrativos y operativos que usan monitores de cémputo por

periodos largos de tiempo deberan tener en cuenta lo siguiente:

a) Colocar el monitor de forma que tengan un "angulo de la linea de visién" comprendido entre
la horizontal y 60° por debajo de la misma. Los monitores deben colocarse frente a la
vision del trabajador.

b) Utilizar filtros de pantallas para disminuir la luminancia y el contraste.

c) Lalinea superior de la pantalla no debe encontrarse por encima de la altura de los ojos.

PROTECCION PERSONAL

Art. N°17: Criterios Generales para la Seleccion de los Equipos de Proteccion Personal

Los equipos de proteccion personal deberan cumplir, al menos con los siguientes requisitos:

Deberan ser seleccionados de acuerdo a las condiciones de trabajo, climaticas y contextura del

trabajador.

a) Deberan proporcionar una proteccién efectiva contra el riesgo.

b) No deberan poseer caracteristicas que interfieran o entorpezcan significativamente el
trabajo normal del trabajador, y seran cémodos y de rapida adaptacion.

c) No deberan originar problemas para la integridad fisica del trabajador considerando que
existen materiales en los equipos de proteccion personal que pueden causar alergias en
determinados individuos .

d) El mantenimiento debera ser sencillo, y los componentes deteriorados deberan ser de facil
reposicion o en su defecto posibles de reparar sin que ello represente una merma en la
capacidad protectora del equipo.

e) Su deterioro o inutilizacion debera ser detectable a través de inspecciones simples o
sencillas.

f) Periédicamente la empresa debera revisar y registrar la calidad y operatividad de los
equipos de proteccion personal.

Art. N°18: Equipos de Proteccion Personal e Implementos de Seguridad

a) En la ejecucion de los diversos trabajos o tareas en las instalaciones de la empresa, los
trabajadores deberan utilizar los implementos de seguridad y equipos de proteccion
personal de acuerdo a la labor que desempefian.

b) El uso de los implementos y equipos de proteccién personal es obligatorio y su objetivo es
eliminar o reducir los riesgos ocupacionales. La proteccién personal no limita en ningun
caso la obligacién de emplear medios de prevencion de caracter general de acuerdo a lo
dispuesto en el presente reglamento.
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c) La compra de implementos y equipos de protecciéon personal se hara conforme a las
especificaciones técnicas dadas por el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo y
aprobadas por la Gerencia.

d) La gerencia debera proporcionar al personal bajo su cargo los equipos de protecciéon
personal necesarios para el desarrollo de sus actividades.

e) No usar estos implementos supondra aplicacion inmediata de sanciones disciplinarias.

f) Ante pérdidas o robos de los implementos de proteccion personal asi como herramientas,
se le sera descontado el monto de dicho implemento y repuesto a la inmediatez posible.

g) La reposicién de los implementos de proteccion personal asi como herramientas, se hara
de manera anual o cuando estos dejen de cumplir su funcién principal, este valor sera
asumido por el empleador.

HIGIENE DE LOS LOCALES: CONDICIONES AMBIENTALES

Art. N°19: Para las condiciones ambientales se tomaran en cuenta las siguientes pautas:

a) Se debera mantener una adecuada y correcta iluminacién en todos los ambientes de
trabajo para facilitar la visualizacién dentro de su contexto espacial que permita operar en
condiciones aceptables de seguridad, eficacia y comodidad.

b) En todos los lugares de transito de trabajo habra iluminaciéon de tipo natural, artificial o
mixta apropiada a las actividades que se ejecutan. De preferencia se empleara la
iluminacion natural y se intensificara con iluminacion artificial en las maquinas, escaleras
salidas de urgencia y lugares de transito con riesgo de accidentes.

c) Para casos de emergencias se dispondra de sistemas y equipos de iluminacion de
emergencia.

d) El control del ruido y vibraciones debe realizarse con el siguiente orden de prioridades
primero en la fuente generadora, luego con el aislamiento completo o encapsulamiento de
las mismas; y finalmente con la proteccion del trabajador mediante el uso de equipos de
proteccién personal como tapones u orejeras apropiadas.

e) Cuando el nivel del ruido excede los 85 decibeles, se utilizaran obligatoriamente
protectores auditivos.

f) Las aberturas de ventilaciéon deben estar provistas de rejillas u otras protecciones de
material anticorrosivo, instaladas de manera que puedan retirarse facilmente para su
limpieza

g) Todo el polvo, emanaciones, gases, vapores o neblinas producidos y desprendidos de los
procedimientos industriales seran extraidos en lo posible de su lugar de origen y no se
permitira que se difundan de la atmésfera de los locales de trabajo.

h) El ambiente de los locales se inspeccionara periédicamente para garantizar que los
niveles de concentraciones de polvos, nieblas o vapores se encuentren dentro de los
limites especificados por las normas.

CONSERVACION DE LOS LOCALES DE TRABAJO

Art. N°20: Los locales y espacios de los distintos centros de trabajo, deberan mantenerse

permanentemente en buen estado de aseo, a fin que se realicen con normalidad las

actividades propias del trabajo, respetando las siguientes condiciones:

a) La limpieza se efectuara en todos los locales de trabajo, con la frecuencia necesaria y

sobre todo en horas fuera del trabajo.

b) El personal de limpieza sera provisto de equipo protector apropiado en buen estado, a fin
de evitar los peligros contra su salud.

c) Queda prohibido utilizar gasolina u otros liquidos inflamables para la limpieza y el
desengrase de las maquinas.

d) El Supervisor de seguridad dispondran dotacién de recipientes o depoésitos con tapas para
la basura o residuos, los cuales estaran debidamente ubicados y sefializados en cada uno
de los locales de trabajo.

V1. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS

Art. N°21: Medidas de Seguridad para el manipulacion y operacion de Sustancias Peligrosas:

a) Queda todos los productos quimicos y sustancias peligrosas llevaran el rombo NFPA 704,
Identificacién de Sustancias peligrosas y el nombre del producto, debiendo ademas
mantener a la vista las hojas de seguridad de estos productos existentes en la empresa.

b) Todo trabajador que manipula productos quimicos y sustancias peligrosas debera conocer
y respetar los procedimientos de seguridad para el uso de estos productos.
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c) Toda sustancia combustible o inflamable, se almacenara en lugares aislados, ventilados y
protegidos y se prohibira fumar dentro del area.

Art. N°22: Las actividades de Mantenimiento y Reparaciones se regiran por las siguientes
pautas:

a) Disponer de niveles de iluminacion adecuados para la ejecucion de los trabajos de
reparacion o mantenimiento y las heramientas, materiales y elementos de maniobra
necesarios y se dotara al personal del equipo de proteccién personal que se requiera.

b) El supervisor de seguridad o el gerente general debera ordenar siempre los trabajos de
mantenimiento, éstos no podran efectuarse por condiciones directas entre operarios
empleados.

c) Para la ejecucion de trabajos de mantenimiento y reparaciones que impliquen alto riesgo,
previamente debera emitirse un “Permiso de Trabajo”

d) Se paralizara todo trabajo o actividad que represente peligro inminente, a través del
supervisor de la actividad, debiendo comunicarlo de inmediato al gerente general, para
que solucione en el minimo de tiempo la condicién de riesgo antes de reiniciar el trabajo.

e) Los desechos liquidos o sodlidos resultantes de la limpieza de las maquinas y equipos
deberan ser depositados en recipientes especiales para su posterior evacuacion del lugar
de acuerdo a lo que establece el Plan de Manejo de los Residuos Sélidos de la Entidad
segun lo dispuesto por la Ley de Residuos Solidos, Ley N° 27314.

Art. N°23: En utilizacion de equipos y herramientas se deberan cumplir los siguientes

parametros:

a) Todos los equipos y herramientas eléctricas, portatiles o no, deben tener conexion a
tierra por medio de conductores de baja resistencia y alta capacidad.

b) Cuando se emplee herramientas eléctricas portatiles en emplazamientos muy
conductores, éstas estaran alimentadas por una tensién no superior a 24 V, si no son
alimentadas por medio de un transformador de separacién de circuitos.

c) Las herramientas de mano, estaran constituidas con material resistente a los esfuerzos
mecanicos y eléctricos.

d) Los equipos y herramientas eléctricas estaran marcadas con placas, etiquetas u otros
medios adecuados, con el objeto de evitar errores de alimentacion y operacion.

e) Cuando sea indispensable el uso de aire comprimido o vapor para limpieza de piezas
esto se hara siempre con una careta protectora y equipo de proteccién respiratoria
cuando la situacioén asi lo amerite.

VII.ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS
EVALUADOS

Art. N°24: La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos se hara como sigue:
a) Por lo menos actualizados como minimo una vez al afio.
b) Cuando cambien las condiciones del trabajo.
c) Cuando se hayan producido dafios a la salud y la seguridad del personal.
d) Cuando la evaluacién de riesgos lo amerite se realizara:

e Monitoreo de la salud de los trabajadores y de las condiciones de trabajo.

o Adopcién de medidas de prevencion a nivel de las condiciones de trabajo, los protocolos y
procedimientos de trabajo, a nivel de la organizacion del trabajo y a nivel de la seleccién
de proveedores de bienes y servicios.

Art. N°25: Para las areas de trabajo en oficina:

a) La altura libre minima del piso terminado al cielo raso en las edificaciones de la empresa
sera de 2.60m.

b) El area de trabajo minima en oficinas por cada trabajador no debera ser menor de 4.00m?2,
superficie en la cual se incluye el mobiliario de uso particular.

c) Todas las areas de trabajo deben mantenerse permanentemente limpias y ordenadas.

Art. N°26: Las diferentes areas de trabajo deberan contar con iluminacién natural o artificial,

que garantice el desempefio de las actividades que se desarrollaran en ellas. La iluminacion

artificial recomendable debera alcanzar los siguientes niveles de iluminaciéon en el plano de

trabajo:

- Actividades administrativas: 250lux

- Corte y trabajos con madera: 500 — 750 lux

- Vias de circulacién: 50 lux

REQUISITOS MINIMOS DE SEGURIDAD CONTRA ACCIDENTES ELECTRICOS
Art. N°27: Requisitos minimos de Seguridad Contra Accidentes Eléctricos:
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a) La reparacion de las instalaciones eléctricas sera realizada Unicamente por personal
competente y autorizado por la empresa.

b) Todo equipo eléctrico, generadores, transformadores, etc., siempre deberan estar
conectados a tierra para su mayor seguridad y la de quienes los operan, asegurandose
que la conexidn a tierra, cumpla con el Cédigo Nacional de Electricidad.

c) Todas las herramientas que se utilicen en los trabajos de reparacién eléctrica, estaban
convenientemente aisladas y seran de tipo apropiado y adecuado al trabajo.

d) Se prohibira el ingreso a personas no autorizadas, especialmente en los ambientes donde
exista equipos o instalaciones eléctricas energizadas.

e) Los cables de energia eléctrica, de teléfono e Internet deben colocarse junto a las
paredes, evitando en lo posible que crucen zonas de transito.

f) El procedimiento general para reparar o realizar mantenimiento eléctrico comprende de los
siguientes requisitos:

- Desconectar las fuentes de tensién correspondientes a los equipos 6 maquinas en
donde se realizaran los trabajos.
- Colocar carteles de advertencia en los tableros eléctricos y colocar el candado de
seguridad para bloquear el tablero.
- Verificar la ausencia de tensién en los circuitos.
- Poner a tierra y en cortocircuito las fuentes de tension.
- Delimitar la zona de trabajo mediante sefializacion.
ACCIDENTES DE TRABAJO
Art. N°28: Ante un accidente o incidente de trabajo:

a) Se considera un accidente de trabajo a todo suceso repentino que sobrevenga por causa
o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel
que se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador, o durante la ejecucién de
una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar de trabajo.

b) Se considera un incidente a todo suceso acontecido en el curso del trabajo o en relacién
con este, en que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sdélo
requieren cuidados de primeros auxilios.

c) El trabajador que sufra algun incidente o accidente de trabajo, debera reportarlo a su
supervisor de seguridad y gerente general de inmediato. Si no estd en condiciones de
reportar su accidente por la gravedad del mismo, debera hacerlo el compafiero de trabajo
mas cercano.

d) De ser necesaria la atencion del accidentado en un centro de salud, la conduccién del
mismo debe ser obligatoriamente por algin responsable de la empresa. En principio el
deber recae en la Gerente General de la empresa o en su defecto, el supervisor de Turno
o alguien del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de suceder un accidente en
turno noche se designara a una persona para apoyar en la atencién del accidentado.

NOTIFICACION DE ACCIDENTES

Art. N°29: Para la Notificaciéon de un accidente se realizaran los siguientes pasos:

a) Todo accidente de trabajo por mas leve que este sea debera ser informado a la brevedad
posible al Gerente General y al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) La Gerente General llenara el “Formato de Aviso de accidentes”, por todo lo ocurrido en
su area aun cuando éste no haya dado por resultado una lesién en un plazo maximo de
veinticuatro horas, luego de ocurrido el accidente, para obtener informacién relacionada
con los actos y condiciones subestandares.

c) La empresa debe comunicar los accidentes con incapacidad temporal al establecimiento
de salud donde el trabajador accidentado es atendido.

d) La empresa dentro las 24 horas subsiguientes de producido el hecho debera notificar al
Ministerio de Trabajo los incidentes peligrosos que pongan en riesgo la salud y la
integridad fisica de los trabajadores.

e) Todos los incidentes se deben registrar.

f) Cuando se trate de accidentes ocurridos a trabajadores de empresas de servicios
contratadas, seran éstas las que se encarguen de notificar al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Art. N°30: Para la investigacion de accidentes:

a) Todos los trabajadores tienen la obligaciéon de reportar y colaborar en la investigaciéon de

los accidentes e incidentes.
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b) Los encargados de realizar la investigacion de incidentes y/o accidentes seran: un
representante del Supervisor de SST (el miembro de turno segun cronograma), el
supervisor de seguridad inmediato del accidentado y el encargado de SST.

c) La investigacion de los incidentes y/o accidentes se debera realizar inmediatamente
después de ocurrido el hecho, tomando en cuenta la versién de los testigos. El reporte de
la investigacion se presentara al Supervisor de SST al siguiente dia laborable, segun
formato de investigacion de accidentes.

d) El resultado de las investigaciones de todo incidente y/o accidente, debera ser registrado
mediante un informe, del cual se deberan aplicar las medidas de control sugeridas.

ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Art. N°31: Para la Estadistica de Accidente de Trabajo se tomara en cuenta:
a) Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurran en la empresa serviran para
evaluar la efectividad de los programas de seguridad trazados, asi como para planificar las
futuras actividades.
b) Se definira como indice de frecuencia al numero de lesiones ocurridas en el trabajo, por
un millén de horas de exposicién u horas de trabajo.
F= (Numero de lesiones ocurridas x 1°000,000 horas) / (Nro. Total Horas de trabajo)
c) Se definira como indice de gravedad al total de tiempo perdido por un millén de horas
trabajadas.
G= (Numero de dias perdidos x 1°000, 000 horas)/(Nro. Total Horas de trabajo)
ENFERMEDADES OCUPACIONALES
Art. N°32: Se consideraran enfermedades ocupacionales las definidas como sigue:

a) Enfermedad ocupacional es todo estado patoldgico crénico que sufra el trabajador y que
sobrevenga como consecuencia de la clase de trabajo que desempefia o hubiese
desempefiado.

b) No se considera enfermedad ocupacional a las enfermedades de caracter endémico que
prevalecen de acuerdo a la temporada o estacion por ejemplo: gripes, célera, pulmonia,
etc., y se adquieren en el lugar donde se presta el trabajo.

c) Se consideraran enfermedades ocupacionales aquellas que son causadas por agentes
fisicos como sigue:

e Por temperatura: La exposicién del trabajador a situaciones termo ambientales
extremas, ocasiona deshidrataciéon, neumonia, agotamiento insolacién, etc.

d) Se consideraran enfermedades ocupacionales aquellas que son causadas por los
siguientes agentes quimicos:

e Por el uso de sustancias quimicas, intoxicaciones, alergias, dermatitis, etc.
e Porlapresencia de polvos en el ambiente: afecciones respiratorias

e) Se consideraran enfermedades ocupacionales aquellas que son causadas por los
siguientes agentes biolégicos: hongos, virus, bacterias y parasitos.

f) Se consideraran enfermedades ocupacionales aquellas que son causadas por los
siguientes factores ergonémicos:

e Los causados por el empleo de fuerza excesiva, tareas repetitivas, duracion prolongada
y mala postura: lesiones al sistema musculo-esquelético, etc.

e Periddicamente el personal es sometido a examenes médicos ocupacionales y
registrados en documento del anexo.

g) La empresa mantiene un registro del monitoreo de agentes fisicos, biolégicos y factores de
riesgo ergonémicos.

VIl. PREPARACION Y RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS
A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

A.1. PREVENCION DE INCENDIOS

Art. N°33: Todos los locales estaran provistos de suficiente equipo para la extincion de
incendios que se adapte a los riesgos particulares que estos presentan; las personas
entrenadas en el uso de este equipo se hallaran presentes durante todos los periodos normales
de trabajo.

Art. N°34: El equipo y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendio deberan ser
construidos e instalados, siempre que sea factible, de manera que sea facil aislarlos en casos
de incendio.
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A.1.1. PASILLOS Y PASADIZOS

Art. N°35: En los lugares de trabajo, el ancho de los pasillos entre maquinas, instalaciones y
rumas de materiales, no sera menor de 60 cm.

Art. N°36: Donde se disponga de acceso inmediato a las salidas, se dispondra, en todo
momento, de pasajes o corredores continuos y seguros, que tengan un ancho libre no menor
de 1.12m., y que conduzcan directamente a la salida.

A.1.2. ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

Art. N°37: Todos los accesos de las escaleras que pueden ser usadas como medios de salida,
seran marcados de tal modo que la direccién de egreso hacia la calle sea clara.

Art. N°38: Las puertas de salida se colocaran de tal manera que sean facilmente visibles y no
se permitiran obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.

Art. N°39: Las salidas estaran instaladas en numero suficiente y dispuestas de tal manera que
las personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlas inmediatamente, con
toda seguridad, en caso de emergencia. El ancho minimo de las salidas sera de 1.12m.

Art. N°40: Las puertas y pasadizos de salida, seran claramente marcados con sefiales que
indique la via de salida y estaran dispuestas de tal manera que sean facilmente ubicables.

A.2. PROTECCION CONTRA INCENDIOS

A.2.1. CONDICIONES GENERALES

Art. N°41: El fuego es una oxidacién rapida de un material combustible, que produce
desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccion de tres elementos:
Oxigeno, combustible y calor. La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara que
se inicie el fuego.

Los incendios se clasifican de acuerdo con el tipo de material combustible que arde en:

o INCENDIO CLASE A: son fuegos que se producen en materiales combustibles soélidos,
tales como: madera, papel, cartén, tela, etc.

o INCENDIO CLASE B: son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como:
gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.

e INCENDIO CLASE C: son fuegos producidos en equipos eléctricos como: motores,
interruptores, redstatos, etc.

Art. N°42: Cualquier trabajador de la empresa que detecte un incendio, procedera de la forma

siguiente:

e Dar la alarma interna y externa.

¢ Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios.

e Seguir las indicaciones de las brigadas correspondientes.

e Evacuar el area de manera ordenada con direccion a la puerta de salida mas cercana.

Art. N°43: Consideraciones generales importantes:

a) La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan.

b) Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de materiales
combustibles y liquidos inflamables.

c) No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan dificultar
la libre circulacion de las personas.

d) Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

e) Familiaricese con la ubicacion y forma de uso de los extintores.

f) En casi de incendio de equipos eléctricos desconecte el fluido eléctrico. No use agua ni
extintores que lo contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

g) La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo; por consiguiente, utilicelo
bien, acérquese lo mas que pueda, dirija el chorro a la base de las llamas, no desperdicie
su contenido.

h) Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales de
primeros auxilios.

A.2.2. AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO

Art. N°44: El empleador que cuenta con reservorio debe garantizar un abastecimiento de agua
adecuado a presion minima de 60 libras, en caso de incendio de materiales combustibles
ordinarios.
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Art. N°45: Las bombas para incendios deben estar situadas y protegidas de tal modo que no
se interrumpa su funcionamiento cuando se produzca un incendio.

Art. N°46: Los grifos contra incendios deben ser de facil acceso, conservados y mantenidos en
buenas condiciones de funcionamiento.

Art. N°47: Los incendios de tipo B y C, no se usa agua para extinguirlos, debiéndose usar otros
medios de extincién adecuados.

A.2.3. EXTINTORES PORTATILES

Art. N°48: La empresa, dotara de extintores de incendios adecuados al tipo de incendio que
pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y operaciones.

Art. N°49: Los aparatos portatiles contra incendios, seran inspeccionados por lo menos una
vez por mes y seran recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste
o no toda la carga.

Art. N°50: Todos los extintores se colocaran en lugares visibles, de facil acceso, los que pesen
menos de 18kg. se colgaran a una altura maxima de 1.50m. medidos del suelo a la parte
superior del extintor.

Art. N°51: Cuando ocurran incendios que implican equipos eléctricos, los extintores para
combatirlos seran de Polvo Quimico Seco; en caso de que el incendio sea en el centro de
cémputo, laboratorios o implique equipos sofisticados, se utilizaran los extintores de Gas
Carbonico (CO2), para su extincion.

A.2.4. SISTEMA DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

Art. N°52: En la empresa se realizaran ejercicios de modo que se simulen las condiciones de
incendio, ademas se adiestrara a las brigadas en el empleo de extintores portatiles, evacuacion
y primeros auxilios e inundacion. El plan anual de instrucciones y ejercicios de seguridad
industrial se iniciara el mes de Enero de cada afio.

Art. N°53: En casos de evacuacion, el personal debera seguir la sefializacién indicada como
SALIDA.

Art. N°54: Para combatir los incendios que puedan ocurrir, la empresa formara brigada contra
incendios.

A.2.4. ALMACENAJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

Art. N°55 : Se deben tomar las medidas para evitar el escape de liquidos inflamables hacia
desaglies y detener cualquier pérdida de liquido dentro de la zona de seguridad, asi como
también para evitar la formacién de mezclas explosivas o inflamables de vapores y aire,
especialmente durante el trasiego.

Art. N°56: Queda terminantemente prohibido el empleo de liquidos inflamables para fines de
limpieza en general, excepto para aquellos casos en que las condiciones técnicas del trabajo,
asi lo exijan, en cuyo caso estos trabajos se deben efectuar en locales adecuados, libres de
otras materias combustibles, dotados de los sistemas preventivos contra incendios.

Art. N°57: En los locales donde se use, manipule, almacene, transporte, etc., materiales o
liquidos combustibles o inflamables, debe estar terminantemente prohibido fumar o usar
llamas descubiertas o luces que no sean a prueba de fuego o explosion.

B. GASES COMPRIMIDOS

Art. N°58: Para  manipular los cilindros que contengan gases
comprimidos, se debe observar lo siguiente:

a) Pueden ser depositados al aire libre, de pie, debidamente atados con una cadena, estando
adecuadamente protegidos contra los cambios excesivos de temperatura y los rayos
directos del sol o de la humedad permanente.

b) Los cilindros de acetileno, oxigeno u otros gases deben ser manejados con precauciones
por personas experimentadas. No se deben depositar gases comprimidos cerca de
sustancias inflamables.

c) No hacer rodar los cilindros, estos deben transportarse en sus carritos respectivos.

d) Los cilindros que contengan gases licuados, se deben almacenar en posicién vertical o
cercana a la vertical, debidamente sujetado con cadena o soga para evitar su caida.

e) No se deben dejar caer, ni se exponerlos a choques violentos los cilindros de gases.
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f) Cuando se utilicen cilindros, estos se deben sujetar con correas, collares o cadenas, para

evitar que se vuelquen.

Los cilindros de gases deben ser transportados en la planta mediante dispositivos

apropiados.

h) Los casquetes de protecciéon de las valvulas de los cilindros de gases deben estar
colocados en su posicion cuando los cilindros se transporten o cuando no estén en uso.

i) Los cilindros se deben mantener a distancia suficiente, desde el punto de vista de la
seguridad, de todo trabajo en el que se produzcan llamas, chispas o metal fundido, que
ocasionen el calentamiento excesivo en los cilindros.

j) Los cilindros de oxigeno no se deben manipular con las manos o guantes grasientos, ni se
debe emplear grasa o aceite como lubricante en las valvulas, accesorios, manémetros o en
el equipo regulador.

—

9

C. ELIMINACION DE DESPERDICIOS

Art. N°59: No se permitira que se acumulen en el piso desperdicios de material inflamable, los
cuales seran destruidos o acumulados separadamente de otros desperdicios.

Art. N°60: Se dispondran de recipientes para recoger inmediatamente los trapos saturados de
aceite, pintura u otros materiales combustibles, sujeto a combustiéon espontanea, en los lugares
de trabajo donde éstos se produzcan.

Art. N°61: Diariamente el encargado de limpieza recolectara los recipientes de basura de cada
ambiente, colocandose en un lugar determinado para ser erradicados de la empresa.

D. SENALES DE SEGURIDAD

C.1. OBJETO

Art. N°62: El objeto de las sefiales de seguridad sera el hacer conocer, con la mayor rapidez
posible, la posibilidad de accidente y el tipo de accidente y también la existencia de
circunstancias particulares.

C.2. DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Art. N°63: Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamafio seran
congruente con el lugar en que se colocan o el tamafio de los objetos, dispositivos o materiales
a los cuales se fijan, en todos los casos, el simbolo de seguridad, debe ser identificado desde
una distancia segura.

Art. N°64: Las dimensiones de las sefiales de seguridad seran las siguientes:

Circulo : 20cms. de diametro

Cuadrado % 20cms. de lado

Rectangulo : 20cms. de altura y 30cm. de base
Triangulo equilatero : 20cms. de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes: 1.25, 1.75, 2, 2.25,
2.5y 3.5, segun sea necesario ampliar el tamafio.

C.3. DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Art. N°65: Las sefiales de prohibicién seran de color de fondo blanco, la corona circular y barra
transversal seran rojos, el simbolo de seguridad sera negro y se ubicara al centro y no se
superpondra a la barra transversal, el color rojo cubrirda como minimo el 35% del area de la
sefal.

Art. N°66: Las sefiales de advertencia tendran un color de fondo amarillo, la banda triangular
sera negra, el simbolo de seguridad sera negro y estara ubicado en el centro, el color amarillo
cubrira como minimo 50% de area de la sefial.

Art. N°67: Las sefales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, la banda circular sera
blanca, el simbolo de seguridad sera blanco y estara ubicado en el centro, el color azul cubrira
como minimo el 50% del area de la sefial.

Art. N°68: Las sefiales informativas se ubicaran en equipos de seguridad en general, rutas de
escape, etc. Las formas de las sefiales informativas seran cuadradas o rectangulares, segun
convengan a la ubicacion del simbolo de seguridad o el texto, el simbolo de seguridad sera
blanco, el color de fondo sera verde, el color verde cubrird como minimo el 50% del area de la
sefial.
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E. PRIMEROS AUXILIOS

D.1. GENERALIDADES

Art. N°69: El principal objetivo de los primeros auxilios, es la de evitar, por todos los medios
posibles, la muerte o la invalidez de la persona accidentada. Otro de los objetivos principales es
que mediante los mismos se brinde un auxilio a la persona accidentada, mientras se espera la
llegada del médico o se le traslada a un hospital.

D.1. REGLAS GENERALES
Art. N°70: Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga éstas
reglas basicas:
e Evite el nerviosismo y el panico.
e Sise requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion artificial, control de
hemorragias), haga el tratamiento adecuado sin demora.
e Haga un examen cuidadoso de la victima.
o Nunca mueva a la persona lesionada a menos que sea absolutamente necesario para
retirarla del peligro.
e Avise al médico inmediatamente.

D.3. TRATAMIENTOS

Art. N°71: Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:

a) Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir levantando los
pies de la camilla o banca, donde esté acostado el paciente, 6 pulgadas mas alto que
la cabeza.

b) Constatar que la boca esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua esté hacia
adelante.

c) Suministrarle abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe disponible.

d) Evitar al paciente el enfriamiento, se le debe abrigar con una frazada y llevarlo al
médico.

Art. N°72: Seguir el siguiente tratamiento ante heridas con hemorragias:

a) Se puede parar o retardar la hemorragia, colocando una venda o pafiuelo limpio sobre
la herida, presionando moderadamente.

b) Si la hemorragia persiste aplique el torniquete (cinturén, pafiuelo, etc.), en la zona
inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.

c) Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

d) Conduzca al herido al hospital.

e) Sielviaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la sangre.

Art. N°73: Siga el siguiente tratamiento ante alguna fractura:

a) No doble, nituerza, ni jale el miembro fracturado.

b) Mantenga al paciente descansando y abrigado.

c) Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y llame al
médico.

d) Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.

e) Sihay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como fractura.

Art. N°74: Las quemaduras son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor
himedo y se clasifican de acuerdo al grado de lesién que causa en los tejidos del cuerpo en:
de 1er, 2do y 3er grado.

a) Para quemaduras leves o de 1er grado se puede aplicar ungliento y puede ser cubierta
por una gasa esterilizada.

b) Para quemaduras de 2do y 3er grado quita la ropa suelta y aplique una gasa
esterilizada suficientemente larga para evitar el contacto del aire con la quemadura.

Art. N°75: La respiracion boca a boca es un método efectivo mediante el cual se revive a una
persona que no pueda respirar por si misma, su aplicaciéon nunca dafia a las victimas, aunque
la falta de ésta puede resultar fatal ya que cualquier demora puede producir consecuencias
graves o fatales.

a) Acueste de espaldas y en su posicién horizontal al lesionado y coléquese al lado junto
a la cabeza.

b) Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

c) Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y tire del mentén hacia
adelante con la otra mano tape los orificios nasales (esto evite la pérdida del aire)
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d) Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople en forma
suave y regular.

e) Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita 12 veces por
minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra la boca fuertemente que resulta
dificil abrirla, en estos casos sople el aire por la nariz, selle los labios con el indice de la
mano que contiene la barbilla.

D.4. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Art. N°76: La empresa abastecera de manera que haya siempre un stock permanente de los
siguientes medicamentos y materiales en el Botiquin:
a) Instrumentos: Tijeras pinzas navaja u hoja de afeitar, termémetro bucal, torniquetes,
etc.
b) Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas,
paquetes de algodén absorbente, etc.
c) Drogas: agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio o cromo, Picrato de Butesin, jabon
germicida, aspirina (o equivalente), antibiéticos, calmantes de dolor, etc.
Art. N°77: En caso de emergencia llamar al siguiente numero telefénico de acuerdo a la
ocurrencia:

LUGAR TELEFONO
AMBULANCIAS

CRUZ ROJA 29-2243
BOMBEROS CENTRAL 23-3333/ 29-7191
EMERGENCIAS POLICIALES

SERVICIO DE EMERGENCIA — PNP 29-1437 /29-1438
ESCUADRON DE EMERGENCIA — PNP 23-2552
USE-UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALES 23-2350

PNP 115
EMERGENCIA DE SERVICIO PUBLICO

DEFENSA CIVIL 47-3799
URGENCIA MEDICA

ESSALUD 21-6119

MINSA 24-5748
HOSPITAL REGIONAL 23-1581

IX. RESPONSABILIDADES.

Art. N°78: De las responsabilidades
La responsabilidad por incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento y demas disposiciones complementarias, corresponde a todos los trabajadores y
las lineas de mando de la Empresa Proyectos & negocios forestales SAC.
Art. N°79: De las Sanciones
a) A fin de mantener la disciplina en el trabajo y evitar en lo posible los dafios y perjuicios
que se derivan de la inobservancia de las normas establecidas, se aplicaran sanciones
de acuerdo a la menor o mayor seriedad de las faltas, su naturaleza, circunstancias y
antecedentes personales del infractor, con un criterio de justicia, equidad e igualdad.
Las infracciones al presente reglamento y a la disciplina, se sancionaran mediante:
Amonestacién escrita Simple
Amonestacion escrito Grave
Amonestacién escrito Grave con un dia de suspension sin goce de haber.
Amonestacion escrito Grave con tres dias de suspension sin goce de haber.
. Despido
b) El orden de las sanciones, es meramente enunciativo y como tal, la empresa aplicara,
cualquiera de las medidas disciplinarias, de acuerdo a los hechos, a la gravedad de la
falta y, a los antecedentes del trabajador.
c) Toda sancién quedara registrada en el legajo personal del trabajador a efectos de
mantener un registro de faltas y llevar un control del mismo.

OF P O,
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Anexo J.11.: Cargo de Recepcion de documentos de los trabajadores

ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

i \
Yo, Elvig M{“\O Q)Q%WQ. identificado con (DNI /
CE) s N°_ 47036425, hoy 26 _de _ MAYO  del 20 9.2, mediante el

presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material

de induccion. A continuacion se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcion del material impreso y/o digital por parte del trabajador

para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

DNI: 12036005 DNI:MA545 L
Nombre: Pwis NV(MQ"Q\OSWM\ Nombre: Luo Mssce Uloo e \on Cosy
Cargo: Gubicador Cargo: Hugans 5\

Recibi conforme Entregué conforme



ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Yo, Pury  Bawgush  Endsalua identificado con (DNI /
CE) oui N°_60is(q24 ,hoy 25 de__ meyo del 20 27 , mediante el

presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material

de induccion. A continuacién se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcion del material impreso y/o digital por parte del trabajador

para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

puf —

DNI: £0/5 ¢4 & DNI: 74954542
Nombre: Peccy Ampoch €t safee Nombre: /u'l dedoio Ullso O l2beog
Cargo: oprzas lwed, Cargo: Svervir  SGT

Recibi conforme Entregué conforme
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ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Yo, fendde Awpoch Pinche identificado con (DNI /
CE) w1 N° 00235339 ,hoy 23 de _meye del 202z , mediante el

presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material

de induccion. A continuacion se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcion del material impreso y/o digital por parte del trabajador

para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

DNI: ¢o t75329 DNI: vv9sa5ae
Nombre: Zeadldslanpush Prachy Nombre: Jeis fatorio Uloe Dele Goe
Cargo: operary 2l mecen Cargo: Sopcrvisor xS

Recibi conforme Entregué conforme



ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

e\ (2 ! : -
Yo, EW\/\\I‘\D Yoenaam® Linaces identificado con (DNI /
@ CE. N°90uO25 ,hoy _23 de o del 2027 , mediante el
presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material

de induccion. A continuacién se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcion del material impreso y/o digital por parte del trabajador
para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

DNI: 20 HO LA DNI: 365113
Nombre: Exalie  Hencome Nombre: avan (510 Ruyed
Cargo: Opeiecco 0o elmacen Cargo: Q«)\A\iov 591

Recibi conforme Entregué conforme



FORESTALES SAC.

ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Yo, Desnct  Dedlio Regss identificado con (DNI /
CE) pus_ N°_ 2085063 ¢ ,hoy 3o de __mwyo del 2022 , mediante el

presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material

de induccion. A continuacién se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcién del material impreso y/o digital por parte del trabajador

para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

7

—

.DNI: %0 350¢7¢ DNI: 745 95 a2
Nombre: Cegoer Baclo Reges Nombre: Jus A Ulsa de [2 (o
Cargo: Opeco maguines § henmiedda, g Cargo: Sopruisy 3ST

Recibi conforme Entregué conforme



ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

/Sg: xS /}c ‘Z"’"’" / eon identificado con (DNi /
CE) o5 N i_?_\;ég_(_L noy 2% ge l/'Ayo del 2022, mediante ei
presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material
de induccion. A continuacion se detallan los documentos entregados:

1. Regiamento intemo de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara ia recepcion del material impreso y/o digital por parte del trabajador
para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

ONE: /Vlﬁéglg _ DNE: Igdsasa
Nombre: /WS ()’f wsenn [z~ Nombre: Lis Adlanio Ullse T3 L (oz
Cargo: Conicador Cargo: Supervisoc £ST

Recibi conforme Entregué conforme
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FORESTALES SAC.

ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Yo, Obov\m Chowld Vo identificado con (DN} /
CE)II N°6\SR%63 hoy 2R de AN del 20 11, mediante el
presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material

de induccién. A continuacién se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcion del material impreso y/o digital por parte del trabajador
para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

- b

Ay

DNI: 635¥%158 DNI: 36513
Nombre: Aactn Qo TGS Nombre: Kowen Goshillg ‘Qo\\%
Cargo:%ﬁ&ilg':*”v”ﬁm ) Cargo: Puylior 551

aww

Recibi conforme Entregué conforme



FORESTALES SAC.

ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Yo, Marian CRIShNO CHANEZ  (wnaNI\CTORIG dentificado con (DNI /
CE)DN) N° HS34ABT  hoy 24 de ™Moy © del 2022 , mediante el

presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material

de induccion. A continuacién se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcion del material impreso y/o digital por parte del trabajador

para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

i
A i -

DNI: 315349 8) DNI: 454542

Nombre: EAOgo\f\rc‘:z;\z\cﬂAvel Nombre: L.is Anloais Ulloz De (2 (o
N

Cargo: Admints vador de Cargo: Sopecvi>de SST

Recibi conforme Entregué conforme
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ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

.

Yo, Q‘g%e\ Edvale Busdoave Vops identificado con (DNI /
CE) 2t N'MYASR, . hoy 2b de_movn  del 2020, mediante el
presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material
de induccion. A continuacién se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcién del material impreso y/o digital por parte del trabajador
para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

{6953 Fidh,

l
DNI: L{.].gq?gd:ﬁ DNI: 36511314
Nombre: Augel Eduseps €o3t2qui®  Nombre: Korgn  (potillo 9-15)00
Cargo: Cpewrio do Mag. 5 Hewemiealts  Cargo: lypligr 55T
Recibi conforme Entregué conforme
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ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Yo,_Fferlys Vanessa Cosgoipoma Oobroz identificado con (DNI /

CE) Qw5 N°_33s4w3s , hoy_23 de_ Hgyo dei 20_22, mediante el
presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material

de induccion. A continuacién se detallan los documentos entregados:

1. Reglamenio interno de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se deciara la recepcion dei maternail impreso y/o digital por parte dei trabajador
para el conocimiento y los fines correspondientes de 108 mismos.

F4 =

DNI: 39541135 DNI: 34459592

. s N ez Te e (rz
Nombre: Felya waaessq (‘,quﬂ;m Nombre: Luss A Ule v

Cargo: Avwilias, Ceilable Cargo: Sycwvisar 557
Recibi conforme Entregué conforme



ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Yo,*S\)cw\ E\)b\mo\p\@ Qo\us identificado con (DNI /
CE) tus N°H5NOGHSS  hoy 23 de  yawp del 20_22_, mediante el
presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material

de induccién. A continuacion se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcion del material impreso y/o digital por parte del trabajador
para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

28l Y

[

DNI; USHOGHSS DNI: 36511334
Nombre: Dwn Tuoraaie ops Nombre: Waan  Casile Roy
Cargo: Opeai© Jo  wnquivas 4 hoit Cargo: ﬁ&m‘(\;\o‘f 5o

Recibi conforme Entregué conforme



ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Yo, Fomesi Plows Barten identificado con (DNI /
CE)ov3  N° M G103 ,hoy 26 de NS del 20_72., mediante el

presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material

de induccion. A continuacién se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcion del material impreso y/o digital por parte del trabajador

para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

=

1

DNI: 811eo1td DNIH 45959
Nombre:Franceseli Tlomd Bodie, Nombre: Lt Anions Vot De \a (v
Cargo: Cargo: DRQEMNSHS 551

Recibi conforme Entregué conforme



FORESTALES SAC.

ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Yo, buster Flora o identificado con (DNI /

CE) oV N°_ 05503029 ,hoy 25 de mays del 2022 , mediante el

presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material

de induccion. A continuacion se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcion del material impreso y/o digital por parte del trabajador

para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

sl ==

DNI: 05593020 DNI; 74isdsaz
Nombre: Guk:r  Floce, Mot Nombre: Jus Mnfonio Ulles De b Cuz
Cargo: Opereio Mag. o ier. Cargo:  Ypeusot ST

Recibi conforme Entregué conforme



ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Yo, Xewlon Neorm Mruva identificado con (DNI /
CE) W5 N°3AH4ASYY  hoy 23 de Mguo  del 20_22 mediante el
presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material

de induccién. A continuacién se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcién del material impreso y/o digital por parte del trabajador
para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

b o

/ e e
DN TLIHAT T DNI: 165113
Nombre: Kew\on Reerern ov Nombre: Kneon  Coorle Qs
Cargo: Adninistizdor? de deeada Cargo: @’UW\\\\U‘{ 557

Recibi conforme Entregué conforme



FORESTALES SAC.

ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

vo, E\as Wewormn  ecvedin identificado con (DNI /
CE) W3 N°43405Y¥4  hoy 13 de Woug del 20 2L, mediante el
presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material

de induccion. A continuacion se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcioén del material impreso y/o digital por parte del trabajador
para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

15t

[ -
DNI: VB A0 5HF | Ty
Nombre: E\(as hen@a Seovedyn Nombre: Howen Czc'a rlo ‘prd
Cargo: Cubitodor Cargo: Powilir 55T

Recibi conforme Entregué conforme



ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Yo, 69%“&0 oo QOGMC:WZ identificado con (DNI /
cE) 0w N 139340 95, hoy 28 de Moo del 20_7%, mediante el
presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material

de induccidn. A continuacién se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcioén del material impreso y/o digital por parte del trabajador
para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

PNi: 1% 231095 o DNE 69103
Nombre: %V@““AQ 3o QQ(\’Q(TNI Nombre: Koyon Coo¥ilo QQSOO
Cargo: operario  mrgunista Cargo:ﬁ«)w\‘\o\f SEop)

Recibi conforme Entregué conforme
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FORESTALES SAC.
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ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Yo, Aac)'»lso-\ HJMJ je:wun Sonchez identificado con (DNI /
CE) N3 N°_f0610447  hoy 24 de_ mau@ del 2022, mediante el
presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material
de induccién. A continuacion se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcién del material impreso y/o digital por parte del trabajador
para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

e P

DNI: Rol 1 044y DNI: 744595 G2
Nombre: adsison Haawl Sramilo yanchee  Nombre: Luis Petasio Olsa De (2 Groe
Cargo: Co«}qc,laf /ﬁoﬁlwlﬂ*ﬁél& Cargo: dgecudor 88T

Recibi conforme Entregué conforme
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FORESTALES SAC.
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ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

o
Yo Juaw Javes LABpicEnc

identificado con (DNI /

CE)pmi N° 43693639 .hoy 28 de __rnayo  del 2027, mediante el
presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material
de induccién. A continuacidn se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)

2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcion del material impreso y/o digital por parte del trabajador

para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos,

=0

DNi: Y8698637

Nombre: Jvaw Javes Cab#tlc

Cargo: g2 meg. 3 heemmiodyy
Recibi conforme

DNI: 74i59s4¢

Nombre: L« f Voa T [a Gue

Cargo: Juper +52¢ 35T
Entregué conforme



ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Yo, fatesio Albeclo Saueg Caballers identificado con (DNI /
CE) Wi N°_4¢4/97¢53 ,hoy_2s de__mao del 20 22 , mediante el

presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material

de induccién. A continuacion se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcion del material impreso y/o digital por parte del trabajador

para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

R
A

DNI: 4,44 2¢ s DNI: 74795492
Nombre: Ax'onio Albeds foues b2 s Nombre: Lty Anlonio Ul D L G
Cargo: 3ok & prodccisn Cargo: Sopervser 9ST

Recibi conforme Entregué conforme



ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Yo, Do aonzalez identificado con (DNI /

CE) ce. N°CoSoseege , hoylF de cnaye del 2022 , mediante el
presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material
de induccién. A continuacién se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Intero de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcién del material impreso y/o digital por parte del trabajador
para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

=
DNI: 5e562 £2 DNI: 24154592

NMWE:QN?JA Ao § Nombre: L b Ulox 3 la feq
Cargo: gpwio 06 meg. § hecramiedzy Cargo: S;Pom.;g; AT

Recibi conforme Entregué conforme
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ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

vo Wiliows Nachng Noddaes identificado con (DNI /
CE) DvI N°Y4Se43SYA hoy 1R de m“%“ del 20_22, mediante el
presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material
de induccion. A continuacion se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcion del material impreso y/o digital por parte del trabajador
para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

[l _ M

DNI; 45648571 DNI: F:511374
Nombre:Wilioms Morhwer Podripr.  Nombre: Karen Cod¥illo Rojs
Cargoj Off.ner-o & mege heirsnignles Cargo: A‘I)A“Of 557

Recibi conforme Entregué conforme



ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Yo, Soyee Mm@\d& AQuispe

identificado con (DNI /

CE) s N° L343 hoy B de Vhomy del 20 27, mediante el

presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material

de induccion. A continuacion se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)

2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcion del material impreso y/o digital por parte del trabajador

para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

A

Nt 424 81
Nombre: SoC8f “@QO\S\\C\)&

Cargo: Cstivodr & madeea
Recibi conforme

DNI; 16511314
Nombre: KXo @n Cashillo Q% GS
Cargo: V&U’x\\&gr 5§'T

Entregué conforme




ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

vo, Naro Dioz Malencs Meylin identificado con (DNI /
CE) DNI N°_HB3IAST , hoy 2, de maye del 20 22, mediante el

presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material

de induccion. A continuacion se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcion del material impreso y/o digital por parte del trabajador

para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

I_DNIZ 1153306; DN[;:HOISOISC'\L
Nombre: Malena Meylin Narre Dicz Nombre: Luis Neawd Vlpa De la Crue
Cargo:  Administeadocs de tiend Cargo: 5\>qzrv'\50,\” 57

Recibi conforme Entregué conforme



FORESTALES SAC.

ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Yo, jwnzr NB\W\M Q\?V\\(\U\ identificado con (DNI /
CE) 3 N° 1323451, hoy 26 de _wwuud del 207, mediante el

presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material

de induccion. A continuacion se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcion del material impreso y/o digital por parte del trabajador

para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

pNi: 133239 51 DNI: 34959590
Nombre: Jeunee NoovWe ey, Nombre:Lvs Mose Ullea D laCoa
Cargo: Chsfiedor de modna Cargo: Duqueviste 95T

Recibi conforme Entregué conforme
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FORESTALES SAC.

ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Yo, Sse\ Visto Dy identificado con (DNI /
CE) O3 N°_6220¥11 ,hoy 26 de Woud del 20 , mediante el

presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material

de induccion. A continuacion se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcion del material impreso y/o digital por parte del trabajador

para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

DNI: 621031 DNI: 34959591
Nombre: Soel Disto Dial Nombre: Luis firowe Wloo Do u Gk
Cargo: Clasfedsr de rwackea Cargo: JuQanvisis 357

Recibi conforme Entregué conforme



ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

vo Ronad. Daudntue  Aoteds identificado con (DNI /
CE) N° 16236642 ,hoy 28 de YNGU0 del 20 22 , mediante el
presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material

de induccién. A continuacién se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcion del material impreso y/o digital por parte del trabajador
para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

& Ao

DNI: H636 6H 3 DNI: 1651133y
Nombre: Rovod. 9‘\‘3\\5\“\&‘“\ Nombre: Koren  Ceokille Qs
Cargo: cargo: flualior 557

Recibi conforme Entregué conforme
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ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
Yo, \Q'\\Cj\‘)w @\05 Voy S0 identificado con (DNI /
CE) 2 N0\, hoy 26 de Y dei 20 UL, mediante el

2]
Z,

T fniotn v lan finoo coer st et
Para i CONoGimemno y i

DN 4103381 DNI: F65133Y
Nombre:\ 1\%\"-2( s Yoo s Nombre: Kusen  Coslo \153%
Cargo: Cargo: Aol 951

Recibi conforme Entregué conforme



ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Yo, dafsd  Romby  Paicz identificado con (DNI /
CE) CE. N°_ 32633¢4¢ Jhoy 2 de _vvpua del 20 22 , mediante el

presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material
de induccidn. A continuacién se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcidn del material impreso y/o digital por parte del trabajador
para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

= .

DNI: 293 % 46 DNI: ~55q54;
Nombre: Ufil Zurpes Paun Nombre: Ly A. Wae Do [z (o
Cargo: opeai0 magained 3 hermacaly  CaANGo: Syecuior SET

Recibi conforme Entregué conforme
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Yo, Sowes sl oovedra identificado con (DNi /
CE) DPT N°.35053%S . hoy 20 de g dei 2020, mediante ei

Se deciara ia recepcion dei materiai impreso y/o digitai por parte dei trabajador

DNEISOTIRAS DNI 443451
Nombre: Sawes Roles  Soovedo, Nombrefys Mo Vlag De (v
Cargo: Pdmanish@dor 4o Yeonde Cargo: 6\)\%{\!‘\%( 57

Recibi conforme Entregué conforme
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SAC.

ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

-

vo,_ G\ ﬁhw'm% o Qe identificado con (DNI /
CE) v N°M35S RY  hoy 13 de oD del 2022 , mediante el
presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material
de induccion. A continuacién se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcion del material impreso y/o digital por parte del trabajador
para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

e H

\

DNI: H8 55 33 48 DNI: 16 51131 ‘
Nombre: () Shusiwng) Senmge ok Nombre: Kiven (osktle Ro(d
Cargo: Gpocdo % mag 3 Wetemirerlss cargo: fonl\iay 597

Recibi conforme Entregué conforme



ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
Yo, Frgur  Tronees Q\Q\ja identificado con (DNI /
CE) V1 N°36454024 hoy 26 de _ Vheyo dei 20 1)_, mediante ei

)
v Qzlud en gl Trabaio (RISST)
Saildg en el 1ralgi (nNisS i

Se deciara ia recepcién dei materiai impreso y/o digitai por parte dei trabajador

DN FEHN0 24 DN 36513 1Y ‘
Nombre: Exytir Tronws Oy Nombre: uvin Cushlle Qojes
Cargo: Cargo: ],J’\M\‘W-‘\' 557

Recibi conforme Entregué conforme



ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Yo, Sequndd  Sumdwr  Vomes identificado con (DNI /
CE) ov3 N° 453 M.  ,hoy_2& de O del 2022 , mediante el

presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material

de induccion. A continuacion se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcion del material impreso y/o digital por parte del trabajador

para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

DNJ; 531%252 DNI: 34454500
Nombre: %90 Sandier Yovilg Nombre: Lo Powo Wae Be o (92
Cargo: Cargo: S\Rgf\y\sm 951

Recibi conforme Entregué conforme



ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

vo Vo Lizek Costle Qups identificado con (DNI /
CE) D035 N°J63M3M hoy 04 de ypaoio del 2011 , mediante el
presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material
de induccién. A continuacion se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcion del material impreso y/o digital por parte del trabajador
para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

DNI: 3651137 DNI: 7445592 _
Nombre: Kaien Lizét (bstilo Ry Nombre: Luis Pdowo Ulloa D¢ la Crv
Cargo: fxNar 551 Cargo: JoQervisof 333

Recibi conforme Entregué conforme



ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

vo_ Deais Wertonder  Neoske, identificado con (DNI /
CE) pus_ N° AR QNI | hoy O} de AN del 202, mediante el
presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material

de induccién. A continuacién se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcién del material impreso y/o digital por parte del trabajador
para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

-DNE A ORWO DNI: 365113 ' ‘
Nombre ews Weenondar, hsken Nombre: Kowven (a8 Loy

cargo: Opxio % _&z.q, éﬂﬁaam;mlzu Cargo: Py wiioe 59T
Recibi conforme Entregué conforme



ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Yo, f\kkw\h ﬂﬁgum Q‘Zﬂl D ot identificado con (DNI /
CE) N° H0804* hoy 15 de %\W\\O del 20 22 , mediante el

presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material .

de induccion. A continuacion se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcion del material impreso y/o digital por parte del tra'b'ajador

para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

N
DNI: M1 RS0yt DNI: 765113 34
Nombre: Sk fowno Ko dedda Nombre: Kayen (05K LY Q(‘:)US
Cargo: Miwwidwwdor 3¢ Henda Cargo: foiliow 55T

Recibi conforme Entregué conforme
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FORESTAL

ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Yo, Brunce Adowoe  SeyeXam  Chuiwon identificado con (DNI /
CE) DNY N° 36354332, hoy 03 de c\c\}os\o del 2022, mediante el
presente documento se realiza la entrega formal de los documentos y/o material

de induccion. A continuacidn se detallan los documentos entregados:

1. Reglamento Interno de Trabajo (RIT)
2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

Se declara la recepcion del material impreso y/o digital por parte del trabajador

para el conocimiento y los fines correspondientes de los mismos.

g i/

T

DNI: 3685 DNI: 36 513
Nombre: Miunte Ao ycKam CWivow Nombre: Xoten Cosilla %505
Cargo: (perwdor de wdetives 3 Weowients  Cargo: floickeale 35T

Entregué conforme

Recibi conforme



Anexo J.12.: Registro de Accidente de trabajo

“.
REGISTRO- 001 [ REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR :
".
DOMICILIO
RAZON SOCIALO 2 s i a TIPO DE ACTIVIDAD TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL el {moslion, "'m;')""’"""“" ECONOMICA EN EL CENTRO
" LAEBORAL
VENTA AL POR MAYOR DE
) MATERIALES DE
PROYECTOS & NEGOCIOS 20801000401 PROLONGACION MIRAFLORES CONSTRUCCION, ARTICULOS 2
FORESTALES SAC N*®*1783 - TRUJILLO DE FERRETERIA Y EQUIPO Y
MATERIALES DE FONTANERIA
Y CALEFACCION
Completar solo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
Nl
DOMICILIO
RAZON SOCIALO . " s TIPO DE ACTIVIDAD TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL e (rmantin; dab o depmiamente, ECONOMICA EN EL CENTRO
provincia) LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: N*CE EDAD
Lacau Gonzales, Daniel Alfrado 005056282 24
TIEMPO DE * HORA
AREA PUESTO DE ANTIGUEDAD EN | SEXO | TURNO TIPO DE EXPERIENCIA e JO:NmB:A;gg::LEN A
TRABAJO EL EMPLEO FMm DITIN CONTRATO | ENEL PUESTO {Antes del suceso)
DE TRABAJO
Ogemb de
Op i quinas y 2 ahos, 5 mesas N DT Indeterminado | 2 afos, 5 meses 2:00
herramientas
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
FECHA Y HORA DE FECHA DE INICIO DE
OCURRENCIA LA INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
DA MES| ANO HORA Dla MES ANO
2% 7| 22 | 1000 |26 7 22 Schbesioes &
MARCAR CON (X)
GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO GRADO DE ACCIDENTE AL
DESCANSO
ACCIDENTE ACCIDENTE x |ACCIDENTE TOTAL PARCIAL | TOTAL PARCIAL (De ser el caso)
LEVE INCAPACITANTE MORTAL TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE
DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADA (De ser el caso) Hombro izquierdo (distocado). 30 dias

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

El operario se encontraba realizando sus actividades con normalidad junto a su compafiero de maquina, ambos se dirijieron a levantar una plancha de
melaminz que se enccontraba 3 centimeatros de I3 dradora 2, al 1to de realizar la accidn el hombro izquierdo del operario se dislocd y

rapidamente notifico a su companero de trabajo. para luego, regresar Ia melamina a su posicion inicial.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Actos subsestandares: Malz postura. Descconocimiento de manipulacion de cargas especificas.

MEDIDAS CORRECTIVAS

:Qué medidas correctivas se implementaran para eliminar Ia causa que originé | INDICAR RESPONSABLES FECHA DE EJECUCION
el accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente? DE LA IMPLEMENTACION [pia Ro
MES Al
1- Charlas de concientzacion sobre manipulacion de cargas Area SST 1 8 2022
2- harlas de concientizacion sobre posturas forzadas y factores ergondmicg Area SST 1 8 2022

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Luis Antonio Ulioa De 1a Cruz Cargo: | Coordinador S5T| Fecha: 26/07/22 :"
Nombre: Karen Lizet Castillo Rojas Cargo: | AsistentessT | Fecha: 26/07/22 :a’




2

La Rositiva &> 21371
o EPS bt 93 @z

. A ¢ (18 3

SOLICITUD DE ATENCION MEDICA SCTR AL ST

PARA SER LLENADO POR LA EMPRESA (compos obligatorios)
[PRIMERA ATENCION (x| | CONTINUACION DE TRATAMIENTO 7]

los  WNepoos Foeslales  SA.C. .
EMPRESA
| 2060409 CH4G1 Jproyedog _ forestales @rotmall .on | 430882082 —
RUC CORREOD BECTRONICO TELEFOND
1. DATOS DEL PACIENTE
| Duafel Akelo  laww  Geazales A3 0} (199
NOMBRES Y APELLIDOS m('c!mg‘
iont CE ORose 082 (W a4 SErano_maganas y heranenday
TIPO DE DOCUMENIO N S0 B0 CARGO © PUESTO [ TRAAAID DRL PACIENTE
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Quien firma y suscribe cerfifica la auntenticidad de los datos del presente formulario en general y especialmente, en los
siguientes fopicos: veracidod del diognédstico/correspondencia entre el diagndstico y prescipcion.
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PACIENTE: Lacau Gonzalez Daniel Alfredo EDAD: 24A

EXAMEN: RM DE HOMBRO IZQUIERDO S/C F. YHORA 27/07/2022
EXAMEN: 21:23

INDICADO: Villanueva Miranda Ismael Gadiel

TECNICA

Se practico estudio RM del hombro izquierdo mediante secuencias Turbo Spin Echo adquiriéndose
imagenes axiales y coronales oblicuas ponderadas en T1 asi como iméagenes sagitales, axiales y coronales
oblicuas en Densidad Protonica mediante técnica de supresion grasa SPIR.

HALLAZGOS

Secuela de luxacion glenohumeral anterior de aspecto reciente que incluye fractura Hill-Sachs (depresién
cortical del borde posterolateral de la cabeza del himero) asociada a amplio desgarro labral anterior y
posterior (lesion SLAP) y moderados cambios inflamatorios de las partes blandas periarticulares.

Se observa asimismo aspecto retraido y elongado del ligamento glenohumeral anterior en relacion a
secuela de desgarro completo.

Los bordes anterior y posterior del labrum muestran avulsion peridstica asociada a los desgarros descritos.
Extenso desgarro longitudinal del tendon largo del biceps.

Los tendones infraespinoso, subescapular y redondo menor conservan su aspecto habitual sin imagenes
sugestivas de lesion.

La articulacién acromioclavicular y el extremo lateral del acromion muestran morfologia y sefial habitual.
Las relaciones y espacios articulares propios del hombro conservan su aspecto habitual.

CONCLUSION

Secuela de luxacion glenohumeral anterior de aspecto reciente que incluye fractura Hill-Sachs,
amplio desgarro labral anterior y posterior (lesion SLAP), asi como desgarros del ligamento
glenohumeral anterior y del tendén largo del biceps segun descripcién.

Dr Gonzalo Jesus Del Carpio Bellido Vargas
MEDICO RADIOLOGO
CMP: 42137 - RNE: 22920

Colombia 109 Urb. El Recreo Av, Mansiche 875 Sanchez Carrién Calle Lima N°652 - 656 Av. Mario Urteaga 445
Telf: (044) 207111 / 948 295 006 Telf: 996 356 548 Telf: (044) 562835 / 991 664 332 Telf: (076) 368629 / 976 301 016
INFORMACION MEDICO LEGAL: El estudio radiolégico es un examen médico auxiliar con exactitud diagnéstica variable, ésta se incrementa cuando se

realiza una correlacién clinica-radiolégica, por tal razén si su médico tratante propi puede con el para realizar una
nueva evaluacion e interpretacién del estudio acorde con el cuadro clinico. (Rev. Ch. de Radiologia Vol. 5 N* 1, Afio 2003; 144-150)
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El que suscribe, Médico Cirujano CMP N°
Certifica: gue,
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Anexo J.13.: Registro de Incidente de trabajo

N° REGISTRO: | 001 | REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS Y OTROS INCIDENTES
DATOS DEL EMPLEADOR :
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, AE'T‘]&B‘E\D N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
VENTA AL POR
MAYOR DE
MATERIALES DE
CONSTRUCCION,
PROYECTOS & NEGOCIOS 20601090491 Av. Nicolas de Pierola N® 1505 - Trujillo - Trujillo- La | ARTICULOS DE 31
FORESTALES SAC. Libertad FERRETERIAY
EQUIPO Y

MATERIALES DE
FONTANERIA'Y
CALEFACCION

DATOS DEL TRABAJADOR (A):
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: N° DNVCE EDAD
Martinez Rodriguez Williams Augusto 45648571 33
- TIEMPO DE
AREA PUESTO DE | ANTIGUEDADENEL | SEXO |TURNO TIPO DE EXPERIENCIA EN N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA
TRABAJO EMPLEO FIM DITIN CONTRATO EL PUESTO DE LABORAL (antes del suceso)
TRABAJO
Operador de
oﬁgﬁﬁzﬁs maquinaria 2Afios y3 meses | Masculino| D/T |INDETERMINADO| 2 Afiosy 3 meses 715
(escudradora)

ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE PELIGROSO / INCIDENTE

MARCAR CON (X) SI ES ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE PELIGROSO / INCIDENTE

INCIDENTE
ACCIDENTE DE TRABAJO PELIGROSO INCIDENTE X
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
FECHA DE INICIO DE LA -

FECHAY HORA DE OCURRENCIA INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

DIA MES | ANO | HORA | DIA | MES ANO

En la escuadradora 1. En la entrada al centro de operaciones a la derecha.
28 4 22 | 1545 | 28 4 2022

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Operario se encontraba en su puesto de trabajo, cortando una plancha de melamina en la escuadradora, cuando a esta salio disparadas astillas que impactaron en su vista.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

No estaba usando lentes de seguridad. / Superficie de trabajo con restos de melamina. / Cultura de prevension no interiorizada.

MEDIDAS CORRECTIVAS
¢ Qué medidas comectivas se impl a para limil ] Ia causa que originé el accidente de trabajo, incidente RESIF'!([;:::;‘I?BEILE DE FECHA DE EJECUCION
peligroso o incidente? IMPLEMII_EANTACION DiA MES ARO
1.- Concientizar al trabajador en el uso de epps Supervisor SST 28 4 2022
2.- Charla en manipulacién de residuos Supervisor SST 10 5 2022

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Luis Antonio Ulloa De la Cruz Cargo: S:zeévsigl._or Fecha: | 28/4/2022 | Firma:
Nombre: Karen Castillo Rojas Cargo: AuxsiIiSaTrde Fecha: | 27/4/2022 | Firma:




Anexo J.14.: Cotizacién de los Examenes Médicos Ocupacionales

LA

iSomos Tu Socio Estratégico En Gestion y Prevencion L0500
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Truijillo, 21 de abril del 2022

Sres.:

PROYECTOS Y NEGOCIOS FORESTALES SAC.

Asunto:
Cotizacion de examenes médicos ocupacionales 2022

Por medio de la presente le alcanzamos la cotizacién de los exdmenes médicos ocupacionales para su empresa

COTIZACION
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL TRUILLOTY FIURA
OPERATIVO
Tipos de Protocolo Médico: PRE OCUPACIONAL

1.1 Ficha Medica Ocupacional (RM N° 312-2011/MINSA.)

Antropometria: peso, talla, signos vitales y habitos nocivos
Exploracion general de piel y mucosa

Torax: Inspeccién, auscultacién pulmonar y cardiaca, Exploracién Abdominal

1.2 Historia ocupacional: Ficha de atescedentes personales, familiares y ocupacionales.
Consentimiento Informado.

1.3 Ficha de Evaluacién Musculoésqueletica / Osteo muscular

Exiloracién Musculo Esiuelético: columna vertebral i extremidades

2.1 Agudeza Visual (vision de cerca y lejos), test de Ishihara. X
4.2 Grupo Sanguineo y Factor Rh X
4.3 Glucosa X

5.1 Audiometria
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Términos y Condiciones

e Elpago se realiza en acuerdo con el cliente por adelantado, con su facturacidn respectiva.

e lapresente cotizacion tiene una vigencia de 3 dias.

e Los precios NO incluyen IGV.

e Los pagos que se realicen mediante transferencia bancaria o depdsito en nuestras cuentas,
debe ser confirmado enviando la constancia del pago via mail.

e Los examenes dados la coyuntura (COVID — 19) se realizara por turnos y por dias de atencion (medida
para controlar el aforo) y estas coordinadas con 2 dias de anticipacion.
Los horarios de las citas son generadores un dia antes de la atencidn y enviados via correo. Se
trabajara con tolerancia maxima de 30 min de espera de lo contrario se perdera la cita y por ende se
dara por cancelada la atencion.

e Los exdmenes estaran sujetos a las medidas de control sanitario propuesta por el MINSAy SAMA.

e Los entregables del servicio seran historias clinicas digitales y/o aptitudes administrativas.

Numeros de cuenta:

Cuenta BBVA CONTINENTAL Soles: 0011-0250-01-00063131-85

Cuenta BBVA CONTINENTAL Céd. Interbancario: 011-250-0001000063131-85
Cuenta BCP Soles: 570-2510692-0-99

Cuenta BCP Cdd. Interbancario: 00257000251069209901

Cuenta de detraccion Banco de la Nacién: 00-631-255191

Beneficiario: Centro Médico Santa Maria de los Angeles S.R.L

RUCN*® 20530184081

Cordialmente:

LIC. ROSITA CARRION L.
GERENTE CORPORATIVO

t& GRUPO SAMA OCUPACIONAL
&, 962-272-506
r:amon@g uposama.pe

TRUJILLO: Jr. Tchaikowsky N° 430, Urb. Primavera
PIURA: Jr. Las Casuarinas N° 201 — 203, Urb. Santa Isabel

o &

LIMA: Av. Brasil N° 381




PROPUESTA ECONOMICA

Servicio de Examenes Médicos Ocupacionales
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Centro

SANO Centro Médico €3
sano_centromedico

B ok 947541674 - 979052575 (®

A. Términos y Condiciones:

B.N

Los precios estan expresados en Soles y NO incluyen IGV.

Condicion: CONTADO

Formas de pago: Depdsito, transferencia o efectivo.

Solicitar cita con 24 horas de anticipacion a través de los canales de atencion al
cliente via: WhatsApp, correo electronico, lineas moéviles o central telefénica.
Los resultados se ingresan a nuestro sistema informatico y son publicados a
través de nuestro portal web (de lunes a viemes a partir de las 3:00 p.m. y los
sabados a partir de la 1:00 p.m.).

Se le gestionara acceso a nuestro portal web a través de un usuario y contrasefia
con vista MEDICA o vista ADMINISTRATIVA (segun sea el caso) que le permitira
descargar los resultados, asegurando la CONFIDENCIALIDAD para cada
evaluado.

umeros de Cuenta Corriente para Depositos / Transferencias:

ENTIDAD FINANCIERA NUMERO DE CUENTA

Banco de Crédito del Per( - BCP | Cta. Cte. en soles: 570-2018223-0-65

BBVA Continental | Cta. Cte. en soles: 0011-0246-
0100011776
Banco Interbank | Cta. Cte. en soles: 600-3050867050

Scotiabank | Cta. Cte. en soles: 0007215754
Banco de la Nacion | Cta. De Detraccion: 00741257688

C. Horario de Atencion:

1. Exdmenes Médicos Ocupacionales:
De Lunes a Sabado de 7:00 a.m. a 2:00 p.m.

2. Informes Médicos:
De Lunes a Viernes de 7: 00 a.m. a 04:00 p.m.
Séabados de 7: 00 a.m. a 3:45 p.m.

3. Gestion Administrativa:
De Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
Sébados de 7: 00 a.m. a 3:45 p.m.

(044) 470815

$ano.co

m.pe

cotizaciones @sano.com.pe

Av. Tdpac Amaru 927 - Urb. Primavera




SANO Centro Médico €3
sano_centromedico
947541674 - 979052575 (&)

Centro Médico

D. Recomendaciones antes y durante la Atencion Médica:

- Acudir al examen de acuerdo a la programacion, correctamente aseado y SIN
ACOMPANANTES.

- El uso de mascarila (1 KN95 6 2 QUIRURGICAS) tiene caracter
OBLIGATORIO y PERMANENTE durante su permanencia en nuestras
instalaciones. Para ingresar debe presentar carnet de vacunacion (3 dosis de la
vacuna contra COVID-19)

- Esta prohibido el ingreso de personas bajo efectos de alcohol o drogas.

- Presentarse en recepcién portando DNI, Pasaporte o Carnet de Extranjeria.

- Si el perfil de atencion es “conductor” traer consigo su Licencia de Conducir.

- No ingiera alimentos antes de la toma de muestra de sangre en el servicio de
laboratorio. Se sugiere una cena ligera 12 horas (méximo) antes de su atencion.

- Sise encuentra en tratamiento médico, traer consigo la receta y comunicarlo en
los servicios de Laboratorio y Consultorio Médico.

- Si utiliza lentes correctores debera usarlos durante su examen de agudeza
visual.

- Evite la exposicion a ruido y/o uso de audifonos 12 horas antes del examen de
Audiometria.

- Los examenes cumplen un protocolo establecido. No se realizaran examenes
adicionales, salvo que lo indique la empresa solicitante.

Quedamos a su disposicion para la programacion de sus atenciones.

Atentamente,

Maria Laura Llanos Razza
Gestiéon Comercial

(044) 470815
sano.com.pe
cotizaciones@sano.com.pe

Av. Tapac Amaru 927 - Urb. Primavera




SANO Centro Médico €3
sano_centromedico
947541674 - 979052575 (&)

Centro Médico

Cotizacion - Protocolo de Atencidén

Empresa: PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES SA.C Cod. Tributario : 20601090491 Nro.: 20902
PRE OCUPACIONAL Plan : OPERATIVO (2022)

Tipo Examen :

+PESO Y TALLA
+ SIGNOS VITALES

+ HABITOS NOCIVOS

+ EXAMEN FISICO GENERAL

+ DIAGNOSTICO Y CONCLUSION
+ ANTECEDENTE PERSONAL

+ ANTECEDENTE FAMILIAR

+ ANTECEDENTE OCUPACIONAL

subTotal: 3500
+ LABORATORIO 44.00
- HEMATOLOGIA 14.00
- EXAMEN COMPLETO DE ORINA 10.00
- BIOQUIMICA 10.00
- GRUPO Y FACTOR RH 10.00
+ AUDIOMETRIA 25.00
+ VISUAL 15.00
+ DECLARACION JURADA DE TRABAJO EN ALTURA ESTRUCTURAL 10.00
+ OSTEOMUSCULAR
+ RADIOGRAFIA DE PULMON 25.00
+ PSICOLOGIA 15.00
+ MUSCULO_ESQUELETICO 5.00
subTotal: 139 00
SubTotal : 174.00

(044) 470815
sano.com.pe

<
3
& cotizaciones@sano.com.pe
y's
-

Av. Tupac Amaru 927 - Urb. Primavera




SANO Centro Médico €3
sano_centromedico
947541674 - 979052575 (@

Centro Médico

Cotizacion - Protocolo de Atencién

Empresa: PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES S.A.C Cod. Tributario : 20601090491 Nro.: 20,903

Tipo Examen:  PRE OCUPACIONAL Plan : ADMINISTRATIVO (2022)

+PESOY TALLA
+ SIGNOS VITALES

+ HABITOS NOCIVOS

+ EXAMEN FISICO GENERAL

+ DIAGNOSTICO Y CONCLUSION

+ ANTECEDENTE PERSONAL
+ ANTECEDENTE FAMILIAR
+ ANTECEDENTE OCUPACIONAL
SubTotal : 3500
E ES AUXIL ES
+ LABORATORIO 4400
-HEMATOLOGIA 14.00
- EXAMEN COMPLETO DE ORINA 10.00
- BIOQUIMICA- GLUCOSA 10.00
- GRUPO Y FACTOR RH 10.00
+ VISUAL 15.00
+ OSTEOMUSCULAR
+ RADIOGRAFIA DE PULMON 25.00
+ EVALUACION PSICOLOGICA 15.00
+ MUSCULO_ESQUELETICO 5.00
SubTotal : 104.00

SubTotal : 139.00

(044) 470815

sano.com.pe
cotizaciones@sano.com.pe
Av. Tapac Amaru 927 - Urb. Primavera




SANO Centro Médico €3
sano_centromedico
947541674 - 979052575 (&)

Centro Médico

Cotizacion - Protocolo de Atencidn

Empresa: PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES SAC Cod. Tributario : 20601090491 Nro.: 20904
Tipo Examen: ELECTROCARDIOGRAMA Plan : ELECTROCARDIOGRAMA MAYOR 45 (2022)

+ ELECTROCARDIOGRAMA 2500

SubTotal : 2500
SubTotal : 25.00

© (044) 470815
sano.com.pe

cotizaciones@sano.com.pe

Av. Tupac Amaru 927 - Urb. Primavera




SANO Centro Médico €3
sano_centromedico
947541674 - 979052575 (&)

Centro Médico

Cotizacion - Protocolo de Atencidn

Empresa: PROYECTOS & NEGOCIOS FORESTALES SA.C Cod. Tributario: 20601090491 Nro. : 20,905
Tipo Examen: PRE OCUPACIONAL Plan : CONDUCTOR (2022)

+PESO Y TALLA
+ SIGNOS VITALES
+ HABITOS NOCIVOS
+ EXAMEN FISICO GENERAL
+ DIAGNOSTICO Y CONCLUSION
+ ANTECEDENTE PERSONAL
+ ANTECEDENTE FAMILIAR
+ ANTECEDENTE OCUPACIONAL
subTotal: 3500

"~ + LABORATORIO 44.00

- HEMATOLOGIA 14.00

- EXAMEN COMPLETO DE ORINA 10.00

- BIOQUIMICA 10.00

- GRUPO Y FACTOR RH 10.00
+ AUDIOMETRIA 2500
+ VISUAL 1500
+ DECLARACION JURADA DE TRABAJO EN ALTURA ESTRUCTURAL 10.00
+ OSTEOMUSCULAR
+ RADIOGRAFIA DE PULMON 2500
+ PSICOLOGIA 15.00
+ PSICOSENSOMETRIA 35.00
+ MUSCULO_ESQUELETICO 500
+ CERTIFICACION DE SUFICIENCIA MEDICA PARA CONDUCCION DE VEHICULOS
+ TEST DE FATIGAY SOMNOLENCIA 8.00

subTotal: 182 00
SubTotal : Z17.00

(044) 470815
sano.com.pe

cotizaciones @sano.com.pe

Av. Tupac Amaru 927 - Urb. Primavera




Anexo J.15.: Registros de Seguimiento

Cod: INS-AEM-SST

INSPECCION DE ALARMAS DE EMERGENCIA

VERSION: 001
. N 9 » s

s PN\QNQU\ con Hiudore Wy - hel

| Fecha de instalacién: I A2 | 0¢ | 2 79 |

fTEMS FECHA DE INSPECCION

} | ENe | FeB [ MAR [ ABR [ MAY [ JuN [ JuL [ AGo [ seP | ocT | Nov | pic

’ BOTGN DE EMERGENCIA _

| Se encuentra correctamente empotrado. vV | v /7 X |/

| 5 3 e
Gira hacia la derecha e izquierda de g
manera correcta. / e / / /
Se encuentra correctamente asegurada. v - I/ 7
No existen cables expuestos. 7 v/ S|

SIRENA DE EMERGENCIA 7
i Se encuentra libre de obstaculos. v/ v v [/ 4
Responde de manera inmediata al accionar / / ‘/ / /
el botén de emergencia.
Emite un sonido audible. /, v £ ‘/,
Se encuetra correctamete asegurada. v / a/ / 7
CIRCULINA *

Se encuentra a la vista de todos. v I C 8 '/‘
Emite luz suficiente. )/ e v f/
Gira adecuadamente. 4 Vv v A/
Se encuentra a una altura considerable y ; v
estd estable. / / / v
El tiempo de respuesta al accionar el botén \/
de gencia esi di i/ \/ A/ /
Observaciones:

%

Firma del inspector Firma del supervisor de SST




Cod: INS-BOTPA-SST
INSPECCION DE BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

VERSION: 001
’ N &S Q =
Sede; ?m\vo\\t;\uub\\ YWangers NARY - WL
o FECHA DE INSPECCION
ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Se encuentra correctame instalado. Nyl 7
Se encuentra sefializado. T v A P4
No presenta ohstéculos. e 7 o v
Estd abastecido adecuadamente. v | x| v
Los medicamentos no estan vencidos o :
adulterados. / \/ / v /
Los el )s estan correc
ordenados y clasificados. / v / K
Cuenta con una lista de elementos y modos / v / /
de uso. X p)
El acceso funciona adecuadamente. i 57 S|/ v

Observaciones:

Firma del inspector

Firma del supervisor de SST




INSPECCION DE EXTINTORES

Cod: INS-EXT-SST
VERSION: 001

N° Extintor: Cédigo R-03
Tipo de Carga y/o Agente Ignifugo: I Yas I

Peso:

Cie]

Manilla : :
de accion SR

Serles IFmt"ﬁﬁach Kiabloy N°§383 "\wy“e /Tw‘\':"a

Fecha de adquisicié'n: I I l I

R

Fecha de recarga: (O l 2022 I

Manilla de
(_ ‘transporte M
8 Pasador de
seguridad
il Instrucciones!
o Uso

Bogquilla
C po o SN g
cilindro P

FECHA DE INSPECCION

fTEMS

ENE FEB MAR ABR MAY

JUN JuL AGO NOV DIC

1. El manémetro indica cargado (zona verde)

2. Libre de obstaculos

3. Buena ubicacion

4. Extintor numerado

S. k. Jgrana de clase de fuego legible

6. Etiqueta de carga legible

7. Indicacién de tipo de carga y/o agente
ignifugo

S i RS L L

8. Instrucciones de uso legible

9. Colgador en buen estado.

10. Estd colocado a la altura reglamentaria

11. Esta debidamente sefializado (altura
reglamentaria)

19

Dacad

sellado

wls a3 do idad
Y/ < precinte ae scguricad

13. Manija de acero y palanca de activacién
en buen estado.

14. Manguera en buen estado

15. Tobera, pitén o pistola en 6ptimas
condiciones

16. Abrasadera o sujetador en buen estado.

7 ndro, botella o cartucho impulsor en
buen estado.

NS SIS SERES (M SOREEN
MEN N B SIS ISP IES TN N il

ARSI s YISk
NIRRT NN NRIGESTIREN NN B

Sl N RIS L™ s K Eaainm|

Observaciones:

=

Firma del inspector

Firma del supervisor de SST




Cod: INS-EXT-SST
INSPECCION DE EXTINTORES H_ng N: 001

|
N° Extintor: Cédigo D-02 ) i 2880 Manilla de
} : transporte

Tipo de Carga y/o Agente Ignifugo: | COz | : ‘ Sy
o =
Peso: 3 fSS i seguridad
Sede: l Polongacion  Mice FHom v 3ags - iji“@ = —\M(“e |
g SO

Fecha de adquisicién: I I I |

Fecha de recarga: | 0] I 06 I 20927 | i i e

FECHA DE INSPECCION
uL | Ao

R ENE FEB MAR ABR MAY

-

NOV DIC

1. El manémetro indica cargado (zona verde)

2. Libre de obstaculos
3. Buena ubicacién
4. Extintor numerado

5. F. .grana de clase de fuego legible

6. Etiqueta de carga legible

7. Indicacién de tipo de carga y/o agente
ignifugo

8. Instrucciones de uso legibie

9. Colgador en buen estado.

10. Esta colocado a la altura reglamentaria

11. Esta debidamente sefializado (altura
reglamentaria)

12. Pasador y/o pracinto de seguridad
sellado

13. Manija de acero y palanca de activacién
en buen estado.

14. Manguera en buen estado

15. Tobera, pitén o pistola en 6ptimas
condiciones

16. Abrasadera o sujetador en buen estado.

17 1dro, botella o cartucho impulsor en
buen estado.

SESESES =] S s NS sl < 55 e
ANANANNAN AN AYANAARSINAR A
OV OIS ININDY NN MY
NONENNNIN N YRMS NN NN Y (8
NESESAN NN SN SRS IR S| T8

Observaciones:

Firma del inspector Firma del supervisor de SST




Cod: INS-EXT-SST
INSPECCION DE EXTINTORES e

,
-

Tipo de Carga y/o Agente Ignifugo: I PQ 3 I e ’. L
LR i Pasador de
M ora g o
Sede: | P@.\"'\f@ don  Mi “c(d on 4783 - T(o(.'“e £ T(Ji‘[LS l ; Instrucciones!
Fecha de adquisicién: | l | | Stwteiy? : :
Fecha de recarga: I 0* l 06 | 2097 I g : 3 4

FECHA DE INSPECCION
ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL

fTEMS

-
w
m
°

Nov DIC

1. El manémetro indica cargado (zona verde) /

2. Libre de obstéculos P2
3. Buena ubicacién

4. Extintor numerado
o

S.F  grana de clase de fuego legible

6. Etiqueta de carga legible

7. Indicacién de tipo de carga y/o agente
ignifugo

8. Instrucciones de uso iegibie

9. Colgador en buen estado.

R
BUARSLAYANMAN

10. Esta colocado a la altura reglamentaria

11. Esta debidamente sefializado (altura
reglamentaria)

12. Pasader v/c into do idad
12. Pasader y/c precinte de scguridad

sellado

13. Manija de acero y palanca de activacién
en buen estado.

14. Manguera en buen estado

15. Tobera, pitén o pistola en éptimas
condiciones

MY SIS N NSNS

\

S

16. Abrasadera o sujetador en buen estado.

< SIS Y NS Y YA <

17 1dro, botella o cartucho impulsor en
buen estado.

NV ORISR RN Y YR B
IS TN NSNS RINNSB

NEIRNNEVANAN

Observaciones:

Firma del inspector Firma del supervisor de SST




INSPECCION DE EXTINTORES

Cod: INS-EXT-SST
VERSION: 001

N° Extintor:

Tipo de Carga y/o Agente Ignifugo:

Cédigo

.

““Manilla = B

de acciop :
B :Manilla de §

transporte

8 Pasador de
seguridad

s ok | P | | BRI
— Eemtmmey | l
Sede: | Poolongadon }'\uz‘“o(w N 4383 - Teoyt U5e it le Instruccione:
¥ Boquilla - Uso ;

Fecha de adquisicién: | I I I : s : ) :

Fecha de recarga: I 07 I 06 l 2022 I ‘ i

B FECHA DE INSPECCION
ENE FEB MAR ABR MAY J SEP NOV DIC

1. El manémetro indica cargado (zona verde)

X |E

2. Libre de obstaculos
3. Buena ubicacién

. Extintor numerado

grana de clase de fuego legible

4.
Sk
6

. Etiqueta de carga legible

7. Indicaci6n de tipo de carga y/o agente
ignifugo

8. Instrucciones de uso legible

9. Colgador en buen estado.

10. Estd colocado a la altura reglamentaria

11. Esta debidamente sefializado (altura
reglamentaria)

12 Dacadsrv/o nr:
1. Pasagor y/ e precin

sellado

13. Manija de acero y palanca de activacién
en buen estado.

14. Manguera en buen estado

15. Tobera, pitén o pistola en éptimas
condiciones

16. Abrasadera o sujetador en buen estado.

17; \dro, botella o cartucho impulsor en
buen estado.

< S SH S S ] sl SN WA g
NSNS ]S SN S NS X

NN SRS AR B
\\\\ BN SINY Y xINGE]
ANAVENNANEYRNANSE O S NESUURNE

Observaciones:

Firma del inspector

Firma del supervisor de SST




INSPECCION DE EXTINTORES o ]
“"Mani E
N° Extintor: Cédigo p-05 ; : , .

Tipo de Carga y/o Agente Ignifugo: | Pas | ‘Manometro O T
& Pasador de
Peso: ¢ g m 4 ! seguridad
f& I . 4 e

Sede: | Prolongocion  Miafloves  N° 4783 - Tiqclle ~ Tojillo |

*
Fecha de adquisicién: l | | J e . AR
Fecha de recarga: I (k] | (0N l 2021 | : Z i

FECHA DE INSPECCION
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN AGO

fTEMS

o
9

NOv DIC

1. El manémetro indica cargado (zona verde)

2. Libre de obstaculos
3. Buena ubicacién
4. Extintor numerado

5.P.  rana de clase de fuego legible

6. Etiqueta de carga legible

7. Indicacién de tipo de carga y/o agente
ignifugo

8. Instrucciones de uso legible

9. Colgador en buen estado.

NS N

\
N

10. Estd colocado a la altura reglamentaria

11. Estd debidamente sefializado (altura
reglamentaria)

12, Pasador y/o precinto de segurida
sellado

13. Manija de acero y palanca de activacién
en buen estado.

14. Manguera en buen estado

15. Tobera, pitén o pistola en éptimas
condiciones

16. Abrasadera o sujetador en buen estado.

SN SN SR SN O NN E

sl B RN NN N \K\\\\\\\
N NN NS IN N e BN E

SR SN NN N A

17 dro, botella o cartucho impulsor en
buen estado.

IR SR s o <] sl IS RS

Observaciones:

Firma del inspector Firma del supervisor de SST




INSPECCION DE EXTINTORES .
M y;
N° Extintor:

= Manilla de
) ( &y transporte.
Tipo de Carga y/o Agente Ignifugo: ‘Manometro ; _" v'
¢ i % Pasador de
Peso: 2 Kg | ety seguridad

Ag 4 -
Sede: | Camign lada forma § Instrucciones
Bogquilla G Uso
Fecha de adquisicién: | I l ] : b
Fecha de recarga: L 0q 1 (15 I 2022 I ; Ci:‘i‘l‘iar:gr?oo
3 FECHA DE INSPECCION

ENE FEB MAR ABR MAY JUN SEP NOV DIC
1. El manémetro indica cargado (zona verde) /
2. Libre de obstéculos
3. Buena ubicacién P
|4. Ex**ator numerado =
5. Picvograna de clase de fuego legible /
6. Etiqueta de carga legible 4 4
7. Indicacion de tipo de carga y/o agente 4
ignifugo
8. Instrucciones de uso legibie A
9. Colgador en buen estado. 4
10. Esta colocado a la altura reglamentaria -

11. Esta debidamente sefializado (altura
reglamentaria)
12. Pasador y/o prech
sellado

13. Manija de acero y palanca de activacién
en buen estado.

14. Manguera en buen estado

15. Tobera, pitén o pistola en 6ptimas
condiciones

OIS

16. A)yasadera o sujetador en buen estado.

RRNIRRANANSININE

NSl ox

17. .idro, botella o cartucho impulsor en
buen estado.

Observaciones:

Firma del inspector Firma del supervisor de SST




Cod: INS-EXT-SST
INSPECCION DE EXTINTORES l___é_VERS' N: 001
e h —
N° Extintor: Cédigo ol Manilla de
-
Tipo de Carga y/o Agente Ignifugo: | I

Sede: [ Mon\acac |
| I | l Lo

Instruccione:
N Uso
Fecha de adquisicién:

Fecha de recarga: | 09 [ 03 I 20 92, I Ccugrpo o

P FECHA DE INSPECCION
ENE | FEB | MAR | ABR | mAY | 1 L | AGo

Nov DIC

1. El manémetro indica cargado (zona verde)

2. Libre de obstaculos
3. Buena ubicacién
|4. Extiator numerado

NN\ |E

5. Pit.ugrana de clase de fuego legible

LY N8

6. Etiqueta de carga legible

: 7. Indicaci6n de tipo de carga y/o agente
ignifugo

8. Instrucciones de uso legible

9. Colgador en buen estado.

VINY NN A

10. Esté colocado a la altura reglamentaria

11. Estd debidamente sefializado (altura
reglamentaria)

19 da
i2

Dasador vio 5 tdod
. Pasader y/c precinte de scguridad

sellado

13. Manija de acero y palanca de activacién
en buen estado.

14. Manguera en buen estado

15. Tobera, pitén o pistola en éptimas
condiciones

NP N[N Y

16. Abrasadera o sujetador en buen estado.
~

\\\\\w\\\

117, «dro, botella o cartucho impulsor en
buen estado.

N
\\ il st Vil \\\\\\\ b
N

MLV R Y SN

Observaciones:

Firma del inspector Firma del supervisor de SST .




N RecisTRo: O — WAL

REGISTRO DE INDUCCION. CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR: /
DENRSIZIONNA :?:N“SLOOG i RUC DOMICILIO (o«m;mww. departamento, ACTIVIDAD ECONOMICA N maumm EL CENTRO
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
x A
e Res poe sle anfe emergendas ¢ Iacendiys - Uss de etiafoces
FecHa:l 3] /05/2020
mmeeomeemel BGCASE PeRU
whoras| 4 hoca
~ A v ae N° DN CARGO AREA ) Pua OBSERVACIONES
1 | Rios Vacges \}J\'lQU()( 1“091-8_1‘2, OPcrz..J?fuaifuz Ottt .
2 | Teoncos Olaga  Exgac¢ | 3643HOWM | Ulasi cedy wad| Dpsiecions
3 (},Aaﬁeda looh dsaiza | 46356810 | Cubked p6iaeions
“ {(usquipoma Quirse Venega 12514139 Aua. (oatador i aisl aths
s | Castille Rojas Kecen | 76511334] Aux. ST SST
¢ | Toca Rodeigues Sequads| { 2981095 Olgude D&i‘\w * Qesntion)
" | Hepcoa Sazvedia lzes| (3/05354]  Cobiedor | Dpernuionss
* | cushaquio Rojas  Paed| 4369533¢] %3 ancrian | Operestosy
. M"""Ji\d" Quispe Joige 4294 3434 3‘:‘2‘;&92«?&& Dporaton
" | Rosales Sozvedm Same| 1505 3345 | Veoddow | Adwinislaag
| focrorn Ac2oa Koy la 321441533 | Verdedoca I-\d:vmns-\ma g
12 q\uwia 50‘4\95(\?!{ el 48%53348 o"“:ff'fa@eﬂn OCpot acioney
13 | Meckinez Qo()riﬁuu Welkzhy 45643511 Opoa A);:-an::w Ope rzu0ney %’A
4 | plfaco Plasenda Qluis | 42030025 Sobicados Opecaudpoy : :
" | acro Dizz Mazlen 11533052 fomemstedor  |Mdmenisteatidn 3
| Hoces Docka Fraacsol] 81169108 |Clasbiodor wadoud By oo ey & N
7 | Sancher Aweales Segum)o 45312232 QPG""“‘)"Z;.ﬁ;”% Dpsiacones ,2@
w | Nolpeve Legnz Jevner | 31323451 Claglicods wall Opernctones R/{& o o
¥ | Pisw Diaz Soel (212039 ( |Clasi koot woce Opo ragonci J/’
2 [Zaues (ohelleco  Aatonid 46 44657 wm.,uh:u:;w:\t;‘s Ovalau‘ooé%_.
2 | Saoes (,zhautﬁe Soan | 18698634 ON_; (t;z:::\:::?l\ Coexagore
2 | Dody Compes Cousc | 1195 4343 |98 208 | Opowadony | EFF—
2 | Chavex Aoz Uichoria Meda 1533481 | P miniztrdors |\ wiyishadon v‘*@x’% k
# |Boctlie Ueges Dagner ?OKEOb?u“";ﬁ“,f;‘:ﬁ‘,‘, Cpeiacores | (D—er s
5 | Locew Bonzzlee Doaicl 005956282 O'Taﬁ.::.x\ Cpeiaucne] J/ }/( ]
26
27
28
30
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nowusl Cosha Wes |, Kowen Hzed
s fosilioe 96T
e >\ /09 [
= T

/>



N* REGISTRO: CP-NL REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DENOMINACIGN RUC DOMMGRIO (Didecion; dissilo, depaitanieitg, ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
SOCIAL provincla)
VENTA AL POR MAYOR DE MATERIALES
PROYECTOS & NEGOCIOS S Prolongacion Miraflores N° 1843 - Trujilo - Trujilo-La | DE CONSTRUCCION, ARTICULOS DE 5 D
FORESTALES SA.C Libertad FERRETERIA Y EQUIPO Y MATERIALES
DE FONTANERIA Y CALEFACCION
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA

mur| Cappcitacion  Comile de Sequriad i sulod oh ol Trabaje
recua| 25/06/ 72

NOMBRE DEL CAPACITADOR O . n D.-
ENTRENADOR| K2ir¢ /_vz(}r’ &@J'L‘“&j Yoz

NWHORAS| l\or 5

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS N°DNI CARGO

| n ﬂA

! .v"\QLFMlo Nasenua Civie | M2036905  Cobicador %@/
%W/(@ LPamehon M| (53122 52| 0o mag. 1 h L4

‘ \H 'Vuusjmi \Q"\?}\m e O pesacto NN == 4

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

e Kocen Lhed oot Qg
cargo: losbioe 557

Fedvan - 2B /oe/22

- Bowa w .



N REGISTRO: QQ-Q();

REGISTRO DE INDUCCION. CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR: |
DE“RSZ";‘NA %?:;:Asl'o%n RUC DOMICILIO (m':‘:.d :l::;lo. departamento, ACTIVIDAD ECONOMICA N TRAWADQLA:EOSRE EL CENTRO
PROYECTOSENESOC0S | pngpgpoegy | PrSeeMm 00 T, T L5 VW~
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SMULACRO DE EMERGENCIA
X X
Ml Primmeros Availcoy
FECHA| Q2 /02 / 2022
Homare DEL AN x| Alonse Rlzole  Deipeno
wuoras| b hoep
N O e T N DM CARGO AREA FIRMA OBSERVACIONES
1 Mo Pasenda €y | 42036925 [(Yncodoc (gecmcones
2 [ Woorse Regna Sevnee | 12 323851 (o™ *° hproviows
3 | Poo Diag Foel L212024 (S Pemise M Dge cxionts
« | Snacher Aaxeles Se(\uu)a 4531 3232 % J:‘\ o Meecobai
. ﬂwj Jow_Troater 05393020 3“‘&':,’23&%‘3?‘ mvmcmm
s | Porez Bolla Stefzeo | 71035043 Vordedor  [Nwinidedd
7 | Chawy bom Vidoria Macid 21534481 N Sodoce Al minSses
t | Soven Caballes Scma | 4369963 gimmé;\:“;“ Nuocowes |
s | Saves Cabellen Rntonin| 46447654 &m«:\&&wmﬂﬁ)/ /
© | Bos  Vorgas walager 4102312 SR RoeconadS )
" | Teonos Olage. €xgar 76434024 %\‘i‘&»‘&‘i‘}"ﬂ' quﬁm\v‘s
2 | Coglanede heon Jeoias] 462568 & |(Wncdor Ogrrogons
» |Coshilie Pozs telen bt H(si3f Aus. SST 98T
% | Hoccoen Saavede Elzs | 418105754 |Uncader (pomucrone
1 j?»l& Rodriquez Saondo | 17981045 Q&z“&%\‘&‘“m Q,i_qmg\mﬁ
| Cwstagete Rojas Soan 5106455 SQW%mW O mcone
" [Morkyen Qodoum Mo [45EH853\ R e [Ogecncny
* [Bulonpio Qops, M [Men s13¢ [0S Nee oo e
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& S\\\)\L\\U\\'BQ ‘qu‘f\‘\‘\\-;,@\\ H8 55 AAR W ﬂ%&ﬁ.@_r\iﬁc:’ RUnfg ( %

Opacztor Jo may
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RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: Kacen Jizel Cosdills Pojas
Cormor /lvxi l«.‘él SST
Fecha: 02 /0% /2022
Firma
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N* REGISTRO: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
“m ?:w. RUC DOMICILIO (nmmm, departamento, ACTIVIDAD ECONOMICA mmnn&:soiil EL CENTRO
SR | oot e 0 Erao | AMEULO8 DEPERRETERA Y EQUPO PAATCRALES D 2%
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
K
o] Respoastz anke Camer melqonciay
Fecha| 0/08/ 2028
NMN“LG”J‘,';EQE:RD&‘ A/2fa\ L;t‘f &X{fd, Rq_&s
N°HORAS| 1 hora
N "’E“"'é';ll‘.?}r".b"fs’ DELOS N DN CARGO AREA FIRMA OBSERVACIONES
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23
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Mo Karon 1p2et G5H g Roies
o ﬂél& +ente 55T
Fechas 23 /98/ 2020
Firma




N* REGISTRO: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
|DATOS DEL EMPLEADOR:
DER AL SOUAL RUG R s AGTVIDAD ECONOMICA S
At A e M B LOTE 01520, 1| AMHEULOS EFERRETEHA Y EUPO MRS e | ) D,
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
X

=) U de Eguipes ds  Prots ccwn  Porsonal

o) 24/09/202L
NOMERE DEL CAPACTTADOR O /‘K M«u‘o Uuﬂa D6 [8 C‘U‘(_

N°HORAS i ’\Ofﬂ
IS APELLD%SA:AN;:I;RES DELOS N°DNI CARGO AREA FIRMA OBSERVACIONES
" Bodo Rewes, 'Dc\w\w 0850616 m@)} @,‘Em\&n\mv\ O/~
G Qmus,\(om\ Vet [3esiaH  |fesad £3T ones | Hao
T T L R S Miwchlvo N
* [Ridoopo Rows, Mnee) 64516 ‘&éﬁ&f& O_ngumm h ]
* Fosogio fogs B [45406455 [QEEINE  Dpedors | I Elilly
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20
25
26
27
29

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombrs: Yoy l«’?ﬁ (’aS'H\‘o Qias

o Ab\ S‘\‘\?V\ \‘?

rech zqﬁ‘l/wu

2y




N° REGISTRO: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
IDATOS DEL EMPLEADOR:
peraoNsocLo s DOMICLD icoie. dsitin,dapatamants, A " TRABAIADORES EN EL CENTRO
FORESTALES SAC PUEST0 . TRUILLO- TRONLLO - LA LBERTAD Vﬂ&ﬁ@ﬁé&%ﬁ%ﬁ%ﬁgﬁﬂ”m e 33
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
X
x| Tdonk Frcacasn do Paligas ) Cueluaedt & piacge, g Jobmuinacod de con
FECHA| g J1O/[ 2021
HoMEIS Get. CAPACTADOR G | Km L‘zc" Cu‘h «ﬂ ?om
wHoras| ) horp

N A NonensrciLos NDNI cARGD AREA FRMA OBSERVAGIONES

' [Boclo Qs Noowec  [F035063¢ m:’?“‘u;“ O{mwows M

* Lo Qs Noraon WK [3650 M [Ashente 55T [Awiadath Aot

2 M’L \.»m\ \l\c,\vﬁb ((\‘%M AS AN gdm{'“s Mdt) dﬂMMm&’m\;\W "@&9

* B N \ MG [eor ot OpMM__ /

= 2 St o O udor o€ z g -

Eug\ucp\a Wi, Wow Lo 155 R Ogeasoas u

* Hows Yos, budec 0559 3010 (VRN R gacwes| g (

" Meonoeder Deatie, Dows [N RT0oqJ 0@%@&% 3

* Beoea MN; YQ\,}J\“ IL WS D Q{Q\'\g\y&ar _M__M e

oy Conelars , Bntrons

* Mewwen Sovediny Bl [81053M (hicedoe  [Ooresions
“ Son Vo, Sgeds [T 93195 ST Dasess

46 PRy O

Lacas Gonrales, Dowe

0SSR [P mder de

Noiwa Qﬁév\m’i\ Wilaws

VARG ALY
54351 PEdesdee

queo\\c\n Qq“v\g TSowy

L M3 CIETERTI

* Pea Dok, Stegees 11935040 [Verdedor Ml
* S(r‘}\(um Q\m\\.\)m\.‘ Mowss| F6 354 Dmv&ﬁ D (eecons
L7 Roseles, S0omdvn, Dowas 350545 | Veolidoe Pandehd
o Koren  L2et skl Qoiaj
oo Aseotente SST
Fecha: % % / 40 /3022-

rd \//




N*REGISTRO: S0 ~ Q0L

REGISTRQ DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR: 7
DENOMMACION SOSIAL RuC T o ACTIVIDAD ECONOMICA T
PROYEGTOS:NEGO0I0S 20601000491 | Proiongacién Mimforee 1 1643~ Trflo- Tl -2 "ﬁ:;‘“c’&g&%ﬁ%ﬁgﬁ‘é&ﬁfﬁ&ﬁfgg“ 34
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
X
| Dimolee g \“\\)\\\w\\mo
recual 2\ (05 /1010
o e enanor| (o R\ wiyes | Koven gk
N° HORAS
N A b De Lo N°DNI CARGO AREA FIRMA ) OBSERVACIONES
1 [ Rios Vorenos , Wopee H10838\L O%'é*&“’i\;?“‘“ Doeveons m
* | Toner Do, & gope 364 B0 [Q035600> * Rog iorey | EXABD
* [oshoredo Loshn Tackon [4635W | Cowcode ) b O
= (mw\s\_\gm Queex Novesn A5 VMRS Morliae Sodole [ winidisodn 2: o
¢ Ngavs Rosreso iy MBS (oo e (e wones
¢ NoroDior, Woloee, [ \P0TF [Mansiodors [Mwingsé, .
7 [Flors Qoo Towascdi (311G Agy  [CAifhods oo Moo oy -
¢ [Covde = Nexas Sonsdo] 4551310 PERISesert o o | L
° [Neowwe \@,\wl'Sme NS SR s ) 4%
® oo Diu, T\ Qo Sl ™ pweons |y
" [Sowes Cohollrty , Mdows  [H6 44365 W'@ﬁéf&m Dgrvosionss |
2 Doves lehalea, Toow 4R 69 363 |. ‘{M(i’\@f“:‘)f\m DngquC/ il
® [Vicdo ComQus Eduor T ASHYHY S\Q " mﬂa:v:ii&? OQ‘C'MW’V\HS W
* Fhover v ko, Criskvn| 1153149 31 [Mwivehodor [ Muasons] wifidsudd e -
N %cm\(s&m‘: Mumszv 30850616 |Shoaandds™ \hom&oms (s 1;{/
* [Lowow GQ“I‘A\Q’L \c\\mm\ DOV BL Mm@&\w‘ﬁ %WS p : :
N Nw&u \(fm\cr\ LG T ‘lw drdom M paesn %
| [Fushooyaio 9%305 AY\C()Q.\ RGN Dwx.':?f’n:ﬁ“w\«.s ewoons @b "
" F“S\C\WQ%\&\S Ao Y] (,“\55 wﬁx&m “ngwmrs Qoglﬂl‘
» Ghousey. , Sooghil o\ 55 3R PEESTRE Nyoones | G
? Motk MN\MI ANawd 45 6435 N “&"\“:ﬁ?&&?\" 3 Q_g‘w‘»w“) ~
2 | Ve Sround [1148 10 46 [REGIRRET™ ygoncs
2 Mergapld Qusge, Joge  Maomant RUTRISS yuoos | J2
* Neve® Sooneden Thos  [B05I S [(uhicodor Oqreaion®d T i
= (oW Usgs, Yorren bot (369034 {Mewioe 55T 55T UM\M
2
z
28
RESPONSABLE DEL REGISTRO
e Coontly R3yes | Karen LieY
= Ly fkar 851
P M Jos /B
- Hides

22X




N* REGISTRO: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:
- m:oclu o RUC DOMICILIO (Direccién, ﬂlw‘ﬂn. departamento, ACTIVIDAD ECONOMICA N mAaA.lAnL:gEa EN EL CENTRO
VENTAAL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUGCION,
PROYECTOS & NEGOCIOS AV.LOS LAURELES MZA. B LOTE. 01 SEC.
FORESTALES SA.C 20601090491 | \AMPUESTO - TRUMLLO - TRUNILLO -LALIBERTAD | ARTICULOS DE ﬁmcv:emé;gémﬁmusnﬁ 23
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
run] Stmolzere v o lgre
ECHA:
i 6D A2 ) i Lo A
NOMBRE DEL CAPACITADOR O \< 2 _" C ~ -
smeioon| KCoren 1326 (astill \GS
J
N* HORAS
. APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS
N CAPACITADOS NDNI CARGO AREA FIRMA OBSERVACIONES

* Roko %\»&S DoNee [ 3035 0636 U@\mdm = %_rmuoms W
* faoo Voo Nocen 76503 Pt 851 Rigssans.

* Mova Lo \sdoso Caand35 15 Mo [Vendedor eadohe] BHEEEMY
* o Mg e v ersve [00mdat I Tiorsones
* hoduadio Qe b [PHOGASS DW“*"‘Q(‘ dk qum o
g ﬂonr')\ V\ov'\: (;Un\w 05 SN 0Q€W\§£gf‘ ,‘?f QQ_MUOM
" |Hemurndn posti, Dews [ 13098y &.m.‘J s 0‘,9". =
¢ Rerao frove, KQ\:\\V\ EARGITR2) deec)op M neonishg)
g ‘L(NWN !7%\@.'& E\\bb \R 1% i Q)‘U\V‘\(O()\SY
® Vam QWdwewel, Jequds] P Rlvas qugg
" Dave Cu\x&{m\, Moo M64H GT Dﬁ‘f.?'f\ﬁé\"
N Gowasls, Wows)[0850 701 Rpervdor d
® Moy SodeguoNiiion 4T AT ZMES;‘
“ Megoldo Quisgo | <toreg,  [AOABIA [0 3
= e B Shoguune rov5o Herdioe
* Se\c‘ﬂu\m (\\\m\“‘k\k_ﬁ_\mo 26asum Y0 %\,.UOW\NS
7 Rosales Soonide, Towney [1505 P45 [ Verdedoc

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Karen  Lzet GsHilo Rojas
Lststente 5571
/15/98/2022

=

1881




D

FORESTALES SAC.
v TRABASO GERENTE GEMERAL CENIED Shesanox s
ouros oe eweneacon: = E RS
Sazow B00WL0_ avs soonomar | mm
""u":é'u‘;:;
acrecros amconce 1 T T | ST 34
S
S A womp
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
TEMA:| Procadimisrios de ratag aﬁ.mwaw.m.mymnm
recnd 0N /06 /2L
o o cpemezea Lo Ao Winey Dl CeoL
wevonss! A \n o cn
3 N om AREA CARGO ERMA OBSERVACIONES
festsm Ldbosilior 55T
— L fwdone Wop e \a Ceun
carge 5ugm‘,sof 35T
Pt o /06 Jn
= ==




oS &
S .
§ Gl - S REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACIGN, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
o Cod 4 &
FORESTALES SAC.
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: VERSION:
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GERENTE GENERAL COMITEDE-SEGURIDRD-SALUDEEN 001
EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZGN SOCIAL O — ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL RUC hoMicKio distrilo} ECONOMICA CENTRO LABORAL
VENTAALPOR
MAYOR DE
MATERIALES DE
CONSTRUCCION,
PROYECTOS & NEGOCIOS e " s - p. " ARTICULOS DE
S R 20601090491 | Prolongacion Miraflores N*1843 - Trujillo - Trujilo - La Libertad | Ao (CULOS O ’?) i
EQUIPO Y
MATERIALES DE
FONTANERIA Y
CALEFACCION
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
X
TEMA: Procedimientos de trabajo, EPP, IPERC, Politica de SGSST, RISST, RIT y Respuesta ante emergencias
| 1 7
FECHA| 4§ /0 6/ W22
NOMBRE DEL CAPACITADOR O o . \\ C
amenoon| | i forie Woa D o Cowe
N HORAS| /| h oo,
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS N° DNI AREA CARGO IRMA OBSERVACIONES
% 2177
= ;
] e . o . P o Aoy
R Bodor, Moeel i [Agoos s
/

RESPONSABLE DEL REGISTRO
e Koo Ligt Cosi\o Royws
Cargo: h(\) \,L\\\\\U. N8 CO%T :
Fecha: /]S /\)(D / I‘O’L‘L
Firma

oy
22




S &
e,
§_ §~ REGISTRO DE INDUCCGION, CAPAGITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS D EMERGENCIA
L >
FORESTALES SAC.
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: VERSION:
SUPERVISOR CE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GERENTE GENERAL COMITEBE HEdLHIAD L SALIDEN, 001
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SCCIAL O . ACTIVIDAD N° TRASAJADORES EN EL
PR kot Y RUC DOMICILIO (Direccisn, distrito, / Pty
VERTAACPOR
PROYECTOS & NEGOCIOS . LOS DE ‘
FORESTALES SAC 0001000381 FERRETERIA Y
EQUIPO Y
MATERIALES DE
FONTANERIA Y
CALEFACCION,
MARCAR (X)
INDUCCION GAPAGITACION ENTRENAMIENTO SWMULACRO DE BMERGENGIA
X
TEMA: Procedimientos de trabajo. EPP, IPERC, Polfhca de SGSST, RISST, RIT y Respuesta ante emergencias
FEGHA 1y Q) Joe]LL
NOMBRE DEL CAPACITADORO[ y R \)\\ \ :
Loe Mdowe 80 De \a G
wnonss) 4 hovty
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS N°DNI AREA CARGO FIRMA OBSERVACIONES
. o i2den®) & 5 -
Bevcondrr, Neasho  Dews sy 7074 opuadode mg
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: s 5 .
Koren Condlo Whes
¥
Cargo: >\ A T
Moo 55T
Fecha: g A
5 03 /06 /2%
s

=g\



©% & arg
S,
L REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
Bai ' &
FORESTALES SAC,
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: VERSIGN:
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GERENTE GENERAL CGMITE DE:SEGURIDAD V. SALUDEN 001
EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O " " . ACTVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL RO DOMICKLID aisoiio; ECONGMICA CENTRO LABORAL
VENTAALFOR
MAYOR DE
MATERIALES DE
CONSTRUCCION.
PROYECTOS & NEGOCIOS & - ' - - » ARTICULOS DE (o]
B 20801090491 | Prolongacién Miraflores N"1843 - Tujilo - Truila - La Libertad | Ant CUt0s P 33
EQUIPOY
MATERMLE$ DE
FONTANERIAY
CALEFACCION
MARCAR ()
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
X
TEMA: Procedimientos e trabajo, EPP, IPERC, Polilica de SGSST, RISST, RIT y Respuesta ante emergencias
FECHA:
26/05
NOMBRE DEL CAPACITADOR O f\ \
ENTRENADOR| | | 1z : % ; \ C
Lis Bviows Uloo D2 \a Crut
N HORAS| | \(\Qrf(l\
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS N° DNI AREA CARGO FIRMA OBSERVACIONES
B
oper 2doc )
NEe 2 UONk, o
Tovdnz Moxaes , Sameds gyt | J maquinisty @
3

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre: Lo Dedows Ulea ey Gt
Cargo: SUD‘QW\@Q( 1313-‘
Fecha: ,’ig‘t l 05 / lL

%%




ey |. i

FORESTALES SAC.
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: VERSION:
SUPERVISOR DE SEGURIDAD ¥ SALLID EM EL TRABAJD GERENTE GENERAL COMIO S Y B o0y
[oATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O - w £
DENOMINACION SOCIAL i . ECONOMICA CENTRO LABORAL.
VENTA AL FOR
MAYOR DE
MATERILES DE
. Aatims ARTICULOS DE
SAL V1843 - Trujilo - T« La Libetsd | Lot ol ’3.4
EQUPD Y
MATERIALES DE
FONTANERIA Y
CALEFACCION
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTREMAMIENTO SMULACRO DE EMERGENCIA
= 3
X
TEMA Frocedmrentos 0e rabarc, EPP, FERC, Pubia de SGSST, RISST, RIT y Respussta arts smergencies
rona| 23 /035722
NOMBRE DEL CAPACTADOR Of | |
ENTRENADOR| Z\,\',\. Anbm, U\LO! Il IZ (fuz_
WHORAS |z,

APELLIDOS ¥ NOMBRES DE LOS CAPACITADOS | W DNI Arga CARGO FIRAMA OBSERVACIONES.

oV /e 06 mos

Dande] A. Lacow Geatelez 5os62ge] gr@0mm | 3 | cronminiy,

Jis Poioe Woe Db o G
Soeaniiso  SST

FRro5/ 22

AL




REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

A
FORESTALES SAC.
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: VERSION:
SUPERVISOR CE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GERENTE GENERAL COMITE DE SECHRID Y SALIDEN 00t
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O A ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL Rue Bomctio Gl CENTRO LABORAL
VERTAALPOR
MAYOR DE
MATERIALES DE
CONSTRUCCION,
PROYECT( CCIOS L
Fo%‘égi&gii 3 20601090491 | Prolongacién Mirafiores N*1843 - Trujillo - Trujilo - La Livertad éé;%ﬁ Fer %/]
EQUIPO Y
MATERIALES DE
FONTANERIA Y
CALEFACCION
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITAGION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
X
TEMA: Procedimientos de trabajo. EPP, IPERC, Polltica de SGSST, RISST, RIT y Respuesta ante emergencias
recua 28 /oSt
NOMBRE DEL CAPACITADOR O . .
ENTRENADOR| L\}lﬁ p\(\‘\'ﬁn\ﬁ \) \\QO\ b% \0\ Cyuz
N° HORAS \\
Aoy,
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS|  N°DNI AREA CARGO FIRMA OBSERVACIONES
P 4
< : cioney | Qpgare . S%
Towtn Nedaopen, Secpndor g Orecions | AT i Af
¥} 15} /2 €Y
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: K . ~
nren (g Qeios
3
Cargo: <
Mooy 95T
em BJos R
Firma % M/—\

P e



REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

<o
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: VERSION:
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GERENTE GENERAL SOMIEDE S RBID SALUDEN 001
DATOS DEL EMPLEADOR:
N SOCIAL O ) o ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL RUc DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA GENTRO LABORAL
VENTA'ALFOR
MAYOR DE
MATERIALES DE
CONSTRUCCION,
B
. R?ég%;?ﬁ;g?fgos 20601080491 | Prolongacion Miraflores N°1843 - Trujill - Trujilo - La Libertad ﬁgg&gg A“s %/L
EQUIPC Y
MATERIALES DE
FONTANERIA Y
CALEFACCION
MARCAR (X)
INDUCCION CAPAGITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
X
TEMA: Procedimientos de trabajo, EPP. IPERC, Politica de SGSST, RISST, RIT y Respuesta ante emergencias
FECHA: ')’8 /03_/?«1
NOMBRE DEL CAPACITADOR O L\ﬂ\ ﬁ/ ¢ U \ ‘) Y
2 Lis Fndonio Ulloa De la Crue
N° HORAS /\ \,\ (V10)
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS|  N*DNI AREA CARGO FIRMA OBSERVACIONES
R . S orct o e 3
Mexeslds | Soreg HUMHY opacions | Clesfigdyd J?@é}
¥ 7
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: N 4\‘\ Q ¥
Koo Codills Woyas
Cargo: ~ T
Dowliar 95
Feca: : 93 [y 21
Firma

W=




()
=Y
2 REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENGIA
o oz i @
FORESTALES SAC.
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: VERSION:
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO GERENTE GENERAL COMITE pE OO L SALUDEN 001
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O e ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL . BOMIGILIO (D D, P ECONOMICA CENTRO LABORAL
VENTA'ALUPOR
MAYOR DE
MATERIALES DE
CONSTRUGCION,
PROYECTOS 108 g 3 i
P 20601090491 | Prolongasién Micfloes N*1843 - Trujo - Tujilo - La Libetad | ARTICULOS DE ’5/\
EQUIPO Y A
MATERIALES DE
FONTANERIA Y
CALEFACCION
MARCAR (X}
INDUCCION CAPAGITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
X
TEMA: Procedimientos de trabajo, EPP, IPERC. Politica de SGSST, RISST, RIT y Respuesta ante emergencias
R, 23 [os /L
NOMBRE DEL CAPACITADORO| | - N \ ¢
ENTRENADOR| L\) \D ﬂ Y\A(Q\\\Q NP m e ‘o Coon
N° HORAS /\ \(\0\(0\
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS|  N°DNI AREA GARGO FIRMA OBSERVACIONES
\\QWM/\ Do, Koo [Pansapdwoitebu Ducnist \4-?5}17‘
i J

o Yaven "~ Custilo Qaus
fluxilipe 95T

28 /o5 /22
- U




REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: VERSION:
Z
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COMITE DE SEGURIDAD Y SALUDEN oot
EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O o ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL RUG RRMICILIO, distnio, CENTRO LABORAL
VENTAACPOR
VAYOR DE
MATERIALES DE
CONSTRUGCION,
PROYECTOS & NEGOCH ' ) .
eI LNECOCI0S | 20601090491 | Prolongecion Miraflores 1843 - Trillo - Trujl - La Liertad g;%gg e % ﬂ_
EQUIPO Y

MATERIALES DE
FONTANERIA Y
CALEFACCION

MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
X
TEMA: Procedimientos de trabajo, EPP, IPERC, Polica de SGSST, RISST, RIT y Respuesta ante emergencias
FECHA: 20/05 / 2027
NOMERE DEL CAPACITADOR O < A (
awmewoor] Jocs  Aoloat, Ollos Ve 12 Gue
N° HORAS j hoe

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS

N° DNE AREA CARGO

OBSERVACIONES

Resoe Soc\\@m;ﬁmwé

RV

1eaon

ik oo 86
T T te o ’

RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: Jois hatmnio Ulee Do o Con
Cargo: Svpeavisoe SST
Fecha: W /05/202L
Firma

==




@] ————

Leoocos 1843 Traio- Trao- o Lbeasa | ETCLRCS L8 Fbl\
PROYVECTOS BP0 ¥
PR ATERA IS O

NOUCOON CAPACITACION ENTRENAMIENTO SMULACRO OF SMERGENCIA

— 98 [os /1L
roeneon ammanon 115 wdovs Weo De \o (L
eronss) A o

APELLIDOS Y NOWBRES DE LOSCAPACITADOS| DM | AREA Siges

Hoehwer, Qedeioye Wi SRy, 9rieres | 0 | e

Polior 351

THE

Mo ) L




@] ————

Leoocos 1843 Traio- Trao- o Lbeasa | ETCLRCS L8 Fbl\
PROYVECTOS BP0 ¥
PR ATERA IS O

NOUCOON CAPACITACION ENTRENAMIENTO SMULACRO OF SMERGENCIA

— 98 [os /1L
roeneon ammanon 115 wdovs Weo De \o (L
eronss) A o

APELLIDOS Y NOWBRES DE LOSCAPACITADOS| DM | AREA Siges

Hoehwer, Qedeioye Wi SRy, 9rieres | 0 | e

Polior 351

THE

Mo ) L




-
G| —
SAC.
s NppO R APROBADO POR: veRsION-
SUPERVISOR. DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO GERENTE GENERAL Mum‘mﬂ =
[DATOS DEL EMPLEADOR:
T OO [N (SR e (| i—_.
VoA TR
MATERIALES DE
8 BAL N1843 - Tl - Ta-La Lbenad | ETICLR0S 0 34
s
MARCAR ]
i i 5 ENTRENAMENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
3 X
) Prousdmienion de babajs, EPP. IPERC, Pulica de SSST, RISST, RIT y Respussis anie smergencias
reonl 24 /05 /2022
vomenz e copscrioondl Lis Aeoio Uk De Jp Gz
whoras) 4 hoa
APELL 108 won A R .-:‘
52"'“‘10 S&q((nsr Nadorson Jotioia Orevzcions (,A,J',( M
ot Lits Aabono Ullsz De l2 Cor
e Qpervizar 8ST
Foche: 2¢4 fo5/2071
T =




bl OF EMERGENCIA
SAC. NTRENASENTO
= TRABAID = PO o VERSION
SEC ¥ GERENTE GENERAL Mm:mmvm.. =
RAZON SGCIAL O Ruc VS —
socuL poey o
WAYOR DE
MATERIALES DE
by
FERRETERIA Y
EQUIPO ¥
ﬂmc’
~
X
e e —
— Rios v
WOMBRE OEL CAPACITADOR O

Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS)

Eushocyin (e |, fwnogy e PPy &

Pl 851

JH

28/05 )20

A




REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: VERSION:
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GERENTE GENERAL AORIE BE SEGUID D SMIIIER 001
EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O - ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL wilc BOMICRIO. distrito; CENTRO LABORAL
VENTAALFOR
MAYOR DE
MATERIALES DE
CONS[TRUCC!ON, 3
PROYECTOS & NEGOCIOS - o . - 5 ARTICULOS DE
o 20801080491 | Prolongacién Miraflores N°1843 - Trujlo - Tujilo - La Liberad | Rt i O 1
EQUIPO Y
MATERIALES DE
FONTANERIA Y
CALEFACCION
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
X
TEMA: Procedimientos de trabajo, EPP, IPERC, Politica de SGSST, RISST, RIT y Respuesta ante emergencias
F g 215 /-
Eona| VK105 /77
NOMBRE DEL CAPACITADOR O " 1
V//,L:e. b U
NHORAS| & g,
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS|  N° DNI AREA CARGO FIRMA OBSERVACIONES
» ey g
o . i , RIS S ¥ o 2L I
Unyoni Mo 30ves Copalfplgeysy| OF2esas | ™, 00 oot T4
£
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: Juis bao U le D (2 Goz
Corgos Sjpc,r s SST
Fecha: 23/05/ 22
Firma ﬂ




e

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
L 2=
FORESTALES SAC.
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: VERSION:
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GERENTE GENERAL B g, UDEN 001
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O o g ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL RUE DOMICEID Hatrito] ECONOMICA CENTRO LABORAL
VENTAALPOR
MAYOR DE

MATERIALES DE
CDNSITRUCCION. 3 5
PROYECTOS & NEGOCIOS » " - . - a ARTICULOS DE J

ity 20601090491 | Prolongacion Miraflores N*1843 - Trujilo - Trujilo - La Libertad | frmer Tl

EQUIPO Y
MATERIALES DE
FONTANERIA Y
CALEFACCION
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
%
TEMA: Procedimientos de trabajo, EPP, IPERC, Politica de SGSST, RISST, RIT y Respuesta anle emergencias
FECHA| 25 /05/20
NOMBRE DEL CAPACITADOR O 3 [ ! ,
EN R /i\,uj pﬂjonla l)((o.z DC, & (,";)1
NHORAS| (o

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS

AREA

CARGO

FIRMA

OBSERVACIONES

Lacdis Deges Dzgree

EN OPE VAR 50 M
F0%506 4 09e encsonky

3 Hegeram=wrad

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre: Luis Pelonio U(w& Vo I:‘, (e
et Sperurgoi 85T

Fecha: 30 s/22

Firma ﬂ




REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

FORESTALES SAC.
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: VERSION:
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GERENTE GENERAL COMITE DE SO N0 reALiDEN 001
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O ; 3 ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL UG DOMICILIO (D iy CENTRO LABORAL
ENTAALPOR
MAYOR DE
MATERIALES DE
CONSTRUCCION,
Pﬁgﬁ%ﬁiégi‘fg’“ 20801090491 | Prolongacion Miraflores N*1843 - Trujillo - Trujillo - La Libertad ég;%}gg SE % /\
EQUIPO Y
MATERIALES DE
FONTANERIA Y
CALEFACCION
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
X
TEMA: Procedimientos de trabajo, EPP. IPERC, Politica de SGSST, RISST, RIT y Respuesta ante emergencias
reous: 13 /o5 /11
NOMBRE DEL CAPACITADOR O L - A i E \ C
avmenaoor! | 1S oo \)\\Q o ¢ o LV
N HORAS| A \,\Q ™
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS|  N°DNI AREA CARGO \RMA OBSERVACIONES
, 5 N )
Normen Soovedyn, Bios W31ws¥| Oy | Coltador
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: & \ i 5
Yocen  Coio Qones
Cargo: W\ <
Aoyl 991
Fecha: ’lfi , I\ 5 /’L"L
P o

LA



REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
< o=
FORESTALES SAC.
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: VERSION:
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GERENTE GENERAL COMITE DE S RIDAD M SALIDEN 001
o
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O N i ACTVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL RIIE DoMICLI0 disiriio, ECONOMICA CENTRO LABORAL
VENTA'AL POR
MAYOR DE
MATERIALES DE
CONSTRUCCIGN.,
PROYECTOS & NEGOCIOS - " % - - . ARTICULOS DE
o 20501090431 | Prolongacién Miraflores N'1843 - Trjll - Trjilo - La Libertad | AETCU-0% D% 3 A
EQUIPOY
MATERlALE$ DE
FONTANERIAY
CALEFACCION
MARCAR ()
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTQ SIMULACRO DE EMERGENCIA
X
TEMA: Procedimientos de trabajo, EPP, IPERC, Poliica de SGSST, RISST, RIT y Respuesta ante emergendias
FEGiA Llos /LT
NOMBRE DEL CAPACITADOR O
ENTRENADOR|

Loe Ddbee Wooe e \o Covl

N° HORAS| -"\\,\Q( W
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS N°DNI AREA CARGO FIRMA OBSERVACIONES
3
3 710 0
Do Destnaon, Bty s | OR Peoc | Gobicadal
X T { B

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Mook \_,\,{\5 k,\(é&\\.\ﬁ \\-'\\\0\ E? \0\ Q(\ﬂ,
eauo; S\,w_\’\ﬁ‘ﬁ( 551

Fecha: D&)/QS /‘L’L

Firma 2

A




SO * N,
Lian®
a L‘/’ 5 = i, CAP ACITATION, ENTRENAMIENTO 7 SIMULACROS DE EMERGENCIA
R et £
FORESTALES SAC.
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: VERSION:
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GERENTE GENERAL ST DE SEGURIUAL c MLLEYED) 001
EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZGN SOGIAL O P ACTIVIDAD W TRABAJADURES BN Bl
DENOMMACION SOGIAL RUG: BOMICILIO L CENTRO LABORAL
VENTA ALFOR
MAYOR DE
MATERIALES DE
CONSTRUCCION,
PROVCCTOS & NCGOCIOS 3 aRTicuLoS o2
N 20601090491 | Prolongacion Miraflores N-1843 - Trujillo - Trujilo - La Libertad | cporrciny
EQUIFO Y
MATERIALES DE
FCX\ITAWRI)_X 23
CALEFACCION
MARCAR (X}
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
X
TEMA: Procedimientos de trabajo, EFP, IPERC, Politica de SGSS(, RISST, RII y Respuesta ante emergencias
FECHA: 2 6, /O 5 / 2 l
NOMBRE DEL CAFAGITADOR O L § ' “ \ y
mmawoor | 016 Patond Qg Be lo Cog
e 1 ot
APCLLIDOS Y HOMBROS DCLOS CAPACITADOS | HOON FrEs

NeoRl AREA CARSC

Towness, Obagy Bupe 10 Coschuok )y | OAPD

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre: KO(Q(\ CQS\\\\\Q %,\;&)
oargo: floxalies 991

Fecha:

265/
Wk

==

Firma




@D

B4 - Trufiio -

Trgho - Ls Libertag

— 28jos ha
e Lo Mdewe  Wea Ve \o G
e oras{ f ‘10
N T — e

Ko 9&\)&

Qo

foylies 591

28/05




REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: VERSION:
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GERENTE GENERAL O DAY SAREY 001
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O 4 ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL Bic DONICEE, diatrito, 6 CENTRO LABORAL
VENTAALPOR
MAYOR DE
MATERIALES DE
chslmucucN, %4
PROYECTOS & NEGOCIOS i & . 5 - n ARTICULOS DE -
O 2060109041 | Prolongacian Miraflores N*1643 - Trujillo - Truflo - La Libertad | AL CLEOS O
EQUIPO'Y
MATERIALES DE
FONTANERIA Y
CALEFACCION
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
X
TEMA: Procedimientos de trabajo, EPP, IPERC, Politica de SGSST, RISST, RIT y Respuesta ante emergencias
FECHA:) AF /05 /2%
NOMBRE DEL CAPACITADOR O / { . ~
ENTRENADOR| /'S A(r"omo U(f«'/‘e Le (2 ('ru1
N° HORAS| :S hoc 2
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS N°DNI AREA CARGO FIRMA n OBSERVACIONES
- | - . lopepurso o€
Lloces Mort (Goynter 05543020 opsriones | apa 4 Herr

RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: Z,« o ﬂ/} ".‘m"o Uf‘w; L} f? Cuz
Cargo- S‘-Jicf visor  SST
Fecha: 2 g/’o 5/22
- e




18 - Trapiio - Trgtio - Ls Liertsd

CAPAGITACION & ENTRENAMIENTO mu-n
: |

TEMA Froceameron e traoap, £FY SEHL, s i

o 26/0s /12
WOMEIAE DL CAPRCITADOR O) l‘-u«\ pw‘m Uuﬁl DG \l Cfa‘l

whomasl A hoa
o _ dnA oanss - COSCRVACIONES

Coieb \eon , Tocias DD | guricadoc |

L ﬂn‘mi Ul o2 D° b (e

Gugorvisoc S51

1g/05 21

=




ELABORADO POR:

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

REVISADO POR: APROBADO POR: VERSION:
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GERENTE GENERAL COMITE DE BECURIDAD Y. SALUDEN 001
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL RO DOMCLID disiro; ECONOMICA CENTRO LABORAL
VENTAALFOR
MAYOR DE
MATERIALES DE
CONSTRUCCION, 34
PROYECTOS & NEGOCIOS iz " " - - " ARTICULOS DE
OyecTosseone 20801090491 | Prolongacién Miraflores N"1843 - Trujillo - Truilo -La Libertad | AeT CULOS B2
EQUIPO Y
MATERlALE$ DE
FONTANERIAY
CALEFACCION
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTQ SIMULACRO DE EMERGENCIA
x
TEMA: Procedimientos de trabajo, EPP, IPERC, Politica de SGSST, RISST, RIT y Respuesta ante emergencias
FECHA: g/
26/05/21
NOMBRE DEL CAPACITADOR O \_ § . W
ENTRENADOR) T\ l WOV \, \\QQ\ e \Q Ceu [
N HORAS| \4’\0“)\
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS AREA cARGO FIRMA OBSERVACIONES
oy g | Clesi g dor d6
& éi2 UG 5
Nouoe Reopa , Seuner . [ARRSt oedow | BT | g
e
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: L 2a > \\ 3 \ ;
s Aetowis Uloo. De Vo Cop
Cargo: o : ~
Dugreviste 551
.
Fecha: 16 }05 /Z.L
Firma




REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

FOREST. SAC.
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: VERSION:
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GERENTE GENERAL COMITEDE SEGURIDAD ¥ SALUDEN 001
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O . ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL BuC BoMCLIO ditrifo, ECONOMICA CENTRO LABORAL
VENTAAL POR
MAYOR DE
MATERIALES DE
CONSTRUCCION. 24
PROYECTOS & NEGOCIOS x " - e - 2 ARTICULOS DE
OYECTos AEooc) 20601080491 | Prolongacién Miaflores N°1843 - Tujll - Trufilo - La Libertad | At o102 O o
EQUIPOY
MAYERIALE$ DE
FONTANERIAY
CALEFACCION
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTQ SIMULACRO DE EMERGENCIA
X
TEMA: Procedimientos de trabajo, EPP, IPERC, Poliica de SGSST, RISST, RIT y Respuesta anle emergencias
FECHA: 1&;/05/L1
NOMBRE DEL CAPACITADOR | L . ‘oo N\ &
avrenaoor| Ly Fniond Wilae, Dy \u Ceox
wHORAS| A \1\0\‘0\
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS | N DNI AREA CcARGO FIRMA OBSERVACIONES
— ; —— [dewFuan
Rosodiea ; See) LW | ofczione iy
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: . N \ \ “ \
e Ao Wiee e o G
Cargo: \ <
Dogernisnr 951
X
Fecha: N6 } o9 [LL
Firma /g\




@]

AFROBADD POR- VERSION:
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GERENTE GENERAL Mnﬁmvwm -~
[OATOS DEL EMPLEADOR: -
ordmE ot e A "=
m%os
SR As 42 - TH0 - Truglo - La Libertad a4
MATERIALES DF
WNDUCCION CAPACITACION o ENTRENAMIENTO SIMULAGRO DE EMERGENCIA
x
TEMA| PP, IPERC, RISST ATy
moul  28/05/21
e Pobonce Uloa Do s (e
o ham
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS | WOMI | AREA CARGO OBSERVACIONES

Dpe t3gor . vy

v, uERO E‘”‘” Qorucm |, pxamionk M 4
e dis D Ullos Drle doe
e Svpes yigat  SST
B 28/05/ 22
Firma

e




REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

FORESTALES SAC.
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: VERSION:
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GERENTE GENERAL COMITE DE SRR visALIDEN 001
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O - ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
BN e RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, hatensition
VENTAALCPOR
MAYOR DE
MATERIALES DE
CONSTRUCCION,
P T G » )
R%i%s?iégi fgtos 20801090491 | Prolongacién Miraflores N“4843 - Trujillo - Truilo - La Libertad ‘;E;fgrﬁg ;?Ev (b /\
EQUIPO Y
MATERIALES DE
FONTANERIA Y
CALEFACCION
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENGIA
X
TEMA: Procedimientos de trabajo, EPP, IPERC, Politica de SGSST, RISST, RIT Y Respuesta ante emergencias
FECHA: 9% /o5 /11
NOMBRE DEL CAPACITADOR O ﬂ \_Q : \ \ C
avmemaoor |\ niowio Uloon De la Crow
N° HORAS| 4 \,\)0‘(0\
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPAGITADOS| N DNI AREA CARGO FIRMA OBSERVACIONES
1
5 3 qcuzuoa oy .e_)
E\)s\wm‘u Q&\US L OO0 M5O iz ccone 3 hoizmiontzs | <) CIY
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: o %
Koon (as¥lo Yos
3
Cargo: S \\ q
sl 991
Fecha:
2W/09 /10
Firma

ofom

N



REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: VERSION:
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GERENTE GENERAL O D Y SALIDEN 001
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O i e i ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL Ruc PoMicLio ditito; ECONOMICA CENTRO LABORAL
VENTAALPOR
MAYOR DE
MATERIALES DE
coNslTRuccléN. &
PROYECTOS & NEGOCIOS ™ o ” - - " ARTICULOS DE .
ot 2001090491 | Prolongacion Miraflores N*1843 - Trujillo - Trilo - La Liberta | AnTICULOS DE 24
EQUIPOY
MATERIALES DE
FONTANERIAY
CALEFACCION
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
X
TEMA: Procedimientos e trabajo, EPP, IPERC, Polilica de SGSST, RISST, RIT y Respuesta ante emergencias
(=g
FECHA: 26 /0 5 /’L‘)
NOMBRE DEL CAPACITADOR O/ A o
Lis fiwove e \a Couy
N HORAS| A \(\Q &
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS|  N°DNI AREA CARGO FIRMA OBSERVACIONES
A
Adamiais) iadota
- ) wi T
t\)ts\'ﬂ ) i )-.()z MC;\C' 18 533054 Ad wiaslie gy % e

RESPONSABLE DEL REGISTRO
i Loo hwwae Wee e \a G
Eege: %09(2(\\)\5&.\“ 557
Fecha: 'lg /05 l 1L
Firma 4

fa=r4




REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

ELABORADO

POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

VERSION:

‘SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GERENTE GENERAL

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

001

DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O . ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL RUC DbRMickio diatrite; 5 CENTRO LABORAL
VENTA'AL POR
MAYOR DE
MATERIALES DE
CONS[TRUCCION. 3 j
PROYECTOS & NEGOCIOS i " o - - . ARTICULOS DE
TSRS 20601090491 | Prolongacién Miraflores N°1843 - Trujilo - Trujilo - La Libertad | prpperthl
EQUIPO Y
MATERIALES DE
FONTANERIA Y
CALEFACGION
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
b
TEMA: Procedimientos de trabajo, EPP, IPERC, Politica de SGSST, RISST, RIT y Respuesta ante emergencas
FECHA: 2}//05/22
NOMBRE DEL CAPACITADOR O : bl{ e "
ENTRENADOR «A*"~5 /’m*”“\\a L/ u“)"" De \Z (rov
N° HORAS| j hoce
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS N° DNI AREA CARGO OBSERVACIONES
= - Q
(HAYEZ LUNANCTORIA | MarTay st | AAIMIMS vade
Cenhnon | |H534ABI Adminiy de fienac
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nowbre: [wi Pn{m;s U(Lwr De f2 Cooz;
Cango; Sopervisor  SST
Fecha: 25/'0 5 /008t
Firma %




REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

FORESTALES SAC.
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: VERSION:
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GERENTE GENERAL COMITEDE SEGURDAD Y EAHID EN 001
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL e ROMICLLIO dsptts; ECONOMICA CENTRO LABORAL
VENTA'AL FOR
MAYOR DE
MATERIALES DE
CONSTRUCCION,
PROYECTOS & NEGOCIOS ST s s e . ARTICULOS DE %
SYECTOZAnEooct 20501090491 | Prolongacis Miraflores N*1843 - Trujllo - Tufilo - La Libertad | AT CULO® D 33
EQUIPO Y
MATERMLES DE
FONTANERIA Y
CALEFACCION
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
X
TEMA' Procedimientos e trabajo, EPP, IPERC, Poliica de SGSST, RISST, RIT y Respuesta anle emergencias
FECHA: i -
23/05/211
NOMBRE DEL CAPACITADOR O| | ) A
enrenaoor] Juis  Pedonio U Jlee D: le Cre,
NHORAS|  f | g
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS N° DNI CARGO FIRMA OBSERVACIONES
? j f se2d Dperzciomey | PPOSAD uu[
i " (2ion -
ey fwpush enténkaa |015644 %0 e M
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: Jats Bodowia Ol Dk l2. G
Cargo: ¢ -
psru it SST
Fecha: K/05/ 52
Firma W




) E—

ELASORADO POR: REVISADO POR. APROBADO POR: VERSION.
SUPERVISOR OF SECURICAD ¥ SALUD BN EL TRABAJD QERENTE GENERAL Ms:mmlo'lvmsu 001
RAZON SOCIAL O ~uc s »
SOCIAL ECONOMICA CENTRO LABORAL
MAYOR DE
NATERIALES DE
wu..sm 1842 - Trugjilie: - Truilo - La Libertad mmﬁ ! 34
ECUPO Y
MATERIALES DE
FONTANERIA ¥
o R u ~
INOUTTION CAPALITACKN < ENTRENAMENTO SMULACRO OF EMERGENCIA
x
TEMA Procedrmeentun de wabae, EPP, FERC, Pullica de SGEET RISST AT y Respuesta arts smergencias
reow| 2%/ 05/22
o emancn] Luwis  Patoads Ul Do (2 Cur
WHORAS| 4 oz

oY wom | AREa cARGO FENA OBSERVATIONES
Lahx Daicz QLhd A6y OPLuney ":Gr:::-m i w
g
v Juic Bedogo Uke Do b (o
Ooec S\Jpc' wisai SST
Paaha: %/05/ 212
- ==




REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: VERSION:
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GERENTE GENERAL COMEDESECURIADVSALLDEN 001
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O iz doca ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL RUC PoyIcLI0 st pr 6 CENTRO LABORAL
VENTAALPOR
MAYOR DE
MATERIALES “)E
CONSTRUCCION,
PROYECTOS & NEGOCIOS £ ” - - " » ARTICULOS DE
et 20801080491 | Prolongacién Miraflores N°1843 - Trujlo - Tujilo - La Libertad | At cULO% O 4
EQUIPO Y
MATERIALES DE
FONTANERIAY
CALEFACCION
MARCAR ()
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
X
TEMA: Procedimientos de trabajo, EPP, IPERC, Politica de SGSST, RISST, RIT y Respuesta ante emergencias
FECHA: 1\6 ) 05 /' Zz
NOMBRE DEL CAPACITADOR Of | ooz 7 (
ENTRENADOR| Z’w“ Aatonio U (T
N° HORAS| 4 hocz
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS N° DNI AREA CARGO FIRMA OBSERVACIONES
o
{ = o) al o e ol ATPOHE %ﬂ
Dovposh Pinchy doldy |6ORSN| Orericsng Atmeen | M
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: L s P -~
Prtosio Yoz D I s
Gargo: SJ{:(:J. oc 35 T
Fecha: 23/08/22
Firma




s
& %
§ fls REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULAGROS DE EMERGENCIA
% e
FORESTALES SAC.
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: VERSION:
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GERENTE GENERAL COMITEDE SERURIDAD Y SALID BN 001
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O SRR ) ACTIVIDAD Ne TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONGOMICA CENTRO LABORAL
VENTAALPCR
MAYOR DE
MATERIALES DE
CONSTRUCCION,
i
PR e BNEGOCIOS | 2060100048 | Prolongacién Mieflres N 1643  Trujio - Tujlo - La Libertad é&;%"gg e b /\
EQUIPO Y
MATERIALES DE
FONTANERIA Y
CALEFACCION
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
X
TEMA: Procedimientos de trabajo, EPP, IPERC, Politica de SGSST, RISST, RIT y Respuesta ante em ergencias
recw: 212 /o5 /v
NOMBRE DEL CAPACITADOR O L 3 D \0 . _
ameunoo LS Hwowo Wes, W Vo Cro
e Horas| /| \(\‘{)‘{TI\
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS|  N° DNI AREA CARGO FIRMA OBSERVACIONES
Opoadol di g /@
o . _ 7
Q\ A\ ‘3\\\(\)‘«\ , Qov\o\\ Moo P| Oeectones Y he i wmientan
J
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: B
Koren  Cestilg Qoves
Cargo: AT
’ Musioe 951
Fecha: g E
28 /05 /1
Firma

Koo
4=



SEGURDAD Y TRABAD GERENTE GEMERAL COEERUNAY SUDON ] - oy

TEMA| batap, BFP IFRRC HISST RITY

romal 2305 /22

OGRS DR CARAGTADOR D1 )« ol o Ul De \x Gue

wuoms| ] hooa
AP wol | ARea B coImvasisIt
aggat 251035 |conlablded | Ausbiar Corhble i@

e Los L.buo Ulse De'e Gon

b g Doprvtiof 55T

Facna: Dfos/ae




L -
FORESTALES SA

S, ENTRENA

WHENTO T

SIVIULACTROS DE EMERGENGIA

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

VERSION:

SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GERENTE GENERAL

COMITE DFE SEGURINAD Y SALUD FN

EL TRABAJO

o1

IDATOS DEL EMPLEADOR:
RAZUN SOGIAL O ACTIVIDAD e BAJADURES Eiv Ei
DENOMINAGION SOCIAL AU BOMRCILD. distito] CENTRO LABORAL
VENTAALFOR
MAYOR DE
MATERIALES DE
CONSTRUCCION,
PROYECTOS 2NEGCCIOS | 601000491 | Profongacion Miraflores N-1843 - Trujllo - Trulo - La Libertad | or o8 O
FORESTALES SAC. oongacion Mwntiores e sInge-te FERRETERIA Y
EQUIPOY
MATERlALE_S DE
FONTANERIA Y
CALEFACCION
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
X
TEMA: Procedimientos de trabajo, ERP, IPERC, Folitica de SGSSI, RISSL, RIl y Respuesta ante emergencias
FEGHA 26/05/1'2_
NOMBRE DEL CAFACGITADUR O

Luis Anows \\)\\w e lo Cr

NeowN AREA SARCS nﬁ-"#‘_:: - COSCRVACIONTS
ﬂ\ 05 Vo 54 LUJ’)SU?f Mot W05, Orerncs0] OELDE M = L
RESPONSABLE DEL REGISTRO
anios Koren Cootla Resgs
- Podios 45T
Bertes 26/0s/22



REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

REVISADO POR: APROBADO POR: VERSION:
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GERENTE GENERAL EL TRABAJO 001
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL Rlbes poNELIo distrito, P ) ONOMICA CENTRO LABORAL
VENTAALPOR
MAYOR DE
MATERIALES DE
FROVESTOR cousimucctow. _5 D
& NEGOCIOS . . o " ARTICULOS DE
FORESTALES SAC. 9 N*1843 - Trujillo - Trujilo - La Libertad | - e poeveRiay
EQUIPOY
MATERIALES DE
FONTANERIA Y
CALEFACCION
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
X
TEMA: Procedimientos de trabajo, EPP, IPERC, Politica de SGSST, RISST, RIT y Respuesta ante emergendas
recuad 03 (0% /2021
NOMERE DEL CAPACITADOR O . .
ENTRENADOR kC\WV\ L‘\-LQ‘\ (oo \ QQ)US
N° HORAS| 1\1 Ot
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS|  N*DNI AREA CARGO FIRMA OBSERVACIONES
. .~ . : g Aor dy wéey v -
agkam Chituan, Mo festart [Opesocons [Newenns | @ .
AN
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Mo Voren ozat Cools Noyps
Cargo: ﬂs\s\w\\q 5 ST
Focha: 0/ 03 [Nk
Firma: Dlin




Anexo J.16.: Registros de Evaluacion del SGSST

N° REGISTRO: 001 REGISTRO DE INSPECCIONES DEL SGSST
DATOS DEL EMPLEADOR:
A DOMICILIO
RAZON SOCIAL O " R - N° TRABAJADORES EN
A N° RUC (Direccion, distrito, ACTIVIDAD ECONOMICA
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) EL CENTRO LABORAL
VENTA AL POR MAYOR DE MATERIALES
PROYECTOS & NEGOCIOS A o DE CONSTRUCCION, ARTICULOS DE
FORESTALES S.AC. 20601090491 PROLONGACION MIRAFLORES N° 1843 | eeppeTERIA Y EQUIPO Y MATERIALES DE A
FONTANERIA'Y CALEFACCION
AREA FECHA Y HORA| RESPONSABLE DEL AREA RESPONSABLE OBJETNVO TIPO DE INSPECCION:
INSPECCIONADA DE LA INSPECCION INSPECCIONADA DE LA INSPECCION DE LAINSPECCION PLANEADA, NO PLANEADA, OTRO
)
Prolongacion Miraflores N°
1843
Prolongacién Miraflores N° Evaluar ¢l Sistema de
ety 20/0672022 Administradora de tienda Supervisor SST Gestion de Seguridad y PLANEADA
Salud en el Trabajo.
Av. Nicolas de Pierola N° 1505
A DESCRIPCION DE LA CAUSA
RESULTADO DE LA INSPECCION ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES MEDIDAS CORRECTIVAS
Se ha sefi el uso obli io de los equipos de p i6 i i ¢ s i
personal, la : 1on de exti y los botiquines de No se tiene sefializados las zc;v:s eseguras, vias de circulacion y Sefalizar los puntos expuestos.
primeros auxilios. pe:
Las herramientas y equipos de trabajo se encuentran en lugares Los pasillos no estan limpios, poseen desperdicios y izanel | Colocar en Miraflores N° 1843 por seguridad de
adecuados y las ventanas se encuentran lipias y libres de colgantes. paso. los trabajadores.
Lasi i éctricas cuentan con . i e
en buenas ici conexion a tierra y poseen Enifv:Nicolas de Pietroll):aalgunas oonexllo';sa eléclricas noestan Dotar de canaletas y tubos a las conexiones eléctricas.
llaves termo magnéticas. eiiaadaso;con;canalems;
?e cqentayo:: ¢ .— los cu;lgs sond b Uso anta us:a emergencia En Miraflores N° 1783 se debe orgalnizq de manera adecuada los Alejar los maheriaies. inﬂama'ble.s de las zonas con
) materiales para evitar incendios. conexiones eléctricas.
(personal capacitado).
Las ias quimi en lugares
ventilados y poseen etiquetas para su correcta identificacion.
Los equipos de proteccion personal se encuentran en buenas En Mi N° 1783 los trabajad no usan los ” 0
condiciones y son usados por los trabajadores. EPPs. Supervisar el Uso continuo de los EPPs.
La ilacion natural, la iluminacién natural y la iluminacion artificial
(luminaria en buen estado) son las adecuadas para que los
trabajadores puedan realizar de manera efectiva sus actividades.
Las inarias y equipos se con guardas de seguridad,
limpios y libres de materiales que dificulten su uso.
Las capacitaciones son planificadas, se manejan registros para los Los trabajadores no han recibido capacitaciones en sus actividades . o
presentes y se brindan en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. especificas. Programary brindar en tarses esp
RESPONSABLE DEL REGISTRO
_— —
Nombre: Luis Antonio Ulloa De la Cruz Cargo: Supervisor SST Fecha:|20/06/2022 | Firma: —;%:’& s




ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES

N° REGISTRO: 002 REGISTRO DE INSPECCIONES DEL SGSST
DATOS DEL EMPLEADOR:
" DOMICILIO
RAZON SOCIAL O _DoMcilig. ; N° TRABAJADORES EN
A N° RUC (Direccién, distrito, ACTIVIDAD ECONOMICA
DENOMINACION SOCIAL PR sl i P EL CENTRO LABORAL
VENTA AL POR MAYOR DE MATERIALES
PROYECTOS & NEGOCIOS ; . DE CONSTRUCCION, ARTICULOS DE
FORESTALES S.AC. 20601090491 PROLONGACION MIRAFLORES N° 1843 | eppeTeRiA Y EQUIPO Y MATERIALES DE 3
FONTANERIA Y CALEFACCION
AREA FECHA Y HORA RESPONSABLE DEL AREA RESPONSABLE OBJETNO TIPO DE INSPECCION:
INSPECCIONADA DE LA INSPECCION INSPECCIONADA DE LA INSPECCION DELAINSPECCION | PLANEADA, NO PLANEADA, OTRO
(DETALLAR)
Prolongacion Miraflores N°
1843
Prolongacion Miraflores N°® Evaluar el Sistema de
g 1783 30/07/2022 Administradora de tienda Coordinador SST Gestién de Seguridad y PLANEADA
Salud en el Trabajo.
Av. Nicolas de Pierola N° 1505
RESULTADO DE LA INSPECCION DESCRECION DELA CAUSA MEDIDAS CORRECTIVAS

Se ha sefiali el uso
personal, la ubicacién y ion de
primeros auxilios.

io de los equipos de p
i y los botiquines de

No se tiene sefializados las vias de escape.

Sefializar los puntos expuestos.

Las herramientas y equipos de trabajo se encuentran en lugares
adecuados y las ventanas se encuentran lipias y libres de colgantes,
se .encuentran los pasillos limpios, sin desperdicios que obstaculicen

el paso

Las instalaci I&

cuentan con
en buenas ici conexion a tierra y poseen
llaves termo éti las i lectricas estan
correctamente resguardadas en todas las sedes

Se cuenta con , los cuales son sufici se
operativos y se conoce el procedimiento de uso ante una emergencia
(personal capacitado).

Las ias quimi | en lugares
ventilados y poseen etiquetas para su correcta identificacion.

Los equipos de proteccion personal se encuentran en buenas
condiciones y son usados por los trabajadores de manera conciente y
adecuada

La ilacién natural, la il natural y la il on artificial
(luminaria en buen estado) son las adecuadas para que los
trabajadores puedan realizar de manera efectiva sus actividades.

Los

de parti en ion se

descompuestos

Dar mantenimiento a las aspiradoras.

Las

inarias y equipos se con guardas de seguridad,
limpios y libres de materiales que dificulten su uso.

Las capacitaciones son planificadas, se manejan registros para los

presentes y se brindan en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre: Luis Antonio Ulloa De la Cruz

Cargo:

Supervisor SST Fecha:|30/07/2022 | Firma:




REGISTRO DE INSPECCIONES DEL SGSST

N° REGISTRO: 003
DATOS DEL EMPLEADOR:
A DOMICILIO
RAZON SOCIAL O " eI A N° TRABAJADORES EN
A N° RUC (Direccién, distrito, ACTIVIDAD ECONOMICA
DENOMINACION SOCIAL depammenu;, provin'cia) EL CENTRO LABORAL
VENTA AL POR MAYOR DE MATERIALES
PROYECTOS & NEGOCIOS 20601090491 R A B L I SEC. | DE CONSTRUCCION, ARTICULOS DE a1
FORESTALES S.AC. RTAD FERRETERIA Y EQUIPO Y MATERIALES DE
FONTANERIA Y CALEFACCION
AREA FECHA Y HORA RESPONSABLE DEL AREA RESPONSABLE OBJETVO TIPO DE INSPECCION:
INSPECCIONADA DE LA INSPECCION INSPECCIONADA DE LA INSPECCION DE LA INSPECCION PLANEADA, NO PLANEADA, OTRO
(DETALLAR)
Prolongacion Miraflores N°
1783 Evaluar el Sistema de
27/08/2022 Administradora de tienda Coordinador SST Gestion de Seguridad y PLANEADA
Salud en el Trabajo.
Av. Nicolas de Pierola N° 1505
A DESCRIPCION DE LA CAUSA
RESULTADO DE LA INSPECCION ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES MEDIDAS CORRECTIVAS

Se ha el uso io de los equipos de p
personal, la ubicacién y de extil y los botiquines de
primeros auxilios.
Gestionar mejor el orden y la limpieza con los operarios de

Las herramientas y equipos de trabajo se encuentran en lugares
adecuados y las ventanas se encuentran lipias y libres de colgantes.

Los pasillos no estan limpios, poseen desperdicios y obstaculizan el
paso.

cada maquina

cuentan con
en buenas ici conexion a tierra y poseen

llaves termo magnéticas.

oy

Se cuenta con , los cuales son sufici , e
operativos y se conoce el procedimiento de uso ante una emergencia
(personal capacitado).

i I dos en lugares
correcta identificacion.

Uas quimi
ventilados y poseen etiquetas para su

Los equipos de proteccién personal se encuentran en buenas
condiciones y son usados por los trabajadores.

no usan cor los

En Pierola N° 1505 los
EPPs.

Supervisar el uso continuo de los EPPs.

La ilacion natural, la il natural y la i
(luminaria en buen estado) son las adecuadas para que los
trabajadores puedan realizar de manera efectiva sus actividades.

6n artificial

Los aspiradores de parti en
descompuestos

Dar mantenimiento a las aspiradoras.

ias y equipos se

Las i
limpios y libres de materiales que dificulten su uso.

con guardas de seguridad,

Las capacitaciones son planificadas, se manejan registros para los
presentes y se brindan en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre: Luis Antonio Ulloa De la Cruz

Cargo: Coordinador SST Fecha:|27/08/2022

Firma:




N° REGISTRO: 004

REGISTRO DE INSPECCIONES DEL SGSST

DATOS DEL EMPLEADOR:
A DOMICILIO
RAZON SOCIAL O " eI A N° TRABAJADORES EN
A N° RUC (Direccién, distrito, ACTIVIDAD ECONOMICA
DENOMINACION SOCIAL depammenu;, provin'cia) EL CENTRO LABORAL
VENTA AL POR MAYOR DE MATERIALES
PROYECTOS & NEGOCIOS 20601090491 R A B L I SEC. | DE CONSTRUCCION, ARTICULOS DE a1
FORESTALES S.AC. FERRETERIA Y EQUIPO Y MATERIALES DE
FONTANERIA Y CALEFACCION
AREA FECHA Y HORA RESPONSABLE DEL AREA RESPONSABLE OBJETVO TIPO DE INSPECCION:
INSPECCIONADA DE LA INSPECCION INSPECCIONADA DE LA INSPECCION DE LA INSPECCION PLANEADA, NO PLANEADA, OTRO
(DETALLAR)
Prolongacion Miraflores N°
1783 Evaluar el Sistema de
24/09/2022 Administradora de tienda Coordinador SST Gestion de Seguridad y PLANEADA
Salud en el Trabajo.
Av. Nicolas de Pierola N° 1505
A DESCRIPCION DE LA CAUSA
RESULTADO DE LA INSPECCION ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES MEDIDAS CORRECTIVAS
Se ha seali; el uso io de los equipos de p o
personal, la ubicacién y ion de extil y los botiquines de
primeros auxilios.
Las herramientas y equipos de trabajo se encuentran en lugares
adecuados y las ventanas se encuentran lipias y libres de colgantes,
se .encuentran los pasillos limpios, sin desperdicios que obstaculicen
el paso
Lasi cuentan con
en buenas ici conexion a tierra y poseen
llaves termo magnéticas.
Se cuenta con exti , los cuales son sufici , e
operativos y se conoce el procedimiento de uso ante una emergencia
(personal capacitado).
Las ias quimi I en lugares
ventilados y poseen etiquetas para su correcta identificacion.
Los equipos de proteccién personal se encuentran en buenas En Mirafl N° 1783 los trabajad no usan los : :
condiciones y son usados por los trabajadores. EPPs. Spervisarel s continio deflos EPPs:
La ilacion natural, la iluminacién natural y la i on artificial
(luminaria en buen estado) son las adecuadas para que los
trabajadores puedan realizar de manera efectiva sus actividades. Los
equipos de extraccion se encuentran en optimas condiciones.
Las inarias y equipos se con guardas de seguridad,
limpios y libres de materiales que dificulten su uso.
Las capacitaciones son planificadas, se manejan registros para los
presentes y se brindan en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: Luis Antonio Ulloa De la Cruz Cargo: Coordinador SST Fecha:|24/09/2022 | Firma:




ANEXO K: Desarrollo del tercer objetivo

Anexo K.1.: Diagnéstico linea base del SGSST final

N° REGISTRO: 002 | REGISTRO DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O < N2 TRABAJADORES EN EL
Y RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, provincia ACTIVIDAD ECONOMICA
DENOMINACION SOCIAL ( ! C5P P ) CENTRO LABORAL
VENTA AL POR MAYOR DE MATERIALES DE
PROYECTOS & NEGOCIOS AV. LOS LAURELES MZA. B LOTE 1 SEC. MAMPUESTO - TRUJILLO - p . P
FORESTALES S.A.C 20601090491 TRUJILLO - LA LIBERTAD CONSTRUCCION, ARTICULOS DE FERRETERIA'YY EQUIPO Y 31
T MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEFACCION
CUMPLIMIENTO Calificacion .
LINEAMIENTOS INDICADOR CORNTE S NG (02) OBSERVACION
1. Compromiso e t
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se Ley 29783, Principio I: Principio de prevencién X a
implemente un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 4 & 5
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad | Ley 29783, Principio Ii: Principio de X 3
y salud en el trabajo responsabilidad.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el Ley 29783, Principio I: Principio de prevencion. X 3
trabajo para asegurar la mejora continua Ley 29783, Principio IX: Principio de proteccion.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y | Ley 29783, Principio VII: Principio de consultay X o
se fomenta el trabajo en equipo participacion
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de Ley 29783, Principio I: Principio de prevencion.
3 2 P 2 z 'p > Ley 29783, Principio IV: Principio de X 2 Faltan actividades que promocionen la cultura de prevencion
riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada % S,
Informacion y Capacitacion.

Principios Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre el Ley 29783, Principio VII: Principio de consultay X 3
empleador y trabajador y viceversa participacion
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al Ley 29783, Principio VII: Principio de consultay X 3 Hace falta mejorar la interaccién del CSST
empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo participacion
lExnsten mecamsmos-de re-conommle.nto del persona! proactivo Ley 29783, Principio VII: Principio de consultay
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el DY X 0
tiabal participacion

jo
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores Ley 29783, Principio IX: Principio de proteccion X 4
pérdidas i ! RO P P :
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de Ley 29783, Principio VIi: Principio de consultay
las organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y artici acilén ! X 3
salud en el trabajo P P
1. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o Ley 27983. Art. 22 Politica del SGSST. Inciso a. X 4
privada
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la Ley 27983, Art. 22 Politica del SGSST. Inciso b X a
méxima autoridad de la empresa, entidad publica o privada i T : :
tos trabalj-adores conoF:en yestan Compromeydos con lo establecido Ley 27983, Art. 22 Politica del SGSST. Inciso c. X 2 Hace falta que conozcan en su totalidad la Politica del SGSST
en la politica de seguridad y salud en el trabajo




politica Su contenido comprende:
-El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
organizacion.
-Cumplimiento de la nor ividad.
-Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacién en los | Ley 27983. Art. 23 Principios de la Politica del X
elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST,inciso ¢, dy e.
por parte de los trabajadores y sus representantes.
-La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo.
-Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas de ser el caso
Se toman decisiones en base al anilisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, Ley 27983, Art. 26 Liderazgo del SGSST. X
L avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones 14 T S .
Direccion de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
F.I empleador delgga functonesyfautondad a} personal encargado dg Ley 27983. Art. 26 Liderazgo del SGSST. X
implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la Seguridad y Salud Ley 27983, Art. 26 Liderazgo del SGSST. X
en el Trabajo T .
Lid.
= El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion [ Ley 27983. Art. 25 Facilidades para la X
de la seguridad y salud en el trabajo participacion.
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo Ley 27983, Art. 26 Liderazgo del SGSST. Hace falta integrar las responsabilidades de Seguridad en los distintos cargos
de los niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada T . delaempresa.
hi in r raim| ntar o mejorar el si 7983. Art. 25 Facili r: .
Organizacién Se ad.eysh ado p! efupuesto parai plem§ tar o mejorar el sistema Ley? '983. 'Art 25 Facilidades para la X Sa/dastina presiiplissto; perono/seabastac
de gestion de seguridad y salud en el trabajo participacion.
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participaen | Ley 27983. Art. 33 Autoridad del comité y del No participa en definir estimulos ni sanciones
la definicion de estimulos y sanciones supervisor.
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios
Coinpatanda para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en | Ley 27983. Art. 27 Disposicion del trabajador X Hace falta destinar capacitacione especificas a cada uno de los puestos de
B! materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus en la organizacion del trabajo. trabajo
deberes con responsabilidad
11l Planeamiento y Aplicacion
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como Ley 29783, Art 37 Elaboracién de linea de base
diagndstico participativo del estado de la salud y seguridad en el DSy005 ) 2'012 _TRAM 76 . X
trabajo .
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST Ley 29783, Art 37 Elaboracién de linea de base
y su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de del SGSST' X
Diagnéstico base para planificar, aplicar el sistemay como referencia para medir su DS 005 — 5012 —~TRAMt 76
mejora continua :
La planificacion permite:
scumpliconnormas naciongles; Ley 29783, Art 38 Planificacion del SGSST. X
-Mejorar el desempeno.
-Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros
El emple.?dor ha establecido procedimientos para identificar peligros y Ley 29783, Art. 36 Servicios de SST, Inciso a. X
evaluar riesgos
Comprende estos procedimientos:
otds lasiactivideades Ley 29783, Art. 36 Servicios de SST, Inciso a. X
-Todo el personal.
-Todas las instalaciones




El empleador aplica medidas para:
-Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
-Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos

Planeamiento | de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.
para la -Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. Ley 29783, Art. 36 Servicios de SST X
identificacion de |-Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos
peligros, laborales.
evaluacion y -Mantener politicas de proteccion.
control de riesgos |-Capacitar anticipadamente al trabajador.
El emple’afior actualiza la eva!uecnon de riesgo una (Ol)}vez alfno Ley 29783, Art 57 Evaluacién de riesgos. X
como minimo o cuando condiciones o se hayan producido dafios
La evaluacion de riesgo considera:
-Cont_roles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los Ley 29783, Art 57 Evaluacion de riesgos. X
trabajadores.
-Medidas de prevencion
Los representantes de los trabajadores han participado en la Ley 29783, Art 75 Participacién en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las identificacién de riesgos y peligros. X
medidas de controly verificado su aplicacion DROS5-2012-TRArt 106 y Art 108
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles
de aplicar, que comprende:
-Reduccion de los riesgos del trabajo.
-Reducc;lon de los accidentes de trabajo y enfermedades Ley 29783, Art 39 Objetivos de la Planificacién
ocupacionales. del SGSST X
. -La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la *
Objetivos preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
-Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
-Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.
La ernpresa, entidad p\fbllca o privada cuenta ?on objetivos Ley 29783, Art 39 Objetivos de la Planificacién
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los del SGSST. X
niveles de la organizacion y estdn documentados .
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo Ley 29783, Art 36 Servicios de SST, Inciso d. X
DS 005 —2012 — TR Art 32.
Las_ a@wdades programadas estan relacionadas con el logro de los Ley 29783, Art 36 Servicios de SST. X
objetivos
Programa de Se dei"'lnen responsables de [-aS actividades en el programa de Ley 29783, Art 36 Servicios de SST X
Seguridad, Salud |seguridady salud en el trabajo
en el Trabajo finen ti rael imien reali
Se dg .e nem;f?s-yplazos para el cumplimiento y se realiza Ley 29783, Art 36 Servicios de SST X
seguimiento periddico
Se sefialad ion de recursos h y 6micos Ley 29783, Art 36 Servicios de SST No se realiza un analisis detallado del recurso econémico
Se esta'bvlecen actlvndafi'es preventn{as antes los riesgos que inciden en Ley 29783, Art 36 Servicios de SST X
la funcién de procreacion del trabajador
IV Implementacién y operacion
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma Ley 29783, Art 29 CSST en el SGSST. X

paritaria(para el caso de los empleadores con 20 o mas trabajadores)




Estructuray
responsabilidades

El empleador es el responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

- Actua para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
-Actla en toma de medidas de prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

- Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes
durantey al término de la relacion laboral.

Ley 29783, Art 49 Obligaciones del empleador.

No se realizan exdmenes médicos

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores

Ley 29783, Art 51 Asignacion de labores y
competencias.

Se toman en consideracion ciertos pardametros pero estos no estan
estandarizados.

El empleador controla que sélo personal capacitado y protegido
acceda a zonas de alto riesgo

Ley 29783, Art 55 Control de zonas de riesgo.

Existe la advertencia pero no un control riguroso

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
biologi disergonémicos y psi iales no generen dafio al
trabajador o trabajadora

Ley 29783, Art 56 Exposicion en zonas de
riesgo.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

Ley 29783, Art 48 Rol del empleador.

Capacitacion

did.

El empleador tomar para tr itir al tr: or informacion
sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion
que corresponda

haiad
)

Ley 29783, Art 52 Informacion sobre el puesto
de trabajo.

El empleador imparte capacitacion dentro de la jornada de trabajo

Ley 29783, Art 49 Obligaciones del empleador,
inciso g.

Las capacitaciones en la mayoria de los casos pasan sobre las horas
laborales

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el
empleador

Ley 29783, Art 48 Rol del empleador.
DS 005 — 2012 — TR Art 28.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion

Ley 29783, Art 74 Participacion en los
programas de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competentey con experiencia
en la materia

DS 005 — 2012 — TR Art 29, inciso b

Se ha capacitado a los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley 29783, Art 35 Responsabilidades del
empleador dentro del SGSST, inciso b.
DS 005 — 2012 — TR Art 66.

Las capacitaciones estan documentadas

DS 005 —2012 - TRArt 29

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o
duracion.

- Durante el desempefio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempena, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracion de su contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el
trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucién de los
riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.

- Para la actualizacion periédica de los conocimientos.

- Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
- Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Ley 29783, Art 49 Obligaciones del empleador,
inciso g.
DS 005 —2012 - TRArt 27.

Hace falta mayor preparacion en las capacitaciones, para cubrir todos los
aspectos requeridos




Medidas de
prevencioén

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de
prioridad:

- Eliminacion de los peligros y riesgos.

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

- Programar la sustitucion progresiva, y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aquellos que produzcan un menor riesgo o ninguno para el
trabajador.

-En ultimo caso, facilitar equipos de pr ion personal ad d
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

Ley 29783, Art 21 Las medidas de prevencion y
proteccion del SGSST.

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planesy
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

Ley 29783, Art 36 Servicios de SST
DS005—-2012-TRArt 83

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios,

Ley 29783, Art 36 Servicios de SST, inciso j

Hace falta destinar capacitacioneS especificas a cada uno de los puestos de

Preparaciény primeros auxilios, evacuacion DS 005 — 2012 — TR Art 83, inciso ¢ trabajo
ante

en:ergencias La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y Ley 29783, Art 36 Servicios de SST
procedimientos ante situaciones de emergencia en forma periédica DS 005 —2012 —TRArt 83
El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en | Ley 29783, Art 63 Interrupcion de actividades
caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores en caso inminente de peligro.
y/o evacuar la zona de riesgo DS 005 —2012 —TRArt 99
El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,
garantiza:

" - La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales. Ley 29783, Art 68 Seguridad en las contratistas,
Contratistas, || seguridad y salud de los trabajadores. subcontratistas, empresas especiales
i 3

empresa, entidad
publica o privada,

- La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por
cada empleador.
- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de

de servicios y cooperativas de trabajadores.

de servici_os Y |seguridady salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad

cooperativas | 5ipjica o privada que destacan su personal.
Todos I0§ trabajadores tienen el‘mismo nivel de pro’teccién en materia Ley 29783, Art Proteccion de los trabajadores
de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el « 5 . x x o

5 5 ; de contratistas, subcontratistas y No todos tienen el mismo nivel de proteccion
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de Stros
servicios o cooperativas de trabajadores ’
Los trabajadores han participado en:
- La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo. Ley 29783, Art 19 Participacion de los
- La eleccion de sus representantes ante el Comité de Seguridad y trabajadores en el SST.
Salud en el Trabajo. DS 005 —2012 — TRArt 24.
- La conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Consulta y - El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.
¢ LA

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en
las operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en
su seguridad y salud.

Ley 29783, Art 70 Cambios en las operaciones y
procesos.
DS 005 —2012 — TR Art 104.




Existen procedimientos para asegurar que las informaciones
pertinentes lleguen a los trabajadores correspondientes de la
organizacion

DS 005 — 2012 — TR Art 37, inciso b.

V. Evaluacion nol

rmativa

Requisitos Legales
y de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada

Ley 29783, Art 48 Rol del empleador.

La empresa, entidad publica privada con 20 o mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Salvo que una norma sectorial no establezca un nimero inferior)

Ley 29783, Art 34 Reglamento Interno de SST.
DS 005 —2012 — TR Art 74.

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE

DS 42 —F Art 584 — Art 593.
Ley N2 23407 (Ley General de Industria)

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad y
salud de los trabajadores

Ley 29783, Art 61 Revision de indumentariay
equipos de trabajo.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme Ley

Ley 29783, Art 66 Enfoque de género y
proteccion de las trabajadoras.

No existen procedimientos claros.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades
peligrosas

Ley 29783, Art 67 Proteccion a los
adolescentes.

El empleador evalua el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin
de determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias

Ley 29783, Art 67 Proteccion a los
adolescentes.

La evaluacion es apenas significativa

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:
- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

- Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinariasy
equipos.

- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de
los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducidos al
castellano.

-Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Art 69 Prevencion de riesgos en su origen.




Los trabajadores cumplen con:

-Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajoy
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccion personal y colectiva.

- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos necesarios para los cuales no hayan sido autorizados y, en
caso de ser necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental.

- Someterse a examenes médicos obligatorios.

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o en las instalaciones fisicas.

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud
en el trabajo.

Ley 29783, Art 79 Obligaciones del trabajador.

VI. Verificaci

ion

La vigilancia y control de seguridad y salud en el trabajo permite
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de
seguridad y salud en el trabajo

Ley 29783, Art 40 Procedimientos de
evaluacion.

Supervision, La supervision permite:
monitoreo y -ldentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la Ley 29783, Art 41 Objeto de la supervision,
seguimiento de |seguridady salud en el trabajo. incisoay b.

desempefio - Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas. | DS 005 —2012 — TR Art 86.
Se mc?mtorea el grado de curr\pllmlento de los objetivos de la Art 39 Objetivos de la Planificacion del SGSST.
seguridad y salud en el trabajo
El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de iL:ZSZ:ZS?" Art 49 Obligaciones del empleador,
larelacién laboral a los trabajadores (incluyendo los adolescentes) ! )

DS 005 —2012 — TR Art 101.

Los trabajadores son informados:
- A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud

saluden el ocupacional. Ley 29783, Art 71 Informacion a los

trabajo - A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos trabajadores.

relativos a la evaluacion de su salud.
- Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion

DS 005 —2012 — TR Art 102.

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto

Ley 29783, Art 71 Informacion a los
trabajadores.
DS 005—2012 — TR Art 102.




El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

Ley 29783, Art 82 Deber de informacion ante el
sector trabajo, inciso a.
DS 005 —2012 — TR Art 110.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,

Ley 29783, Art 82 Deber de informacion ante el

Accidentes, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que S
indid 2 3 ¥ n 2 sector trabajo, inciso b.
incidentes han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores

. i DS 005 —2012 - TR Art 110.
peligrosos e y/o ala poblacién

d no

conformidad,
accion correctiva y
preventiva

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

DS 005 —-2012 — TR Art 33.

No en su totalidad

Se implementan las medidas correctivas producto de las no
conformidades halladas en las auditorias de seguridad y salud en el
trabajo

Ley 29783, Art 45 Vigilancia del SGSST.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el
trabajo

Ley 29783, Art 65 Evaluacion de factores de
riesgo para la procreacion

Investigacion de

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado
a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas
correctivas y preventivas adoptadas

Ley 29783, Art 92 Investigacion de los
accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos.
DS 005—-2012 - TR Art 119.

Se investigan los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:

- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al

Ley 29783, Art 93 Finalidad de las
investigaciones.

accidentes y s
enfermedades | Momento del hecho.
I - Determinarlar idad de modificar dichas medid.
Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de Ley 29783, Art 93 Finalidad de las
accidentes investigaciones.
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como Ley 29783, Art 93 Finalidad de las
consecuencia de las acciones correctivas investigaciones.
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente o enfermedad Ley 29783, Art 76 Adecuacion del trabajador al
ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo puesto de trabajo.
La gnr\presa, enhdaq publlr{a o prlvadal ha identificado las o?eracwnes y Ley 29783, Art 70 Cambios en las operaciones y
actividades que estdn asociadas con riesgos donde las medidas de procesos
control necesitan ser aplicadas :
Control de

Operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos
para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
magquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion alas
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Ley 29783, Art 50 Medidas de prevencion
facultadas al empleador.

Se han evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos

Gestion del : 3 > G Ley 29783, Art 50 Medidas de prevencion
: normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios AR
cambio ) X & s facultadas al empleador, inciso b.
tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de
introducirlos.
Se cuenta con un programa de auditorias Ley 29783, Art 43 Auditorias de SGSST. Se ha programado una auditoria para el presente afio
El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud enel | Ley 29783, Art 43 Auditorias de SGSST.
- trabajo
Auditorias

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes
con la participacion de los trabajadores o sus representantes

Ley 29783, Art 43 Auditorias de SGSST.




Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de
la empresa, entidad publica o privada

Ley 29783, Art 44 Efectos de las auditorias e
investigaciones.

VII. Control de informacién y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene
informacion en medios apropiados para describir los componentes del
sistema de gestion y su relacion entre ellos.

DS 005 —2012 - TR Art 37.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periédicamente

DS 005 —2012 - TR Art 37.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos
para:

-Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud en
eltrabajo.

-Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativaa la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se recibany
atiendan en forma oportuna y adecuada

DS 005 —2012 - TR Art 37.

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del
centro de laborales y los relacionados con el puesto o funcion del
trabajador.

Ley 29783, Art 35 Responsabilidades del
empleador dentro del SGSST, inciso c.
DS 005 —2012 - TR Art 30.

El empleador ha:

-Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad
y salud en el trabajo.

-Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.

- Asegurado para poner en practica las medidas de seguridad y salud
en el trabajo.

-Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.

-El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad
y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de laboresy
los relacionados con el puesto o funcidn, el primer dia de labores.

Ley 29783, Art 35 Responsabilidades del
empleador dentro del SGSST, incisoa, b, cye.

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

- Se identifiquen, evalGen e incorporen en las especificaciones relativas
a compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de
seguridad y salud.

-Seidentifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de
la propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo
antes de la adquisicion de bienes y servicios.

-Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados.

DS 005 —-2012 - TR Art 84.

Coantral da 1a

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para
el control de los documentos que se generen por esta lista de
verificacion

Ley 29783, Art 47 Revision de los
procedimientos del empleador.

Ley 29783, Art 49 Obligaciones del empleador,
inciso c.




Lontrol ae 1a
documentaciony
delos datos

Este control asegura que los documentos y datos:
-Puedan ser facilmente localizados.

-Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
-Estan disponibles en los locales.

-Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
-Son adecuadamente archivados.

Ley 29783, Art 28 Registros del SGSST. X

Gestién de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de
gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

- Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

- Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonomicos.

- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
- Registro de estadisticas de seguridad y salud.

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

- Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

- Registro de auditorias.

Ley 29783, Art 87 Registro de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos. X
DS 005 —2012 - TRArt. 33,incisoa, b, c,d, e, f,
gh.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registros de
accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos
y otros incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores.

-Trabajadores de intermediacién laboral y/o tercerizacion.
-Beneficiarios bajo modalidades formativas.

- Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las instalaciones
de la empresa, entidad publica o privada.

DS 005 —2012 — TR Art 34. X

Los registros mencionados son:

-Legibles e identificables.

-Permite su seguimiento.

-Son archivados y adecuadamente protegidos.

DS 005 —2012 — TR Art 32. X

VIII. Revision por la direccion

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar
que sea apropiaday efectiva.

Ley 29783, Art 47 Revision de los
procedimientos del empleador.




Gestion de la
mejora continua

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, deben tener
en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.

- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos.

- Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.
-Las recomendaciones del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

-Los cambios en las normas.

-La informacion pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

Ley 29783, Art 46 Disposiciones del
mejoramiento continuo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

- La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.

- El establecimiento de estandares de seguridad.

- La medicién y evaluacion peridica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa.

- La correccion y reconocimiento del desempefio.

Ley 29783, Art 20 Mejoramiento del SGSST. X

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa,
entidad publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser
el caso, cambios en la politica y objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley 29783, Art 44 Efectos de las auditorias e
investigaciones.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permiten identificar:
-Las causas inmediatas (actas y condiciones subestandares).

-Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo).
-Deficiencia del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, para la planificacion de la accion correctiva pertinente.

Ley 29783, Art 42 Investigacion de los
accidentes, enfermedades e incidentes.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar
la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e
inclusivo a los que prestan servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus actividades total parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.

DS 005 —2012 —TRArt 34. X
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