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Resumen 

 

El objeto de estudio fue el área de Planta de empaque de la prestigiosa empresa 

Agroindustrial Agrícola Cerro Prieto, el que detalla la metodología para la 

implementación de un Sistema de Gestión de Riesgos en seguridad y Salud 

Ocupacional basado en la ley N° 29783 y el estándar internacional en OHSAS 

18001, y considerar su efecto en el nivel de riesgos y estadística de seguridad 

encontradas al inicio del proyecto. 

En la primera etapa, se realizó una entrevista a un total de 200 trabajadores,  

involucrados directamente en el proceso productivos, posteriormente se realizó un 

diagnóstico Inicial para reconocer las áreas riesgosas, todas las tareas críticas, todo 

esto fue de gran provecho para la elaboración del diseño del Sistema de Gestión 

de SSO. 

 

Cuando se concluye la evaluación, se procede a desarrollar el Programa de SSO, 

fijando como principio el método de OHSAS 18001, el que se desarrolla en las 

etapas de: Planificación, Implementación, Funcionamiento, Control y Dirección.  

 

La primera etapa que es Planificación se inicia en la elaboración de una matriz para 

la Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos, distinguiendo las áreas con 

más riesgo y además todos los riesgos que no están relacionados al trabajo, de 

esta manera, se permite identificar cuáles son los trabajos que deberían ser 

observados y posteriormente analizados con el fin de establecer toda la 

documentación concerniente, tales como procedimientos y/o Instructivos. 

 

En la siguiente etapa que es la Organización, se determinan todos los niveles de 

protección personal que se solicita, se realiza la selección así como el uso de 

equipos, se contemplan todos los resguardos así como los instrumentos de 

seguridad que se necesiten considerando la legislación aplicable, por último se 

analizó el tema de la sensibilización, capacitación y entrenamiento del personal. 

msegura
Texto tecleado
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Abstract 

 

The object of study was the area's packing plant of the prestigious company agro-

industrial Agricola Cerro Prieto, which details the methodology for the 

implementation of a Management System Occupational Safety and Health based 

on law No. 29783 and international OHSAS 18001 standard, and consider its effect 

on the level of risk and security statistics found at the beginning of the project.  

 

In the first stage, an interview with a total of 200 workers was made, directly involved 

in the productive process, subsequently held an initial diagnosis to recognize risky 

areas, all critical tasks, all this was of great benefit to the development of the design 

of the system of management of SSO.  

 

When the evaluation is concluded, proceed to develop the program of SSO, setting 

as a principle method of OHSAS 18001, which develops in stages: planning, 

implementation, operation, Control and direction. 

 

 The first stage, which is planning begins in the elaboration of a matrix for the 

identification of hazards and risk assessment, distinguishing the areas most at risk 

and also all the risks that are not related to work, in this way, allows you to identify 

what are the works that should be identified and later analyzed in order to establish 

the documentation concerning such as procedures or instructions.  

 

The next stage which is the Organization, identify all standard of personal protection 

that is sought, is the selection as well as the use of equipment, dealt with all the 

guards as well as security instruments needed considering the relevant legislation, 

finally discussed the subject of awareness-raising, education and training of staff. 
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