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Resumen
El presente estudio, tuvo como proposito determinar la influencia del
acompafiamiento pedagdgico en las estrategias de ensefianza de los docentes
de una institucion educativa de Chincha, investigacién que se abordé empleando
metodoldgicamente un enfoque cuantitativo, a través de la medicion numérica y
el andlisis estadistico, de tipo basica, no experimental transversal en la medida
gue no se manipularon las variables, ademas de llevar a cabo la recoleccion de
informacion en un solo momento, adoptando un disefio correlacional causal
explicativo con el propésito de explicar la influencia de una variable respecto a
la otra, cuya poblacion estuvo conformada por 120 docentes constituyéndose 92
de ellos como elementos de la muestra, administrandose cuestionarios para
medir tanto el acompafiamiento pedagdgico, asi como las estrategias de
ensefianza mediante la técnica de encuesta; obteniéndose como resultado un
estadistico pseudo r cuadrado Nagelkerke de 28,6, de la misma forma un pseudo
r cuadrado 19,9% en cuanto el acompafiamiento pedagoégico y dimensién
reflexiva y un valor pseudo r cuadrado de 23,5% respecto al acompafiamiento
pedagogico y dimension de la accidn; concluyéndose que el acompafiamiento
pedagogico influye en las estrategias de ensefianza, asi como en la dimension

reflexiva y la dimension accion en los docentes de una Institucion Educativa.

Palabras clave: estrategias, pedagogia, ensefianza, acompafamiento

viii



Abstract

The purpose of this study was to determine the influence of pedagogical
accompaniment on the teaching strategies of teachers of an educational
institution in Chincha, research that was approached using a methodologically
guantitative approach, through numerical measurement and statistical analysis,
of basic, non-experimental cross-sectional type to the extent that the variables
were not manipulated, in addition to carrying out the collection of information in a
single moment, adopting an explanatory causal correlational design with the
purpose of explaining the influence of one variable with respect to the other ,
whose population was made up of 120 teachers, constituting 92 of them as
elements of the sample, administering questionnaires to measure both the
pedagogical accompaniment, as well as the teaching strategies through the
survey technigue; obtaining as a result a Nagelkerke pseudo r squared statistic
of 28.6, in the same way a pseudo r squared 19.9% regarding the pedagogical
accompaniment and reflective dimension and a pseudo r squared value of 23.5%
regarding the pedagogical accompaniment and dimension of the action;
concluding that the pedagogical accompaniment influences the teaching
strategies, as well as the reflective dimension and the action dimension in the

teachers of an Educational Institution.

Keywords: strategies, pedagogy, teaching, accompaniment.



|.  INTRODUCCION

El acompafamiento pedagogico (AP), es una estrategia utilizada por un
especialista de Ugel, directivo, o coordinador, cuyo objetivo es ayudar a un
docente o grupos de docentes a superar algunas dificultades de tipo pedagdgico
gue se pueda presentar, sin embargo a pesar que no es nuevo, se utiliza poco o
estd mal direccionada y alli radica la importancia de su estudio; al respecto Lara
et al., (2022), menciona que si queremos fortalecer la actuacién del profesor en
el aula, entonces hay que hacer acompafiamiento pedagdgico. Por otro lado,
cuando hablamos de las estrategias de ensefianza (EE), nos referimos a todas
las acciones que realiza el maestro para lograr el aprendizaje significativo en sus
estudiantes; refiriendose a ello Westerdahl et al., (2022), mencionan que para
gue se dé el logro de los aprendizajes, este debe estar centrado en el estudiante,
buscando su participacion activa en todo el proceso en un ambiente abierto,
participativo y critico.

En el dmbito internacional se ha encontrado que el equipo directivo
planifica el acompafiamiento pedagdgico conociendo su importancia, pero no se
toma en cuenta al profesorado en esta planificacion, ademas este
acompafiamiento se limita a observar como actla el docente en el aula, dejando
entrever un débil y tradicional liderazgo directivo (Aravena, et al., 2022). En este
sentido, también se aprecia que el acompafamiento pedagdgico se torna como
un soporte para el docente, pues su influencia es significativa en la practica
pedagdgica que se traduce en un mejor desempefio docente, alli radica su
Importancia, sin embargo se aprecia que no logra los cambios requeridos en la
mejora de la calidad educativa y esto porque esta accidn no se sostiene en el
tiempo por lo que se hace importante un acompafamiento permanente (Lara, et
al., 2022).

En el ambito nacional se tiene diversa documentacion de orientacion
acerca del acompafiamiento pedagogico, sin embargo en la institucion educativa
se aprecia que la plana directiva sigue la logica tradicional de hacer una
planificacién vertical de monitoreo y acompafiamiento, en el que no se toma en
cuenta a los docentes para que a partir de una autorreflexion, puedan proponer

acciones de acompafiamiento que genere un desaprender estrategias de



ensefianza tradicionales, en el que el docente se convierta efectivamente en un
mediador del aprendizaje que involucren a todos sus estudiantes, en este sentido
el Minedu (2021), establece que las reuniones colegiadas, monitorear, el
acompanfar en la actuacion docente, el crecimiento profesional, planeacion y
contextualizacién curricular, evaluar los aprendizajes y calendarizacién del
tiempo lectivo, esté a cargo del comité de gestion pedagogica, es el comité quien
debe planificar todas las acciones para que se logre el compromiso cuatro de
gestion, “Gestion de la practica pedagogica orientada al logro de aprendizajes
previstos en el perfil de egreso del CNEB”, sin embargo, al no haberse
implementado en la I.E. este comité, cada uno de los subdirectores y por ende,
las diferentes Areas, no transitan bajo una vision comin a lograr en el mediano
y largo plazo en el ambito pedagdgico.

La institucion educativa donde se realiza la investigacion, como parte del
mundo globalizado, no esta ajena a los problemas descritos anteriormente, en
ella se puede apreciar muchos avances, sin embargo en lo referente a
acompafar a los maestros en su crecimiento de mejora de su practica docente,
las estrategias de ensefianza, fortalecer sus debilidades en la planificacion, la
elaboracion de instrumentos de evaluacion, el refuerzo escolar, el monitoreo
docente, las horas colegiadas y la atencion a los padres de familia , todavia se
realiza de manera tradicional, es decir no tomando en cuenta a los docentes
como parte de la solucion y el cambio para mejorar la practica pedagdgica, las
estrategias de ensefianza y el desempefio docente, sino mas bien de una
manera verticalista y para cumplir la normatividad. Con respecto a las EE
utilizadas por los docentes, se puede apreciar en las visitas al aula para el
monitoreo muchos avances, sin embargo, en la cotidianidad, muchos docentes
vuelven a sus précticas tradicionales de ensefianza.

La presente investigacion se justifica y se hace viable debido a la
predisposicion del equipo directivo en facilitar los datos de la institucion educativa
ademas de las facilidades para recoger informacion tanto de los docentes como
de los estudiantes y ser de alguna manera parte de la solucién no solo en esta
casa de estudios, sino también en los que requieran tomar como referencia el

presente trabajo.



La presente investigacion tiene su justificacion tedrica por la importancia
gue tiene el AP para lograr la mejora de las EE, comprendida este ultimo como
todas las decisiones que toma el docente para lograr aprendizajes en sus
estudiantes (Anijovich, 2010), pero al mismo tiempo, se hace necesario
replantear esta accién que compete a los directivos y jerarquicos, involucrando
también a los docentes, no solo observando sus debilidades en el monitoreo en
aula, sino también involucrandolos en el camino a seguir para mejorar su
desempeiio, que indudablemente es muy amplio, ya que el maestro viene con
una formacion verticalista que en teoria ya desaprendio pero que en la practica
le cuesta dejarlo, por el facilismo, el desconocimiento de nuevas estrategias y
recursos (Aravena, 2020).

La presente investigacion metodolégicamente, pretende relacionar el AP,
con la mejora de las EE, esto debido a que un buen acompafiamiento lleva al
fortalecimiento de diversos ambitos de la actuacion docente como un lider
pedagogico, con dominio diversos recursos y herramientas para mejorar sus
procesos didacticos para que los estudiantes puedan lograr los aprendizajes
(Ayala, 2020).

En lo referente a la practicidad de esta investigacion, se pretende ayudar
mediante la autorreflexion, tanto al equipo directivo y personal jerarquico quienes
hacen el AP, como al maestro que es el que aplica diversas estrategias de
ensefianza en sus actividades de aprendizaje en el aula. Por otra parte, el
acompafnamiento pedagogico al lado del maestro, lleva a reconocer la reflexion
como un medio para unir la teoria y la practica como estrategia de formacion
continua en el ejercicio profesional (Ortega, 2019).

Dentro de este marco de ideas, se plantea el siguiente problema general
¢,Cuadl es la influencia que existe entre el acompafiamiento pedagdgico en las
estrategias de ensefianza de los docentes de una institucidon educativa de
Chincha?; asi mismo, como problemas especificos se tiene: (a) ¢Cual es la
influencia que existe entre el acompafiamiento pedagdgico en la dimension
reflexiva de los docentes de una institucion educativa de Chincha? y (b) ¢ Cual
es la influencia que existe entre el acompafamiento pedagdgico y la dimension
de la accion de los docentes de una institucion educativa de Chincha?.

Ante esta situacion problematica, se propone la siguiente hipotesis general:

El acompafiamiento pedagdgico influye en las estrategias de ensefianza de los
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docentes de una institucién educativa de Chincha; asi mismo como hipoétesis
especifica se tiene: (a) el acompafamiento pedagogico influye en la dimension
reflexiva de los docentes de una institucion educativa de Chincha y (b) El
acompafamiento pedagdégico influye en la dimension de la accion de los

docentes de una institucion educativa de Chincha.

Del mismo modo, en base a lo expuesto, se planted el objetivo general:
Determinar la influencia que ejerce el acompafiamiento pedagodgico en las
estrategias de ensefianza de los docentes de una institucion educativa de
Chincha; en este orden de ideas, como objetivos especificos se tiene: (a)
Determinar la influencia que tiene el acompafiamiento pedagdgico y la dimension
reflexiva de los docentes de una institucion educativa de Chincha y (b)
Determinar la influencia que tiene el acompafiamiento pedagogico y la dimension

de la accion de los docentes de una institucion educativa de Chincha.



Il. MARCO TEORICO

Existen muchos estudios realizados a nivel internacional, referente a
las variables del presente estudio; Asi, en un estudio realizado por (Aravena,
2020), sus resultados relacionan el AP con la mejora de la practica docente en
el aula. Ademas, Zeballos (2020), en sus conclusiones indica que para que un
acompafamiento pedagdgico tenga resultados, es importante la predisposicion
gue tenga el docente para estar abierto a las recomendaciones y dispuesto a
aprender y desaprender permanentemente. Asimismo, en otros estudios,
Arrellano et al. (2022), encontraron que la mayoria de docentes estan de acuerdo
gue el AP en el aula es de mucha utilidad pues se traduce en una mejora
continua para hacer cada vez mejor la ensefianza, sin embargo y esto debido a
gue en otra modalidad el acompafiante pedagdgico esta presente en las
actividades pedagodgicas del docente durante un tiempo para asesorarlo, es
considerado un ayudante, desvirtuandose el propoésito y objetivos del mismo. En
el mismo sentido, Gonzalez et al. (2021), en sus investigaciones encontraron que
la calidad del desempefio docente, estd influenciado por un buen
acompafiamiento pedagodgico. En otros estudios, Segovia (2010), llega a la
conclusién que el éxito o fracaso de los docentes en aula, esta relaciona con la
autorreflexion continua del docente a partir de recibir un buen acompafamiento
de su practica pedagogica. Por otro lado, referente a las estrategias de
ensefianza, Tagutanazvo & Bhagwandeen (2022), llega a la conclusiéon donde
los docentes que en uso de sus estrategias de ensefianza promueven el
pensamiento critico, son aquellos que en su acompafiamiento han sido formados
para pensar y planificar criticamente. En el mismo sentido, Perez (2015), llega a
la conclusion que los estilos de ensefianza tradicionales estan muy interiorizados
en el aula desde la universidad, en el que se puede identificar la presencia de
hasta 3 variables; los que valoran las clases teéricas y magistrales, los que
exigen una participacion mas activa, como los debates, las conferencias, los
talleres y seminarios, los que prefieren un trabajo mas personal e individualizado.
En todo caso es una excusa para conocer mejor al docente y al estudiante en
sus formas de ser, de hacer, de conocer y de vivir juntos para ser mejores
ciudadanos. Asimismo, Mbonane & Mavuru (2022), realizaron un investigacion
sobre la puesta de ambientes constructivistas en aula como estrategia de

ensefianza y cuyos resultados revelaron la importancia de la disposicion de los
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maestros para hacer suyo esta estrategia y que le permitieron desarrollar en ellos
disposicion al liderazgo compartido, generacion de la duda antes de llegar a la
certeza cientifica, acuerdos con los estudiantes y al andlisis critico. Por otro lado,
en otros estudios, Ishartiwi et al. (2022), encontraron que los valores morales son
conceptualmente abstractos, por lo que se requiere de estrategias de ensefianza
con ejemplos concretos para hacerlo comprensible, especialmente si los
estudiantes tienen alguna limitacion de orden intelectual. Para el presente
estudio se utiliz6 el analisis descriptivo cuantitativo en el que participaron
docentes que mas destacaron al ejemplificar la transmisién de valores. Sin
embargo, en otros hallazgos tenemos a Mafarja, Zulnaidi, & Mohd (2022),
guienes encontraron que la utilizacion de la ensefianza reciproca como
estrategia de ensefianza en Fisica, logra que los estudiantes desarrollen con
mejores ventajas, el pensamiento critico, el dominio conceptual y la meta
cognicion. Asimismo, en otros estudios Almalki & Sabir (2022), dieron a conocer
sus hallazgos acerca de la utilizacion de la creacidon de comunidades de
aprendizaje como estrategia de ensefianza, lograndose una mayor interaccion
entre docentes-estudiante, estudiante-estudiante y también estudiante y uso de
contenidos, ademas de lograr una aceptacion generalizada de esta estrategia
entre los estudiantes. Por su parte, Fawns (2022), en su trabajo encontro que la
pedagogia se ha visto enriquecida en los ultimos tiempos por la tecnologia, que
en si, se presenta como herramientas que obligan al cambio, ademas en tiempos
actuales, ambos estan entrecruzados e impulsan la formacion pedagogia —
tecnologia, educando en dominio de métodos, intenciones, valores y partiendo
del contexto. Por otro lado, Watson et al. (2023), en sus estudios encontraron
gue estrategias de ensefianza en linea, por ejemplo conferencias pregrabadas y
sincronica, por ejemplo estudio de casos y exposiciones estudiantiles, a partir
del regreso de los estudiantes del confinamiento por la pandemia por el Covid
19, a la presencialidad tienen buenos resultados, sin embargo se aprecia
significativas discrepancias en la percepcién de los mismos entre estudiantes
universitarios y sus docentes. Por su parte, Tseng, Guo, Hsieh, & Lo (2022),
hallaron que la aplicacion de una estrategia de ensefianza multifuncional tienen
opimos resultados en comparacion de solo una tradicional.

En el contexto nacional, encontramos los estudios de Delgado, et.al. (2022)

qguienes concluyen hay una fuerte correlacion de 0,665, entre el

6



acompafamiento pedagogico y la actuacion docente, ademas la relacién visitas
en el aula y acompafiamiento pedagdgico directivo alcanza una correlacion de
0.713, mientras que la relacibn acompafiamiento pedagdgico y grupo de
interaprendizaje, alcanza un coeficiente Rho de Spearman de 0,658. Por otro
lado, Macahuachi y Ramos (2021), concluye en que un acompafiamiento
pedagogico que promueva la practica reflexiva en el profesorado, influye
directamente en el logro de los aprendizajes. Ademas, Castro (2019), en sus
estudios lleg6 a la conclusién que la variabilidad de las estrategias de ensefianza
de los profesores, se ven mejoradas cuando los estudiantes alcanzan a
desarrollar el pensamiento critico, cuando hay un buen acompafamiento
docente. Por otro lado, en otros estudios realizados por Medina et al. (2022),
llegaron a la conclusion que el acompafiamiento pedagdgico es un método de
formacion continua donde acompafiado y acompafiante en un trato horizontal de
dialogo, reflexionan sobre las fortalezas y debilidades de la praxis pedagdgico
para la mejora continua, que no termina, Sin0 que crea NUevVos espacios como
las GIAs, el trabajo colegiado y las actualizaciones docentes que surgen como
parte de la formacién permanente para que las estrategias de ensefianza estén
acordes con la demanda social, uniendo la parte pedagoégica con la tecnoldgica.
Por otro lado, Bazan et al. (2022), en otros estudios hallaron que la ensefianza
acompafiado de la retroalimentacion influyen significativamente en el
rendimiento académico de los estudiantes, tanto en el pregrado como el pos
grado. Asimismo, En otro estudio, Anah, Moreno, & Ch (2018), también concluye
gue los estudiantes logran una mejor comprension lectora cuando sus maestros
utilizan diversos materiales y técnicas en aula que pueden ser Utiles en cualquier
area y para el logro de diversas competencias. Por otro lado, Avila, Vivanco, &
Rosado (2020), en sus estudios concluyen que en educaciéon, no solo es
importante las estrategias de ensefianza del maestro para lograr las
competencias y el aprendizaje, sino también se hace necesario fomentar el
habito de estudio del estudiante.

El acompafiamiento pedagdgico utilizado con diferentes nombres en el Peru
desde 1995, tiene sustento en las teorias del constructivismo del aprendizaje,
asi por ejemplo tanto Piaget como Vigotsky concluyen que el conocimiento se
logra cuando el sujeto que aprende se relaciona con el medio ambiente fisico y

social, aunque en esencia hay un punto de contacto entre ambas teorias, no
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necesariamente hay coincidencia entre sus posiciones esenciales (Carino,
2018). En ese sentido, encontramos estudios que concluyen que en el contexto
actual, los docentes tienen que estar abiertos a una formacién permanente si es
que gquieren ser actores del cambio y responder a las exigencias educativas de
la actualidad (Sandoval, 2015).

El acompafiamiento pedagdgico es muy importante porque son
actividades que los maestros pueden realizar de manera individual o de manera
colaborativa, dando como resultado la mejora de las practicas en su trabajo
cotidiano, esto porque les permite la generacién de nuevas ideas, conocimientos,
habilidades y actitudes (Choi & Kang, 2019).

La conceptualizacion del acompafiamiento pedagoégico (AP) se define
como todas las experiencias naturales de aprendizaje y aquellas actividades
conscientes y planeadas por los directivos o coordinadores pedagdgicos, que
pretenden ser de beneficio directo o indirecto a un docentes o grupo de docentes
de la institucién educativa y que contribuyen a la mejora de la calidad de la
educacion en el salon de clase. En este proceso los maestros solos o
acompafiados, a partir de una auto reflexion, se reconocen capaces de promover
el cambio a partir del desarrollo del conocimiento, habilidades y la inteligencia
emocional para pensar profesionalmente (Day & Leitch, 2001). Asi mismo, el
acompafiamiento pedagdgico tiene como fin un cambio permanente en el
docente para que, en su actuacion, logre impactar en los procesos pedagogicos
en el aula, conduciéndolo a articular mejor practica pedagoégica con el
mejoramiento de los aprendizajes (Minot, 2010). En ese sentido, el
acompafamiento pedagdgico se convierte en una ayuda en la formacion docente
gue le permite reflexionar, evaluar y tomar decisiones para fortalecer la practica
pedagdgica (Minedu, 2021). En otros estudios, se concluye también en que el
acompafamiento pedagoOgico se convierte en un espacio para recuperar y
revitalizar la practica pedagoégica docente centrada en el curriculo (Aziz, 2017).
Asi mismo, en otros estudios (Segovia, 2010),concluye que mediante el
acompafamiento pedagogico se llega a la construccidbn de competencias
docentes para generar el cambio a partir de un intercambio colaborativo de
experiencias y conocimientos como producto de la reflexion. Por otro lado, el
mismo autor en otro articulo concluye en que el acompafamiento pedagdgico es

un proceso de mediacién centrado en el curriculo, mediante el cual el docente
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crece profesionalmente a partir de su propia reflexiéon y colaboracion (Segovia,
2003). Asi mismo, (Ayala, 2020), al respecto dice que es un proceso crucial que
debe ser realizado por los directivos, cuyo fin es lograr mejorar de la actuacién
docente.

Las dimensiones gque se ha considerado del acompafamiento pedagdgico
son 3: el registro de situaciones observables, el dialogo reflexivo y el grupo de
inter aprendizaje en el trabajo colegiado, todos ellos orientados a una mejora de
la practica pedagogica como resultado de la autorreflexion (Agreda & Pérez,
2020).

La dimension registro de situaciones observables es aquella actuacion que
tiene el docente frente a sus estudiantes, donde se movilizan procesos
pedagdgicos para el logro de los aprendizajes (Agreda & Pérez, 2020). También,
se define como una actividad de aprendizaje que realizan los docentes y
estudiantes sobre tematicas especificas del desarrollo curricular (Pérez &
Garcia, 2021). Ademas, el registro de situaciones observables es el espacio
donde se aprecia fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora que es
registrado para el dialogo reflexivo (Macahuachi y Ramos, 2021).

Referente a la dimension dialogo reflexivo, se encuentra que la meta del
acompafnamiento pedagogico es el logro de la reflexion docente para ser mejor
en el aula (Agreda & Pérez, 2020). Asi mismo, se define que la dimensién dialogo
reflexivo, se presenta como la interrelacion armoniosa entre el acompafante y el
profesor cuyo resultado sera la mejora del aprendizaje (Ayala, 2020). Ademas,
en otros estudios se presenta como un modo de asesoramiento docente en el
lugar donde se desenvuelve para que a partir de la reflexién logre crecer
profesionalmente (Macahuachi y Ramos, 2021).

Por otro lado, la dimension grupo de inter aprendizaje en el trabajo
colegiado, son momentos de reflexién y aprendizaje con la participacion de un
grupo de maestros que comparten dificultades y experiencias exitosas que
animan a su autoformacion profesional (Agreda & Pérez, 2020). Ademas, Galan,
(2017), concluye que esta interaccion compartida, resulta ser gananciosa para
todos al convertirse el interaprendizaje en un espacio de formacién compartida.
Asi mismo, el grupo de docentes al compartir sus experiencias permite la
reflexion, la mejora de la practica de ensefianza conduciéndolos a ser valorados

y reconocidos en la comunidad educativa (Rodriguez, 2017).



Las estrategias de ensefianza (EE) tienen su importancia porque son todo
el bagaje de métodos, técnicas y procedimientos que el docente utiliza con la
finalidad de facilitar el aprendizaje significativo en los estudiantes. En ese sentido
las estrategias de ensefianza es la actuacion de mediacion del maestro, que
orientan a los estudiantes al logro autbnomo del aprendizaje, el auto analisis del
proceso de su aprendizaje y al desarrollo de su autoconciencia y auto control
(Klimenko & Alvares, 2009). Asimismo, las estrategias de ensefianza esta
relacionada con la mediacion que da el docente a sus estudiantes con la finalidad
que profundicen en sus conocimientos sobre un tema (Avila et al., 2020).

Las estrategias de ensefianza es una secuencia de acciones manejadas
por el docente y que puede ser apreciado desde fuera, cuenta con diversos
niveles de dificultad e involucra estrategias, procedimientos, control y evaluacion
de los propositos planificados (Martinez, 2006).

Las estrategias de ensefianza son todas las acciones planificadas y
controladas que utiliza el docente para lograr aprendizajes significativos en sus
estudiantes. En ese sentido, las estrategias de ensefianza son insumos
planificados con que cuenta el docente para ayudar al estudiante a lograr su
aprendizaje (Pimienta, 2012). Asimismo, en la aplicacion de las estrategias de
ensefianza el docente se hace un mediador del aprendizaje que es bidireccional
en el que también al mismo tiempo aprenden, elaboran conocimiento, investigan
y en el que es protagonista del desarrollo intelectual en todos sus niveles (Pulido,
2009). Por otro lado, son actuaciones planificadas cuyos procedimientos
conllevan al aprendizaje y al logro de los objetivos propuestos (Huaita et.al,
2021). Ademas, las estrategias de aprendizaje se definen como la utilizacion de
recursos para fomentar acciones participativas en debates, resolucion de
problemas, tertulias e indagaciones que conduzcan al logro de aprendizajes que
fomenten pensamiento critico (Tagutanazvo & Bhagwandeen, 2022). Asi mismo,
las estrategias de aprendizaje son orientadas al uso de diferentes métodos y
técnicas utilizadas intencionalmente por el docente para el logro del aprendizaje
(Silva, Melo, & Carvalho, 2021). En ese sentido, también encontramos que las
estrategias de ensefianza, contempla la utilizacién de herramientas tecnoldgicas
como pizarras digitales, proyectores, ordenadores, dispositivos moviles,
tabletas, etc. mas acorde al tiempo actual, revolucionando el logro de los

aprendizajes (Gallardo-Fernandez, Lorente, & Aguasanta-Regalado, 2021). Del
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mismo modo, se encuentra que el juego utilizado como estrategias de
ensefianza, también tiene un impacto positivo en el logro del aprendizaje
(Revuelta & Pedrera, 2019). Por otro lado, las estrategias de ensefianza
aplicadas en linea, a causa de la pandemia, fue el uso de libros electrénicos y
aplicaciones digitales como zoom, Google meet, youtube, Gleerups y Ms teams,
en el que se encontré como reto adicional, el mantener motivado al estudiante
para el logro de su aprendizaje (Kuromiya, et.al. 2022).

La estrategias de enseflanza son todo un conjunto de decisiones
planificadas que utiliza el maestro para lograr aprendizaje en los estudiantes
(Anijovich & Mora, 2010). En este constructo se ha considerado dos
dimensiones: La dimension reflexiva y la dimension de la accion.

La dimension reflexiva involucra la planificacion docente, es la visién
general sobre el contenido, la consideracion de diferentes escenarios, eleccion
de la mejor ruta con las actividades propuestas (Anijovich & Mora, 2010). Es
decir que la dimension reflexiva involucra elegir ciertas actividades planificadas
y organizadas, elegidas bajo ciertos criterios con la intencion de lograr
aprendizajes (J. Garcia & Cafial, 2012). Ademas se concibe como la planeacién
organizada que permitira unir los contenidos propios del area con la actuacion
docente en el aula (Saldafa, 2016).

La dimensién de la accién en si es plasmar en la realidad la ruta tomada,
es el momento de la interaccion que concluye con la revision y analisis de los
resultados, con la intencidn de hacerlo cada vez mejor (Anijovich & Mora, 2010).
Ademas, la dimensién de la accidén es capaz de conducirnos de la accion a un
proceso de andlisis de resultados en interaccion con sus pares o los estudiantes
(Davini, 2015). Por otro lado encontramos que la dimension accion es poner en
practica, todo el conocimiento con el que cuenta la especialidad y la puesta en
marcha de la técnica, métodos, estrategias, ética y moral necesarios (Urbina,
2012).
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[l METODO

3.1Tipo y disefio de investigacion
Enfoque
El enfoque de este estudio es de tipo cuantitativo, esto debido a la utilizacion
del método cientifico y la estadistica como herramienta fundamental para
procesar los datos y luego hacer el andlisis de los resultados. Al respecto
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), llegan a la conclusion, de que en
este tipo de estudio, la hipbtesis se contrasta a partir de los datos obtenidos,
gue previamente han sido medidos y analizados estadisticamente.

La presente investigacion es de tipo basica, debido a que tiene como
proposito, reunir informacion, medir la relaciéon que existe en las variables,
para ayudar a la solucion de problemas no en forma inmediata, sino, a partir
del conocimiento adquirido, hacer recomendaciones puntuales (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2010).

El disefio de la presente investigacion es no experimental, Arias (2012),
dice que su propésito es hallar en qué medida se relaciona una variable con
otra, en ese sentido, primero se hacen mediciones entre las variables y luego
del planteamiento de las hipoétesis, el recojo de informacion y aplicacion de
tablas estadisticas, se halla la correlacion. En ese sentido el estudio es
explicativo, en el proceso se pretende explicar el grado de variabilidad del
acompafamiento pedagdgico con las estrategias de ensefianza.

01 X

\

Figural. Disefio de investigacion

O:1Y

Donde:

M: Muestra de estudio formada por 92 docentes.

O1: Observacion de la variable Acompafamiento pedagdgico
O2: Observaciones de la variable Estrategias de ensefianza
X: Variable 1, Acompafamiento pedagdgico

Y: Variable 2, Estrategias de ensefianza
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3.2 Variables y operacionalizacion de variables
3.2.1. Variables

Definicion conceptual del acompafiamiento pedagdgico
El AP son todas las experiencias que posibilitan la formacion de los
docentes que siempre estan eligiendo nuevas practicas que contribuiran de
manera directa en la mejora de la calidad educativa y la construccion de
relaciones interpersonales estables y duraderas entre los directivos, docentes o
sus pares como parte de un proyecto educativo transformador (Garcia, 2012).
Definicidon conceptual de estrategias de ensefianza
La EE son todo un conjunto de decisiones planificadas que utiliza el
maestro para lograr aprendizaje en los estudiantes (Anijovich & Mora, 2010).
3.2.2. Operacionalizacion de variables
Definicion operacional del acompafiamiento pedagdgico
El AP, tienen una definicion operacional con tres dimensiones (Anexo 8):
registro de situaciones observables (1-10) items, dialogo reflexivo (11-15) items
y grupo de inter aprendizaje (16-20) items, con cinco opciones de respuesta y
con escala ordinal o politonica, mediante escalas: Nunca (1), Casi nunca (2), A
veces (3), Casi siempre (4) y Siempre (5).
Definicién operacional de estrategias de ensefianza
Las EE se definen operacionalmente con dos dimensiones (Anexo 8):
reflexiva (1 — 8) items y de la accion (9 — 15) items, con 5 opciones de respuesta
y con escala ordinal politonica, mediante escalas: Nunca (1), Casi nunca (2), A
veces (3), Casi siempre (4) y Siempre (5).
3.2 Poblacion, muestray muestreo
Poblacion
La poblacion, es entendida como el total de elementos con
propiedades y caracteristicas iguales, ademas tiene como caracteristica
el poder ser estudiado (Flores, 2015), en este caso, para el presente
estudio la poblacion estuvo formada por los 120 docentes de una L.E. de
Chincha.
Criterio de inclusion: Participaron 92 docentes que voluntariamente
guisieron participar resolviendo el cuestionario de la encuesta.

Criterio de exclusion: se excluyen de ella a 28 docentes que no
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participan 0 no contestaron la encuesta, esto debido a que 20 de ellos
participaron en el muestreo y ademas siempre existe un porcentaje
pequefio de docentes que no quieren participar en la encuesta.

Muestra

La muestra, comprendida como parte de los elementos tomados de la
poblacion elegidos y que tienen las caracteristicas en estudio (Flores,
2015). Para la presente investigacion, la muestra es de 92 docentes de
una I.E. de Chincha.

En la presente investigacion, se consideran como elementos de la
muestra a 92 docentes que participaron en la encuesta, segun los
resultados de la aplicacion de la férmula para poblaciones finitas (Anexo
4).

Muestreo

El muestreo comprendido como el procedimiento a seguir para
determinar la muestra, pudiendo ser esta aleatoria 0 no aleatoria. Para la
presente investigacion el muestreo fue aleatorio, pues el investigador
eligio la muestra al azar, teniendo en cuenta que los participantes tengan
las mismas caracteristicas a las que se aplicara la encuesta. Para
Hernandez & Mendoza (2018), el muestreo se obtiene de la misma
poblacién de donde sale la muestra. El muestreo se aplico a 20 docentes
de la I.E.

3.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez vy
confiabilidad
Técnica

En esta investigacion se utilizé la técnica de la encuesta, en el cual se
utiliza como instrumento el cuestionario el cual contiene las preguntas
estructuradas mediante el cual las personas daran las respuestas

referentes al tema en estudio (Yuni & Urbano, 2014).

Instrumentos de recolecciéon de datos
El instrumento para la recoleccion de datos se aplicé una encuesta con
un cuestionario (Anexo 2), de 20 preguntas de creacion propia para la

primera variable, acompafamiento pedagodgico, del mismo modo para la
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variable Estrategias de ensefianza, se aplicé un cuestionario con 15
preguntas de creacion propia. Se aplico las siguientes fichas técnicas.

Ficha técnica del cuestionario que mide el acompafiamiento pedagodgico

Nombre: Cuestionario de acompafiamiento pedagogico
Autor: Waldetruidis Medina Capcha

Objetivo: Medir la variable acompafiamiento pedagogico
Filiacion: Institucion educativa de Chincha

Ambito: Colaboradores de una I.E. de Chincha

Aplicacion:  Una Institucion educativa de Chincha

Significacion: Medicion del acompafiamiento pedagodgico mediante las
dimensiones: registro de situaciones observables (1-10),
dialogo reflexivo (11-15) y grupo de interaprendizaje (16-20).

Administracién: Individual

Duracion: 15 minutos

Fichatécnicadel cuestionario que mide las estrategias de ensefianza

Nombre: Cuestionario de estrategias de ensefianza

Autor: Waldetruidis Medina Capcha

Objetivo: Medir la variable estrategias de ensefianza

Filiacion: Institucion educativa de Chincha

Ambito: Colaboradores de una Institucién educativa de Chincha
Aplicaciéon:  Institucion educativa de Chincha.

Significacion: Medicién de estrategias de ensefianza a partir de las
dimensiones: Reflexiva (1-8) y de la accién (9-15).
Administracién: Individual

Duracion: 12 minutos

Validez
Por otra parte, se someti6 la validez de contenido de cada instrumento
de medicion de variables a analisis y discusibn con 3 expertos
considerando tres criterios: pertinencia, claridad y relevancia de los items,
manifestandose que es aplicable (Anexo 5). La validez de un instrumento
estéa relacionado con la congruencia entre el modelo tedrico construido y

la realidad empirica (Yuni & Urbano, 2014).
Tabla 1
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Validez del contenido por juicio de expertos de los instrumentos

N° Expertos Grado Instrumento  Instrumento  Opinion de

académico Variable 1 variable 2 aplicabilidad

1  Wilfredo Huallanca Leandro Doctor Si Si Aplicable
2 llmer Hugo Munarriz Del Rio Doctor Si Si Aplicable
3 Ana Violeta Rojas Castilla Magister Si Si Aplicable

Nota: extraido del certificado de validez de los instrumentos

Confiabilidad

La confiabilidad esta relacionado con los resultados similares que
arroja la aplicacibn de un instrumento en situaciones similares
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010). En ese sentido, se considera
una prueba piloto con 20 colaboradores de los docentes que no
participaran en el estudio y muestran caracteristicas similares a la
muestra, para luego aplicar el estadistico alpha de Cronbach, dando como
resultado para el acompafiamiento pedagdgico un indice de fiabilidad de
.884 determinando que el instrumento para medir el acompafiamiento
pedagogico es bueno y confiable. Para el caso de las estrategias de
ensefianza el indice de fiabilidad es de .914, determinando que el
instrumento para medir las estrategias de ensefianza es excelente y
confiable, lo cual determina su administracién a la muestra (Anexo 5).

3.4 Procedimientos

En los procedimientos, se realizé el disefio y posterior validacion de los
instrumentos, obteniéndose un resultado confiable en la prueba piloto realizado
con los docentes que no participan en la muestra, concluido la presente fase, se
solicito el permiso correspondiente a la direccion de la Institucion educativa para
aplicar la encuesta “Acompanamiento pedagogico en las estrategias de
ensefanza”, aprobado el permiso, luego se tuvo un dialogo motivacional con los
docentes participandoles acerca de la investigacion y los objetivos de la misma,
la encuesta se aplicé de manera presencial. Terminado la encuesta, se proceso
los datos en el Excel luego transferirlos y analizarlos estadisticamente con la
ayuda del software especializado SPSS del cual se obtuvo resultados aplicando
para el analisis el modelo de regresion logistica ordinal, obtenido los datos se
procedié a realizar la discusion comparando los resultados con la teoria, los

objetivos y contrastandolo con la hipétesis para finalmente llegar a 3
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conclusiones. Los resultados obtenidos se plasmaron en tablas y figuras.

3.5 Método de analisis de datos
Obtenido la informacion se procedio a sistematizar la informacion en una hoja
de célculo Excel, luego se utilizé el software estadistico SPSS para procesar
los datos dando como resultado tablas y figuras a partir del analisis de las
dos variables y sus dimensiones. Para el método de analisis de datos se
utilizé la regresion logistica ordinal dando como resultado una dependencia
de las estrategias de ensefianza respecto al acompafamiento pedagdégico
(Anexo 6).
3.6 Aspectos éticos
El aspecto ético del presente estudio, se salvaguardd, siguiendo la
normativa de la Universidad, consultando a diferentes fuentes como
articulos cientificos, tesis Doctorales y maestrias, ademas de libros de
autores especializados, los cuales fueron citados y aparecen en las
referencias bibliogréaficas, utilizando ademas el estilo APA 7° edicién.
En la aplicacion de los instrumentos para recoger informacion, se ha
contado con la autorizacion del director de la I.E., la informacién a los
docentes sobre el objetivo de la aplicacion del mismo y la reserva y

confidencialidad de la informacion brindada (anexo 7).
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V. RESULTADOS
Estadistica descriptiva

Tabla 2
Distribucién de frecuencias de la variable acompafiamiento pedagogico

Variable Niveles Frecuencia Porcentaje
Malo 0 0

Acompafiamiento  Regular 23 25,0

pedagogico Bueno 69 75,0
Total 92 100,0

Tal y como se muestra en los resultados referidos a la tabla 1, se pudo evidenciar
gue mayoritariamente el indice porcentual precisa que el 75% de los docentes
percibe que el acompafiamiento pedagdgico es bueno, asimismo el 25% considera
gue es regular, no observandose informacion respecto al primer nivel. Hallazgos

gue han permitido identificar lo referente a la variable en dicho contexto.

Eli?/glreizde las dimensiones referentes al acompafiamiento pedagogico
100 88.0 978

80 82.6

60

40

20

0 2.2

Registro de
situaciones Dialogo
observables reflexivo Grupo de inter

aprendizaje

®Malo ORegular @mBueno

Fuente: base de datos spss

Tal y como se muestra en la figura 2, los resultados permitieron evidenciar que
respecto a las dimensiones asociadas al acompafiamiento pedagdgico, se encontré
sobre la dimension registro de situaciones observables que el 88% de docentes

percibe que esta es buena, de la misma forma el 12% consideré que es regular; por
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otra parte se pudo hallar que el 97,8% de los docentes considera que el dialogo
reflexivo es bueno, frente al 2,2% quienes consideraron que aquello representa un
nivel regular, finalmente se pudo evidenciar que un 82,6% de los encuestados

considerd que el grupo de inter aprendizaje alcanza un nivel bueno respecto al
17,4% quienes consideraron que es regular.

Tabla 3

Distribucion de frecuencias de la variable estrategias de ensefianza

Variable Niveles Frecuencia Porcentaje
Deficiente 1 1,1

Estrategias de ~ Moderadamente eficiente 6 6,5

ensefianza Eficiente 85 92,4
Total 92 100,0

Respecto a la tabla 2, se pudo observar que un 92,39% de docentes considera
que las estrategias de ensefianza son eficientes, del mismo modo, respecto a la
variable se encontr6 que el 6,52% de encuestados manifestd que es
moderadamente eficiente, y solo el 1,09% consideraba que aun debia mejorar sus

estrategias de ensefianza, razon por la cual se encontraba en un nivel deficiente.

Figura 3
Niveles de las dimensiones de las estrategias de ensefianza

100.0 94.6
80.0
60.0
40.0

20.0
0.0

Dimension reflexiva

Dimension de la accion

m Deficiente OModeradamente eficiente @ Eficiente

Fuente: base de datos spss
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Tal y como se aprecia en la figura 3, respecto a las dimensiones de las
estrategias de ensefianza, se encontré que, sobre la dimension reflexiva, el
94,6% de docentes considera que es eficiente, el 4.3% que es moderadamente
eficiente frente al 1,1% quienes sefalaron que requiere mejoras por tanto es
deficiente; de la misma manera se encontré que un 79,3 de ellos manifestaba
gue la dimensién de la accion es eficiente, frente al 19,6% quienes sefialaron
gue es moderadamente eficiente y un 1,1 deficiente.

Tabla 4

Prueba de normalidad

Kolmogorv Smirnov

Variables
Estadistico gl Sig.
Acompafiamiento pedagdgico 467 92 ,000
Estrategias de ensefianza ,531 92 ,000

Fuente: base de datos spss

Los resultados del contraste de normalidad, el mismo que aplica para determinar
la distribucién de los datos, ha tomado en consideracion el estadistico Kolmogorv
Smirnov el cual se aplica cuando las unidades son > 50 elementos, al mismo
tiempo permite identificar que el p valor (sig.= 0,00 < 0,05) tanto a nivel de la
variable acompafiamiento pedagdgico asi como las estrategias de ensefianza,
lo cual determina que los datos no presentan distribucion, razon por la que el
método aplicado ha de ser no paramétrico con su correspondiente analisis de
regresion logistica ordinal, el mismo que permitird observar la variabilidad de una

variable respecto a la otra.

Prueba de hipdtesis general
Ho: EI acompafiamiento pedagdgico no influye en las estrategias de ensefianza

de los docentes de una institucion educativa de Chincha.

Hi: EI acompafiamiento pedagogico influye en las estrategias de ensefianza de
los docentes de una institucion educativa de Chincha.

Regla de decision:

Si p_valor < 0,05, rechazar Ho
Si p_valor = 0,05, aceptar Hi
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Tabla 5
Prueba de ajuste de los modelos

Logaritmo Chi-
Variables/Dimensiones Modelo dela cuadrado gl Sig.
verosimilitud
-2
Acompafamiento Solo 20,161
pedagogico y interseccion
estrategias de Final 7,427 12,734 1 ,000
ensefianza
Acompafiamiento S6lo 14,432
pedagdgico y dimension  INterseccion
reflexiva Final 7,226 7,206 1 ,007
Acompafiamiento SOlo 27,824
pedagdgico y dimensién Interseccion
de la accién Final 12,103 15,721 1 ,000

Funcién de enlace: Logit.

Respecto a los resultados de la tabla 4, se pudo observar un valor de
significancia = 0,00 tanto a nivel de variables como dimensiones, asimismo se
encontron un valor Chi cuadrado = 12,734 respecto a la variable
acompafiamiento pedagdgico y estrategias de ensefianza, asi como un Chi
cuadrado = 7,206 respecto al acompafiamiento pedagdgico y la dimension
reflexiva, finalmente se evidencié un valor Chi cuadrado = 15,721 respecto a la
dimensién de la accion referida a las estrategias de ensefianza, hallazgos que
permiten determinar que las variables, asi como las dimensiones se ajustan al
modelo estadistico de la regresion logistica ordinal, explicando la dependencia
de las estrategias de ensefianza respecto al acompafiamiento pedagdgico, es
decir una influye respecto a la otra a nivel de variables y dimensiones.

Tabla 6

Determinacién de la bondad de ajuste

Variables/Dimensiones Chi-cuadrado gl Sig.
Acompafiamiento Pearson 147 1 701
pedagogico y estrategias de
ensefianza Desvianza ,261 1 ,610

. ,265 1 ,606
Acomp'ar)amlento . _ Pearson
pedagogico y dimensidn
reflexiva Desvianza 438 1 508
Pearson 3,182 1 ,074
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Acompafamiento 2,946 1 ,086
pedagogico y dimensién de Desvianza
la accion

Fuente: base de datos spss

En la tabla 5 se muestran los resultados referidos a la prueba de bondad de
ajuste referidos al modelo, en ella se encontré un valor (Sig.= ,701 > 0,05)
respecto al acompafamiento pedagdgico y estrategias de ensefianza, asi como
(Sig.= ,606 > 0,05) en la dimensién 1, y (Sig.= ,074 > 0,05) en la dimension 2,
determinandose que los datos respecto a las variables asi como las dimensiones
se ajustan al modelo de la regresién logistica ordinal, pudiéndose explicar la
dependencia de la variable dependiente respecto a la independiente, es decir
dependencia una respecto a la otra, siendo ademas los valores ,147 a nivel de
las variables, Chi cuadrado =,265 respecto a la primera dimension y Chi
cuadrado =3,182 respecto a la segunda dimension.

Tabla 7

Prueba Seudo R cuadrado

Variables/Dimensiones Coxy Nagelkerke McFadden
Snell

Acompafiamiento
pedagdgico y estrategias de 129 ,286 230
ensefianza
Acompafamiento
pedagdgico y dimensién 075 ,199 ,164
reflexiva
Acompafiamiento
pedagdgico y dimensién de 157 235 ,155
la accion

Funcién de enlace: Logit

Los resultados referidos al pseudo r cuadrado, estadistico de Nagelkerke
permiten observar la variabilidad de la estrategias de ensefianza respecto al
acompafiamiento pedagogico, es decir; el acompafiamiento pedagoégico esta
explicando en un 28,6% por las estrategias de ensefianza, de la misma forma se
observo que la dimension reflexiva esta siendo explicada en un 19,9% por el
acompafnamiento pedagogico, y la dimension reflexiva esta siendo explicada en
un 23,5% por el acompafamiento pedagdgico, dichos hallazgos evidenciados a
partir del valor pseudo R cuadrado determinar la influencia de la variable

independiente sobre la dependiente, asi como de la variable acompafiamiento

22



pedagogico tanto en la dimension reflexiva, asi como la dimensién accion,
siendo esta ultima la que en mayor medida esta siendo explicada producto del
acompafnamiento que reciben los docentes en el contexto en el que se ha llevado
a cabo el presente estudio.

Tabla 8

Estimacion de los parametros

Variables/Di . . . g .
, Variable /dimensiones Wald Sig.
mensiones |

[Estrategias de ensefianza 21,140 1 ,000

A fami  Umbral =1]

er?s)mpanaml [Estrategias de ensefianza 17,532 1 ,000

pedagdgico y =2]

estra'EegiaS de Ubicacio [Acompafamiento 12,872 1 ,000
[Dimension reflexiva = 1] 19,082 1 ,000

Acompafiamie Umbral [Dimension reflexiva = 2] 17,524 1,000

nto

pedagdgico y L

dimensién Ubicaci6  [Acompafamiento 5,425 1 ,020

reflexiva 0 pedagdgico=2]

[Dimension de laaccion =1] 26,567 1 ,000

Acompaiiamie Umbral
nto
pedagdgico y
dimension de
la accion

[Dimension de laaccion=2] 29,889 1 ,000

Ubicacié  [Acompafiamiento 14,557 1 ,000

N pedagogico=2]

Funcién de enlace: Logit

Los resultados de la tabla 7, hacen referencia a la estimacion de los
parametros respecto a las variables, asi como a nivel de las dimensiones,
pudiendo evidenciar un estadistico Wald el mismo que permite explicar con
precision el modelo, determinando la asociacion entre variables, asi como su
dependencia: acompafiamiento pedagdgico (2) (Wald=12,872 > 4; p valor =
0,00 < 0,05) predice el nivel deficiente (1) (Wald=21,140> 4; p valor = 0,00 <
0,05) asi como el nivel moderadamente (2) eficiente Wald=17,532> 4; p valor
= 0,00 < 0,05) de las estrategias de ensefianza en los docentes, de la misma
forma acompafiamiento pedagdgico (2) (Wald=5,425> 4; p valor = 0,00 < 0,05)
predice el nivel deficiente (1) (Wald=19,082> 4; p valor = 0,00 < 0,05) asi
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como el nivel moderadamente eficiente (2) (Wald=17,524> 4; p valor = 0,00 <
0,05) de la dimension reflexiva, finalmente se observé que el acompafiamiento
pedagdgico (2) (Wald=14,557> 4; p valor = 0,00 < 0,05) predice el nivel (1)

(Wald=26,567> 4; p valor = 0,00 < 0,05) y nivel (2) (Wald=29,889> 4, p valor =

0,00 < 0,05) de la dimensién de la accion.
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V. DISCUSION

El presente estudio, se ha desarrollado tomando en cuenta el método
cientifico con el propoésito de dar respuestas a las preguntas de investigacion
formuladas a partir de una situacion problematica real y concreta, al mismo
tiempo ha considerado un proceso sistematico, permanente y gradual
fundamentado desde la propuesta tedrica el cual ha permitido explicar las
variables: acompafamiento pedagodgico y estrategias de ensefianzas a través
de un disefio metodoldgico especifico acorde con los principios estadisticos con
el fin de determinar la influencia entre cada una de las variables y sus respectivas
dimensiones, sobre ello, se administraron de forma pertinente los instrumentos
de recoleccion de datos recabando informacion objetiva, tomando como
referente los antecedentes o estudios previos con la finalidad de entender las
conclusiones a las que se habian llegado anteriormente, permitiendo la discusién
de los mismos.

Tal es asi que, los hallazgos evidenciados a partir de la formulacion del
objetivo general, han permitido observar en el analisis estadistico descriptivo que
los indices porcentuales de manera mayoritaria muestran que el 75% de los
docentes de la Institucibn Educativa perciben que existe un buen
acompafamiento pedagdgico, de igual manera el 25% sefiala que es regular, no
hallAndose evidencia alguna respecto al nivel malo; asimismo los resultados
asociados a las dimensiones de dicha variable permitieron registrar que del total
de encuestados el 88% de ellos considera que la dimension registro de
situaciones observables es buena, siendo el 12% quienes manifestaron que es
regular, asimismo el 97,8% de los docentes manifiesta que la dimension dialogo
reflexivo es bueno, y el 2,2% que es regular, finalmente los resultados
identificaron que el 86% de los docentes considera como bueno los grupos de
inter aprendizaje y un 17,4% como regular, siendo dichos resultados
consistentes para explicar que los valores a nivel de la variable y dimensiones
evidencia en su mayoria un nivel bueno en dicho contexto.

Al mismo tiempo los resultados del estadistico inferencial permitieron
observar un p valor = 0,00 y un valor Chi cuadrado = 12,734 respecto a la variable
acompafnamiento pedagdgico y estrategias de ensefianza en relacién a la prueba
de ajuste de los modelos, hallazgos que permiten determinar que las variables,

se ajustaban al modelo estadistico de la regresion logistica ordinal, explicando
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la dependencia de las estrategias de ensefianza respecto al acompafiamiento
pedagogico, es decir una influye respecto a la otra, de igual modo los valores
asociados a la bondad de ajuste referidos al modelo, muestran un valor (Sig.=
,701 > 0,05) siendo mayor explicando también la dependencia entre variables,
por otra parte, el estadistico pseudo r cuadrado de Nagelkerke permitio
determinar que el acompafiamiento pedagogico esta siendo explicando en un
28,6% por las estrategias de ensefianza del docente, resultados que se
complementan a lo hallado en la estimacion de los parametros en la que se
observo un estadistico Wald > 4, el mismo que permite explicar con precision el
modelo, determinando la asociacion entre variables, asi como su dependencia:
acompafnamiento pedagogico regular, (2) (Wald=12,872 > 4; p valor = 0,00 <
0,05) predice el nivel deficiente (1) (Wald=21,140> 4; p valor = 0,00 < 0,05) asi
como el nivel moderadamente (2) eficiente Wald=17,532> 4; p valor = 0,00 <
0,05) de las estrategias de ensefianza en los docentes de dicha Institucion
Educativa.

Dichos resultados son consistentes a los encontrados por Delgado, et al.
(2022) en cuya investigacion concluyeron la asociacion existente entre el
acompafamiento pedagogico y el desempefio docente en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, es decir la forma en que actla el docente en el aula
asi como la interaccion evidenciada en los grupos de interaprendizaje son
elementos que se observan fortalecidos por la forma y el modo en el que se lleva
a cabo la labor de acompafar y orientar la actividad docente; asimismo,
Tagutanazvo y Bhagwandeen (2022) y Mafarja, Zulnaidi, & Mohd (2022),
concluyeron que el buen ejercicio y practica docente mediada a través de la
aplicacion de las estrategias de ensefianza favorecen el desarrollo del
pensamiento critico en los estudiantes, siendo importante que los docentes se
entrenen y ejerciten criticamente a través de las jornadas de acompafiamiento,
procurando asi aprendizajes pertinentes y de calidad.

De igual modo, los hallazgos se sustentan desde el fundamento tedrico en
la medida que Choi y Kang (2019) manifestaron la importancia y trascendencia
del acompafiamiento pedagogico como una herramienta eficaz para lograr el
fortalecimiento de las habilidades, capacidades y competencias de los docentes,
traducido en el buen ejercicio pedagogico, procurando actividades individuales o

colaborativas en los estudiantes con el proposito de desarrollar en ellos los

26



conocimientos, destrezas y actitudes que definan una formacion integral; al
mismo tiempo se sustenta en lo sefialado por especialistas del Ministerio de
Educacién (2021) quienes sefalaron que el acompafiamiento pedagdgico se
precisa en un espacio que posibilita en el docente recuperar asi como afianzar
su praxis pedagogica, sin dejar de lado el curriculo como un eje vital en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, en coherencia con lo manifestado por
Pimienta (2012) y Silva et, al.(2021) quienes sefialaron que el acompafamiento
pedagdgico promueve en el docente la aplicacion de estrategias pertinentes al
estudiantes y al proceso de ensefianza en si, siendo aquel un mediador y
facilitador del conocimiento en la medida que aporta bidireccionalidad, es decir,
tanto docentes como estudiantes aprenden en paralelo, sin embargo es
necesario en ese sentido, contar con herramientas tecnoldgicas que puedan ser
implementadas por el docente, tales como: recursos digitales, dispositivos
moviles entre otros procurando de aguel modo una revolucion en su ensefanza.

Por otra parte, los resultados obtenidos a partir de la formulacion del primer
objetivo especifico, permitieron evidenciar que, en cuanto a la dimension
reflexiva de las estrategias de aprendizaje, de manera mayoritaria el 94,6% de
los docentes manifiesta que es eficiente, seguido de un 4,3% quienes
consideraron como moderadamente eficiente, siendo tan solo el 1,1% quienes
sefialaron que aquella dimension requiere mejoras, es decir el 1,1% de
encuestados sefiala que es deficiente; al respecto el analisis en la prueba de
ajustes del modelo evidenciaron un valor Chi cuadrado = 7,206 respecto al
acompafamiento pedagdgico y la dimension reflexiva, asi como un p valor = 0,00
< 0,05 permitiendo determinar que tanto la variable como la dimension, se
ajustan al modelo de la regresion logistica ordinal, es decir una influye respecto
a la otra a nivel de variables y dimensiones, asimismo la determinaciéon de la
bondad de ajuste evidenciaron un valor (Sig.= ,606 > 0,05) y X?=,265 razén por
la cual se explica la dependencia de la dimensidn respecto a la variable, en tercer
lugar el estadistico pseudo r cuadrado de Nagelkerke muestra que la dimension
reflexiva esta siendo explicada en un 19,9%, es decir el acompafamiento
pedagogico esta influyendo en un 19,9% en la dimension reflexiva de las
estrategias de ensefianza de los docentes de la Institucion Educativa, resultados
gue son coherentes a lo hallado en la estimacion de parametros en donde se

pudo observar que acompafiamiento pedagoégico (2) en su nivel regular
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(Wald=5,425> 4; p valor = 0,00 < 0,05) predice el nivel deficiente (1)
(Wald=19,082> 4; p valor = 0,00 < 0,05) asi como el nivel moderadamente
eficiente (2) (Wald=17,524> 4; p valor = 0,00 < 0,05) de la dimension reflexiva
en los docentes; dichos resultados son consistentes a los encontrados por
Zeballos (2020) en el que concluye que el acompafamiento pedagoégico es
efectivo en la medida que exista predisposicion por parte de los docentes, al
mismo tiempo considera que la apertura a recibir las recomendaciones y
sugerencias son importantes para aprender y desaprender de forma continua, al
mismo tiempo Aravena (2020) sefialdé la existencia de relacion entre el
acompafamiento pedagogico como elemento fortalecedor de la actividad y
practica que realiza el docente en aras de lograr aprendizajes de calidad en el
estudiante en el contexto del aula, finalmente se respalda en lo sefialado por
Segovia (2010) quien concluye que mediante el acompafiamiento que recibe el
docente, puede llegar a la construccibn de competencias, las cuales son
importantes para generar cambios en su practica pedagodgica, asi como
establecer el intercambio de experiencias y conocimientos con sus pares a
través de la reflexion y autocritica.

Asimismo, se fundamente tedricamente desde la propuesta de (Anijovich &
Mora, 2010). Quienes consideran que la dimension reflexiva, ha de tomar en
cuenta la planificacion como un proceso esencial para tener una vision mas
amplia y general respecto a los contenidos que se van a impartir, asi como el
contexto y las caracteristicas de cada estudiante con el fin de establecer la mejor
ruta de aprendizaje, dicha planificacion implica una organizacion previa tomando
ciertos criterios para una buena actuacion en el aula (Saldafia, 2016), en dicho
proceso ha de tomarse en cuenta el curriculo Segovia (2003), ya que, a partir de
€l se fortalece el acompafiamiento pedagdgico creciendo el docente a partir de
su propia reflexiébn y colaboracién; determinando el éxito o fracaso de su
actividad en el aula siendo aquel proceso acompafiado segun Ayala (2020) por
los directivos de la institucion educativa en todas sus etapas con el propésito de
mejorar la practica pedagogica del equipo docente que conforma la Institucién
Educativa.

Referente a la formulacion del segundo objetivo especifico, los resultados
del estadistico descriptivo evidenciaron que el 79,3% de los docentes

manifestaron que la accion es eficiente, frente al 19,6% quienes sefalaron que
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es moderadamente eficiente y un 1,1 deficiente, asimismo respecto a la prueba
de ajustes de los modelos en primer lugar se observd un valor X?= 15,721y
significancia = 0,00 < 0,05 sobre la dimension de la accién referida a las
estrategias de ensefianza, permitiendo determinar que la variable y la dimension
se ajustan al modelo estadistico de la regresion logistica ordinal, en segundo
lugar, en la determinacion de la bondad de ajuste se observo un p valor (Sig.=
,074 > 0,05) asi como un chi cuadrado = 3,182 explicando la dependencia de la
dimensién respecto a la variable, en tercer lugar se pudo evidenciar que,
respecto al estadistico pseudo r cuadrado de Nagelkerke, que el
acompafnamiento pedagaogico influye en un 23,5% en la dimension accion de las
estrategias de ensefianza determinando la variabilidad de una variable respecto
a la otra, en cuarto lugar se encontro en la estimacion de los parametros que el
acompafiamiento pedagoégico (2) regular (Wald=14,557> 4; p valor = 0,00 <
0,05) predice el nivel (1) (Wald=26,567> 4; p valor = 0,00 < 0,05) y nivel (2)
(Wald=29,889> 4; p valor = 0,00 < 0,05) de la dimensién de la accion.

Dichos resultados son coherentes al estudio previo realizado por Pérez
(2015) quien lleg6 a la conclusion que se requiere que las actividades en el aula
adquieran dinamismo en el sentido que se exige una participacion mucho mas
activa, a través de debates, conferencias y talleres, promoviendo asi la accion
tanto individual y colectiva por parte de los estudiantes mediante el
fortalecimiento de sus capacidades y competencias, de la misma forma Anah,
Moreno, & Ch (2018) y Fawns (2022) concluyeron que los estudiantes muestran
mejores niveles de desempefio incluyendo mejoras en sus niveles de
comprension lectora cuando los docentes hacen uso de diversos materiales y
recursos asi como la aplicacion de técnicas que son Utiles para lograr
aprendizajes de calidad en los estudiantes, asi como el uso de la tecnologia
como herramienta que obliga a cambiar, asimismo Avila et, al. (2020)
concluyeron que en el ambito educativo no solo es importante que el docente
emplee estrategias de ensefianza para lograr las competencias asociadas al
aprendizaje, sino que ademas es importante fomentar y fortalecer en el
estudiante sus habitos de estudio; de la misma forma dichos resultados se
sustentan tedricamente desde la propuesta planteada por Day & Leitch (2001) y
Arrellano et al. (2022) quienes sefalaron que el acompafamiento pedagogico

tiene como propodsito un intercambio permanente de experiencias en el docente
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en referencia a su actuar pedagdgico, logrando asi generar un impacto en los
procesos pedagogicos manifestados en el aula, articulados a una mejor préactica,
sin embargo cuando el acompafante pedagdgico esta siempre, el docente lo
toma como un apoyo, siendo este contraproducente, de la misma forma Minot
(2010) y Almalki & Sabir (2022), sefialaron que acomparfar pedagogicamente al
docente forma parte de su perfeccionamiento, ayudandolo a reflexionar, evaluar
y tomar decisiones de forma permanente y oportuna en cuanto a su practica
pedagdgica y se enriquece mas creando comunidades de aprendizaje en el aula,
en tal sentido, Anijovich & Mora (2010) sefalaron que la dimension accién
permite plasmar en concreto lo planificado previamente asi como hacer realidad
la ruta tomada, siendo importante en la medida que permite al docente
interactuar con los estudiantes poniendo en préactica todo el conocimiento con el
gque se cuenta, en el marco de una ensefianza activa que implique estrategias
novedosas y dinamicas que permitan implementar técnicas, meétodos,
estrategias entre otros, en este orden de ideas, Watson et al. (2023), sefialan
gue combinar actividades sincrénicas y asincrénicas como conferencias o clases
pregrabadas, como estrategias de ensefianza, da buenos resultados.

Al respecto el presente estudio ha permitido identificar sus fortalezas en la
medida que se pudo dar respuestas a las preguntas de investigacion mediante
la contratacion de hipétesis mediante la adopcién de un disefio metodoldgico
adecuado, ademas de contar con un tamafio muestral pertinente e instrumentos
para recolectar los datos de manera objetiva los mismos que previamente fueron
validados mediante juicio de expertos y fiabilizados mediante una prueba piloto,
de la misma forma la debilidad estuvo asociada a que ha sido necesario contar
con un tiempo mucho mayor para generar amplitud en el estudio, razén por la
cual se recomienda en futuras investigaciones optar por disefios cuasi
experimentales con la finalidad de implementar propuestas o programas de
intervencion que permitan afianzar y fortalecer las estrategias de ensefianza de

los docentes de la Institucion Educativa.

30



VI. CONCLUSIONES

Primera:
Respecto a la formulacion del objetivo general, se pudo determinar que las

estrategias de ensefanza influyen en un 28,6% en el acompafnamiento
pedagdgico de los docentes de la Institucion Educativa, concordante al valor Chi
cuadrado = 12,734, y p valor (Sig. 0,00 < 0,05), asi como bondad de ajuste, Sig.
,701 > 0,05 y estadistico Wald > 4; el cual permitid explicar con precision el
modelo, determinando la asociacion entre variables, asi como su dependencia:
en tal sentido, el acompafiamiento pedagdgico (2) (Wald=12,872 > 4; p valor =
0,00 < 0,05) predice el nivel deficiente (1) (Wald=21,140> 4; p valor = 0,00 <
0,05) asi como el nivel moderadamente (2) eficiente Wald=17,532> 4; p valor
= 0,00 < 0,05) de las estrategias de ensefianza en los docentes

Segunda:
Referente a la formulacion del primer objetivo especifico, se pudo determinar que

Acompafiamiento pedagogico influye en un 19,9% en la dimension reflexiva,
segun valor chi cuadrado =7,206 y p valor (Sig. 0,00 < 0,05) asi como bondad
de ajuste equivalente a Sig.= ,606 > 0,05 y estadistico Wald > 4; observandose
en la estimacion de parametros que el acompafiamiento pedagdgico (2)
(Wald=5,425> 4; p valor = 0,00 < 0,05) predice el nivel deficiente (1)
(Wald=19,082> 4; p valor = 0,00 < 0,05) asi como el nivel moderadamente
eficiente (2) (Wald=17,524> 4; p valor = 0,00 < 0,05)

Tercera:
Referente a la formulacion del segundo objetivo especifico, se pudo determinar

gue acompafiamiento pedagdgico influye en un 19,9% en la dimension de la
accion, segun valor chi cuadrado =15,721 y p valor (Sig. 0,00 < 0,05) asi como
bondad de ajuste equivalente a Sig.= ,074 > 0,05 y estadistico Wald > 4;
observdndose en la estimacion de pardmetros que el acompafiamiento
pedagdgico (2) (Wald=14,557> 4; p valor = 0,00 < 0,05) predice el nivel (1)
(Wald=26,567> 4; p valor = 0,00 < 0,05) y nivel (2) (Wald=29,889> 4; p valor =

0,00 < 0,05) de la dimension de la accion.
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VII. RECOMENDACIONES

Primera: A las autoridades de la institucion educativa promover jornadas de
capacitacion a través de talleres que permitan fortalecer las estrategias de
ensefianza de los docentes de la institucion educativa con la finalidad que
puedan ser implementadas en el ejercicio de la actividad pedagdgica, asimismo
procurar un acompafamiento permanente, planificado desde el inicio del afio
lectivo, donde todos los docentes conozcan las estrategias a utilizar,
posibilitando la formacion y perfeccionamiento del personal docente
contribuyendo al logro de la calidad educativa mediante las buenas précticas.
Segunda: A los docentes, participar de manera activa en las actividades
pedagdgicas orientadas a fortalecer la dimensién reflexiva de las estrategias de
ensefianza, tomando en cuenta la planificacién y organizacibn como un proceso
esencial del trabajo pedagogico procurando tener una vision amplia y global de
los contenidos a ensefiar, ademas de las caracteristicas y particularidades de
los estudiantes segun su contexto o escenario, siendo aquellos criterios
importantes para lograr aprendizajes pertinentes y de calidad en el marco de una
educacion integral.

Tercera: A los docentes, considerar la planificacion de las actividades de
ensefianza y aprendizaje como un paso previo a fortalecer la dimensién accion,
la misma que debe plasmar de manera concreta y operativa cada una de las
rutas establecidas de manera planificada y organizada poniendo en practica la
puesta en comun de las estrategias, técnicas métodos entre otros que permita
una interaccion mutua con el estudiante en el aula, conduciendo manera exitosa
el proceso, ademas de contar con un acompafamiento pedagdogico permanente
alcanzando asi las metas y objetivos trazados en cuanto a mejorar la calidad
educativa de los estudiantes en dicho contexto educativo.

Cuarta: Adoptar disefios metodolégicos como el experimental con la finalidad de
implementar propuestas que permitan mejorar y fortalecer de manera activa las

estrategias de ensefianza de los docentes de la Institucion Educativa.
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ANEXOS

Anexo 1:

Tabla de operacionalizacién de las variables.

Operacionalizacion de la variable acompafiamiento pedagoégico

VARIABLE DE DEFINICION DEFINICION ESCALA
ESTUDIO CONCEPTUAL  OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES DE
MEDICIO
N
Acompafiamient  Todas las El Registro de Involucra Nunca (1)
0 pedagdgico experiencias acompafiamient  situaciones activamente a Casi
pedagog P P los estudiantes nunca (2)
naturales de o pedagogico, observables en el proceso de A veces
aprendizaje tienen una aprendizaje. (3)
P ey Promueve el Casi
aquellas definicion razonamiento, la siempre
. . creatividad y/o el (4)
actividades operacional con . .
pensamiento Siempre
conscientes y tres critico
> ®)
. ) ) EvalGa el
planeadas por dimensiones:
progreso de los
los directivos registro de aprendizajes
o situaciones para
retroalimentar a
coordinadore  observables (1- los estudiantes y
S 10) items, adectjar sd
ensefianza.
pedagdgicos, dialogo reflexivo Propicia un
. ambiente de
que (11-15) items y respeto y
pretenden ser grupo de inter proximidad.
de beneficio aprendizaje (16- Regqla
positivamente el
directo o 20) items, con comportamiento
indirecto a un cinco opciones de . los
estudiantes.
docentes o de respuesta y Dialogo Reflexion critica Nunca (1)
. acerca de su Casi
grupo de con escala reflexivo o
practica de nunca (2)
docentes de ordinal o] ensefianza. A veces
o - Modifica sus (3)
la institucion politonica, A .
creencias acerca Casi
educativa y mediante de sus préacticas siempre
. de ensefianza. (4)
que escalas: Nunca A i
Actualizacion Siempre
contribuyen a (1), Casi nunca permanente de )
la mejora del (2), A veces (3), sus
conocimientos
desempefio Casi siempre (4) profesionales
. Grupo de i
docente y por y Siempre (5). P Tl'fabala fen_ unl Nun_ca @
interaprendizaj ~ clima profesional  Casi
ende a sus de respeto con el nunca (2)
. € equipo directivo A veces
estrategias de
y sus colegas. )
ensefianza. Recibe Casi
retroalimentaci6  siempre
n y soporte del (4)
equipo directivo Siempre
Investiga junto a )
sus colegas,
acerca de las

estrategias  de
ensefianza mas
efectivas.




Operacionalizacion de la variable estrategias de ensefianza

VARIABLE DEFINICION DEFINICION INDICADORES ESCALA DE
DE ESTUDIO  CONCEPTUAL  OPERACIONAL DIMENSION MEDICION
Estrategias La estrategias Las Reflexiva Pensamiento Nunca (1)
de ensefianza estrategias de . Casi nunca
de ~ Contenido
son todo un ensefianza se 2
ensefianza conjunto de definen disciplinar A veces (3)
decisiones operacionalmente . Casi
o Variables -
planificadas con dos siempre (4)
que utiliza el dimensiones: situacionales Siempre (5)
maestro para reflexiva (1 — 8) Propuestas de
lograr items y de Ila P
aprendizaje accion (9 — 15) accion
en los 'te”.‘S' con 5 De la accién  Interaccion Nunca (1)
estudiantes opciones de Casi nunca
(Anijovich & respuesta y con Efectos y
: )
Mora, 2010) escala ordinal
e resultados A veces (3)
politénica, i
- . ., Casi
mediante Retroalimentacion  _
. siempre (4)
escalas: ~ Nunca sugerencias Siempre (5)
(1), Casi nunca ysug P

(2), A veces (3),
Casi siempre (4)y
Siempre (5).

Nota: los indicadores de la dimension “registro de situaciones observables”, provienen de las “rubricas de
evaluacion en aula”, segun la RM N°138-2018-MINEDU



Anexo 2: Instrumentos de recoleccién de datos

CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE 1: ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO

Estimado docente, reciba un saludo cordial. El presente cuestionario contiene diversas preguntas
qgue tiene la finalidad de hacer un estudio de como se viene dando el acompafiamiento
pedagogico por parte del equipo directivo y personal jerarquico y la relacién que tiene con las
estrategias de ensefianza utilizadas en el aula. La presente encuesta tiene caracter de anénimo,
para que sea respondida con la mayor seriedad y sinceridad posible, por lo que se le agradece
de antemano su colaboracion.

Marca con una X el recuadro de la respuesta que consideres correcta en cada caso.

ESCALA VALORATIVA
PUNTAJE ESCALA
1 Nunca
2 Casi nunca
3 A veces
4 Casi siempre
5 Siempre
Ne° VARIABLE: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
DIMENSION REGISTRO DE SITUACIONES OBSERVABLES 1 2 3 4
1 ¢, Considera que en sus actividades de aprendizaje, participan activamente todos
sus estudiantes?.
2 ¢Antes de la visita al aula, recibi6 orientacion de como promover el interés y el
sentido de lo que aprenden los estudiantes?.
3 ¢,Cuéando planifica sus actividades, prioriza las necesidades de aprendizaje de
los estudiantes para que encuentren sentido de lo que aprenden?.
4 ¢En sus actividades de aprendizaje, logra promover el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico?.
5 ¢ Recibié del acompafiante pedagogico asesoramiento para la ejecucion de las
actividades de ensefianza?.
6 ¢, Considera que el asesoramiento pedagdgico ha sido adecuado?.
7 ¢ Usted utiliza diferentes instrumentos de evaluacién de los aprendizajes?.
8 ¢cUsted planifica y ejecuta actividades de retroalimentacion cuando sus
estudiantes no logran los aprendizajes?.
9 ¢El monitoreo que realiza los directivos se realiza en un ambiente de respeto y
proximidad?.
10 ¢El lenguaje y el trato que tiene con sus estudiantes, es de respeto y de
consideracién manteniendo una actitud de dialogo?.
DIMENSION DIALOGO REFLEXIVO
11 ¢, Considera importante el acompafiamiento pedagdégico para la mejora de sus
estrategias de ensefianza?.
12 ¢Después del monitoreo, el acompafiante pedagdgico le invita a realizar una
auto reflexion?.
13 ¢Hay un dialogo reflexivo para la mejora de sus estrategias de ensefianza?.
14 ¢Usted modifica sus percepciones y creencias asociadas a sus estrategias de
ensefianza en funcion de las necesidades de los estudiantes?.
15 ¢cUsted estad dispuesto a actualizar permanentemente sus competencias
profesionales?.
DIMENSION GRUPO DE INTERAPRENDIZAJE
16 ¢Existe un clima profesional de respeto entre el equipo directivo, jerarquico y
colegas docentes?.
17 ¢El acompafante pedag6gico junto a los docentes del area, planifican acciones
de mejora en aspectos pedagogicos que se haya identificado cierta debilidad?.
18 ¢ Se recibe informacién oportuna de documentacion emanada por el Minedu y

de los niveles de logro de los estudiantes para realizar una Planificaciéon
contextualizada?.




19 ¢Se socializa en horas colegiadas, las buenas practicas de los docentes del
area?.
20 ¢ Usted participa con sus compafieros docentes en proyectos de investigacion
para mejorar la ensefianza?.
CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE 2: ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA
Reciba un saludo cordial estimado docente. El presente cuestionario contiene diversas preguntas
gue tiene la finalidad de hacer un estudio de como se viene dando las estrategias de ensefianza
por parte de usted a sus estudiantes y como se relaciona con el acompafiamiento pedagégico
recibido.
Marca con una X el recuadro de la respuesta que consideres correcta en cada caso.
ESCALA VALORATIVA
PUNTAJE ESCALA
1 Nunca
2 Casi nunca
3 A veces
4 Casi siempre
5 Siempre
N° VARIABLE: ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
DIMENSION REFLEXIVA 1 2 3 4
1 ¢La planificacion anual, experiencias de aprendizaje (EDA) vy
actividades de aprendizaje (ADA), lo realiza en colaboracién con sus
pares?.
2 ¢ En su planificacién toma en cuenta los procesos pedagégicos?.
3 ¢ La situacién significativa que plantea es un reto y despierta el interés
de los estudiantes?.
4 ¢Los contenidos disciplinares estan debidamente organizados de tal
modo que los estudiantes logren las competencias del Area?.
5 ¢La actividad de aprendizaje est4d contextualizada y parte del
diagndstico situacional de los estudiantes?.
6 ¢Las actividades que propone permite al estudiante vivir experiencias
gue le permitiran apropiarse de diversos saberes?.
7 Promueve una evaluaciéon continua, con diversas técnicas e
instrumentos?.
8 ¢,Su propuesta de accidon permite la meta cognicion para que el
estudiante reflexione sobre lo aprendido?.
DIMENSION DE LA ACCION
9 ¢Su actividad de aprendizaje tiene intencionalidades definidas y
promueve la interaccion constante entre los estudiantes y la mediacion
docente?.
10 ¢Prevé estrategias para favorecer el conflicto cognitivo en los
estudiantes?.
11 ¢Los materiales y recursos educativos utilizados le permiten el logro del
propdsito de su actividad de aprendizaje?.
12 ¢ Los estudiantes cuentan con tiempo suficiente para que den a conocer
sus conclusiones?.
13 ¢Finalizado la actividad, Ud. realiza una evaluacion de los efectos y
resultados de la estrategia utilizada?.
14 ¢Considera Ud. que mantiene una comunicaciéon permanente con los
padres de familia para informarles sobre los avances de sus hijos?.
15 ¢ Realiza los reajustes necesarios para que la estrategia de ensefianza

planificada tenga mejores resultados?.




Anexo 3: Certificados de validacién de instrumentos

Variable 1: Acompafamiento Pedagogico



















Variable 2: Estrategias de ensefianza
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Anexo 4: Calculo del tamafio de la muestra:
El calculo de la muestra se obtuvo con la aplicacion de la férmula para

poblaciones finitas.

4%
T2V - 1) + 5222

Donde:

N=120

Z=1,96 (al 95% de confianza)
6=0,5

e= 0,05

B 120.0,5%1,962
"= 0,052(120 — 1) + 0,521,962

Tamano de la muestra es 92 docentes



Anexo 5: Confiabilidad de los instrumentos:

Tabla 8

indice de fiabilidad: acompafiamiento pedagdgico

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,884 20

Estadisticas de total de elemento

Varianza de
Media de escala escala si el

si el elemento se elemento se ha

Correlacion total

de elementos

Alfa de
Cronbach si el

elemento se ha

ha suprimido suprimido corregida suprimido
P1 69,60 112,568 ,308 ,884
P2 70,20 108,695 ,270 ,889
P3 69,60 105,305 ,545 877
P4 69,65 108,029 424 ,881
P5 69,95 107,524 ,526 ,878
P6 70,15 111,713 ,389 ,882
P7 70,10 107,989 ,425 ,881
P8 70,20 100,695 764 ,869
P9 70,10 101,568 ,547 ,878
P10 69,25 108,829 451 ,880
P11 69,55 102,892 ,650 ,874
P12 69,65 108,134 448 ,880
P13 69,75 108,513 ,564 ,878
P14 70,30 112,326 ,428 ,882
P15 69,85 106,871 471 ,880
P16 69,65 97,818 ,865 ,865
P17 70,10 109,989 ,306 ,885
P18 70,25 104,829 ,683 ,873
P19 70,00 108,211 ,524 ,878
P20 70,50 107,316 ,448 ,880

El estadistico Alfa de Cronbach en la tabla 8, muestra un indice de fiabilidad

equivalente a 0,88 determinado que el

instrumento para medir

el

acompafamiento pedagogico es bueno y confiable, lo cual determina su

administracion a la muestra.



Tabla 9

indice de fiabilidad: estrategias de ensefianza

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,914 15

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacién total  Cronbach si el

si el elemento se elemento se ha de elementos elemento se ha

ha suprimido suprimido corregida suprimido
P1 51,00 89,263 ,173 ,923
P2 49,95 81,103 ,756 ,904
P3 50,10 83,568 ,532 911
P4 50,45 74,155 ,874 ,898
P5 50,50 81,737 ,5632 ,912
P6 50,45 75,629 ,831 ,900
P7 50,35 79,397 ,790 ,902
P8 50,35 77,187 ,829 ,900
P9 50,30 82,642 ,692 ,906
P10 50,35 79,924 ,602 ,909
P11 50,10 81,884 ,638 ,907
P12 50,25 89,671 ,326 ,916
P13 50,25 81,671 711 ,905
P14 50,80 90,484 ,203 ,919
P15 50,10 81,253 ,678 ,906

El estadistico Alfa de Cronbach en la tabla 9, muestra un indice de fiabilidad
equivalente a 0,91 determinado que el instrumento para medir las estrategias de
ensefianza es excelente y confiable, lo cual determina su administracion a la

muestra.



Anexo 6: Base de datos

~ - ; .
Spss: acompafiamiento pedagdgico

3 ~Acompafiamiento pedagégice.sav [ConjuntoDates1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos -
Archivo  Editar  Wer Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHEe 0 e BLAMT B B 19
5

[23:P10

|visible: 25 de 25va

S| &e | @ [ &p [ @m | &es | @&e | @rr | &es [ & [ &P
1 1 Aveces Casi siempre Aveces Aveces Casi siempre Aveces Casi siempre Aveces Casi siempre Siempre
2 2 Aveces Aveces Casi siempre Aveces Casi siempre Casi siempre Casi siempre Aveces Casi siempre Siempre
3 3 Casi siempre Aveces Aveces Aveces Casi siempre Aveces Casi siempre Casi siempre Casi siempre Siempre
4 4 Aveces Casi siempre Aveces Aveces Casi siempre Aveces Casi siempre Aveces Casi siempre Siempre
5 5 Casi siempre Aveces Casi siempre Casi siempre Aveces Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Siempre
6 6 Aveces Aveces Casi siempre Aveces Casi siempre Aveces Casi siempre Aveces Casi siempre Siempre
7 7 Casi siempre Aveces Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Aveces Aveces Casi siempre Casi siempre
8 8 Casi siempre Aveces Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Aveces Aveces Casi siempre Casi siempre
9 9 Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Aveces Casi siempre Siempre Siempre
10 10 Casi siempre Aveces Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Aveces Aveces Casi siempre Casi siempre
" " Casi siempre Aveces Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Aveces A veces Casi siempre Casi siempre
12 12 Casi siempre Casi siempre Siempre Aveces Siempre Aveces Siempre Casi siempre Aveces Aveces
13 13 Aveces Siempre Aveces Casi siempre Siempre Aveces Siempre Aveces Casi siempre Aveces
14 14 Casi siempre Casi siempre Siempre Aveces Casi siempre Aveces Casi siempre Casi siempre Aveces Siempre
15 15 Casi siempre Casi siempre Aveces Casi siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Siempre Aveces Casi siempre
16 16 Siempre Casi siempre Siempre Siempre Aveces Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi nunca Casi siempre
17 17 Casi siempre Casi siempre Siempre Siempre Aveces Casi siempra Aveces Casi siempre Siempre Siempre
18 18 Aveces MNunca Siempre Aveces Aveces Casi nunca Aveces Casi siempre Casi siempre Siempre
19 19 Siempre Casi nunca Casi siempre Casi siempre Aveces Casi siempre Casi nunca Siempre Siempre Siempre
20 20 Siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Aveces Casi siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Siempre
21 2 Aveces MNunca Siempre Aveces Aveces Casi nunca Aveces Casi siempre Casi siempre Siempre
22 22 Siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Aveces Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi nunca Casi siempre
23 23 Aveces Casi nunca Casi siempre Casi siempre Casi siempre Aveces Aveces Casi siempre Siempre W

[l
=
Vista de datos, Vista de variables
Spss: estrategias de ensefianza
¥R Estrategia de ensefianza.sav [ConjuntoDatos2] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - >

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades Ampliaciones  Ventana  Ayuda
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|

[Visible: 19 de 19 variab

| #w &pt | &p | &m | &m | @ps | &p | &P | &ps | & | &pi0 |
1 1 Casi siempre Casi siempre Aveces Casi siempre Aveces Casi siempre Aveces Casi siempre Casi siempre Casi siempre Ave
2 2 Aveces Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Aveces Aveces Casi siempre Casi siempre Cas
3 3 Nunca Casi siempre Aveces Aveces Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Ave
4 4 Casi nunca Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Aveces Casi siempre Casi siempre Siempre Siempre Cas
5 5 Aveces Siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Aveces Casi siempre Casi siempre Sier
6 6 Casi nunca Casi siempra Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Aveces Cas
7 7  Awveces Aveces Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Aveces Casi siempre Aveces Casi siempre Cas
8 8 Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Aveces Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Cas
9] 9 Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Cas
10 10 Casinunca Casi siempre Aveces Aveces Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Ave
11 41 Aveces Casi siempre Casi siempre Casi siempre Aveces Casi siempre Casi siempre Casi siempre Aveces Casi siempre Cas
12 12 Casinunca Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Ave
13 13 Aveces Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Aveces Casi siempre Cas
14 14 Casinunca Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Aveces Cas
15 15 Casi siempre Siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Cas
16 16 Aveces Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Sier
T 17 | 17 MNunca Siempre Aveces Aveces Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Ave
18 18  Casinunca Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Aveces Casi siempre Casi siempre Ave
19 19 Aveces Casi siempre Casi siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Siempre Cas
20 20  Siempre Siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Sier
21 21 Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Aveces Aveces Aveces Casi siempre Casi siempre Aveces Cas
22 | 22 Casinunca Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Aveces Cas
23 23 Casi siempre Siempre Casi siempre Aveces Casi siempre Aveces Casi siempre Casi siempre Casi siempre Casi siempre Cas

Vista de datos| Vista de variables



Anexo 7: Autorizacion de aplicacion del instrumento.

["':ﬁ
w" UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lirna, 29 de noviembre de 2022
Carta P. 1315-2022-UCV-VA-EPG-FOL/)

Licenciado

wilber Matos Paz

Director

Institucign Educativa "John F. Kennady” Chincha

D& mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a MEDINA CAPCHA | WALDETRUDIS; identificado con
DNI N® 21842154 y con codigo de matricula N° 7002744065, estudiante del programa de MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE L& EDUCACION guien, en el marco de su tesis conducente a la obtencidn de su

grado de MAESTRO, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulade:

Acompafamiente pedagdgico en las estrategias de ensefianza de los docentes de una institucion

educativa de chincha

con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestro
estudiante, a fin de que pusda obtener informacion, en la institucidn que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestro estudiante investigader MEDINA CAPCHA |
WALDETRUDIS asume el compromiso de alcanzar a su despacha los resultados de este estudio, luego de

haber finalizade el mismo con la asesoria de nuestros docentas.

Agradeciendo la gentileza de su atencion al presente, hago propicia la oportunidad para

exprasarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

suiagola Aranda
Jefa

Escuela de Posgrado UCY
Filial Lima Campus Los Olivos

POS
DOw



1 Siempre a IE. John F. Kennedy
111 wsspueblo Secundarls Tacalea

Av, Wariscal castills B® 300 Chinea — fea - Ferdd

Chincha Alia, 16 de diciembre del 2022,

CARTA N° 031-2022-MINEDU/DREI/UGELCH/IEP “JFK"-CH/D.

Prof. Waldetrudis Medina Capcha
Chincha. -

Me es grato dirigirme a Ud. con la finalidad de saludarlo y a la vez manifestar que. habiendo usted
presentado por mesa de partes virtual con expediente N® 2560-2022. permiso para aplicar encuesta,
denominado “Acompafiamiento pedagdgico en las estrategias de ensefianza de los docentes de una
institucidn educativa de Chincha”, de la Universidad César Vallejo. a la cual usted pertenece como
estudiante del programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACIGN.

Al respecto, manifiesto que. es PROCEDENTE, atender su solicitud y se AUTORIZA realizar dicho
procedimiento, debiendo ingresar el enlace virtual para acceso y desarrollo de la mencionada encuesta,
por mesa de partes de la LE. a fin de informar y distribuirlos entre el personal docente.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,










Anexo 8: Matriz de consistencia

Titulo: Acompafiamiento pedagdgico en las estrategias de ensefianza de los docentes de una institucion educativa de Chincha

Autor: Waldetrudis Medina Capcha

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

I

Problema General:

¢ Qué relacion existe entre
el acompafiamiento
pedagdgico en las
estrategias de ensefianza
de los docentes de una
institucion educativa de
Chincha.

Problemas Especificos:
¢ Qué relacion existe entre
el acompafamiento
pedagdgico en la
dimensién reflexiva de los
docentes de una
institucion educativa de
Chincha.

¢ Qué relacion existe entre
el acompafiamiento
pedagdgico y la dimension
de la accion de los
docentes de una
institucion educativa de
Chincha.

Objetivo general:
Determinar la influencia
que ejerce el
acompafiamiento
pedagégico en las
estrategias de
ensefianza de los
docentes de una
institucion educativa de
Chincha.

Objetivos especificos:
Determinar la influencia
que tiene el
acompafiamiento
pedagdgico en la
dimensién reflexiva de
los docentes de una
institucion educativa de
Chincha.

Determinar la influencia
que tiene el
acompafiamiento
pedagdgico en la
dimensién de la accion
de los docentes de una
institucion educativa de
Chincha.

Hipdtesis general:

El acompafiamiento
pedagégico influye en las
estrategias de ensefianza de
los docentes de una
institucion  educativa de
Chincha.

Hipotesis especificas:
El acompafiamiento
pedagoégico influye en la
dimension reflexiva de los
docentes de una institucion
educativa de Chincha.

El acompariamiento
pedagoégico influye en la
dimension de la accion de los
docentes de una institucion
educativa de Chincha.

Variable 1: Acompafiamiento pedagégico

) Escala de
Dimensiones Indicadores Iltems mediciéon y Niveles y rangos
valores
e Registro de las situaciones | ® Involucra activamente a 1,2,3 Nunca (1)
observables los estudiantes en el Malo
proceso de aprendizaje. )
Casi nunca (2) 10-24
ePromueve el 4,5,6 Regular
razonamiento, la A veces (3) 25-37
creatividad  y/o el Bueno
pensamiento critico. Casi siempre (4) 38 -50
eEvalla el progreso de los
aprendizajes para 7,8 Siempre (5)
retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su
ensefianza. 9
ePropicia un ambiente de
respeto y proximidad.
eRegula positivamente el 10
comportamiento de los
estudiantes.
o  Dialogo reflexivo eReflexion crl'tica_ acerca 11,12,13 Nunca (1) Malo
de su practica de 5-12
ensefianza. .
Casi nunca (2) ?ggug
eModifica sus creencias 14 BU(-?I’IO
acerca de sus practicas A veces (3)
de ensefianza. 19-25
15 Casi siempre (4)




eActualizacion
permanente de  sus

Siempre (5
préacticas profesionales pre (5)
¢ Grupo de interaprendizaje | ®Trabaja en un clima 16 Nunca (1) Malo
profesional de respeto 5-12
con el equipo directivo y ) Reqular
sus colegas. Casi nunca (2) 139_ 13
eRecibe retroalimentacion 17,18 A veces (3) Bueno
y soporte del equipo 19-25
directivo Casi siempre (4)
elnvestiga junto a sus
colegas, acerca de las 19, 20 Siempre (5)
estrategias de
ensefianza mas
efectivas.
Variable 2: Estrategias de ensefianza
Dimensiones Indicadores items Esca_la_ ’de Niveles y rangos
medicién
e Reflexiva ePensamiento - 12,3 Nunca (1) Deficiente
planificacion 8-19
; Moderadamente
eContenido disciplinar. 4 Casi nunca (2) eficiente
eVariables situacionales. 5 A veces (3) Ezf(i)ci-eﬁt?a
. 30-40
ePropuestas de accion. 67.8 Casi siempre (4)
Siempre (5)
e De laaccion eInteraccion. 9,10,11,12 Nunca (1) Deficiente
Efect Itad -1
eEfectos y resultados.
y 13,14 Casi nunca (2) Moderadamente
) » eficiente
eRetroalimentacion y 18 - 26
sugerencias de mejora. 15 A veces (3) Eficiente
27-35

Casi siempre (4)




Siempre (5) |

Nivel - disefio de
investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Nivel: Basico

Disefio: Correlacional
causal

Método:  Hipotético
deductivo

Poblacién: 120
docentes de la I.E. Jhon
F. Kennedy

Tipo de muestreo:
Aleatorio, 20 docentes

Tamafio de muestra: 92
docentes.

Variable 1: Acompafiamiento pedagogico

Técnicas: Encuestas

Instrumentos: Ficha técnica encuesta

Autor: Waldetrudis Medina Capcha

Afo: 2022

Monitoreo: Resultado institucional

Ambito de Aplicacién: Ica - Chincha

Forma de Administracién: Recoleccién de informacion

Variable 2: Estrategias de ensefianza

Técnicas: Encuestas

Instrumentos: Ficha técnica encuesta

Autor: Waldetrudis Medina Capcha

Afio: 2022

Monitoreo: Resultado institucional

Ambito de Aplicacion: Ica - Chincha

Forma de Administracion: Recoleccién de informacion

DESCRIPTIVA:
Se genera tablas y figuras estadisticas en la presentacion de los resultados de cada dimension
utilizando el software de IBM SPSS.

INFERENCIAL:

El andlisis e interpretacion de los resultados, se realizo acorde a los objetivos propuestos en la
investigacion, para ello se utiliz6 el software estadistico de IBM SPSS, referente a la prueba de
hipétesis empleamos la prueba estadistica cuyos resultados sirvieron para realizar el contraste
del resultado a partir de la hipétesis y llegar luego a un resultado.

Nota: los indicadores de la dimensién “registro de situaciones observables”, provienen de las “rubricas de evaluacion en aula”, segun la RM N°138-2018-MINEDU
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