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Resumen

El objetivo general de la investigacidon fue determinar la influencia de la Inteligencia
emocional en el desempefio docente en las Instituciones Educativas de
Huarochiri,2022. La poblacién estuvo conformada por 70 docentes de diferentes redes
educativas. EI método empleado fue el hipotético-deductivo, de disefio no
experimental, explicativa causal, se desarroll6 la técnica de la encuesta y como
instrumento fueron dos cuestionarios que se utilizaron para recoger informacion.

Los resultados indicaron que la inteligencia emocional influye en un 80,2% en
el desempefo docente, un 73% en la preparacion para el aprendizaje, 75,4% en la
ensefianza para el aprendizaje, 77,7% en la participacion en la gestion de la escuela
y un 84% en el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente. Se recomienda
a las Instituciones Educativas, gestionar equipos de psicélogos y coordinadores de
convivencia, que desarrollen talleres de asistencia técnica para los docentes, sobre
estrategias y habilidades que contribuyan al desarrollo de la inteligencia emocional con
el objetivo de mejorar el desempefio docente y asi brindar una alta gestion y calidad

de servicio de aprendizaje a los estudiantes.

Palabras Clave: Inteligencia emocional, Desempefio docente, Preparacion para el
aprendizaje, Ensefianza para el aprendizaje, Participacion en la gestion, Desarrollo de

la profesionalidad.
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Abstract

The general objective of the research was to determine the influence of Emotional
Intelligence on teaching performance in the Educational Institutions of Huarochiri,
2022. The population consisted of 70 teachers from different educational networks. The
method used was the hypothetical-deductive, non-experimental, causal explanatory
design, the survey techniqgue was developed and as an instrument there were two
guestionnaires that were used to collect information.

The results indicate that emotional intelligence influences 80.2% in teaching
performance, 73% in preparation for learning, 75.4% in teaching for learning, 77.7% in
participation in school management and 84% in the development of professionalism
and teacher identity. It is recommended that Educational Institutions manage teams of
psychologists and coexistence coordinators, who develop technical assistance
workshops for teachers, on strategies and skills that contribute to the development of
emotional intelligence with the aim of improving teaching performance and thus provide

a high management and quality of learning service to students.

Keywords: Emotional intelligence, Teacher performance, Preparation for learning,

teaching for learning, Participation in management, Development of professionalism.
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