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Resumen 

El presente trabajo de investigación busco comprender y determinar la relación 

existente entre la cultura y la iniciativa de emprendimiento hacia las inversiones en 

el mercado de divisas de los profesionales del colegio de economistas de la 

Libertad, así mismo se buscó determinar la relación entre cada una de las 

dimensiones o características culturales con las dimensiones y características que 

determinan la iniciativa de emprendimiento hacia las inversiones en el mercado de 

divisas. 

La forma de investiga es aplicada, no experimental, utilizando un método deductivo 

para un enfoque de investigación cuantitativo, aplicando un tipo de investigación 

correlacional, descriptivo, explicativo y comparativo, se utilizó un tipo de muestreo 

no probabilístico mediante un criterio de inclusión y exclusión, utilizando la encuesta 

como técnica de recolección y como instrumento el cuestionario con una escala de 

medición ordinal, empleando la escala de Likert como herramienta de medición. 

Los resultaron mostraron una relación alta y directa entre las dos variables, así 

como también entre cada una de las dimensiones determinadas para cada una de 

las variables. Así mismo se resalta que en mayor porcentaje el género masculino 

tiene más presente las dimensiones de la cultura y las dimensiones de la iniciativa 

de emprendimiento en comparación con el género femenino y se destaca que en 

ambos géneros hay un menor número de personas que cree tener factores externos 

que influyen la iniciativa de emprendimiento.    

 

Palabras clave: Cultura, Emprendimiento, divisas.  
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Abstract 

The present research work seeks to understand and determine the relationship 

between culture and entrepreneurship initiative towards investments in the foreign 

exchange market of professionals from the College of Economists of Freedom, and 

it was also sought to determine the relationship between each one of each The 

dimensions or cultural characteristics with the dimensions and characteristics that 

determine the entrepreneurship initiative towards investments in the currency 

market. 

The investigation is applied, not experimental, using a deductive method for a 

quantitative research approach, applying a type of correlational, descriptive, 

explanatory and comparative research, a type of non -probabilistic sampling was 

used through a criterion of inclusion and exclusion, using the survey as a collection 

technique and as an instrument the questionnaire with an ordinal measurement 

scale, using the Likert scale as a measurement tool. 

They resulted in a high and direct relationship between the two variables, as well as 

between each of the dimensions determined for each of the variables. It is also 

highlighted that in greater percentage the male gender has more in mind the 

dimensions of the culture and dimensions of the entrepreneurship initiative 

compared to the female gender and it is noted that in both genres there are a lower 

number of people who think they have factors external that influence the 

entrepreneurship initiative. 

 

Keywords: culture, entrepreneurship, currencies 
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