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RESUMEN 

 

El trabajo de investigación presentado a continuación se debe a la observación de 

una situación problemática en la Entidad Prestadora de Servicios en Lambayeque. 

Dicha problemática se basa en la falta de implementación de un Sistema de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, poniendo en riesgo la salud física e integridad de 

los trabajadores de esta institución. Es así que se plantea el tema de esta 

investigación teniendo en cuenta que el Estado Peruano ha ido dando leyes y 

normas para tratar de resolver este problema . 

Así como también podemos apreciar en el contenido de la Ley de Seguridad y Salud 

en el Trabajo se puede apreciar en relación con el Decreto Supremo Nº 009-2005-TR 

la creación del Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la 

participación de las organizaciones de empleadores y trabajadores, a fin de 

garantizar la protección de todos los trabajadores en el ámbito de la seguridad y 

salud en el trabajo. 

El objetivo principal de este trabajo está basado en Diseñar una propuesta de 

implementación de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir 

riesgos en la Entidad Prestadora de Servicios de Lambayeque para el cumplimiento 

de la Ley N° 29783. 

Para lograr el mencionado objetivo se realizó primero una línea base o un 

diagnóstico inicial de la empresa. Esto se realizó fundamentalmente para conocer la 

situación actual en el ámbito de la Seguridad y Salud en el Trabajo, es por ello que 

también se aplicó la matriz IPER de las principales áreas y así poder presentar la 

propuesta de los programas que debe incluir el Sistema de Gestión. 

La propuesta del Sistema de Gestión se hace con la finalidad de cumplir con las 

ordenanzas de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, plantear el 

Sistema de Gestión, dependerá de lo obtenido en el Diagnóstico inicial y los 

resultados de la matriz IPER. 
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ABSTRACT 

 

The research presented below is due to the observation of a problematic situation in 
the services provider entity in Lambayeque. This problem is based on the lack of 
implementation of a System Safety and Health at Work, threatening the physical 
health and safety of workers.  
Thus, the Peruvian State has been giving laws to address this problem and find a 
working relationship man - job. 
 
In the text of the Law on Safety and Health at Work you can be seen in relationship 
with the Supreme Decree No. 009-2005-TR creating the National System of Health 
and Safety at Work, with the participation of organizations of employers and workers 
in order to ensure the protection of all workers in the field of safety and health at work. 
 
The main objective of this work is based on design a proposal to implement a System 
Safety and Health at Work to reduce risks in the entity providing Lambayeque 
Services for compliance with Act No. 29783. 
 
To achieve the above outcome it was first carried out a baseline or initial diagnosis of 
the company. This is mainly conducted to know the current situation in the field of 
Safety and  
Health at Work, which is why the IPER of the main areas was also performed and so 
be able to present the proposal to include programs Management System . 
 
The proposed management system results is done in order to comply with the 
regulations of the Law No. 29783, Law on Safety and Health at Work Management 
System pose depend on what obtained in the initial diagnosis and IPER. 
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