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Resumen

El presente estudio se titula Relacidén entre la exposicidén al ruido y la hipoacusia
laboral en los colaboradores de la empresa Mondelez Internacional Lima 2020 vy el
objetivo fue determinar la relacion entre la exposicion al ruido y la hipoacusia laboral

en los colaboradores de la empresa Mondelez Internacional Lima 2020.

El enfoque fue cuantitativo, de tipo basica y de nivel correlacional para establecer
la relacién significativa de las variables del estudio. El disefio fue no experimental
de corte transversal y correlacional, debido a la no manipulacion de las variables y
la poblacion estuvo conformada por 50 colaboradores de la empresa que se les
aplico la técnica de la encuesta y el instrumento fue el cuestionario para la variable
exposicion al ruido y para la variable hipoacusia se solicitaron las audiometrias que

se les realiz6 como parte de la evaluacion de salud ocupacional.
La investigacion concluyo que existe relacion estadisticamente significativa entre la
exposicion al ruido y la hipoacusia laboral en los colaboradores de la empresa

Mondelez Internacional Lima 2020, con una p = 0.000 (p <0.05)y rde Pearson =
0.463**

Palabras clave: exposicion al ruido, hipoacusia laboral, tiempo de exposicion.
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Abstract

The present study is titled Relationship between noise exposure and occupational
hearing loss in workers of the Mondelez Internacional Lima 2020 company and the
objective was to determine the relationship between noise exposure and
occupational hearing loss in workers of the Mondelez Internacional Lima company
2020.

The approach was quantitative, basic type and correlational level to establish the
significant relationship of the study variables. The design was non-experimental,
cross-sectional and correlational, due to the non-manipulation of the variables, and
the population consisted of 50 company workers who applied the survey technique
and the instrument was the questionnaire for the variable exposure to Noise and for
the hearing loss variable, the audiometries that were performed as part of the

occupational health evaluation were requested.
The research concluded that there is a statistically significant relationship between

noise exposure and occupational hearing loss in workers of the company Mondelez
Internacional Lima 2020, with a p = 0.000 (p <0.05) and Pearson's r = 0.463 **

Keywords: noise exposure, occupational hearing loss, exposure tim.



|. INTRODUCCION

En funcién con OMS, la salud laboral es un interés multidisciplinario orientado a
vender y protege la aptitud de los colaboradores a través de reconocer lo importante
que prevenir, el manejo de problemas de salud, lesiones que ponen en peligro la
salud y la seguridad en el lugar de trabajo. Asi mismo, busca la generacion y
promocion trabajos seguros y saludables, como entornos y agencias de trabajo
exactos, mejorando el bien fisico, intelectual y social de los colaboradores y
ayudando a mejorar y mantener su potencial laboral. Si bien se busca capacitar a
los empleados para llevar una vida social y econdmicamente eficiente y contribuir
eficazmente a la mejora con sostenibilidad, la aptitud de la ocupacién posibilita el

enriguecimiento humanos y profesionales en las labores?.

Asi mismo, la importancia de utilizar el efecto del ruido en el lugar de trabajo sobre
la capacidad auditiva en los trabajadores de la industria de azulejos y ceramica en
IrAn 2 3 De acuerdo con estimaciones en la actualidad, la mayoria de las personas
mueren anualmente debido a las contingencias y enfermedades o lesiones
relacionadas con labores. Asimismo, se prevén 160 millones de nuevas
enfermedades relacionadas con las labores. Ademas, 8% de la recarga laboral de
enfermedades estan asociadas al desanimo y se atribuyen en la actualidad a
riesgos laborales. Estas estadisticas, compiladas a través de la OMS, cubren de
forma mas efectiva las contingencias y padecimientos que ocurren en los centros
de trabajos localizados en la zona tradicional del sistema econémico. En muchos
paises, el publico en general de los empleados pertenece al barrio radical, donde
no se guarda ningun registro de accidentes o enfermedades laborales, toneladas
de paquetes menos dirigidos a detener tales dificultades. Por consecuencia, lidiar
con dicha carga de desorden, su precio monetario y el deceso de recursos humanos
a largo tiempo debido a la falta de salud de sus centros laborales es una tarea de
mucho esfuerzo para ubicaciones internacionales, grupos monetarios, idoneidad de

los responsables politicos y especialistas®.

El plan esta basado en las Estrategias Globales para la Salud laboral para todas,
seguido de las Asambleas Mundiales de Salud en el afio 1996. Las Declaraciones
de Yakarta en cuanto a la Promocion de Salud y otro documento importante es la
alianza Mundial de las Naciones Unidas y el Plan de Accion de la misma para la

salud de los trabajadores también hacen contribuciones importantes para orientar
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estas iniciativas®. Se obtuvo informacién que mas de 5% de la poblacién mundial
(466 millones de personas) padecen pérdidas auditivas incapacitantes (432
millones de personas adultas y 34 millones de menores). Se proyecta que para el
afio 2050, una proporcion mayor a 900 millones de personas, de cada diez uno
sufrira pérdida auditiva. La mayoria de los seres humanos con pérdida auditiva
discapacitantes viven en ubicaciones internacionales de bajos y centrales
ganancias. La OPS revisa incidencias medias de falta de audicion del 17% en
Ameérica Latina, en empleados con un dia de ocho horas, en el periodo de 5 dias
de la semana y con exposiciones que varian de 10-15 afios®. En Per(, la Ley N °
29783, la Ley Ocupacional, tienen como objetivo principal las promociones de
tradicion preventiva, para la cual las participaciones del Estado, las obligaciones de
prevencion de los que emplean, la inspeccion y el control del Estado y las
participaciones de los colaboradores y las compafias de sindicato y que es parte
de una de las acciones esenciales dentro del area de seguridad y aptitud
ocupacional, esto es parte del marco regulatorio esencial para la seguridad de la

vida y la aptitud de las personas’.

En el Peru hay organizaciones en numerosos campos, en los que predominan las
manipulaciones de las maquinas comerciales, siendo el ruido una de las principales
contaminaciones para la aptitud de los empleados. El ruido como un sonido
indeseable por parte de la persona provoca cambios en la audicion, cada uno en el
centro y en el nivel interno del equipo de escucha. El ruido se clasifica en
componente que predispone al colaborador hacia el estrés que resulta en fatiga
intelectual y corporal®. En la RM N° 375-2008-TR sefial6 que NIOSH: reglas sobre
criterios para Estandares Recomendados de Exposiciones al Ruido Laboral en el
1998, los puntajes limites de exposiciones a ruidos indican que, el colaborador en

8 horas debe estar expuesto a ruido en 85 dB en sus ambientes de trabajo®.

Por tal motivo, este estudio tuvo como objetivo establecer la relacion entre la
exposicion sonido y la pérdida de audicion en las personas de la empresa comercial
Mondelez Internacional con el fin de obtener datos sobre estadisticas reales sobre
los factores que afectan la escucha de la falta de personas en esta corporacion,
también contribuyen dentro de la formulacion de regulaciones y programas en
diferentes etapas de la salud. Donde se realiza la evaluacion audiométrica a los

empleados dentro de la organizacion, que tienen trabajos junto con maquinistas, y
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muchos otros. Se exponen y pintan inmediatamente con el uso de maquinas, con
horas de funcionamiento de seis dias a la semana y exposiciones al ruido entre
ocho y 12 horas al dia con un grado de ruido superior a ochenta dB. En el lugar de
la aptitud laboral, hablamos de enfermedades profesionales, que generan tipos
especiales de enfermedades de riesgo excesivo debido a diversos factores
bioldgico, fisico, quimico, ergonémicos etc. Representar el ruido como uno de los
elementos fisicos que dafian la salud, produciendo disminuciones revolucionarias
en la escucha y dejando muchos problemas de condicion fisica. La salud laboral no
se ha cubierto por medio de empleados de salud dentro de una empresa comercial,
este es un nuevo lugar en el que nuestras intervenciones es necesaria debido a
que consiste en un método basico promocional y preventivo, en el que hacemos
frente al bienestar de la poblacion expuesta a peligros laborales o enfermedades

ocupacionales.

En consecuencia, surge la siguiente pregunta: ¢Cudl es la relacion entre la
exposicion al ruido y la hipoacusia laboral en los colaboradores de la empresa
Mondelez Internacional Lima 2020? Y en correlacion con los factores especificos
se formula la siguiente pregunta: ¢Cual es la correlacion con el tiempo de
exposicidn al ruido y la hipoacusia laboral los empleados de la empresa Mondelez
Internacional Lima 20207? ¢, Cual es la correlacion con el tipo de ruido y la hipoacusia
laboral los empleados de la empresa Mondelez Internacional Lima 20207 ¢ Cuél es
la correlacion con la ubicacion de exposicion al ruido y la hipoacusia laboral los
empleados de la empresa Mondelez Internacional Lima 20207 ¢Cual es la
correlacion entre medidas protectoras frente a la exposicion al ruido y la hipoacusia
laboral los empleados de la empresa Mondelez Internacional Lima 2020?

Emitiendo las hipotesis del mismo enunciado: Existe una correlacion de métodos
estadisticos significativos con la exposicion al ruido y la hipoacusia laboral en los
empleados de la empresa Mondelez Internacional Lima 2020. También se detalla
la hipétesis especifica: Hay una correlacion de estadisticas significativas con el
tiempo de exposicion al ruido y la hipoacusia laboral los colaboradores de la
empresa Mondelez Internacional Lima 2020. Existe wuna correlacion
estadisticamente significativa con el tipo de ruido y la hipoacusia laboral en los
colaboradores de la empresa Mondelez Internacional Lima 2020. Existe una

correlacion estadisticamente significativa con la ubicacion de exposicion al ruido y
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la hipoacusia laboral los operarios de la empresa Mondelez Internacional Lima 2020
Existe una correlacion estadisticamente significativa con las medidas protectoras
frente a la exposicion al ruido y la hipoacusia laboral los colaboradores de la
empresa Mondelez Internacional Lima 2020. Y en relacion de lo mencionado el
objetivo general definir la correlacidbn que existe con la exposicion al ruido y la
hipoacusia laboral en los empleados de la empresa Mondelez Internacional Lima
2020. Emitiendo el objetivo especifico: determinacion de la relacion entre el tiempo
de exposicion al ruido y la pérdida auditiva ocupacional de los colaboradores de la
empresa Mondelez Internacional Lima 2020. Definir la correlacion que hay con el
tipo de ruido y la hipoacusia laboral los empleados de la empresa Mondelez
Internacional Lima 2020. Determinar la correlacion que hay con la ubicacién de
exposicion al ruido y la hipoacusia laboral los empleados de la empresa Mondelez
Internacional Lima 2020. Definir la correlacién que hay con las medidas protectoras
frente a la exposicion al ruido y la hipoacusia laboral los empleados de la empresa

Mondelez Internacional Lima 2020.



II. MARCO TEORICO

En el desarrollo de nuestra investigacion, nos apoyamos en diversos estudios
internacionales. En tal sentido Baez, et al (2018) debido al auge regular de la
industrializacion, a medida que la civilizacién avanza y se desarrolla, la hipoacusia
va aumentando. Con el crecimiento industrial y el desconocimiento de su aparicion,
esta enfermedad aumenta cada dia. Se espera que un tercio de la poblacion del
sector padezca algun problema de discapacidad provocada por el ruido. Es crucial
reconocer la prevalencia debido al hecho de que la pérdida auditiva inducidas por
los ruidos es una de las causas esenciales de las discapacidades prevenibles. Por
tanto, tenemos como objetivo Identificar los riesgos laborales en los que se
encuentran los colaboradores con el ruido en su lugar de trabajo, con el fin de medir
el grado de pérdida auditiva en referencia a sus funciones con el fin de prepararse
propuestas para el desarrollo preventivo, enfocandose en el Estudio descriptivo
transversal con aspectos analiticos, en una muestra a 109 empleados de una
empresa de medios en la metropoli de Asuncion, en 2017, que le permite descubrir
la superioridad de la pérdida auditiva provocada por el estruendo y los elementos
gue los ocasionan. Los efectos han sido estudiados por un total de 109 personas,
de sectores distintivos de una empresa de intercambio verbal de imagenes. La
pérdida auditiva neurosensorial se sugirié con la ayuda de 49 colaboradores, lo que
representa una incidencia del cuarenta y cinco%. En conclusién, existe un gran
riesgo de dafio auditivo en los empleados expuestos a la contaminacién acustica,
dependiendo de cuanto tiempo se expongan durante su jornada laboral del diay
teniendo en cuenta que el dafio es irreversible, es importante mejorar las

sugerencias sobre medidas preventivas.1°

A si mismo Vasquez (2016), en cuanto a la salud ocupacional, las seguridades e
Higienes Industriales. Estos enfoques holisticos definen el impacto que tienen estos
peligros ocupacionales en las pérdidas de las agudezas auditivas. Al inicio, el marco
tedrico y de delito grave contemporaneo sobre el ruido cambié a establecido, luego
se echo un vistazo al método, la operabilidad de las variables y el patron a estudiar.
Luego, se caracterizaron la poblacion y la vecindad estudiadas, asi como los
deportes eficientes. Dentro de la Higiene Industrial, la exposicion de la etapa de
tension acustica cambidé a monitorizada, el contraste se hizo con el grado permitido

(TWA ocho horas) montado en “Reglamento de Seguridad y Salud ocupacional”,
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se utilizaron los equipos de proteccion no publico y se analizaron los datos
determinantes. En el sector Salud Ocupacional, las peculiaridades de los
colaboradores con patologias relacionados a los trabajadores que han obtenido
sordera y exposicion sonora. Luego se determina que existe sobreexposiciones al
ruido laboral dentro de las empresas bajo examen, a través de la observacion del
estado de salud auditiva de los empleados, se decidio la excesiva prevalencia de
empleados sanos y, tarde o temprano, las medidas administrativas que se aplicaran
enfatizado a la realidad habia sido decidido. Determinado en este estudio, que
incluye cambios en equipos y equipos, practicas laborales reales, planes de
capacitacion y escolarizacion para todo el personal, entre otros ' Asi como
Rodriguez y Martinez (2016) realizé los estudios fueron descriptivos exploratorio.
Con un patrén de 21.4% (30 empleados) compuesto por los diferentes personales
de la salud. Se han encontrado las siguientes conclusiones: 59.6% entiende que su
trabajo presenta bastante ruido, el 73.3% con problema de presenta discapacidad,
93% ya no busco consejo ni realizé un seguimiento audio métrico; 16.6% sufrio
tinnitus. Solo el 24% de los colaboradores se completan con un dispositivo de
sonido y mucho menos de 2 horas al paso con el turno. Una etapa de ruido
acelerado cambiada a grabada dentro del locutorio anterior con ventanas de la casa
cerradas en una ambulancia (LAeq 95.5 decibeles); en cambio, la dosimetria no
publica sugirié un nivel de emisién sonora de 80.4 decideles con un resultado de
once%; datos gue no exceden las etapas de referencia técnica (85 decibeles).
Existe una sensacion de riesgo ocupacional al estruendo, que no supera los grados
de referencia técnica segun el estandar venezolano. Se recomienda la reubicacién
inmediata del suministro de sonido dentro de la unidad que proporcion6 una etapa
mejor que ochenta y cinco decibeles y la evaluacion general de un examen
audiolégico para afirmar la falta de lesiones y dar calma a los empleados % Al igual
que Sierra y Bedoya (2015), realiz6 una observacién descriptiva de corte
transversal en 4 negocios de aserraderos dentro del barrio de madera de la
metropoli de Cartagena, comprometidos con la transformacion del tronco de
madera en foros y listones a través de operaciones de corte, cepillado y filo de
madera. La cantidad de la poblacion fue de veinte personas del area de
mecanizado descubiertas por el ruido. Una evaluacion inicial se convirtio en hecha
para comprender en detalle el entorno de trabajo y las circunstancias bajo las cuales

los colaboradores estan expuestos ante el ruido, los rasgos del ruido y sus recursos.
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La pérdida auditiva neurosensorial provocada por el ruido fue del 20%. En el grupo
de estudio, el 5% con pérdida auditiva se determind entre los colaboradores de 41
a cuarenta y cinco afios y el 15% en los colaboradores mayores de 46 afos. En
cuanto al tiempo de servicio dentro de las compafiias excepcionales, las personas
de 1 a 30 afios de antigiiedad tenian un 20% de pérdida auditiva neurosensorial
precipitada por ruido. Al medir la exposicion al ruido basada principalmente en la
actividad dentro de los grupos seleccionados exclusivos, el nivel sin parar igual
cambio a decidido, que varian de 95.7 dB a ciento uno. Nueve dB, que excede los
valores de restriccion permitidos consistentes con Los estandares de Industrias
Gubernamentales de Estados Unidos. La etapa de riesgo es excesiva en una de
las agencias, mientras que una etapa de probabilidad media se determiné en la otra
decidida por las empresas'® Del mismo modo Arias, Giménez y Garcia (2015)
investigd sobre la pérdida de audicion se asocia con problemas de lenguaje y
dificultades de desarrollos, no existen estudios anteriores semejantes en alumnos
universitarios, y poca investigacion en adultos. El propdsito es conocer los factores
de probabilidad audioldgica en alumnos cientificos y tropezar con las presencias de
alteracion de la audicion con la ayuda de otoemisiones acusticas. Se realiz6 una
observacion descriptiva con componentes analiticos de seccion transversal. Se
calculo un patrén de 22 alumnos de Ciencias Médicas de Asuncion a partir del
universo en agosto de 2014, los registros se acumularon a través de una encuesta
sobre la exposicién a elementos de probabilidad audiolégica. Los elementos de
amenaza fundamentales determinados han sido: asistir lugares con canciones altas
63.6% Y la utilizacion de auriculares durante 2 o0 méas horas 63.6% y el 99% de los
estudiantes sabian sobre los resultados peligrosos de la exposicion al ruido fuerte.
Las emisiones otoacusticas: en la auricula derecha 13,6% y en la auricula izquierda
4,5%,no omitio el signo emitido. Se descubrié una asociacion masiva descubierta
entre la alteracion audiologica y la toma de nota del seguimiento excesivo (p <0.05)
y no se encontré asociacion significativa de alteracion audiolégica con el uso de
auriculares (p> 0.05). Se descubrio que un alto porcentaje de alumnos universitarios
reconoce los resultados dafinos del ruido en el personaje, a pesar de lo cual su
comportamiento de escucha los ubica dentro de un grupo de peligro de pérdida de
escucha, como un obstaculo para la observacion que destacamos el pequefio
patrén * Sobre la investigacion a nivel nacional, Andia (2018) manifest6 que la

meta de los estudios se convirti6 en orientado a establecer la relacidén entre ruido
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de la exposicion ocupacional y las capacidades de escuchar a las poblaciones. El
estudio es método hipotético-deductivo, descriptivo de relaciéon y el disefio fue no
experimental, seccionado en movimiento. Con una poblacién de 42 personas de la
institucion. Para recopilar las estadisticas, se utilizaron instrumentos de las
variables de ruido y exposicion ocupacional, con una confiabilidad de 0.856 para la
capacidad auditiva y 0.879 para la otra variable. El procesamiento de datos cambié
a realizado con el software SPSS23. La evaluacion descriptiva y la relacion se
habian terminado a través del coeficiente Chi cuadrado (X? = 22,061), con un p =
0.00 (p <0.05), Por lo tanto, los resultados indican que puede haber una fuerte
relacion entre la variable de riesgo de ruido debido a la exposicion ocupacional y la
variable de capacidad auditiva'® Igualmente, Calderén y Vargas (2017) investigaron
sobre exploracion de las actitudes con el tema de elemento cognitivo y conductual.
La metodologia fue cuantitativa, descriptiva y de seccion transversal. La muestra
de consultores podria estar compuesta por 402 empleados de la compafia. El
cuestionario "Creencias acerca de la seguridad auditiva y la pérdida auditiva"
emitido por el (NIOSH) se utilizara en su modelo en espafiol. Este cuestionario
permitira la evaluacion cuantitativa de actitudes a través de 31 preguntas, pero se
pueden usar los 2 componentes: cognitivos y conductuales, ya que afectivo no
siempre esta en los resultados de la revision. Este instrumento modificado puede
ser validado a través de un piloto y un juicio experto. El cuestionario puede medirse
a través del rango de Likert, hay cinco opciones: no estoy de acuerdo ni en
desacuerdo, definitivamente estoy de acuerdo, estoy de acuerdo, no estoy de
acuerdo, estoy completamente en desacuerdo. La evaluacion de las estadisticas
se puede iniciar mediante un modelo estadistico de software SPSS. Se pueden
ingresar la codificacion, con informacion recopilada a través de encuestas. Se
analizara para cada enunciado en linea con las variables, el uso de tablas y graficos
de distribucién de frecuencia que este sistema nos arroja, de acuerdo con cada
objetivo para su presentacion. Se contribuye con estadisticas en el tema de
enfermeria en lo que respecta a las actitudes del trabajador con respecto al uso de
dispositivos de escucha personal de seguridad en empleados expuestos al ruido
ocupacional; consecuentemente lograr los componentes de programas de
conservacion auditiva mas poderoso, para llevar a cabo intervencion oportuna,
esenciales y particulares; que contribuyen en la mejora de los paquetes

prevalecientes y permiten salvarle enfermedades profesionales'®- Como Allpas,
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Rodriguez, Lezama y Raraz (2016) indicaron que los estudios se convirtieron en
descriptivos, prospectivos, exploratorios y transversales. Se llevo a cabo en una
fabrica, que se basa en el método de aplicacion de la Ley de Salud y Seguridad de
los colaboradores. De acuerdo con los criterios de seleccion, se admitié a 121
personas que participaron en el examen cientifico y se implementé una pestana
para la estadistica clinica ocupacional. Evaluacién estadistica descriptiva
convertida en realizada. El resultado final de echar un vistazo a la poblacién se
agrupa en: colaboradores y oficinistas. Con un rango de edad sugerida de la
poblacion se convirtio en 37.48 afos los varones representaron el 83.5%. Los
rasgos patolégicos mas comunes son: dislipidemias (hipertrigliceridemias 66.9%,
aumento de colesterol en la sangre 64.5%), error de refraccion no corregida 37.2%
y pérdida auditiva moderada 36.8% y obesos 57%. Segun la proximidad laboral: los
empleados proporcionaron una mejor frecuencia de problemas de audicion,
dislipidemia, obesidad y presion arterial alta (HT). El personal administrativo tenia
afectaciones adicionales de dislipidemias, error de refraccibn no corregidas,
gordura nivel | y obesidad. Siendo las patologias méas frecuentes en las 2 areas
ocupacionales consistentes con el grupo I: error de refraccion y pérdida auditiva; en

organizacion Il: dislipemia y obesidad. *’

También Rojas y Sanchez (2015) el objetivo fue definir la vida Gtil de la escucha de
ruido provocada por el ruido en los empleados de creacion. Método: Examen
descriptivo de traslado en seccion con 132 empleados de produccién civil, dentro
del centro de compras. El instrumento convertido en usado. El primero se convirtio
en un cuestionario que incluye registros no publicos, antecedentes laborales,
privados morbidos, registros familiares e historial de drogas, y el segundo se
convirti6 en un documento audiométrico. Resultados: los 132 empleados que
colaboran en la encuesta, un cien por ciento son hombres y en edades fluctian
entre 19 a 62 afnos, con un promedio de 31 afios. El 96.97% de los colaboradores
presentan exposicion al ruido, los dias de operacion aislan de cuatro a siete dias
trabajando con una media de 6 dias, las horas de ocho a doce horas con una media
de ocho horas, 28.8 porciento laboran en soldadura y 24.24 por ciento de equipos
de maquinaria. El 37.88% de los colaboradores perciben ese ruido todo el dia, 97%
tenian trabajos previos expuestos al ruido, el 39.40% son personas que estan

descubiertas al ruido por menos de cinco afos y el 36.36% a 5 a 10 afios de



funcionamiento. El cien por ciento de las personas usan EPP, 94 por ciento ingiere
alcohol, 55. 30 por ciento consume alcohol ocasionalmente. 24.20 por ciento
presente con tinnitus como sintomas, disminucion en la escucha a través de
18.86%. Los noventa y siete empleados mostraron audicion diaria, incluso cuando
la pérdida auditiva moderada se desvanecio en 28 de los empleados, de los cuales
7 tenian una leve pérdida auditiva. Conclusion: este examen de donacion
demuestra que hay una pérdida auditiva causada por el ruido en los colaboradores
de creacion civil'® Ademas, Chavarry, Thomas y Reéategui (2015) investigé sobre el
grado de dedicacion del empleado y las politicas del dispositivo de control de
seguridad y salud ocupacional, con el objetivo de encontrar una sugerencia para
mejorar la aplicacién de la maquina de control de proteccién y salud ocupacional
para reducir la falta de potencial auditivo denominado "experto escuchando
pérdidas "en personas dentro de la ubicacion de compactacion de una empresa de
instalacion de Gas Natural en Lima Metropolitana. Durante la mejora, se identifico
un porcentaje del 55% de las personas con pérdida auditiva experta en el area de
compactacion. Para identificar el riesgo de habilidad de esta enfermedad
ocupacional, se lograron mediciones de la exposicion del ruido en las personas,
determinando que la infeccidén ofrecida en el curso de sus actividades alcanzé
niveles de 98.90 dB, excediendo los limites mas permisibles de ochenta y cinco dB
para un El dia de 8 horas (Decreto Supremo 357, 2012) se convierte en la mayor
amenaza dentro del lugar de trabajo. La inspiracion para el desarrollo dentro del
Sistema de Salud Ocupacional se convierte en sugerir una nueva matriz para la
identidad de riesgos, evaluacion y controles de peligros (IPERC) que organiza
nuevos controles para disminuir el peligro de exposicién al ruido, a Esto se calculo
la seguridad auditiva correcta para proteger la salud del trabajador, presentando
una doble escucha a la proteccion; Se busco tener personal educado para la
colocacion, proporcionando un software de certificacion para los colaboradores en
la ubicacion de compactacion. Ademas de ofrecer un software de incentivos para
mejorar la participacion de los colaboradores que cumpla con los requisitos de

proteccion ocupacional y aptitud fisica 1°.

Sobre la teoria relacionadas al tema, exposicion al ruido, EI INSHT?° definié que el
ruido representa al contaminante mas comun en las oficinas, tanto en el sector de

transporte como en el industrial. INSHT (1991) definié que escuchar las pérdidas

10



parciales de la escucha, pueden ocurrir de forma unilaterales o bilaterales y se
pueden superar los cuarenta dB. "La disminucién de la audicion se llama escuchar
la pérdida, el auge de la hiperacusia auditiva y las alteraciones sensoriales

auditivas, para la acusia”.

Cuanto, a la exposiciéon del ruido, Martinez, Jaramillo, Ceballos, Valencia,
Velasquez y Vasquez?' encontr6 la existencia de continuas evidencias de
presencias de riesgos ocupacionales y bajo ciertas condiciones del area de trabajo
afectan la salud de los colaboradores. Asi mismo, Zamorano, Parra, Vargas,
Castillo y Vargas?? encontraron que los colaboradores presentan los oidos
afectados debido a la exposicién al ruido en su area de trabajo, por lo que en las
empresas se realizan evaluaciones con examen de otoscopio y audiometrias. En la
misma linea del pensamiento los colaboradores estan expuestos a traumatismos
acusticos que se han evidenciado en colaboradores con deterioro de la audiciéon
gue ha sido producida por la exposicion al ruido?3. Por otro lado, expresaron que
las actividades con exposicion al ruido de las areas de trabajo y dependen de la
ubicacion y los tipos de actividades de los colaboradores 24 2°,

En promedio, el rendimiento del sujeto CICI con el habla en ruido fue
significativamente mejor que los sujetos solos. Algunos trabajaremos mostrd un
rendimiento en la percepcién del habla en ruido en comparacion con los sujetos con
IC solamente, lo que respalda la hipétesis de que CICI es mas beneficioso que el

IC solamente?5,

En relacién a la clasificacion del ruido segun sus origenes, el ruido se clasifica de
acuerdo con sus origenes del ruido ocupacional y ruidos ambientales,
produciéndose ruido laboral en lugares de trabajo que incluyen plantas comerciales
y corporaciones de creacion y demolicién, mientras que el ruido ambiental se
genera mediante amplias gamas de niveles de ruidos producidos a través de
recursos diarios de emision junto con el transporte terrestre y aéreo, el de

electrodomésticos y el que se emite a través de centros de ocio 27 %,

En relacion a la pérdida auditiva manifestd que la pérdida auditiva es una
enfermedad ocupacional significativa y desafortunadamente comun. En las dltimas
décadas, tanto la OSHA como el Instituto Nacional de Seguridad y Salud

Ocupacional, han iniciado esfuerzos para comprender mejor y reducir la aparicion
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de pérdida auditiva ocupacional, particularmente en lo que se refiere al ruido

excesivo de exposicion?®.

En cuanto al ruido ocupacional esta representado como el ruido ocupacional, que
es el generado en un suministro, ya sea intermitente o ininterrumpido, impacta a los
seres humanos expuestos dentro de la duracién del trabajo durante un tiempo

determinado?®°.

El ruido laboral adicional, de acuerdo con es el que se genera en un suministro que
trasciende y contamina las regiones habitables vecinas; junto con casas, oficinas

indirectas e instalaciones culturales.

Las exposiciones al ruido en las industrias, el ruido forma parte del dia a dia de las
personas, siendo distintas variedades de entornos laborales y no laborales. La
incorporacion de procesos comerciales, debido al desarrollo tecnolégico, presenta
algo pobre, debido a los altos niveles de ruido a los que el personal esta sujeto

durante todo su dia de operacion.

El ruido industrial presenta relacion con multiples condiciones dentro del entorno de
labores que consisten en una posibilidad acelerada de accidentes, problemas de
proteccién debido a que los indicadores de alarma audibles son poco importantes
y todos los efectos organicos, mentales y sociales descritos anteriormente,

contemplados dentro de la productividad y absentismo de la empresa?’.

Fisiologia del ruido, en linea se evidencian varias formas de exposicion en un
entorno ruidoso: las continuidades, fluctuaciones, parpadeo o impulsividades, y las
profundidades y velocidad con que se desarrollan las lesiones que depende de ello.
El primer lugar de dafios esta en los niveles de los receptores sensoriales dentro
de coclea o denominado oido interno, es decir, dentro de células ciliadas externo al
organo corti. Depende de los estimulos (profundidad, periodo, frecuencia, tono,
tiempo), el ruido puede causar dafios a las células ciliadas, que realizan
destrucciones generales hasta lesiones en varias de sus superestructuras
(estereocilia); pero, independientemente del dafio, comunmente causa alteraciones

en la funcion auditiva?’.

Dimension tiempo de exposicién al ruido, la medicion del tiempo del tiempo de

exposicidn se tiene en cuenta desde aspectos: por un lado, que son similares a las
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horas / dia o las horas / semana de exposicion, que es lo que generalmente se
entiende al usar tiempos de exposiciones y, por otro lado, la edad o tiempos de
ejecucion en afos que el empleado ha estado ejecutando en un proceso con un

cierto nivel de ruido?®

La medicion de tipo de ruido, ruidos continuos o constantes, se refieren a ruido
generado con un nivel de ruido persistente durante la duracion de la dimensién, con

variaciones entre los valores maximos y minimos que no exceden los 6 decibelios.

Respecto a la nulidad de audicion ocupacional, la pérdida auditiva como efectos
negativos mas conocidos y probablemente los mas negativo, pero no los mas
efectivos, del ruido. Otros resultados dafinos son tinnitus como zumbidos en oidos,
interferencias en el comunicado hablado y las creencias de signos de alarmas,
cambios en los rendimientos generales de las pinturas, dolor y efecto auditivo
adicional. En la mayoria de las ocasiones, la proteccion auditiva para los empleados
debe funcionar con seguridad en oposicion al maximo de estas otras
consecuencias. Esta atencion deberia alentar a las organizaciones a aplicar un
control de ruido adecuado y escuchar programas de conservacion. La experiencia
de escuchar al hombre o la mujer es de una importancia excepcional, ya que hacen
posible las comunicaciones habladas, que se considera efectiva, directa y de
reacciones rapidas, mostrando beneficios de primera clase sobre diferentes estilos
de comunicacion. Por lo tanto, es muy importante examinar el proceso de escucha,
gue esencialmente toma region en 3 etapas: Las captaciones y los procesamientos
mecanicos de las ondas sonoras, las conversiones del signo acustico (mecéanico)
en el intercambio de informacion y su transmision sindptica a la mente.
Procesamiento neuronal de hechos codificados dentro de la forma de impulsos

nerviosos.

Cortés (2007) mencion6 que las agudezas auditivas "en un sujeto mancebo y
comun, etapas entre 20 presion de sonido (N / m2) y 2x10-5 intensidad del sonido
(N / m2) umbral de audicién". Por lo que, los dafios que pueden generarse dentro
de los mecanismos auditivos dependeran de las presiones acusticas; Si superan
los cien N / m2 (umbrales dolorosos), pueden generar pérdidas auditivas
irreversibles, y también dependeran del tiempo que los individuos estan expuestos,
definidos de acuerdo con las escalas de profundidades, en las cuales el nivel
auditivo es 10- 12 intensidad del sonido (W / m2), y los umbrales dolorosos es de
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25 intensidad del sonido (W / m2). Por otro lado, al ser dispositivos de dimension lo
suficientemente grandes como para medir el ruido, el decibelio se usa
cientificamente, es decir, una medida de grado de presion acustica que denotan las
relaciones entre las unidades que pueden ser proporcionales a la fuerza; Los
nameros de decibelios similar al porcentaje de dos porciones es 10 veces el

logaritmo de base 10 de este porcentaje 3!

Los decibelios de Seguridad e Higiene Industrial, es decir, usando la presion de la
vibracién y la alteracion que produce esta vibracion en El aire®?. Tamarios del
tiempo de exposiciones al ruido la medicion del tiempo, con tiempos de
exposiciones se considera a partir de dos componentes: por un lado, el que es
similar a las horas/dia u horas/semana de exposicion, eso es lo que de manera
normal es pensado a través del tiempo publicitario y, alternativamente, la edad de
operacion o el tiempo en afios en que el empleado ha estado operando en una

tarea con grados de ruidos positivo32.

El tiempo (Te) de exposiciones y se describen porque el tiempo en el que el
colaborador estan expuestos a valores NPSeq igual o superior a 80 dB a lo largo
de sus jornadas laborales. Correspondiendo al tiempo durante el cual los
trabajadores dentro de sus jornadas laborales se exponen con éxito al ruido, a una

cantidad tal que podria razonar escuchar dafos3*.

Por la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud ocupacional la falta o pérdida
de audicion debido al trabajo se debe a la exposicién prolongada al ruido fuerte. El
primer sintoma es comunmente las incapacidades de escuchar sonidos fuertes. Y
se resuelven con problema del ruido inmoderado, la audicién del individuo se
preservara para ir a la olla, hasta que tenga problemas para detectar la disminucion
de los sonidos agudos, este fenbmeno generalmente ocurre en los dos oidos. Las
pérdidas auditivas causada por los ruidos son irreversibles. Las solicitudes de
escucha pueden surgir sin exposiciones prolongadas. Las breves exposiciones a
ruidos de impulsos (incluyendo a un solo impulso robusto), que consiste en los
producidos a través de armas de fuego, armas de clavos o remaches, puede tener
resultados eternos, que incluyen peérdidas de audiciones y tinnitis continua. Asi
mismo, el impulso puede perforar el timpano. Estas perforaciones son dolorosas,

pero pueden curarse.
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En cuanto a las pérdidas auditivas es un método lento, muchos humanos en
realidad ahora no son conscientes del problemay caracterizan su problema auditivo
por diferentes razones al mismo tiempo que sus vidas estan sufriendo

modificaciones3°.

La audicion normal, que de acuerdo con el grado de pérdida auditiva (frecuencias
promedio entre 250 y 4,000 Hz), la gravedad de la pérdida auditiva se puede
clasificar como: Leve, si estd lejos entre 21 y cuarenta dB, Moderado, si esta lejos
entre 41 a 70 dB, Severo, si esta entre 71 a 95 dB y Profundo, si esta a millas entre
95 y dB extra. Existen diferentes razones que pueden generar ruido provocado por
la pérdida auditiva, que pueden ser de varios tipos: agudas, las debidas a una
coincidencia auditiva, incluida una explosién cerca del oido, cuyo resultado puede
variar desde perforacion timpanica hasta alteracion del oido interno llamado trauma
acustico, y continuo, inducido durante afios de exposicion al ruido debido a las
pinturas, conocido como Trauma Acustico Cronico Ocupacional (TACO) en el que

la circunstancia se desarrolla gradualmente36:37,

La presente investigacion presenta justificaciones y adquieren importancia por los
siguientes motivos: Justificacion metodologica, como los instrumentos consistiran
en la utilizacion de cuestionarios conformados por interrogantes y a la vez se
solicitaron las autorizaciones de las empresas para las recolecciones de los datos.
El cuestionario fue valido convenientemente para poder usarse en futuras
investigaciones. Justificacion tedrica, de la variable exposicion al ruido, sienta las
bases tedricas en el INSHT que estableci6 las dimensiones de tiempo de
exposicion, tipo de ruidos, areas de trabajo y los diversos usos de EPP auditivos
cuanto a la variable de naturaleza cuantitativa se tomaron indicadores de los
diferentes grados de audicion; también afiadimos nuevos conocimientos al permitir
determinar la relacion de ambas variables, ya que la Ciudad de Lima no realiza
investigaciones sobre estas variables de investigacion, por lo que este estudio
formara la linea base para construirla. con relacion a otros estudios sobre este

tema.

Demostracion practica, esta investigacion permite contar con nuevas ideas y
mecanismos para el afianzamiento sobre conceptos fundamentales de
enfermedades auditivas, enfocandose en realizar cronogramas de capacitacion y
recuperacion de acuerdo con la realidad problemética de las empresas industriales,
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asimismo es necesario mejorar el nivel de conocimiento, por tal motivo es
importante implementar politicas de salud con el fin de educar a sus colaboradores
sobre el peligro que conlleva a la exposicion continua al ruido. Asimismo, la
informacion de esta investigacion permitira que se use como base para diferentes
investigaciones en empresas que han diagnosticado a los empleados con pérdida
auditiva experta, generando nuevas respuestas al riesgo de exposicion al ruido con
el fin de garantizar una vida excepcional y ofrecer un entorno de carrera seguro
para empleados; y, por lo tanto, evitar resultados contractuales en su estado fisico.
Una vez que se ha establecido el nivel de audicion mas bajo, se deben instalar los
siguientes comportamientos de acuerdo con los cambios que puedan detectarse:
el programa de renovacion de maquinas y equipos utilizados en la empresa, la
ensefianza y la induccion de las personas con respecto a los resultados del ruido
de su salud, brinde atencion a la seguridad o mejore lo que ya tiene, intercambio

de actividades, derivacion al profesional.
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lIl. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de la investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion: El tipo de la investigacion “es basica denominada
también pura o fundamental, ya que busca comprender mejor los estudios
cientificos, aumentar los conocimientos teodricos, sin tener mayor interés
directamente en sus posibles aplicaciones o consecuencias practicas; es formal y
persigue las generalizaciones con vistas al desarrollo de una teoria basada en

principios y leyes”. (Zorrilla, 1993.)

Para este estudio consideramos un enfoque cuantitativo, puesto que presenta
implicancias en analisis numéricos de las variables®8.

El tipo de investigacién cobra importancia, ya que se basa en tratar de responder
preguntas y dudas considerables, orientadas a describir, explicar, esperar o revertir
la realidad, en busca de conceptos y leyes certeros que permiten la comparacion

de un concepto cientifico®®

Los estudios de nivel descriptivo - correlacional, busca encontrar la relacion entre
las variables y sus dimensiones, se permite especificar qué tan lejos estd y como

se manifiesta, cuanto y la forma en que se analiza un fenémeno“.

3.1.2 Disefio de investigacidon: Nos enfocamos en el disefio No experimental, ya
gue no cuenta con un grupo experimental, existiendo una variable independiente la
cual serd manipulada, es transversal porque recolectan datos en un solo momento
y tiempo Unico, es descriptivo, porque busca determinar la relacién entre las

variables.

Especificamente el disefio del estudio no experimental con un enfoque de tipo
cuantitativo de corte transversal pretende relacionar dos variables en un solo

momento.
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Gréfico del disefio de la investigacion:
Ruido en exposicion laboral como primera variable.

Hipoacusia profesional como segunda variable

O1
. ]
r

S o

Siendo:

M = Muestra

O1= Ruido por exposicién laboral
O2= Hipoacusia profesional

r= Correlacion de variables de estudio

3.2 Operacionalizacion de variables
Variable 1: Exposicion al ruido

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional ha identificado el ruido
como el contaminante mas comun en el lugar de trabajo, en los sectores de

servicios como en el &mbito industrial?°.
Variable 2: Hipoacusia Laboral

Instituto de Seguridad e higiene ocupacional de Espafia defini6 que la pérdida
auditiva es la pérdida parcial o total de capacidad auditiva, pudiendo llegar hacer
de mas de 40 Db. “A la pérdida de audicion se llama hipoacusia, el aumento de

audicion hiperacusia, y a las patologias sensoriales auditivas, para acusia®.
3.3. Poblacion y muestra

3.3.1 Poblacién: Segun Tamayo (2005), “la poblacién se define como la totalidad
de un grupo de personas a estudiar donde las unidades de poblacién poseen una
caracteristica comun la cual se estudia y se da origen a los datos de la
investigacion’.

En tal sentido la poblacion de estudio estuvo conformado por 50 operarios de
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Mondelez Internacional

3.3.2 Muestra: “La muestra es un grupo de la poblacion de interés sobre la cual se
recolectan datos, y tiene que definirse o delimitarse con precision, éste debera ser

representativo de dicho grupo” (Hernandez, et al., 2014).

Siendo la muestra para esta investigacion la misma cantidad que la poblacion.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
3.4.1 Técnica: Encuesta

La encuesta, se baso en aplicar a los operarios un cuestionario de preguntas, que
servira como base de informacion primaria que se requiere para la investigacion de

esta manera ser relevante para los objetivos.

3.4.2 Instrumento: Aplicacion de formulario

Se aplico un cuestionario de 39 items.

3.4.3 Validacion y confiabilidad del instrumento

Validacion: Es de contenido, empleado el juicio de expertos en la materia dando
veracidad y eficacia a los instrumentos de recopilacién. Siendo dos formularios; el
primero para la variable ruido por exposicién laboral consiste en 39 items y la
segunda para la variable hipoacusia laboral tomada de la prueba de audiometria de

los colaboradores.

Ficha técnica de exposicion al ruido

Instrumento Formulario para medir la exposicion al ruido

Autor Instituto Nacional de Seguridad y salud Ocupacional
Afo 2009

Pais Espafa

Ambito Hospital Publico

Administracion Individual

Objetivos Medir la exposicion al ruido

Tiempo de Duracion 20 minutos
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Tabla 1

Escalas y baremos de la variable ruido por exposicion laboral

Cuantitativo Cualitativo
General Dim 1 Dim 2 Dim 3 Dim 4
145-195 30-40 38-50 30-40 49-65 Alto
92-144 19-29 24-37 19-29 31-48 Medio
39-91 8-18 10-23 8-18 13-30 Bajo

Tabla 2

Valides de contenido del instrumento de ruido por exposicion laboral.

Experto Veredicto

Mgtr. Jimmy Orihuela Salazar Suficiencia

Dra. Abel Rodriguez Taboada Suficiencia

Dra. Jessica Palcios Garay Suficiencia
Confiabilidad

El presente estudio se realizd la confiabilidad, se consideré que un
instrumento aplicado a la misma muestra, siempre darda los mismos
resultados y en la investigacion se realizd Alpha de Cronbach, debido a

que el instrumento tiene escala politbmica®®
Tabla 3

Confiabilidad de la variable exposicion al ruido

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,948 39

La fiabilidad de la exposicion variable al ruido es de 0.948 puntos, lo que
proporciona una alta fiabilidad.

3.5 Procedimientos

Para el desarrollo del estudio, se procedi6 a realizar una encuesta de

manera fisica a los operarios de Mondelez International,
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3.6 Métodos de andlisis y datos

Después de recolectar los datos se pasé a procesar bajo el programa estadistico
SPSS26, dado que analizard dos variables mediante graficos y tablas con
distribuciones porcentuales de los datos obtenidos mediante estadistica
descriptiva.

El método de estudio fue el hipotético deductivo; la técnica utilizada fue la inductiva-
deductiva porque se consideran algunas hipétesis para verificarlas y contrastarlas

con los hechos y con los hechos que se han tomado y que tienen una caracteristica
3.7 Aspectos éticos

Con relacién al aspecto ético, se solicitd la aprobacion de todas las autoridades
pertinentes en el desarrollo de la encuesta y realizacién del estudio, asi como el
consentimiento del personal involucrado en el mismo. se tramito el permiso a los
responsables de las lineas de la instalacion para aplicar los instrumentos
necesarios para la investigaciéon. También se cumplié con los principios del Cédigo
de Etica Investigativa de la Universidad (UCV,2021).
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IV. RESULTADOS
4.1 Analisis descriptivo de los resultados
Tabla 4

Niveles de la variable Exposicion al ruido

Frecuencia Porcentaje

Valido Bajo 6 12,0
Medio 18 36,0
Alto 26 52,0
Total 50 100,0

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Exposicion al ruido

Figura 1. Niveles de la variable Exposicion al ruido
En el grafico 6 y figura 1, se observa que el 12% es bajo, el 36% medio y el 52%

alto en relacion con la variable Exposicion al ruido.

Tabla 5

Niveles de la dimension Tiempo de exposicion

Frecuencia Porcentaje

Valido Bajo 14 28,0
Medio 18 36,0
Alto 18 36,0
Total 50 100,0
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Porcentaje

Bajo Medio Alto

Tiempo de exposicion
Figura 2. Niveles de Tiempo de exposicion

En la tabla 7 y figura 2, se observa que el 28% es bajo, el 36% medio y el 36% alto

en relacion con la dimension Tiempo de exposicion.

Tabla 6

Niveles de la dimensién Tipo de ruido

Frecuencia Porcentaje

Valido Bajo 18 36,0
Medio 18 36,0
Alto 14 28,0
Total 50 100,0

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Tipo de ruido

Figura 3. Niveles de la dimensidn tipo de ruido
En la tabla 8 y figura 3, se observa que el 36% es bajo, el 36% medio y el 28% alto,

en relacién a la dimension tipo de ruido
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Tabla 7

Niveles de la dimensién ubicacion de trabajo

Frecuencia Porcentaje

Vélido Bajo 10 20,0
Medio 27 54,0
Alto 13 26,0
Total 50 100,0

&0

50

40

30

Porcentaje

20

Bajo Medio Alto

Area de trabajo

Figura 4. Niveles de la dimensién ubicacion de trabajo
En la tabla 9 y figura 4, se observa que el 20% es bajo, el 54% medio y el 26% alto

en relacién a la dimensién area de trabajo.

Tabla 8

Niveles de la dimension Uso de equipos de proteccion personal auditivos

Frecuencia Porcentaje

Vélido Bajo 16 32,0
Medio 20 40,0
Alto 14 28,0
Total 50 100,0

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Uso de equipos de proteccién personal auditives (Agrupada)
Figura 5. Niveles de Uso de equipos de proteccion personal auditivos
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En la tabla 10 y figura 5, como se observa, el 32% tiene nivel bajo, el 40% nivel

moderado y el 28% nivel alto en relacion con la dimensién Uso de equipo de

proteccion personal auditivos.

Tabla 9

Niveles de la variable Hipoacusia laboral

Frecuencia Porcentaje
Valido  Normal 1 2,0
Leve 5 10,0
Moderada 3 6,0
Severa 41 82,0
Total 50 100,0

Porcentaje

Leve

MNormal Moderada Severa

Hipoacusia laboral

Figura 6. Niveles de la variable Hipoacusia laboral

La grafica 11 figura 6, con la audiometria realizada se encontré que, el 2% normal,
el 10% leve, el 6% moderado y el 82% severo en relacién con la variable Hipoacusia
laboral.

Tabla 10

Niveles descriptivos de la variable exposicion al ruido y la hipoacusia laboral

Hipoacusia laboral

Normal Leve Moderada  Severa Total

Exposicion al ruido  Bajo Recuento 0 2 0 4 6
% del total 0,0% 4,0% 0,0% 8,0% 12,0%

Medio Recuento 1 2 2 13 18

% del total 2,0% 4,0% 4,0% 26,0% 36,0%

Alto Recuento 0 1 1 24 26

% del total 0,0% 2,0% 2,0% 48,0% 52,0%

Total Recuento 1 5 3 41 50
% del total 2,0% 10,0% 6,0% 82,0% 100,0%
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La tabla muestra que en el nivel bajo de exposicion al ruido el 4% presentd un nivel

leve de hipoacusia y el 8% tiene una pérdida auditiva severo; en el nivel moderado

2% normal, 4% leve, el 4% moderada y el 26% presenta nivel severo y en el nivel

alto el 2% leve, el 2% moderado y el 48% presentan un grado grave.

Tabla 11
Niveles descriptivos de la variable tiempo de exposicién al ruido y la hipoacusia
laboral
Hipoacusia laboral
Normal Leve Moderada  Severa Total
Tiempo de exposicion Bajo Recuento 0 2 1 11 14
% del total 0,0% 4,0% 2,0% 22,0% 28,0%
Medio Recuento 1 2 2 13 18
% del total 2,0% 4,0% 4,0% 26,0% 36,0%
Alto Recuento 0 1 0 17 18
% del total 0,0% 2,0% 0,0% 34,0% 36,0%
Total Recuento 1 5 3 41 50
% del total 2,0% 10,0% 6,0% 82,0% 100,0%

La tabla muestra que en el nivel bajo de tiempo de exposicién al ruido el 4% tuvo

pérdida auditiva leve, el 2% perdida auditiva moderada y el 22% pérdida auditiva

severa; En nivel moderado el 2% fueron normales, el 4% leve, el 4% moderada y

el 26% presenta nivel severo y en el nivel severo 2% leves, 34% severo.

Tabla 12

Niveles descriptivos de la variable tipo de ruido y la hipoacusia laboral

Hipoacusia laboral

Normal Leve Moderada Severa Total

Tipo de ruido Bajo Recuento 0 4 1 13 18
% del total 0,0% 8,0% 2,0% 26,0% 36,0%

Medio  Recuento 1 0 1 16 18

% del total 2,0% 0,0% 2,0% 32,0% 36,0%

Alto Recuento 0 1 1 12 14

% del total 0,0% 2,0% 2,0% 24,0% 28,0%

Total Recuento 1 5 3 41 50
% del total 2,0% 10,0% 6,0% 82,0% 100,0%
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La tabla muestra que a nivel de ruido bajo el 8% tiene hipoacusia leve, el 2%
hipoacusia moderada y el 26% hipoacusia severa; En nivel moderado, el 2% es
normal, el 2% es leve moderado el 32% es grave, alto, el 2% es leve, el 2% es
moderado y el 24% presenta nivel severo.

Tabla 13

Niveles descriptivos de la variable ubicacion de trabajo y la hipoacusia laboral

Hipoacusia laboral

Normal Leve Moderada Severa Total

Area de trabajo  Bajo Recuento 0 3 1 6 10
% del total 0,0% 6,0% 2,0% 12,0% 20,0%

Medio  Recuento 1 1 1 24 27

% del total 2,0% 2,0% 2,0% 48,0% 54,0%

Alto Recuento 0 1 1 11 13

% del total 0,0% 2,0% 2,0% 22,0% 26,0%

Total Recuento 1 5 3 41 50
% del total 2,0% 10,0% 6,0% 82,0% 100,0%

La tabla sefialo que en el lugar de trabajo con poca exposicion al ruido el 6% tenia
hipoacusia leve, el 2% hipoacusia moderada y el 12% hipoacusia severo; En el nivel
moderado, el 2% normal, el 2% leve, el 2% moderado y el 48% severo y en el nivel
alto el 2% leve, el 2% moderado y el 22% mostro severidad severa.

Tabla 14

Niveles descriptivos de la variable Uso EPP auditivos y la hipoacusia laboral

Hipoacusia laboral

Normal Leve Moderada  Severa Total

Uso de equipos de Bajo Recuento 0 4 2 10 16
proteccion personal % del total 0,0% 8,0% 4,0% 20,0% 32,0%
auditivos Medio Recuento 1 0 1 18 20
% del total 2,0% 0,0% 2,0% 36,0% 40,0%

Alto Recuento 0 1 0 13 14

% del total 0,0% 2,0% 0,0% 26,0% 28,0%

Total Recuento 1 5 3 41 50
% del total 2,0% 10,0% 6,0% 82,0%  100,0%
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La tabla destaca que con bajo uso de EPP, el 8% tenia hipoacusia, el 4% moderado
y el 20% severo; en el nivel moderado, el 2% es normal, el 2% moderada y el 36%

grave, y en el nivel alto el 2% es leve y el 26% es grave.

Tabla 15

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@

Estadistico gl Sig.
Exposicion al ruido ,092 50 ,200"
Hipoacusia laboral ,327 50 ,051

(*) significativo p<0.05
Formulacion de hipotesis

Ho: Los datos siguen una distribucién normal

H1: Los datos no siguen una distribucién normal
Conclusion: Como el valor=0.2 y 0.051 > 0,05, entonces no rechazamos la
Hipotesis nula, por tanto, nuestros datos siguen una distribucion normal. Estos
resultados permitieron la seleccion del coeficiente de correlacion, por lo tanto,
usaremos el coeficiente de Pearson.
Comparamos la hipétesis con la prueba paramétrica R de Pearson.
4.2 Contrastacion de hipotesis
Prueba de hipétesis general
Ho: No se encuentra correlacion estadisticamente significativa con la exposicién al
ruido y la hipoacusia laboral en los colaboradores de Mondelez Internacional Lima
2020
Ha: Existe correlacion estadisticamente significativa entre la exposicién al ruido y
la pérdida auditiva ocupacional en los empleados de la empresa Mondelez
Internacional Lima 2020
Tabla 16
Correlacion entre exposicion al ruido y la hipoacusia laboral en los colaboradores

Correlaciones

Exposicion al Hipoacusia
ruido laboral

Exposicion al ruido Correlacion de Pearson 1 463

Sig. (bilateral) ,001

N 50 50
Hipoacusia laboral Correlacion de Pearson ,463™ 1

Sig. (bilateral) ,001

N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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El grafico 18, se presentaron pruebas para la contrastacion de la hipotesis general:
mostraron significancia en p = 0.000 (p < 0.05); la necesidad de rechazar la
hipotesis nula. Se obtuvo como resultado el coeficiente de relacion de Pearson r =
0.463**, que se interpreta como una relacion moderada positiva de las variables.
Hipotesis especificas

Primera hipdétesis especifica

Ho: No hay correlacién estadisticamente significativa con el tiempo de exposicion
al ruido y la hipoacusia laboral los empleados de la empresa Mondelez Internacional
Lima 2020

Ha: Existe correlacidon estadisticamente significativa con el tiempo de exposicién al
ruido y la hipoacusia laboral los empleados de la empresa Mondelez Internacional
Lima 2020

Tabla 17
Correlacion entre el tiempo de exposicion al ruido y la hipoacusia laboral los

colaboradores

Correlaciones

Tiempo de Hipoacusia
exposicion laboral
Tiempo de exposicion Correlacion de Pearson 1 ,382"
Sig. (bilateral) ,006
N 50 50
Hipoacusia laboral Correlacion de Pearson ,382" 1
Sig. (bilateral) ,006
N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 19, los resultados para contrastar la primera hipétesis especifica: presento
significancia con una p = 0.006 (p < 0.05); la necesidad de rechazar la hipotesis
nula. Se obtuvo como resultado el coeficiente de relacién de Pearson r = 0.382**,

lo que se interpreta como una baja correlacion positiva de las variables.

Segunda hipétesis especifica

Ho: No hay correlacion estadisticamente significativa con el tipo de ruido y la
disminucién auditiva laboral en los empleados de la empresa Mondelez
Internacional Lima 2020

Ha: Existe correlacion estadisticamente significativa con el tipo de ruido y la

hipoacusia laboral los empleados de la empresa Mondelez Internacional Lima 2020
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Tabla 18
Correlacion entre el tipo de ruido y la hipoacusia laboral

Correlaciones

Hipoacusia
Tipo de ruido laboral
Tipo de ruido Correlacion de Pearson 1 443"
Sig. (bilateral) ,001
N 50 50
Hipoacusia laboral Correlacion de Pearson 443" 1
Sig. (bilateral) ,001
N 50 50

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La grafica 20, presenta los resultados para confrontar la segunda hipétesis
especifica: presento significancia con una p = 0.001, (p < 0.05); debiendo rechazar
la hipotesis nula. Se tuvo como resultado el coeficiente de relacién de Pearson r =
0.443**, que se interpreta como una correlacion moderadamente positiva de las

variables.

Tercera hipotesis especifica
Ho: No hay correlacién estadisticamente significativa con la ubicacion de exposicion
al ruido y la hipoacusia laboral los empleados de Mondelez Internacional Lima 2020

Ha: Existe correlacion estadisticamente significativa con la ubicacion de exposicion
al ruido y la hipoacusia laboral en los operarios de Mondelez Internacional Lima
2020

Tabla 19
Relacion entre los sitios de exposiciébn al ruido y la hipoacusia laboral los

colaboradores

Correlaciones

i Hipoacusia
Area de trabajo laboral
Area de trabajo Correlacion de Pearson 1 ,501™
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50
Hipoacusia laboral Correlacion de Pearson ,501™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

**_ La relacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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La tabla 21, los resultados para contrastar la tercera hipoétesis especifica:
presentaron una significacion con una p = 0,000 (p < 0,05); debiendo rechazar la
hipotesis nula. Se obtuvo como resultado el coeficiente de relacion de Pearson r =
0.501**, que se interpreta como una correlacion moderada positiva de las variables.

Cuarta hipotesis especifica

Ho: No se encuentra correlacidn estadisticamente significativa con el uso de epp y
la hipoacusia laboral de los colaboradores de Mondelez Internacional Lima 2020
Ha: Existe correlacion estadisticamente significativa con el uso de epp y la

hipoacusia laboral los empleados de Mondelez Internacional Lima 2020

Tabla 20
Correlacién entre el uso de epp vy la hipoacusia laboral los colaboradores

Correlaciones

Uso de equipos
de proteccién

personal Hipoacusia
auditivos laboral
Uso de equipos de Correlacion de Pearson 1 436"
proteccion personal auditivos Sig. (bilateral) ,002
N 50 50
Hipoacusia laboral Correlacion de Pearson ,436™ 1
Sig. (bilateral) ,002
N 50 50

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

El grafico 22, presenta los resultados para comparar la tercera hipotesis especifica:
muestra significancia con una p= 0.002 (p < 0.05); La necesidad de rechazar la
hipétesis nula. Se obtuvo como resultado la relacion de Pearson r = 0.436**, lo cual

significa una correlacion moderadamente positiva.
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V. DISCUSION

La presente investigacion entre la exposicion al ruido e hipoacusia laboral en los
operarios de Mondelez Internacional Lima 2020 presenta la siguiente discusiéon de

resultados:

En cuanto al objetivo general, se encontré que: Existe relacién estadisticamente
relevante con la exposicion al ruido y la hipoacusia laboral en los empleados de la
empresa Mondelez Internacional Lima 2020; debido a p = 0,000, (p < 0.05); Por lo
que rechazamos la hipoétesis nula. Se obtuvo el coeficiente de correlacion de
Pearson r = 0,463*. En cuanto a la salud ocupacional, seguridad e Higiene
Industrial. Este enfoque holistico defini6 el impacto que tiene este peligro
ocupacional en la nulidad de la agudeza auditiva, luego se echd un vistazo al
meétodo, la operabilidad de las variables y el patron a estudiar. Asi mismo, se
establecio la existencia de exceso de exposicion al ruido laboral dentro de la
empresa bajo examen, a través de la observaciéon del estado de salud auditiva de
los empleados, determinado bajo el estudio, el cual indica que deberia de darse los
cambios en equipos y préacticas laborales reales, planes de capacitacion y

contingencia para todo el personal, entre otros'!.

En cuanto a los resultados descriptivos, los valores encontrados fueron, el 12%
reportaron bajo, el 36% reportaron como moderado y 52% reportaron como alto
respecto a la variable exposicion al ruido. Se han encontrado las siguientes
conclusiones: 59.6% entiende que su trabajo presenta bastante ruido, el 73.3% con
problema de discapacidad, 93% ya no buscé consejo ni realiz6 un seguimiento
audio métrico; 16.6% sufrio tinnitus. Solo el 24% de los colaboradores utilizan un
dispositivo de sonido menos de 2 horas en su turno®?. Y al respecto Baez, debido
al auge regular de la industrializacién, a medida que la civilizacién avanza y se
desarrolla, esta enfermedad va aumentando. Con el crecimiento industrial y el
desconocimiento sobre su existencia, esta enfermedad aumenta cada dia. Se
espera que un tercio de la poblacién del sector padezca algun problema de
discapacidad provocada por el ruido. Es crucial reconocer la prevalencia debido al
hecho de que la pérdida auditiva ocasionado por el ruido es una de las causas

esenciales de la minusvalida prevenible 1°.

Del mismo modo Arias, Giménez y Garcia encontrd que la pérdida de audicion se
asocia con problemas de lenguaje y dificultades de desarrollo, no hay estudios
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anteriores similares en alumnos clinicos universitarios, y poca investigacion en
adultos. Los resultados de las emisiones otoacusticas: en la auricula derecha
13.6% y en la auricula izquierdo 4.5% no omitié el signo emitido. Se descubri6é una
asociacion masiva descubierta entre la alteracion audioldgica y la toma de nota del
seguimiento excesivo (p <0.05) Se descubrié que un alto porcentaje de alumnos
universitarios reconoce los resultados dafinos del ruido en el personaje, a pesar de
lo cual su comportamiento de escucha los ubica dentro de un grupo de peligro de
pérdida de auditiva'®.

Asi mismo coincide con Andia'® encontré que puede haber una coincidencia entre
variables, con un p = 0,00 (p <0,05), por lo que se rechaza la hipétesis. Entonces
los resultados sugieren que puede haber una enorme relacion entre la variable de
riesgo de ruido debido a la exposicion ocupacional y la variable de capacidad

auditiva.

Coincide ademas con la definicion tedrica de Martinez, Jaramillo, Ceballos,
Valencia, Velasquez y Vasquez encontraron que existen continuas evidencias de
presencia de riesgo ocupacional y bajo ciertas condiciones del area de trabajo
afectan la salud de los colaboradores. Asi mismo, Zamorano, Parra, Vargas,
Castillo y Vargas?® encontraron que los colaboradores presentan los oidos
afectados debido a la exposicién al ruido en su area de trabajo, por lo que en las
empresas se realizan evaluaciones con examen de otoscopio y audiometrias. En la
misma linea del pensamiento Otarola, Otarola y Finkelstein?® mencionaron que en
los colaboradores estan expuestos a traumatismos acusticos que se han
evidenciado en colaboradores con deterioro de la audicién que ha sido producida

por la exposicion al ruido 2.

Con respecto a la pérdida de audicion ocupacional, Suter definié la pérdida auditiva
como el efecto negativo mas conocido y probablemente el mas negativo, pero no
el mas efectivo, del ruido. Otros resultados dafinos son tinnitus (sensacion de
zumbido en los oidos), interferencia en el comunicado hablado y en la creencia de
sefiales de alarma, cambios en el rendimiento general de las pinturas, dolor y
efectos auditivos adicionales. En la mayoria de las ocasiones, la proteccion auditiva
para los empleados debe funcionar con seguridad en oposicion al maximo de estas
otras consecuencias. Esta atencion deberia alentar a las organizaciones a aplicar

un control de ruido adecuado y escuchar programas de conservacionsé,
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En cuanto al primer objetivo especifico se encontré una conexion estadisticamente
significativa con el tiempo de exposicion al ruido y la hipoacusia laboral los
empleados de la empresa Mondelez Internacional Lima 2020; debido a p= 0,006 (p
< 0,05); Por lo que rechazamos la hipétesis nula. Se obtuvo el coeficiente de
relacion de Pearson r = 0,382**. Coincidiendo con la investigacion de Sierra y
Bedoya encontraron en cuanto al tiempo de servicio dentro de las compafias
excepcionales, las personas de 1 a 30 afios de antigiedad tenian un 20% de
pérdida auditiva neurosensorial precipitada por ruido. En la medida de la exposicion
de ruido basada principalmente en la actividad dentro de los grupos seleccionados

exclusivos, el nivel sin parar igual cambié a decidido®3.

Asi mismo, el ruido ocupacional, segun Corredor y Ramirez, el ruido ocupacional
es el generado en un suministro, ya sea intermitente o ininterrumpido, impacta a los
seres humanos expuestos dentro de la duracion del trabajo durante un tiempo
determinado. Estableciéndose que el ruido laboral adicional, de acuerdo con
Corridor y Ramirez es el que se genera en un suministro que trasciende y
contamina las regiones habitables vecinas; junto con casas, oficinas indirectas e

instalaciones culturales?’.

Al mismo tiempo, la exposicién al ruido en las industrias, de acuerdo con Corredor
y Ramirez. El ruido forma parte del dia a dia las personas, actuando en distintas
variedades de entornos laborales y no laborales. La incorporacién de procesos
comerciales, debido al desarrollo tecnolégico, presenta algo pobre, debido a los
altos niveles de ruido a los que el personal estd sujeto durante todo su dia de
operacion. El ruido industrial también esta relacionado con multiples condiciones
dentro del entorno de labores que consisten en una posibilidad acelerada de
accidentes, problemas de proteccion debido a que los indicadores de alarma
audibles son menos importantes y todos los efectos organicos, mentales y sociales
descritos anteriormente, contemplados dentro de la productividad y absentismo de

la empresa?’.

Asi mismo, Tamafio del tiempo de exposicion al ruido Carbajal, Morales y
Rojas definieron la medicion del tiempo, el tiempo de exposicion se considera a
partir de dos componentes: por un lado, el que es similar a las h / dia u h / jornadas
de exposicion, eso es lo que generalmente es premeditado a través del tiempo

publicitario y, alternativamente, la edad de operacion o el tiempo en afios en que el
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empleado ha estado operando en una tarea con un grado de ruido positivo33

En cuanto a la coincidencia con la teoria, indicé que el tiempo de exposicion
al ruido, Andia indico la medicion del tiempo del tiempo de exposicion se tiene en
cuenta desde aspectos: por un lado, que son similares a las horas / dia o las horas
/ semana de exposicion, que es lo que generalmente se entiende al usar el tiempo
de exposicion y los afios o duracion de ejecucion el tiempo que el empleado ha
estado ejecutando en un proceso con un cierto nivel de ruido. La medicion de tipo
de ruido, ruido continuo o constante, se refiere al ruido generado con un nivel de
ruido persistente durante la duracion de la dimensién, con variaciones entre los

valores maximos y minimos que no exceden los 6 decibelios'®.

Cuanto al segundo objetivo especifica se encontré que existe paralelismo
estadisticamente significativo con el tipo de ruido y la hipoacusia laboral los
empleados de la empresa Mondelez Internacional Lima 2020; debido a p= 0,001 (p
< 0.05); Por lo tanto, se rechaza la hipoétesis nula. Se obtuvo el coeficiente de
correlacion de Pearson r = 0.443**, Coincidiendo con la investigacion de Sierra y
Bedoya la cantidad de la poblacién fue de veinte personas del area de mecanizado
descubiertas por el ruido. Una evaluacion inicial se convirti6 en hecha para
comprender en detalle el entorno de trabajo y las circunstancias bajo las cuales los
colaboradores estan expuestos ante el ruido, los rasgos del ruido y sus recursos.
La aparicion de hipoacusia neurosensorial causada por el ruido fue del 20%. En el
grupo de estudio, el 5% con pérdida auditiva se determin6 entre los colaboradores
de 41 a cuarenta y cinco afios y el 15% en los colaboradores mayores de 46 afios?®.

Asi mismo, Calderdn y Vargas manifesté que se espera contribuir con estadisticas
en el tema de enfermeria en lo que respecta a las actitudes del trabajador con
respecto al uso de dispositivos de escucha personal de seguridad en empleados
expuestos al ruido ocupacional; consecuentemente lograr los componentes de un
programa de conservacion auditiva poderoso, para llevar a cabo intervenciones
oportunas, esenciales y particulares; que contribuyen a mejorar los paquetes
prevalecientes y que, a largo plazo, nos permiten salvarle enfermedades

profesionales?®.

En cuanto a al 3er objetivo especifico se encontré que existe relacion estaticamente
significativa con la ubicacion de exposicion al ruido y la hipoacusia laboral los

operarios de Mondelez Internacional Lima 2020; porque p = 0,000 (p < 0.05); Por
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lo tanto, se rechaza la hipétesis nula. Se obtuvo el coeficiente de correlacion de
Pearson r = 0,501**. Coincidiendo con Chavarry, Thomas y Reategui se identifico
un porcentaje del 55% de las personas con pérdida auditiva experta en el area de
compactacion. Para identificar el riesgo de habilidad de esta enfermedad
ocupacional, se lograron mediciones de la exposicion del ruido en las personas,
determinando que la infeccidén ofrecida en el curso de sus actividades alcanzo
niveles de 98.90 dB, excediendo los limites mas permisibles de ochenta y cinco dB
para un El dia de 8 horas (Decreto Supremo 357, 2012) se convierte en la mayor
amenaza dentro del lugar de trabajo. Para la investigacion fue importante buscar
tener personal educado para la colocacién, proporcionando un software de
certificacion para los colaboradores en la ubicacion de compactacion. Ademas de
ofrecer un software de incentivos para mejorar la participacion de los colaboradores

qgue cumpla con los requisitos de proteccién ocupacional y aptitud fisical®.

En cuanto a el 4to objetivo especifico se encontr6 que existe reciprocidad
estadisticamente significativa con el uso de equipo de proteccién y la hipoacusia
laboral los empleados de Mondelez Internacional Lima 2020; debido a p = 0,002 (p
< 0.05); por lo tanto, rechazamos la hipétesis nula. Se obtuvo el coeficiente de
correlacion de Pearson r = 0.436**. Coincidiendo con Rojas y Sanchez manifestaron
gue el 96.97% de los colaboradores estan expuestos de ruido, los dias de operacion
aislan de cuatro a siete dias trabajando con una media de seis dias, las horas de
ocho a doce horas con una media de ocho horas, 28.8% laboran en juntar y 24.24%
equipos de maquinaria. El 37.88% de los colaboradores perciben ese ruido todo el
dia, noventa y seis. Noventa y siete% tenian trabajos previos expuestos al ruido, el
39,40% son personas que estan descubiertas al ruido por menos de cinco afios y
el 36,36% a 5 a 10 afos de funcionamiento. El cien por ciento de las personas usan
EPP, el 94% bebe alcohol, 55,30, por ciento bebe alcohol ocasionalmente. 24,20%
presente con zumbidos como sintomas, decrecimiento en la escucha a través de
18.86%. Los 97 empleados mostraron audicion diaria, incluso cuando la pérdida
auditiva moderada se desvanecio en 28 de los empleados, de los cuales 7 tenian
una leve pérdida auditiva. Conclusién: este examen de donacion demuestra que
hay un dafio de audicion inducida por el sonido en los colaboradores de creacién

civil'8.

35



VI. CONCLUSIONES

Primera

Se ha confirmado que la exposicion al ruido y la hipoacusia laboral en los
colaboradores de Mondelez Internacional Lima 2020. El p valor es de 0,000, que es
por debajo a 0,05, el nivel de significancia, asi que rechazamos la hipétesis nula
(Ho); por tanto, se puede concluir con un 95% de certeza que existe que existe una
asociacion significativa entre la exposicion al ruido y la hipoacusia laboral. Ademas,
el coeficiente de correlacion de Pearson es 0,463, lo que indica una analogia

moderada.

Segunda

Se confirmo una existencia importante entre el tiempo de exposicion al ruido y la
hipoacusia laboral en los colaboradores de Mondelez Internacional Lima 2020. El p
valor es de 0,006, que es menor a 0,05, el nivel de significancia, entonces se
rechaza la hipotesis nula (Ho); por tanto, se puede argumentar con un 95% de
confianza que existe relacion significativa entre el tiempo de la exposicion al ruido
y la hipoacusia laboral. Ademas, un coeficiente de correlacion de Pearson es 0,382

indica un bajo grado de correlacion.

Tercera

Se confirmo relacion significativa entre el tipo de ruido y la hipoacusia laboral entre
los colaboradores de la empresa Mondelez Internacional Lima 2020. El p valor es
de 0.001, que es menor a 0.05, el nivel de significancia, se rechaza la hipotesis nula
(Ho); por lo tanto, se puede concluir con un 95% de certeza que existe una relacion
significativa entre el tipo de ruido y hipoacusia laboral. Ademas, coeficiente de

correlacion de Pearson es 0,443, lo que indica una reciprocidad moderada.

Cuarta

Se confirmo que existe relacién significativa entre la ubicacidon de la exposicién al
ruido y la hipoacusia laboral en los colaboradores de Mondelez Internacional Lima
2020. El valor de p es de 0.000, que es menor a 0.05, el nivel de significancia, se
rechaza la hipotesis nula (Ho); por lo tanto, se puede afirmar con un nivel de
confianza del 95% de certeza que existe relacidn significativa entre la ubicacion de
la exposicién al ruido y la hipoacusia laboral. Ademas, el coeficiente de correlacion

de Pearson es de 0,501, lo que indica una relacion moderada.
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Quinta

Se comprob6 que existencia la relacion significativa entre el uso de EPP y la
hipoacusia laboral en los colaboradores de Mondelez Internacional Lima 2020. El
valor p es 0.002, que el valor por debajo de a 0.05, del nivel de significancia, por lo
qgue se rechaza la hipétesis nula (Ho); por lo tanto, se puede argumentar con un
95% de certeza que existe una asociacion significativa entre el uso de equipo de
proteccion y la hipoacusia laboral. Asi mismo, el coeficiente de correlacion de

Pearson es de 0,436, lo que indica una relacion moderada.
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VIl. RECOMENDACIONES
Primera

Sugerir a los directivos de Mondelez Internacional que, realice capacitaciones de
los efectos negativos de la exposicion al ruido en los colaboradores para que eviten
exponerse al ruido que presentan las diversas areas de trabajo.

Segunda

Se recomienda a los directivos de Mondelez Internacional que, los colaboradores
intercambien de ambientes de trabajo para evitar el tiempo de exposicion de ruido
por tiempos prolongados, debido a que se estan encontrando altos niveles de

hipoacusia laboral.
Tercera

Se recomienda a los gerentes de Mondelez International que, realice medicion de
ruido en el entorno de trabajo para identificar diferentes tipos de ruido, de tal manera
que los empleados no se vean afectados por el ruido ocasionado por las

madquinarias.
Cuarta

Se recomienda a los directivos de Mondelez Internacional que, coloque material
adecuado para reducir los efectos negativos del ruido en las areas de trabajo cuyos

colaboradores presentaron mayores niveles de hipoacusia laboral.
Quinta

Se recomienda a los empleados de Mondelez Internacional que, Usen equipos de
proteccion personal auditivos, tales como orejeras y tapones para reducir los
efectos negativos del ruido en la salud ocupacional.
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ANEXO 1

Tabla 1

ANEXOS

Operacionalizacion de la variable Exposicion al ruido

Dimensiones Indicadores items Escala de Tipo de Niveles y
medicién respuesta rangos
Tiempo de 8 horas 1,2 Alto
exposicion Menos de 12 3,4 Tipo Likert (145 - 195)
horas 5,6 Medio
Mas de 12 7,8 Ordinal Nunca=1 (92 - 144)
horas Casi nunca= Bajo
2 (39 -91)
Continuo 9,10,11,1 A veces=3
Tipo de ruido Intermitente 2,13,14,1 Casi
Impactante 5,16, siempre= 4
17,18 Siempre=5
Volcado 19,20,21,
Ubicacién de Laminado 22,23,
trabajo Horno 24,25,26
Usos de equipos 27,28,29,
de proteccion Orejeras 30,31,32,
personal auditivos  Tapones 33,34,35,
36,37,38,
39

Tabla 2

Operacionalizacion de la variable Hipoacusia laboral

Indicadores

Niveles y rangos

Audicion normal 20 dB
Hipoacusia leve 25 a 39 dB
Hipoacusia moderada 40 a 69 dB

Hipoacusia severa 70 a 89 dB

Audicién normal
Hipoacusia leve
Hipoacusia
moderada

Hipoacusia severa
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA EXPOSICION AL RUIDO

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

Claridad’

DIMENSION I Tiempo de exposicion

Si

No

Si

No

Si

No

Sugerencias

Esta expuesto al ruido menos de 8 horas

Esta expuesto al ruido mas de 12 horas

Esta protegido usted que trabaja con maquinas mas
ruidosas

Escucha masica en alto volumen

h| &

Utiliza audifonos musicales fuera del trabajo para
escuchar radio o musica por mas de una hora a alto
volumen

Se rota a los colaboradores que estan en zonas muy
ruidosas para evitar que estén expuestos al ruido muchas
hora

Trabaja expuesto akruido mayor a 80 Db

Frecuenta usted discotecas y karaokes por lo menos 1 vez
a la semana

SIS TS SSISR

NS S OSIK RS

DIMENSION 2: Tipo de ruide

Estan aisladas o tapadas completamente las piezas o
méquinas ruidosas

10

Se atienden periédicamem‘é las maquinas para evitar que
aumente el ruido que hace

Se utilizan materiales que absorben el sonido en ¢l
techo, las paredes o las tapas de maguina

12

Se sustituye el equipo y las piczas ruidosos por modelos
mas silencioso

13

El nivel de ruido es constante y continuo

VX XIS RS SRS KIS

UV NS

NY LSS

14

Se utilizan barreras u obstaculos adecuados para evitar




Sabe usted cuando debe cambiar el equipo de proteccion

que ¢l ruido se difunda [ v L~
15 | Existe habitualmente ruido de impactos (golpes) l/ (e L~
16 Hay ruido aleatorio ¢ inesperado en algin momento de v - L
la jornada que puede sobresaltar al trabajador
17 A ; ST :
Existen ruidos de varios tipos combinados
habitualmente v B et
18 : 3 s
El nivel de ruido sufre grandes variaciones a lo largo de
la jornada O v~ P
DIMENSION 3: Area de trabajo
19 | En el drea que usted se desempeiia pasa los 80 Db v v L~
20 Es'tl'l protegido usted que trabaja con maquinas mas L L e
ruidosas
21 ; 5
Se rota a los colaboradores que estan en areas muy L Lt
ruidosas para evitar que estén expuestos al ruido il
22 | Siente que las personas murmuran o hablan en voz muy P Ve L-
| baja con frecuencia®
B | Sufre de zumbidos, ruidos pitillos en el oido terminando L L Ve
el trabajo cuando existe silencio
24 | Tiene dificultad para entender una conversacion cuando L o L
esta en un grupo grande o multitud de personas.
25 | Ha trabajado en la plaiita &n sitios ruidosos sin tener 7 ‘/' L]
| puesto el equipo de proteccion auditiva
26 | Ha sido capacitado sobre riesgo laboral especificamente
riesgo a su salud por exposicion al ruido en su puesto de = LA L=
trabajo
DIMENSION 4: Use de equipos de proteccion personal auditivos
27 | Cree que el equipo que usa le protege contra el ruido - “ L
8 | sabe usted como usar el equipo de proteccion auditiva e’ T v
29
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1 Sabe ussed camo cwidar el sowino de proleccion audiliva il e v
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en la e . il Mr
33 | Percibe ested que su capacidsd de oudiciin ha Vi
b ml s e |,_.-'".
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3 | Traba et xmmim i ; —
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|| sl nabdioees H.-. "'f
36 | o 1 A .
Siel vy di Magomes @ orciirad o Meerg ol panoesd bos . P.-"F
st - ll
M Litiliza tapones u orejeras en sus obdos par obligacion de i v I.-"’f
l2 empresa
| Cren que ol wquipo de protectite auditivo que usa e o L -
incomada
39
L e w
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA EXPOSICION AL RUIDO

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

Relevancia

2

Claridad’

Sugerencias

DIMENSION 1 Tiempo de exposicion

Si

No

Si

No

Si

No

Esta expuesto al ruido menos de 8 horas

Esta expuesto al ruido mas de 12 horas

Esta protegido usted que trabaja con maquinas mas
ruidosas

Escucha masica en alto volumen

Utiliza audifonos musicales fuera del trabajo para
escuchar radio o musica por mas de una hora a alto
volumen

Se rota a los colaboradores que estan en zonas muy
ruidosas para evitar que estén expuestos al ruido muchas
hora

Trabaja expuesto akFruido mayor a 80 Db

Frecuenta usted discotecas y karaokes por lo menos 1 vez
a la semana

LNS [S MK S

NS S OSIK RS

DIMENSION 2: Tipo de ruide

Estan aisladas o tapadas completamente las piezas o
méquinas ruidosas

10

Se atienden periédicamem‘é las maquinas para evitar que
aumente el ruido que hace

Se utilizan materiales que absorben el sonido en el
techo, las paredes o las tapas de maguina

12

Se sustituye el equipo y las piczas ruidosos por modelos
mias silencioso

13

El nivel de ruido es constante y continuo

\SISISISHIN NS [S KIS SN

NMNISS

NS\ NS

14

Se utilizan barreras u obstaculos adecuados para evitar




que ¢l ruido se difunda [ v (g
1S | Existe habitualmente ruido de impactos (golpes) :/ v v
16 Hay ruido aleatorio ¢ inesperado en algin momento de v - L
la jornada que puede sobresaltar al trabajador
17 s » « - .
Existen ruidos de varios tipos combinados
habitualmente v 28 L
18 : : .
El nivel de ruido sufre grandes variaciones a lo largo de
la jornada o v l/
DIMENSION 3: Area de trabajo
19 | En el drea que usted se desempeiia pasa los 80 Db v v L~
20 Esta protegido usted que trabaja con maquinas més P - P
ruidosas
21 R %
Se rota a los colaboradores que estan en areas muy L
ruidosas para evitar que estén expuestos al ruido L b
22 .
Siente que las personas murmuran o hablan en voz muy L v L-
| baja con frecuencia®
| sufre de zumbidos, ruidos pitillos en el oido terminando L i -
el trabajo cuando existe silencio
24 | Tiene dificultad para entender una conversacion cuando L L Va
esta en un grupo grande o multitud de personas.
25 | Ha trabajado en la planita ¢n sitios ruidosos sin tener Ve l/ s
| puesto el equipo de proteccion auditiva
26 | Ha sido capacitado sobre riesgo laboral especificamente
riesgo a su salud por exposicion al ruido en su puesto de = v o7
trabajo
DIMENSION 4: Uso de equipos de proteccién personal auditivos
27 | Cree que el equipo que usa le protege contra el mido - “ L
8 | sabe usted como usar el equipo de proteccion auditiva e v =
29

Sabe usted cuando debe cambiar el equipo de proteccion




\

auditivo

30 | Creo que usar los protectores auditivos cada vez que
trabajes con ruidos fuertes es importante

31 | sabe usted como cuidar el equipo de proteccion auditiva
32 | Ha sido capacitado sobre el uso de proteccion auditiva
en la empresa

Percibe usted que su capacidad de audicion ha
disminuido

NN

IR

\

N

Cree que las orejeras presionan demasiado los oidos

A Trabajaria usted sin equipos de proteccion auditiva en
sitios ruidosos

36 | Si el uso de fapones u orejeras no fuera obligatorio los

AN

usaria

37 | Utiliza tapones u orgjeras en sus oidos por obligacion de
la empresa

38 | Cree que el equipo de proteccion auditivo que usa es
incomodo

N ST RIS s &

NAVA AN S RN

3 | Cree usted que usar proteccion auditiva en una zona
ruidosa podria evitar enfermedades al oido |

Observaciones (precisar si hay suficiencia): é)( ) -ré, SL/:F-{C( (:’/Va()( e
Opinion de aplicabilidad: Aplicable P<| Aplicable después de corvegir | | No aplicable | |
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'Pertinencia:El item ccrresponde al concepte tednico formudada.
“Relevancia: E item es apreplado para representar @ campecnenle o
dimension especifica del constructe

*Claridad: Sz entiende sin dificuttad alguna o enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cyando Ios items planteados
son suficientes para medir la dimensicn




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA EXPOSICION AL RUIDO

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

2

Claridad’

Sugerencias

DIMENSION 1 Tiempo de exposicion

Si

No

Si

No

Si

No

Esta expuesto al ruido menos de 8 horas

Esta expuesto al ruido mas de 12 horas

Estd protegido usted que trabaja con maquinas mas
ruidosas

Escucha masica en alto volumen

Utiliza audifonos musicales fuera del trabajo para
escuchar radio o musica por mas de una hora a alto
volumen

Se rota a los colaboradores que estan en zonas muy
ruidosas para evitar que estén expuestos al ruido muchas
hora

Trabaja expuesto akruido mayor a 80 Db

Frecuenta usted discotecas y karaokes por lo menos 1 vez
a la semana

SINS (S NS S

NS S OSIS EDS

DIMENSION 2: Tipo de ruide

Estan aisladas o tapadas completamente las piezas o
méaquinas ruidosas

10

Se atienden periédicamem‘é las maquinas para evitar que
aumente el ruido que hace

Se utilizan materiales que absorben el sonido en ¢l
techo, las paredes o las tapas de maguina

12

Se sustituye el equipo y las piezas ruidosos por modelos
mas silencioso

13

El nivel de ruido es constante y continuo

NN SIS IR (RS | SIS SIS

IAANA

NV VNS

14

Se utilizan barreras u obstaculos adecuados para evitar




Sabe usted cuando debe cambiar el equipo de proteccion

que ¢l ruido se difunda [ v -
15 | Existe habitualmente ruido de impactos (golpes) [ [ L~
16 Hay ruido aleatorio ¢ inesperado en algin momento de v - L
la jornada que puede sobresaltar al trabajador
17 A : T 3
Existen ruidos de varios tipos combinados
habitualmente v i el
18 é 3 s
El nivel de ruido sufre grandes variaciones a lo largo de
la jornada L~ v M
DIMENSION 3: Area de trabajo
19 | En el drea que usted se desempeiia pasa los 80 Db | v [
20 Es'tﬁ protegido usted que trabaja con maquinas mas L L L~
ruidosas
21 . .
Se rota a los colaboradores que estan en areas muy L~ T
ruidosas para evitar que estén expuestos al ruido fet
22 | Siente que las personas murmuran o hablan en voz muy P L~ L-
baja con frecuencia®
B | Sufre de zumbidos, ruidos pitillos en el oido terminando L~ L L~
el trabajo cuando existe silencio
24 | Tiene dificultad para entender una conversacion cuando P e L
esta en un grupo grande o multitud de personas.
3 | Ha trabajado en la planta ¢n sitios ruidosos sin tener |/ ‘/' L
| puesto el equipo de proteccion auditiva
26 | Ha sido capacitado sobre riesgo laboral especiticamente
riesgo a su salud por exposicion al ruido en su puesto de L Lo L
trabajo
DIMENSION 4: Uso de equipos de proteccion personal auditives
27 | Cree que el equipo que usa le protege contra el mido - “ L
28 | Sabe usted como usar el equipo de proteccion auditiva & v v
29




[ auditivo = L A T
3] Creo que usar los protectores auditivos cada ves que _— 2 &
| trabajes con ruidos fucrtes es importante —t—tt —1 [ "] R 0
.—'J.MCEm"mo_qﬁ_darL!meodevrot@" auditiva e B e i
32 . . . oo
Ha sido capacitado sobre ¢l uso de proteccion auditiva {1
'cn@ﬂmsa_______________ G s S
33 . 7 >
Percibe usted que su capucidad de sudicion ha
| disminuido o ] b i o C S S R %
34 | Cree que las orgjeras presionan demasiado los oidos ——= T |
35 I Trabajavia usted sin equipos de proteccion auditiva en :
sitios rurdosos _ - C—] L
Si el uso de rapones u orejeras no fuera obligatorio los (__~—
| usaria il /
¥7 ' Uriliza tapones y orejeras en sus oidos por obligacion de
| ta empresa - L= A% & = p_- e T L
38 | Cree que el cquipo de proteccion auditivo que usa es £ e LA
|| incomodo
¥ | Cree usted que usar proteccion auditiva en una zong o -
[ tuidosa podria evitar enfermedades al oido s Al L [
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