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Resumen

La calidad de vida y el bienestar laboral se determinan en equilibrio mediante
aspectos como el bienestar fisico, bienestar emocional, relaciones interpersonales,
inclusién social y desarrollo personal. En el contexto actual, una depende de la otra;
del mismo modo la calidad de vida es fundamental para el 6ptimo desempefio de
las actividades diarias de los trabajadores de los centros educativos de Truijillo. El
objetivo principal fue determinar si la calidad de vida influye en el bienestar laboral
de los trabajadores de centros educativos de la localidad de Truijillo, 2022; teniendo

como muestra a 212 docentes.

La investigacion fue de tipo aplicada, el disefio fue no experimental:
transversal, descriptivo-correlacional simple, donde el enfoque fue cuantitativo. En
cuanto a los resultados cuantitativos la prueba de correlacién de Rho de Spearman,
obtuvo un coeficiente de r=0.749 y un p=0.000, lo que se interpreta como
correlacion alta y significante, concluyendo de esta manera que si existe una

relacion entre la Calidad de Vida y el Bienestar Laboral en un 74.9%.

Palabras clave: Salud, calidad de vida, bienestar laboral, gestion publica.



Abstract

The quality of life and work well-being are determined in balance by aspects such
as physical well-being, emotional well-being, interpersonal relationships, social
inclusion and personal development. In the current context, one depends on the
other; In the same way, the quality of life is fundamental for the optimal performance
of the daily activities of the workers of the educational centers of Trujillo. The main
objective was to determine if the quality of life influences the labor well-being of
workers in educational centers in the town of Trujillo, 2022; having as a sample 212

teachers.

The research was of the applied type, the design was non-experimental: cross-
sectional, descriptive-correlational, simple, where the approach was quantitative.
Regarding the quantitative results, Spearman's Rho correlation test obtained a
coefficient of r=0.749 and p=0.000, which is interpreted as a high and significant
correlation, thus concluding that if there is a relationship between Quality of Life and
Labor Well-being by 74.9%.

Keywords: Health, quality of life, labor welfare, public management.
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