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Resumen

Este trabajo de investigacién estudia una problematica vinculada a la practica
docente del enfoque transversal de la igualdad de género en una Institucion
Educativa, por consiguiente, la finalidad de la indagacion es determinar la
relacion de las conductas sexistas de los docentes y la practica del enfoque de

género en la institucion educativa emblematica “San Juan”.

El diseio empleado en la tesis fue no experimental de corte transversal,
ademas fue un estudio aplicado de nivel descriptivo correlacional donde se
miden dos variables y se establecen una relacion estadistica entre las mismas.
Asimismo, se utilizé un modelo hipotético deductivo basado en un enfoque

cuantitativo.

La poblacion de estudio estuvo conformada por 120 docentes de los distintos

niveles de la Institucion Educativa Emblematica “San Juan”.

Los resultados muestran una asociacion entre las variables de la investigacion,
es decir, si existe una relacion directa entre las variables. El analisis estadistico
realizado demuestra una correlacion significativa alta de 0,977, entre las
conductas sexistas y el enfoque de igualdad de género en la institucion
educativa emblematica “San Juan”. Al alcanzarse una significancia bilateral de
0,005. En conclusion, los docentes muestran conductas sexistas las cuales
orientan su practica y rol formativo y esto no permite construir una cultura bajo
el enfoque de igualdad de género donde se valora y reconoce tanto a varones

como a mujeres.

Palabras Clave: Sexismo, desigualdad, enfoque igualdad de género.
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Abstract

This research examines a problem linked to the teaching practice of the
transversal approach of gender equality in an educational institution, therefore,
the purpose of the inquiry is to determine the relationship of the sexist behaviors
of teachers and the practice of a gender approach in the educational institution

emblematic "San Juan".

The design employed in the thesis was non-experimental cross-sectional study,
also was a study of descriptive correlational level where two variables are
measured and established a statistical relationship between them. Also, we used

a hypothetical-deductive model based on a quantitative approach.

The study population consisted of 120 teachers from the different levels of the

emblematic Educational Institution "San Juan".

The results show an association between the variables of the investigation, i.e.
if there is a direct relationship between variables. The statistical analysis carried
out shows a significant correlation of 0.977, among the behaviors sexist and the
approach of gender equality in the educational institution emblematic "San
Juan". On reaching a bilateral significance of 0.005. In conclusion, teachers
show sexist behaviors which guide their practice and formative role and this does
not allow you to build a culture under the gender equality approach that values

and recognizes both men and women.

Keywords: Sexism, inequality, gender equality approach.



I. INTRODUCION

En las ultimas dos décadas en el Peru la situacién problematica de desigualdad
entre hombresy mujeres se ha visibilizado e incrementado, convirtiéndose asi en
una coyuntura social parael Estado y la sociedad, pues al existir brechas de
oportunidades, discriminacion y violenciacontra las mujeres no podemos asegurar

como sociedad un desarrollo orientado hacia una convivencia democratica.

Por ello, desde el afio 2004 se han desarrollado politicas educativas que
contribuyan aeliminar cualquier tipo de violencia hacia la mujer, introduciéndose en

las escuelas publicasde manera transversal el enfoque de la igualdad de género.

Sin embargo, estas cifras siguen siendo desfavorables para las mujeres
peruanas asi lo refierela Unicef (2014) el 75 % de mujeres son analfabetas en el
Peru y esto se debe a que desde muy pequenas se ven afectas en diversos ambitos
de su vida, pues reemplazan las actividades escolares y de recreacion por
actividades domésticas, ademas, en muchos casos como hermanas mayores,
asumen el rol de padres. Cabe resaltar que en las zonas rurales y periféricas de
Lima la situacién se torna mas critica y preocupante pues las mujeres tiendena
abandonar los colegios, lo que se concluye en tener un nivel de estudio menor al
grado deestudio de los varones y las convierte en un sector vulnerable de la

sociedad.

Se puede observar que la condicion de vulneracién de la mujer no solo se
basa en la violencia fisica, sino también ideoldgica, pues el trato desigual hacia las
mujeres, se originaa partir del desarrollo de estereotipos géneros o sexistas, es
decir, por el simple hecho de sermujer, esta sujeta a cumplir funciones especificas
y paramétricas como las labores domésticas o encargarse de los hijos, dejando de
lado sus suefos e ideales. En este modo depensar influyen las familias, medios de

comunicacion, la sociedad e incluso los libros o cuentos que leemos.

Asimismo, las instituciones educativas también cumplen un papel fundamental
en esta problematica, cuando los docentes generan practicas educativas que
contribuyen a resaltar comportamientos sexistas, por ejemplo, el creer que las

mujeres tienen mayor potencial en las areas vinculadas a las letras y los hombres



en las ciencias y las matematicas, guardan relacion con las decisiones
profesionales u ocupacionales futuras de los estudiantes. EI censurar
comportamientos que no se ven vinculados directamente con lo que se cree que es
femenino y masculino. El uso de frases como: los hombres no lloran, corres como
mujercitao las mujeres no juegan futbol porque se pueden lastimar. EL generar
actividades especificas para mujeres, asociadas a la ambientacion, la limpieza;
mientras que los hombres, se ven vinculados con cargar, mover carpetas y salir a

los recreos.

Ahora, debemos entender que los y las docentes peruanas son también parte
de una sociedad que ha sido y es criada con pensamientos machistas, por efecto,
asumen como verdad y de manera inconsciente que en nuestra sociedad las
actitudes o expresiones de las mujeres estan limitadas a creencias y estereotipos
sexistas. Asi lo podemos comprobar en laencuesta del INEI (2015), donde cinco de
cada diez peruanos creen que las mujeres deben regirse a cumplir con el rol de
esposa 0 madre antes de cumplir sus suefos, también cuatro de cada diez
peruanos consideran que cuando la mujer sale de casa descuida su hogar y a diario

nueve ninas de 14 a menos anos se convierten en madre y no terminan la escuela.

En consecuencia, estos pensamientos, creencias, conductas son parte inicial
de la cadena de violencia que viven muchas nifias, adolescentes y mujeres en el
Peru. Puesto queen su mayoria estas situaciones se han originado en el contexto
familiar y escolar de las mujeres afectadas, ya que, han recibido una educacion y
trato basado en las condiciones de superioridad del hombre frente a la mujer, es
decir, una educacion sexista. Y los datos estadisticos los siguen comprobando,
segun el INEI (2018) a través de una encuesta, concluye que mas del 50 % de
mujeres entre 15 hasta 19 afios han sido victima de un tipo violencia como verbal,

psicologica, sexual ademas de fisica ejercida por su pareja.

En conclusion, es valido reconocer la labor ardua del Estado y el Minedu en
erradicar esta situacion de desigualdad entre varones y mujeres, sin embargo,
también es oportuno evaluar la relacion entre la situacion y las practicas de los y
las docentes peruanas frente alenfoque de igualdad de género, pues son ellos y
junto a las familias quienes educaran a las sociedades presentes como futuras en

el respeto de derechos, deberes y oportunidades sin importar su sexo. Por lo


https://www.inei.gob.pe/
https://www.inei.gob.pe/
https://www.inei.gob.pe/
https://www.inei.gob.pe/

sefalado, el trabajo de investigacion presenta el siguiente problema:

¢, Qué relacion existe entre las conductas sexistas de los docentes y la practica del
enfoque de igualdad de género en la Institucion Educativa emblematica “San Juan”
Lima- 20197 La indagacion nos permitira saber si él y la docente de dicha institucion
esta capacitado para desarrollar el enfoque transversal o predominara sus

estereotipos construidos por una sociedad machistas.



Il. MARCO TEORICO

En la busqueda de antecedentes, se hallaron trabajos de investigacion
relacionados con las variables estudiadas y presentaron resultados que favorecen
a la hipdtesis planteada. A continuacion, se presentan las siguientes tesis

internacionales y nacionales:

Ledn (2017), Desarrollé una investigacion titulada “La ideologia sexista como
detonante de violencia en relaciones conyugales: analisis correlacional con
universitarios de Espafia y México”. El propdsito principal fue valorar la ideologia
sexista en universitarios y vinculacion con violencia de género. La poblacion estuvo
conformada por 1213 jovenes de ambas universidades. Los instrumentos empleados
fueron el Inventario de Sexismo Ambivalente (ASI) ademas de Cuestionario de
Violencia entre Novios (CUVINO). Los hallazgos fueron los hombres han demostrado
ser mas sexistas en comparacion con mujeres, y se asocia al sexismo benévolo. En
otras palabras, parte del problema de la violencia es aquello a lo que muchos llaman

caballerosidad.

Zubieta et al. (2011) Desarrollaron el siguiente articulo de investigacion titulado
“Sexismo ambivalente, estereotipos y valores en ambito militar” donde se
manifiesta lo siguiente, el aumento de lafigura femenina en el campo publico
ha generado transformaciones culturales que repercutete en el pensamiento
social en conforme con expectativas en relacién del género. Estas transformaciones
involucran a Fuerzas Armadas. A partir de los estilos modernos del prejuicio, las
investigadoras desarrollaron un estudio encausado en analizar comportamientos de
sexismo ambivalente, dominancia social ademas de valores en una muestra
poblacional de 238 cadetes del Colegio Militar de la Nacién, Buenos- Aires
Argentina. Los hallazgos mostraron la manifestacion de comportamientos sexistas.
En roles sexuales como de tipicidad de género las colaboradores detallan un
estereotipo masculinizado, vinculado a la necesidad de manifestarse de forma

contra estereotipica para desarrollarse como lideres.

Flores y Espejel (2015) las autoras manifiestan en su trabajo de investigacién
que lleva como titulo “El sexismo como una practica de violencia en la Universidad”

lo siguiente, el sexismo es una forma de manifestacion de violencia de género que



se desarrolla cotidianamente, pero con disimulo y se produce horizontal como
verticalmente en entidades universitarias mexicanas, entre docentes y estudiantes.
En la exposicion se propone a través deuna guia metodoldgica cualitativa
examinar la circunstancia que se manifiesta en relacién a apracticas sexistas. Entre
sus hallazgos resalta que las acciones sexistas en la entidad universitaria llegan a
afectar a las mujeres, ya que, ejecutan practicas sexistas mas hirientes que los
hombres, dado a que patrones de género producen estereotipos ademas de

comportamientos negativos.

Hidalgo (2017) elaboré la siguiente tesis “Influencia de roles y estereotipos de
geénero en la percepcion y actividades de los alumnos universitarios en la universidad
de Cdrdova- Argentina” con la finalidad de acopiar las percepciones de futuros como
de futuros maestros ademas de profesionales de educacién. Realiz6 un método
cuantitativo, uso como instrumento el cuestionario “Barreras de género del alumnado
universitario”. Los resultaos concretaron que se manifiestan limitaciones de género,
relacionadas con roles ademas de estereotipos, que continuan determinando las

alternativas del alumno, puntualmente en la situacion de mujeres.

Rosales (2016) Elabor6 una tesis titulada “Sexismo en adolescentes de una
institucion educativa de Huaraz 2016” cuya finalidad fue equiparar el grado de
sexismo benevolente y hostil en varones como mujeres adolescentes. Se desarrollé
un estudio basico de tipo descriptivocomparativo. La muestra fue de 305 alumnos de
tercer a quinto anos de secundaria. Los instrumentos empleados fueron: Escala de
Deteccion de Sexismoen Adolescentes (DSA). Los hallazgos indicaron que hay
discrepancias en cuanto al nivel de sexismo, siendo mujeres las que muestran un
nivel mas bajo (48.3%) en comparacion con los educandos varones (32.1%). Estas
desemejanzas poseen alta significancia (p=0,009). Igualmente se encontraron
desemejanzas significativas altamente (p=0,0000) en el sexismo hostil, donde la
mayoria de las mujeres manifestaron un bajo nivel (81.9%), mientras que los
hombres tuvieron un nivel medio ademas de alto 54.5% vy 3.2%,
correspondientemente. Sin embargo, no se encontraron desemejanzas respecto al

sexismo benevolente.

Candioti y Huaman (2017) En el estudio: “Actitudes Machistas en Estudiantes



de la Universidad Nacional del Centro del Peru”, tuvo como propdsito establecer el
grado de aceptacidén o rechazo a comportamientos machistas en educandos de la
entidad, diferenciada por géneros. La investigacion fue descriptiva. En el estudio
participaron 50 estudiantes, tanto hombres como mujeres, con edades entre 20 hasta
24 anos. Se empled la Escala de Actitudes hacia el Machismo, que consta de 59
items. Los hallazgos indican que los hombres tienden a tener actitudes machistas,

mientras que las mujeres tienden a rechazar este tipo de actitudes.

Los distintos antecedentes que se han empleado dentro de esta investigacidn
coincidenen sus resultados, en remarcar la relacion con tendencia alta entre las
conductas sexistas y losestereotipos o prejuicios negativos que condicionan las
caracteristicas personales de una persona en las diversas etapas y ambitos de su
vida. Asimismo, se encuentra otro factor comun como resultado y es que la mujer se
halla en una circunstancia de desigualdad total en relaciéna los hombres, y por ello no
se pueden desarrollar libremente o en el peor de los casos puedensufrir de violencia

fisica y psicologica.

Por otra parte, las teorias relacionadas al tema en estudio, se detallara en
funciéon a las variables: conductas sexistas ademas de enfoque de igualdad de
género. Del mismo modo, se expondralas dimensiones respectivas a cada variable

de estudio:

Conductas sexistas, desde la concepcion nos encontramos bombardeados de
mensajes sexistas, que influyen en nuestro modo de pensar, ser y actuar

paramétricamente como hombres y mujeres, atribuyendo al sexo un modelo de vida.

El sexismo, ubica a las mujeres en una situacion de inferioridad,
subordinacion y discriminacidon, argumentada en las diferencias biolégicas. En
relacion con ellos, se puedenidentificar 2 tipos de sexismos el hostil ademas del

benevolente.

Con respecto al sexismo hostil Glick y Fiske (1999) refieren que se basa en
conductastradicionales prejuiciosas que estigmatizan a las mujeres como un grupo
subordinado que ledebe obediencia al hombre para su direccion y control, por ello,

se fundamenta en las siguientes creencias: las mujeres son inferiores ademas de



débiles que hombres, no poseen las caracteristicas para tener éxito en la vida,

tienen un poder sexual que lo usan a su conveniencia.

Por otro lado, encontramos al sexismo benevolente que se caracteriza por
desarrollar actitudes paternales hacia las mujeres pues se les considera seres
débiles con necesidades deproteccion, se basa en las ideas como: las mujeres
tienen aspectos positivos que complementan a los hombres y éstos depende de las
mujeres para engendrar y criar a sus hijos, ademas, de satisfacer sus necesidades

sexuales.

En suma, el atribuir comportamientos especificos a las personas segun el
sexo queposea, permite que surjan estereotipos de géneros que tienen por finalidad
reforzar y legitimar la ubicacion de inferioridad de mujeres manteniendo condiciones

de desigualdad de género.

A continuacion, se detallara las tres dimensiones que se encuentran dentro
de esta variable, los siguientes autores nombrados toman como base los

paradigmas desarrollados por Glick y Fiske en torno al sexismo.

Los estereotipos de género segun United Nations Human Rights (2014), son
una vista generalizada o una preconcepcion sobre atributos o caracteristicas que
son o deben serposeidos por mujeres y hombres, también se asumen como los
roles especificos que son o deberian ser realizados por hombres y mujer. Es decir,
estereotipo de género son, en esencia,un conjunto de creencias e ideas que son por
lo general aceptadas por la sociedad y esta misma hace que perduren por en el
tiempo pues las emplean como criterios para prejuzgar un comportamiento no

habitual que desarrolle un hombre o mujer.

La sociedad y la familia fomentan la practica de los estereotipos a partir de
las interacciones que puedan desarrollar a diario a lo largo de la vida de una

persona.

En este sentido Tovar (1997) afirma que la escuela es el espacio donde
conviven losalumnos, alumnas y docentes; en este espacio cotidiano es donde se
construyen e interiorizanestereotipos de género (ideas y creencias) se refuerza las

normas y conducta iniciadas en el hogar y la conformacion de comportamientos



hacia otros géneros.

Por lo tanto, cuando los y las estudiantes llegan a la escuela, esta refuerza,
mantieney reproduce valores determinados, creencias ademas de ideas, que se
determinan al género masculino, y al género femenino, y que llegan a impedir que

los y las estudiantes puedan desarrollarse integramente y libremente.

Asimismo, segun Bonal (1997) los docentes en las instituciones educativas
contribuyen inconscientemente al refuerzo de conductas diferenciadas entre
hombres y mujeres cuando mantienen actitudes y lenguaje sexista, expectativas

basadas en el sexo de cada estudiante, incluso cuando brindan las orientaciones.

Por consecuente, desarrollar una educacion basada en estereotipos supone
que se genere un proceso de aprendizaje parcial en los educandos de ambos sexos,
al solo potenciarcapacidades, valores y conductas que responden a estereotipos de

género femeninos y masculinos.

De acuerdo con Escamez y Garcia (2005), los estereotipos sexistas mas
comunes en nuestra cultura, y por lo tanto, presentes en libros ademas de

materiales educativos, son los siguientes:

Tabla 1
Estereotipos sexistas
Hombres Mujeres
Cualidades Inteligencia, autoridad, Sumisién, debilidad
agresividad, tenacidad, fisica,pasividad,
emprendedor. modestia, compresion.
.. Ingeniero, mecanico, Secretaria, enfermera,
Profesion empresario, ejecutivo. maestra, azafata.
Sujeto activo con iniciativa Postura, expresiones,
Cuerpo propia. actitudes, sujeto pasivo

que ejerce atraccion.

Presidentes, alcaldes, Cuidado de hijos, tareas
militares, deportistas, de la casa, labores de
funcionarios. asistencia.

Responsabilidades




Fuente: Escamez y Garcia (2005)

Respecto a la identidad de género, esta es la definicion que posee uno
mismo comoseres sexuales y sentimentales a partir de las interacciones que pueda
generar con su entornoprivado y publico. Por lo tanto, la identidad de género es
constructo social en el cual contribuyen diferentes factores como: la familia, la

escuela, los y las amigos, la sociedad, losmedios de comunicacion.

Segun Moya y De Lemus (2014), la identidad de género se construye en base
a las creencias, roles y responsabilidades que la sociedad considera apropiadas
para hombres como mujeres. En otras palabras, hace referencia a lo que se
considera masculino y femenino. El término "masculino" se relaciona con una
orientacion instrumental que implica la realizacion de actividades y dar respuesta a
problemas, mientras que lo "femenino" se refiere a una orientacion expresiva que
se preocupa por el bienestar de los demas y la armonia del grupo. Ademas, existen
otros ejemplos en los que se asocia culturalmente a las mujeres con el ambito
afectivo y subjetivo, el hogar y las tareas de cuidado, mientras que a los hombres
se les vincula con la fuerza fisica y la racionalidad, el espacio publico, la calle y el
papel de proveedores econdmicos, es decir, se les considera quienes sostienen

economicamente el hogar.

En definitiva, las creencias, conductas, valores, estilos atributos, cualidades
de hombres ademas de mujeres obedecen a expectativas que son consideradas

normas y disposicionesestablecidas para cada sexo.

Por lo que se refiere a desigualdad de género es la discriminacion que se
ejerce haciauna persona por su género, este trato diferenciado que se genera entre
varones y mujeres contribuye a que existan brechas entre ambos, siendo las mas
afectadas las mujeres, ya que,la perjudica en diversos ambitos de sus vidas.
Florecer (2013) explica que las desventajas que produce exclusion de género a
nifas poseen a lo largo de su vida ademas se proyectaa su etapa adulta en niveles
mayores de desigualdad. Ejemplo, en el ambito educativo: la mayor parte de
analfabetos son mujeres, muchas de ellas dejan las escuelas para asumir las
responsabilidades del hogar, los ingresos salariales de las mujeres son inferior con

respecto a los hombres, el mayor porcentaje de victimas por violencia familiar y



sexual también son mujeres. Por consiguiente, las mujeres no se desarrollan en
condiciones de igualdad sino dedesventaja, pues estan siendo desvalorizadas y

hostigadas sexualmente.

La segunda variable en este trabajo de investigacion es el enfoque de

igualdad de género y contiene siguientes dimensiones igualdad y dignidad y justicia.

De acuerdo con el Ministerio de Educacién (2018), el enfoque de igualdad de
género reconoce que tanto hombres como mujeres tienen igual valor y busca
garantizar que ambos tengan acceso a los mismos derechos, deberes vy
oportunidades, independientemente de las diferencias biologicas. Este enfoque
también ayuda a identificar creencias, pensamientos y actitudes machistas, para
reflexionar sobre ellos y encontrar soluciones que erradiquen las brechas de género

que afectan derechos fundamentales como la educacion.

Segun Florecer (2013), cuando hablamos de igualdad y dignidad entre
hombres y mujeres, se hace referencia a la creacién de relaciones horizontales y
equitativas entre ambos, y a cambiar las relaciones de poder en ambitos publicos
asi como privados de la vida y socializacion. En otras palabras, se trata de trabajar
juntos para equilibrar las relaciones entre seres humanos, independientemente del
genero, y revertir las relaciones de subordinacion para dar igual valoracion a
diversos comportamientos, ademas de aspiraciones y necesidades de hombres
como de mujeres, y potenciarlos para que puedan aprender y desarrollarse

plenamente.

Por ello, desde las escuelas también se quiere impulsar la justicia y la
equidad de género para eliminar asi los estereotipos que pueden censurar las
distintas acciones que puedan efectuar los y las estudiantes, asi como también los
sentimientos que puedan manifestar. Por el contrario, se desea que el alumnado
realice y asuma las mismas acciones ademas de responsabilidades en el saldn
indistintamente de su sexo.

La intencion es que los estudiantes reflexionen sobre la situacion de violencia
que afecta de forma desproporcionada a mujeres. Asi, el objetivo no se limita a
ensefar a las mujeres como defenderse, sino también a educar a los menores para

gue no se transformen en agresores, sino en aliados y defensores que estén atentos
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a cualquier signo de violencia para poder denunciarla.

Este enfoque también persigue el reconocimiento de la labor que las mujeres
han realizado y que en muchas ocasiones ha sido ignorada. Por tanto, promueve la
investigacion sobre las contribuciones que las mujeres han hecho en campos como
la ciencia, el arte, la literatura y la historia, y su inclusion en el material educativo y

en las actividades escolares.

En conclusion, la implementacion de este enfoque nos permite contribuir a la
generacion de una sociedad mas justa, segura e igualitaria, donde tanto hombres
como mujeres posean igualdad de oportunidades para desarrollarse y ejercer

plenamente sus derechos.

2.1 Formulacion del problema

2.1.1. Problema General

¢, Qué relacion existe entre las conductas sexistas de los docentes y la
practica del enfoque de igualdad de género en la Institucion Educativa emblematica
“San Juan” Lima- 2019?

2.1.2 Problema Especifico
Especifico 1

¢, Qué relacion existe entre las conductas sexistas de los docentes y la
practica de la dimension igualdad y dignidad en Institucion Educativa emblematica
“San Juan” Lima- 2019?

Especifico 2

¢, Qué relacion existe entre las conductas sexistas de los docentes y la
practica de ladimensién de justicia en Institucion Educativa emblematica “San
Juan” Lima- 20197

2.2 Justificacion

La justificacidon tedrica de esta investigacion permitira generar una reflexion
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sobre los conocimientos cientificos concernientes a las variables analizadas en
torno al ambito educativo y social, asimismo, permitira contrastar y evaluar
resultados sobre la correlacién de las actitudes sexistas de los y las maestros en la
practica transversal del enfoque de género.Otras de las razones que permiten este
estudio, es que existen muy pocas investigaciones sobre el tema planteado en el
tipo de poblacion que se selecciond. Abordar esta problematicaes de sumo interés,
ya que, la convivencia que se desarrolla en las escuelas entre docentes y
estudiantes mantiene o refuerza estereotipos de género que son causantes de la

vulneracion de la mujer en diversos ambitos de su vida segun UNICEF (2014).

Justificacion Practica de este trabajo de investigacion esta en aportar con
sus resultados en el disefio de practicas educativas que contribuyan a generar
vinculaciones de igualdad entre mujeres ademas de hombres, incentivando a las
estudiantes al despliegue de sus diversas capacidades y potencialidades, y a su
vez formar estudiantes auténomas y empoderadas en sus derechos para asi
transformar los roles tradicionales de género que perpetuan la condicidon
desigualdad y discriminacion de las mujeres, Florecer (2013). Por consiguiente,
abordar el resultado de la relacidon de las conductas sexista y la practica del enfoque
de género también permitira saber en qué medida se la relacionan las conductas
sexistas de los maestros y el desarrollo de las dimensiones de igualdad, dignidad y

justicia del enfoque de igualdad de género.

Justificacion metodoldgica, la presente investigacion buscara dar a conocer
como semanifiesta las correlaciones entre variables, es decir, la relacién de una con
la otra. Lo cual permitira informar a la comunidad de educacion y autoridades
correspondientes de la I.E. Emblematica “San Juan”, para que puedan tomar
decisiones vinculadas a medidas que desarrollen un desempefio docente
comprometido con el enfoque transversal igualdad de género a través del desarrollo
de talleres o capacitaciones que permitan romper con estereotipes sexistas. En ese
sentido, los resultados de este estudio correlacional permitiran sugerir posibles
alternativas de solucion que beneficien en pleno a las nifias y adolescentes quienes
seran educadas con mayor igualdad, autonomia y justicia, eliminando asi desde las

escuelas cualquier tipo de brechas entre hombres y mujeres.

La presente investigacion, se justifica legalmente por la necesidad de
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eliminar cualquier clase de discriminacién de género, lo que significa hacer un
esfuerzo en conjunto para que desaparezca. Por ello el Estado Peruano establece
que existan normativas publicas respecto igualdad de género en todos los ambitos

a través del siguiente marco legal:

El art. 1 de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres
tiene como objetivo establecer un marco institucional ademas de legal como de
politicas publicas a nivel nacional asi mismo regional como local para asegurar la
igualdad, dignidad, bienestar y autonomia de mujeres y hombres, y prevenir
cualquier forma de discriminacion en todas las areas de la vida, tanto publica como

privada, con el fin de promover la igualdad absoluta.

En el articulo 8 de la ley general de educacién se establecen dos principios
fundamentales. En primer lugar, el principio de equidad, que busca garantizar el
acceso, permanencia y trato igualitario en un sistema educativo de calidad. En
segundo lugar, el principio de inclusién, que busca la integracion de personas con
discapacidad, grupos marginados y vulnerables, especialmente en zonas rurales,
sin importar su etnia, religion, género u otra causa de discriminacién, con el objetivo
de contribuir a la eliminacion de la pobreza, las desigualdades ademas de la

exclusion.

La educacion ejerce un papel fundamental en la formacion de los futuros
ciudadanosa nivel institucional y cultural, por tal motivo, la politica de igualdad de

geénero la involucraimplicitamente.

2.3. Hipétesis
2.3.1. Hipoétesis General

H1: Existe relacién significativa entre las conductas sexistas de los docentes
y la practica del enfoque de igualdad de género en la Institucion Educativa

emblematica “San Juan” Lima- 2019.
2.3.2. Hipétesis Especificos

Especifico 1



H1: Las conductas sexistas de los docentes se relaciona directa y
significativamentecon la practica de la dimensién igualdad y dignidad en Institucidn

Educativa emblematica“San Juan” Lima- 2019.

Especifico
H2: Las conductas sexistas de los docentes se relaciona directa y

significativamentecon la practica de la dimension de justicia en Institucion Educativa

emblematica “San Juan” Lima- 2019

2.4, Objetivos

2.4.1 Objetivo General

Determinar la relacion entre las conductas sexistas de los docentes y la
practica delenfoque de igualdad de género en la Institucion Educativa emblematica
“San Juan” Lima- 2019.

2.4.2 Objetivos Especificos

Especifico 1

Establecer la relacion que existe entre las conductas sexistas de los
docentes en la practica de la dimension igualdad y dignidad en la Institucion

Educativa emblematica “SanJuan” Lima- 2019.

Especifico 2
Especificar la relacidn que existe entre las conductas sexistas de los
docentes en lapractica de la dimension de justicia en la Institucion Educativa

emblematica “San Juan” Lima- 2019.
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Ill. METODOLOGIA

3.1. Tipo y diseio de estudio

El estudio Conductas sexistas de los docentes y la practica delenfoque de
igualdad de género en la I.E. emblematica “San Juan”. Lima- 2019 fue no
experimental puesto que no se efectué manipulacién, ni intervino las variables que

fueron objeto de analisis. Conforme Hernandez et al. (2014)

Los disefios no experimentales crean visualizaciones objetivas de analisis
cambiantes y recopilan informacion de la misma manera que se presenta en su

estado natural con el fin de analizarla posteriormente.

Hernandez et al. (2014) detallan que el estudio fue de tipo transaccional, ya
que la obtencion de informacién de las variables estudiadas se realizé en un periodo
determinado. Ademas, se empled un enfoque cuantitativo, utilizando un formulario
para recopilar datos y efectuar estudios estadisticos con el propdsito de probar

hipétesis planteadas.

Asimismo, la investigacion fue descriptiva correlacional porque el propésito
fue describir las variables determinar la vinculacion entre conductas sexistas de
docentes y la practica del enfoque de igualdad de género en la |.E. emblematica
“San Juan”. Lima- 2019. Por ultimo, el estudio realizado emple6 la metodologia
hipotética-deductiva, conforme Bernal (2010) este procedimiento tiene por objeto
refutar o confirmar las suposiciones realizadas respecto a la base de la recogida de

informacion de muestreo.

El esquema es el siguiente:

0,

M r
~
0,

Figura 1. Diagrama del
disefioDonde:

O1: Conductas sexistas de los
docentes.O2: Enfoque de igualdad

de género
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R = Coeficiente de correlacidon entre variables

M= Docentes y el equipo directivo y administrativo de I.E.E. “San Juan” del

distrito deSan Juan de Miraflores.

3.2. Variables y operacionalizacion

La variable conductas sexistas se define como conductas tradicionales
prejuiciosas que estigmatizan a las mujeres como un grupo subordinado que le debe
obediencia al hombre, asi como la predeterminacién de los roles especificos que

son o deberian ser realizados por hombres y mujer, Glick y Fiske (1999).

La variable enfoque de igualdad de género hace vinculacion a construccién
de relaciones igualitarias horizontales entre varones ademas de mujeres la cual se
ve reflejado en el equilibrio de las relaciones entre seres humanos, asi como en la
igualdad de oportunidades yreconocimiento social, al margen del sexo de cada uno,
Minedu (2004).

Se definieron los componentes especificos para el analisis de variables en
estudio, lo que incluyé un conjunto de dimensiones e indicadores detallados a

continuacion.

Tabla 2
Operacionalizacion de variable: Conductas sexistas
Variable Dimensién Indicador item Escala de Niveles y
medida rangos
1-3 -8
Estereotipos de Ideasy 9-11-13 1. Totalmente ALTO
género creencias 14-16 -17 en desacuerdo [91 — 150]
& 20-21-22 2.En
® desacuerdo MEDIO
3 3. Indecisién [61—-9]
2 Identidad de Conductas 4-5-6 4. De acuerdo
8 género deseables 7-15-23 5. Totalmente BAJO
S 24-27-28 de acuerdo [30 — 60]
'g 29-30
8 2-10-12
Desigualdad de Tratoy 18-19-25
género oportunidades 26

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 3
Operacionalizacion de variable: Enfoque de igualdad de género

Variable Dimensién Indicador item Escala de medida Niveles
rangos

1-2 -3

g IggaIQad Y Valor de la 6-12-13 ALTO

b dignidad persona 15-16 -17 1. Totalmente en  [61 —100]

‘©

S 19-20 desacuerdo

g 2. En desacuerdo MEDIO

S 3. Indecisién [41 -60]

3 o _ 4-5-6 4. De acuerdo

§ Justicia Equidad de 7-15-23 5. Totalmente de BAJO

> género 24-27-28 acuerdo [20 — 40]

o 29-30

S

<3

S

w

Fuente: Elaboracion propia

3.3. Poblacién y muestra

Tamayo (2012) detalla la poblacion como la totalidad de elementos que se
estudian en una investigacion y también incluye el conglomerado de la totalidad de
unidades de muestreo que son relevantes para el estudio. En este sentido, la
poblacion estudiada en la investigacion actual fue de 120 personas (80 docentes de
ambos turnos y 40 personas del equipo directivo y administrativo) de la |.E.E. "San

Juan" en Lima en el afio 2019.

En relacion a la muestra, Tamayo y Tamayo (1997) la definen como el
conjunto de individuos seleccionados de la poblacion para analizar un evento
determinado. En el caso de esta investigacion, debido a la pequefia poblacion, se
considerd a todos los docentes y al personal directivo y administrativo de |.E.E.
“San Juan” en el distrito de San Juan de Miraflores, Lima, como objeto de estudio.

Por lo tanto, el tamafo de la muestra fue de 120 individuos.

Se seleccion6 un método de muestreo no probabilistico por conveniencia en
la presente investigacion debido a que se adaptaba al disefio y método elegidos,
considerando que la cantidad de sujetos era adecuada. Este método de muestreo

no implica la mediacion del autor en la seleccion de la muestra.

17



Tabla 4

Poblacioén de analisis

Poblacion Turno Turno Equipo directivo y
manana tarde administrativo
Maestros primaria 20 20
Maestros secundaria 20 20 40
Total 120

Fuente: Elaboracion propia.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacién, validez y
confiabilidad

La técnica segun Bernal (2010), hace hincapié al conglomerado de
instrumentos requeridos para disefiar ademas de realizar el estudio. Para el analisis
se empled la técnica de encuesta. Para Grasso (2006) esta técnoca es un modo
que explora las percepciones de la muestra que serviran para analizarla. Segun
Alvira (2011) las encuestas recaban la informacion de dos maneras: por escrito o

de manera verbal respondiendo a un cuestionarioestructurado.

El instrumento seleccionado para la recoleccion de datos consistio en un
cuestionario especifico para cada variable en estudio. Segun la definicion de Garcia
(2004), un cuestionario es una serie de preguntas que se formulan de manera clara
y coherente, con el proposito de obtener informacion de participantes de forma
precisa y directa, sin la intervencion del encuestador. El primer cuestionarioutilizado
para la investigacion fue adaptado de dos libros: Brechas invisibles (pag, 49-50) y
Valores y género en el proyecto de centro (pag. 117). Este cuestionario medira la
variable Conductas sexistas que consta de 30 items, los cuales se dividio segun las
3 dimensiones, en 12 items para la primera dimension; 11 items para la segunda y
7 items para la tercera loscuales fueron respondido por los docentes. En la variable
Enfoque igualdad de género, el cuestionario elaborado consté de 20, los cuales se
dividio en sus 2 dimensiones, considerandose 11 items para la primera dimensién
y 9 items para la segunda los cuales fueron respondidos por el equipo directivo y
administrativo. Para las dos situaciones se tomara como medicion la escala la de

Likert de frecuencia.
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Tabla 5

Ficha técnica del instrumento para medida de variable Conductas sexistas

Denominacion: Cuestionario tipo escala de Likert.

Autor: Sexist Attitudes Towar Women Scale

Adaptado por: Joselin Rosario Naupa Estela

Lugar: |.E.E. “San Juan” del distrito de San Juan
de Miraflores,2019

Fecha aplicacion: 22 de julio de 2019

Propadsito: Establecer la influencia que existe de

conductas sexistas en la practica del
enfoque de igualdad de género.
Ejecutado a: Maestros de primaria, secundaria; equipo

directivo y personal administrativo

Tiempo: 20 minutos
Margen de error: 5%
Observacion: Instrumento ejecutado de forma individual.

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 6

Ficha técnica del instrumento para medida de variable Enfoque igualdad de
género

Denominacion: Cuestionario tipo escala de Likert.

Autor: Joselin Rosario Naupa Estela

Adaptado por: Joselin Rosario Naupa Estela

Lugar: I.E.E. “San Juan” del distrito de San Juan
de Miraflores,2019

Dia ejecucion: 22 de julio de 2019

Propdésito: Determinar la influencia que existe de las

conductas sexistas en la practica del
enfoque de igualdad de género.
Ejecutadol a: Docentes de primaria, secundaria; equipo

directivo y personal administrativo
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Lapso: 20 minutos

Margen de error: 5%
Observacion: Instrumento ejecutado de forma
individual.

Fuente: Elaboracion propia.

Es necesario validar los 2 instrumentos y evaluar el grado en que éstos
miden las variables que se relacionan. Para cumplir con este objetivo, es importante
que los instrumentos cumplan con requisitos basicos tales como la pertinencia del
contenido, la relevancia en la medicion y la claridad en su construccidon gramatical.
Ademas, es importante destacar que en la totalidad de casos, los instrumentos

deben ser evaluados por especialistas en la materia mediante juicios.

Tabla 7

Especialistas que validaron cuestionario respecto Conductas sexistas

Especialistas Grado Suficiencia Aplicable

Especialista 1 Magister Si Es applicable

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 8

Expertos que validaron el cuestionario sobre Enfoque igualdad de género
Especialistas Grado Suficiencia Aplicable
Especialista 1 Magister Si Es applicable

Fuente: Elaboracion propia.

3.5 Procedimiento

Posterior de una exhaustiva revision realizada por expertos, los cuestionarios
se ejecutaron individualmente y en persona a los sujetos seleccionados como
muestra. En este caso, la investigadora actué como administradora de los
instrumentos y también fue la responsable de calificarlos y preparar el estudio de

informacion.

Para comprobar la fiabilidad del instrumento utilizado en este estudio, se
empled la prueba estadistica Alfa de Cronbach en una muestra piloto de 30

maestros, y posteriormente, se procesaron utilizando el software SPSS v.25. Los

20



hallazgos obtenidos se presentan a continuacion:

Tabla 9
Resultado de analisis de confiabilidad de las variables en estudio
Cuestionario Alfa de Cronbach N° de item
Conductas sexistas 0,9 30
25
Enfoque igualdad de 0,9 20
género 20

Fuente: Elaboracion propia.

La Tabla 8 revela que el Alfa de Cronbach obtenido para el instrumento de
Conductas sexistas fue de 0,925 y de 0,920 para el instrumento de Enfoque
igualdad de género. Por lo tanto, podemos concluir que los instrumentos utilizados
en la medicién de Conductas sexistas y Enfoque igualdad de género poseen un

nivel alto de confiabilidad.

3.6. Métodos de analisis de informacién

Se empled el programa Excel 2016 para elaborar la base de datos de las
variables Conductas sexistas y Enfoque igualdad de género, a partir de informacion
recolectada por medio de instrumentos de medicion. Asimismo, se empled el
software SPSS v.25 para calcular las estadisticas descriptivas, tales como la media,
la moda y la dispersion. Se crearon tablas ademas de graficos de frecuencias
absolutas como relativas por item correspondiente, y se calcularon las medidas
descriptivas para cada dimensién estudiada. Con los resultados obtenidos se
procedio a la interpretacion de los datos, lo que permitié formular conclusiones y

recomendaciones.

3.7. Aspectos éticos

Se garantiza que se han tomado en cuenta las consideraciones éticas del
estudio, tanto en los procesos como en los resultados. Por lo tanto, en el disefio no
se realizara ninguna manipulacién que altere los resultados. Ademas, se obtendra
el consentimiento de los participantes para asegurar su integridad. Asimismo, se

conservara la confidencialidad de datos proporcionados.

21



IV. RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos del estudio:

4.1.1. Analisis descriptivos de resultados de variable: Conductas sexistas

Tabla 10

Frecuencia de niveles de la variable Conductas sexistas

Conductas Frecuencia Porcentaje
Sexistas
BAJO 9 11,5
MEDIO 40 50,0
ALTO 31 37,5
Total 80 100,0

Fuente: Elaboracién propia

Porcentaje

BAJO MEDIO ALTO

Figura 2. Nivel de conductas sexistas
Interpretacion:

En la tabla 10 figura 2 los hallazgos conseguidos indican que 38,75% de
maestros encuestados presentan un nivel significativo alto en referencia a las
conductas sexistas. Porsu parte un 50 % muestra un nivel medio y solo un 11,25%
exteriorizan nivel bajo. Estoconfirma que gran parte de docentes exhiben un nivel
significativamente medio y alto con respecto a las conductas sexistas en su accién

pedagdgica.
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Tabla 11

Frecuencia de niveles de la variable Conductas sexistas referido a estereotipos de
género

Estereotipo de Frecuencia Porcentaje
género
BAJO 15 18,75
MEDIO 34 42,50
ALTO 31 37,75
Total 80 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Porcentaje

BAJO MEDIO ALTO

Figura 3. Nivel de conductas sexistas referido a estereotipos de género
Interpretacion:

En la tabla 11 figura 3 los hallazgos de la investigacion conseguidos detallan
que 38,75% de docentes encuestados presentan un nivel significativo alto en
referencia a lasconductas sexistas referido a estereotipos de género. Por su parte
un 42,50 % revelan un nivel medio y solo un 18,75% exteriorizan un nivel bajo. Esto
implica que gran parte de profesores presentan un nivel significativamente medio y
alto sobre conductas sexistas referido a estereotipos de género cuya vision
preconcebida atribuye caracteristicas que son o deben ser poseidos por mujeres y
hombres.
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Tabla 12

Frecuencia de los niveles de la variable Conductas sexistas referido a identidad de
género

Iden?idad de Frecuencia Porcentaje
género
BAJO 27 33,75
MEDIO 40 50,0
ALTO 13 16,25
Total 80 100,0

Fuente: Elaboracién propia

50 |

30 |

Porcentaje

20 |

10 |

BAJO MEDIO ALTO
Figura 4. Nivel de conductas sexistas referido a identidad de género

Interpretacion:

En la tabla 12 figura 4 los hallazgos conseguidos manifiestan que 16,25% de
maestros encuestados presentan un nivel alto sobre las conductas sexistas referido
a identidad de género. Por su parte un 50 % revelan un nivel significativamente
medio y un 33,75% exhiben un nivel bajo. Esto implica que la mitad de profesores
presentan un nivel significativamente medio sobre conductas sexistas referido a
identidad degénero la cual esta basada en creencias, roles y responsabilidades

socialmente correctas parahombres y mujeres.
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Tabla 13
Frecuencia de niveles de la variable Conductas sexistas referido a

desigualdad degénero

Desigualdad de Frecuencia Porcentaje
género
BAJO 3 3,8
MEDIO 41 51,2
ALTO 36 45,0
Total 80 100,0

Fuentes: Elaboracion propia

Porcentaje

BAJO MEDIO ALTO

Figura 5. Nivel de conductas sexistas referido a desigualdad de género

Interpretacion:

En la tabla 13 figura 5 los hallazgos alcanzados manifiestan que 45 % de
maestros encuestados presentan un nivel alto sobre las conductas sexistas referido
a desigualdad de género. Por su parte un 51,25 % muestran un nivel
significativamente medioy tan solo un 3,75% exhiben un nivel bajo. De lo anterior
se concluye que la mitad de profesores presentan un nivel significativamente medio

sobre conductas sexistas referido a desigualdad de género la cual es la

discriminacion que se ejerce hacia una personapor su género.
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4.2. Analisis descriptivo de resultados de variable: Enfoque igualdad de género
Tabla 14

Frecuencia de los niveles de variable Enfoque igualdad de género

Igua,ldad de Frecuencia Porcentaje
género
BAJO 3 7,5
MEDIO 23 57,5
ALTO 14 35,0
Total 40 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Porcentaje

BAJO MEDIO ALTO

Figura 6. Nivel de enfoque igualdad de género

Interpretacion:

En la tabla 14 figura 6 los resultados obtenidos a partir del equipo directivo
encuestado es que el 35% de docente de L.E.E. “San Juan” deldistrito de San Juan
de Miraflores muestran un nivel alto en referencia a enfoque igualdad de género.
Por su parte se confirma que un 57,50 % de los docentes exhiben un nivel
significativamente medio y que solo un 7,50% expone un nivel bajo. Esto confirma
que masde la mitad de maestros exteriorizan un nivel significativamente medio y

alto con respecto aenfoque igualdad de género.
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Tabla 15

Frecuencia de niveles de la variable Enfoque igualdad de género referido a
igualdad ydignidad

Igualdad y Frecuencia Porcentaje
dignidad
BAJO 3 7,5
MEDIO 27 67,5
ALTO 10 25,0
Total 40 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Porcentaje

BAJO MEDIO ALTO

Figura 7. Nivel de enfoque igualdad de género referido a igualdad y dignidad

Interpretacién:

En la tabla 15 figura 7 los hallazgos conseguidos a partir del equipo directivo
encuestadoes que el 25% de docente de |.E.E. “San Juan” del distrito deSan Juan
de Miraflores manifiestan un nivel alto sobre enfoque igualdad de género referidoa
igualdad y dignidad. Por su parte se confirma que un 67,50 % maestros lo presentan
en un nivel significativamente medio y que solo un 7,50% lo expone en un nivel
bajo. Esto detalla que mas del 50% de docentes expresan un nivel
significativamente medio y alto sobre enfoque igualdad de género referido a
igualdad y dignidad el cual puede ser expresado en el respeto y el valor a las

personas en sus interrelaciones.
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Tabla 16

Frecuencia de los niveles de la variable Enfoque igualdad de género referido a justicia

Justicia Frecuencia Porcentaje
BAJO 3 7,5

MEDIO 24 60,0
ALTO 13 32,5
Total 40 100,0

Fuente: Elaboracién propia

50

30

Porcentaje

20

10

BAJO MEDIO ALTO
Figura 8. Nivel de enfoque igualdad de género referido a justicia

Interpretacion:

En la tabla 16 figura 8 los hallazgos conseguidos a partir del equipo directivo
encuestadoes que el 32,50% de maestros de I.E.E. “San Juan” del distritode San
Juan de Miraflores manifiestan un nivel alto sobre enfoque igualdad de género
referidoa justicia. Por su parte se confirma que un 60 % de maestros manifiestan
en un nivel significativamente medio y que solo un 7,50% lo expone en un nivel
bajo. Esto detalla que mas del 50% de docentes manifiestan un nivel
significativamente medio y alto sobreenfoque igualdad de género referido a justicia
la configura la posibilidad de recibir un tratojusto y digno en los diferentes ambitos

donde los individuos, y puntualmente las mujeres, se desenvuelvan.
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Tabla 17

Cruce de variables conductas sexistas vs enfoque igualdad de género

ENFOQUE IGUALDAD DE Total
GENERO
BAJO MEDIO ALTO
BAJO Recuento 0 3 0 3
% del TOTAL 0,0% 100,0% 0,0% 1(%/0,0
(0]
MEDIO Recuento 1 16 6 23

% del TOTAL 4,3% 69,6% 26,1% 100,0

70

CONDUCTAS
SEXISTAS

ALTO Recuento 1 8 5 14
% del TOTAL 7,1% 57,1% 35,7% 100,0

%

Total Recuento 2 27 11 40
% del TOTAL 5,0% 67,5% 27,5% 100,0

%

Fuente: Elaboracion propia

EHealo
W EDIC
WALTD

Recuento

BAJO MEDIO ALTO

Figura 9. Cruce de variables conductas sexistas vs enfoque igualdad de género

Conforme a la tabla 17 y figura 9 se observa que el 0.0% del total del equipo
directivoencuestado considera que los maestros de |.E.E. “San Juan” del distrito de
San Juan de Miraflores muestran un nivel malo respecto de la variable conductas

sexistas y en referencia al enfoque igualdad de género. Asimismo, se muestra que
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el 69,6% de maestros presentan un nivel regular respecto de la variable conductas
sexistasy en referencia al enfoque igualdad de género. Por ultimo, se evidencia que
el 35,7% de docentes exteriorizan un nivel bueno respecto de la variable conductas
sexistas y enreferencia al enfoque igualdad de género. Por lo que, se llega a la

conclusion que en los docentes sobresale el nivel medio en las variables.

4.3. Prueba de normalidad
Tabla 18

Prueba de Kolmogorov — Smirnov para muestra

X:Niveles de las conductas Y: Niveles de enfoque
sexistas en la institucion igualdad de género en
educativa emblematica “San la |.E. emblematica

Juan” del distrito de San Juan “San Juan” del distrito

de Miraflores de San Juan de
Miraflores

N 80 40

Parametros normales®  Media 653 684

Desviacion estandar ,587 ,564

Méaximas diferencias Absoluta ,689 44
extremas Positivo 765, 733
Negativo -,346 -,246

Estadistico de prueba 689 744
Sig. Asintotica(bilateral) .000° .000

a. Distribucion de prueba es normal
b. Se estima a partir de datos

c. Correccioén significacion de Lilliefors

Luego de realizar la prueba de normalidad por medio del estadistico de
Kolmogorov-Smirnov en variables de estudio Vx: Conductas sexistas y Vy: Enfoque
igualdad de género, se obtuvo una significancia bilateral de 0,000, la cual es inferior
al valor permitido de 0,05. Esto significa que no se cumplié con el supuesto de
normalidad, por lo que se decidié utilizar el estadistico de Rho de Spearman para

efectuar prueba de hipotesis correspondiente.
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4.4. Contraste de hipoétesis
Hipo6tesis general

Ho: No existe relacion significativa entre conductas sexistas y enfoque igualdad de
género en institucion educativa emblematica “San Juan” del distrito de San Juan de
Miraflores, Lima 2019.

H1: Existe relacion significativa entre conductas sexistas y enfoque igualdad de
género en institucion educativa emblematica “San Juan” del distrito de San Juan de
Miraflores, Lima2019.

Tabla 19
Correlacion entre conductas sexistas y enfoque de igualdad de género en I.E.

emblematica “San Juan” del distrito de San Juan de Miraflores

Y:Enfoque
X:Conductas igualdad de
sexistas género
Coeficiente de 1000 977*
X: Conductas sexistas correlacion
Rho de Sig. (bilateral) ,005
Spearman N 80 40
Y: Enfoque igualdad Coeficiente de 977 1000
de género correlacion de
Sig. (bilateral) ,005
N 40 40

. Correlacion es significativa en nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacién:

Conforme el estudio estadistico realizado con Rho de Spearman se detalla
una vinculacién significativamente alta (r = 0,977) entre conductas sexistas y
enfoque igualdad de género en |.E. emblematica “San Juan” del distrito de San Juan
de Miraflores. Al alcanzarse significancia bilateral de 0,005 la que se halla en el
valor autorizado (0,05) la cual contradice la hipdtesis nula; por lo cual, las conductas
sexistas se relacionan de forma significativa con el enfoque igualdad de género.
Esto significa que los docentes muestran conductas sexistas las cuales orientan su

practica y rol formativoy esto no permite construir una cultura bajo el enfoque de
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igualdad de género donde se valoray reconoce tanto a varones como a mujeres.

Hipotesis Especifica 1

Ho: No existe relacién significativa entre conductas sexistas e igualdad y dignidad
en instituciéon educativa emblematica “San Juan” del distrito de San Juan de
Miraflores, Lima 2019.

H1: Existe relacion significativa entre conductas sexistas e igualdad y dignidad en
institucion educativa emblematica “San Juan” del distrito de San Juan de Miraflores,
Lima 2019.

Tabla 20

Correlacién entre conductas sexistas e igualdad y dignidad en I.E.E. “San Juan” del

distrito de San Juan de Miraflores

X=Conducta Y1= Enfoque igualdad de

ssexistas género referido a

igualdad ydignidad

Coeficiente de correlacién 1000 ,795*
Conductas sexistas Sig. (bilateral) ,042
N 80 40
Rho de Coeficiente de correlacién ,795* 1000
Spearma
n Enfoque igualdad Sig. (bilateral) ,042
degénero N 40 40

referido
a
igualdad y dignidad

*. La correlacion es significativa en nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacién:

Conforme el estudio estadistico realizado con el Rho de Spearman se detalla
una vinculacién significativamente alta (r = 0,795) entre conductas sexistas y
enfoque igualdad de género referido a igualdad y dignidad en |.E. emblematica “San
Juan” del distrito de San Juan de Miraflores. Al hallarse una significancia bilateral
de 0,005 que se halla en valor autorizado (0,05) la cual rechaza hipotesis nula;por
tanto, las conductas sexistas se relacionan de forma significativa con el enfoque
igualdad degénero referido a igualdad y dignidad. Esto implica que los docentes

presentan conductas sexistas las cuales predeterminan y delimitan su practica
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pedagogica no permitiendo construir una cultura bajo el enfoque de igualdad de
género referido a igualdad y dignidad el cual puede ser expresado en el respeto y

el valor a las personas en sus interrelaciones.

Hipétesis Especifica 2

Ho: No existe relacion significativa entre conductas sexistas y justicia en institucion

educativa emblematica “San Juan” del distrito de San Juan de Miraflores, Lima 2019.

H2: Existe relacion significativa entre conductas sexistas y justicia en institucion
educativa emblematica “San Juan” del distrito de San Juan de Miraflores, Lima 2019.

Tabla 21

Correlacion entre conductas sexistas y enfoque igualdad de género referido a

justicia en I.E. emblematica “San Juan” del distrito de San Juan de Miraflores

X=Conducta Y1= Enfoque igualdad

ssexistas = degénero referido a

justicia
Coeficiente de correlacién 1000 ,634*
Conductas sexistas Sig. (bilateral) ,048
N 80 40
Rho de Coeficiente de correlacion ,634* 1000
Spearma
n Enfoque igualdad Sig. (bilateral) ,048
de N 40 40

género referido
ajusticia

*. La correlacién es significativa en nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion:

Conforme el estudio estadistico realizado con el Rho de Spearman se detalla
una vinculacion significativamente media (r = 0,634) entre conductas sexistas y
enfoque igualdad de género referido a justicia en |.E. emblematica “San Juan” del
distritode San Juan de Miraflores. Al alcanzarse una significancia bilateral de 0,048
la que se halla en el valor permitido (0,05) se niega la hipétesis nula; por
consiguiente, las conductas sexistas se relacionan significativamente con el
enfoque igualdad de género referido a justicia. De ello se deduce que los docentes
manifiestan conductas sexistas las cuales delimitan y estereotipan su practica y rol

formativo no permitiendo tacitamente la construccion de una cultura democratica

33



bajo el enfoque de igualdad de género referido a justicia donde exista la posibilidad
de recibir un trato justo y digno en los diferentes ambitosdonde los individuos, y

puntualmente las mujeres, se desenvuelvan.
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V. DISCUSION

Los hallazgos conseguidos en comprobacion de hipétesis general demuestran
una relacionsignificativamente alta (r = 0,977) entre conductas sexistas y enfoque
igualdad de género enla I.E.E. “San Juan” del distrito de San Juan de Miraflores.
Esto significa que los docentes muestran, consciente e inconscientemente,
conductas sexistas lascuales orientan su practica y su rol formativo y esto no
permite construir una cultura bajo elenfoque de igualdad de género donde se valora

y reconoce tanto a varones como a mujeres.

Los resultados de la presente investigacion concuerdan con lo sostenido por
Glick y Fiske (1999) quienes refieren que las conductas sexistas se basan en
conductas tradicionalesprejuiciosas que estigmatizan a las mujeres como un grupo
subordinado que le debeobediencia al hombre para su direccion y control; como un
grupo humano débil y sensible que necesita la proteccion y el cuidado del varon
para su supervivencia y posible desenvolvimiento social. Cabe sefalar que entre
los docentes encuestados hubo un gran numero de profesoras que mostraron
dichas conductas acentuando mas este tipo de paradigmas y estereotipos entre
jovenes mujeres y varones que estan construyendo su escala de valores y
concepcion del mundo. Asimismo, los resultados alcanzados son similares con la
encuesta que realizé el INEI (2015) donde se comprobd que cinco de cada diez
peruanoscreen y considera que la mujer debe cumplir con su rol de esposa o madre
antes de cumplir sus suefios. Ademas, United Nations Human Rights (2014) senalo
lo mismo al considerar que las conductas sexistas son percepciones generalizadas
o ideales preconcebidos sobre funciones o los roles especificos que son o deberian
ser realizados por hombres y mujer. Estas conductas son diseminadas tacitamente
aun en el seno familiar y consolidadas, en muchas ocasiones, en el ambito

educativo formal.

Los hallazgos de la primera hipétesis plantearon que se maniiesta una
vinculacion significativamente alta (0,795) entre conductas sexistas y el enfoque
igualdad de género referido a igualdad y dignidad en |.E.E. “San Juan” del distritode
San Juan de Miraflores. Esto implica que los docentes presentan, tacita o
explicitamente,conductas sexistas las cuales predeterminan y delimitan su practica

pedagogica no permitiendo construir una cultura bajo el enfoque de igualdad de
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geénero referido a igualdady dignidad el cual puede ser expresado en el respeto y
el valor a las personas en sus interrelaciones. Los hallazgos del estudio son
parecidos con lo considerado en el aspecto teérico por Tovar (1997) quien
argumenta que la escuela es el espacio donde conviven los alumnos, alumnas y
docentes; y es en ese contacto diario que se construyen e interiorizan estereotipos
de género (ideas y creencias) los cuales refuerzan conductas tradicionales o
paradigmas iniciados en el hogar y la constitucién de comportamientos haciaotros
géneros. Por su parte Bonal (1997) concuerda con lo mencionado anteriormente al
indicar que los docentes en las instituciones educativas contribuyen, inconscientes
o deliberados, al refuerzo de conductas diferenciadas entre hombres y mujeres en

su practica educativa.

Los hallazgos de la segunda hipdtesis detallaron que se manifiesta una
viculacion significativamente media (0,634) entre conductas sexistas y el enfoque
igualdad de género referido a justicia en |.E. emblematica “San Juan” del distrito de
San Juan de Miraflores. De esto se deduce que los maestros encuestados
manifiestan conductas sexistas las cuales estereotipan su practica y rol formativo
no permitiendo tacitamente la construccion de una cultura democratica bajo el
enfoque de igualdad de género referido a justicia donde exista la posibilidad de
recibir un trato justo y digno en los diferentes ambitos donde los individuos, y
puntualmente las mujeres, se desenvuelvan. Los hallazgos del estudio son parecidos
con lo considerado en el aspecto teorico por la Unicef (2014) quien demostré que
el 75 % de mujeres son analfabetas en el Peru debido a factores externosa ellas
tales como el asumir el rol de madre o padre en su etapa escolar. Ademas son las
zonas rurales y periféricas de Lima donde se presenta mayor desercion escolar de
mujeres convirtiéendose en una poblacién vulnerable carente de oportunidades
sociales. Florecer (2013) argumenta que las consecuencias negativas de la
discriminacion de género en las nifias se van acumulando a lo largo de su vida, lo
que se traduce en mayores niveles de desigualdad cuando llegan a la edad adulta.

Este planteamiento es consistente con lo expuesto anteriormente.

36



VI. CONCLUSIONES

Primera:

Se llega a concluir que el estudio demuestra una relacion
significativamente alta entre conductas sexistas y enfoque
igualdad de género en |.E. emblematica “San Juan” del distrito
de San Juan de Miraflores. Esto implica que los docentes
muestran, consciente e inconscientemente, conductas sexistas
las cuales orientan su practica y su rol formativo y esto no
permite construir una cultura bajo el enfoque de igualdad de
género donde sevalora y reconoce tanto a varones como a

mujeres.

Segunda: Se corrobora que se manifiesta una asociacion significativamente

alta entre conductas sexistas y el enfoque igualdad de género
referido a igualdad y dignidad en |.E. emblematica “San Juan”
del distrito de San Juan de Miraflores. Esto representa que los
docentes presentan, tacita o explicitamente, conductas sexistas
las cuales predeterminan y delimitan su practica pedagogica no
permitiendo construir una cultura bajo el enfoque de igualdad de
género referido a igualdad y dignidad el cual puede ser
expresado en el respeto y el valor a las personas en sus

interrelaciones.

Tercera: Se corrobora que existe una relacion significativamente media entre

conductassexistas y el enfoque igualdad de género referido a
justicia en |.E. emblematica “San Juan” del distrito de San Juan
de Miraflores. Deesto se deduce que los maestros encuestados
manifiestan conductas sexistas las cuales estereotipan su
practica y rol formativo no permitiendo tacitamente la
construccion de una cultura democratica bajo el enfoque de
igualdad de género referido a justicia donde exista la posibilidad
de recibir un trato justo y digno en los diferentes ambitos donde

los individuos, y puntualmente las mujeres, se desenvuelvan
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VI. RECOMENDACIONES

Primera:

Se aconseja al Minedu elaborar un informe exhaustivo y verosimil sobre el
impacto que tienen las conductas sexistas que se transmite a través del
curriculo educativo y es encarnado por docentes que guian y orientan su
practica pedagogica bajo paradigmas tradicionales distorsionando
percepciones y acentuado una escala de valores y creencias que
desvalorizan a la mujer y solapadamente institucionalizada la discriminacion
y la violencia contra ellas. Asimismo, se encomienda hacer alianzas
estratégicas con otras instituciones buscando estrategias viables y eficaces
para luchar contra la violencia de género en nuestra sociedad desde las

escuelas.

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Se recomienda al equipo directivo de |.E.E. “San Juan” del distrito de San
Juan de Miraflores, quienes cumplen el rol de orientadores, formadores y
acompanantes de otros docentes y padres de familia, a capacitarse en temas
relacionados a enfoque de género, violencia sexual entre otros con el fin de
programar talleres y charlas para socializar los conocimientos en beneficio

de toda la sociedad educativa, y puntualmente, de los educandos.

Se indica a los maestros de I.E.E. “San Juan” del distrito de San Juan de
Miraflores a interiorizar las ventajas de fomentar una cultura democratica
bajo el enfoque igualdad de género a partir del conocimiento, el respeto y el
reconocimiento de la diversidad y la complementariedad para elaborar un
clima escolar e institucional que dejé de lado los prejuicios y los estereotipos
que por mucho tiempo ha creado de manera irracional brechas socio —

econdmicas.

Se persuade al equipo directivo y maestros de |.E.E. “San Juan” del distrito
de San Juan de Miraflores a buscar mecanismos viables para motivar e
involucrar a padres en la educacién de vuestros hijos y, por ende, en la

construccion de una cultura democratica saludable donde prime el respeto y
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la valoracion tanto del varén y la mujer tanto en el hogar como fuera de ella.
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VIIl. ANEXOS
ANEXO 1: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

Variables Definicién conceptual | Definciéon operacional . . . ‘ Escala de Nivel y
Dimensiones | Indicadores Items
valores Rango
Conductas | Segun Glick y Fiske Las conducatas sexistas 1,3,8,9, |EscalaLikert
sexistas (1999) Las conductas estan conformadas por Estereotipos Ideas y 11, 13, 14, | 1. Totalmente ALTO
sexistas, hacen 3 dimensiones: de género creencias 16, 17, en [91 — 150]
referencia alas Estereotipo de género, 20,21, 22. | desacuerdo
concepciones sexistas, | jdentidad de género y 2. En MEDIO
que influyen en nuestro | yesigualdad de género | Identidad de | Conductas 4,5,6,7, |desacuerdo [61 —90 ]
modo de pensar, sery < i
y cada uno con sus género deseables 15, 23, 24, | 3. Indecision
actuarl . propios indicadores e 27,28,29, |4.De
parametrlcamgnte como | stems Desigualdad 30 acuerdo BAJO
hombres y mujeres, ’ X : [30 —60 ]
atribuyendo al sexo un de género 5. Totalmente
modelo de vida. Trat_o y 2,10, 12, de acuerdo
oportunidades | 18, 19, 25,
26.
Enfoque | El Ministerio de El enfoque contribuye a Escala Likert
Igualdad de | educacion (2018) refiere | identificar creencias, Igualdad y Valor de la 1, 2, 3, 6, 1. Totalmente
Género | que el enfoque igualdad | pensamientos y dignidad persona 12,13,15, | en ALTO
de género reconoce a actitudes machistas 16, 17,19, | desacuerdo [61 —100]
varones y mujer con igual | para reflexionar sobre 20. 2 En
ﬁ;grgﬁgogé%absusca Que, | |as brechas entre desacuerdo MEDIO
diferencias bioldgicas, varones y mujeres y 3. Indecision [41 —60 ]
que ambos tengan erradicarlas, se - . 4. De
2CCESO 3 10S MISMOS c9n3|dgra las siguientes Justicia Equ]dad de 4,5, 7,8,9,| acuerdo BAJO
derechos, deberes y d!m9n3|on§s: Iggaldad- género 10, 11, 14, | 5. Totalmente [20 — 40 ]
dignidad y justicia cada 18. de acuerdo

oportunidades.

UNo COoN SUS propios
indicadorese items
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ANEXO 2: INSTRUMENTOS

CUESTIONARIO SOBRE CONDUCTAS SEXISTAS
Estimadas maestras y maestros solicitamos su cooperacion.
Por favor:

Rodear con un circulo el numero que mas se adapte a su forma de pensar en cada afirmacion,

segun esta escala:
1. TOTALMENTE EN DESACUERDO
2. EN DESACUERDO
3. INDECISION
4. DE ACUERDO
5. TOTALMENTE DE ACUERDO

1. Los varones por naturaleza son agresivos 112131415

2. Las caracteristicas bioldgicas de cada uno de los sexos no son determinantes 112|134 |5
discriminatorias.

3. La mujer es mas obediente, respeta mas las reglas que el varén 1123|145

4. El decir malas palabras se ve peor en una mujercita que en un varoncito 1121345

5. Siun nifo vardn prefiere jugar con mufecas puede estar reflejando un problemaen |12 13|14 |5
su identidad sexual

6. Los quehaceres domésticos son responsabilidad de la mujer 112|13|4|5

7. Los hombres no desarrollan valores femeninos por miedo a la pérdida de su 11213415
identidad sexual

8. Los brigadieres deben ser hombres porque son los nifios los que imponen mejor la 112131415
disciplina

9. La pasividad de la mujer es algo innato y dificil de cambiar 1123|415

10. Nuestra sociedad pone demasiado énfasis en la belleza de las mujeres. 112|13|4|5

11. La mujer es mas humana que el hombre 112131415

12. Me molesta cuando un hombre se interesa por una mujer solo si ella es bonita. 112|13|4|5

13. El varon es mejor para los deportes 112|134 |5

14. A un empleador le conviene mas contratar hombres que mujeres, porque los 11213415
hombres rinden mas.

15. La mujer que trabaja fuera de casa lo hace por necesidad 1123|1415

16. Las mujeres, por su naturaleza, tienen mayor potencial para las letras y loshombres | 1 |2 |3 4 | 5
para las ciencias y las matematicas.

17. Las mujeres tienen problemas espaciales y por eso son peores conductoras. 112|13|4|5

18. Los hombres pueden ser tan sensibles, afectivos y ordenados como las mujeres. 112|13|4|5

19. Un hombre esté perfectamente capacitado para responsabilizarse del trabajo 11213415
doméstico.

20. La igualdad de oportunidades es aceptada hoy por la mayoria de personas. 1123|145

21. Las mujeres son mas sensibles que los hombres. 112|134 |5

22. No veo mal que un hombre piropee a una mujer, siempre que no sea grosero. 1123|1415

23. La mujer debe apoyar las decisiones de su marido para conservarlapazyarmonia | 12|34 |5
familiar

24. La mujer es menos productiva en el trabajo porque siempre piensa mas en su 112|134 |5
familia

25. Las mujeres estan mejor dotadas que los hombres para criar a los bebés y cuidar 112131415
de la infancia.

26. Las mujeres nunca han estado marginadas porque siempre mandaronenlascasas. |1 |2 (3|4 |5

27. Es incompatible la ocupacion de altos cargos laborales con la maternidad 112|134 |5

28. La politica es tema de hombres. 112|13|4|5

29. Las mujeres no deberian ser tan activas sexualmente como los hombres antes del 112|134 |5
matrimonio.

30. Una mujer no deberia aceptar un trabajo si hay un cabeza de familia que lo 112131415

necesita.
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CUESTIONARIO SOBRE LA PRACTICA DEL ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO

Estimado Equipo directivo, solicitamos su cooperacion.
Por favor:

Rodear con un circulo el nUmero que mas se adapte a su forma de pensar en cada afirmacion, segun esta

escala:
1. TOTALMENTE EN DESACUERDO
2. EN DESACUERDO
3. INDECISION
4. DE ACUERDO
5. TOTALMENTE DE ACUERDO

El docente identifica el valor inherente de cada persona, por encima de cualquier diferencia
de género (femenino y masculino).

El docente no hace distinciones discriminatorias entre hombres y mujeres.

El docente reconoce que varones y mujeres tienen las mismas responsabilidades en el
cuidado de los espacios educativos que utilizan.

El docentes muestra disposicion a actuar de modo que se dé a cada quien lo que le
corresponde, en especial a quienes se ven perjudicados por las desigualdades de género.

El docente prefiere que una estudiante se haga cargo de la organizacion de una actividad
escolar antes que un estudiante.

El docente promueve el habito de higiene tanto en estudiantes varones con en mujeres.

El docente considera que las estudiantes pueden destacar en los cursos de Ciencia,
tecnologia y ambiente y Matematica.

El docente considera que aplicar el enfoque de género es necesario para acabar con la
violencia contra la mujer.

El docente reconoce y valora las emociones y necesidades afectivas de sus estudiantes sin
importar el género.

10.

El docente muestra indignacién ante situaciones de desigualdad de género.

1.

El docente manifiesta la capacidad de comprender y acompafar a sus estudiantes en el
manejo de sus emociones.

12.

El docente fomenta la participacion de los estudiantes varones en actividades vinculadas con
el arte.

13.

El docente considera que es importante que los estuante externalicen sus emociones sin
importar el sexo que tenga.

14.

El docente propicia la interaccion entre estudiantes varones y mujeres.

15.

El docente fomenta la asistencia de las estudiantes que se encuentran embarazadas o que
son padres de familia.

16.

El docente promueve una valoracién sana y respetuosa del cuerpo e integridad de las
personas.

17.

El docente previene y atiende posibles situaciones de violencia sexual.

18.

El docente motiva la participacion oral de sus estudiantes mujeres en las clases.

19.

El docente no atribuye Unicamente a mujeres las actividades de limpieza del aula.

20.

El docente no atribuye Unicamente a los varones las actividades relacionadas con la fuerza
(el movimiento de carpetas o trasladar libros o cuadernos).
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