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Resumen

La presente investigacion titulada “Implementacion de un plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo para disminuir los Peligros y Riesgos en la Empresa Minera
Comercializadora Acosta E.l.LR.L. 2022, esta orientada a proponer y aplicar
medidas de control que buscan reducir los peligros y riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores de dicha empresa en estudio, la investigacion es de tipo
cuasi experimental. La investigacidbn comienza realizando una identificacion de los
peligros, evaluacion y control de riesgos mediante la aplicacion de la matriz IPERC
, donde se obtuvo 30 peligros con 43% de nivel IMPORTANTE Y 37% de nivel
INTOLERABLE, conociendo los resultados de la evaluacion se procedio a disefiar
y posteriormente a implementar un plan en SST, logrando reducir los peligros a 16
y los niveles de riesgo en una post evaluacion:0% de nivel INTOLERABLE,0% de
nivel IMPORTANTE,0% de nivel MODERADO,94% de nivel TOLERABLE Y 6% de
nivel TRIVIAL, por tal razén se concluy6 afirmar nuestra hipotesis planteada; es
decir, que la implementacién de un plan de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce

los peligros y riesgos en la empresa Comercializadora Acosta E.ILR.L.

Palabras clave: Peligros, Riesgos, Lineamientos de SGSST, Plan SST.
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Abstract

The present investigation entitled "Implementation of a Safety and Health at Work
Plan to reduce the Hazards and Risks in the Mining Company Comercializadora
Acosta E.I.LR.L. 2022", is oriented to propose and apply control measures that seek
to reduce the hazards and risks to which the workers of the company under study
are exposed, the investigation is of a quasi-experimental type. The research begins
with the identification of hazards, evaluation and control of risks through the
application of the IPERC matrix, where 30 hazards were obtained with 43% of
IMPORTANT level and 37% of INTOLERABLE level, knowing the results of the
evaluation we proceeded to design and then implement an OSH plan, managing to
reduce the hazards to 16 and the risk levels in a post evaluation: 0% of
INTOLERABLE level,0% of IMPORTANT level,0% of MODERATE level,94% of
TOLERABLE level AND 6% of TRIVIAL level, for such reason it was concluded to
affirm our hypothesis raised; that is to say, that the implementation of a plan of
Safety and Health at Work reduces the dangers and risks in the company

Comercializadora Acosta E. |.R.L.

Key words: Hazards, Risks, OSHMS Guidelines, OSH Plan.



.  INTRODUCCION

De acuerdo con el organismo nacional para la seguridad y salud de Espafia durante
el 2020 se han registrado 505,000 accidente en el centro de labores con baja. La
mayor parte se produjeron en el horario de trabajo, en total 446, 195 accidentes,
que representa el 88, 3%. Lo restante, 59, 333 accidentes, se presentaron en el
tiempo del traslado del trabajo a sus domicilios, a estos tipos de accidente se les
reconoce como accidentes con bajo in itinere; el 93% los sufrieron trabajadores
asalariados y el 6,7% trabajadores por cuenta propia. (INSST, 2021)

La tasa promedio al afio nos indica que 278 millones de trabajadores han tenido
accidentes en su trabajo, a aparte de ello 24 millones de trabajadores fallecen por
enfermedades que esta relacionadas directamente con su trabajo. En américa
latina los niveles de incidencia son muy altos, ya que se tiene una cultura de
prevencion muy debilitada e insuficiente. La organizacion internacional de trabajo
(OIT), sefiala que un aproximado de 600,000 personas se salvarian anualmente si
se llevara acabo la difusion de la seguridad correcta. (OIT, 2017)

Paises como Espafia que han conseguido un optimo SG — SST (Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo); empresas como gas natural, Mapfre
y Vodafone son modelos claros e importante sobre el cuidado del bienestar de los
trabajadores ya que con la implementacion del SGSST ha permitido reducir niveles

de accidentes y enfermedades en los colaboradores. (compromisoRSE, 2018)

Segun el reporte de salud ocupacional expresa que el 97% corresponde a
accidentes laborales y el 50% son accidentes que requirieren de un descanso
médico, estos accidentes se dan en las organizaciones que no cuentan con un SG
— SST, los accidentes son ocasionados mayormente el en area operativa de las
organizaciones, actualmente las regiones con la cantidad mayor de organizaciones
gue no declararon tener un comité de seguridad y salud en sus centros de trabajo
son de lima metropolitana ( 5218 organizaciones), la region Arequipa (374
empresas ), laregion libertad (341 empresas ), la provincia constitucional del callao
(284 empresas ) y la region Piura (247 empresas) en la cual nos indica que existe
mayor riesgo para sus trabajadores por lo tanto es muy importante contar con un

plan en SGSST para prevenir accidentes laborales. (Republica, 2021)



Segun los resultados de estadistica que corresponden al mes de febrero del 2022,
se han registrado 3585 notificaciones al Ministerio de trabajo y promociéon del
empleo, lo que equivale al 98,33% de los accidentes que no originan muerte, por
otro lado en cuanto accidentes peligros equivale el 1,03%, en otros términos son
los riesgos con probabilidades altas de convertirse en accidente, el 0,61%
corresponde a accidentes con un nivel muy alto lo que produciria la muerte mientas
que un 0,03% corresponde a enfermedades de ocupacién. Se concluye que el
sector industrial manufacturero es uno de los que mayor incidencia de accidente
presenta con un total de 23,93%, posteriormente a las actividades empresariales y
de alquiler con un total de 19,8%, entre otras. (MTPE, 2022)

Se puede evidenciar que nuestra regién la Libertad acerca de la produccion
aurifera, en junio de 2021, se obtuvo una variacion interanual positiva de 34.9% en
comparacion con similar mes del afio previo. A consecuencia de los mejores
resultados de Compafiia Minera Poderosa S.A. (+54.1%) y Minera Aurifera
Retamas S.A. (+128.8%). Con ello, la produccién acumulada a junio ascendio a
46.5 TMF, lo cual se traduce en una mejora interanual de 8.2% en relacién a similar
periodo del afio pasado. (MINEM, 2021)

En la regidén la despreocupacion de empresas es notorio ya que de las 7900
empresas que no cuenta con un SGSST 341 empresas se encuentran en la region
la libertad. (Republica, 2021)

Comercializadora Acosta E.I.R.L con RUC 20481715599 es una empresa minera,
la cual su gerente General es el sefior Oscar Acosta Pacheco que cuenta con 30
trabajadores en su organizacion, ubicada en la provincia de Pataz que se dedica a
explorar y explotar minerales metaliferos para luego ser vendidos a su Cliente
principal que es Compaiiia Minera Poderosa empresa que se encarga de obtener
y procesar oro como su producto principal. Asi mismo por ser una empresa minera,
los riesgos y peligros son muy probables que se puedan dar a menudo, ya que el
nivel de probabilidad de un accidente es muy alto por lo tanto se hace grande la
necesidad e importante el implementar un SGSST, la cual ayude a velar por la
integridad de los trabajadores y se encuentre debidamente documentado y
cumpliendo con los requisitos legales y con ello tomar las medidas preventivas ante

cualquier ocurrencia de incidente o accidente. A partir del supuesto descrito se ha



evidenciado que hay bastantes problemas como es el desorden de sus
herramientas de trabajo, falta de sefalizacion en el area de produccion, escaleras
en mal estado, falta de limpieza en los equipos, exceso de ruido en el area de
trabajo, cantidades excesivas de polvo y gas pero el Problema principal en la
empresa, son los constantes accidentes e incidentes que hay en el area de
produccion de Comercializadora Acosta E.I.R.L. debido a que estan expuestos a
una gran cantidad de peligros y riesgos lo cual genera como consecuencia costos
para la empresa ya que se tiene que hacer los gastos necesarios para la mejora
del trabajador, También genera pérdidas en la produccion por la paralizacion de
algunas labores en el area de trabajo. Por lo tanto, el problema fue ¢ Cual es la
influencia de implementar un plan de seguridad y salud en el trabajo en los peligros
y riesgos en la compafiia minera Comercializadora Acosta E.I.R.L. 20227?

Asi mismo se justifica esta investigacidon de manera tedrica ya que este trabajo de
implementar un sistema de gestion de seguridad ocupacional nos ayudara a
disminuir los riesgos en la empresa en las cuales se sustenta en teorias modernas
de sistema de gestion en la cual tiene como principio de la mejora continua, ademas
esta herramienta es aplicado por grandes organizaciones, demostrando que es
sumamente importante un trabajador para las empresas y el valor que genera para
la misma y como el mal manejo de ello trae pérdidas humanas y dinero, de manera
practica permite mejorar la salud y el bienestar del trabajador para que tenga un
buen desempefio en la cual va a permitir que la empresa esta preparada para
cualquier tipo de eventualidad que se presente, pues va a cumplir con todas las
exigencias nombradas en la ley N° 29783 y al mismo tiempo capacitar a sus
trabajadores. Dicha investigacion mejora el desempefio laboral y la capacidad
competitiva de la empresa, permite mejorar el desarrollo de la empresa y la
disminucién de accidentes e incidentes dentro de la organizacion. Finalmente, este
proyecto de investigacion se justifica en lo metodolégico porque se pretende que el
presente trabajo sea utilizado como guia o como ayuda para otros trabajos del
mismo tema de investigacion ya sea en el mismo rubro u otro.

Del mismo modo fue necesario el planteamiento del objetivo general que es
implementar un plan de seguridad y salud en el trabajo para disminuir los peligros
y riesgos en la empresa minera Comercializadora Acosta E.l.LR.L 2022, y los

objetivos especificos serian: Determinar cuéles son los riesgos y peligros en el area



de produccion en la empresa minera Comercializadora Acosta E.I.R.L, Disefiar un
plan de seguridad y salud en el trabajo para la empresa minera comercializadora
Acosta E.I.LR.L. , Ejecutar el plan de seguridad y salud en el trabajo en la empresa
minera Comercializadora Acosta E.I.R.L, Realizar una medicién post prueba de
peligros y riesgos en el area de produccion De la empresa minera Comercializadora
Acosta E.I.R.L Asimismo, se consideré como hipoétesis que la implementacion de
un plan de Seguridad y salud en el trabajo ayudara a reducir los peligros y riesgos
en la empresa minera Comercializadora Acosta E.Il.R.L.



ll.  MARCO TEORICO

A continuacion, presentamos diferentes investigaciones previas, con la tarea de
ayudar en nuestro respectivo proyecto de investigacion y dar solucion al dicho
problema presentado en la empresa; dichas investigaciones se encuentran

organizadas en investigaciones internacionales, nacionales y locales.

En el entorno internacional Barrios y Osejo (2016) en su investigacion titulada
“Propuesta de un plan de prevencion de riesgos laborales en materia de higiene y
seguridad en el area ribera de la empresa Amaral Consultan Inc. 2016 — Nicaragua.
Comenta que la empresa Amaral Consultan Inc. tiene deficiencia en el sistema de
seguridad industrial, este estudio tiene como objetivo prevenir riesgo en materia de
seguridad e higiene en el &rea de produccion de la empresa y para lograr de esta
manera el prestigio de la organizacion. Llegaron a la siguiente conclusion, se logré
la identificacion, evaluacion de peligros y las situaciones de la empresa en la cual
podria ocasionar dafos al personal cuando realice sus actividades, esto ayudara
como aporte a nuestra presente investigacion ya que nos sirve como guia para

buscar las mejores soluciones para la empresa.

Goyay Castillo (2017) En su investigacion titulada “Disefio de un Plan de Seguridad
y Salud Ocupacional en la Industria Alimenticia Imperial S.A — Jujan - Ecuador,
comenta que la empresa en estudio tiene un escaso conocimiento con relacién al
tema y ademas la empresa no ha invertido ninguan tipo de presupuesto en la
seguridad de sus colaboradores, por lo que es de suma importancia ejercer una
cultura para prevencion de accidentes en la organizacion, se realiz6 un plan de
emergencia ,se aplicaron reglamentos de seguridad, se hiso sefializacion en las
areas de trabajo, se identifico una matriz IPER en las cuales esto permitira disminuir

y prevenir los accidentes laborales en dicha empresa.

Se tomo en cuenta estudios nacionales en las cuales tenemos a Faustino (2016)
En su investigacion titulada “Proponer Un Plan De Seguridad Y Salud Ocupacional
Para mejorar el Ambiente Laboral En La compaifia Conalvias S.A.- Huanuco.”
Comenta que la empresa no cuenta con las condiciones laborales para proteger el
bienestar de sus trabajadores ya que estan expuestos a ruidos y polvos, la empresa

indica que se les proporciona mascarillas, pero el personal no las usa porque son



muy sofocantes, los autores mencionan que es sumamente importante disefiar un
plan de seguridad ya que permitiria mejorar las condiciones ambientales laborales.
Se concluye que la capacitacién es un componente importante ya que permite

lograr el grado de conocimiento necesario para aplicar diariamente la empresa.

Cercado (2018) En su investigacion titulada “Propuesta De Un Plan De Seguridad
Y Salud Ocupacional Para Administrar los Peligros y Riesgos en las Operaciones
de la Empresa San Antonio SAC. Basado en la Norma OHSAS 18001”- Cajamarca;
comenta que los trabajadores de la organizacién estan expuestos a peligros que
pueden ser de origen quimico ya que el interés por la seguridad y la salud de sus
trabajadores es nulo, los investigadores mencionan que es de suma importancia
este proyecto ya que asi van a prevenir los riesgos y los peligros a los cuales son
expuestos sus colaboradores Se concluye que el plan de SGSST permitira a

proveer y disminuir los riesgos en la empresa.

Pérez (2018) en su investigacion titulada “Plan de seguridad y salud ocupacional
para disminuir los accidentes laborales en la empresa minera Rio Tinto Peru Lima,
Cajamarca 2018” Chiclayo-Pera indica que para empezar se hiso un dictamen de
la situacion en la que se encontraba la organizacion, como resultados se obtuvo
que la empresa carecia de un plan de seguridad y salud ocupacional encontrando
14 condiciones sub estandares y 9 actos sub estandares luego de ello se procedio
a identificar los peligros y evaluar los riesgos a través de una matriz IPERC ; con
toda la informacion que se obtuvo se disefid un plan de seguridad para prevenir y
disminuir accidentes y enfermedades del trabajo logrando disminuir los accidentes

en un 25%.

En el entorno local se consider6 a Iman y Medina (2018) En su proyecto de
investigacion titulado “Implementacién de un plan de gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional para reducir el grado de riesgos en mi molino S.A.C, 2019” Chepén -
Perd. En la presente investigacibn nos indica que el problema es que los
trabajadores estan expuestos a diferentes peligros en el proceso de pilado de arroz
y también estan expuestos a diferentes enfermedades ocupacionales por los
diferentes agentes a los que se encuentran expuestos, es por ello que proponen
implementar el plan de seguridad ,aplicar medidas de control ,y hacer cumplir la

base legal N°29783,se realiz6 una matriz IPERC para poder identificarlas areas que



tienen mas riesgo y luego haber sido aplicado el plan se observé que los riesgos
disminuyeron significativamente y aquellas areas con mayor indice de severidad se

procedio a poner en observacion para ser analizados.

Amaya y Garcia (2019) En su investigacion titulada “Implementacion de un plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo para disminuir los riesgos laborales en el MOLINO
SAN ELADIO S.A.C., 2018” busca reduccién de los niveles de riesgos a los que se
encontraban expuestos los colaboradores de la organizacion, por lo cual realiz6 un
estudio de la situacion en la que se encontraba la empresa obteniendo resultados
deficientes, luego de ello identifica peligros y riesgos mediante la matriz IPERC ,
donde se obtuvo 49% de nivel importante y 51% de nivel intolerable, luego de ello
se procedid con la implementacion el plan de seguridad logrando una reduccién
significativa de los niveles de riesgo con una post evaluacién en la cual obtuvo 85%
de nivel moderado y10% de nivel tolerable, con lo cual concluye afirmando su
hipotesis planteada, es decir que la implementacién de un plan de SST reduce los

riesgos laborales en la organizacion.

Tirado y Vega (2017) En su investigacion titulada “Propuesta para la
implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional para controlar los
riesgos y reducir los accidentes en la division de mantenimiento de la empresa de
servicio de agua potable y alcantarillado de la Libertad-Sedalib S.A”. el problema
en la organizacion es que no existe un SGSST que cuide la integridad de sus
trabajadores ya que ellos se encuentran propensos a diferentes peligros y
enfermedades de salud ocupacional es por eso que los investigadores proponen
implementar un plan de seguridad para salvaguardar la integridad del equipo de
trabajo, se procedié a la identificaciéon de los riesgos y peligros a los que se
encuentra expuestos los colaboradores del area de mantenimiento y a raiz de ello
tomaron las medidas preventivas para la ocurrencia de accidentes. Esto nos

ayudara a tomar las mejores decisiones en nuestro proyecto.

Un plan de seguridad y salud en el trabajo es un instrumento técnico que ayuda a
planear, crear y registrar el trabajo de las organizaciones para evitar riesgos en la
salud del trabajador y el medio que lo rodea; este ayuda a la identificacion de
peligros, prevencién de riesgos y toma de medidas de control para evitar accidentes

en el lugar donde se trabaja (Assistant, 2018). Este documento es importante ya



que permite mejorar el desempefio laboral y ayuda a mejorar la competitividad y
con el paso del tiempo se adapta a las necesidades de la empresa. (Assistant,
2018). El plan de seguridad contiene la programacién anual de actividades, un
programa de capacitaciones con los temas que se va a tratar, cronogramas de
inspeccion, la sensibilizacion de los trabajadores y un cronograma anual de
monitoreo de gentes fisicos, quimicos, psicosociales, biolégicos y factores de
riesgos disergondmicos. (OEFA, 2020). El sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo es un modelo de sistema que se encuentra en desarrollo en el &mbito
empresarial, y estd basado en una serie de técnicas administrativas con el propdsito
de prevencion y control de los accidentes ocupacionales, todo empleador dentro de
una organizacién debe brindar las condiciones adecuadas para proteger la vida,
salud y bienestar de sus colaboradores (Mejia Alvarez, 2019). El concepto de
SGSST es usado continuamente en la toma de decisiones en una organizacion o
como también en la vida diaria, tiene como propdésito facilitar técnicas de mejora
para prevenir accidentes o incidentes en el area de labor (Sistema de gestion de la
SST, 2011). Los indicadores de (SST) (RIMAC, 2014) nos indica que son
enunciados de origen matematico donde se busca manifestar un momento
determinado. Es la correlacion entre variables cualitativas o cuantitativas que nos
ayudan a observar un &mbito determinado y el apego de cambios en los que este
visualizando, siempre logrando las metas previstas, asimismo, se tomg indicadores
gue se pueden ser valores, unidades, indices, series estadisticos. Una matriz que
permite identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos es la IPERC que sirve
para controlar los peligros durante las actividades, prevencion de lesiones o
enfermedades del trabajo, que traer4 beneficios para la organizacion, era
extenderse a todos los procesos, subprocesos y actividades de la empresa y como
minimo 1 vez al afio deberé ser actualizado. (ESSALUD, 2014) , nos expresa la
(FAO, 2003) que para lograr el éxito de un plan IPERC es fundamental establecer
y examinar los peligros de manera satisfactoria. Se debe tomar en cuenta los
peligros efectivos que se pueden dar en los procesos durante la fabricacion de
productos. Consideramos que un accidente de trabajo desde la perspectiva de la
seguridad se define Como un acto inesperado que intercepta la continuidad del
trabajo, esto puede afectar tanto a la persona como a la entidad. Desde el punto de

vista, medica se define como una patologia provocada por componentes mecanicos



ambientales. Se comenta que tener un accidente de trabajo es a causa del trabajo
que realiza. Desde el punto de vista legal define que es a causa del trabajo
ejecutado por cuenta ajena. (Diaz Zazo, 2009) Pueden ser: accidentes leves:
aguellos accidentes que no dejan ninguna secuela, accidentes graves: Las
lesiones producidas no ponen en peligro al trabajador, y las secuelas que pueden
quedar no son incapacitantes, accidentes muy graves: Lesiones que como
consecuencia pueden causar alteraciones funcionales, secuelas incapacitantes o
pueden hacer peligrar la vida del trabajador, accidentes mortales: Son accidentes
gue producen la muerte del trabajador. (Barreto Truijillo, 2015) .El peligro es todo
aguello que puede causar dafio con amenaza a la vida, salud, equipos o el medio
ambiente, Los peligros son cambiantes y fluctuantes, dependiendo la naturaleza de
las causas que lo generan. (Rieske, 2010).Los diversos tipos de peligros que se
pueden encontrar son: Quimicos, bioldgicos, psicosociales, ergonémicos, fisicos,
eléctricos, locativos, mecanicos y fisicoquimicos. (MTPE, 2018).EIl riesgo es todo
aguello que tiene la probabilidad de poner en peligro a los trabajadores en el
ejercicio de su profesion. (UCSP). También en nivel de riesgo se tiene: riesgo
trivial: No se toma ninguna accion frente a esto. riesgo tolerable: Es un peligro
gue puede tener tolerancia en una organizacién. riesgo moderado: Se toma
medidas especificas por lo que se necesita documentar y proponer un plan de SST
para el area en la cual se ha identificado el peligro. riesgo importante: Tomamos
las medidas de control necesarias y se debe hacer la incorporacion de un plan de
seguridad en el lugar donde haya la presencia del peligro. riesgo intolerable: Este
riesgo se considera que se sebe tomar acciones inmediatas para el control de
peligro. En cuanto a jerarquia de controles son las siguientes: eliminacién: eliminar
el riesgo por completo. sustitucion: materiales directos, dispositivos, técnicas o
sustancias peligrosos con menos potencial de dafio. controles de ingenieria:
llevar a cabo métodos de ingenieria en el ambito laboral, procedimientos,
herramientas con el propésito que sea mas automatizado. controles
administrativos: crear lineamientos, politicas a los colaboradores. equipo de
proteccion personal (EPP): se propone brindar los EPPS adecuados en 6ptimas

condiciones para cada tipo de trabajo. (ESAN, 2016)



.  METODOLOGIA

3.1 Tipoy disefo de lainvestigacion

Tipo de investigacion: La presente investigacion es Aplicada; ya que a través de
varios estudios en base tedrica de un plan de seguridad y salud en el trabajo como
(variable independiente) logrando prevenir los peligros y riesgos en el area de
produccion (variable dependiente) con el objetivo de resolver el problema principal
de la empresa minera Comercializadora Acosta E.l.R.L, su finalidad principal es
tener mejores resultados para el 2022.

Disefio de Investigaciéon: El actual proyecto es cuasi experimental porque esta
basada en trabajos anteriores que hablan del plan de seguridad y salud
ocupacional, teniendo control inferior acerca de nuestra variable independiente
seguridad y salud en el trabajo, través de un pre prueba y Post prueba, para que
haya una mejora nuestra variable dependiente, peligros y riesgos en la empresa
minera Comercializadora Acosta E.I.R.L.

Presentamos el formato del disefio de investigacion a desarrollar:

[ G 01 X 02 }

[ X=ESTIMULO J

01 02
PRE PRUEBA POS PRUEBA

G : Area de produccion de la minera Comercializadora Acosta.

O1 : Los Peligros y riesgos en produccién de la empresa minera sin aplicar.
02 : Los peligros y riesgos de producciéon con aplicacion a la mejora.

X Implementar un plan de seguridad y salud en el trabajo.

3.2 Variables y Operacionalizacion

Seguridad y salud en el centro de trabajo (Variable independiente): Segun la norma
(NTP-330, 1993), “estimada hacer de las estrategias esenciales a seguir en una
empresa”, a partir del inicio de la misma; su finalidad primordial es evitar los
accidentes de trabajo, precaviendo que se produzcan y lograr bajar las cifras de

accidentes.

Hernandez (2015), Seguridad Industrial considera como “Es una disciplina

preventiva que hace estudio de las condiciones del trabajo y todos los riesgos
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asociados a ellos, que afectan directamente o indirectamente sobre la integridad
fisica de los colaboradores de una organizacion. Tiene como objetivo la mejora de

condiciones de trabajo, hasta lograr que un accidente sea muy dificil de producir.

La seguridad y salud de los trabajadores no se logra remediar empleando mejoras
econdmicas por ello es indispensable lograr la mejora de las condiciones y el medio
en el que se desenvuelven Por lo tanto la Seguridad y salud en el trabajo no se
consideran dimensiones que no se puedan separar ya que muchos de riesgos que
se presentan en las empresas son por causa de las condiciones inadecuadas en
las que se trabaja, prevencion quiere decir que se debe actuar sobre el principio de
la amenaza, produciendo lo necesario para que el trabajo y deterioro de la salud

vayan de la mano.

Peligros y riesgos (Variable dependiente): (Riesgo y peligro, 2009) Un peligro es
cuando existe el caso en que un objeto (0 sustancia) o situacién tenga la capacidad
de generar una consecuencia adversa. (FAO, 2003) El riesgo es la presencia de un
objetivo potencial en el area de trabajo y su distancia desde el peligro determinara

el grado del riesgo.

> Tabla de matriz de operacionalizacién: (ver. Anexo 16)

3.3 Poblacién, muestray muestreo
Poblacién El presente estudio tiene por poblacion las tres areas en la empresa
(Area de produccion, Area de logistica y Area de Administracion) de empresa
minera Comercializadora Acosta E.I.R.L.
« Criterios de inclusion: son las tres Areas que contiene la empresa minera
Comercializadora Acosta E.I.R.L.
« Criterios de exclusion: Areas de labor a cateo libre que tiene la empresa
minera Comercializadora Acosta E.I.R.L.
Muestra: La muestra es el area de produccibn de la empresa minera
Comercializadora Acosta E.I.R.L.
Muestreo: Es Probabilistico se refiere al andlisis de grupos pequefios de una
poblacién por medio del sistema aleatorio sistematico, por el criterio de distribucién
de los sujetos a estudio en una serie es tal, que los mas parecidos tienden a estar

mas cercanos. (Otzen y Manterola, 2017)
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3.4 Técnicas e Instrumentos

Para cumplir el objetivo general ademas cumplir los objetivos especificos que vamos a desarrollar, para ello vamos a realizar

diferentes técnicas e instrumentos que se presentan en la tabla:

. Fuentes .d,e " Tratamiento / Resultad os
Fase de estudio Informacién Técnicas Instrumentos Proceso Esperados
Informantes P
Implementar un plan de
seguridad y salud en el centro Analisis Documental - ol
de trabajo para disminuir los Guia bésica sobre Andlisis de Una V%Z Idmp ementz doelp arll de
. . . ., ri r r v r
peligros y riesgos en la libros Verificacion de las fuentes SG SST informacion n :ieggs :ﬁC?een?eOC:n ee? Z?es u;e
empresa minera bibliograficas de teoria 'y Produccion
Comercializadora Acosta normativa.
E.ILR.L. 2022
Determinar los peligros vy
riesgos en el area de £ | os |
roduccion de la empresa _ 3 ncontrar cuales son los lugares
P . . P Trabajadores Observacion IPERC . 0 trabajos con mas Indices de
minera Comercializadora Extraccion de accidentes
Acosta informacion n '
E.LR.L.
Disefiar un plan de seguridad Analisis documental Guia basica )
y salud en el centro de trabajo _ Despues de haber encontrado las
. . . sobre sistema de Andlisis de deficiencias en el 4&rea se
para la empresa minera Libros Verificacion de las fuentes gestion de informacion n procedera a disefiar el plan de
comercializa dora Acosta bibliograficas de teoria 'y seguridad y salud mejora para dicha empresa
E.LR.L. normativa. en el trabajo.
Ejecutar el plan de seguridad o
y salud en el trabajo en la Andlisis documental Una vez elaborado el plan de
empresa minera Libros Guia basica Analisis de seguridad y salud en el trabajo se
Comercializadora Acosta Verificaciéon de las fuentes sobre sistema de informacion procedera a
EIRL bibliogréficas de teoria'y gestion de Ejecutarlo en la empresa minera.

normativa.
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Fuentes de

. ., — Tratamiento / Resultad os
Fase de estudio Informacion Técnicas Instrumentos
Proceso Esperados
Informantes
seguridad y salud
en el trabajo.
Realizar una mediciéon post
prueba de peligros y Riesgos Mediante el andlisis de
en el area de produccién de la . ., Extraccién de i6
P Trabajadores Observacion IPERC observacion con el IPERC se

empresa minera
Comercializadora Acosta
E.l.LR.L.

informacion

evaluaran la medicion de la post
prueba

Fuente: Elaboracion Propia
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3.5 Procedimiento

Se Implementara un plan de seguridad y salud en el centro de trabajo para disminuir
los riesgos y peligros en la empresa minera Comercializadora Acosta E.l.R.L. 2022
en primer lugar se debe realizar nuestros 4 objetivos especificos luego de ello se
procedera a hacer la implementacion del plan lo cual estamos seguros que ayudara

en la mejora de la seguridad de los trabajadores de dicha empresa minera.

Para llevar a cabo el primer objetivo especifico, se optd por la observacion en
campo (Ver Anexo 15) de todos los peligros y riesgos existentes en el &rea de

produccion en Comercializadora Acosta. E.I.R.L. antes de elaborar el plan de
seguridad para asi determinar los tipos de peligros, tipos de riesgo, categoria de
riesgo y si es un riesgo significativo para los colaboradores que laboran en dicha

area.

Segundo, se da paso al disefio del plan de seguridad y salud en el trabajo siguiendo
las normativas ISO 45001 en el cual evalia que métodos son los mas adecuados

para la mejora en la empresa (ver anexo 4)

Tercero, Luego del disefio del plan de seguridad se da paso a la ejecucién del plan
de seguridad en el cual se tomaran diferentes medidas preventivas para que los
trabajadores laboren en un ambiente seguro y con las capacitaciones necesarias y

los EPP’S para cada tipo de trabajo que realizan ( ver anexo 4)

Por ultimo, la realizacién de una medicién post prueba de los peligros y riesgos en
el area antes mencionada luego de haber realizados los objetivos anteriores se vera
si ha mejorado la situacion en la empresa con las medidas realizadas o no

contribuyo en lo absoluto. (Ver anexo 15)

3.6 Meétodo de Analisis de Datos

En el proyecto realizado se usa datos cuantitativos por lo cual se utilizara un tipo
de andlisis descriptivo, dicho método trata de ordenar y organizar los datos que
arrojaron las técnicas que se aplicaron en Comercializadora Acosta E.I.R.L. Los
meétodos a utilizar son de tipo experimental se usara la matriz IPER-C para la
obtencion de los resultados. También se utilizara un tipo de analisis inferencial,
dicho método nos ayudara a conocer o describir la situacién del area en la que se

encuentra actualmente, hacer predicciones, realizar comparaciones respectivas y
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determinar las conclusiones de dicha muestra en estudio la cual hace
representacion a la poblacion definida en la empresa en un tiempo definido

mediante la aplicacion del plan de SST.

3.7 Aspectos éticos

El actual proyecto de investigacion se ha tomado en cuenta la transparencia y
veracidad de los resultados, respeto a la propiedad intelectual, el respeto al medio
ambiente y la responsabilidad social y honestidad, También por la confianza a
Comercializadora Acosta E.I.R.L. por brindarnos todo tipo de informacion con la que

contaban para poder realizar el proyecto.
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IV. RESULTADOS

4.1 Determinar los riesgos y peligros en el areade produccién de laempresa
Comercializadora Acosta E.I.LR.L.
Para esto se desarroll6 un IPERC (ver anexo 2a), en el area de produccion de la

empresa minera Comercializadora Acosta E.I.R.L., donde se obtiene el tipo de
peligro, tipo de riesgo, categoria de riesgo y si el riesgo es significativo en el
proceso de perforacion y voladura, pallagueo de mineral y traslado de mineral a
superficie (tabla 1 a 12, figura 1 a 12).

Area de Produccion: Perforacion y voladura Namero de peligros

Tabla 1: Tipo de peligro del area Perforacion y voladura Numero de peligros.

CATEGORIA DE PELIGRO NUMERO PORCENTAJE
QuimIcos 1 8%
FisicOs 6 50%
FISICOQUIMICOS 0 0%
ELECTRICOS 0 0%
BIOLOGICOS 1 8%
MECANICOS 0 0%
ERGONOMICOS 2 17%
PSICOSOCIALES 0 0%
LOCATIVOS 2 17%

TOTAL 12 100%

PERFORACION Y VOLADURA
50%

50%

40%

30% 17% 17%

” % = -

\@\&fo Q\%\(}O% \@\éa /\@(}ofo (,\(’O% @Q’O‘j @\(JO") R v&’ ,\\40%
> , & & L Vo(y
& < N N &8 &

Figura 1: Grafico de Tipos de peligro del area Perforacion y voladura Namero de

peligros.
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Interpretacion: En el area Perforacion y voladura, el 50% corresponden a peligros
fisicos, el 17 % corresponden a peligros locativos y ergondmicos, el 8%

corresponden a peligros biolégicos al igual que los peligros quimicos.

Tabla 2: Tipo de riesgo del area de perforacion y volcadura

CATEGORIA DE RIESGO NUMERO PORCENTAJE
SALUD OCUPACIONAL 9 75%
SEGURIDAD 3 25%
TOTAL 12 100%

PERFORACION Y VOLADURA

80%
60%
40%
20%

SALUD OCUPACIONAL SEGURIDAD

0%

Figura 2: Grafico de Tipo de riesgo del area de perforacion y volcadura

Interpretacion: En area de perforacion y volcadura, se detectaron los 12 peligros,
el 25% corresponden a riesgos de seguridad y el 75% corresponden a riesgos de

salud ocupacional.

NUmero de categoria de riesgo
Tabla 3: Categoria de riesgo del area de perforacion y volcadura

CATEGORIA NUMERO PORCENTAJE
TRIVIAL 0 0%
TOLERABLE 1 8%
MODERADO 3 25%
IMPORTANTE 5 42%
INTOLERABLE 3 25%
TOTAL 12 100%
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Figura 3: Gréfico de categorias de riesgo del area de perforacion y volcadura

Interpretacion: De los 12 peligros identificados en perforacion y voladura, el 42%
corresponde a riesgo importante, el 25% corresponde a riesgo moderado al igual

gue a riesgo intolerable, mientras que el 8% corresponde a riesgo tolerable.

Numero de riesgo significativo
Tabla 4: Tipo de riesgo significativo

RIESGO SIGNIFICATIVO

SIGNIFICANCIA CANTIDAD PORCENTAJE
Sl 11 91.7%
NO 1 8.3%
TOTAL 12 100%

RIESGO SIGNIFICATIVO

®sI "*NO

Figura 4: Gréfico del Tipo de riesgo significativo

Interpretacion: De los 12 peligros identificados en perforacion y voladura, el 91.7%

son riesgos significativos y el 8.3% no lo son.
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Area de Produccion: Pallaqueo y apilado de mineral
Numero peligros

Tabla 5: Tipo de peligro del area de Pallaqueo y apilado de mineral

CATEGORIA DE PELIGRO NUMERO PORCENTAJE
QuUiMICOS 43%
FisICOS 14%
FISICOQUIMICOS 0%
ELECTRICOS 0%
BIOLOGICOS 0%
MECANICOS 0%
ERGONOMICOS 43%
PSICOSOCIALES 0%

LOCATIVOS 0%
TOTAL 100%

NO O W O O O O Fk W

PALLAQUEO Y APILADO DE MINERAL

50%

40%
30%
20%
7
A 4 A A A A

0%

Figura 5: Gréfico del tipo de peligro del area de Pallagueo y apilado de mineral

INTERPRETACION: De los 7 peligros identificados en el pallaqueo y apilado de
mineral, el 43% corresponden a peligros quimicos, el 43% corresponden a peligros

ergondmicos, el 14% corresponden a peligros fisicos.

NUumero de riesgos

Tabla 6: Tipo de riesgo del area de Pallaqueo y apilado de mineral.

CATEGORIA DE RIESGO NUMERO PORCENTAJE
SALUD OCUPACIONAL 7 100%
SEGURIDAD 0 0%
TOTAL 7 100%
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PALLAQUEO DE MINERAL

100%

50%
L

SALUD SEGURIDAD
OCUPACIONAL

0%

Figura 6: Grafico del tipo de riesgo del area de Pallaqueo y apilado de mineral.
Interpretacion: De los 7 peligros identificados en el pallagueo y apilado de mineral,

el 100% corresponden a riesgos de salud ocupacional.

NUumero de categoria de riesgo

Tabla 7: Categoria de riesgo del area de Pallagueo y apilado de mineral.

CATEGORIA NUMERO PORCENTAJE
TRIVIAL 0%
TOLERABLE 0%
MODERADO 0%
IMPORTANTE 43%
INTOLERABLE 57%
TOTAL 100%

N A W O O O

Figura 7: Grafico de categorias de riesgo del area de Pallaqueo y apilado de
mineral.

PALLAQUEO DE MINERAL
57%

43%
60%
40%
20%

S S

Interpretacion: De los 7 peligros identificados en el pallaqueo y apilado de mineral,
el 57% corresponde a riesgo intolerable, mientras que el 43% corresponde a riesgo

importante.
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Numero de riesgo significativo

Tabla 8: Tipo de riesgo significativo del area de Pallaqueo y apilado de mineral.

RIESGO SIGNIFICATIVO

SIGNIFICANCIA CANTIDAD PORCENTAJE
Sl 7 100%
NO 0 0%
TOTAL 7 100%

RIESGO SIGNIFICATIVO

Hg H

Figura 8: Gréfico del tipo de riesgo significativo del area de Pallaqueo y apilado de
mineral.

Interpretacion: de los 7 peligros identificados en el pallaquero y apilado de mineral,
100% son riesgos significativos

Area de produccion: Traslado de mineral a superficie
NUumero de peligros

Tabla 9: Tipo de peligro en el area de Traslado de mineral a superficie.

CATEGORIA DE PELIGRO NUMERO PORCENTAJE
QuUIMICOS 2 18%
Fisicos 2 18%
FISICOQUIMICOS 0 0%
ELECTRICOS 1 9%
BIOLOGICOS 0 0%
MECANICOS 3 27%
ERGONOMICOS 1 9%
PSICOSOCIALES 0 0%
LOCATIVOS 2 18%
TOTAL 11 100%
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TRASLADO DE MINERAL A SUPERFICIE
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Figura 9: Gréfica del tipo de peligro en el area de Traslado de mineral a superficie.

Interpretacion: De los 11 peligros identificados en traslado de mineral a superficie,
el 27% corresponden a peligros mecanicos, el 18% corresponde a peligros fisicos
al igual que los peligros quimicos y peligros locativos, el 9% corresponde a los

peligros ergondmicos al igual que los peligros eléctricos.

NUumero de riesgos

Tabla 10: Tipo de riesgo en el &rea de Traslado de mineral a superficie.

CATEGORIA DE RIESGO NUMERO PORCENTAJE
SALUD OCUPACIONAL 5 45%
SEGURIDAD 6 55%
TOTAL 11 100%

Titulo del gréfico

55%

50% 55%
o P
40%

SALUD SEGURIDAD
OCUPACIONAL

Figura 10: Gréfico del tipo de riesgo en el area de Traslado de mineral a
superficie.

INTERPRETACION: De los 11 peligros identificados en traslado de mineral a
superficie, el 55% corresponden a riesgos de seguridad y el 45 % corresponden a

riesgos de salud ocupacional.
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Numero de categoria de riesgo

Tabla 11: Categoria de riesgo en el area de Traslado de mineral a superficie

CATEGORIA NUMERO PORCENTAJE
TRIVIAL 0 0%
TOLERABLE 0 0%
MODERADO 2 18%
IMPORTANTE 5 45%
INTOLERABLE 4 36%
TOTAL 11 100%

TRASLADO DE MINERAL A SUPERFICIE

45%
50%

40%
30% 18%
20%
10%

0%

Figura 11: Grafico de Categoria de riesgo en el area de Traslado de mineral a
superficie

INTERPRETACION: De los 11 peligros identificados en traslado de mineral a

superficie, el 45% corresponde a riesgo importante, mientras que el 36%

corresponde a riesgo intolerable, y el 18% corresponde a riesgo moderado.

Numero de riesgo significativo.

Tabla 12: Tipo de riesgo significativo en el area de Traslado de mineral a superficie

RIESGO SIGNIFICATIVO

SIGNIFICANCIA CANTIDAD PORCENTAJE
Sl 11 100%
NO 0 0%
TOTAL 11 100%
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RIESGO SIGNIFICATIVO
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Figura 12: Grafico de tipo de riesgo significativo en el area de Traslado de mineral
a superficie
INTERPRETACION: De los 11 peligros identificados en traslado de mineral a

superficie, el 100% son riesgos significativos.

4.2 Disefiar un plan de seguridad y salud en el trabajo para la empresa
minera comercializadora Acosta E.l.R.L.

La presente investigacion se llevo a cabo en la empresa minera Comercializadora
Acosta E.I.R.L. Pataz 2022, de modo que su principal finalidad es el de disminuir
los peligros y riesgos que esté latentes en la empresa y de esta manera generar un
clima laboral seguro para el buen desarrollo de los trabajadores, nos regimos a los
lineamientos del SGSST, aprobada por la R.M. 050 — 2013 TR, la cual es la que
sustenta el plan de seguridad SST.

La estructura del plan de seguridad esté evidenciada. (Ver anexo 4)
4.2.1. Programa de Monitoreo para Prevencion de los accidentados

Este programa de monitoreo de seguridad incorpora a todos los trabajadores que
han sufrido accidentes laborales y son ellos los principales sensibilizadores de
manera que los trabajadores tomen conciencia y no sufran accidentes en
concordancia con la ley 2978; asimismo velaran por el cumplimiento de evaluar los
peligros, riesgos y tomar las medidas de control necesarias mediante el IPERC

contindo que sera evaluado diariamente en el area de produccion.
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4.3 Implementacion del Plan De Seguridad en la Empresa Minera Acosta
E.lLR.L

Se llevaron a cabo las actividades de la implementacion del plan de seguridad en
la empresa minera Comercializadora Acosta E.I.R.L.

Este plan lo conforma una serie de programas, tales como el programa S&ST,
programa de capacitacion y entrenamiento.

Comprende la siguiente estructura:

1. Alcance (ver anexo 4, punto 1 )

2. Objetivo (ver anexo 4, punto 2)

w

Linea base del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (ver

anexo 4, punto 3)

Politica de SST ( ver anexo 4, punto 4)

Objetivos y metas (ver anexo 4, punto 5)

Comité de seguridad y salud en el trabajo ( ver anexo 4, punto 6)

N o g A

Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo ( ver anexo 4, punto
7)
8. Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos laborales (Ver anexo 4,

punto 8)
9. Mapa de riesgos ( ver anexo 4, punto 9)

10.Organizacion y responsabilidades (ver anexo 4, punto 10)

11.Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo (Ver anexo 4, punto 11)

12.Formato de capacitaciones (ver anexo 4, punto 12)

13.Procedimientos ( Ver anexo 4, punto 13)

14.Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo ( ver anexo 4, punto

14)
15.Requerimiento para la implementacién del plan de seguridad (ver anexo 4,
punto 15)

16. Salud ocupacional ( ver anexo 4, punto 16)

17.Programa de seguridad y salud ocupacional ( ver anexo 4, punto 17 )

18.Plan anual de seguridad y salud y salud ocupacional (Ver anexo 4, punto 18)

25



4.4 Realizar una medicién post Prueba de peligros y riesgos en el area de
produccion de empresa Comercializadora Acosta E.I.R.L.

Para esto se desarrollé un IPERC post aplicacion del plan de seguridad (ver anexo

2b), en el area de producciéon de la empresa minera Comercializadora Acosta

E.I.R.L., donde se obtiene el tipo de peligro, tipo de riesgo, categoria de riesgo y

si el riesgo es significativo en el area de perforacion y voladura (tabla 13 a 24,

figura 13 a 24).

Area de Produccion: Perforacion y Voladura

Tabla 13: Tipo de peligro en el area de Perforacion y Voladura

CATEGORIA DE PELIGRO NUMERO PORCENTAJE
QUIMICOS 14%
Fisicos 43%
FISICOQUIMICOS 0%
ELECTRICOS 0%

BIOLOGICOS 0%
MECANICOS 0%
ERGONOMICOS 29%
PSICOSOCIALES 0%

LOCATIVOS 14%
TOTAL 100%

Nk ON OO OO WPk

PERFORACION Y VOLADURA

43%
50%
40%
30%

20%
v 8 ]
0% 0% 0% 0% 0%

0%

29%

Figura 13: Grafico del tipo de peligro en el area de Perforacion y Voladura.

Interpretacion: De los 7 peligros identificados en perforacion y voladura, después
de haber implementado el plan de seguridad se pudo verificar que el 43%
corresponden a peligros fisicos, el 29 % corresponden a peligros ergonémicos, el

14% corresponden a peligros quimicos al igual que los peligros locativos.

26



Numero de riesgos
Tabla 14: Tipo de riesgo en el area de perforacion y voladura

CATEGORIA DE RIESGO NUMERO PORCENTAJE
SALUD OCUPACIONAL 5 71%
SEGURIDAD 2 29%
TOTAL 7 100%

PERFORACION Y VOLADURA

80%
60%

40%

0%
SALUD SEGURIDAD
OCUPACIONAL

Figura 14: Gréfico del tipo de riesgo en el area de perforacion y voladura

Interpretacion: De los 7 peligros identificados en perforacion y voladura, después
de haber implementado el plan de seguridad se pudo verificar que el 29%

corresponden a riesgos de seguridad y el 71% corresponden a riesgos de salud

ocupacional.

Numero de categoria de riesgo

Tabla 15: Categoria de riesgo en el area de perforaciéon y voladura

CATEGORIA NUMERO PORCENTAJE
TRIVIAL 14%
TOLERABLE 86%
MODERADO 0%
IMPORTANTE 0%
INTOLERABLE 0%
TOTAL 100%

~N O O O o -
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Figura 15: Grafico de categoria de riesgo en el area de perforacién y voladura

INTERPRETACION: De los 7 peligros identificados en perforacién y voladura,
después de haber implementado el plan de seguridad se pudo verificar que ha
disminuido significativamente la categoria de riesgo obteniendo 14% de riesgo
trivial, un 86% de riesgo tolerable. y un 0% de riesgo moderado, importante e

intolerable

Numero de riesgo significativo
Tabla 16: Tipo de riesgo significativo en el area de perforacion y voladura

RIESGO SIGNIFICATIVO

SIGNIFICANCIA CANTIDAD PORCENTAJE
SI 0 0.00%
NO 7 100.00%
TOTAL 7 100%

RIESGO SIGNIFICATIVO

ESI ENO

Figura 16: Gréfico del tipo de riesgo significativo en el area de perforacion y

voladura
INTERPRETACION: De los 12 peligros identificados en perforacion y voladura,
luego de haber implementado el plan de seguridad se pudo observar que el 100 %

de riesgo no es significativo.
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Area de produccion: Pallaqueo y apilado de mineral
Numero peligros

Tabla 17: Tipo de peligro en el &rea de Pallaqueo y apilado de mineral

CATEGORIA DE PELIGRO NUMERO PORCENTAJE
QuUiMICOS 25%
FisICOS 0%
FISICOQUIMICOS 0%
ELECTRICOS 0%
BIOLOGICOS 0%
MECANICOS 0%
ERGONOMICOS 75%
PSICOSOCIALES 0%

LOCATIVOS 0%
TOTAL 100%

O O WO OO O O B

Figura 17: Grafico del tipo de peligro en el area de Pallaqueo y apilado de mineral

PALLAQUEO Y APILADO DE MINERAL

80%
60%
40%
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INTERPRETACION: De los 4 peligros identificados en el pallaqueo y apilado de
mineral, después de haber implementado el plan de seguridad se pudo verificar que
el 25 % corresponden a peligros quimicos y el 75% corresponden a peligros
ergonomicos.

Numero de riesgos

Tabla 18: Tipo de riesgo en el &rea de Pallaqueo y apilado de mineral

CATEGORIA DE RIESGO NUMERO PORCENTAJE
SALUD OCUPACIONAL 4 100%
SEGURIDAD 0 0%
TOTAL 4 100%
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Figura 18: Grafico del tipo de riesgo en el area de pallagueo de mineral

INTERPRETACION: De los 7 peligros identificados en el pallaqueo y apilado de
mineral, después de haber implementado el plan de seguridad se pudo verificar que
el 100% corresponden a riesgos de salud ocupacional.

Numero de categoria de riesgo

Tabla 19: Categoria de riesgo en el area de pallaqueo de mineral

CATEGORIA NUMERO PORCENTAJE
TRIVIAL 0 0%
TOLERABLE 4 100%
MODERADO 0 0%
IMPORTANTE 0 0%
INTOLERABLE 0 0%
TOTAL 4 100%
PALLAQUEO DE MINERAL
1 0,
100%
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Figura 19: Grafico de Categoria de riesgo en el area de pallaqueo de mineral

INTERPRETACION: De los 7 peligros identificados en el pallaqueo y apilado de

mineral, después de haber implementado el plan de seguridad se pudo verificar que
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ha disminuido significativamente la categoria de riesgo obteniendo un 100% de

riesgo tolerable. y un 0% de riesgo trivial, moderado, importante e intolerable.

Numero de riesgo significativo

Tabla 20: Tipo de riesgo significativo en el area de pallaqueo de mineral

RIESGO SIGNIFICATIVO

SIGNIFICANCIA CANTIDAD PORCENTAJE
SI 0 0.00%
NO 4 100%
TOTAL 4 100%

RIESGO SIGNIFICATIVO

ESI ENO

Figura 20: Grafico del Tipo de riesgo significativo en el area de pallagueo de
mineral

INTERPRETACION: De los 7 peligros identificados en el pallaqueo y apilado de
mineral, luego de haber implementado el plan de seguridad se pudo observar que

el 100 % de riesgo no es significativo.

Area de produccion: Traslado de mineral a superficie
Numero de peligros

Tabla 21: Tipo de peligro del area de Traslado de mineral a superficie.

CATEGORIA DE PELIGRO NUMERO PORCENTAJE
QUIMICOS 1 20%
FISICOS 0 0%
FISICOS.QUIMICOS 0 0%
ELECTRICOS 0 0%
BIOLOGICOS 0 0%
MECANICOS 2 40%
ERGONOMICOS 1 20%
PSICOSOCIALES 0 0%
LOCATIVOS 1 20%
TOTAL 5 100%
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Figura 21: Gréfico de tipo de peligro del area de Traslado de mineral a superficie

INTERPRETACION: De los 5 peligros identificados en traslado de mineral a
superficie, después de haber implementado el plan de seguridad se pudo verificar
que el 40% corresponden a peligros mecéanicos y el 20% corresponde a peligros
ergondémicos al igual que los peligros quimicos y peligros locativos.

Numero de riesgos

Tabla 22: Tipo de riesgo del area de Traslado de mineral a superficie.

CATEGORIA DE RIESGO NUMERO PORCENTAJE
SALUD OCUPACIONAL 2 40%
SEGURIDAD 3 60%
TOTAL 5 100%

TRASLADO DE MINERAL A SUPERFICIE

60%
40% 60%
20%

0%

SALUD SEGURIDAD
OCUPACIONAL

Figura 22: Tipo de riesgo del area de Traslado de mineral a superficie

INTERPRETACION: De los 5 peligros identificados en traslado de mineral a
superficie, el 60% corresponden a riesgos de seguridad y el 40% corresponden a

riesgos de salud ocupacional.
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Numero de categoria de riesgo

Tabla 23: Categoria de riesgo del area de Traslado de mineral a superficie.

CATEGORIA NUMERO PORCENTAJE
TRIVIAL 0%
TOLERABLE 100%
MODERADO 0%
IMPORTANTE 0%
INTOLERABLE 0%
TOTAL 100%

oo O O O U1 O

TRASLADO DE MINERAL A SUPERFICIE
100%

100%
80%
60%
40%
20%
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Figura 23: Categoria de riesgo del area de Traslado de mineral a superficie.

INTERPRETACION: De los 5 peligros identificados en traslado de mineral a
superficie, después de haber implementado el plan de seguridad se pudo verificar
gue ha disminuido significativamente la categoria de riesgo obteniendo un 100% de

riesgo tolerable. y un 0% de riesgo trivial, moderado, importante e intolerable.

Numero de riesgo significativo.

Tabla 24: Tipo de riesgo significativo del area de Traslado de mineral a superficie.

RIESGO SIGNIFICATIVO

SIGNIFICANCIA CANTIDAD PORCENTAJE
SI 0 0.00%
NO 5 100%
TOTAL 5 100%
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RIESGO SIGNIFICATIVO

ESI ENO

Figura 24: Grafico del tipo de riesgo significativo del area de Traslado de mineral a
superficie.

INTERPRETACION: De los 5 peligros identificados en traslado de mineral a

superficie, luego de haber implementado el plan de seguridad se pudo observar que

el 100 % de riesgo no es significativo.

HIPOTESIS:
En el analisis inferencial se realizé la comprobacion de la hipotesis general, para lo
cual se tuvo en cuenta las reglas de decision.

Reglas de decision

Reglas de decision

Sig. =0.05 | Se acepta la hipétesis alterna (Ha) y se rechaza la hipétesis nula (Ho).

Sig.>0.05 | Se acepta la hipétesis nula (Ho) y se rechaza la hipétesis alterna (Ha).

gl<30 Corresponde estadistico de prueba Shapiro-Wilk.

gl=30 Corresponde estadistico de prueba Kolmogérov-Smirnov.

Sig. =0.05 Prueba no paramétrica, corresponde la prueba Z Wilcoxon.

Sig.>0.05 Prueba paramétrica, corresponde la prueba T Student.

Uce, > Ucp, Se acepta la hipotesis nula (Ho)

Kcp, < Hep, Se acepta la hipotesis alterna (Ha)

Nota. La tabla muestra las reglas de decision a considerar en el analisis inferencial
en base Garcia et al. (2018).

Andlisis de hipoétesis general

Ha: La implementacién de un plan de seguridad y salud en el trabajo ayudara a

reducir los peligros y riesgos en la empresa minera Comercializadora Acosta EIRL.
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Ho: La implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo no ayudara

a reducir los peligros y riesgos en la empresa minera Comercializadora Acosta

EIRL.

Tabla 25: Prueba de normalidad dé % de peligros y riesgos.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico Gl Sig.
VAR00001 214 9 ,200" ,907 9 ,298
VAR00002 ,252 9 ,105 ,834 9 ,049

* Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccién de significacion de Lilliefors

Interpretacion. En la tabla los grados de libertad (9) muestran la cantidad de datos
procesados, por lo que al tener 9 datos corresponde el estadistico Shapiro Wilk.
Ademas, la significancia (sig.) es mayor que 0.05 en el porcentaje de peligros
pretest y menor en el porcentaje de peligros post test, por lo cual, segun las reglas
de decision, corresponde a realizar la prueba no paramétrica Wilcoxon.

Prueba de rangos con signos de Wilcoxon

Resumen de prueba de hipdtesis

Hipdtesi=s nula Prueba Sig. Decision

Frueba de

; . ] Angos can
La mediana de las diferencias Ent%itﬂnﬂ e

1 FREETEST v FOSTTEST esigual ilcoxon para

0 muestraz
relacionadas

Rechazarla
D26 | hipodtesis
nula.

Se muestran significaciones asintdticas. El nivel de significacion es de O£

Interpretacion. En la tabla se observa que Sig. Asintotica (bilateral) es igual a 0,026
por lo cual al ser menor que 0,05 se acepta la Ha, siendo asi se puede afirmar que
la implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo ayudara a reducir

los peligros y riesgos en la empresa minera Comercializadora Acosta E.I.R.L.
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V. DISCUSION

Terminada la evaluacion de peligros y riesgos pre aplicacion del SG — SST del area
de produccién de la empresa Comercializadora Acosta E.I.R.L encontramos que
existian 30 peligros con un 36% de riesgos de nivel intolerable y un 45% de riesgos
de nivel importante, dichos resultados se asemejan con los de Pérez(2018)con la
investigacion titulada “sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo para
reducir accidentes laborales en la empresa minera Rio Tinto Perd Limita
,Cajamarca 2018” corrobora con sus resultados donde hizo su investigacion, le
arrojo que tenia 23 peligros con un grado de riesgo en su matriz IPERC de 19% de
intolerables y un 40% de importantes, al igual que Iman y Medina(2018) con la
investigacion titulada “ implementar un plan de seguridad y Salud ocupacional para
reducir el nivel de riesgos en Mi Molino S.A.C,2019” encontré un 65% de riesgos
no tolerables y de riesgos importantes un 35%, quedando evidenciado que todo
esto era producto de la falta de un plan de gestion de seguridad en el trabajo, por
lo tanto nos permitird organizar e implementar dicho plan para reducir los riesgos y

peligros latentes en la organizacion y asi prevenir accidentes.

Por otro lado se llevo a cabo el disefio del plan de gestion (SG —SST) incluyendo
las normativas estipuladas por la ley N° 29783 al igual que (Tirado Medina, y otros,
2017), Iman y Medina(2018) y Pérez(2018) todos ellos con un objetivo en comudn

de reducir, prevenir los peligros y riesgos que aguejan a los trabajadores.

Luego de haber disefiado el plan de seguridad se hiso la ejecucion del mismo
realizando diversas actividades programadas que habian sido establecidas en el
SG — SST en un 98,8% de la misma forma lo llevara a Barrios y Osejo(2016) con la
investigacion titulada “Propuesta de un plan de prevencion de riesgos laborales en
materia de higiene y seguridad en el area ribera de la empresa Amaral Consulting
Inc. Teneria La Fuente” en el periodo agosto a noviembre del afio 2016 donde
establece procedimientos necesarios para responder frente a los incidentes de
origenes ergonémicos en la organizacioén, al igual que Iman y Medina(2018) aplica
las medidas de control necesarias en la organizacion del mismo modo cumple con
la ley 29783 y a la vez le permitid mayores porcentajes en un 75%Por otro lado,
Goya y Castillo(2017) en el proyecto que desarrollaron también incluyeron

sefializaciones de seguridad en la empresa en estudio, del mismo modo en nuestro
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desarrollo del SG- SST también consideramos aquellas actividades en el sistema

de seguridad y salud en el trabajo (SGSST).

Después de la ejecucion del plan de SST, se volvié hacer una evaluacion post
utilizando la herramienta de la matriz IPERC para evaluar los peligros y riesgos,
obteniendo como resultados 16 peligros y los niveles de riesgo no tolerable e
importante se logré eliminarlos completamente(0%) ,se obtuvo un nivel de riesgo
tolerable con un (94%) vy trivial con (6%), porcentaje similar que hallé Iman y
Medina(2018) quien después de haber implementado el plan de SST disminuyeron
en intolerables(0%) , importantes(0%), moderados(25%), moderados(55%),
Triviales (20%).

Por consecuente debido a todos los argumentos que se expusieron anteriormente,
estamos mas que seguros de la necesidad que tiene la empresa Comercializadora

Acosta EIRL de contar con un plan de seguridad en el trabajo.
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VI.  CONCLUSIONES

Mediante la evaluacion de un IPERC, que se llevo a cabo en la Comercializadora
Acosta E.I.LR.L se logr6 evidenciar los principales peligros y riesgos a los que los
trabajadores estan expuestos, asimismo se llevé a cabo una evaluaciéon de los
riegos potenciales asignando los controles necesarios para consecuentemente
prevenir los accidentes y enfermedades ocupacionales. De acuerdo a los
resultados obtenidos en la aplicacion de la matriz IPERC, se evidencid 30 peligros
y 30 riesgos de los cuales el 3% representa a la categoria tolerable, moderado
17%, importante 43%, intolerable 37%, trivial 0%.

Se diseid un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa
Comercializadora Acosta E.I.R.L. Pataz 2022, la cual se rigio principalmente en la
ley 29783, Aprobada por la R.M. 050 — 2013, el cual se desarrollara en la empresa
Comercializadora Acosta, se desarrollard un conjunto de actividades, por
consecuente nos permitira mejorar las condiciones de los trabajadores y reducir los

peligros y riesgos vigentes.

Se llevé a cabo la ejecucién del plan de seguridad en la Empresa Minera
Comercializadora Acosta E.I.R.L Pataz 2022, la cual se rigi6 principalmente en la
ley 29783, Aprobada por la R.M. 050 — 2013, luego que se aplico el plan de
seguridad se logré reducir los peligros de 30 al inicio a 16 post plan de seguridad
aparte de ello se logro reducir de 30 riesgos a 16. De los cuales el 6 % representan
a la categoria de trivial, tolerable 94%, moderado 0%, importante 0%, intolerable
0%.

Se volvid hacer una evaluacion post implementacion del plan de seguridad, la cual
claramente se puede evidenciar la mejora en los resultados finales obtenidos en el
IPERC, respecto a los peligros se redujo de 30 a 16 que habian antes de
implementar el plan (SST), respecto al porcentaje de peligros también mejoro,
obteniendo en peligros quimicos un 19%, fisicos 19%, fisicos quimicos 0%,
electronicos 0%, mecanicos 13%, ergonOmicos 38%, psicosociales 0%,
locativos13%. Con respecto a los riesgos de redujo de 30 a 16 que habian antes
de implementar el plan (SST), y con respecto a los porcentajes se obtuvo un 64%

con respecto a la salud ocupacional mientras que en seguridad un 36%.
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Finalmente, mediante el andlisis estadistico con respecto a la hipotesis se
comprobd que el plan de seguridad ayuda a reducir los peligros y riesgos en

Comercializadora Acosta E.I.R.L.
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VIl.  RECOMENDACIONES

La alta gerencia tiene que mostrar el total interés y compromiso para que de esta
manera ellos puedan gestionar de manera agilizada y eficiente la implementacion
de un plan de seguridad y salud ocupacional en el trabajo en la empresa minera
Acosta E.I.LR.L. Pataz 2022, con la finalidad de reducir los peligros y accidentes en
la comparfiia ACOSTA.

Realizar capacitaciones de seguridad y salud ocupacional a los trabajadores, de
manera que estos puedan estar mejor capacitados ante los posibles accidentes en

la empresa.

La empresa debe contratar el servicio de asesoria con profesionales en la materia
de seguridad y salud ocupacional, de tal manera capacitar a todo su personal y de

esta poder mejorar la seguridad en la empresa

La empresa debe ejecutar un programa de monitoreo en seguridad, donde sean los
accidentados los encargados del monitoreo de que se cumpla ese programa,
asimismo ver que los trabajadores mediante un IPERC continto evalten los
peligros, riesgos y tomen las medidas de control necesarias. De manera que ayude
a reducir los peligros, riesgos y que sea sostenible en el tiempo en la empresa

minera Comercializadora Acosta E.I.R.L.2022.

Reforzar el sistema del plan de seguridad y salud ocupacional en la empresa de
acuerdo con los resultados que se obtuvieron en las capacitaciones, auditorias,
teniendo como finalidad mejorar la seguridad ocupacional en la empresa y que sea

sostenible y continua en el tiempo.
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Anexo 4

Plan de seguridad y salud
Ocupacional para la empresa Version: 1
Comercializadora Acosta EIRL. 2022

1. Alcance
El plan de seguridad y salud en el trabajo, tiene como importancia al conjunto total

de los trabajadores de la empresa Minera Comercializadora Acosta EIRL

2. Objetivo

Salvaguardar la integridad y bienestar fisico de los colaboradores de la empresa
Minera Comercializadora Acosta E.I.LR.L tanto fisico, psicologico y social.
Fomentando de una cultura de seguridad, idénea para poder concientizar e informar
a todos los trabajadores de dicha organizacion; a laborar en un ambiente tranquilo

y seguro siempre.

3. Lineabase del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Mediante los lineamientos del SGSST, aprobada por la R.M. 050 — 2013 TR; se

encontraron varios lineamientos a mejorar

» No existe un interés del personal en realizar procedimientos en temas de SST.

> Falta de politicas de SST.

> Existe una deficiencia en materia de seguridad por parte del empleador al
trabajador.

> No hay responsabilidades en la alta direccion que se preocupe por los temas
de SST.

» Elempleador no entrega al operario los riesgos al que se encuentran expuestos
al realizar sus actividades.

» Salvaguardar la integridad y bienestar fisico de los colaboradores de la
empresa Minera Comercializadora Acosta EIRL en todas sus actividades.

4. Laempresa establece la siguiente politica de SST.
» Mantener un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que permita

visualizar, verificar e identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos



laborales, enfermedades profesionales que puedan afectar a nuestros
colaboradores.

> Establecer estrategias de sensibilizacion, motivacion, capacitacion y
entrenamiento a los colaboradores, prepardndolos para un desempefio
consiente y responsable con la SST.

» Informar, notificar y difundir la politica de seguridad y salud en el trabajo a los
colaboradores y partes interesadas, asegurando su entendimiento e
implementacion.

» Implementacion de programas, equipamientos y procesos B conjuntamente con
el personal, comité de seguridad y salud en el trabajo, sindicatos que permitan
monitorear, prevenir, eliminar y/o minimizar los riesgos de seguridad y salud de

nuestros colaboradores.

5. Objetivos y metas

OBJETIVO: Aaumentar el compromiso yw participacidon en todos los niveles de la empresa v
establecer una responsabilidad de Gestion.
. ESPECIFICO RESPOMNSABLE MIETA INDICADOR

Realizar en todos los
departamentos difusidn
escrita v lefe
oral de la politica en de Seguridad
seguridad v

salud ocupacional.

M2 de departamentos con
BO2: difusign x 100%, M2 de
departamentos

OBIETIVO: Promover una actitud proactiva y oportuna en la prevencidn de riesgos.

0. ESPECIFICO RESPOMNSABLE META INDICADOR

Aplicar en todos las lefe M2 de departamentos con

actividades de trabajo la . O aplicacion IPER x 100%) M2
. de Seguridad

metodologia IPER de departamentos




OBIETIVO: Promover la formacidn de una cultura de prevencidn de riesgos laborales.

O. ESPECIFICO RESPOMNSABLE META INDICADOR
Realizar la difusion del m":;gigiﬁ?;:: o
RISS a todo el personal de Comité de Seguridad Q0%

trabajo.

100% N2 de personal de
trabajo

OBIETIVO: Preparar al Personal para una respuesta eficiente ante cualguier Emergencia.

0. ESPECIFICO RESPOMNSABLE META INDICADOR
Difundir el Plan de Ne del personal con
ecpuecta ante conocimiento del Plan de
respu Comité de Seguridad B0% respuesta ante

emergencias a todo el
personal de trabajo.

emergencia x 100%, M2 de
personal de trabajo

OBJETIVO: Sensibilizar, concientizar y promover el desarrollo de comportamientos seguros
de trabajo en nuestro personal.

0. ESPECIFICO RESPONSABLE META INDICADOR
Realizar charlas de f':::'j df.!_zenrseﬂ-;ahl.s:n
induccidn a todo el Comité de Seguridad BO0% fnoLceion recibiod x

personal

100%,/ N2 de personal de
trabajo




OBJETIVO: Aumentar el compromiso con la integridad fisica del personal de trabajo.

EPP

de Seguridad

0. ESPECIFICD RESPONSABLE META INDICADOR
. N2 de personal con EPP x
Realizar la entrega de los lefe 809% 100%,/ Ne de personal de

trabajo

OBIETIVO: Controlar los riesgos asociados a los agentes fisicos, guimicos, bioldgicos y ergondmicos presentes
en nuestras labores y conocer el nivel de salud de nuestro personal.

0. ESPECIFICO RESPONSABLE META INDICADOR
Realizar las mediciones en las N2 de dreas de trabajo que se
areas de trabajo que puedan . han realizado un monitoreo de
atentar la seguridad y salud del Jefe de seguridad 0% mediciones x 100%,/ M2 de dreas
trabajador. de trabajo

M2 de trabajadores que han
Evaluacién médica antes de firma :
de contrato y al termino del vinculo lefe de seguridad, RRHH. 80% cumplido con ?I examen pre
laboral. y post ocupacional x 100%,/
M2 de trabajadores

6. Comité de seguridad y salud en el trabajo

Foml’té de seguridad de la empresa ACOSTA E.I.R.L 2022

COMITE DE SEGURIDAD

¥ U | S
_ r ™ s h
./ ( .
| GUILLERMO ARQUEROS ORDONES LOPEZ SOTO ORTIZ
VIERA, BARRERA, AGREDA, JAIME
FLORES JORDAN JORGE MIGUEL

VASQUEZ




Segun el articulo 30 de la ley 29783, Minera COMERCIALIZADORA ACOSTA
E.l.LR.L. cuenta con 30 trabajadores, por lo tanto, los mismos trabajadores deben
formar un supervisor de seguridad y salud en el trabajo. En donde este supervisor
debe recomendar de manera eficaz el mejoramiento de las condiciones de trabajo,
ejecutar las inspecciones planeadas de todos los equipos que estan siendo

utilizados.

7. Reglamento interno.

Reglamento interno de la empresa Comercializadora Acosta

Elaborado por Revisado por Aprobado por
Fecha 07/06/2018 Fecha 28/06/2018 | fecha 20/07/2018
Firma Firma Firma
Nombre Roncal Nombre Nombre
Guevara,
junior
cargo Practicante | cargo Gerente cargo g. gerente
general

l. Introduccion

EL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RI-
SST) constituye una herramienta que tiene el fin de contribuir a la informacion y
prevencion en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo a través del cual, Comercializadora Acosta E.l.LR.L, promueve la
formacion de una cultura de prevencion de riesgos laborales.

Siendo el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Comercializadora Acosta E.I.R.L, una herramienta importante para la accion y la
cultura preventiva, es primordial que cada uno de los colaboradores tenga un

ejemplar de dicho documento (electrénica y/o fisica), quienes, ademas, recibiran



capacitaciones de manera que puedan cumplir estrictamente con dicha
herramienta.

La empresa, considera integrados al RI-SST todos los manuales, procedimientos
y estdndares que se elaboren, asi como los ya existentes, a su vez deberé ser
revisado periddicamente por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo y por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comercializadora Acosta EIRL, velara por el cumplimento del presente
Reglamento y reconoce la importancia del involucramiento y compromiso de todo
el personal buscando avanzar en las mejoras en la prevencion de los riesgos

laborales.

RESUMEN EJECUTIVO
Comercializadora Acosta E.I.LR.L es una empresa dedicada a la exploracion y
explotacion de minerales para luego ser vendidos, consciente de su mision y
responsabilidad, considera que la seguridad es un elemento significativo en su

existencia empresarial.

OBJETIVOS Y ALACANCE
Articulo 1°. OBJETIVOS

1. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad
fisica y el bienestar de todo el personal de trabajo, mediante la prevencién
de los incidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales.

2. Garantizar una cultura de prevencion de riesgos laborales en todo el
personal de mano de obra de Comercializadora Acosta EIRL, con el fin de
garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, para lo cual se
debera crear una conciencia eficaz acerca de la prevencion.

3. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud o a los
procesos en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando Ila
identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion, control y correccién.

4. Proteger las instalaciones y bienes institucionales, con el objetivo de
garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad de las labores del

personal



5. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion
entre los trabajadores con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Articulo 2°. BASE LEGAL
e Ley 29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Decreto Supremo 005-2012 — TR 25.04.2012.
e Modificatoria Ley 30222.

Articulo 3°. ALCANCE

El Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo establece las normas para la

prevencion de riesgos laborales de Comercializadora Acosta EIRL, que deberan

ser cumplidos por todo el personal integrante de Comercializadora Acosta EIRL.

1. EIl sistema de aseguramiento frente a los riesgos laborales, garantiza la
atencion inmediata frente accidentes que pudieran ocurrir en las
instalaciones de la empresa

2. El Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo cumple con los
requerimientos de la norma vigente, en cuanto a seguridad y salud en el

trabajo se refiere.

IV. LIDERAZGO, COMPROMISOS Y POLITICA DE SEGURIDAD
Articulo 4°. LIDERAZGO
Comercializadora Acosta, asume un firme liderazgo y manifiesta su respaldo a
las actividades que se desarrollan en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo;
asimismo, esta comprometida a fin de prever y mantener un ambiente de trabajo
seguro y saludable en concordancia con las mejores practicas y con el

cumplimiento de las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 5°. COMPROMISO

1. Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en
la organizacion y para la implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de lograr su éxito en la prevencién de

accidentes y enfermedades ocupacionales.



Asumir la responsabilidad de la prevencion de incidentes, accidentes de
trabajo y las enfermedades ocupacionales de los trabajadores fomentando
su compromiso, asumir la seguridad de todo el personal de trabajo mediante
el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente
reglamento para trabajadores.

Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo
seguro y saludable.

Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y medir
el desempefio en la seguridad y salud en el trabajo llevando a cabo las
mejoras que se justifiquen.

Investigar las causas de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, asi como desarrollar acciones preventivas de sus labores.
Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se
inducira, entrenara, capacitara y formara a los trabajadores en el desempefio
seguro y productivo en sus labores.

Mantener un alto nivel de aislamiento para actuar en casos de emergencia,
promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.

Articulo 6. POLITICA

Comercializadora Acosta EIRL, fiel a su identidad y al cumplimento de sus

objetivos, compromete la participacion de sus integrantes en la mejora continua

de sus actividades; promoviendo condiciones Optimas en el trabajo para

responder al desafio de las empresas Molineras.

1.

Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos vinculados a las
actividades que se realice en la empresa.

Implementar progresivamente ambientes y condiciones de trabajo seguro y
saludable.

Promover la sensibilizacion y conciencia por la Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante la implementaciéon de programas de capacitaciéon en los
trabajadores.

Supervisar en los sitios de trabajo el cumplimiento de los procedimientos,

normas y obligaciones legales relacionadas con la administracion de salud



ocupacional, seguridad industrial, higiene industrial y control de
emergencias.

Utilizar como herramientas: la comunicacion, la capacitacion y
entrenamiento, como parte de nuestros procesos, con nuestros trabajadores
y empresas contratistas, garantizando un ambiente de trabajo seguro.
Asegurarnos de cumplir con la normativa legal vigente aplicable, los
requisitos de las normas para la seguridad, y las normas internas.
Sensibilizar permanentemente a nuestros trabajadores en temas de

seguridad.

A. DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES
Articulo 7°. DEL EMPLEADOR

1.

Aplicar las sanciones necesarias, en el caso de incumplimiento del presente
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo a todo trabajador o
responsable.

Informar por escrito al Ministerio del Trabajo o Zona de Trabajo, los dafios a
la salud de sus trabajadores, los hechos acontecidos y los resultados de la
investigacion en caso de algun tipo de accidente segun lo requiera la Ley.
Verificar, en los registros de la empresa, que todos sus trabajadores cuenten
con los seguros que correspondan a su actividad, de acuerdo a nuestra
legislacion vigente actual.

Desarrollar acciones de sensibilizacién, capacitacion y entrenamiento
destinados a promover el cumplimento de las normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo por parte de trabajadores y personal externo, e instruirlos sobre
los riesgos a que se encuentran expuestos en las labores que realizan,
adoptando las medidas necesarias para evitar incidentes, accidentes o
enfermedades ocupacionales.

Velar por la revision y mantenimiento del local de trabajo, asegurando que
esté construido, equipado y dirigido de modo que suministre una adecuada
proteccion, a los trabajadores y personal externo, contra incidentes,

accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.



6. Proporcionar a los trabajadores y personal externo, que lo requieran y de
acuerdo a la actividad que realicen, los equipos de proteccidon personal que
fueran necesarios para resguardar su integridad fisica al momento de
realizar sus actividades, cuando corresponda.

7. Promover en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos en
el trabajo.

8. Seleccionar los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccién personal y colectiva, de acuerdo a las actividades que realice.

9. Dar facilidades al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
cumplimiento de sus funciones, y adoptar las medidas necesarias para
implementar las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

10.Implementar los registros y documentaciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcion de sus necesidades. Los
registros estaran actualizados y podran ser revisados por los colaboradores
y por la autoridad competente, siempre que respete el derecho a la
confidencialidad.

11.Dar cumplimiento con lo que se establece en articulo 49 de las obligaciones
del empleador de la ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

12.Establecer y comunicar la Politica de la empresa en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

13. Asignar las responsabilidades que correspondan a cada nivel jerarquico de
la empresa respecto al cumplimiento de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

14.Otorgar los recursos y facilidades necesarios para el desarrollo de los planes

y programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 8°. DEL TRABAJADOR

1. Participar en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos de las
instalaciones, equipos, herramientas que se utilicen en el desarrollo de las
actividades administrativas, mantenimiento, etc.

2. Utilizar, cuidar los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos

de proteccion personal y colectiva, de acuerdo a las actividades que realice.



Cooperar y participar en el proceso de investigacion de incidentes de trabajo
y las enfermedades ocupacionales cuando se requiera 0 cuando a su
parecer, los datos que conocen, ayuden al esclarecimiento de las causas
que lo originaron.

Velar por el cuidado de su salud fisica, asi como por el de los demas
trabajadores que dependan de ellos durante el desarrollo de sus labores.
Someterse a los examenes meédicos que estén obligados por la norma
expresa.

Participar de los programas de capacitacion y otras actividades destinadas
a prevenir los riesgos laborales.

Comunicar todo evento o situacion que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud de los trabajadores; debiendo adoptar las medidas
correctivas pertinentes.

Respetar la normatividad de cada ambiente y espacio dentro de la empresa.
Dar cumplimiento con lo que se establece en articulo 79 de las Obligaciones
del Trabajador de la ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Articulo N° 9. DEL RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

1.
2.

© © N o 0 &

Hacer cumplir el reglamento interno en seguridad y salud en el trabajo.
Hacer cumplir la matriz identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
control.

Hacer cumplir los estandares de procedimientos escritos de trabajo seguro
y el uso de equipos de proteccion personal.

Ser responsable por su seguridad y la de los trabajadores.

Actuar inmediatamente frente a cualquier peligro.

Facilitar los primeros auxilios y la evacuacion de los heridos.

Realizar la documentacion de gestion en seguridad y salud en el trabajo.
Realizar inspecciones periodicas a las instalaciones de la empresa.
Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance
de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria

para analizar los incidentes cuando las circunstancias lo exijan.

10.Analizar las causas y las estadisticas de los incidentes y de las

enfermedades ocupacionales emitiendo las recomendaciones respectivas.



11.Programar inspecciones periddicas detalladas de todas las instalaciones,
registrandose sus observaciones con la firma de todos los miembros del
comite.

12.En casos de incumplimiento de las recomendaciones, aplicar las sanciones
correspondientes.

13.Todas las recomendaciones, observaciones Yy disposiciones seran
registradas en forma constante para determinar si las acciones se vienen
cumpliendo de acuerdo a las acciones planteadas y en los plazos
establecidos.

14.Programar las capacitaciones en temas de seguridad, conjuntamente con el
Comité de Seguridad y Salud de la empresa.

15. Participar directamente en el informe e investigacion de incidentes.

Articulo 10°. DEL PERSONAL EXTERNO

También llamado proveedor, es toda empresa y/o persona individual especial de

servicios, intermediacién laboral, contratista, subcontratista y cooperativa, de

trabajadores u otros que, para iniciar la prestacion de servicios, tiene como
responsabilidad garantizar a la empresa lo siguiente:

Responsabilidades:

1. Solicitar los permisos respectivos para el ingreso antes de iniciar sus
actividades.

2. Contar con una identificacidén la cual sea visible y que se respalde con la
acreditacion correspondiente de la empresa de procedencia.

3. Poner a disposicién de la empresa la documentacion requerida para efectos
de cumplir con su deber de vigilancia y fiscalizacion en el cumplimiento de
obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.

4. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo dispuestos por la empresa.

5. Reportar todos los incidentes ocurridos a su personal durante los trabajos
realizados, a solicitud de la empresa.

6. Llevar equipo de proteccion personal adecuados para desempefar sus
labores.

7. Utilizar las herramientas adecuadas de acuerdo a la actividad realizada.



8.

Desarrollar funciones de acuerdo a la actividad por la cual se le contrata

Funciones:

1.

Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo dispuestos por la empresa.

La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales asociados
a sus actividades.

La seguridad y salud de los trabajadores que se encuentren en el lugar
donde fueron destacados.

La contratacion de los seguros de acuerdo a las normas vigentes durante la
ejecucion del trabajo.

El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Informar de manera inmediata a la supervision de seguridad de la empresa
en caso de algun incidente de trabajo.

La entrega del EPP requerido para las funciones de sus trabajos dentro de
las instalaciones de la empresa.

Otras que se deriven de la obligacion establecida por la empresa en materia

de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a las normas vigentes.

A. CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

En cumplimiento de la Ley N°29783, La empresa Comercializadora Acosta

EIRL conformara su comité de Seguridad y Salud en el Trabajo basandose en
el D.S. N° 005-2013-TR 25.04.2013.
B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 11°. FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo cumplira con todas las

obligaciones establecidas en las normas vigentes, y tendra las siguientes

funciones:

1.

Analizar y evaluar el avance de los objetivos y metas establecidas en el

programa anual de seguridad y salud en el trabajo para identificar las causas



de los accidentes y analizar estadisticas de seguridad emitiendo las
recomendaciones pertinentes, evaluando el cumplimiento del programa.
Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
gue sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador, y
derivarlo a la direccién para su aprobacion final y comunicacion.

Conocer y aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Conocer y aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de
las politicas, planes y programas de promocion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.
Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada
formacion, instruccién y orientacion sobre prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud
en el lugar de trabajo, asi como el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

10.Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos

los trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de
los problemas de seguridad, induccion, capacitacion, entrenamiento,

concursos, simulacros entre otros.

11.Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas

operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion

preventiva.

12.Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes

y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de

estos.



13. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los incidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

14.Realizar recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio del ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo
las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

15.Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes y

enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo cuyo registro y

evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad orgénica

de seguridad y salud en el trabajo del empleador.

16.Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo, la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.

17.Reportar a la méxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

a) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

b) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

c) Las estadisticas trimestrales de incidentes y enfermedades
ocupacionales.

d) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e) Llevar en el libro de actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

f) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando
las circunstancias lo exijan.

18. Participar directamente en el informe e investigacion de incidentes.

Articulo 12°. RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley de

Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, no estando facultado a



3.

realizar actividades con fines distintos a la prevencion y proteccion de la
seguridad y salud.

Realiza sus actividades en coordinacion con el Responsable en Seguridad y
Salud de la empresa.

Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas.

Articulo 13°. ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

El organigrama funcional (titulares) del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo se presenta a continuacion:

COMITE DE SEGURIDAD ¥
S5ALUD EM EL TRABAJO

PRESIDENTE

SECRETARIO

1ER MIEMBRO 200 MIEMEBRO

Articulo 15°. DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

a)

b)

El Presidente: Actia de nexo entre el CSST y la Gerencia General de
Comercializadora Acosta EIRL. Es el encargado de convocar, presidir y
dirigir las reuniones del Comité, asi como facilitar la aplicacion y vigencia de
los acuerdos de éste, canalizando el apoyo de la Gerencia General.
Representa al comité ante la Gerencia General. El Presidente, que es elegido
por el propio Comité, entre los representantes.

El Secretario: Es el encargado de las labores administrativas en el Comite,
como tener al dia el Libro de Actas y distribuir las copias correspondientes.
Es el nexo entre el Presidente y los miembros del Comité. Es el responsable
de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo o uno de los miembros

del Comité elegido por consenso.



c) Miembros: Aportan iniciativas propias y/o del personal operativo para ser
tratadas en las reuniones y son los encargados de fomentar y hacer cumplir
las disposiciones y/o acuerdos tomados por el Comité.

d) Los miembros del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo tienen
el derecho a obtener, previa autorizacion del mismo comité, una licencia con
goce de haber para la realizacion de sus funciones de hasta treinta (30) dias
naturales por afio calendario. La proteccion contra el despido incausado
opera desde que se produzca la convocatoria a elecciones hasta seis (6)
meses después del ejercicio de sus funciones como representante ante el
comité. Las funciones antes sefialadas son consideradas actos de
concurrencia obligatoria que se rigen por el articulo 32 de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo. La ampliacién de la licencia sin goce de

haber requiere la opinion favorable del comité paritario.

C. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 14°. PLANIFICACION, DESARROLLO Y APLICACION
La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
en el Trabajo permitira a la empresa:
1. Cumplir con las normas vigentes.
2. Mejorar el desemperiio laboral de forma segura.
Articulo 15°. PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El Comité de SST aprobard el Programa Anual de Seguridad y Salud de
Comercializadora Acosta EIRL. Este plan deberd ser elaborado por el
responsable de seguridad y salud en el trabajo de la empresa y debera estar en
relacion a los objetivos contenidos en el presente Reglamento y a los otros
elementos que garanticen un trabajo en forma preventiva y sistemética contra los
riesgos existentes en el centro de trabajo. Luego de haber analizado y
seleccionado los objetivos contenidos, acciones, recursos y otros elementos, el
Comité de SST aprobara el cronograma del mismo, estableciendo los
mecanismos de seguimiento para el cabal cumplimiento del mismo. La empresa
Comercializadora Acosta EIRL, prestara todo el apoyo para la ejecucion del Plan

Anual de Seguridad en el Trabajo.
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8. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales

Identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos y
medidas de control

OBJETIVO

Establecer el procedimiento para la Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos de las actividades realizadas en Comercializadora Acosta EIRL y
especificadas en el alcance del presente procedimiento.

ALCANCE

Este procedimiento se aplica a todas las actividades, procesos de la empresa
Comercializadora Acosta EIRL.

DEFINICION

Peligro, Fuente o situacion con potencial de producir dafio a las personas, equipos,

procesos, ambiente 0 una combinacion de estos. Es la situacion o caracteristica



intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas, equipo, procesos y
ambiente. Peligros Fisicos, tal como el ruido, iluminacién, vibracion, etc.

Peligros Quimicos, tales como sustancias toxicas, polvo, particulas, gases, etc.
Peligros Biolégicos, tales como virus, bacterias, hongos, etc. Peligros Mecénicos,
tales como equipo, maquinaria, herramientas, etc. Peligros Ergonomicos, tales
como espacios reducidos, manipulacion repetitiva, manipulacion de cargas, etc.
Peligros Psicosociales, tales como organizacion del trabajo, intimidacion, sistemas
de turnos de trabajo, etc.

Riesgo, probabilidad de que el hecho se materialice en unas determinadas
condiciones y sea generador de dafios a las personas, equipos, procesos y al
ambiente

Fuentes de Energia, todas las fuentes de energia son peligros, ejemplo:
electricidad, combustibles, aire comprimido, vapor, etc.

Consecuencias, Se refieren al resultado si hubiese contacto con un peligro o una
fuente de energia.

Probabilidad, Posibilidad de que el riesgo ocurra. Frecuencia de Exposicion,
Relacionado al numero de veces que se esta expuesto al peligro.
RESPONSABILIDADES

Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional, debe verificar y hacer seguimiento
al cumplimiento del procedimiento, brindando asesoria cuando sea solicitada por
las jefaturas.

Jefes de Area / Supervisores / Gerentes. Son responsables de participar
activamente y conformar el equipo de colaboradores a ser capacitado en la
metodologia IPERC, cada Jefe de departamento debe revisar y aprobar las
evaluaciones de riesgos realizada por sus colaboradores quienes son previamente
designados.

Presidente del Comité de Seguridad, debera hacer cumplir lo establecido en el
presente procedimiento a través de las Jefaturas que se encuentran a cargo de los
diferentes procesos y actividades.

Trabajadores, deberan cumplir lo establecido en el presente procedimiento.



PROCEDIMIENTO.

La Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos de las actividades se debe
realizar evaluando condiciones rutinarias, no rutinarias; cumpliendo las siguientes
etapas:

1. Designacion de Responsables El responsable del proceso, subproceso o
actividad donde se vaya a realizar la Identificacion de Peligros y Evaluacion
de Riesgos designara a él (o los) responsable (s) de aplicar el presente
procedimiento.

2. ldentificacion de Actividades El o los responsables designados desglosan los
procesos seleccionados identificando los subprocesos, actividades y tareas
de tal modo que se permita identificar con precision el peligro, tan solo se
debe registrar aquellas actividades que presenten riesgos.

Las tareas se identificaran de acuerdo a la situacién o frecuencia con que se

realicen, es decir:

- R: Para las actividades Rutinarias.

- NR: Para las actividades No Rutinarias.

- E: Paralas actividades de emergencia

El o los responsables designados dependiendo de la necesidad, deberan

preparar y/o revisar:

a. Inventarios Criticos de los materiales y otros que se utilicen en los
procesos.

b. Diagramas (de disposicidn) de los laboratorios y/o ambientes.

c. Registros disponibles de incidentes o accidentes ocurridos y
relacionados a los procesos que se esta evaluando.

Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos.

a. El o los responsables designados identifican los peligros o fuentes de
energia de ser necesario y solo si la realidad del trabajo lo permite.

b. El o los responsables proceden a registrar la informacion en el Formato
D-SS0.005 (Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
y control IPER).

c. Elolos responsables evallan las tareas de la actividad seleccionada. El

o los responsables designados identifican los riesgos que se derivan de



los peligros identificados, para ello se pueden usar los “Cuadros de
orientacién para Identificar Peligros y Riesgos” (Anexo B. 01)

. Cada peligro puede tener uno 0 mas riesgos asociados. Los Peligros se
clasificardn segun el tipo de peligro, para lo cual se ha asignado numeros
romanos, por Ejemplo: mecanicos es |, eléctricos es lll, etc. (ver Anexo
B. 01), los Riesgos se identificaran con las letras SO si son de salud
ocupacional y con la letra S si son de seguridad.

. Para cada riesgo se detallan las medidas de control que existen, segun
Figura N°01 “Guia para medidas de control de riesgos”, especificando si
son aplicados en la fuente (F) en el.

Medio (M) o en el Receptor (R).

PUNTO DE
CONTROL

MEDIDAS DE CONTROL

FUENTE

- Eliminacion completa del riesgo.
- Sustitucion.
- Contencion Fisica.

MEDIO

- Instalacion de dispositivo de seguridad, maquinas,
equipos.

- Actividades para el control de riesgos: control TRA,
inspecciones.

- Procedimientos con alcance SSO.

- Planes de Contingencia.

- Orden y limpieza.

- Mantenimiento Preventivo, predictivo

- Sefializacion sobre informacion de los peligros.

RECEPTOR

- Capacitacion y comunicaciones de SSO.
- Ejecucion de simulacros.
- Examenes Médicos Periodicos.

Evaluacion de Riesgos.

a. Para calcular el grado de riesgo primero se calcula la Probabilidad y la

Severidad, empleando la Figura N°2 “indices para la Evaluacion de

Riesgos”

b. Para calcular la Probabilidad se procede a valorar y sumar los siguientes

indices; - indice de personas expuestas




- Indice de procedimientos existentes. - indice de capacitacion.

- Indice de exposicion. - En caso de que se esté evaluando un riesgo de Salud
Ocupacional, se establecera el valor del indice empleando la Figura N° 4
“Calculo el indice de Exposicidon para Riesgos Ocupacionales.

c. El Valor de la Severidad se calcula directamente empleando la Figura N°2.

INDICE PARA LA EVALUACION DE RIESGOS

INDICE PRONASAD SEVERIDAD
Personas Procedimientes s ,
axpussias Exietantes Capacitacién Expasicion al riesgo
oo 1a3 Exisls con alcance en Esporadica (S) (a ':u:ﬂns una wez |Lesidn sinincapacidad (3)
! ela 350 Pargonal antrenada, conoce 8 1y
el peligre y lo praviane BAJA | SO} (ver tabla 4) Discanfort | Incomodidad (SO)
Evantualmente (3) (al manes una  |Lesidn con incapacidad tamporal
Existe paro no tiane Personal parcalmanta ver al mas) (S)
2 Dedatz aleance 8n S50 | entrenado, conoca el peligro
péra na 1oma acciones de Dafos a la salud reversible (S0)
candrol MEDIA (S0 (ver tabla 4)
Permanente al menos una vez al | -25kn conincapacidad
) Parsonal no entranado. Mo dia} parmanenie | muarte (S)
3 Mas de 12 No axisla canoca los peligros y por lo
tanio no toma acoonas de Diafio a la salud ireversible (S0)
cantrol AL TA (30) (ver tabla 4)

INDICE DE EXPOSICION AL RIESGO EN SALUD OCUPACIONAL
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La valoracion del riesgo.

a) el grado de riesgo se obtiene de la siguiente manera

Grado de riesgo = (probabilidad) x (severidad)

La clasificacion de riesgo.

Se clasifica el tipo de riesgo empleando la Figura 03, los riesgos que fueron

calificados como “Intolerable o Importante” son considerados Significativos.

Si algun riesgo no controlado esta relacionado a un Requisito Legal, entonces

este también se considera significativo.




ESTIMACION DEL GRADO DE

RIESGO
GRADO DE PUNTAJE
RIESGO
TRIVIAL 4

TOLERABLE 5a 8

MODERADO 9ailb
IMPORTANTE 17a 24
INTOLERABLE 25a 36

Validacion de Medidas de Control Propuestas para riesgos significativos.

a. Se procede a describir todos los riesgos significativos empleando el formato D-

SS0.024.

b. Los riesgos significativos seran revisados por los Jefes de Departamento y/o

responsables del proceso para definir qué o cuales seran las medidas de control

a implementarse para minimizar el Grado de Riesgo.

c. Después de detallar las medidas de control se procederd a evaluar el impacto

de las acciones propuestas y a medir nuevamente el grado de riesgo, a fin de

verificar que efectivamente se ha logrado disminuir el valor inicial, solo asi se

validaran las Medidas de Control Propuestas.

d. Los resultados de esta evaluacion se consideraran al momento de establecer

la matriz de objetivos de gestion de seguridad.

Actualizacién y Cambios en las Matrices IPER

Las matrices de Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos de las

actividades, productos o servicios, debera ser revisada y actualizada, por lo menos

una vez al afio, con el fin de identificar mejoras o modificaciones, producto de los

cambios, por ejemplo:
a. Se adquiera o instale un nuevo, repuesto, equipo, sistema.

b. Se contrate un nuevo servicio o se implemente un nuevo método.

c. Se ejecute un proyecto (modificacion de infraestructura, modificaciones

internas, cambios de ubicacién de un area, mudanza)
d. Se presente cambios en la legislacion presente.
e. Se presente cambios en la metodologia o sistemas de trabajo.
f. Se presenten Emergencias.

g. Se presenten Incidentes Peligrosos y/o Accidentes.



Anexo B. 01: cuadro de orientacion para identificar peligros y riesgos

PELIGRO (I RIESGOS (5] VINCULD LEGAL ASOCIADD
SISTEMAS DE TRANSMISION EN DS 42-F (Art. 195 a 199
o ATRAPAMIENTO, Eéﬁ a 224) y

USD DE HERRAMIENTAS

ZOLFE

DS 42-F (Art. 431 a 443)

VEHICULOS EM MOVIMIENTO

ATROFELLO

DS 42-F (Art. 924 a 935)

PROYECLCION DE MATERIALES,
FARTICULAS, MATERIALES,
OBJETDS

GOLPE, CORTES.

DS 42-F (Art. 1275 a 1282)

SUFERFICIES CALIENTES

DUEMADURAS

DS 42-F (Art. 108)

RECIFIENTES A FREZION

EXPLOZION

DS 42-F (Art. 501 a 583)

EQUIPOE Y0 MACUINARE
DEFECTUDSA

HERIDAS, GOLFES, CORTADURAS.

DS 42-F (Art. 241 al 281)

MAQUINAS SIN GUARDAS

ATRAPAMIENTD, CORTES

D3 42-F jarz9, an 25 a 199, an
232}

CILINDROZ DE GASES

DS 42-F (art 444 AL 604)

COMPRIMIDOS GOPES
LOCATIVOS
PELIGRO [If} RIESGOS (S VINCULO LEGAL ASOCIADO
FALTA DE SERALIFACION CAIDA GOLPE D3 42-F Art 31
FALTA DE ORDEM CAIDA , GOLPE DS 42-F (Art 67 al Art 69)
ESPACIO REDUCIDD PARA EL
TRABAJO CAIDA D3 42-F

SUPERFCIES DE TRABAJD

DEEECTUDSAS GOLPE DS 42-F (Art 69 al Art 71)

PLATAFORMAS Y ANDAMIDS

CAIDA A MISMD NIVEL y A DESHIVEL

DS 42-F (Art 61 al Art 75)

ESCALERAS | HAMFAS
INADECUADAS

CAIDAS AL MISMO NIVEL Y A DESNIVEL

D5 42-F (Art 76 al B2)

APILAMIENTD DE MATERIALES

GOLFE

D5 42-F (Art 970 al 982 )

ESTRUCTURA DE BAJA ALTURA

GOLFE

DS 42-F

ESTRUCTURA EN MAL ESTADD

GOLPE, CONTUSIONES

D35 42-F

=]
RESBALADIZAS

CAIDAS A NIWEL, CAIDAS A DESNIVEL

D5-42-F (ART 69-71)

ELECTRICOS

RIESGO (S)

VINGULD LEGAL AS DG LADD

PELIGRO (1N}

ELECTRICIDAD DIRECTA

CONTACTO ELECTRICO

DS 42-F (At 345 a 373)

ELECTRICIDAD INDIRECTA

CONTACTO ELECTRICO

DS 42-F (an343a 373y

ELECTRICIDAD ESTATICA

COMTACTO ELECTRICO

DS 42-F (art343a 373)




PELIGRO (I¥)

BIESCO 131

VINCULD LECAL ASQCIADD

GASES COMFRIMIDOS, LICUADOS,
DISUELTOS

FUEGD ¥ EXPLOSION

DS 42-F (an113a174)

SUSTANCIAS INFLAMABLES LIGUIDAS

FUEGD ¥ EXPLOSION

DS 42-F (an113a1174)

SUSTANCIAS INFLAMABLES SOLIDAS

FUEGD Y EXPLOSION

DS 42-F (an113a1174)

FISICOS
PELIGRO (V) RIESGO | 50) VINCULD LEGAL ASDCIADO
T ST TR
FUENTES OE RUIDO SORDERA OCUPACIONAL " -
AFECCION AL SISTEMA NERVIOSO, M ST5-2008-TR

MOVIMIENTOS VIERATORIOS

FPERDIDA DE SENSIBLIDAD EM LAS
MAMNOS. ESTRESS LABORAL

ILUMINACION INADECUADA FATIGA VISLAL FM 375-2008-TR
EXPPOSICION A ALTAS RM 375-2008-TR
AMBIENTE TERMICO TEMPERATURAS

AMBIENTE TERMICO

EXFOSICION A BAJAS TEMPERALURAS

RM 375-2008-TR

FUENTES RADIACTIVAS

EXPOSICION A RADIACIONES
IONIZANTES

D542 F (1155 AL 1214)

VENTILACION INADECUADA

DEFICIEMCIA DE QXIGEND

DS 29 /65 BA (Art 18 al 21) DG 42 F (At
100 al 104).

HUMEDAD EMFERMEDADES RESPIRATORIAS DS 20 /B5 SA (Ar 18 al 21)
QuikICO
PELIGRO (V1) RIESGO | 50/ VINCULO LEGAL ASOCIADD
NELUMOCONIOSIS, ASFIXIA,
POLVOS CUEMADURAS, ALERGIAS. ASMA, D3 20065 AS (Art 18 al 21)

DERMATITIS

HUMOS METALICOS.

MEUMDCONICSIS, ASFIXA,
ALERGIAS, ASMA, CANCER

05 29055 AS

NEBLINAS

HEUMODCONIOSIE, ASF LA,
ALERGIAS, ASMA, CANCER

DS 29065 AS

GASES ¥ VAPORES.

INTOXICACION, IRRITACION

DT s oh (WL 188 21)
DS 42F (AL, 100 & 106 y 1014 & 1023)
DS 015-2005-54 VLP Agenles Quimicos)

MANEJD DE SUSTANCIAS QUIMICAS.

QUEMADURA QUIMICA, IRRITACION,
INTOXICACION, MUERTE, CANCER

05 2965 AS
03 015-2005-5A WLP Agentes CQuimicos)




Ergonémicos

PELIGRO (Vi)

RIESCO (30)

VINCULD LEGAL ASOCIADD

CARGA ESTATICA (TRABAJD DE PIE,
SENTADD ¥ POSTURAS
INVARIANTES]

FATIGA MUSCULAR

RM N* 3T5-Z00E-TR

CARGA DINAMICA ESFUERZIUS |
desplazamientos, dejar o levantar la
canga)

LESION MUSCULO ESQUELETICD

RM N* 3T5-200E-TR

CARGA DINAKMICA MOVIMIENTOS

'ICI.E"I‘.'I. exlremidades. onca)

FATIGA MUSCULAR

RM N* 3T5-200E-TR

DISEND DE FUESTO DE TRABAJD
{allura de plano de trabajo, ubicacan de
conbmles, equipos)

FATIGA MUSCULARY ESTRES

RM N* 3T5-Z00E-TR

FANTALLA DE VISUALIZACIKIN - PO

FATIGAWISUAL! MENTAL

RM N 3T5-Z00E-TR

PSICOSOCIALES

PELIGRO [IX)

RIESGO [30)

VINCULD LEGAL ASOCLADD

COMNTENIDD DE LA TAREA (Manotonia,
repetitividad]

ESTRES

DS 42-F (a3

RELACIONES HUMANAS [ Jefes,
eolegas, subordinados)

ESTRES

DS 42-F (an30)

ORGANIZACION DEL TIEMPO DEL
TRABAJD (Rilfa, paUSES, 1NOS)

ESTRES

DS 42-F (anan)

GESTION DEL PERSONAL [mdwccitn,

capacitacion, evalacion y desempefio)

ESTRES

DS 42-F (anan

Nombre y Apellido: Arqueros Viera,

Jordan Josep
DNI: 81095876

ZUN
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Guillermo

DNI: 48473668
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Nombre y Apellido: Flores Vasquez,

Nombre y Apellido: Acosta Pacheco,
Oscar Alvaro
DNI: 07459233




9. El mapa de Riesgo

Plan de seguridad y salud
ocupacional en la minera
Acosta E.I.R.L.

El mapa de riesgos es un plano de las funciones de cada jornal laboral poder
diagnosticar y ubicar todos los problemas y acciones a ejecutar para el bienestar
de todos los colaboradores de la Minera COMERCIALIZADORA ACOSTA E.I.LR.L
basados en la referencia de la R.M. 050 — 2013 — TR y la norma técnica peruana
NTP 399.010 — 1.

OBJETIVO

Establecer un sistema de comunicacion a base de sefales de seguridad que

permita informar sobre advertencias, prohibiciones, obligaciones u otras

indicaciones, para un mejor control de los riesgos del trabajo.

DIRECTIVAS

1. Todo el personal debe entender y cumplir con la informacion que se indica en
las sefiales de seguridad.

2. La sefializacion no sustituye en modo alguno, la formacién e informacion de los
trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo, ni suple las medidas
técnicas u organizativas de proteccion colectiva, debiendo utilizarse cuando
éstas no reduzcan suficientemente los riesgos.

METODOLOGIA

El procedimiento de sefalizacién de seguridad debera contemplar los siguientes

aspectos:

Eleccion de las sefiales a utilizar. Deberan ser normalizadas de acuerdo a lo

dispuesto con la legislacion (Norma Técnica Peruana NTP 399.010- 1). Correcta

ubicacion y visualizacion de las sefiales, teniendo en cuenta las capacidades
visuales de los trabajadores Informar y capacitar al personal sobre el significado de

la sefalizacion.
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Sefiales de obligacion
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Nombre y Ape"ido. Arqueros Viera’ Nombre V' Apellido: F|OI’eS VésqueZ,
Jordan Josep Guillermo
DNI: 81095876 DNI: 48473668

Nombre y Apellido: Acosta Pacheco,
Oscar Alvaro
DNI: 07459233



10. Organizacion y responsabilidades

Plan de seguridad y salud
ocupacional

Organizacion y
responsabilidades

Organigrama del Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

ALTA
DIRECCION

REPRESENTANTE DE
LA ALTA DIRECCION

REPRESENTANTE DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO — RPGSST (Especialista de Seguridad y
Salud en el Trabajo - ESST)

LIDERES DEL PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO — LPGSST (Jefes de Oficinas Administrativas)

FACILITADORES DEL PLAN DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO —
FPGSST (Responsables de Areas Funcionales)

TODO EL PERSONAL DE
Comercializadora Acosta

a. Responsabilidades del empleador

I Implantar politica de SST y comunicar a los trabajadores.
il. Realizar y tener el documento de los objetivos y las metas en seguridad y
salud en el trabajo.
iii. Establecer en la organizacién una modalidad de prevencion
V. Garantizar que la empresa disponga de lo necesario para cumplir con la
gestion de SST



Vi.

Vi.

Vil.

viii.

Asignar los recursos tanto personales como materiales que ayuden a cumplir
con los objetivos

realizar periddicamente revision del plan con el fin de adaptar medidas que
puedan ayudar a desarrollar mejor los objetivos y metas propuestas.

Responsabilidades de los trabajadores

cumplir con las medidas de control que se implantan, asi como también velar
por la seguridad de sus compafieros.

Usar las maquinas, herramientas y equipos con las medidas preventivas que
se han establecido.

No anular los sistemas de prevencion establecidos y no establecidos.
Comunicar de manera inmediata los riesgos que son previstos en la tarea
gue se realiza.

Crear una cultura de comunicaciéon con los mandos de SST, con el fin de
prevenir riesgos y accidentes.

Mantener el entorno del area laboral de manera limpia y con ubicacién
adecuada de los equipos y materiales que se utiliza.

Comunicar los estados de inseguridad que se observe, para mejorar la
eficacia en gestion de SST.

Participar en temas correspondientes de SST que se realice.

Cumplir con los procedimientos del plan a fin de que se mejora las

condiciones de trabajo laboral.

c. Responsabilidades del supervisor

Verificar que los trabajadores cumplan con el reglamento de SST

Tomar toda precaucion para proteger a los trabajadores verificando y
analizando el cumplimiento de la IPERC para minimizar o reducir riesgos
laborales.

Instruir y verificar que los trabajadores conozcan y cumplan con los
estandares de seguridad y usen adecuadamente los equipos de proteccion
personal apropiados para cada tarea.

Informar a los trabajadores a cerca de los peligros en el lugar de trabajo.
Investigar situaciones en las que un trabajador considere que son

peligrosas.



» Verificar que los trabajadores usen maquinas con las guardas de proteccion
colocadas en su lugar.
» Verificar el cumplimiento de los procedimientos de bloqueo de las maquinas

en mantenimiento.

....... 5 ;Uhf::r‘f . ﬁi‘g‘d—/":L./nB
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Jordan Josep Guillermo
DNI: 81095876 DNI: 48473668
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Nombre y Apellido: Acosta Pacheco,
Oscar Alvaro
DNI: 07459233

11. Capacitaciones en SST

Plan de seguridad y
salud
Formato de
capacitacién

Se llevara a cabo 4 capacitaciones al afio en materia de SST segun la ley 29783.
OBJETIVO

Garantizar que todo trabajador reciba la formacién suficiente y adecuada en materia
de prevencion de riesgos del trabajo, tanto al inicio en el momento de su
contratacién o en un cambio de puesto de trabajo, como en forma continua a lo

largo de su permanencia en la empresa.

DIRECTIVAS

1. Todo el personal de la empresa debe recibir formacion en materia de

prevencion en funcién de su actividad laboral.



2. El personal debe recibir una formacién preventiva basica de caracter general,
asi mismo se llevara a cabo una formacion especifica para cada puesto de
trabajo o tareas de cada trabajador.

3. En términos practicos, el entrenamiento que se dé al personal, debe ser
preferentemente de caracter especifico y apuntar objetivamente a los aspectos

considerados como mas criticos.

METODOLOGIA

La capacitacion es una técnica preventiva basica que tiene por objeto desarrollar
las capacidades y aptitudes de los trabajadores para la correcta ejecucion de las

tareas que les son encomendadas.

1. Capacitacion preventiva inicial:
Todo trabajador que se incorpore a la empresa, recibira una capacitacion inicial
en materia de seguridad y salud ocupacional.

2. Capacitaciones preventivas especificas del puesto de trabajo
En esta capacitacion se incorporaran los aspectos de seguridad e higiene
ocupacional necesarios para ejecutar de forma segura las tareas de los
diferentes procedimientos. Para ello se utilizardn como base los procedimientos
e instrucciones de trabajo de cada seccioén, en base a los IPER.

3. Capacitaciones preventivas continuas
Esta capacitacion tiene por finalidad actualizar los conocimientos, teniendo en
cuenta los posibles cambios introducidos en el puesto de trabajo, asi mismo
permite reforzar y ampliar los conocimientos adquiridos.
Considerando que los supervisores son los responsables de que las diferentes
actividades se desarrollen en forma segura, es necesario instruirlos en los
temas relevantes de la seguridad y salud ocupacional.
Periodicamente los trabajadores recibiran capacitacion con el fin de asegurar
el mantenimiento de conocimientos sobre los aspectos tratados en la

capacitacion inicial y especifica del puesto de trabajo.



12. Formato de capacitaciones planeadas

Empresa: Comercializadora Acosta EIRL
Fecha: 07 /06/22

N° Nombre del trabajador Area Firma
01 Arqueros Viera Jordan Josep produccion
02 Siccha Segura Miguel Produccion
03 Ordorfiez Barrera Jorge Yosmani Produccion
04 Lopez Agreda Ismael Produccion
05 Marcelo Marquina Junior produccion
06 Cabrera Diaz Galvarino produccion
07 Soto Ortiz Jaime Produccion
08 Ale Ale Maycoll Niels Produccion

13. Procedimientos

ftems Procedimientos

Identificacion de peligros y evaluacion de riesg

0os

Capacitacién al personal en seguridad y salud en el

trabajo

Trabajos en alto riesgo

Equipos de proteccion personal

Sefializacién de seguridad

Examenes médicos ocupacionales plan de contingencia y respuesta a emergencia

Manejo de extintores

O|IN|O|ODBA|W|N|PF

Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

/!
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Nombre y Ape"ido: ArquerOS Viera, Nombre Yy Apellido: Flores VésqueZ,
Jordan Josep Guillermo
DNI: 81095876 DNI: 48473668
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Nombre y Apellido: Acosta Pacheco,
Oscar Alvaro
DNI: 07459233




14. Inspecciones internas de SST

Plan de seguridad y salud
ocupacional
Inspecciones internas de
SST

Las inspecciones son un método que se utiliza para determinar y controlar el
desarrollo eficaz del proceso de preparacion de riesgos que se encuentre en la
organizacion.

Se tiene como objetivo inspeccionar los procedimientos de las condiciones de
trabajo, equipos e instalaciones que contengan riesgos, a fin de controlar sus
riesgos.

Objetivo. Establecer procedimientos con los cuales examinar periédicamente las
condiciones materiales especificas de los lugares de trabajo y de las instalaciones

y equipos susceptibles de generar riesgos, a fin de asegurar su control.
Directivas

1. Realizar inspecciones periddicas con énfasis a todos los elementos criticos
correspondientes a instalaciones, maquinas, equipos y herramientas.

2. Las inspecciones como una responsabilidad de la administracién, debe ser
asumida por la Linea de Mando de la empresa, quien tiene las herramientas para
detectar y buscar soluciones adecuadas y posibles dentro de los medios fisicos
y econdémicos de la empresa.

3. Los peligros detectados a través de las inspecciones, deben ser clasificados
segun criterios comunes de la empresa, de manera tal que las acciones
recomendadas para eliminarlas o controlarlas sean consistentes con su potencial
de pérdidas.

4. El seguimiento de la aplicacién de las medidas de control de los riesgos que
deriven de esta actividad, debe ser agil y eficaz para impedir la acumulacion de
condiciones sub estandares sin resolver y evitar frustraciones que se genera al
sentir que se estan efectuando actividades inutiles que no arrojan un cambio

positivo en las condiciones fisicas.

El programa de inspecciones debe ser lo mas completo posible, cubriendo todas
las areas e instalaciones, y en especial todos aquellos equipos cuyo correcto

funcionamiento y condiciones de seguridad dependen de una adecuada inspeccion.



Preparacion de la inspeccion: Determinar los elementos o partes criticas de las
instalaciones, maquinas y equipos que se vayan a inspeccionar. Elaborar listas de

chequeo o de verificacidn, a fin de utilizarse como guias durante la inspeccion.

Inspeccion: Los siguientes son algunos de los puntos clave que ayudaran a hacer

mas efectiva la inspeccion:

- Buscar, los aspectos que se encuentran fuera de la vista y puedan pasar
desapercibidos.

- Adoptar, medidas temporales inmediatas cuando se descubran peligros o
riesgos graves.

- Describir, e identificar claramente cada deficiencia o peligro identificado.

- Clasificar los peligros segun su importancia.

- Determinar las causas basicas de los peligros y su eliminacion

a. Inspecciones diarias
En la empresa Minera COMERCIALIZADORA ACOSTA E.ILLR.L seran diarias
para medir el estado de seguridad y salud en el trabajo y tomar medidas
correctivas para corregir de las deficiencias destacadas.

b. Inspecciones planeadas
Son controles que se realizaran semanalmente en la empresa haciendo un
informe por escrito, efectuando después el cumplimiento de una manera
adecuada.

c. Inspecciones especificas
Se realizara estas inspecciones cuando las funciones de los colaboradores son
de alto riesgo o trabajos criticos.

d. Inspecciones de los equipos de proteccion colectiva
Se realizara las inspecciones de los equipos como; extintores, sefializaciones,
luces de emergencia, etc., también se tiene que revisar el botiquin cada 15
dias para verificar productos que se han vencido o utilizado, para sustituir
todo y tener un botiquin operativo ante cualquier emergencia.

e. Inspecciones para el control de EPP
Se verificara que los EPP estén en ¢ptimas condiciones y adaptables al

trabajador.



f. Inspecciones en areas de trabajo

Se hace con el fin de destacar condiciones inseguras que provoquen

accidentes e incidentes en las actividades que realiza en trabajador.

g. Inspecciones de orden y limpieza

Se verifica que el area de trabajo se encuentre limpia y en orden en optimas

condiciones, manteniendo un ambiente libre de objetos en el piso que pueda

causar dafnos.

15. Requerimiento para la implementacion del Plan de SST

Material unidad Costo Unitario (S/) cantidad. Costo total (S/)
Exdmenes médicos 30
9000
ocupacionales paquete 300
Capacitacién unidad 1500 2 3000
Lentes de seguridad unidad 10 30
300
Lentes de seguridad unidad 15 30450
Zapatos de seguridad  unidad 70 30
2100
Tapones auditivos unidad 8 30240
Guantes para superficies 25 15
375
Calientes unidad
Guantes de latex unidad 10 5
50
Respiradores con filtro  unidad 100 10
1000
Fajas corporales unidad 50 10
500
Arnés de seguridad unidad 100 10
1000
Pintura galén 55 4
220
Interruptor de 45 4
Emergencia unidad
180
Cilindros unidad 30 3
90
Camillas unidad 200 3
600
Papel millar 30 1
30
Impresiones unidad 0.1 500
50
Pictogramas unidad 8 30
240
Vendas adhesivas (curitas) caja 10 3

30




Vendas elasticas unidad 3 3
9

Guantes quirdrgicos caja 40 1
40

Tapaboca caja 15 1
15

Unguento para quemaduras tubo 30 4
120

Alcohol 250 ml unidad 10 4
40

Total s/.19,697

Fuente: elaboracion propia

16. Salud ocupacional

La empresa COMERCIALIZADORA ACOSTA E.I.R.L cuidara la integridad
fisica y psicologica de los trabajadores.

a. Examen médico periddico
La empresa velara por la salud de sus trabajadores, brindando examenes
meédicos que se llevaran a cabo de forma anual.

b. Examen médico pre —empleo
La compafiia COMERCIALIZADORA ACOSTA
E.l.LR.L. contrata a una entidad externa de salud para realizar examenes
meédicos a sus trabajadores.

c. Auditorias
Los encargados de auditar esta materia de seguridad y salud en el trabajo son
programados y ejecutados en el area de la unidad de recursos humanos, las

mismas que se desarrollan de forma anual.
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17. Programa de seguridad y salud ocupacional

Plan seguridad y salud
ocupacional
Programa de seguridad y
salud ocupacional

DEFINICION

Comprende el conjunto de acciones dirigidas al ambiente de trabajo. A través de su
desarrollo pueden evitarse las enfermedades profesionales. Identifica los factores
y condiciones de riesgo causantes de los accidentes de trabajo. Asi mismo
investiga los accidentes de trabajo, determina las causas y aplica las medidas

correctivas para evitar que vuelvan a ocurrir.
OBJETIVO GENERAL

Identificar, evaluar y controlar, mediante estudios ambientales o inspecciones
periodicas, los agentes y factores de riesgos fisicos, quimicos y biolégicos, entre
otros presentes en el medio de trabajo que pueden causar alteraciones reversibles

0 permanentes en la salud del personal.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Identificar y evaluar, mediante estudios ambientales periodicos, los agentes y
factores de riesgo del trabajo que afecten o puedan afectar la salud de los
trabajadores.

e Determinar la aplicacion de medidas para el control de riesgos de accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo y verificar periodicamente su eficiencia.
e Prevenir la aparicion de brotes epidémicos por las inadecuadas condiciones de
Saneamiento Ambiental.

e Dar cumplimiento a la normatividad nacional vigente en Saneamiento Ambiental.

ACTIVIDADES

e Evaluar con la ayuda de técnicas de medicion cualitativa y cuantitativa, la
magnitud de los factores de riesgo con base en los limites permisibles acogidos por
la legislacion nacional para determinar su real peligrosidad, los posibles efectos en
la salud de los trabajadores expuestos, estudiar e implementar los sistemas de

control de agentes de riesgo.



e Supervisar y verificar la aplicacion de los sistemas de control de los riesgos
ocupacionales en la fuente, el medio ambiente, y asi determinar la necesidad de
suministrar elementos de proteccion personal, previo estudio de puestos de trabajo.
e Analizar las caracteristicas técnicas de disefio y calidad de los elementos de
proteccion personal que se suministra al personal de acuerdo con las
especificaciones de los fabricantes o autoridades competentes, para establecer
procedimientos de seleccion, dotacion, uso, mantenimiento y reposicién. De esta
forma se garantiza una dotacion adecuada de los mismos y una seguridad en el
control del riesgo por este medio.

¢ Elaborar una Matriz de Riesgos con el fin de obtener informacion sobre los riesgos
a los que estan sometidos los trabajadores.

e Inspeccionar y comprobar la efectividad y el buen funcionamiento de los equipos
de seguridad.

e Estudiar e implementar los programas de mantenimiento preventivo de los
equipos, herramientas, instalaciones locativas, alumbrado y redes eléctricas.

e Estudiar e implementar los sistemas de control requeridos para los riesgos
existentes en, con el objeto de minimizar los accidentes de trabajo.

e Investigar y analizar las causas de los accidentes e incidentes de trabajo y
enfermedades profesionales con el fin de aplicar las medidas correctivas
necesarias.

e Organizar y desarrollar un Plan de Emergencias.

e Promover, elaborar, desarrollar y evaluar programas de induccion vy
entrenamiento encaminados a la prevencion de accidentes y conocimiento de los
riesgos de trabajo.

¢ Diligenciar los formatos de registro de informacion para establecer las estadisticas
de accidentalidad laboral.

e Sefalizacion y demarcacion de areas.
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18. Plan anual de seguridad y salud y salud ocupacional

Plan de seguridad y
salud ocupacional
Plan anual de seguridad
y salud.

INTRODUCCION

El control de los riesgos del trabajo, es filosofia del esfuerzo de toda la organizacion

de la empresa tanto como la proteccion de todos sus recursos.

El Programa de Gestibn de la Seguridad y Salud Ocupacional, contiene las
acciones necesarias para mantener los riesgos laborables bajo control, en forma

practica y efectiva.

Las actividades que se desarrollan son parte del proceso de produccion, ya que
estan estrechamente ligadas a las causas que afectan a los trabajadores;

deterioran materiales, equipos, productos y dafan el ecosistema.

El presente Programa de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional debe
permitir a la empresa:
1. Mantener los riesgos inherentes a nuestras operaciones bajo control

(probabilidad de ocurrencia del dafio minima).



2. Incorporar en los procedimientos de trabajo los componentes técnicos que
permitan evitar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

3. Disminuir progresivamente la prevalencia de los accidentes de trabajo, asi
como la incidencia de las enfermedades ocupacionales.

4. Promover en toda la organizacion una cultura de prevencion de los riesgos del

trabajo.
PROPOSITO

Comercializadora Acosta EIRL, considera que la seguridad y salud de nuestros
trabajadores, terceros y clientes son aspectos fundamentales para el desarrollo de
la organizacion, por lo cual la alta gerencia esta comprometida con el control de los
riesgos inherentes a nuestras actividades, sin dafar el medio ambiente, cumpliendo
con las normas legales vigentes y los requerimientos de nuestros clientes, asi como
mejorando permanentemente nuestros procesos. Para tal fin la empresa dispondra
de los recursos necesarios, promoviendo la participacion activa de todos los

miembros de la organizacion.
ALCANCE

El programa de gestion de seguridad y salud ocupacional se aplica en todos los
procesos que desarrolla la empresa, relacionados con los servicios que brinda,
asimismo comprende a todos los trabajadores de la empresa. Para los contratistas

se aplica a través de las clausulas del contrato.
OBJETIVOS DEL PROGRAMA

e Establecer las actividades y responsabilidades que permitan prevenir los
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales en los trabajadores,
durante el desarrollo de las operaciones de la empresa, asi como toda pérdida
gue se genere por los accidentes de trabajo.

e Para el cumplimiento de los objetivos planteados, la empresa establecera la
organizacién necesaria que permita administrar las actividades preventivas.
Asimismo, se realizard la planificacion periddica de las actividades a realizar y
se efectuara un control de los elementos criticos que componen el presente
programa, tanto en los procesos que desarrolla el personal de la empresa como

el de los contratistas.



DEFINICIONES

Accidente Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo y
que produce pérdidas como lesiones a las personas, dafio a la propiedad,

derroches y/o impacto al medioambiente.

Accibén Correctiva: Accion tomada para eliminar la causa del incumplimiento de
un requisito legal o del sistema de seguridad e higiene ocupacional detectada u otra
situacion indeseable. La accidn correctiva se toma para prevenir que algo vuelva a

producirse.

Casi Accidente Acontecimiento no deseado, el que bajo circunstancias
ligeramente diferentes podria haber resultado en lesiones a las personas, dafio a

la propiedad o pérdidas en el proceso.

Causas Béasicas: corresponden a las razones por las cuales ocurren los actos y
condiciones subestandares. Estas causas comprenden de dos categorias:

Factores Personales y Factores del Trabajo.

a) Factores Personales: son aquellos relacionados con las capacidades,
conocimientos, habilidades, motivaciones y estado mental de los trabajadores.
b) Factores del trabajo: son los relacionados con el liderazgo y desempefio de la
linea de mando, los disefios de los puestos de trabajo, las adquisiciones, los

estandares de trabajo, el mantenimiento.

Causas Inmediatas: son las circunstancias que se presentan justamente antes de
gue ocurra el accidente, por lo general son observables. Comprenden los Actos y

Condiciones Subestandares.

a) Factores Personales: son aquellos relacionados con las capacidades,
conocimientos, habilidades, motivaciones y estado mental de los trabajadores.
b) Factores del trabajo: son los relacionados con el liderazgo y desempefio de la
linea de mando, los disefios de los puestos de trabajo, las adquisiciones, los

estandares de trabajo, el mantenimiento.

Causas Inmediatas: son las circunstancias que se presentan justamente antes de
que ocurra el accidente, por lo general son observables. Comprenden los Actos y
Condiciones Subestandares.



a) Acto Subestandar: Actos u omision del trabajador, que lo desvia de un
procedimiento o de la forma aceptada como correcta para efectuar una tarea.
b) Condicion Subestandar: Son aquellas condiciones del ambiente de trabajo
que no cumplen con los estandares establecidos. Corresponden a esta
categoria: las deficiencias de equipos, maquinas, herramientas, materias
primas, insumos, infraestructura, orden y limpieza, presencia de agentes

contaminantes, espacios insuficientes, etc.

Enfermedad Profesional es todo estado patolégico permanente o temporal que
sobreviene al trabajador como consecuencia directa de la clase de trabajo que

desempefia o del medio en que se ha visto obligado a trabajar.

Peligro es una fuente o situacion con potencial de dafio en términos de lesién o
enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo 6 una combinacion de

éstos.

Riesgo Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas

condiciones y produzca dafios a las personas, propiedad y ambiente.
Seguridad condicién de estar libre de un riesgo de dafio inaceptable
RESPONSABILIDADES

Gerencia de RRHH y Gerencia de Produccién

e Asegurar todos los recursos necesarios, humanos y materiales, que posibiliten la
implementacion y ejecucién de todas las actividades contenidas en el presente plan
de trabajo.

e Liderar y hacer cumplir el contenido del programa, manifestando un compromiso
visible con la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales

Comité de Seguridad e Higiene Ocupacional

Asesorar técnicamente a la Gerencia y a la linea de mando en el control de los
riesgos del trabajo.

e Elaborar el Programa Anual de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

¢ Realizar inspecciones planeadas de las instalaciones, equipos, maquinarias y
herramientas.

¢ Proponer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones de trabajo.



e Consolidar los requerimientos de equipos de proteccion personal de todas las
areas de la empresa y elevarlas a la Administracién para su adquisicion.

e Mantener el registro de los accidentes de trabajo y realizar la investigacion de los
mismos, estableciendo las acciones correctivas para que no se vuelvan a repetir.
e Asegurar que todos los trabajadores nuevos reciban su induccién en seguridad y
salud ocupacional.

Supervisores

¢ Reportar los peligros y riesgos que puedan presentarse en el area de trabajo a su
jefe inmediato superior.

e Capacitar al personal bajo su responsabilidad en las técnicas de prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

e Verificar el cumplimiento de los procedimientos de trabajo establecidos.

¢ Asegurarse que el personal emplea el equipo de proteccion personal.

¢ Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo

Trabajadores

¢ Realizar sus tareas de acuerdo a los procedimientos de trabajo establecidos.

¢ Informar a su supervisor cualquier peligro 6 riesgo detectado durante su trabajo.
¢ Participar activamente en las capacitaciones programadas.

e Cumplir con los exdmenes médicos ocupacionales.
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ANEXO 5: Gantt de la empresa Comercializadora Acosta EIRL
Figura 26: GAM de actividades a realizar interior de la mina (Clasificar, ordenar,

limpiar y prevenir)

ACTIVIDADES A REALIZAR INTERIOR MINA (CLASIFICAR, ORDENAR, LIMPIAR Y PREVENIR)
glg|g|g|g|g|g|g|g|g|g|g|g|g|g|e|S||8|8|8|8|g|g|g8/8|8|8|8|8
RESPONSABLE UBICACION ACTIVIDAD Fecha de | Fecha de Asignado(s) Estado Sla|ls|c|lc|g|s|lc|ls|ls|ls|e|e|e|s|s|ls|le|a|lals|S|s|e|ls|a|a|lals]E
inicio sl1s1212121212(2(2([2(8[2[2][s]12121218|12/2[2|2|2/8l2|12|18|2[2]8
s|e|g8|3|8|8|5[8|g|2=|F|2(I|2|2|5|2[(2||R|R|V|R[I|Q|8|R[B|’|R
SN2 OESTE Clasificar y Ordenar Almacén de herramientas| ;. 55, [ 10.05.2022 SOTO ORTIZ JAIME T d
Realizar la clasificacion de herramientas 1005 1005 erminado
durante la labor
Llimpiar, almacenar y clasificar las
herramientas de trabajo al finalizar la labor.
SN2 OESTE P ) 11.05.2022 | 11.05.2022 | ARQUEROS VIERA JORDAN Terminado
Sefializar el acceso a las labores
Sefializar con cintas reflectivas pasamanos
POLVORIN Realizar Conteo de Explosivo 12.05.2022 | 12.05.2022 LOPEZ AGREDA ISMAEL Terminado
Evaluacién de peligros y riesgos
SN2 OESTE 13.05.2022 | 13.05.2022 | MARQUINA MARCELO JUNIOR Terminado
SN2 OESTE Clasificar y Ordenar Almacén de herramientas | 14.05.2022 | 14.05.2022 |  SICCHA SEGURA MIGUEL Terminado
Realizar la clasificacién de herramientas
SN2 OESTE . durante la labor 15.05.2022 | 15.05.2022 | ORDONEZ BARRERA JORGE Terminado
Llimpiar, almacenar y clasificar las
o2 OFS herramientas de trabajo al finalizar la labor. [~ === “"7" "7 O o i
ARQUEROS VIERA JORDAN JOSEPH N2 OESTE Sefializar el acceso a las labores 16.05- 16.05- ALE ALE MAYCOL Terminado
Sefializar con cintas reflectivas pasamanos
SN2 OESTE 17.05.2022 | 17.05.2022 | PACHECO ALVARADO MESAC Terminado
SN2 OESTE 18.05.2022 | 18.05.2022 | FLORES VASQUEZ GUILLERMO | Terminado
POLVORIN Realizar Conteo de Explosivo 19.05.2022 | 19.05.2022 | CABRERA DIAZ GALVARINO Terminado
Evaluacién de peligros y riesgos
CONTRERAS CONTRERAS
SN2 OESTE 20.05.2022 | 20.05.2022 N Terminado
SN2 OESTE Clasificar y Ordenar Almacén de herramientas | 21.05.2022 | 21.05.2022 RAMIREZ ARCE GUTEMBER Terminado
Realizar la clasificacién de herramientas
SN2 OESTE __ durante la labor 22.05.2022 | 22.05.2022 SOTO ORTIZ JAIME Terminado
Llimpiar, almacenar y clasificar las
herramientas de trabajo al finalizar la labor. ARQUEROS VIERA JORDAN
SN2 OESTE Sefializar el acceso @ 198 labores 23.05.2022 | 23.05.2022 Terminado
Sefalizar con cintas reflectivas pasamanos
SN2 OESTE 24.05.2022 | 24.05.2022 LOPEZ AGREDA ISMAEL Terminado
SN2 OESTE 25.05.2022 | 25.05.2022 | MARQUINA MARCELO JUNIOR Terminado
POLVORIN Realizar Conteo de Explosivo 26.05.2022 | 26.05.2022 SICCHA SEGURA MIGUEL Terminado
Evaluacién de peligros y riesgos
SN2 OESTE 27.05.2022 | 27.05.2022 | ORDONEZ BARRERA JORGE Terminado
SN2 OESTE Clasificar y Ordenar AlImacén de herramientas | 28.05.2022 | 28.05.2022 ALE ALE MAYCOL Terminado
Realizar la clasificaciéon de herramientas
SN2 OESTE . durante la labor 29.05.2022 | 29.05.2022 | PACHECO ALVARADO MESAC Terminado
Llimpiar, almacenar y clasificar las
SN2 OESTE herramientas de trabajo al finalizar 1a labor. |, . 505, [ 30.05.2022 | FLORES vASQUEZ GuILLERMO | T d
Sefializar el acceso a las labores 2 erminado
Sefalizar con cintas reflectivas pasamanos
SN2 OESTE 31.05.2022 | 31.05.2022 | CABRERA DIAZ GALVARINO Terminado
FLORES VASQUEZ , GUILLERMO SN2 OESTE 01.06.2022 | 01.06.2022 CONTRERAS CONTRERAS Terminado
MELITON
POLVORIN Realizar Conteo de Explosivo 02.06.2022 | 02.06.2022 | RAMIREZ ARCE GUTEMBER Terminado
Evaluacién de peligros y riesgos
SN2 OESTE 03.06.2022 | 03.06.2022 SOTO ORTIZ JAIME Terminado
Nz oEsTE Clasificar y Ordenar Almacén de herramientas | o4 56 2025 | 04.06.2022 | ARQUEROS VIERA JORDAN erminado
Realizar la clasificacién de herramientas
SN2 OESTE durante |a labor 05.06.2022 | 05.06.2022 LOPEZ AGREDA ISMAEL T d
Llimpiar, almacenar y clasificar las A A erminado
herramientas de trabajo al finalizar la labor.
SN2 OESTE Sefalizar el acceso a las labores 06.06.2022 | 06.06.2022 | MARQUINA MARCELO JUNIOR Terminado
Sefalizar con cintas reflectivas pasamanos
SN2 OESTE 07.06.2022 | 07.06.2022 SICCHA SEGURA MIGUEL Terminado
SN2 OESTE 08.06.2022 | 08.06.2022 | ORDONEZ BARRERA JORGE Terminado




Figura 27: Gantt de Charlas de 5 minutos (Prevencion y autodisciplina)

CHARLAS 5 MINUTOS (PREVENCION Y AUTODISCIPLINA

)
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Seffalizando todos los dias realizar COLPA echa 9 | finalizacion signado(s) stado Slelglg|lg|lg|g|g|g|8|8|8|8|8|2|8|8|8|8|8|g|s|8|8|8|8|8|2|8|8
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g2 (8|8|3|8|8(5|8[|2|[2|¥|2I|2[2|5|[R|2|R|F|N|R|I|Q|(8|R[&|]Q|R
CAMPAMENTO Desatado de roca 01.05.2022 | 01.05.2022 | ARQUEROS VIERA JORDAN Terminado
CAMPAMENTO Actos Subestandar 02.05.2022 | 02.05.2022 | FLORES VASQUEZ, GUILLERMO | Terminado
CAMPAMENTO Bloqueo y sefializacion 03.05.2022 | 03.05.2022 ARQUEROS VIERA JORDAN Terminado
CAMPAMENTO Energia electrica 04.05.2022 | 04.05.2022 |  ARQUEROS VIERA JORDAN Terminado
CAMPAMENTO Control de sustancias Peligrosas 05.05.2022 | 05.05.2022 | FLORES VASQUEZ, GUILLERMO Terminado
CAMPAMENTO Ventilacién de labores 06.05.2022 | 06.05.2022 ARQUEROS VIERA JORDAN Terminado
CAMPAMENTO Manipuleo de Explosivos 07.05.2022 | 07.05.2022 ARQUEROS VIERA JORDAN Terminado
CAMPAMENTO Identificacién de Peligros y Evaluacién de 08.05.2022 | 08.05.2022 | FLORES VASQUEZ, GUILLERMO | Terminado
Riesgos (IPERC)
CAMPAMENTO Transito de personal en Interior Mina 09.05.2022 | 09.05.2022 ARQUEROS VIERA JORDAN Terminado
CAMPAMENTO Trabajos en altura 10.05.2022 | 10.05.2022 | FLORES VASQUEZ, GUILLERMO | Terminado
CAMPAMENTO Prevencién del COVID-19 11.05.2022 | 11.05.2022 ARQUEROS VIERA JORDAN Terminado
CAMPAMENTO Rescate Minero 12.05.2022 | 12.05.2022 | FLORES VASQUEZ, GUILLERMO | Terminado
CAMPAMENTO Prevencién del COVID-19 13.05.2022 | 13.05.2022 | FLORES VASQUEZ, GUILLERMO | Terminado
CAMPAMENTO Las 09 reglas de oro en Poderosa 14.05.2022 | 14.05.2022 ARQUEROS VIERA JORDAN Terminado
CAMPAMENTO Manipuleo de herramientas de trabajo 15.05.2022 | 15.05.2022 |  ARQUEROS VIERA JORDAN Terminado
CAMPAMENTO Peligros y riesgos en poderosa 16.05.2022 | 16.05.2022 | FLORES VASQUEZ, GUILLERMO Terminado
CAMPAMENTO Prevencién del COVID-19 17.05.2022 | 17.05.2022 |  ARQUEROS VIERA JORDAN Terminado
CAMPAMENTO Eliminacién de Tiros Cortados 18.05.2022 | 18.05.2022 ARQUEROS VIERA JORDAN Terminado
CAMPAMENTO Peligros y riesgos en Interior Mina 19.05.2022 | 19.05.2022 ARQUEROS VIERA JORDAN Terminado
CAMPAMENTO Sostenimiento en Interior Mina 20.05.2022 | 20.05.2022 | FLORES VASQUEZ, GUILLERMO Terminado
CAMPAMENTO Identificacién de Peligros y Evaluacién de 21.05.2022 | 21.05.2022 |  ARQUEROS VIERA JORDAN Terminado
Riesgos (IPERC)
CAMPAMENTO Jerarquias de Controles 22.05.2022 | 22.05.2022 ARQUEROS VIERA JORDAN Terminado
CAMPAMENTO COLPA (Clasificar, Ordenar, Limpiar, Prevenir | 53 o5 5055 | 23.05.2022 | ARQUEROS VIERA JORDAN Terminado
y Autodisciplina)
CAMPAMENTO Trabajos de alto riesgo 24.05.2022 | 24.05.2022 | FLORES VASQUEZ, GUILLERMO | Terminado
CAMPAMENTO Obligaciones de los Trabajadores 25.05.2022 | 25.05.2022 | FLORES VASQUEZ, GUILLERMO Terminado
CAMPAMENTO Trasito de Persoal en Interior Mina 26.05.2022 | 26.05.2022 |  ARQUEROS VIERA JORDAN Terminado
CAMPAMENTO COLPA (Clasificar, Ordenar, Limpiar, Prevenir | . o5 5055 | 27.05.2022 |  ARQUEROS VIERA JORDAN Terminado
y Autodisciplina)
CAMPAMENTO Uso de EPP 28.05.2022 | 28.05.2022 | FLORES VASQUEZ, GUILLERMO | Terminado
CAMPAMENTO Actos Subestandar 29.05.2022 | 29.05.2022 ARQUEROS VIERA JORDAN Terminado
CAMPAMENTO Cuidado del Medio Ambiente 30.05.2022 | 30.05.2022 ARQUEROS VIERA JORDAN Terminado




ANEXO 6

Cronograma de Capacitaciones de la Empresa Comercializadora Acosta
E.LR.L
CRONOGRAMA DE
CAPACITACIONES DEL ANOS 2022
FECHA TEMAS Horario | Destinatario | Lugar
10/03/2022 | Gestidn de seguridad y salud 10:00 Trabajadores | Empresa
ocupacional basado en el Reglamento de | AM A
Seguridad y salud Ocupacional 11:AM
20/04/2022 | liderazgo y motivacion 4: 00 Trabajadores | Empresa
PMAG6
:30 PM
30/05/2022 | trabajo en altura 2:00 Trabajadores | Empresa
PM A
3:PM
10/07/2022 | IPERC 8:00 Trabajadores | Empresa
AM A
9:00
PM
20/10/2022 | primeros auxilios 11:00 Trabajadores | Empresa
AM A
12 :PM
30/12/2022 | prevencién de accidentes por 1:00 Trabajadores | Empresa
desprendimiento de rocas PM 2:
30 PM

Nombre y Apellido: Acosta Pacheco,
Oscar Alvaro
DNI: 07459233

2
T T




ANEXO 7
ACTA DE CAPACITACION

L= 1 - T
RespoNsable:........cccoiiiiiiii e eas
Fecha:.................... Hora de inicio.:............... Hora de
término.........
N DNI APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA
Encargado de Area: nombre del empleador:

Nombre y Apellido: Acosta Pacheco,

Oscar Alvaro g
i
DNI: 07459233 @‘?}Z



ANEXO 8:

Formato de autorias

REGISTRO DE AUD

otros, con la respectiva firma del suditor 0 auditores,
b)mammmammmwaum.mmunwnmunb
ripCite de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas comectivas para
mmmwanmmammabmmm
imodeio de encabazados).

had DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

17 FECHA DE 1"

" " EECUCION Completar an ia fecha de ejecuckdn
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL #l ESTADO ¢o I

CORRECTV. RESPONSABLE - e e L LYY cth

AR o DA | MES | ARD | (ssizade pendionte, on sjecusidn)

Firma del responsable de area:

Nombre y Apellido: Acosta Pacheco,
Oscar Alvaro
DNI: 07459233




Anexo 9

Entrega de equipos de proteccion personal

APELL ez | ROPA | LENTE | PROTE ZAgSAT RECIE

y|mposy | D o DE SDE | CCION | GUAN OE RESPIR | Sone | OBSERVA
NOMB | NI | 7 TRAB | SEGUR | AUDITIV | TES | segur | ADOR ORME CIONES
RES AJO | IDAD A IDAD

Nombre y Apellido: Acosta Pacheco,

Oscar Alvaro .
al
DNI: 07459233 @'@

Aznes Pache:
GEmEHTE



Anexo 10
INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

............... LUGAR ..t eeiiimn e e e ennnnns
SUPERVISOR
RESPONS ABLE ... ..o oottt e it s s eeaaannn s s s ranrrraaannnnnnerren
FECHA:.....ccoeeeeeee e
ROPA DE | LENTES | PROTECC | GUANTES | ZAPATOS | RESPIRADO | MEDI
APELL | TRABAJO DE ION DE R DA FIR
N | DOsY SEGURID | AUDITIVA SEGURID CgﬁT MA
NOMB AD AD ROL
RES us ESTA us ESTA us ESTA us ESTA us ESTA us ESTA
(o] DO (0] DO (@] DO (e} DO (e} DO (@] DO
INSTRUCCIONES:
USoO: ESTADO:

MEDIDAS DE CONTROL.:
Sl: El trabajador usa su EPP B: Bueno
1: Instruccion

NO: El trabajador no usa su EPP M: Malo
2: Motivacion
NR: No Requiere
3: Cambio de EPP

Oscar Alvaro ™
DNI: 07459233 | T
Acoet faches-



Anexo 11

Formato de charlas 5 minutos

FORMATO Codigo:
EVENTO DE CHARLA / Version: 00
CAPACITACION /ENTRENAMIENTO Fecha:

/ OTROS

COMERCIALIZADORA ACOSTA E.lLR.L

Departamento: Area:
Produccion

INSTRUCTOR (NOMBRE Y FIRMA): PARTICIPANTES
FECHA Y I TOTAL HH
HORA:
TIPO DE EVENTO
CHARLA DE 05 D INDUCCION (J |SIMULACROS O
MINUTOS
X

CAPACITACION  (LJ| ENTRENAMIENTO (] |OTROS: O
TEMAS TRATADOS EN EL EVENTO
REGISTRO DE ASISTENCIA
No APELLIDOS Y NOMBRES | PUESTO| D.N.I. FIRMA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

OBSERVACIONES

Nombre y apellidos: Acosta Pacheco, Oscar Alvaro

Cargo: Gerente General

firma:

Nombre y Apellido: Acosta Pacheco,

Oscar Alvaro .
g el
DNI: 07459233 @“’é

Aeons Fache
GEmMENTE
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ANEXO 12

FORMATO DE INSPECCION DE ORDEN Y ASEO

ATCA 0 SECCION: ..o

Fecha de la inspeccion

Responsable de la inspeccion: ...

ENCUESIATO (S): onviniiii et

y libres de materiales innecesarios?

ASPECTO A | Cumple | No No
EVALUAR Q) cumple aplica
(0) @)
1 | ¢Los equipos, maquinas y herramientas se encuentran limpios

2 | Los pasillos tienen superficies limpias, seguras y se
encuentran libres de obstrucciones y/o desperdicios?

3 | ¢Existen en el area fugas, goteras o derrames de aceites u
otros?

4 | ¢Las paredes, techos, pisos estan en buen estado?

5 | ¢Las herramientas estan guardadas en un lugar especifico
para ello?

6 | ¢Las herramientas estan almacenadas libres de residuos de
aceite y grasa?

7 | ¢Hay contaminacién visual por exceso de publicidad?

8 | ¢Los recipientes de basura son adecuados en tamafio, nimero
acorde al tipo de desecho?

9 | ¢Se cuenta con un nimero suficiente de bafios?

10 | ¢Los bafos estan debidamente dotados?

11 | ¢Se tiene un programa de reciclaje y proteccion del medio
ambiente?

12 | ¢ El personal lleva bien puesto su uniforme? (camisa por dentro
y bien abotonada, pantal6n-overol de dotacién, zapatos de
dotacion)

13 | ¢Loslockersy vestier del personal estdn en buen estado?

14 | ¢Los elementos de proteccion personal tienen asignado un

lugar para conservarlos condiciones 6ptimas?

Nombre y apellidos: Acosta Pacheco, Oscar

Cargo: Gerente General

Nombre y Apellido: Acosta Pacheco,

Oscar Alvaro

DNI: 07459233

G

[} ..-!I:mitﬂ-ll:hh-
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ANEXO 13
Formato de inspeccion del area
Nombre y apellidos:
Grado académico:
Profesion o especialidad: firma:

Afo de experiencia

[No. | ]

[AREA I [SECCION | |

[INSPECCIONADO POR | [FECHATDIA™ ] [mEST [ARO T |

[Marque con X el estado | S = Satisfactorio | D = Deficiente I A = Ausente | NA = No Aplica ]

[ Escribir 1a letra que corresponda a la Condicion de Riesgo CR | G =Grave [ M = Moderado | L =Leve |
ITEMS = ESDTh.Ii)O — CR oEscmP;lou DEL Eﬁ?:?g:ABLE'gE

1. MAQUINARIA Y EQUIPO
Resguardos en los puntos de operacion
Cofreas — engranajes — poleas - ejes
Aceitado - impieza — ajuste.

Escape de aceite

Instalaciones eléctricas.

Oscar Alvaro
DNI: 07459233
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ANEXO 14. Programa de seguridad y salud en el trabajo.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EM PLEADOR:

i (Bperrpio: Crganiizar & impiementsr & Sisteme de Gestitn do Seguridad y Sakud en of Trsbag).
| | {Brernpic: Definie la poltica y ko cbjstivoa del Sisteme de Gastién. de Seguridad y Sakid &n ol Trabaia).

8 | Bempla: 100 % de cumplimiento en 3 meses).
| Berrpio: (M Actividades Reafizadas | W' Actividses Propusstas x 100%
3 & Berplo: 5/ 30YZ.000

on o dlagnéstico inkclsl ded eatado da la
soguridad y sskid en el irabajo.

2 |Reslzar & diagndstico nical de X ’ En proceso

sagunidad y salsd e o rabaio,

{

Derfinir
Faspons
Ejerrpio: Definir
Respong
DCisinir

HN RN

Baborsr I8 poliica dal Satems de
Gesfin de Seguridad y Sakid en l{Responsables
Trabal,

Firma del encargado del area:

Nombre y Apellido: Acosta Pacheco,

Oscar Alvaro ;
DNI: 07459233 A

G
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Anexo 15: IPERC

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD .
CODIGO:
OCUPACIONAL
) ) ) VERSION: Pagina 01 de 12
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
CONTROLES EECHA DE
APROBACION

INSTALACI
ONES/

-| AREAS

EVALUACION DE RIESGOS

R PROBABILIDAD
8 || d erectos | MEDIDAS
SUB - 3 4 soBreLa | DPE indice | . indice | indice de
ACTIVIDA PELIG| d E| & -
DES ACTIVIDA RO g % SALUD EONTRO person :Dndlced_ N exposic | Probabili
DES 4 S| 4 (CONSECUEN ExisTEN | @S mrgge IMi&| {nhdice de 5 al dad
< d CIAS) ;
S G S TES eXpues| e itentes .c,apautaC riesgo (A+B+C+
tas ®) in.©) | p D)
0] (A) (D)

indice
de

severi

dad

Categoria

del riesgo
Probabili o o
dad x i ; g9t 4
severida| & 4 § § A
d g8 49y
SRR
g3t

Riesgo
significa
tivo

Medidas
de
control
propues
tas
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Anexo 16: Matriz de Operacionalizacion

Tabla 26: Matriz de Operacionalizacion

la intervencion de los
trabajadores en la
realizacion del plan

inspecciones,

DE SEGURIDAD

DEFINICION CONCEPTO DIMENSION INDICADO -
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL RES FORMULAS ESCALA
Segun la Resolucion ) INDICE DE
Ministerial N° 050 TR Seg“gl':n%%w' el 'NSPE%%'ON ES 1 = PELPCCONESDESTCRD D BALADS
. EGURIDAD Y TOTAL INSPECCIONES PROCRAMADAS
201-3, en el anexo 3 Seguridad y Salud NSPECIONES S GS?ALUD o | |
menciona que, un Plan Ocupacional es una | pg SEGURIDAD Y OCUPACION | !ISR= mdlce de inspecciones
de Seguridad y Salud ] AL de seguridad y salud
metodologia que SALUD ocupacional realizada
. - , OCUPACIONAL
Ocupacional es un utiliza estandares de iNDICE DEL _
independiente|  documento escrito y por un Sistema de CUMPIENTO DE Total, de trabajadores
Plan de medio de este. el B _ PLAN DE cumpliendo el plan / total de
Seguridad y ’ gestion de seguridad traba. Observa .

empleador fomenta la SEGURIDA . . Razoén
Salud en A salud en el trabajo
el Trabajo aplicacion del SGSST | Y JO,

basandose en los con el fin de prevenir

resultados del analisis accidentes laborales

gue se realizé en un )

L y reducir costos de .

inicio para conocer el INDICE DE ; ,

estado actual de una una empresa. Este CAPACITACI p NV DE CAPACITACIONES REALIZADAS 100

empresa, permitiéndose plan puede contener CAPACITACIONES ONE S TOTAL CAPACITACIONES PROGRAMAD AS
REALIZADAS

ICR = indice de capacitaciones
realizadas.

115



Capacitaciones de
seguridad e
identificacion de
peligros y riesgos de
acuerdo a la
necesidad

Dependiente

Peligros y
Riesgos

(Riesgo y peligro, 2009)
Un peligro es cuando
existe el caso en que un
objeto (o sustancia) o
situacién tenga una
capacidad de provocar
una consecuencia

adverso

(FAO, 2003) El riesgo es
la presencia de un
objetivo potencial en el
area y su distancia desde
el peligro determinara el

grado del riesgo.

Se identificara los
peligros y riesgos a
los que se
encuentran
expuestos los

trabajadores de la

contrata minera

mediante la Matriz
IPER-C

IDENTIFICAION
DE PELIGROS Y
RIESGOS

ESCALA DE
PELIGROS Y
RIESGOS
DE
ACUERDO A
LA
GRAVEDAD

Intolerable (IN) 25 a 36 /
Importante (1) 17 a 24 /
Moderado (N); 9 A 16B /
Tolerable (T)5al 8/
Trivial (T)

4.

Intervalo
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Evidencia 1: Personal de comercializadora acosta — charlas 5minutos
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Evidencia 3: trabajadores que han sido capacitados en temas de seguridad.

AVISO INFORMATIVO
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Evidencia 5: Trabajadores usando sus EPP entregados por la empresa.

DESPUES

Evidencia 6: sefalizaciones colocadas en las diferentes areas de Trabajo

CUIDADO

LOCOMOTORA
EN TRANSITO

119



Evidencia 7: Equipos de aseo y orden en el area de produccion

)

PAFEL Y

M Sk

¥ 4 2

REDMI NOTE 11 PRO 5G 03/06/2022 11:32

REDMI A0T
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Evidencia 10: Figura de trabajadores usando EPP
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EVIDENCIA 12: firma del gerente general para la ejecucion del plan de Seguridad.

EVIDENCIA 13: registro de capacitaciones para el entrenamiento y simulacros ante

emergencias

s cwunciony (evid- 4G

o [ Hayostl A {te

. Hicdoos™ b Mocao | —=
— [ 24-0e-22 . R 5 e =
] raioes oo T CoTRATA = - ]
s wio (laomers) A Anra (. FHeesm - | 41303133 - [ —
2 fJuusien  anedd . M- Pefersia {0 Acosm - |31 _Gby232 7& |
Teaw 3z ,’Z(:‘“ux‘v Z A ddnn . | Acosmn - | 30153224 o,
< | Ordorev _[ovar . A Mims (@ (ourl 36 15T Je3.
Higed  Sicchow - M- Pecfrrsta 1" - Ao . 305 860,
$fniae) . Jaghecr . SYina . |G Aco.\ ™ |33.¢2323 )
o ’an y A Liow - K1 Ao |20 ﬂ(xro -

: B

R s Bk kk

kB R ixNRE
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ACTA DE EJECUCION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
rente geperal de, la 7np Comercializadora Acosta EIRL. el
Sr AL S /710,4.‘...»‘. ........ AR ., hace de

oonoclmlento que los estudiantes. Arqueros Viera Jordan Josep y Flores
Vasquez Guillermo, Estudiantes de la Universidad Cesar Vallejo de la Escuela
de ingenieria Industrial, han implementado un plan de seguridad y salud en el
trabajo en la empresa minera para disminuir los peligros y riesgos existentes
dentro del drea de produccion en el afio 2022.

La empresa se compromete a brindarle todo el apoyo posible para la implementacion
de dicho plan ya que servird para mejora de la empresa.

Para dar fe de la ejecucion del plan se firma el siguiente documento:

Firma del estudiante Firma del estudiante
Jordan Josep Arqueros Viera Guillermo Flores Vasquez
DNI: 81095876 DNI: 48473668

Sello y firma del Representante de la empresa
Oscar Alvaro Acosta Pacheco
DNI:07459233
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ACTA DE EJECUCION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
rente geperal de, la 7np Comercializadora Acosta EIRL. el
Sr AL S /710,4.‘...»‘. ........ AR ., hace de

oonoclmlento que los estudiantes. Arqueros Viera Jordan Josep y Flores
Vasquez Guillermo, Estudiantes de la Universidad Cesar Vallejo de la Escuela
de ingenieria Industrial, han implementado un plan de seguridad y salud en el
trabajo en la empresa minera para disminuir los peligros y riesgos existentes
dentro del drea de produccion en el afio 2022.

La empresa se compromete a brindarle todo el apoyo posible para la implementacion
de dicho plan ya que servird para mejora de la empresa.

Para dar fe de la ejecucion del plan se firma el siguiente documento:

Firma del estudiante Firma del estudiante
Jordan Josep Arqueros Viera Guillermo Flores Vasquez
DNI: 81095876 DNI: 48473668

Sello y firma del Representante de la empresa
Oscar Alvaro Acosta Pacheco
DNI:07459233
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ACTA DE EJECUCION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El rente general de_la empr Comercializadora Acosta E.LR.L. el
silacie Zroaeo Aeosda Lacecess. oo hace de
conocimiento que los estudiantes. Arqueros Viera Jordan Josep y Flores
Vasquez Guillermo, Estudiantes de la Universidad Cesar Vallejo de la Escuela
de ingenieria Industrial, han implementado un plan de seguridad y salud en el
trabajo en la empresa minera para disminuir los peligros y riesgos existentes
dentro del area de produccién en el ano 2022.

La empresa se compromete a brindarle todo el apoyo posible para la implementacion
de dicho plan ya que servira para mejora de la empresa.

Para dar fe de la ejecucion del plan se firma el siguiente documento:

Firm%estudiante Firma del estudiante

Jordan Josep Arqueros Viera Guillermo Flores Vasquez
DNI: 81095876 DNI1:48473668

Sello y firma del Representante de la empresa
Oscar Alvaro Acosta Pacheco
DNI1:07459233

Trujillo ,2 de junio del afio 2022
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, GONZALEZ VASQUEZ JOE ALEXIS, docente de la FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA INDUSTRIAL de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - TRUJILLO, asesor de Tesis titulada:
"Implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo para disminuir los peligros
y riesgos en la empresa minera Comercializadora Acosta E.I.R.L. 2022", cuyos autores
son FLORES VASQUEZ GUILLERMO, ARQUEROS VIERA JORDAN JOSEP, constato
que la investigacion tiene un indice de similitud de 23.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

TRUJILLO, 11 de Julio del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
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