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Resumen

El proposito de esta pesquisa es determinar la relacion entre asertividad y el clima
escolar de una institucion educativa del distrito de Puente Piedra, 2022.Mientras la
metodologia es cuantitativa tipo basico, con el disefio correlacional. Teniendo la
poblacién de 190 discentes correspondientes al VI ciclo de una institucion
educativa, se aplico dos encuestas a 127 estudiantes, donde se empleé la encuesta
de asertividad con items y la escala de clima escolar con 70 items y de asertividad
con 30 items. Donde si existe relacion entre asertividad y el clima escolar en los
estudiantes del VI ciclo de una institucion educativa. Dado que concluy6 que el
coeficiente estadistico Chi-cuadrado estima que existe asociacion entre la
asertividad y el clima escolar en estudiantes del VI ciclo de una institucion educativa
de Puente Piedra, Lima - 2022, a partir de valores de significatividad de 0.000 a

0.05, donde se acepto la hipétesis alterna.

Palabras clave: asertividad, clima escolar, irrestricto.
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Abstract

The purpose of this research is to determine the relationship between assertiveness
and the school climate of an educational institution in the Puente Piedra district,
2022. While the methodology is quantitative, basic type, with the correlational
design. Having the population of 190 students corresponding to the VI cycle of an
educational institution, two surveys were applied to 127 students, where the
assertiveness survey with items and the school climate scale with 70 items and
assertiveness with 30 items were used. Where there is a relationship between
assertiveness and the school climate in the students of the VI cycle of an educational
institution. Since it concluded that the Chi-square statistical coefficient estimates
that there is an association between assertiveness and school climate in students
of the VI cycle of an educational institution in Puente Piedra, Lima - 2022, from

significance values of 0.000 to 0.05, where the alternate hypothesis is accepted.

Keywords: assertiveness, school climate, unrestricted.
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l. INTRODUCCION

Desde un ambito internacional, tenemos UNICEF (2021) sostiene que el
clima escolar en las escuelas debe favorecer un ambiente acogedor a los
estudiantes, donde las relaciones personales, sociales y culturales sean
productivas para la totalidad de participantes de la institucion propiciando un
ambiente de seguridad entre cada uno de sus miembros y los agentes educativos
quienes pueden impulsar la mejora del clima escolar del aula. La corporacién de
OPS (2021) ha notificado que la conflictividad escolar se ha incrementado en 12%,
lo que se relaciona con esquemas familiares disfuncionales, una escasa cultura del

didlogo y violencia intrafamiliar.

Segun Stella et al. (1997) la asertividad se basa en la capacidad de
expresividad emocional siendo su cimiente la preparacién para la asertividad,
donde no se puede expresar rencor, ira o rabia al mismo tiempo que expresar
confianza en si mismo; mientras para Goleman et al. (1996) es aprender a
reconocer y expresar sentimientos, ideas, pensamientos en el tiempo oportuno sin
herir sentimientos. Por lo tanto, al manejar las emociones tendremos buenas
relaciones comunicativas y sociales entre los discentes de las escuelas es por ello
la importancia del trabajo de la comunidad participante ya que trabajando la

asertividad el clima del aula mejorara.

En el ambito latinoamericano segun Lahoz (2018) en su investigacion dice
que es importante el apoyo a nivel social de los integrantes de la comunidad
estudiantil ya que de 905 (51,1 % varones- 48,9 % mujeres) de ciudadania peruana,
venezolana, haitiana y chilena; arrojaron la conclusion que diferencian las
percepciones climaticas con una varianza del 29% ,esto influye en el clima y las
condiciones vitales de los discentes, observandose una disrupcion del clima cuando
los estudiantes no logran aceptar a sus compaferos migrantes es por ello que se

debe apoyar la pluralidad cultural, donde todas y todos mejoren su clima escolar.

Por otro lado, en Cuba, con Caballero et al. (2018) sostiene que asertividad
consiste en defensa de derechos y pleno respeto a la igualdad, ademas menciona
gue una persona asertiva es tolerante, esta dispuesta a aceptar sus errores y busca

como superarlos de una manera constructiva, contribuyendo a su propio



crecimiento personal y ocupacional. Por lo tanto, las destrezas para entablar una
comunicacién asertiva tendran valor comunicativo en el aula ya que los estudiantes
podran comunicarse constructiva y reflexivamente con sus compafieros respetando
los derechos de los demas y los suyos, para ello debera reconocer cada uno de sus
derechos para poder superar las dificultades que pudieran surgir durante su etapa
escolar, debe ser consiente que tratando a las personas asertivamente conllevara

a mejorar el clima del aula.

En el ambito nacional en Peri Ramirez (2019) mencioné que en varias
escuelas de la Ugel 04, las habilidades asertivas de los estudiantes de clase
socioecondémicas son diferenciadas y el clima escolar es desfavorable ya que no
hay un adecuado manejo por la poca practica de valores, conviven irrespetando
algunas normas de convivencia acompafiado con la falta de asertividad que
generan un inadecuado clima escolar. Mientras Marin (2021) sostiene que
gestionar la asertividad permitira perfeccionar el clima de los discentes ya que las
conductas de riesgo como agresividad verbal, negativismo, incumplimiento de
acuerdos vienen afectan la salud psiquica y social, mejorando el clima emocional

expresarian sus opiniones y se respetarian expresando con seguridad sus ideas.

Ramos (2022) determinéd la relacion de convivencia con asertividad de
discentes a partir de una poblacion de 53 discentes de secundaria, su pesquisa no
experimental con un cuestionario de 35 items asertivos y un estudio de convivencia
no experimental, transversal, correlativo cuantitativo de 20 items. En el objetivo
general los niveles asertivos arrojan 32.1% son asertivos bajos, 41.5% asertividad
medio y 26.4% alta. En convivencia 20.8% categoria de deficiente, mientras que
43.4% categoria regular y 35.8% categoria buena. Mientras la correlacion
Spearman es de 0.740 llegando a la conclusion de que cuanto mas fuerte es o alto

es el asertividad, mayor es la convivencia.

Para Roca (2020) crear el verdadero espacio escolar, es de gran importancia
donde los educandos reconozcan y controlen su vida asertiva en contexto social,
para asi instituir el clima favorable. Los discentes demuestran un conjunto de
comportamientos que representan el clima conflictivo y un estilo comunicativo
confrontativo, conllevando a situaciones de agresion verbal, desacatamiento de

normas de buena convivencia, actitudes negativas ante el trabajo colaborativo,



pesimismo, baja motivacién para la interacciéon sana y un sentido deteriorado de
comunicacién no violenta, trayendo consigo consecuencias nocivas para el clima
escolar dentro del espacio de aprendizaje y perjudicando el estilo comunicativo
asertivo entre los discentes. Hinostroza (2021) encontrd relacion moderada en la
asertividad y clima escolar donde se dio a conocer que existe relacion si trabajamos
la asertividad, se lograra un agradable clima emocional, donde la convivencia sera
satisfactoria para el proceso de aprendizaje y ensefianza, ya que practicando la
asertividad lograran comunicar sus ideas y podrdn comprenderse, con la

participacion de la comunidad escolar se lograra mejorar ambas variables.

Ruiz (2021) relacion6 la asertividad con el clima discente escolar
encontrando que las dimensiones no se relacionan ya que los estudiantes no logran
manejar adecuadamente su asertividad y por ende el clima escolar no es favorable.
En los afios pasados en la institucion educativa de nivel secundaria de la Ugel 4,
adscrito al distrito de Puente Piedra. Se observa que los discentes de esta
institucién sostienen un ambiente escolar predominantemente desfavorable, debido
a un estilo de diadlogo confrontativo, desencadenando con el tiempo una formacion

deficiente de las habilidades sociales.

Conociendo la realidad problemética se propone el problema: ¢Cuél es
relacion entre asertividad y el clima escolar en estudiantes de VI ciclo de una
Institucién Educativa de Puente Piedra, Lima- 2022? Asimismo, se han planteado
las siguientes interrogantes de corte especifico: a)¢,Cual es la relacion entre
asertividad y relaciones en el clima escolar en estudiantes de VI ciclo de una
institucion Educativa de Puente Piedra, Lima- 20227 b) ¢Cual es la relacion entre
asertividad y autorrealizacion en el clima escolar en estudiantes de VI ciclo de una
institucion Educativa de Puente Piedra, Lima -20227? c)¢, Cual es la relacion entre
asertividad y estabilidad en el clima escolar en estudiantes de VI ciclo de una
institucion Educativa de Puente Piedra, Lima-2022? d)¢ Cual es la relacion entre
asertividad y cambio en el clima escolar en estudiantes de VI ciclo de una institucion

Educativa de Puente Piedra, Lima-2022?



La pesquisa sostiene segun justificacion tedrica establecer los indicadores
de relacidén entre asertividad y clima escolar por lo cual se realizara debido a lo
observado en la Institucion Educativa y la presencia de diversos conflictos
interpersonales durante la realizacion de las actividades escolares ya que algunos
discentes no practican la comunicacién de estilo asertivo, generando conflictos
dentro del espacio de aprendizaje con base a fallos en la comunicacién a través de
estilos de comunicacién que generan hostilidad, expresando sus deseos de manera
inadecuada o desacatando normas de convivencia mutua entre los diferentes
actores escolares. Por esto, se determinara que existe de relacion con las dos

variables, utilizando aporte de teorias, articulos u tesis. (Fernandez, 2020)

En la justificacién practica la presente pesquisa subyace en que posee
utilidad social frente a la resolucién de un problema relevante y vigente, ya que se
trabajara el clima de pupilos de una institucion educativa correspondientes al VI
ciclo ubicados en Puente Piedra quienes forman parte de la pesquisa. Dichos
estudiantes determinaran los resultados de si existe o no relacion entre asertividad
en el clima escolar, por consiguiente servirh como ejemplo y mejora en las variables
propuestas. Por otro lado, el presente proyecto tiene gran utilidad como generadora
de nuevas practicas a nivel escolar, el presente proyecto puede servir para mejora
de la realidad de los estudiantes del distrito, conociendo la asertividad tendran un
buen clima los estudiantes pertenecientes al nivel secundario, a la vez puede ser
generadora de practicas que con el transcurrir se iran perfeccionado. (Fernandez,
2020)

En la justificacidn metodoldgica subyace en que los resultados se obtendran
a través de la aplicacion de una metodologia consistente con la naturaleza de los
fendmenos estudiados en base a indicadores de validez y fiabilidad, persiguiendo
constituirse en un antecedente relevante para otros investigadores de una linea de
investigacion analoga a la nuestra. Por otro lado, los beneficiados directos con la
aplicacion de la pesquisa seran los discentes, apoderados, gestores educativos y
administradores de la educacion, quienes obtendran insumos necesarios para la
planificacion de politicas educativas eficaces y basadas en datos. (Fernandez,
2020)



La actual pesquisa presenta como unico objetivo general: Determinar la
relacion entre la asertividad y el clima escolar en estudiantes de VI ciclo de una
institucién educativa de Puente Piedra, Lima- 2022. Asimismo, se han planteado
los siguientes objetivos especificos: a) Determinar la relacion entre la asertividad y
las relaciones, en el clima escolar en estudiantes de VI ciclo de una institucion
Educativa de Puente Piedra, Lima — 2022. b) Determinar la relacion entre la
asertividad y la autorrealizacion en el clima escolar en estudiantes de VI ciclo de
una institucién Educativa de Puente Piedra, Lima — 2022 c) Determinar la relacion
entre la asertividad y estabilidad en el clima escolar en estudiantes de VI ciclo de
una institucién Educativa de Puente Piedra, Lima — 2022. d) Determinar la relacion
entre la asertividad y cambio en el clima escolar en estudiantes de VI ciclo de una
institucion Educativa de Puente Piedra, Lima — 2022.

En cuanto a las hipotesis, se plantea la hipétesis general: Existe relacion
significativa y directa entre asertividad y clima escolar en estudiantes de VI ciclo de
una institucién educativa de Puente Piedra, Lima —2022. Por otro lado, las hipotesis
especificas siguientes: a) Existe relacion significativa y directa entre asertividad y
las relaciones en el clima escolar de estudiantes de VI ciclo de una institucion
educativa de Puente Piedra, Lima — 2022. b) Existe relacion significativa y directa
entre asertividad y la autorrealizacion, en el clima escolar de estudiantes de VI ciclo
de una institucién educativa de Puente Piedra, Lima — 2022.c) Existe relaciéon
significativa y directa entre asertividad y estabilidad en el clima escolar de
estudiantes de VI ciclo de una institucién educativa de Puente Piedra, Lima — 2022.
d) Existe relacién significativa y directa entre asertividad y cambio en el clima
escolar de estudiantes de VI ciclo de una institucion educativa de Puente Piedra,
Lima — 2022.



. MARCO TEORICO

Con base a la revision tedrica de trabajos a rango nacional tenemos:

Garay (2019) tuvo por objeto la determinacion relacional entre el estilo
comunicativo asertivo y el clima de convivencia de tipo escolar dentro de una
entidad de Chimbote. El esquema fue de corte basico, el alcance relacional, disefio
basado en la observacion de atributos y una linea de recojo de datos cefiido a la
transversalidad. Se aplico la Asertividad de Rathus como escala y utilizé de los
autores Moos y Tricket su famoso cuestionario. Se demostré no encontrar relacion
significativa ni positiva entre las dos variables por la significatividad hallada de
(p>0.05) y no encontré alta relacion de significatividad en las variables (r = .111; p
=.589).

Marin (2021) tuvo por objeto la determinacion relacional del estilo asertivo
comunicativo y el clima convivencial de tipo escolar dentro de una entidad educativa
de tipo gubernamental de Cusco. El esquema de trabajo fue de corte basico, el
alcance relacional, disefio basado en la observacién de atributos y una linea de
recojo de datos cefiido a la transversalidad. La poblacién de 300 y muestreo no
probabilistico de 167, aplicando la encuesta asertividad de Gambrill y Richey y, para
convivencia escolar, una escala obteniendo resultados que favorecen el clima
escolar concluyendo relacion positiva y significativa con un valor 0.137 y p-valor

(Sig.) siendo semejante a ,077 rechazandose la nulidad de hipoétesis.

Guerra (2022) su objetivo la fijaciéon relacional de estilos comunicativos de
tipo asertivo y convivencia en discentes de la entidad publica educativa de Lima. El
esquema de corte basico, el alcance relacional, disefio basado en la observacion
de atributos y una linea de recojo de datos cefiido a la transversalidad. Se aplico
un cuestionario a 158 discentes. Tal como fluye los resultados 73 % nivel bueno en
asertividad, el 25 % medio y el 2% bajo. Se concluyd que existe relacion, en tanto
los estudiantes, adoptan estilos comunicativos poco asertivos, sostienen relaciones
de convivencia destructivos, poco nutricios y con un alto nivel de interferencia o

fallos dentro de la comunicacion.



Hinostroza (2021) su objetivo la fijacidn relacional de estilos de comunicacion
de tipo asertivo y convivencia en discentes de una entidad de Lima. El esquema fue
basico, relacional, basado en la observacién y una linea de recojo de datos cefiido
a la transversalidad. Donde el 72.3% siendo nivel regular, 90.8% deficiente,
existiendo relacion significativa con menor p-valor 5%, y su correlacional fue
Rho=0.611** correlacién positiva moderada. Se concluyo si existe relaciéon, y la
asertividad tiene la facultad de poder prevenir conflictos devenidos de los fallos de
la comunicacion, y se ha denotado escucha empatica y validacion de los

sentimientos e intereses que nutre el clima escolar.

Carranza (2020) su objetivo fue relacionar las condiciones de vivencia social
con el rango de agresividad de discentes del distrito de Puente Piedra. Su esquema
basico, relacional, disefio basado en la observacion de atributos y una linea de
recojo de datos cefiido a la transversalidad. Se empleé una muestra de 102
discentes, aplicAndose cuestionarios de proactiva y reactiva agresion con el de
clima escolar, concluyé la significativa relacion, inversa y de media intensidad (r=-
,294**) presentando efecto menor en agresividad, no encontraron diferencias
significativas en género, ni edades, ya que el nivel de significatividad es (p<0.05).
Esta conclusién puede interpretarse desde los altos indices de agresividad en la
comunicacién de un amplio sector de discentes y las posibilidades comunicativas

para fomentar un nivel de clima escolar adecuado.

Con base a la revision teérico a nivel internacional, se han consultado las

siguientes fuentes a nivel internacional:

Tomin (2018) demostro la relacion entre estilo comunicativo asertivo y el
clima, en un contexto de bilingliismo dentro del municipio de Chiche, Guatemala. El
esquema fue de corte basico, el alcance relacional, disefio basado en la
observacion de atributos y una linea de recojo de datos ceiiido a la transversalidad.
Aplicando su ficha de cotejo muestral a 7 maestros y 14 estudiantes. Tal como fluye
de los resultados se observo un estilo comunicativo confrontativo, que invalida la
participacion de los compafieros, asi como un desacatamiento de las normas de
buena convivencia. Se deduce relacion relevante y significativa en el estilo

comunicativo asertivo y el clima dentro de un salon de clases.



Cortez (2018) demostro relacion de las variables de estilo comunicativo
asertivo y el clima social en el aprendizaje correspondiente a una escuela estatal
ubicado en Quito, Ecuador. El esquema de trabajo fue de corte béasico, el alcance
relacional, disefio basado en la observacion de atributos y una linea de recojo de
datos cefiido a la transversalidad. Se aplic6 una encuesta a 34 docentes y
estudiantes de 3 a 20 afios con discapacidad intelectual afirmando que aplicar el
asertividad mejora el clima social de aula. Donde concluyd que existe relaciones
relevantemente significativas en sus variables comunicativo asertivo - clima de

aprendizaje de una escuela estatal de Quito, Ecuador.

Solano (2021) demostré relacionar el modo comunicativo asertivo con el
clima de formacion de una escuela estatal de Quito, tipo escolar dentro de la
institucion Patria Nueva, Guayaquil. El esquema fue de corte basico, el alcance
relacional, disefio basado en la observacion de atributos y una linea de recojo de
datos cefido a la transversalidad. Se aplicé un cuestionario de asertividad a 36
discentes y sus resultados del nivel de asertividad fue 33,33% bajo, mientras que
el clima 38,89% conflictivo, tomando en cuenta el estilo de comunicacion basado
en la asertividad tiene por fortaleza la escucha activa y empética del interlocutor, la

necesidad, intereses y deseos para llegar a un acuerdo.

Aron y Milicic (2021) en su articulo nos muestra una serie de programas que
ayudan a mejorar el clima de los discentes generando un clima motivador donde
puedan integrarse, tratdndose respetuosamente tal como lo corrobora Ramirez et
al. (2020) en su articulo donde menciona sobre las conductas violentas que son
disruptivas, pero con el manejo de las habilidades sociales asertivas se genera un

clima acogedor.

En cuanto a la primera variable asertividad, podemos definirla a partir de
Kaya y Selvitopu (2019) como un conjunto de actitudes, comportamiento y
cogniciones que apuntan a un buen nivel de comunicacion a nivel interpersonal de
los deseos, requerimientos y emociones sin generar hostilidad, enemistad o
emociones destructivas en las demas personas, en suma, se trata de una
capacidad interpersonal altamente complicada que posiciona a la persona en

armonia con sus interlocutores.



Por otro lado, Blynova et al. (2020) define constructivamente a la
comunicaciéon fundada en los derechos y en la defensa de la buena convivencia,
basado en los lineamientos del dialogo no violento y centrado en resaltar los
aspectos positivos de una situacion dada. Es una forma de comportamiento que

asume un estilo comunicativo prosocial, nutricio y afable.

Ademas, segun Moran et al. (2018) podemos considerar las destrezas para
la asertividad como un conjunto de técnicas comunicativas que favorecen la
expresion sana de sentimientos, la gestion emocional adecuada y la autocritica

constructiva para el respeto de los demas seres humanos y el propio.

Desde la teoria conductista, tenemos que las destrezas asertivas son una
serie de pautas conductuales que permiten que un individuo gestione
adecuadamente las emociones de los demas y genere una impresion positiva y
estimulante para un grupo de personas, en suma, la capacidad de canalizar
adecuadamente el tono afectivo y actitudinal de una situacion dada (Blynova et al.,
2020).

Por otro lado, Martini y Fitria (2021) desde la teoria humanista sostuvieron
gue las destrezas asertivas son una autoafirmacion de los derechos personales
basados en respeto hacia si mismo y hacia los demas. Se fundamenta en el auto
conocimiento, y como la exploracion de las caracteristicas propias puede favorecer
el manejo de las emociones, aceptando sus limitaciones, comunicandose con
personas sin distincibn de niveles, expresando sus opiniones y haciéndolas

respetar.

Desde la teoria del aprendizaje social, Varela y Mustaca (2021) sefalaron
gue asertividad es el eje fundamental de una buena comunicacion pro social, que
evita situaciones conflictivas entre los agentes comunicantes. Mientras que
Cacador (2016) sefal6 que asertividad es autoafirmar los derechos personales sin
manipular a los demas ni dejar instrumentalizarse por los deseos ajenos. Mientras
Gonzalez et al. (2018) conecta el trato de clima asertivo escolar de los discentes y

la forma de relacionarse entre ellos dependeria del clima en el cual ellos convivan.

A partir de la teoria de corte humanista, Blynova et al. (2020) sefialan que

una persona que adopta una actitud pasiva no es capaz de salvaguardar sus



propios derechos o prerrogativas, por tanto, es inhibida, introvertida, no consigue
cumplir con las metas que se propone, no tiene un adecuado control sobre sus
impulsos, no tiene agencia, ni asume responsabilidades acordes a su rol social, por
tanto, es instrumentalizada por los demas. Por otro lado, el sujeto que no ejerce
una actitud asertiva suele ser una persona con rasgos de agresividad, prepotencia,
impone sus puntos de vista, suele tener un proyecto de vida muy difuso, suele ser
guerulante, belicoso, excesivamente cerrado en sus ideas, muy temperamental,

tiende a humillar a los que no piensan como él y no cree en la libertad personal.

Desde la teoria psicosocial, Cacador (2016) menciona la persona asertiva
presenta pautas de sociabilidad interpersonal auténtica, preclara y con un encuadre
positivo de las emociones, especialmente con base en la calidez emocional y el
cumplido. La persona que practica asertividad se caracteriza por ser una persona
gue tiene responsabilidad afectiva, control sobre los eventos y el respeto estricto
de los derechos de sus pares, asimismo, respeta las decisiones de sus congéneres,

no asume una actitud autoritaria, no es explosiva y posee estabilidad emocional.

Gonzalez et al. (2018) sefalaron que la destreza asertiva es un atributo que
se define como una forma particular de tejer interacciones, es decir es una actitud
que demuestra respeto frente a las caracteristicas particulares de los demas, hacia
uno mismo y hacia las personas con las que interactia en el dia a dia. Las
caracteristicas de asertividad es una particularidad del ser humano que convive en
comunidad o en grupo mas grandes, ya que permite la convivencia sana y pacifica

con los congéneres, asi como para determinar decisiones a nivel grupal.

La destreza de asertividad subyace sobre una representacion clara de si
mismo, es decir, sobre una imagen consolidada del yo que no tiene alteraciones ni
distorsiones, por tanto, supone una vision auténtica de si mismo y un marco de
transparencia con los demas. Por otro lado, la destreza asertiva supone una
capacidad para mejorar sustantivamente la comunicacion con los demas, asi lo
indica la evidencia proporcionada por Moran et al. (2018) quienes, a través de un
estudio empirico con un grupo de discentes, se demostré que las destrezas para la
asertividad estaban vinculadas con los procesos resolutivos anti conflictivos, la
convivencia armoénica, el respeto de los derechos de los demas y la asuncion de

normas. La conformacion de las destrezas para la asertividad tienen que ver con
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una serie de pautas de parentabilidad positivas, una historia personal que ha
reforzado el dialogo adecuado e interaccion afectiva amplia; es por ello que se
puede afirmar que la presencia de pautas de relacionamiento sano se asocia
comunmente a la asertividad, la capacidad de comunicar las emociones sin recurrir

a medios violentos, amenazas o0 a generacion de hostilidad en el interlocutor.

Desde una perspectiva evolutiva y del desarrollo, Moran et al. (2018) sefialan
que la asertiva comunicacion tiene asiento de series de factores, entre los que
pueden mencionarse: Primero, tenemos los factores de indole personal, entre los
gue podemos mencionar la capacidad de intercambiar informacion con base a las
propias nociones afectivas, la defensa de los derechos y reglas de comportamiento,
desarrollo de destrezas para alimentar una comunicacion con caricias sociales o
reforzadores, capacidad para expresar un requerimiento, una queja o un deseo,
capacidad para llevar a cabo elogios o cumplidos, relacionarse de manera positiva
con el grupo, gestionar prosocialmente una conflicto intragrupo o expresarse de
manera idénea sobre el exogrupo, capacidad para poder llevar a cabo la expresion
de afecto, defensa ante las criticas de los demas y poder manejar adecuadamente

los pensamientos destructivos, negativos o saboteadores. (Bernal,2022)

La teoria funcional sobre la comunicacion con asertividad proviene del
investigador Lietz et al. (2022) el cual la conceptualizd6 como una modalidad
comunicativa que partia de una transmision de informacion congruente con la
tonicidad emocional de la comunicacion, es decir, partia de una forma de expresar
informacion consistente con las emociones que queria expresar el locutor. Por otro
lado, tenia un trasfondo de proteccién de derechos de la persona, asi como el
respeto de la libertad de los demas en tanto seres humanos validos, valiosos y
relevantes para una convivencia pacifica y basada en el dialogo democratico. Por
otro lado, Stella et al. (1998) sefial6é que la comunicacion bajo el estilo de asertividad
era favorecedora de la confianza con las demas personas, era capaz de romper el
hielo o la desconfianza, asimismo, poseian una alta potencia para mejorar la

autoimagen positiva frente a las demas personas, asi como la eficacia personal.

El constructo teérico de asertividad es complejo, amplio y versétil, por lo cual,
se desarrollaran sus principales dimensiones en base a la teorizacion realizada por

los investigadores Varela y Mustaca (2021) quienes considera tres dominios o
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dimensiones de este constructo: la primera es la conducta de rechazo, la segunda
es la expresion de sentimientos positivos y la tercera es la capacidad de adquirir la
informacion solicitada; las cuales seran aplicadas en el presente proyecto. A

continuacion, se conceptualizan las tres dimensiones de asertividad:

En cuanto a la primera dimension de manifestacion de sentimientos, aspecto
afectivo, puntos de vida, ideas e intereses personales expresadas en forma asertiva
respetando los derechos propios y ajenos. Segun Kaya y Selvitopu (2019) abarca
el aspecto afectivo, puntos de vida, ideas e intereses personales expresadas en
forma asertiva respetando los derechos propios y ajenos. Varela y Mustaca (2021)
menciona cuando tenemos nuestras emociones, sentimientos e intereses
consolidados demostraremos que somos asertivos. Los sentimientos y emociones
se manifiestan en cualquier momento del dia ya que nos encontramos en diversas

actuaciones donde podemos expresar diversas emociones.

Mientras Gardner (1985) describe que la inteligencia personal ayuda en las
buenas relaciones interpersonales de las personas con sus pares donde también

los docentes pueden ayudar en este proceso.

En cuanto a la segunda dimensién defensa de los derechos e intereses
personales, Kaya y Selvitopu (2019) abarca disposicion para hacer valer los
derechos a fin de comunicar lo que sentimos, lo que necesitamos de los demas, en
un marco de respeto y cordialidad. Segun Varela y Mustaca (2021) como seres
humanos, tenemos de manera legitima, una serie de derechos e intereses que nos
ayudara a superar las dificultades que se nos presente en nuestro dia a dia, la
persona defiende sus derechos y los de su compafiero ya que sabe que todos
tenemos igualdad de derechos.

En el articulo de la ONU (2019) donde nos dice que las personas deben
aprende a defender sus derechos y respetar los derechos de sus semejantes para
el fortalecimiento de la democracia. Mientras que Gonzales (2016) menciona la
autonomia y el reconocimiento de los estudiantes para asi poder defender sus

derechos.

En cuanto a la tercera dimensién conducta de rechazo o evitacion frente a

las situaciones conflictivas, Kaya y Selvitopu (2019) abarca la disposicion a la
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evitacion de enfrentamientos donde la persona provee los conflictos que pudieron
surgir y hace valer sus propios derechos, en la dimensién de derechos e interés
personales la persona expresa lo que cree y valora sus propios derechos. Algunos
estudiantes muestran rechazo hacia algo mediante sefias u otras sefiales que no

son directamente captables por el interlocutor.

El rechazo no es visible, pero se expresa mediante gestos y sentimientos
negativos hacia otra persona, afectando el desarrollo socioemocional de los
estudiantes, es aqui donde los docentes deberian proponer acciones que ayude a
superar y desarrollar la capacidad asertiva en los grupos que presentan déficit
asertivo, para asi lograr calidad del clima escolar, mientras el rechazo proviene de
la falta de amor que se tienen las personas que no son asertivas. Mientras Sanz
(2020) menciona que la evitacion es un modo de confrontar una postura que nos

causa dolencia, pavor, o ansiedad.

Segun Varela y Mustaca (2021), en la comunicacion humana, los
participantes son dadores activos de informacion, pero también, este intercambio
comunicacional, se realiza a través de contrapuntos o sefiales para la interactividad,
entre los que podemos encontrar las sefiales sociales, las repreguntas, las
afirmaciones, los elogios, las bromas o risas. Por ello, la capacidad comunicativa
para la asertividad hace su aparicion en tanto el sujeto comunicante sea capaz de
poder aplicar dichas sefiales sociales para la continuidad del didlogo, siendo que,
en caso de no poder hacerlo, la comunicacion se quedaria interrumpida, por tanto,
finalizada. Segun Lietz et al. (2022) una persona que posee la capacidad para
entablar, para sostener la comunicacién bajo el estilo de asertividad, debe ser
capaz de gestionar y aplicar sefiales sociales para la continuidad de la
comunicacion, extraer informacion del contexto y motivar al otro a continuar con el

intercambio.

En cuanto a la segunda variable clima escolar Pérez y Puentes (2022)
sefalan que el clima dentro del espacio escolar es el reflejo de capacidades de las
entidades educativas, los instituciones que practican buen clima demuestran el trato
amable y respetuoso por los otros, siendo el reflejo del trabajo en equipo de los
integrantes de una agrupacion educacional (discentes, apoderados, gestores del

aprendizaje, administradores, etc.).
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Tal como sostiene Stella (1998) es importante generar buen clima escolar
para el logro de los aprendizajes, ya que los procesos instruccionales tienen una
serie de bases entre las que podemos identificar la tranquilidad afectiva, la
estabilidad del &nimo y la buena disposicion para la activacion conductual, es por
ello que, un ambiente afable y codmodo proporciona una mejor asimilacion de los

contenidos y una mayor riqueza asociativa.

Por otro lado, Toropova et al. (2020) sefialaron que el clima dentro del
espacio escolar es la aprehension que se tiene en distintos ambitos escolares
donde se desarrollan las actividades estableciéndose normas que cada integrante
tratara de cumplir para poder trabajar adecuadamente y asi evitar situaciones
conflictivas dentro del grupo al cual pertenece. Segun McDonald (2019) en sus
investigaciones del clima escolar de estudiantes de Chile, resalta que los adultos
mayormente no hacen casos de sus requerimientos o deseos, es decir, sienten que
los adultos no escuchan sus opiniones. Para Lai et al. (2020) la responsabilidad
social es saber convivir pacificamente con nuestros semejantes y dimensionandola
analiticamente en saber convivir con los demas, practicar la justicia consigo y los

otros y actuar integramente.

En la misma linea de trabajo, Kaya y Selvitopu (2019) en su articulo
menciono que el clima escolar es un fendmeno colectivo que refleja oportunidades
si hay un clima positivo, este desarrollara competencias emocionales, académicos
y sociales en los estudiantes, mejorar el clima escolar puede reducir la carga de
trabajo de los integrantes, donde los escolares creen condiciones favorables que
puedan fomentar iniciativas y la mejora de los procesos de aprendizajes. Mientras
Calderdon y Vera (2022) sostiene que en la escuela los discentes conviven y
demuestran sus valores aprendidos generandose asi el clima propicio o disruptivo

en el aula.

Desde la teoria de la atmosfera afectiva de Lai et al. (2020) se ha
conceptualizado el clima dentro del espacio escolar como el conjunto de
interacciones afectivas, simbdlicas y actitudinales que sostienen el ambiente de
trabajo entre los discentes y que puede ayudar con optimizar y fomentar los
procesos de aprendizaje, asimismo, sintetiza el nivel de desarrollo grupal y la

conformacion de redes de apoyo institucionalizadas.
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La teoria sobre el clima escolar Stebbins (2019) sefiala que un clima positivo
dentro del espacio educativo es un estimulante educativo y axiolégico. Es un buen
elemento a nivel educativo ya que proporciona un ambiente que brinda tranquilidad
emocional, estabilidad y activacién conductual a los discentes y es estimulante
axiolégico, ya que a través de dicho ambiente es que se pueden transmitir los
valores de la solidaridad, respeto, probidad y sobre todo el de trabajo cooperativo.
(Ramirez et al., 2020)

La teoria sobre el clima escolar Stebbins (2019) sefiala que un clima positivo
dentro de un espacio educativo es un estimulante educativo y axiolégico. Es un
buen elemento a nivel educativo ya que proporciona un ambiente que brinda
tranquilidad emocional, estabilidad y activaciébn conductual a los discentes y es
estimulante axiolégico, ya que a través de dicho ambiente es que se pueden
transmitir los valores de la solidaridad, respeto, probidad y sobre todo el del trabajo

cooperativo. (Bernan,1997)

A fin de poder desarrollar las dimensiones del constructo clima escolar,
recurriremos a los aportes tedéricos brindados por Stebbins (2019) quien teoriz6 y

ahondd en cuatro bloques conceptuales, tal como se ve a continuacion:

En cuanto a la primera dimension relaciones, segun Pérez y Puentes (2022)
se conceptualiza como el conjunto de lazos amicales de los participes de la
corporacion estudiantil y el trato de los vinculos a través de los intercambios
comunicativos. En ese sentido, la dimensioén mide en qué medida los discentes se
encuentran integrados como un grupo, en qué medida siente simpatia o afinidad
por sus docentes, las modalidades bajo las cuales se apoyan de manera mutua, los
mecanismos para poder obtener un consenso dentro de una actividad grupal o
cooperativa, asi como las redes de apoyo que tejen entre si para poder hacer frente
a la problematica del salén de clase. Por otro lado, segun Kaya y Selvitopu (2019)
las dimensiones dentro del clima escolar sintetizan la cualidad del disfrute de las
interacciones percibidas por los integrantes en relacion a su contexto de pares

como al de sus superiores.

Tezen, Miranda y Alva (2022) en su articulo de las sociedades democraticas

observo comunicaciones disfuncionales que requerian la humanizacion de los
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valores para una sana convivencia. Mientras Damaso y Serpa (2022) en su articulo
menciono que en un aula hay adolescentes que son agresivos y esto influye en la

convivencia.

En cuanto a la segunda dimension autorrealizacion, segun Pérez y Puentes
(2022) el estudiante pone en practica la autorrealizacién cuando logra satisfacer su
desarrollo personal, mientras Alonso et al. (2020) se conceptualiza como un indice
satisfactorio que siente el discente en sustento a los objetivos trazados durante las
clases, las motivaciones personales y su confluencia con las metas y el logro
delineadas por los docentes, asi como el nivel de desarrollo personal que puede
alcanzar un estudiante dentro del grupo de clases. Por otro lado, Kaya y Selvitopu
(2019) sefala que la autorrealizacién comprende el grado de desarrollo personal
mas elevado dentro de la jerarquizacion de las necesidades del ser humano, por
ello, es un objetivo que se obtiene tras haber satisfecho las demas necesidades

base.

En cuanto a la tercera dimension estabilidad, segun McDonald (2019) se
conceptualiza como la capacidad que tiene el grupo humano de trabajo de hacer
frente a los conflictos y a desarrollarse a pesar de ellos. Asimismo, implica la
capacidad que tienen los integrantes de la organizacién para hacer frente a los
desencuentros, errores en la comunicacién o malentendidos para arribar acuerdos
gue beneficien a todos los integrantes. Por otro lado, Alonso et al. (2020) sefala
que la estabilidad es el tono afectivo que posee la comunicacion dentro de entornos
de colaboracion, siendo la escuela un espacio donde dicho tono efectivo implicara
el esfuerzo tanto de docentes como de discentes. Mientras que Kaya y Selvitopu

(2019) sefala que la estabilidad genera buena comunicacion entre los integrantes.

En cuanto a la cuarta dimension cambio, segun Pérez y Puentes (2022)
manifiesta que los cambios conllevan a cuerdos que es beneficioso para los
integrantes de la comunidad escolar. Mientras McDonald (2019) se conceptualiza
como la capacidad que tiene el grupo de integrar en su seno a las mdultiples
expresiones de diversas a nivel educativo, psicologico y de otra indole. Es la
capacidad que tiene toda organizacion de poder llevar a cabo acuerdos comunes,
integracion de todos los puntos de vista y de pensar en formas de trabajo que

aproveche las destrezas y capacidades de cada uno de sus miembros. Por otro
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lado, Stebbins (2019) sefiala que el cambio es la susceptibilidad que tiene una
organizacion de poder plantear metas y logros que satisfagan a todos los
integrantes de la comunidad u organizacién y que permita el aporte social del valor

al producto final.
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Il. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion

La pesquisa presenta la investigacion tipo bésico, tal como establece Bernal
(2016) se centra en el ahondamiento tedrico y doctrinario de las variables bajo
examen, persiguiendo contribuir tedricamente a su estudio. Por otro lado, la
presente pesquisa es compatible con un enfoque cuantitativo, toda vez que se
llevara cabo mediciones de las propiedades bajo estudio empleando un analisis

estadistico con base en un levantamiento de data previo y debidamente planificado.

3.1.2. Disefio de investigacién

Con referencia ah aspectos del disefio, debemos tomar en cuenta que esta
constituye la estrategia que servira para la obtencion y recabacion de los resultados
indispensables para responder a la situacion problematica previamente planteada
(Hernandez et.al.,2018), es por ello que, en atencion a las particularidades de dicha
problematica se plantea una propuesta de disefio descriptivo correlacional,
descriptivo no experimental de corte trasversal, porque se identificaran los niveles
de la asertividad y clima escolar, mientras que su caracteristicas correlacional
subyace en su pretension de establecer el vinculo de las dos variables que son
estudiadas durante la investigacion (Hernandez et.al.,2018).

Por consiguiente, se presenta el diagrama del disefio de indagacién antes

enunciado:

Dénde:
M = Representa la Muestra (discentes)

O1= Asertividad
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O2= Clima escolar
R= Relacion entre variable 1y 2

3.2. Variables y Operacionalizacién
Asertividad: Variable 1

Kaya y Selvitopu (2019) afirma que es un conjunto de actitudes,
comportamiento y cogniciones que apuntan a un buen nivel de comunicacion a nivel
interpersonal de los deseos, requerimientos y emociones sin generar hostilidad,
enemistad o emociones destructivas en las demas personas, en suma, se trata de
una capacidad interpersonal altamente complicada que posiciona al discente en

armonia con sus interlocutores.

Dimensién 1: Manifestacién de sentimientos, opiniones, emociones, ideas e
intereses personales. Segun Kaya y Selvitopu (2019) abarca el aspecto afectivo,
puntos de vida, ideas e intereses personales expresadas en forma asertiva
respetando los derechos propios y ajenos. Cuando tenemos nuestras emociones,
sentimientos e intereses consolidados demostraremos que somo asertivos los
sentimientos y emociones se manifiestan en cualquier momento del dia ya que nos
encontramos en diversas actuaciones donde podemos expresar diversas
emociones que podemos.

Dimensién 2: Defensa de derechos e intereses personales, consiste en hacer
valer los derechos a fin de comunicar lo que sentimos, lo que necesitamos a los
demas, en un marco de respeto y cordialidad. Kaya y Selvitopu (2019) abarca
disposicion para hacer valer los derechos a fin de comunicar lo que sentimos, lo
gue necesitamos de los demas, en un marco de respeto y cordialidad

Dimension 3: Evitacion de enfrentamientos o conducta de rechazo o
situacional consiste en la evitacion de enfrentamientos, Kaya y Selvitopu (2019)
abarca la disposicion a la evitacion de enfrentamientos donde la persona provee
los conflictos que pudieron surgir y hace valer sus propios derechos, en la
dimensién de derechos e interés personales la persona expresa lo que creer y
valora sus propios derechos. Algunos estudiantes muestran rechazo hacia algo
mediante sefilas u otras seflales que no son directamente captables por el

interlocutor.
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Se aplicé la medicion ordinal.

Clima escolar: Variable 2

Pérez y Puentes (2022) sefialan que el clima dentro del espacio escolar es
el reflejo de capacidades de las entidades educativas, los instituciones que
practican buen clima demuestran el trato amable y respetuoso por los otros, siendo
el reflejo del trabajo en equipo de los integrantes de una agrupacion educacional

Dimensiéon 1 Relaciones segun Pérez y Puentes (2022) se conceptualiza
como el conjunto de lazos amicales de los participes de la corporacion estudiantil y
la calidad del vinculo a través de intercambios comunicativos. En ese sentido, la
dimension mide en qué medida los discentes se encuentran integrados como un
grupo, en qué medida siente simpatia o afinidad por sus docentes, las modalidades
bajo las cuales se apoyan de manera mutua, los mecanismos para poder obtener
un consenso dentro de una actividad grupal o cooperativa, asi como las redes de
apoyo que tejen entre si para poder hacer frente a la problematica del salon de
clase

Dimension 2: Autorrealizacion segun Pérez y Puentes (2022) el estudiante
pone en practica la autorrealizacion cuando logra satisfacer su desarrollo personal.

Dimensién 3: Estabilidad segun Pérez y Puentes (2022) se conceptualiza
organizadamente frente a los errores de comunicacion o malentendidos.

Dimension 4: Cambio segun Pérez y Puentes (2022) manifiesta que los
cambios conllevan a acuerdos que son beneficiosos para los integrantes de la
comunidad escolar.

Se aplic6 la medicién ordinal.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

3.3.1 Poblacion

Con respecto Bernal (2016) menciona a la poblacién como la suma total de
unidad de observacion y andlisis agrupadas con respecto a un atributo de interés,
por tanto, constituye la totalidad de este segmento. En la presente pesquisa, se
considerara una poblacién de 190 discentes correspondientes a una institucion

secundaria adscrito al distrito de Puente Piedra.
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Tabla 1 Distribucion de discentes de una institucion educativa del VI ciclo del
distrito de Puente Piedra, Lima -2022

VI CICLO N°
1A 31

1B 36
1C 32
2A 30
2B 32
2C 28
TOTAL 190

Fuente: Némina de matricula

e Criterios de inclusién
o Discentes que pertenezcan al VI ciclo lectivo.
o Discentes autorizados por sus apoderados para ser participes
del estudio.
o Discentes que se encuentren de acuerdo con intervenir en la
pesquisa.
e Criterios de exclusiones
o Discentes que no pertenezcan al VI ciclo lectivo.
o Discentes no autorizados por sus apoderados para ser
participes del estudio.
o Discentes que no se encuentren con asentimiento de

participacion en el estudio.

3.3.2 Muestra
Segun Bernal (2016) es un fragmento o porcion de la poblacion total, por

tanto, es representativa del conjunto de unidades de observacion.

Seleccioné las muestras de poblacidn finita, utilizando la formula como se detalla a

continuacion:
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Dénde:

7 2

N= 190 n= NZ"PQ

z= 196 d*(N-1)+Z*PQO

P= 0.5

Q= 0.5

d= 005

n= 127.368402

n= Tamafo de la muestra n="2
Z=Sigma = (1-5) El nivel de confianza Z=1.96
N =Universo N =190
P = (50 %) Posibilidad del éxito P =05
Q = (50 %) Posibilidad de error Q=05
E = (1-10) Error muestral E =0.05

3.3.3 Muestreo
Por su parte la pesquisa demuestra el muestreo probabilistico; simple y
aleatorio, siendo la seleccién de la muestra y se realiza directamente, en una sola

etapa y sin reemplazamientos.

3.4. Técnicas y/o instrumentos de recoleccion de datos

Apliqué la técnica reconocida de las encuestas, segun Mufioz (2016),
representa una técnica social de indagacion de la investigacion que tiene por base
la exploracion de un tépico de estudio a través de la percepcion de los sujetos. Por
otro lado, el instrumento que serd aplicado en la presente pesquisa seran los
cuestionarios, que son recursos de investigacion conformado por items ordenados
metodologicamente para la exploracion de un constructo social. Los instrumentos

gue se emplearon en esta pesquisa son:

La escala de asertividad: Es un instrumento que tiene como objeto describir el
nivel de asertividad en discentes de la muestra del estudio; se encuentra compuesto
por 30 items estructurados con base en tres dimensiones: Manifestacion de
sentimientos, defensa de derechos y/o intereses personales y evitacién. (Madrigal
et al.2009).
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Instrumento Asertividad - Ficha técnica

Nombre del Encuestade Asertividad

instrumento

Creador Rathus (2009)

Adaptacion

Nombre del Escala de asertividad

instrumento

adaptado

Objetivo del Medir el nivel de comunicacion asertiva.
estudio

Procedencia Estados Unidos.

Administracion Colectiva o individual

Duracion 30 minutos.

Dimensiones Manifestacion de sentimientos, defensa

de derechos e intereses personales y
evitaciéon de enfrentamientos.
Escala valorativa: Extremadamente caracteristico en mi
Bastante caracteristico en mi
Algo caracteristico en mi
Algo no caracteristico en mi
Poco caracteristico en mi
Muy poco caracteristico en mi
Adaptado A escolares peruanos por Rosario et al.

(2020)
Cuestionario del clima escolar: Instrumento que tiene por objeto describir el nivel
de clima de convivencia a nivel escolar en los discentes muestra de estudio; se
encuentra compuesto por 70 items estructurados con base en cuatro dimensiones

de cambio, estabilidad, autorrealizacion y relaciones. (Prado et al.,2010)
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Ficha técnica del instrumento.

Nombre del “The School Climate Scale”
instrumento

Autor(a) Moos y Trickett (1974)

Adaptacion Seccion de Estudios TEA Ediciones,

S.A, CES: Fernandez- Ballesteros, R. y
Sierra. B. de la Universidad colectiva

Auténoma de Madrid.

Nombre del Cuestionario de clima escolar

instrumento

adaptado

Objetivo del Medicion del nivel de clima escolar

estudio

Procedencia Estados Unidos

Administracion Colectiva o individual

Duracioén 30 minutos

Dimensiones Relaciones, autorrealizacion, estabilidad
y cambio

Escala valorativa Verdadero
Falso

Adaptacion Validado por 5 expertos ya que no se

encontro validacion en Pera.

En cuanto a la validez, Bernal (2016) la define como una propiedad
psicomeétrica que describe la capacidad de un instrumento de medicion lo que indica
medir, es decir, se relaciona con el contenido de los items y los atributos de la
variable bajo estudio. La validez por adaptacion se obtuvo aplicando el juicio de
expertos como técnica valida, sometiendo a validar los items al juicio o experticia
de una magister en psicologia educativa y cuatro psicélogos con grado de magister,
de esta manera, se obtuvo el veredicto de que los instrumentos disefiados son

suficiente para ser aplicados dentro del estudio.
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Tabla 2 Tabla validacion de juicios de expertos

N° Experto Aplicable
01 Alcantara Obando, Marlo Obed Si
02 Chumbe Rivadeneyra, Doris Si
03 Huarcaya Séaenz, Susy Liliana Si
04 Julca Roncal, Andy Pavel Si
05 Lazaro Valverde, Daniel Enrique Si

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto a la confiabilidad, Bernal (2016) la define como una propiedad
psicométrica que describe la capacidad de un instrumento de mantener la
estabilidad de sus medidas en tanto el criterio temporal de aplicacién. La fiabilidad
del recurso se consolidé aplicando Alfa de Cronbach, el mismo que se aplica en
caso de que el instrumento contuviera una opcion de respuesta multiple de subtipo
Likert. De esta manera, en cuanto a la primera variable, el valor de Alfa fue de
0.887, mientras que en el caso de la segunda variable fue mediante Kr20 es de

0.912, dando cuenta de que los instrumentos son confiables y, por tanto, aplicables.

3.5. Procedimientos:

Iniciando, solicité permiso y aprobacién de la casa de estudio a través del
envio previo de una carta de presentacion donde se consigné el nombre, objetivo,
propdsitos, muestras e identidad del investigador a fin de que se permita el ingreso
y Su contacto con la muestra de estudio. De esta manera, la institucién emitié una
carta de aceptacién y posterior autorizacion a efectos de que se lleve a cabo
coordinaciones con tutores y padres de familia a quienes se hizo llegar el
consentimiento y asentimiento informados, obteniendo su compromiso para la
participacion libre de sus menores en el estudio. Luego los apoderados asentaron
el consentimiento informado de aceptacion a la ejecucion de los instrumentos
elegidos de asertividad y clima escolar. Se ha realizado la toma de las encuestas
respetando el horario de estudio de los discentes y de los docentes. Finalmente,
una vez levantados los datos de investigacion, se solicitd a la institucion una
constancia de aplicacion de pruebas, comprometiéndose el investigador a entregar

un reporte de los resultados hallados en la institucion.
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3.6. Método de analisis de datos:

Se ejecutd aplicando dos instrumentos a fin de obtener informacion que
necesitamos para realizar los analisis estadisticos. Los analisis estadisticos
serviran para encontrar relacion entre asertividad y el clima escolar, utilizaremos el

programa SPSS version 26, donde los resultados seran verdaderos.

3.7. Aspectos éticos:

La pesquisa acatd con dictdmenes, aspectos morales y éticos que pide la
Universidad Cesar Vallejo, como primer paso solicité permiso a la Institucion
Educativa de Puente Piedra — Lima, luego la institucién concedié permiso mediante
una carta, se procede a solicitar el consentimiento informado a padres y discentes,
luego para el recojo de datos lo realice mediante los instrumentos con variables

asertividad y clima escolar necesarios del proyecto.

Sé cito fuentes bibliograficas, a la vez se procesé informacion de los
encuestados que fueron en forma andnima respetando su identidad ética y moral.
El presente proyecto es original y se ciiid a los requerimientos de honestidad y
veracidad siendo datos recolectados sin manipulacién, por otro lado, se respetoé la
calidad de anonimato de los estudiantes quedando en reserva, asi como su

confidencialidad porque los estudiantes no seran expuestos.
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V. RESULTADOS

4.1. Andlisis descriptivos

Tabla 3 Frecuencias y porcentajes de variable asertividad.
Frecuencias Porcentajes
Validado Bajo 51 40,2%
Medio 55 43,3%
Alto 21 16,5%
Total 127 100%
Figura 1. Niveles de la variable asertividad

a0

40

30

Porcentaje

20

10

Bajo Medio Alto
Asertividad

Segun los resultados se observa que el 43.3% de discentes sefialan que el

nivel de asertividad es medio, el 40.2% de los discentes sefialan que el nivel de
asertividad es bajo y un 16.5% de los discentes sefialan que el asertividad es alto.
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Tabla 4 Frecuencias y porcentajes de las dimensiones de la variable

asertividad
Manifestacién Defensa Enfrentamientos
Niveles f % f % f %

Bajo 40 31,5% 41 32,3% 37 29,1%

Medio 62 48,8% 53 41,7% 33 26,0%

Alto 25 19,7% 33 26,0% 57 44,9%

Total 127 100% 127 100% 127 100%
Figura 2. Percepcion de las dimensiones de la variable asertividad.
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Segun los resultados, el 48.8% de los discentes sefialan que el nivel de

manifestacion es moderado, el 31.5% indica que es bajo y el 19.7% indica que es

alto. Luego, el 41.7% de los encuestados participantes indican que el nivel de

defensa es moderado, el 32.3% sefialan que es bajo y el 26% expresan que es alto.

Finalmente, el 44.9% de los participes expresa que el nivel de enfrentamientos es

alto, el 29.1% indica que es bajo y el 26% expresa que el nivel de enfrentamientos

es moderado.
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Tabla 5 Frecuencias y porcentajes de la variable clima escolar

Frecuencias Porcentajes
Valido Bajo 35 27,6%
Medio 66 52,0%
Alto 26 20,5%
Total 127 100%
Figura 3 Niveles de variable clima escolar

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Conforme a los resultados, el 52% de los discentes manifiestan que el nivel
de clima escolar es medio, el 27.6% de los discentes indican que el nivel de clima
escolar es bajo y el 20.5% de los discentes opinan que el nivel de clima escolar es
alto.
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Tabla 6 Frecuencias y porcentaje de las dimensiones clima escolar

Relaciones Autorrealizacion Estabilidad Cambio
Niveles f % f f f % f %
Bajo 34 26,8% 48 37,8 40 31,5% 28 22,0
Medio 65 51,2% 58 457% 52 40,9% 56 44,1
Alto 28 22,0% 21 165% 35 27,6% 43 33,9
Total 127 100% 127 100% 127 100% 127 100,0
Figura 4 Percepcion de dimensiones de clima escolar
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Segun los resultados, el 51.2% de los discentes indican que el nivel de
relacion es medio, el 26.8% indica que es bajo y el 22% expresan que es alto. Por
consiguiente, el 45.7% de los discentes sefialan que el nivel de autorrealizacion es
medio, el 37.8% sefalan que es bajo y el 16.5% expresan que es alto. También, el
40.9% de los discentes indican que el nivel de estabilidad es medio, el 31.5%
expresa que es bajo y el 27.6% indica que su nivel es alto. Finalmente, el 44.1% de
los discentes sefala que su nivel de cambio es medio, el 33.9% indica que es alto

y el 22% expresa que el nivel de cambio es bajo.
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Analisis descriptivo bivariado

Tabla 7 Tabla cruzada entre asertividad y clima escolar

Clima escolar

Bajo Medio Alto Total
Asertividad Bajo 12 31 8 51
9,4% 24,4% 6,3% 40,2%
Medio 16 25 14 55
12,6% 19,7% 11,0% 43,3%
Alto 7 10 4 21
5,5% 7,9% 3,1% 16,5%
Total 35 66 26 127
27,6% 52,0% 20,5% 100,0%

Figura 5 Histograma del cruce de asertividad y clima escolar
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Mientras tanto el 100% de encuestados, se aprecia que el 24.4% del nivel
de asertividad y clima escolar es bajo y medio. Asimismo el 19.7% de la asertividad
y clima escolar son medios. Ademas el 7.9% de los discentes expresan que el nivel

de asertividad y clima escolar son alto y medio.
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Tabla 8 Tabla cruzada entre asertividad y relaciones

Relaciones
Bajo Medio Alto Total
Asertividad Bajo 18 26 7 51
14,2% 20,5% 5,5% 40,2%
Medio 8 31 16 55
6,3% 24,4% 12,6% 43,3%
Alto 8 8 5 21
6,3% 6,3% 3,9% 16,5%
Total 34 65 28 127
26,8% 51,2% 22,0% 100%
Figura 6 Histograma del cruce de asertividad y relaciones
Relacion
EBajo
W Wedio
W Alto
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Eajo Medio Alta

Asertividad

De acuerdo al 100% de encuestados, se aprecia que el 20.5% del nivel de

asertividad y relaciones es bajo y medio. Asimismo el 24.4% de la asertividad y las

relaciones son medios. Ademas el 6.3% de los discentes manifiesta que el nivel de

asertividad y las relaciones son alto, bajo y medio.
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Tabla 9 Tabla cruzada entre asertividad y autorrealizacion

Autorrealizacion

Bajo Medio Alto Total

Asertividad Bajo 24 19 8 51
18,9% 15,0% 6,3% 40,2%

Medio 18 28 9 55
14,2% 22,0% 7,1% 43,3%

Alto 6 11 4 21
4,7% 8,7% 3,1% 16,5%

Total 48 58 21 127
37,8% 45,7% 16,5% 100%

Figura 7 Histograma del cruce de asertividad y autorrealizacion
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De acuerdo al 100% de encuestados, se aprecia que el 18.9% del nivel de

asertividad y autorrealizacion son bajos. Asimismo el 22% de la asertividad y

autorrealizacion son medios. Ademas el 8.7% de los discentes expresan que el

nivel de asertividad y autorrealizacién son alto y medio.
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Tabla 10 Tabla cruzada entre asertividad y estabilidad

Estabilidad
Bajo Medio Alto Total
Asertividad Bajo 21 19 11 51
16,5% 15,0% 8,7% 40,2%
Medio 12 27 16 55
9,4% 21,3% 12,6% 43,3%
Alto 7 6 8 21
5,5% 4,7% 6,3% 16,5%
Total 40 52 35 127
31,5% 40,9% 27,6% 100%
Figura 8 Histograma del cruce de asertividad y estabilidad
Estabilidad
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De acuerdo al 100% de encuestados, se aprecia que el 16.5% del nivel de

asertividad y estabilidad son bajos. Asimismo el 21.3% de la asertividad y

estabilidad son medios. Ademas el 6.3% de los discentes manifiestan que el nivel

de asertividad y estabilidad son altos.
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Tabla 11 Tabla cruzada entre asertividad y cambio

Cambio
Bajo Medio Alto Total
Asertividad Bajo 16 22 13 51
12,6% 17,3% 10,2% 40,2%
Medio 9 26 20 55
7,1% 20,5% 15,7% 43,3%
Alto 3 8 10 21
2,4% 6,3% 7,9% 16,5%
Total 28 56 43 127
22,0% 44,1% 33,9% 100%
Figura 9 Histograma del cruce de la asertividad y cambio
Cambio
HBajo
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Con respecto al total del 100% de los discentes, se estima que el 17.3% del

nivel de asertividad y cambio son bajo y medio. Asimismo el 20.5% de la asertividad

y cambio son medios. Ademas el 7.9% de los discentes participantes manifiestan

gue el nivel de asertividad y cambio son altos.
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Tabla 12 Prueba de normalidad de la asertividad y clima escolar

Kolmogorov - Smirnov2

Estadistico gl Sig.
Asertividad 131 127 ,000
Manifestacion de emociones, sentimientos, 121 127 ,000
opiniones, ideas e intereses personales.
Defensa de derechos e intereses , 101 127 ,003
personales.
Evitacion de enfrentamientos ,158 127 ,000
Clima escolar ,186 127 ,000
Relaciones ,187 127 ,000
Autorrealizacién 173 127 ,000
Estabilidad ,175 127 ,000
Cambio ,351 127 ,000

En la tabla prescrita se deduce que: al tener valor de p= 0,000, y por, ser menos
de 0,050 (5% de referencia de nivel de riesgo); se acepta la hipétesis que indica
que los datos de la muestra no resultan de la normal distribucién, siendo una
muestra no paramétrica, donde utilizé Chi-Cuadrado, por ser de escala ordinal y

nominal, por medicién de relacion y comprobacion de las hipoétesis.

Prueba de hipétesis

Hipotesis general

Ho:  No existe relacion significativa y directa entre asertividad y clima escolar en
estudiantes de VI ciclo de una institucion educativa de Puente Piedra, Lima-
2022.

H1: Existe relacidon significativa y directa entre asertividad y clima escolar en
estudiantes de VI ciclo de una institucion educativa de Puente Piedra, Lima-

2022.

Tabla 13 Coeficiente de asociacion entre asertividad y clima escolar

Asertividad Clima escolar

Chi-cuadrado 16,3152 20,803°
gl 2 2
Sig. asintotica ,000 ,000
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La presente tabla, muestra dos variables representan el test (Chi-cuadrado: 16,3152
y 20,803%), resultando que existe asociacion entre la asertividad y clima escolar con
una p = 0.000y 0.000 (p < 0.05), rechazando la hipotesis nula, estableciéndose que

existen asociacion entre las mencionadas variables.

Hipotesis especifica 1
Ho: No existe relacion significativa y directa entre la asertividad y relaciones,
autorrealizacion, estabilidad y cambio en estudiantes de VI ciclo de una

institucion educativa de Puente Piedra, Lima — 2022.
Hi: Existe relacion significativa y directa entre la asertividad y relaciones,

autorrealizacion, estabilidad y cambio en estudiantes de VI ciclo de una

institucion educativa de Puente Piedra, Lima — 2022.

Tabla 14 Relacién entre asertividad y clima escolar

Variables/dimensiones Asertividad Relaciones
Chi-cuadrado 16,3152 18,6302
gl 2 2
Sig. asintotica ,000 ,000
Asertividad Autorrealizacién
Chi-cuadrado 16,3152 17,3072
gl 2 2
Sig.asintotica ,000 ,000
Asertividad Estabilidad
Chi-cuadrado 16,3152 13,6062
gl 2 2
Sig.asintotica ,000 ,000
Asertividad Cambio
Chi-cuadrado 16,3152 9,2762
gl 2 2
Sig. asintética ,000 ,010

Por lo tanto en la presente tabla, las hipotesis especificas muestran el test
de (Chi-cuadrado: 16,1352 y 18,630P), donde se estima que existe asociacion entre
asertividad y relaciones. De la misma forma, se menciona que existe asociacion
entre asertividad y autorrealizacion cuyo valor de (Chi-Cuadro es 16,3152 y
17,307°). También, se precisé que existe asociacion entre asertividad y estabilidad,

cuyo valor (Chi-Cuadro es 16,3152y 13,606°). Finalmente, existe asociacion entre
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la asertividad y cambio, cuyo valor (Chi-Cuadro es 16,3152y 9,276). En todas las
hipotesis especificas, se enmarcé con un p= 0.000 y 0.000 (p< 0.05), rechazando
la hipétesis nula, se estableci6 que existen asociacion entre las variables

mencionadas.
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V. DISCUSION

La presente indagacion se orientd ah establecer la relacion existente entre
asertividad y el clima escolar. Para cumplir con este objetivo, la poblacion queddé
constituido por 190 estudiantes, mientras que la muestra quedé constituida por 127

estudiantes del VI ciclo de una Institucion Educativa del Distrito de Puente Piedra.

Por consiguiente, se da paso al objetivo general, el cual planteé determinar
la relacion entre la asertividad y el clima escolar en estudiantes de VI ciclo de una
institucién educativa de Puente Piedra, Lima- 2022. Al respecto, en la tabla 13, se
reporta que en el test de (Chi-cuadrado: 16,3152 y 20,803"), da como resultado la
existe asociacion entre asertividad y clima social escolar con una p = 0.000 y 0.000
(p< 0.05), donde se rechazé la hip6tesis nula, sé establecié que existen asociacion
en las variables mencionadas. La relacion hallada significa que, a mayor presencia
de asertividad, mayor sera el adecuado clima escolar, el que se base en el respeto

y el establecimiento de relaciones interpersonales saludables.

Los resultados reportados son corroborados por Tomin (2018), quien
demostré si existe relacion significativa y relevante en el estilo comunicativo
asertivo y el clima dentro de un salén de clases lectivo, en un contexto de
bilingliismo dentro del municipio de Chiche, Guatemala. Tal como se puede ver de
los resultados del antecedente discutido, los hallazgos son similares a pesar de las
caracteristicas diferenciadas de las muestras bajo estudio, es decir, la situacion de
plurilingtismo, la cual puede modificar o variar la capacidad de gestion
comunicativa y conflictividad al interior del grupo de trabajo, no corroborandose una
diferencia entre las muestras, por tanto, adjudicando una naturaleza inmanente a
los conflictos, lo que trasciende al perfil linglistico o sociodemografico de la
persona, lo que no obsta a que estas diferencias puedan servir para la reproduccion

dindmicas conflictivas preexistentes dentro de los grupos sociales.

Asimismo, se hallan coincidencias con los resultados presentados por Marin
(2021) quien demostro la relacién significativa y directa de las variables de estudio.
De igual manera, ante los resultados obtenidos en la indagacion, son corroborados

por el reporte de Solano (2021), quien mostré que existe relacion entre el estilo
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comunicativo asertivo y el clima de convivencia de tipo escolar dentro de la
institucion Patria Nueva, Guayaquil, tomando en cuenta que el estilo de
comunicacién basado en la asertividad tiene por fortaleza la escucha activa y
empatica del interlocutor, tomando en cuenta sus necesidad, intereses y deseos
para llegar a una acuerdo. Por otro lado, hay causas que se deben considerar como
la capacidad del locutor de expresar emociones negativas de una manera
propositiva, lo cual fomenta la disminucion de la tension dentro de relaciones de

convivencia.

De esta manera, la comunicacion asertiva segun Lietz et al. (2022) sintetiza
una serie de habilidades para la comunicacién no violenta, empética y nutricia de
las demandas individuales demostrando respeto por la diversidad y las diversas
maneras de pensar, de esta manera, contribuye a la evitacion del conflicto, el
afianzamiento de relaciones saludables y la generacion de espacios de aprendizaje
optimo, trabajo sinérgico y bienestar emocional. En efecto, este tipo de
comunicacién favorece que, dentro de los espacios escolares, se forje un clima que
se base en la amabilidad, y el respeto, siendo el resultado del trabajo realizado por

toda una instituciéon educativa. (Pérez y Puentes, 2022).

Respecto al primer objetivo especifico, planted determinar la relaciéon entre
la asertividad y las relaciones, en el clima escolar en estudiantes de VI de una
institucion Educativa de Puente Piedra, Lima — 2022. Por tanto, en la tabla 14, se
observé el reporte de relacion entre la variable asertividad con la dimension
relaciones (Chi-cuadrado: 16,1352 y 18,630°), siendo wuna correlacién
estadisticamente significativa y directa, con la significancia estadistica por debajo
del estdndar esperado p<,05, lo que significa que a mayor presencia de la
asertividad, mayor sera el clima escolar. Con el resultado hallado se rechazé la
hipotesis nula que muestra la no existencia de relacion y se acepta la hipétesis
alterna que plantea existe relacion significativa y directa entre asertividad y las

relaciones en el clima escolar.

Los resultados observados son corroborados por Marin (2021), quien analizo
la relacién entre estilo comunicativo asertivo y clima de convivencia escolar,
demostrando la existencia de relacion positiva y significativa con un valor 0,137 y

un p - valor (Sig.) siendo equivalente al ,077 que permite rechazar la hipoétesis nula.
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De igual modo, coinciden con el resultado de Guerra (2021), quien establecié que
existe relacion con el estilo comunicativo asertivo y el clima de convivencia de tipo
escolar dentro de una entidad educativa de tipo gubernamental de Lima, en tanto
los estudiantes, adoptando estilos comunicativos poco asertivos, sostienen
relaciones de convivencia destructivos, poco nutricios y con un alto nivel de
interferencia o fallos dentro de la comunicacién. Sin embargo, los resultados
discrepan con el reporte de Garay (2019), quien determiné relacion entre el estilo
comunicativo asertivo y clima de convivencia escolar, mostrando que no existe

relacion alguna.

De acuerdo a McDonald (2019) las relaciones dentro del ambiente escolar
son el conjunto de vinculos emocionales, de afinidad, de trabajo y de compatibilidad
gue forman los estudiantes durante las actividades de asimilacion de contenidos y
de solucion de los problemas, lo cual se construye mediante la accidn reciproca
comunicativay feedback emocional de cada uno de sus integrantes. Este ambiente
es favorecido por la capacidad para entablar para sostener la comunicacion bajo el
estilo de asertividad, debe ser capaz de gestionar y aplicar sefiales sociales para la
continuidad de la comunicacién, extraer informacion del contexto y motivar el otro

polo a continuar con el intercambio (Lietz et al., 2022).

El segundo objetivo especifico plantedé determinar la relacién entre
asertividad y la autorrealizacion en el clima escolar en estudiantes de VI de una
institucién educativa de Puente Piedra, Lima — 2022. Al respecto en la tabla 14, se
obtuvo el resultado, donde se aprecia la relacion estadistica significativa y directa
entre las variables (Chi-Cuadrado es 16,3152 y 17,307%), con la significancia
estadistica de p=,000, estando dentro del estdndar establecido, lo que indica que a
mayor presencia de la asertividad, mayor sera la presencia de la autorrealizacion
en los estudiantes. Con el resultado obtenido se rechazdé la hipoétesis nula que
planteaba que no existe relacidn entre las variables, aceptando la hipétesis alterna,

y sefiala que existe relacion significativa entre la asertividad y autorrealizacion.

Los resultados obtenidos son semejantes a los de Tomin (2018), quien en
su indagacion logré concluir que existe relacion significativa y relevante entre las
variables. De igual modo, son corroborados por Solano (2021), quien concluyd que

existe de relacion entre las variables. No obstante, difieren desde los resultados
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presentados por Garay (2019) quien demostré6 que no existid relacion positiva
significativa en ambas variables por significatividad hallada de (p>0.05) donde no

existié una relacién altamente significativa entre ambas variables (r=.111; p = .589)

Tal como se puede ver de los resultados del antecedente discutido, los
hallazgos son distintos toda vez que el nivel de autorrealizacion percibido o
desarrollo personal potencial fue bajo, lo que guarda relacion con la presencia de
un nivel de comunicacion asertiva predominantemente intermedia, asumiendo que,
la presencia de pautas de comunicacion destructivas, poco nutricias o0
bloqueadoras, minan de manera sustancial la percepcion del espacio educativo
como favorable para el crecimiento personal y la identidad del yo. Asi, segun Alonso
et al. (2020) la autorrealizacion o la posibilidad de desarrollo personal al interior de
los grupos escolarizados, lo que comporta el interés general por la realizacion de
actividades, el teson o perseverancia para la obtencion de buenas calificaciones, la
presencia de relaciones de cooperacion y el refuerzo de sentido de pertenencia en

la asuncién de roles.

Por otro lado, el tercer objetivo especifico plante6 determinar la relacién entre
la asertividad y estabilidad en el clima escolar en estudiantes de VI de una
institucién Educativa de Puente Piedra, Lima — 2022. Al respecto en la tabla 14, se
observa el resultado observado, existiendo asociacion entre las variables (Chi-
Cuadrado es 16,3152 y 13,606°), siendo una correlacion estadisticamente
significativa y directa, con la significancia estadistica por debajo del estandar
esperado p<,05, lo cual significa que a mayor presencia de la asertividad, mayor
sera la estabilidad en clima escolar de los estudiantes. Con el resultado obtenido
se rechazd la hipétesis nula que planteaba que no existe relacion entre las
variables, aceptandose la hipotesis alterna, donde demuestra que si existe relacion

significativa entre la asertividad y la estabilidad en el clima escolar.

El resultado hallado coincide con el de Hinostroza (2021), quien concluy6
que existe asociacion entre el estilo comunicativo asertivo y el clima de convivencia
de tipo escolar. De igual modo, son similares a los que fueron hallados por Guerra
(2021), quien concluy6é que existe relacion de variables del estilo comunicativo

asertivo y el clima escolar. Ademas, con Marin (2021), quien concluyé la existencia
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de relacion significativa con un valor 0,137 y un p-valor (Sig.) siendo el equivalente

a ,077 donde se observo que ello permitio rechazar la hipétesis nula.

Por tanto, Cacador (2016) menciona que la persona asertiva presenta pautas
de sociabilidad interpersonal auténtica, preclara y con un encuadre positivo de las
emociones, especialmente con base en la calidez emocional y el cumplido. En
consecuencia, ello favorece a la capacidad que tienen los integrantes de la escuela
para hacer frente a los desencuentros, errores en la comunicacion o malentendidos

para arribar acuerdos que beneficien a todos los integrantes (Alonso et al., 2020).

El cuarto objetivo planted determinar la relacion entre la asertividad y cambio
en el clima escolar en estudiantes de VI de una institucion Educativa de Puente
Piedra, Lima — 2022. Para responder al objetivo, en la tabla 14, se observa
asociacion entre la asertividad y cambio (Chi-Cuadrado es 16,3152y 9,276"), siendo
una correlacion estadisticamente significativa y directa, con la significancia
estadistica por debajo del estandar esperado p<,05, lo cual significa que a mayor
presencia de la asertividad, mayor sera el cambio presente en el contexto escolar
de los estudiantes. Con el resultado obtenido se rechazé la hipétesis nula que
plantea que no existe relacion entre las variables estudiadas, aceptando la hipétesis
alterna, donde sefiala que si existe relacion significativa de la asertividad y el

cambio en el clima escolar.

Estos resultados son coincidentes con los presentados por Hinostroza
(2021) concluyendo la relacién entre la comunicacién asertiva y la convivencia
dentro de un centro educativo publico de Lima, hallando el nivel de significancia de
0.002 con la correlacion relacion positiva de 0.545 entre las variables rechazando
la hipotesis nula. De igual modo, son similares a los resultados de Marin (2021),

quien concluy® la existencia de la relacion de las variables trabajadas.

Tal cual se desprende de los resultados, tanto el estilo comunicativo basado
en la asertividad tiene la facultad de poder prevenir conflictos devenidos de los
fallos de la comunicacién, como los errores, las omisiones o incluso la ambiguedad,
otro factor que ha denotado esta relacion es la presencia de cada vez mas escucha
empatica y validacion de los sentimientos e intereses del interlocutor, lo que

favorece y nutre el clima dentro del espacio escolar. Es casé que, segun McDonald
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(2019), el cambio no solo comporta la dindmica de modificacién, renovacion y
variacion del statu quo, buscando la mejora continua de las condiciones de un
sistema, sino que, ademas, sintetiza la capacidad para la adaptacion a los cambios
externos, es decir, la capacidad de ajuste frente a las demandas del medio,

manifestandose en un ambito educativo.

Por tanto, se cumplieron con los objetivos propuestos para la presente
investigacion, mostrando resultados que describen a la muestra en estudio, los

cuales apoyan la comprension de existencia de relacion entre las variables.

44



VI. CONCLUSIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

Segun el objetivo general se observa asociacion entre asertividad y
clima escolar, esta relacion significa a mayor asertividad, mayor sera
el adecuado clima escolar que se basa en el respeto y el
establecimiento de relaciones interpersonales saludables en
estudiantes de VI ciclo de una institucién educativa de Puente Piedra,
Lima — 2022.

Segun el primer objetivo especifico se observa asociacion entre
asertividad y relaciones, lo que significa que a mayor presencia de
asertividad mayor sera la relacion reflejandose en el buen trato y la
relacion amical en estudiantes de VI ciclo de una institucién educativa
de Puente Piedra, Lima — 2022.

Segun el segundo objetivo especifico se observa asociacién entre
asertividad y autorrealizacion lo que indica que a mayor presencia de
asertividad mayor seré la autorrealizacion que se basa en el logro de
satisfacciones personales sintiéndose motivado en lo que realizan los
estudiantes de VI ciclo de una institucion educativa de Puente Piedra,
Lima — 2022.

Segun el tercer objetivo especifico se observa asociacién entre
asertividad y la estabilidad, lo cual significa que, a mayor presencia de
asertividad, mayor serd la estabilidad escolar que se basa en la
tolerancia y perseverancia con sus compaferos mejorando asi el
clima en estudiantes de VI ciclo de una institucién educativa de Puente
Piedra, Lima-2022.

Segun el cuarto objetivo especifico se observa asociacion entre
asertividad y cambio, lo cual significa que a mayor presencia de
asertividad mayor sera el cambio de conducta que se basa por medio
de la practica activa del control de emociones y el cambio de actitud
en el contexto escolar de los estudiantes de VI ciclo de una institucion

educativa de Puente Piedra, Lima — 2022.
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Vil.  RECOMENDACIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

Se recomienda a la directiva de la institucion educativa llevar a cabo
capacitaciones con especialistas en el area del comportamiento humano
adolescente destinado a personal docente y estudiantes, a fin de
desarrollar habilidades y competencias para el uso del lenguaje asertivo
y la prevencion de conflictos dentro del clima escolar.

Se recomienda a los encargados la institucion participante, desarrollar
una propuesta, plan, programa o proyecto que busque incentivar y
promover el lenguaje asertivo, prevencion de conflictos y buena
convivencia escolar dentro del didlogo con el alumno y los padres de
familia, tratando a estos ultimos como aliados estratégicos para la

formacion ética de sus menores hijos.

Se recomienda a los docentes encargados recurrir a capacitacion externa
en relacion a los problemas de convivencia escolar, psicologia del
adolescente, metodologias para la prevencion del conflicto y gestién
educativa en contextos de vulnerabilidad. En cuanto a la capacitacion
interna, se recomienda a los docentes encargados a proponer ejes
tematicos relacionados con la problemética particular de la localidad,

realidad familiar u otros indicadores vinculados al bienestar estudiantil.

Se recomienda a los apoderados ser promotores activos del lenguaje
asertivo para la comunicacion sana de las emociones, deseos y formas
de pensar, tanto en actividades familiares, académicas o ludicas, ya que
esta es la mejor via para validar emocionalmente a los demas, lograr una
buena comunicacion afectiva y un nivel de soporte social 6ptimo para la

buena formacion de su personalidad.

Se recomienda a los futuros investigadores llevar a cabo investigaciones

tomando en cuenta otras variables intervinientes como la funcionalidad

46



familiar, los diferentes niveles de vulnerabilidad personal y familiar que
puedan presentar los integrantes de la muestra o aspectos concernientes

a la identidad personal, grupal o social.
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Anexos

1: Tabla de operacionalizacion de variables.

Operacionalizacion de Variable 1: Asertividad

emociones sin generar
hostilidad, enemistad o
emociones  destructivas
en las demés personas,
en suma, se trata de una
capacidad interpersonal
altamente complicada que
posiciona al discente en
armonia con sus
interlocutores.

dimensiones que se
mencionan.

Defiende su punto de vista.

Evitacion de
enfrentamientos

Resuelve conflictos

Defiende los derechos de los demas

VARIABLES DEFINICION DEFINICION . ESCALA DE

DE ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL ULAISRETON e MEDICION
Kaya y Selvitopu (2019) Expresa sus emociones e intereses.
afirma que es un conjunto Aclara malentendidos
de actitudes, Manifestacion de -
comportamiento y sentimientos Responde demostrando confianza 'y
cogniciones que apuntan seguridad en lo que dice.
a un buen nivel de
comunicacién a  nivel Opina sin dificultad. Ordinal
interpersonal ~ de 10 | b ariaple se Defensa de derechos e Reclama sus derechos.

Asertividad deseos, requerimientos y | .4 en cuenta las intereses personales Niveles:

Alto(+30 - +90)
Medio (-30 - +30)
Bajo(-90 - -30)




Operacionalizacion de variable 2 : Clima escolar

VARIABLES . DEFINICION - ESCALA DE
DE ESTUDIO DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES MEDICION
Atencién en clases.
Relaciones Apoyo mutuo entre sus compafieros.

Clima escolar

Pérez y Puentes (2022)
sefialan que el clima dentro del
espacio escolar es el reflejo de
capacidades de las entidades
educativas, los instituciones
gue practican buen clima
demuestran el trato amable y
respetuoso por los otros,
siendo el reflejo del trabajo en
equipo de los integrantes de
una agrupaciéon educacional
(discentes, apoderados,
gestores del aprendizaje,
administradores, etc.).

Mide la
correspondencia
de las
dimensiones y
las variables.

Afiliacién entre comparieros.

Interés por la realizacién de actividades

Escuerzo por lograr buenas

Medicion ordinal

o Si(l
Autorrealizacion calificaciones. No((o))
Priman las relaciones de ayuda.

Individualidad en la seleccion de . .
Niveles:
tareas.
Orden en la ejecucién de las clases. Alto
Orden en el tema. Medio
Cumplimiento de normas de aula bajo
Estabilidad P '
Acuerdo claros y precisos.
Adecuado manejo de situaciones
conflictivas.
Implementacién de nuevas técnicas.
Estrategias y creatividad.
Cambio Participacion de estudiantes en la

creacion de nuevas actividades.

Visiones razonables en las actividades
de clase.




Anexo 2: MATRIZ DE CONSISTENCIA - “ASERTIVIDAD Y CLIMA ESCOLAR EN ESTUDIANTES DEL VI CICLO DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA DE PUENTE PIEDRA, LIMA — 2022”

FORMULACION DEL
PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

OPERACIONALIZACION

DISENO DEL METODO

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES
Problema general: Objetivo general: Hipdtesis general: -Manifestaciéon de | -Expresa sus
i . ) . ) L emociones, emociones e intereses
¢Cual es relacion que | Determinar la relacion entre | Existe relacion significativa y sentimientos -Aclara malentendidos | ENFOQUE

existe entre asertividad y | la asertividad y el clima | directa entre asertividad y -Responde demorando o

clima escolar en estudiantes | escolar en estudiantes de VI | clima escolar en estudiantes confianza y seguridad | Cuantitativo

de VI ciclo de una Instituciéon | ciclo de una institucién | de VI ciclo de una institucion Variable 1: en lo que dice.

Educativa de Puente Piedra, | educativa de Puente Piedra, | educativa de Puente Piedra, ariable L.

Lima- 20227 Lima- 2022. Lima — 2022. Asertividad . Defensa de | -Opinasin dificultad Nivel:
derechos e .
intereses Aplicada
personales

-Reclama sus derechos

Problemas especificos: Objetivos especificos: Hipotesis especifica: -Evitacion de | -Defiende su punto de | phicosq.
enfrentamientos vista

-¢,Cudl es la relacion entre | -Determinar la relacion entre | Existe relacion significativa 'y Descriptivo -

asertividad y las relaciones
en el clima escolar en
estudiantes de VI de una
institucion  Educativa de
Puente Piedra, Lima. 20227

-¢,Cudl es la relacién entre
asertividad y autor relacion
en el clima escolar en
estudiantes de VI de una
institucion  Educativa de
Puente Piedra, Lima. 2022?

-¢,Cual es la relacién entre
asertividad y estabilidad en

la  asertividad y las
relaciones en el clima
escolar en estudiantes de VI
ciclo de una institucion
educativa del distrito de
Puente Piedra, Lima — 2022.

-Determinar la relacion entre
la asertividad y la
autorrealizacion en el clima
escolar en estudiantes de VI
ciclo de una institucion
educativa del distrito de
Puente Piedra, Lima — 2022.

directa entre asertividad y
las relaciones en el clima
escolar de estudiantes de VI
ciclo de una institucién
educativa de Puente Piedra,
Lima- 2022

- Existe relacion significativa
y directa entre asertividad y
la autorrealizacion en el
clima escolar de estudiantes
de VI ciclo de una institucién
educativa de Puente Piedra,
Lima- 2022

1 Relaciones
1.1-Implicacién
1.2 Afiliacién
1.3 Ayuda

-Resuelve conflictos
-Defiende los derechos
de los demas.

*Presta atencion en
clases.

*Apoya a sus
comparieros.
+Afiliacion entre
comparieros

*Atencioén en clases.
*Relacion fluida entre
maestros y estudiantes.
*Confianza.

Correlacional

Poblacion:190 estudiantes
del VI ciclo del distrito de
Puente Piedra, Lima 2022

Muestra:

127 estudiantes de VI ciclo
de una Institucion




el clima escolar en
estudiantes de VI de una
institucion  Educativa de

Puente Piedra, Lima. 20227

-¢,Cual es la relacién entre
asertividad y cambio en el
clima escolar en estudiantes
de VI de una institucién
Educativa de Puente Piedra,
Lima. 20227

-Determinar la relacion entre
la asertividad y la estabilidad
en el clima escolar en
estudiantes de VI ciclo de
una institucién educativa del
distrito de Puente Piedra,
Lima — 2022.

-Determinar la relacion entre
la asertividad y el cambio en
el clima escolar en
estudiantes de VI ciclo de
una institucién educativa del
distrito de Puente Piedra,
Lima — 2022.

Existe relacion significativa y
directa entre asertividad y
estabilidad en el clima
escolar de estudiantes de VI
ciclo de una institucién
educativa de Puente Piedra,
Lima- 2022

Existe relacion significativa y
directa entre asertividad y
cambio en el clima escolar
de estudiantes de VI ciclo de
una institucion educativa de
Puente Piedra, Lima- 2022

Variable 2:

Clima
escolar

2.Autorrealizacion
2.1Tareas

2.2 Competitividad

3Estabilidad
3.1. organizacion

3.2. Claridad

4, Cambio

4.1.Innovaciones

*Interés por las
actividades de clase.
*Participacion activa
durante la sesion.
sInterés por realizar
actividades.

*Buenas calificaciones.
*Ayuda en las
actividades
académicas.

eIndividualidad en Ila
seleccidn de tareas

*Realizacion de tareas
ordenadas.

*Ejecucién de tareas
ordenadas.
«Cumplimiento de los
acuerdos de aula.
*Acuerdos claros vy
precisos.
*Maneja
conflictivas.

situaciones

+ Uso de técnicas
creativas y estrategias
adecuadas.

*Activa participacion de
estudiantes en la

creacion de nuevas
actividades.
*Visiones razonables

en las actividades de
clase.

Educativa de Puente

Piedra.

Técnica:
Ficha de observacion
Instrumento:

Test de Rathus y Escala de
Clima Social

Técnica de procesamiento
de datos:

Procesamiento descriptivo
con uso del paquete SPSS
version 26




Anexo 3: Instrumentos de recoleccidon de datos

Escala de asertividad de Rathus:

Edad:
Grado:

Sexo: (M) (F)

Fecha:

INSTRUCCIONES: Elija la opcion o alternativa que caracterice o describa mejor

hasta qué punto el enunciado del item tiene relacion con tus sentimientos,

emociones u opiniones y, marca la respuesta correcta:

N° ITEMS A ® c P : F
Extremadamente Bastante Algo Algo No Bastante Muy poco
caracteristico en caracteristico en caracteristico caracteristico poco caracteristico

mi mi en mi en mi caracteristico en mi
en mi
DIMENSION 1: Manifestacion de
emociones, sentimientos, opiniones,
ideas e intereses personales

1 Mucha gente parece ser mas agresiva
que yo.

2 | He dudado en conversar con mis
comparieros de aula por timidez.

3 | Cuando me piden prestado mi
cuaderno , tengo verguenza decirle
“n0”

Provoco una discusion.
La gente se aprovecha con frecuencia
de mi

6 | Disfruto entablando conversacion con
conocidos y extrafios.

7 | Con frecuencia no sé qué decir a
personas atractivas del otro sexo.
Evito hacer llamadas a personas que
recién conozco.

En caso de solicitar ayuda para una
tarea prefiero hacerlo solo.

10 | Me resulta dificil devolver algo que
olvide entregar.

11 | Si un amigo me molesta, prefiero
ocultar mis sentimientos antes de
expresar mi disgusto.

12 | Soy sincero en lo que respecta a mis
sentimientos.

13 | Con frecuencia paso un mal rato al

decir “no”.

14

En ocasiones me quedo callado (a)




15

Si alguien ha hablado mal de mi, trato
de hablar con esa persona para dejar
las cosas claras.

16

Cuando he hecho algo importante,
trato de que los demas se enteren de
ello.

17

Si alguien se mete en una fila, le llamo
abiertamente la atencion.

18

Si  un profesor(a) hiciera una
afirmacion que considero incorrecta,
yo expondria publicamente mi punto
de vista.

19

Expreso mis opiniones con facilidad.

DIMENSION 2: Defensa de
derechos e intereses personales

20

Cuando la comida que me han servido en
casa no es esta hecha a mi gusto me quejo
con mama.

21

En el restaurante o en cualquier sitio
protesto por un mal servicio.

22

Cuando me alaban con frecuencia, no
sé qué responder.

23

Si dos compafieros en el aula estan
hablando demasiado alto, les digo que
se callen o que se vayan a hablar a otra
parte.

24

Suelo reprimir mis emociones antes de
hacer una escena.

25

Cuando me dicen que haga algo,
insisto en saber por qué.

26

Lucho, como la mayoria de la gente,
por mantener mi posicion.

DIMENSION 3: Evitacion de
enfrentamientos

27

Me esfuerzo por no ofender los
sentimientos de otras personas aun
cuando me hayan molestado.

28

He evitado hacer preguntas por miedo
a aparecer tonto/a.

29

Durante una discusion, con frecuencia
temo alterarme.

30

Evito discutir sobre cosas materiales
gue deseo tener.

Muchas

gracias por tu colaboracion




Escala de Clima Escolar

A continuacion, encontraras frases sobre tu colegio, amiguitos y maestra, tareas de
la clase, etc. Después de leer las frases debes de decir si es verdadero falso
marcando con una (X) dentro del cuadro que corresponda.

Recuerda: Debes marcar con honestidad diciendo la verdad. No escribas tu
nombre ya que es anénima.

N° ITEMS Verdadero | Falso

DIMENSION 1: RELACIONES vV F

1. Respeto las opiniones de los demas compaferos. V

2. Soy entusiasta en clase. \V} =

3. La docente conversa sobre valores en el salén V F

4. Los compafieros del aula se distraen y no cumplen con las \V F
normas elegidas del dia.
Me interesa la amistad de mis comparieros. F

6. Mi docente se preocupa por las dificultades surgidas en el F
salon y pide que pregunte si no comprendi.
En clase los estudiantes siempre son timidos. V F
Quiero que termine rapido las clases. V F

9. Mi docente me aconseja siempre. \V F

10. Muchas veces conversd de cantantes o series favoritas V F
interrumpiendo la clase.

11. | Soy amigueroy conozco atodos mis compafieros del salén.

12. | Mis compafieros de clase pelean en el aula.

13. La mayoria de mis compafieros estan atentos durante las V F
clases.

14. Formo equipos de trabajo para realizar las actividades. V F

15. | Ayudo con los trabajos que surgieran en el aula como V F
repartir libros, agendas, fotocopias, cuadernos, etc.

16. Participo en clase. V F

17. Mi docente pregunta si eh comprendido la clase. V F

18. | Mi docente llega enojado y ese dia no aprendo sus V F
ensefianzas porque no hace clases.

19. | Juegoy paso papelitos con notas durante la clase. V F

20. | Mi docente trata de guiarme con preguntas para no tener V F
ninguna duda.

21. Las actividades y tareas asignadas son claras, siempre y V F
cuando siga con atencién las indicaciones.




22. | Menciono el nombre de mis comparieros, no pongo apodos. V F
23. | Mi compafiero quiere pasarse a la otra seccion. V F
24. | Micompafero discute mucho en aula. V F
25. | Sitengo un problema converso con calma V F
DIMENSION 2 : AUTORREALIZACION \% F
26 Mis calificaciones son importantes. V F
27. | Cada estudiante se preocupa por sus calificaciones. V F
28. | Trato de responder las preguntas faciles, luego las dificiles. V F
29. Las actividades del salén son diferentes todos los dias. V F
30 Compito al desarrollar un ejercicio. \Vj F
31 Me gusta desarrollar las tareas y actividades de clase V F
32 Cumplo y presento las tareas, en la fecha que indica el \V F
docente .
33. | Si un estudiante no esta en su sitio al iniciar la clase es V F
castigado.
34. Llevo poca tarea a casa, porque lo desarrollo en el aula. V F
35. | Busco informacién en paginas de internet para aprender \V F
mas sobre la clase del dia.
36. Fo_r[no grupos para hacer las tareas y competir para ver V F
quién gana.
37. | Tengo que estudiar mucho para sacar buenas \V F
calificaciones.
DIMENSION 3: ESTABILIDAD \ F
38. | Los acuerdos de convivencia cambian mucho. V F
39. | Cumplo con los acuerdos del aula. \V F
40. Sigo las normas al realizar trabajos en equipos. V F
41. | Soy sancionado si desobedezco las normas establecidas. \V F
42 Respeto el horario de clase y de recreo. V F
43 Mi docente explica cuales eran los acuerdos de convivencia. V F
44 Mi docente explica lo que le pasara a un estudiante que no V F
cumple los acuerdos del aula.
45. | Gritoy hago bulla a cada rato. F
46. | Si hqblo groserias el docente o auxiliar me llaman la F
atencion.
47. Discuto y no pido disculpas V F
48. El docente busca que se cumplan los acuerdos del salon. V F
49. | Converso, genero desorden por eso el docente me pide \V

silencio y orden.




50. | Desobedezco a mis docentes. V F

51 El docente pide que no fomente desorden en el sal6n de V F
clases.

52. | Existen indicaciones de como hacer las tareas que realizaré V F
en clase.

53. | El docente habla de cosas que no tienen nada que ver con V F
el tema.

54. | Todos los dias empiezo las clases a la hora indicada en el \V F
horario indicado.

55. | La docente conversa conmigo cuando me comporto V F
inadecuadamente.

56. | Llego temprano a clase y elijo el lugar donde me sentaré. V F

57. El salén parece un mercado(todos conversan) y no un lugar V F
donde aprender.

58. | Mis tareas las preparo a tiempo y no son improvisadas. V F

59. Lanzo objetos desde el balcon y me rio del estudiante que V
le cae el objeto que yo lance .

60 El docente saca del salén a quien se comporta mal y no lo V F
deja entrar hasta la hora de salida

61. | Eldocente dicta untemay lo termina para poder hacer otro. V F

62. | Interrumpo al docente cuando dicta las clases. V F

63. | Estudiante que se portan mal, se quedan sin poder jugar en \V F
la hora del receso.

64. El docente pide a los estudiantes que se sienten en su sitio, V F
muchos nos movemos de nuestro lugar.
DIMENSION 4: CAMBIO

65 El docente siempre explica la clase de la misma manera. V F

.66 | Comparto ideas durante los trabajos en equipos. \V F

67 El docente pide tareas originales y creativas. \V F

68 Al docente le gusta que realice trabajos muy ordenados. V F

69 Ayudo en el desarrollo de las tareas a mis compafieros. V F

70 Las clases son diferentes cada dia. V F

Muchas gracias por tu colaboracion




Anexo 4. Validacion de instrumentos

Experto 1- Asertividad

ESCUELA DE POSTORADD

+++| CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE WIDELA VARIABLE: ASERTIVIDAD

N DIMENSIONES | items Pertinencial |Relevaneia® | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1: Mznifestacion de smocionss. santimisntos. opinionss, ideas & infereses parsonalss S | Ne | i) Ne | S| Ne

1| Muchs gente parecs ser mas agresiva que yo. X Y X

2 | He dudade en conversar con mis companers de auls por fimidez. X Y X

& | Cuando me piden prestada mi cuademo, tengo verglienza decirde “no” X bl X

7 | Provoco una discusion. X X X

8 | L= pent= == aprovecha con frecuencia de mi X hd ¥

10 | Disfruto entablando conversacion can conocidos y exiranos. X X X

11| Con frecusncia no 52 que decir a personas atracfivas del ofro sem. ¥ b b

12 | Ewito hacer llamadas 3 persanas que recien conozeo. X b b

13 | Sitenge que solicitar ayuda para una tarea prefiera hacera zalo. ¥ b b

14 | M resufta dfficil devalver algo que olvide entrepar. ¥ b ¥

15 | Siun amigo me molesta, prefiens acultar mis sentimizntos antes de expresar mi disgusto. X Y X

21 | Soy sinceno en bo que respecta 3 mis sentimientos. ¥ b ¥

23 | Con frecusncia paso un mal rato al decir “no”. X Y X

3 | En ocasiones me quedo callada (3) X bl X

22 | Sialguien ha hablada mal d2 i, trato de hablar con esa persana para dejar 25 cosas olaras. ¥ b ¥

20 | Cuando he heche algo impartante, trato d2 que los demas =2 enteren de allo, ¥ b ¥

23 | Sialguien se mate en una fila, 2 lamo abiertaments [a atencion. X Y X

18 | Si un profesor(a) hiciera una afirmacion que considero incorrects, yo expandnia publicamente mi punio de X bl X

L] Ellal'ésn rnis opiniones con faciidad. ¥ b ¥

N | DIMENSION 2- Defensa de derechos e intereses personales Si_|Ne | Si |[No | S [Ne

| Cuardo ks comit que me han servido en casa no es o5t hecha & mi gusta me quejs con mamd. },: K K

25 | En el restauranta o en cualquier sitio pratesto por un mal senicio, X bl X

26 | Cuando me alaban con frecuencia, no se que responder. X hd ¥

27 | 5i dos companenos en el aula estan hablando demasiado afo, les digo que se callen o que sevayana | hd ¥
hablar 3 oira parte.

24| Susho raprirmir mis emociones antes de hacer una escena. X Y X

6 | Cuando me dicen que haga algo, insisto &n saber por que. X bl X

4 | Mayorments lucho, por mantener mi posician. X bl X

N* | DIMENSION 3: Evitacion de enfrentamientos S |Ne | S Mo | S |Ne

¢ | Me esfuerzo por no ofender los sentimientos de ofras personas aun cuande me hayan molestada. ¥ b b

18 | He evitado hacer praguntas por misdo a aparscer tanto/a. ¥ b ¥




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Revisar el fraseo del item seleccionado.

¥ Opinion de aplicabilidad:  Aplicahls [ ] Aplicable después de corregir [x] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Andy Pavel Julca Roncal  DNI: 70850102
Especialidad del validador: Estadistico: Psicilogo en Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Asesor de Investigacién, andlisis de datos y estadistica

sphoada en Psinodata Cansulfing. Psiclogo asociado en |nkamay, Sslud, capacitacion constante en andlisis de datos, estadistica aplicada en SPSS, JAMOV),
JASP, R, AMOS, estudios en modelamiento de ecusciones estructurales, andlisis factorial e investigacion psicoméfrics,

"Partinancia ) fem comespande  Coneptn teCncy Smulada.
mm@mummmlma
dmenscn espicaca oel consucto
Claridad: Se enbane sin dAoJad alguna & enuncaco del fiem, e3
COncs0, exacty y ety
Nola Sukciencia, 58 dce SuAcencia cuanda s flams plarteades
§¢n Sufcientes para medi s dmersion Ve

.a'l 4 ,-"I

/ i |
Firma del Experto Informante.

Especialidad



Experto 2 -Asertividad

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE AZERTIVIDAD

Fuerte: Elsboracion
il MDICADRER N ITEME Filfuftiiia
W EXpIeEs 5l QTECRAES € MIXTTRE 1 | Muchs penis pereos s1 mis EEyE QU 7o
; 2 | Ha cudstio en convers oon ms compafisros S8 suls pos Bt Cinshanasi
a ‘.| Liusndo ma peden pessisdo m cusdesnn, lengo veegienis decrla "no —
g i oo une Soecumtn
¥ 4 | La gans = aproecha con fneosncas Se mi [
] 10 | Crruds anisisdendn comsmessn ton conocoo y axinics e
] 11 | Con becusnci i ous decr @ parsonas aineciess del cleo sean 5
E 13 | Eviio hecsr bsrmssdes & perscnsn QU MICHID CINEEOD. Wi 30 -
3 13 | B4 g quan soboler syuds e uns leres pred ees heoesio st 2T
T 14 | Wa revula dicl devolesr skgs sus olids aninegr Bl .- -
.-;E 15 | B4 un smige o molesls, praern ooullsr mes santrmsenio anles S eapesssr e deguoin k1
g ) I | Hoy secero an o gua sespecis @ mo senbmssnios '
™ 43 | Lon beousncs paso un mal melo sl decr “no”
?E | En ocasionss ms queds calledo [a)
-
EE AdEd M A0s 22 | B migusn he habieds mal de mi, elo de hebler con e sersons paos Seper e s cann
B Pt pis dmiechrancds et Ran v sbguriid an b2 A1l | Cusndo ha hecho sigo mporienis, bels de gue ko demis e enlssen de allo
;::'. Pl A dH | i moumn = male e o e, ke sbisismenis b elecen
:'E Dyta sin ilealiad 18 | 8 un profices|s) haeis una alnecics ous conaiden iscomech, yo opondrl plblicananis
; I mi punin da viska
= 3| Exprasn mis opniomnn con ol
[TEIT | Fooalam s Gl J | Cusnds bs Somice U P00 0T 0 CRAN NG SRt T O T QRN T LA £37 Ml
L) 3% | En & seslsuranis o an ousiguesr sio peolesic por un mal seven
Ic | Cusndo rmu alebus oon becuenca, no s qull nepondar
I.ET-EE a1 | 84 dos compaferon an sl s lin heblsnds demaassds allo, ke digo: qus e callen o gus se
I yirpan o hable @ ol parla
KR | Bimin reprime mi emccionn Enin da B Un et
[SLS | Corfercs 1a peri 8 vl 4 | Cusndo me deosn gua hege sigo, msnln en ke por qui
:“- § | Lucho, come e mayoris de begenle, por manisns: m poecen
[WTE | Peomiadive coiflain 4 | K ssluario po no olendar o senbmenios de ol person sun cuands me heyan
oy ot
E‘_ 18 | Ha sl hascae peegunies: por misso @ speneces lonfo's
[H-: 17 | Darsnls urs decusisn, oon iecosncs lamo ale nrme
Wi
& Fispidd ki oprada da s el 19 | Evio deoilr sobes oosims mlensks gus desso lere

Lo

i1kl B AT LA

CERTIFICADD DE VALIDET DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTOD QUE MIDELA VARIABLE- ASERTVIDAD
[H CIMENSIORES | e Pertirmacias [Aelevamis! | Deridadi | Sugersnciom
Ne

DIMENSION 1 Wi 6 e & hecibenc, il fles, i e, i 4 iblaniSe parsosalis W %0 | 9 | Ka

Huchs ganie parecs Jr mils N guE §o

Hu dideric an converss oon mm compaferos Se suls por Bredet

Liusndio me peden peaslsdo mi cusdesno, lange vargienda decria "ne’

Prerestn una Soeoumen

W] = e mi] =

La punle = aprovechs con recanas de m
10 | Distrels snisbiando commecsn ton concoo ¥ axinfioa

11 | Lon becusnci no s gue decr & parsonis sinecias del ol sean

e | | | [ | |
o B e e e e L

12 | Evilo hecer Dermssdes & personn ue CHn concizo




L[] D:i-.-t:-mm COmeRmESEn ton conooda ¥ axinios -'l: -'ll? "'E
11 | Lon eousncis no s s decr @ personn sireciess dell obes san X by X
12 | Evtio hacer lamardas & parsonin g Ess oonoicn X X X
13 | B ke qua sclicler syuds pers uns b prafes Beosdio sdio X X X
1= K remils Aol deecker aigo sue civde antnega X X X
15 | Bi unamige ma mokl, prebern coullsr ma ssnbmianio b Se opemer mi degusin X X X
T | Soy sincer s o qu seapechs @ mis sesbrienl o X X X
I3 | Con becuencs paso un mal melo sl deor “no” X X X
M | En coasinsn ma queds cilledo (] X X X
| Bi i b abisds mal da mi, o de habler con s perons pas S s coas dem w b ! X
a0l | Cesndo ha heche aige mporianie, Ealo de gus ks demeo se sniesen o ells w X X
IH | B digusmn sm e an o fis, b lanc sheramen i snoin X X X
18 | Bien profocs) hcko ue almectn gue cxaiden nossects, o axpondris phblcimenis mi punio da | X X X
]
¥ | DIMENSION 2: Darlensa de derechees @ iniereses persenales % ko | 5 [% |6 (5
] C Lok b o s Pl ol BBl e LA 1 A il echl P QLD T LT CoA | T W X X
i3 | En sl senisuranis o sn cusigusr s proleio po un mal ssreon W X X
| Cosndo ma slabas con becuencia, no s qul nopondr X X X
17 | Bi don compaieno n el suls astin hablesdo denasisdo @llo, b dgo que se callen 0 quE B VEYEN @ x X A
hablar a ol parin
3 | Busin reprimis min smocionen e de becer uns o X X X
| Lesnedin ma ceown guan baage slgo, manlo an aebse por gue X X b
| Rarporrmania loche, poe masisrse m pescom w X X
W | DIMENSION 1 Evitacion de endrentamisniny W |ho | W |Na | 8 | Ne
4 K sxbarnn pos no olender o serbmenion de cima pessona sun cusrds me heyan nolesisso w X b
16 | Heavids hecer peegunias por msdo o spanecer onlsin x X X
17 | Duranie uns docusen, con iecusnos lemo sl X X X
10 | Evile duculy sobes couin mutinskn qus dassd lar X X X

Obsiryatinas |precier i hay sulficianda): Proseata sulitiencia_____ o Prosets sallcencla

Opinion do aplicabiidad:  Aplicabls [f] Aplicable despuds & comogir[ | o apdicabls | ]

Apillidos y nembras S jusz validador. M. Huarcaya Sianz, Susy Lilian DNI: 40352765

Espocialided del valdador: Maosing y especialists on paicologe cinics, hoapitalara ¥ gestion de k salud 25 d petuiben Sl 22

Partirencic: | fam msesperch o crosple Been brreisde
Mnbrvarchic £ b m ipopuda i pemntr 6l

COToaETE o S remEn npecion del omirsdn
Tlaricle® La srdmrcs wn ciies e siuns ol srenosd del den

§3 IFEmS ELECT v SFET

Nl Subceros ' dos wicecs ouseda lon e denesdo:
3 sy pa e e b drermin
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EXPERTO 3 - ASERTIVIDAD

i=|_~'| ucv

ESCUELA DE POSTOSADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDELA VARIABLE: ASERTIVIDAD

L& DIMEN SIONEES ! itemns Pertinencia® [Relevancia® | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1: Manifestacion de emociones. santimiantos. opinionas. ideas & intersses parsonalas S Ne | Si Ne | Si Ne

1 Mucha gente parece S&r mas agresiva que yo. N i i

2 He dudado en conversar con mis companeros de auls por tirmidez N i i

5 Cuando me piden prestado mi cuademo, tengo verglisnza decirle “no” N i i

7 Provoco una discusion. X W W

[] Ls gent= == aprovecha con frecuencia de mi W W W

10 | Disfrute entablando conversacion con conocidos ¥ extranos. W W W

11 Con frecuencia no 52 que decir 3 personas stractivas del ofro sexo. N i i

12 | Evito hacer llamsdas 3 personas que recien conozco. N i i

12 | Sitengo que solictar ayuda para una tarea prefiers hacero sdlo. N i i

14 M= resulta dificil devalver alge gue chvide entregar. N i i

15 | 5iun amigo me molesia, prefiere ocular mis sentimisntos antes de expresar mi disgusto. N ] N

21 | Soy sincaro en ko que respecta a mis sentimientos. N ] N

231 | Con frecusncia paso wn mal rate al decir “ne”. W W W

in En ocasiones me quedo callado (3) N i i

22 | Sialguien ha hablado mal de mi, trato de hablar con esa persona para dejar las cosas claras. N i i

20 | Cuando he hecho algo importante, trato de que los demas s= enteren de ello. N i i

28 | 5ialguien se metz en una fila, Iz llamo abiertaments |3 stencion. N i i

18 | 5i un profesor{a) hicera una afirmacion que considero incormecia, yo expondnia plblicamenie mi punio de N i i

] \Igi::larésn s opiniones con facilidsd. X i Y

N | DIMENSION 2- Defensa de derechos e intereses personales 5 | Ne Si | Mo 5i | Ne

3 Cuardo la comida que ma kan servido &0 casa no es estd hacha o mi gusta me queie con mamas, N ] N

25 | En el restaurante o en cualquier sifie protesto por un mal servicio. W W W

26 | Cuando me slsban con frecuencis, no 52 que responder. N i i

o Si dos companeros en el aula estan hablando demasiado sfo, l=s digo gue se callen o que == vayan 3 N i i
hablar a ofra parte.

24 | Suelo reprimir mis emociones antes de hacer una escena. W W W

[] Cuando me dizen gue haga algo, insisto =n saber por gue. N i i

E] Mayorments lucho, por mantensr mi posicion. N i i

N | DIMENSION 3: Evitacion de enfrentamientos 5i | Ne Si | Mo 5i | Ne

4 Me esfusrzo por no ofender les sentimientos de ofras persenas aun cuande me hayan molestado. W W W

18 | He switsdo hacer preguntss por misdo a aparecer tontoda. N i i
Conarvaciones (precinar al hay sufichencia):

Opinién de aplicabilidaa:  Aplicablo [ X) Aplicabie dospuds de comaglr [ ] Noaplficable [ )

Apelicios y nombres cel jusz validador; [k Biupde "'31& DNI:  DFY4L 240
| Do s :
Jeank 0
Tai r_n’-:s: o

Es d ded valld :

G dyseTive

Porhverile D) dn coreoande ol e b e (zredvin
Takevweclae £ £87 (3 i vpd 2o mawenndy J Dvnurssinn
Sreumn agacied 35 e

Nlardad: S¢ oodurede s A4 2000 o coa s ool a3y
e, Ty Ok

Moty Safiron s donsioman cinvb b Nrw phe decze
= woebax pory et b s e

pheotl

=

Flrma del Exparto Infomaante.
Espeohalidad




Experto 4: Asertividad

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDELA VARIABLE: ASERTIVIDAD
D

DIMENSIONES | items Pertinencia! |RelevanciaZ Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: Manifestacion de emociones, sentimientos, opini , ideas e i personales Si No No Si No

Mucha gente parece ser mas agresiva que yo.

He dudado en conversar con mis compafiercs de aula por timidez.

Provoco una discusion.

1
2
s Cuando me piden prestado mi cuademo, tengo vergiienza decirle “no”
7
E]

La gente se aprovecha con frecuencia de mi

10 Disfruto entablando conversacion con conocidos y extrafios.

11 Con frecuencia no s& qué decir a personas atractivas del otro sexo._

12 Evita hacer llamadas a personas que recién conozco

13 Si tengo que solicitar ayuda para una tarea prefiero hacerlo sdlo.

14 Me resulta dificil devolver algo que olvide entregar.

15 Si un amigo me molesta, prefiero ocultar mis sentimientos antes de expresar mi disgusto.

21 Soy sincero en lo que respecta a mis sentimientos.

23 Con frecuencia paso un mal rato al decir “no”.

30 En ocasiones me quedo callado (a)

22 Si alguien ha hablado mal de mi, irato de hablar con esa persona para dejar las cosas claras.

20 Cuando he hecho algo importante, trato de que los demas se enteren de ello.

28 Si alguien se mete en una fila, le llamo abiertamente la atencion.

18 Si un profesor(a) hiciera una afirmacién que considero incomecta, yo expondria piblicamente mi punto de

e e B B e T ] b B e Fa e B E e F e e B e Ea P AT P P P P P P P P
P P P e ] e B e e b R e e b e e e e P e b e e b b R e e
T I e T ] b I F Fa e B F e F e e B Ee Ea e P T P e P P P P P P

vista.
29 Expreso mis opiniones con facilidad.
N* | DIMENSION 2: Defensa de derechos e intereses personales No No No
3 Cuandc la comida que me han senvido en casa no es esta hecha a mi gusto me quejo con mama.
25 En el restaurante o en cualguier sifio protesto por un mal servicio.
26 Cuando me alaban con frecuencia, no s& qué responder.
27 Si dos compafieros en el aula estan hablando demasiado alto, les dige gue se callen o que se vayan a
hablar a oira parte.
24 Suelo reprimir mis emociones antes de hacer una escena.
6 Cuando me dicen que haga algo, insisto en saber por qué.
a Mayormente lucho, por mantener mi posicion.
N | DIMENSION 3: Evitacién de enfrentamientos No No No
4 Me esfuerzo por no ofender los sentimientos de otras personas aun cuando me hayan molestado_
16 | He evitado hacer preguntas por miedo a aparecer tonto/a.
17 | Durante una discusion, con frecuencia temo alterame.
19 | Evito discutir sobre cosas materiales que deseo tener.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Presenta suficiencia: SI
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Marlo Obed Alcantara Obando  DNI: 46941815

Especialidad del validador: Estadistico: Psicologo Clinico en Centro de Salud Mental Comunitario Marian, Asesor de Investigacion en Psicostudio Group,
Docente a Tiempo Parcial en la Universidad César Vallejo.

) ) Martes 16 de noviembre del 2022
PertinenciazEl item comesponde al concepto tedrico formulade.

*Relevancia: E1 item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del construcio

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna &l enunciado del item, es
conciso, exacto y direcio

Nota: Suficiencia, ge dice suficiencia cuando loz items planteados
on suficientes para medir |a dimengion

LT D
W Psicalogo
[CPs.p. 20733

Firma del Experto Informante.




Experto 5- ASERTIVIDAD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDELA VARIABLE: ASERTIVIDAD

N° DIMENSIONES [ Ttems Claridad? | Sugerencias

DIMENSION 1: Manifestacion de smociones. sentimisntes. opinionas. ideas s infersses personalas Si No

Wucha gents parece S2r mas 3Qresiva que yo.

He dudsdo en_conuwerssr con mis compansros de aula por timidez.

1
2
[ Cuando me piden prestado mi cuademo, tengo wergienza decide “no”
T Provoco una discusion.

8 Lz gents == aprovecha con frecusncia de mi

10 | Disfrute entablsndo conversacion con conocidos y exiranos.

11 | Con frecuencia no 52 que decir a personas atractivas del otro sexo.

12 | Ewite hacer llamadas 3 personas gue recien conozoo.

13 | Sitengo que solicitar syuda pars una tarea prefiero hacerlo solo.

14 Me resulta dificil dewaolver alge que alvids entregar.

15 | 5iun amigo me molesta, prefiero ocultar mis sentimientos antes de expresar mi disgusto.

21 | Soy sincero en ko que respecta 3 mis sentimientos.

23 | Con frecusncia psso un mal rato al decir “no”.

in En ocasiones me quedo callade {3)

22 | Sialguien ha hablado mal d= mi, trata de hablar con =sa persona para dejar las cosas claras.

20 | Cuando he hecho algo importante, trate de que los demas se enteren de ello.

28 | Sialguien se metz en una fila, le llamo abiertaments la atencion.

12 | 5 un profesor{al_hiciers una afirmacion que considers incomecta. yo expondnia publicaments mi punta de
wista.

13 | Expreso mis opiniones con facilidad.

EE PR ] B il Fed et o] e ] Bl Bl et B Fe] P HH%HHHHHH%HHH%ME
P PR Pt el el P el ] Be] ] ] Ped el et Bt ] ] e et ] Pl ] P P ] P ] ] ] P P 2
PR Pt Pl el ] et Pt It et Pl Pt el et Bt ] P! et e el Pt et P P ] P Pl el P e P

B | DIMEMSION 2: Defensa de derechos e intereses personales i Na Na
3 Cuarwio ka comida que me han servido en casa no es estd hecha a mi gusta me queje con mamad.
25 En el restsurante o en cualquier sitio pratesto por un mal sericio.
26 | Cuando me slsban con frecuencia, no s& que responder.
27 | 5i dos companeros en el aula estan hablando demasizde aho, les digo gue se callen o que =2 vayan a

hablsr a ofra parte.
24 | Buslo reprimir mis emocionss antes de hacer una escena.
[ Cuando me dicen gue haga algo, insista =n sabsr por gue.
E] Mayorments lucho, por mantener mi posicion.
B | DIMEMSION 3: Evitacion de enfrentamientos No No No
4 MWe esfusrzo por no ofender los senfimientos de ofras personas aun cuande me hayan molestadao.
18 | He svitsdo hacer preguntas por miedo a aparecer tonto/a.
17 | Durant= una discusion, con frecuencia temo sherarmes. | | | | | | |
18 | Evito discutir sobre cosas materiales que desec tener. | | | | | | |
Observaciones (precisar si hay suficiencial:

Opinion de aplicabilidad: Aplicahle [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Danizl Enrgue Lagaon Valverds DMI: 70288748

Especialidad del validador: Revisor de Tesis en Esigadata Consulting. Fsicéloge Clinico en Centro de Salud Mental Comunitario de Vind, Psicdloge Clinico
en Inkamay Salud.

. . ; .. 21 de noviembre del 2022
‘' BarfinantiaFl item corresponde 31 concepto tednico frmlsdn
*Relevancia: El item e spropiadn para reeesantsr al compansnts o
dimension especifica 02l constnucto
*Claridad: Se erfends sin dificultsd slguna =1 enundiado del f=m, 85
conciso, exachn i direchy

weda: Suficiencia, s dice sufidiencia cuando las hams plamaadas
SO suRcientzs pars medir ks dimension

Firma del Experto Informante.
Especialidad



Experto 1 - Clima escolar

ESOUELA DE FOAGT EH-I\-DD

. CERTTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDELA VARIAELE: CLIMA ESCOLAR

DIMENSIONES [ 1fems P\u'tl.nenua [Relevanda® | Claridad” | Sagerencias
DIMENSION 1: RELACIONES 5i Mo | 5 | Mo [ 5 | Neo
1 Fzspeto las opintone: de lo: demas compameros. X i X Lo ideal es gue
38a =0 singular
2 Soy enhiziasta en clasze. Sinpular para
tedos lo:
Items.
3 La docente conversa sobre valores en el salon X i X
4 Loz compatteros dal zula sa distrasn v no cumplen con L2 normas elegidas dal doa. X i X
H Nlz interesa |2 amistad de mis companeros. i N X
[1] Wi docente se preccupa por las dificultades sursidas e el :alon v pide que presmie sino comprendl X i X
7 En claze lo: estudiante: siempre son tmidos. K i X
E] Chuiero que termine rapide las clazss. X i X
E] Lli docente me aconssja slemprs. X i X
10 | Muchas veces comverso de cantantes o series favorita: intermampienda Ia class. X i X
11 | Soy amignero ¥ conozoo 2 todos mis compareros del salon X i K
12 | Mis compafero: de clase pelean en &l aula X X X
13 | La mayornz de mis companeros esian atentos duranie 2 clases. X i X
14 | Formmo equipos de trabaje para realizar las actividades. X i X
15 | Ayudo con los trabajos que surgieran en 2l aula como repamir Likros, azendas, fotocopias, cuademes, st X i X
16 | Participe en clase X i X
7 | M docente pregunta 21 eh comprendide 1a clase. X i X
18 | MM docente lleza encjade v eze dia no 2prendo sus ensenanzas porgue no bace clazes. X i X
19 | Juepo ¥ paso papelitos con potas durante la class. X i X
20 | MMidecente trata de poiammes Ccon presumfas pam no tener ninsuma duda X i X
21 | Las actividads: v tareas asignadas son clara:, siempre ¥ cuando siza con atencion las indicaciomes. X i X
21 | Menciono el nombre de mis COMPARST0S, N0 pABED Apodo:. X i K
23 | M companero quiere pasarse 3 la ofra seccion X i X
24 | M6 companero disoote mucho en aula X i X
25 | Sitengoum problema comverse con czlma X i X
N: | DIMENSION 2: AUTORREALIZACION i Mo | 5 | Mo [ 5 | Ne
26 | MMis calificactons: zon importantes. X i X
T | Cada estudiants s preocupa par sus calificaciones. X i K
253 | Trato de responder l2s preguntzs faciles, lnego las dificiles. X i X
29 | Las actividade: del salon son diferentes todos los dias. X i X
30 | Tompite al desarrollar un ejercicio. X i X
31 | M= zusta desamollar la: fareas v actividade: de clase X i X
31 | Complo v prezenfo las tareas, ex |2 fecha goe indica el docemte. X X X
33 | 5iue esudiznie no e:1a en su dite al indciar Ja class es castizado. X i X
33 | Siun estudiante 5O €33 en su 3:tio al iniciar 1a clase es castigado > 3 X p_3
4 'O POCa tarea a casa, porque Jo desarrolio en el 2ula X X X
% | Busco m.gosmocu: Inas G& Internet DATS Sprender mas sobre Lt clase del da X >4 X
6 Formo grupos Eﬁ«hwwvc%ﬁwxqtﬁu gana X . X
engo estudiar pane sacar < ones X x
1‘;‘ TMENSION 3 ESTABILIDAD Si_| No | Si | No| Si | No
L 03 2cuerdos de conmvivencia cambian mucho x x X
3 0 con los acuerdos del suls X X X
120 las normas al realizar trabajos en equipos X > 4 X
4 53 :un% 13 desobede2co las normas establecidas X X X
42 uﬁo ¢l horano de clase v de recreo X X » 4
4 52 cuzles eran Jos acuerdos Ge comviventia x x X
44 \.Gdocm licz lo que e paiara & un estudiante que no cumple 1os acuerdos oel suls < . X
43 | Gmto y kago 2 cada rato pd X X
46 | Sihablo groserias ol docente o auxaliar me Uaman ia atencion. 4 X X
47 | Ducuto y 8o p X X X
48 | El docente busca se cumplan los acuerdos del salon. x X X
49 | Converso, genero ﬁ';;&_f:pox €30 ¢l docente me piGe SIencio ¥ orden X X , 4
[ 50| Desobedezco = mis docentes X X X
El docente pide que no fomente Ges0Ioen en &l salon O Clases X X X
Eﬁun indicaciones de como hacer las tareas que realizare en clase X X X
X ente habls de cosas que no tienen nada ver con el tema. X X X
X Todos los dsas empiezo E‘ :Tun 2 iz bora ﬁk er el Borano indicado. . 4 X X
55 | La docente converss ¢ 0 cuando me <ou inadecuadamente X X b 4
L T et Sk % < 2
87 | El parece un marcadoltodos coaversan) v no X 3
) \(.u tareas [3s prepero 2 bempo v 50 108 Epwuﬁ - d X X
%9 | Lazzo 03 desde el balcon v me no del estudiante le cze ol objeto o lanca X X X
60 1!1 docente saca del salon 2 quien se comporta mﬁd«amh&uﬁm e X X
El ocente dicta un tema v 10 termina para poder hacer otro X X X
ente 23 X X X
que se portan sin poder jugar et 12 hora del receso. X X X
X E] docente ;dc 2 los umm Ge 18 Jenten e $U 5it0, mucho) NOs movemos de nuestro lugar X X X
b )y St No St | No St | No
El docents lxahcbudnhmuum X X - 4
X X X
3 X X X
68 gusta que ru.hce trabajos muy ordenados X X X
6% A\mnddnmol.odamwouamc 08 X X X
0 BT T T T Y — % X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Verificar que los items estén en singular,
v Opinion de aplicabilidad:  Aplicahls [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Andy Pavel Julca Roncal ~ DNI: 70859182

Aplicable después de corregir [x]

No aplicable [ ]

Especialidad del validador: Estadistico: Psicdlogo en Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Asesor de Investigacion, analisis de datos y estadistica
aplicada en Psjpadata Caosulting Psicologo asociado en |nkamay, Salud, capacitacion constante en analisis de datos, estadistica aplicada en SPSS, JAMOWI,
JASE, R, AMOS, estudios en modelamiento de ecuaciones estructurales, analisis factorial e investigacion psicométrica.

'BedtinensiaE] dam somesponde ol concepls tednze femulads.
Relevancia: £l item e3 spropiads pars representar ol comporenie o
dimensia expesificn del consirucie

*Claridad: $= enfende sin dificultsd slguna el enuncieda del kem, es
congac, exacto v drecly

Neta: Sficience, se dize suficienia cusnds les flema planteades
320 sufizientes para medr la dimensidn

Experto clima escolar 2
[ A

ESOUELA DE POSTGRADO

Firma del Experto Informante.

| CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDELA VARIABLE: CLIMA ESCOLAR

N DIMENSIONES | items Pertinencia [Relevancia’ | Claridad’ | Sugereacias
DIMENSION 1- RELACIONES Si | No| Si | No | Si] Ne

1 Respeto las opmones de los demas companeros. X X X Lo wdeal es que
sea en sngular

2 Soy entusiasta en clase. Singular para
todos los
mems

3 La docente conversa sobre valores en el s2lon

4 Los compareros del 2ula se distraen v no cumplen con l2: normas elegidas del dia.

[ e mteresa 12 amistad de mis companeros.

¢ Ai docente se preocupa por las dificultades surgidas en el salon v pide que pregunte si no comprendi

@ los estudiantes slempre son tmados.
[] Quiero gue termine rapido las clases.
9 Mi docente me aconseja siempre

Muchas veces corverso de cantantes o senies favornitas interrumpiendo la clase.

1 S0Y ami y COROZCO 2 todos mis & del salon

2 | Mis compenero: de clase pelean enel 2ula

K La mayona de mis companeros estan durante 23 clases.

14 | Formo equipos de trabajo realizar las actividades.

15 | Ayudo con los trabzjos que surzieran en el zula como repartir Libros, azendas, fotocopias. cuad
[ ICIPO en clase

Mi docente pregurta 3: eb comprendido la clase.

8 \ﬁdounulleeemtndnraednma;&mmuﬁ.mnsmmhmdmu.
19 £0 ¥ p2:o papelito: con notas Ia X

20 | M docente uatz e con p jpara no tener ninsuna duda

21 Las actividades v tareas asi son claras, si e ¥ cuando siga con 2tencion las mdicaciones.

22 | Menciono el nombre de mus companeros, no pongo apodos

23 | M companero qui arse a la otr2 seccion

24 Ai comparero discute mucho en aula

25 S1 tengo un problema converso con calma
- | DIMENSION 2: AUTORREALIZACION

No No No
26 | Mis calificaciones son importantes.
27 | Cada estudiante se sus calificaciones
28 | Trato de l2s faciles, luego las dificiles.
29 | Las actividades del s2lon son dferentes todos los dias.

B —

30_| Compito 2l desarrollar un gjercicio.

31 | Me gusta desamollar l2s tareas y actividades de clase
32

Cumplo v presento las tareas, en la fecha que indica el docente

b e b ot o o e ! et Pt o e o P Pl Pt o e b et Pt P e e o P e P P e
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HMMHKHPM!‘.I!“E“HE“HHMKH?MM.“HHHHHP‘.MHRM

Si un estudiante no esta en su utio al imciar la clase es cashgado




£ Llzvo poca farea a casa, porgue lo desarrollo an 2l 2ula. i i 3
£ Busco informacion en pasinas de infemmet para aprender mas sobre la clase del dia i X i
EL Formo grupoes para hacer las tareas v competir para ver quien gana. X N X
aT Tengo gque esfudiar mucho para sacar bwenas calificaciones. X X i
N° | DIMENSION 3: ESTABILIDAD 5i No 5i | No 5i_ | No
EE] Loz acuerdes de comvivencia cambizn mucko. i X X
EL] Cumplo con los acuwerdos del anla X i 3
Al Zigo las pommas al realizar trzbajos en equipos. i o X
41 Soy castigade = desobedezmco las mommas establecidas X }E i
47 Feespeto = horanio de claze v de recreo. X X i
43 A docente explica cuales eran los acuerdos de convivencia o b b
44 Al docente explica lo que L= pasara 2 un esmdiants gue no curapls los acnerdos del aula i X i
43 Grito ¥ hazo bulla a cada matoe i i 3
ET 21 hablo srosenz: 2] decenie o aulbiar me laman 2 atencion. X }E i
T Dizzcuto v po pido disculpas X X i
A8 El docents buzca gue se camiplan los acoerdos del salon. X X 3
49 Comverse, senero desorden por eso el docente me pids silencie vy orden. i i 3
] Desobaderoo 2 miz docentes. i X i
a1 El docente pide gue no fomente dezorden en 2l salon de clazes. X N X
52 Existen mndicacionss de comoe kacer [2: jareas gue realizare en clase. i x X
] El docente habla de cosas goe no temnen nada que ver con el tema. X X 3
&4 Todos los dias empiezo [2z clase: a la hora indicada en el horano indicado. X i 3
&8 La docente coniversa conMmigo coando me Comporto imadecuadaments. X i 3
A Llzpo temprano a clase v elijo el luzar donde me sentars. i o X
&7 El =alon parece un mercado (todes conversan) v no un lugar donde aprender. X }E i
] Mhflis tareas las preparo 2 Hempo ¥ 0o son bnprovisadas. X X i
& Lanzo ohjeto: desde 2l balcon v me rio dal ssmudizare gue le e el objeto que yo lance X X 3
1] El docente saca del salon a quien s= cornporta mal v no lo deja emtrar hasta |2 hora de salida i i 3
[ El docente dict2 un tema v lo termina para podar hacer otro. i o 4
[ Imterrumpo al docente cuando dicia las clazes. X }E i
[E] Estadiante qua z2 portan mal, =2 guedamn 3m poder juger ex |2 hora del receso. X X i
fid El docents pide 2 los estadiantes gue 22 sienten e sitio, muchos ne: movemos de meestro hagar X X 3
N° | DIMENSION 4: CAMBIO 5i Mo 5i_| No 5i_ | No
[ El docente ziempra explica 12 clase de 12 mizma massta. i L n
ik Comparto ideaz duranie los rabajoz en equipos. X N X
T El docents pids fareas origmales ¥ creativas. X X i

[ Al docente le susta que realice frabajos nngy ardemados. X X 3
[ Ayude en el desarrollo de las tarea: a mis COmMPARSTOS. X i 3
T Las clazes som diferentes cada dia G o X

Observaciones (precisar si hay suficiencla):

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ X1 Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apeliidos y nombres del juez validador: Churmbe Rivodenegm.  pNi:  pqyg( 340
Especialidad del val Juana. Donis
Idador f
P [ - ?5100\05/\0- Edu cativa

‘Pertinencia:El item cx de al conceplo tedrico formulado.

R ia: E| item es apropiado para rep al comp 0

dimenson especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conaise, exacto y directo

Nota' Suficencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

son suficentes para medir la dimensicn (%

P
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EXPERTO 3- Clima escolar

ESCUELA, GE POSTGRADY

CERTIFICADU DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDELA VARIABLE: CLIMA ESCOLAR

DIMENSIONES / 1fems

nencia [Felevanda

Sugerencias

DIMENSION 1: RELACIONES

No

No

Respeto la= opimrones de loz demas compeameros.

Lo ideal es gue
Sea en si ar

b

oy emhaziasta en clasa.

Simpalar
todos los
Ibems.

para

La decente conversa sobre valores en el s2lom

Lo: compareros del zula se distraen v no cumplen con la: noamas ebegidas del dia.

M= imtereza la amistad de mis companeros.

Ai docente se preccupa por las dificultedes surgidas en el s2lon v pide que presnte si no comyprend)

En claze lo: estudizntes stempre son timrdos.

Chaiero glEtEt‘JILIDEEEI}J.ES clazes.

S | -0 | B s |

M docents me acomssia slemprs.

Muchas weces copverse de cantantes o series faveritas intermampiendo la clase.

Say araiguers ¥ conozco 3 todos iz compareres del salon.

hlis companierc: de clase palean en ol aala

La manrona de mis cony 5 pxtam atemtos duramts [a: Clases

b o o ! e el e P e P

Formo equipos de trabaje para realizar las actividades.

Ayude con los rabaje: que surgieram em 2] amnls Como repartir libros, agerdas, fotocopdas, cuademoes, ebc.

Participo en clase.

M decents pregueta 21 ebh comprendido 1a clasa.

MM docenta lleza ado v e:e dia no aprendo sus porgue no bace clases.

Jusgo ¥ paso papelito: Con rotas durante la clasa.

Mii docente tratz de m_uznnz com pregumta: para no temer ninzuma duda

Las actividades v tareas con atencion las mdicaciones.

Menciono el nombre de miz compansros, no ponEo apodos.

[i companero quiers arse a la oira seccion

[i companero dizcate mwchoe em aula

fengso 1m problema converse con calma

fofinlil

0 i e e e

IMENSION 2: ATTORREALIZACTON

Mis calificaciones son imporiantes.

A

CTada estudiants =2 prescupa por ses calficaciones.

Trato de responder las pregumtas faciles, luego las dificiles.

Las actividade: del salom 2om diferestes todes los dias,

Compite al desarrollar un ejercicio.

M= susta desarrollar [a: fareas v actividads: de Clase

Cumplo v presento las tareas, en lz fecha gue indica el docents

Siup estndiznte no esfa en su :ibe al iniciar Ja clase es castizado.

Llevo poca tarez 2 casa, porgue lo desarolio en el zulz

Susco informacion én pagmnas de internet para aprender mas sobre 12 clase del dia.

ormo srupos para hacer las tareas y COmpetir para ver quien gana

[engo estudiar sacar buenzs calificaciones.

IAMENSION 3: IL.

Los acuerdos de convivencia cambian mucho

Cumplo con los acuerdos del auls

Sgo las mormas 2l realizar trabajos &n equipos.

Soy castigado 1 desobedezco las pormas establecidas

espeto el horano de clase v de recreo

Afi docente explica cuales eran los acuerdos de convivencia

Afi Jocents explicz lo que l= pasara 2 un sstudiants qus no cumpls los acusrdos dal zuls

Grito ¥ bago bulla 2 cada rato.

o o e e P P P P 7 P P ) A e

Si hablo grosenas &l docente o awnbar me Uaman [2 atencion.

Dascuto ¥ Bo pido disculpas

El docents busca qus se cumplan los acusrdos dal salon

Coznverso, genero desorder por eso el docente me pide silencio v orden
[ Desobedezco 2 mus docentes

docente pade que no fomente desorden en &l salon de clases.

Existen indicacionss de como hacer las tareas que realizare en clase.

El docente hablz de cosas gue no tiecen nada que ver con el tema.
odos los dias empiero Ias clases a 2 hora indicada en el horano indicaco.

La docente conversa conmizgo cuando me comporto madecuadamente

Llszo temprano a clase ¥ elijo &l lusar donde me sentars

El szlon & un {todos comversan) v no un ar donde ender.

Mis tareas 1as preparo 2 Dempo v 0o 00 mprovisadas.

Lanzo objetos desde el balcon ¥y me no del estudiante que le c2¢ el objeto que vo lanca

El docente saca del salon 3 quien =& comports mal v no lo deja entrar hasta |2 hora de salida

El docente dicta un tema v lo termirs para poder hacer otro.

Interrumpo al docente cuando dicta las clases.

Estudiante que s portan mal. sé guedan sm poder jugar en la hora del receso.

El docente pide 2 los estudiantes que i& s3enten &n 51 sitio. muchos no: movemos de nuestro lugar

DIL[ENSIO\ 4: CAMBIO

No

No

El dorente sipmnre explica la clase de l2 misma mamera

Comparto ideas durante los wabzjos en equipos.

El docents pide tareas onginales y creativas

b ! e e Pt e e e Pl P P P P PR PR B

Al docents ls ita que realice trabajos muy ordenados

Ayudo en el desarrollo de Ias tareas 2 mls COMpPAReros.
Las clzses son diferentes cada din_

D e e o O O oo o e e o o 7 ke o B e o e e e e e e e e o o e e e o e
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Experto 4- clima escolar

N DIMENSIONES / items Pertinencia [Relevancia’ | Claridad® | Sugerencias
1

DIMENSION 1: RELACIONES Si No | S [ No | 5 | Ne
1 | Respeto las opmiones de los demds compafieros. X X X
1 | Sov entusiasta en clase. X X X
3 La docente conversa sobre valores en el salon X X X
4 | Los compafieros del aula se distraen y no cumplen con las normas elegidas del dia. X X X
5 | Me inferesa la amistad de mis compaiieros. X X X
[ Mi docente se preocupa por las dificultades surgidas en el salén v pide que pregunte sino comprendi. X X X
1 En clase soy mayormente fimido X X X
§ | Quero que termune rapido las clases. X X X
9 | Mi docente me aconseja constantemente. X X X
10 | Muchas veces converso de cantantes o series favontas infermumpiendo la clase. X X X
11 | Soy amiguero v conozeo a todos mis compatieros del salén. X X X
12 | Mis compatieros de clase pelean en el aula. X X X
13 | La mayoria de mis compatieros estan atenfos durante las clases. X X X
14 | Formo equipos de trabajo para realizar las actividades. X X X
15 | Ayudo y a poyo en la mayoria de trabajos que surgieran en el aula como repartir hibros, agendas. fotocopias. X X X

cuadernos, ete.
16 | Paricipo activamente en clase X X X
17 | Mi docente puia v pregunta si eh comprendido la claze. X X X
18 | Mi docente llega enojado v ese dia no aprendo sus ensefianzas porque no hace clases. X X X
19 | Juege y paso papelitos con notas durante la clase. X X X
20 | Mi docente trata de guiarme con preguntas para no tener ninguna duda. X X X
21 | Las actividades v tareas asignadas son claras. siempre v cuando siga con atencion las indicaciones. X X X
11 | Llamo a mis compaiieros por sus nombres, no ponge apodos. X X X
13 | Mis compafieros quieren pasarse a la ofra seccion X X X
24 | Mis compagieros discuten mucho en aunla. X X X
15 | 51tengo un problema converso con calma X X X
N | DIMENSION 1: AUTORREALIZACION Si | No | &5 | No | S | Ne
26 | Mis calificaciones son importantes. X X X
27 | Cada estudiante se preocupa por sus calificaciones. X X X
18 | Trato de responder las preguntas ficiles, luego las dificiles. X X X
29 | Las actividades del salén son diferentes todos los dias. X X X
30 | Compito al desarrollar un ejercicio. X X X
31 | Me gusta desarrollar las tareas y actividades de clase X X X
33 | S5iun estudiante no esta en su sitio al imiciar la clase es sancionado. X X X
M Lleve poca tarea a casa. porgque lo desammolle en el aula. X X X
s Busco informacion en paginas de internet para aprender mas sobre la clase del dia. X X X
36 | Formo grupos para hacer las tareas y competir para Ver quién gana. X X X
37 | Tengo que estudiar mucho para sacar buenas calificaciones. X X X
N® | DIMENSION 3: ESTABILIDAD Si No Si No 5i | Ne
38 Los acuerdos de convivencia cambian mucho. X X X
39 | Cumplo con los acuerdos del aula. X X X
40 | Sigo las normas al realizar trabajos en equipos. X X X
41 Soy sancionado si desobedezeo las normas establecidas. X X X
42 | Respeto el horario de clase v de recreo. X b4 X
43 | Mi docente explica cuales eran los acuerdos de convivencia. X X X
44 M docente explica lo que le pasara a un estudiante que no cumple los acuerdos del aula. X X X
43 | Gnto v hago bulla a cada rato. X X X
46 | Sihablo groserias el docente o auxiliar me llaman la atencisn X X X
47 | Discuto y no pido disculpas X X X
48 El docente busca que se cumplan los acuerdos del salén. X X X
49 Converso, genero desorden por eso el docente me pide silencio v orden. X X X
50 | Desobedezco a mis docentes. X X X
51 | El docente pide que no fomente desorden en el saldn de clases. X X X
52 | Existen indicaciones de como hacer las tareas que realizaré en clase. X X X
5 El docente habla de cosas que no tienen nada que ver con el tema. X X X
54 | Todos los dias empiezo las clases a la hora indicada en el horario indicado. X X X
55 La docente conversa conmigo cuando me comporto inadecuadamente. X X X
S6 Llego temprano a clase y elijo el lugar donde me sentaré. 3 3 X
57 El saldn parece un mercado (todos conversan) v no un lugar donde aprender. 3 3 X
58 | Mis tareas las preparo a tiempo y no son improvisadas. X X X
50 Lanzo objetos desde el balcén v me rio del estudiante que le cae el objeto que vo lance. 3 X X
60 | El docente saca del salon a guien se comporta mal v no lo deja entrar hasta la hora de salida X X X
61 | El docente dicta un tema v lo termina antes de hacer otro tema. X X X
62 | Interrumpo al docente cuando dicta las clases. X X X
63 Estudiante que se portan mal. se gquedan sin poder jugar en la hora del receso. X X N
L] El docente pide a los estudiantes que se sienfen en su sitio. muchos nos movemos de nuestro lugar. X X X
N® | DIMENSION 4: CAMBIO Si No Si No Si | No
65 | El docente siempre explica la clase de la misma manera siendo repetitivo. X X X
66 Comparto ideas durante los frabajos en equipos. X X X
67 El docente pide tareas oriminales v creativas. X X X
68 | Al docente le gusta que realice trabajos mry ordenados. X X X
69 | Avudo en el desamrollo de las tareas a mis compafieros. X X X
70 | Las clases son diferentes cada dia. X X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Presenta suficiencia: SI.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Marlo Obed Alcantara Obando  DNI: 46941815

Especialidad del validador: Estadistico: Psicologo Clinico en Centro de Salud Mental Comunitario Marian, Asesor de Investigacion en Psicostudio Group,
Docente a Tiempo Parcial en la Universidad César Vallgjo.

. . Martes 16 de noviembre del 2022
*Pertinencia:El itm comesponde al concepto tednico formulado.

Relevancia: E item &3 apropiaso para representar al components o
dimension especifica del constructo

Claridad: Se entiende sin dficultad alyuna & enunciado del item, ez
CONCEZ0, eXacto Yﬁ recto

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items plantzados
con suficientes para medir | dimengion
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Experto 5 — Clima escolar

ilfj ucv
ESCUELA DE P‘B'\lé\ﬁﬂl}ﬂ

CGERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDELA VARIABLE: CLIMA ESCOLAR

+
N DIMENSIONES | items Pertil:.znci& Relevancia® | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1: RELACIONES Si No | 5i [ No | 8i | No
1 Feespeto las opiniones de los demés compatieros. X X X
2 Soy enfusiasta en clase. X X X
3 La docente conversa sobrs valores en el salén X X X
4 Los compatieros del zula se disizaen v no cumplen con las normas elegidas del dia. X X X
5 Me interesa la smiztad de mis compafieros. X X X
[ i docente s2 preocupa por las dificultades surgidzs en el szldn v pide gus pregunts si no comprend, X X X
T En clase say mayorments timido X X X
5 Quiers gue termine ripido lzs clazes. X X X
L] Mi decente me aconseja constantemente. X X X
10 | Muchas veces conversa de cantantss o series favoritas imterrumpiendo la clase. X X X
11 | Sov amiguere v conozoo 3 todos mis compadieros dal saldn. X X X
12 | Mis compatieros de clase pelean en ol auls. X X X
13 | Lamavoria de mis compafieros estin atentos durants las clases., X X X
14 | Fomme equipos de trabajo pera realizar las actividadas. X X X
15 | Avude v 2 povo en la mavoriz de trabajos que surgieran en 2] aula como repartir libros, agzendas, fotocopias, X X X
cuadernos, efc.
16 | Daricipn activaments en clase X X X
17 | Mi docente zuma v prezunts =i eh comprendids la claze. X X X
18 | Midocente llega enojado v ese diz no aprendo sus ensellanzas porgus no hace clases. X X X
19 | Tue=o v paso papelitos con notas durante 1z clase. X X X
20 | Mi docente trats de guizrme con presuntas para no tener ningunz duda. X X X
21 | Las actividades v tareas asienadss son clares. siempre v cnando siza con stencidn las indicaciones. X X X
11 | Llame a mis compatieros por sus nembres, no ponze spodes. X X X
23 | Mis compafieros quisran pasarse a la otrs saccidn. X X X
24 | Mis compafieros discuten mucho en sula. X X X
25 | Sitenso un problema converso con calma X X X
N | DIMENSION 2: AUTORREALIZACION Si No | Si [ No | 8 | No
26 | Miz calificaciones son importantes. X X X
27 | Cads estudiante s& preocups por sus calificacionss. X X X
28 | Trato de responder las prasuntas facilss, luszo las dificiles. X X X
29 | La: sctividades del saldn son diferantes todos los dizs. X X X
30 | Compito al_dessrrallar un ajercicio. X X X
31 | Me susts desarrollar las tareas v actividades de claze X X X




32 Cumplo v presento las tareas. en la fecha que indics al docanta X X X
33 5i un estudiante no ests an su sitio al iniciar 1a clase es sancionado. X X X
34 | Llevo pocatarea 3 casa, porgue lo desarrollo en el sula X X X
35 | Busco informacion en paginas de intemet para sprender mas sobre 1a clase dal dia. X X X
36 | Formo grupos parz hacer 1as tarsas v competir para ver quién zama, X X X
Tengo gue estudiar sacar buenas calificaciones. X X X
DIMENSION 3: ESTABITIDAD 5i No | Si | No [ Si | Ne
Los acuerdes de convivencia cambian mucho. X X X
Cumplo con los acoerdos del aula. b b X
Sigo las nonmas al realizar trabajos en equipos. X X X
Bov sancionado si desabedezco las normas establecidas b4 il X
Paspeto el horario de clase v de recrea. X i X
Wi docente explica cuales eran los acuerdos de comvivencia X s X
Mi docente explica lo que le pasard a un estudiants que no cumpls los acuerdos del aula. X X X
Grito v hazo bulls 2 cada rato. 3 X X
i hablo grosarias el docents o auxilisr me laman 1z atencidn. X X X
Discuto v no pide disculpas 5 = =
El docente busca gue 32 cumplan los acnerdos dal saldm. X X X
Conversa, genero desorden por eso el docenta me pids silencio v orden. 3 X X
Deschedezco a mis docantes. X X X
El docente pide gue no fomente d den an el szldn de clases. X X X
Existen indicaciones de cimo hacer las taress gue reslizaré en clase. X X X
El docente habls de cosas gue no tiensn nada que ver con el terna. 3 X X
Todos los dias empiezo las clases a la hora indicada en el horario indicado. X X X
La docente conversa conmiso cuando ma comporto inadecuadamente, 3 X X
Llego temprano a clase v elijo el lngar donde me sentaré. X X X
El zaldn parece un merradoftodos converzan) v no un lnzar donde aprender. X X X
Mis tareas las preparo a tiempo ¥ 00 son improvizadas. X X X
Lanzo objetos desde el balcén v me rio del esmudisnte qus le cae 2l objeto que vo lance X X X
El docente saca del salén a guisn se comporta mal ¥ no lo deja entrar hasta la hora de salida X X X
El docente dicta un tema v lo terming antes de hacer otro tema. X = =
Interrumpo al docente cuando dicta las clases. X X X
Estudiznte que se portan mal. se quedan sin poder juzar en 1a hora del receso. X X X
El docente pide a los estudiantes que se sienten en su sitio, muchos nos movemos de nuestra hizar. X e X
DIMENSION 4: CAMEIOQ Si Mo | 5i | No [ Si | Ne
65 | Fldocente siempre explica la clase de la misma manera siendo repetitivo. X e X
66 | Comparto ideas durante los trabajos en equipos. X X X
67 | El ide tareas originales v creativas. X X X
68 | Aldocante le austa gque realice trabajos muy ordenzdos. X X X
e Avudo an el desarrollo da las tareas 3 mis compafiaros. X X X
70 | Ias clases son diferentes ceds dia X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Apellidos y nombres del juez validador: Daniel Enrique Lézaro Valverde

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]
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Especialidad del validader: Revisor de Tesis en Psico data Consulting, Psicélogo Clinico en Centro de Salud Mental Comunitarie de Vind, Psicdloge Clinice

en Inkamay Salud.

'BartinencizFl tem coresponds 8l conceptn teddico formuladn.
“Ralevaneia: E| iem &= aprapiado para representar l companents o
dimension especica del constructo

Claridad: 52 eninds 5in dificuliad alguna 2| anunciado G2l item, &3
CONGIE, @xactn y divectn

MWota: Suficiencia, se dice suficencia cusnda Ios items planizacas
son suficientes para medir s dimension
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MAESTRA EN PSICOLOGIA

EDUCATIVA
CHUMBE RIVADENEYRA. JUANA Fecha de diploma: 07/12/17 N e .
DORIS Modalidad de estudios: PRESENCIAL ;EYFRSDAD PRIVADA CESAR VALLEIO
DNI 09496340

Fecha matricula: 11/04/2015
Fecha egreso: 01/07/2017
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ﬁ PERU Ministerio de Educacion

Superintendencia Nacional de

Educacién Superior Universitaria

Direccion de Documentacion e
Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

BACHILLER EN PSICOLOGIA
TULCA RONCAL, ANDY i;‘ ‘3““‘:; ddigb“‘f: dmupgr SENCIAL UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
PAVEL odalidad de estudios: § . VALLEIO
DNI 70659192 PERU
Fecha matricula: 25/03/2013
Fecha egreso: 21/09/2018
JULCA RONCAL, ANDY LICENCIADO EN PSICOLOGIA UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
PAVEL Fecha de diploma: 15/03/19 VALLEIO
DNI 70659192 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU
MAESTRO EN INTERVENCION
PSICOLOGICA
JULCA RONCAL, ANDY Fecha de diploma: 17/01/22 -
N UNIVERSIDAD CESAR VALLEIOSAC.
PAVEL Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU
DNI 70659192
Fecha matricula: 11/01/2020
Fecha egreso: 058/08/2021
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Fecha matricula: 06/04/2020
Fecha egreso: 08/08/2021

BACHILLER EN PSICOLOGIA
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HUARCAYA SAENZ, SUSY PSICOLOGA UNIVERSIDAD PERUANA LOS
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MAESTRA EN GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA
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HUARCAYA SAENZ, SUSY Fecha de diploma: 17/01/22 UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO
LILIANA Modalidad de estudios: SEMI PRESENCIAL SAC
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Ministerio de Educacion

Superintendencia Nacional de

Educacién Superior Universitaria

Direccion de Documentacion e
Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

BACHILLER EN PSICOLOGIA
Fecha de diploma: 22/11/16

ATLCANTARA OBANDO, MARLO ) - . UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
OBED Modalidad de estudios: PRESENCIAL VALLEJO
DNT 46941815 Fecha matricula: 24/03/2010 PERT

Fecha egreso: 16/07/2016
ALCANTARA OBANDO, MARLO LICENCIADO EN PSICOLOGIA UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
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ATCANTARA OBANDO, MARLO
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DNT 46941815
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PSICOLOGICA

Fecha de diploma: 13/12/21
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Fecha matricula: 11/04/2020
Fecha egreso: 03/08/2021

UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO SAC.
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BACHILLER EN PSICOLOGIA
Fecha de diploma: 22/11/16

LAZARO VALVERDE, DANIEL ) o . UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
ENRIQUE Modalidad de estudios: PRESENCIAL VALLEIO
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DNI 70868746 Fecha matricula: 22/03/2011 PERT

Fecha egreso: 16/07/2016

LAZARO VAIVERDE, DANIEL LICENCIADO EN PSICOLOGIA UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
ENRIQUE Fecha de diploma: 15/04/17 VALLEIO
DNI 70868746 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU

LAZARO VALVERDE, DANIEL
ENRIQUE
DNI 70868746
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PSICOLOGICA

Fecha de diploma: 17/01/22
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.AC.
PERU
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Anexo 7: Autorizacion de la Institucion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

'n

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Naciona

Lima, 10 de noviembre de 2022

Carta P. 1169-2022-UCV-VA-EPG-FO1/) W ‘N°5‘79 "LOS PiNOS" /

| DA B 3—
Mg. i & I‘.J
Maria Esther Sdenz Quispe EXPEDIENTE ¢ .
Directora - / / /22 q oLig
Institucién Educativa N° 5179 Los Pinos FECHA L1421 22 nm:.. *"?’.. !
JHORA:... il P51 |

L R, s

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a VILLA LUYO, VANESSA LUZ; identificada con DNI N°
41577441 y con cédigo de matricula N° 6000152371; estudiante del programa de MAESTRIA EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencion de su grado de
MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

Asertividad y clima escolar en estudiantes de Vi ciclo de una institucién educativa de Puente
Piedra,Llima - 2022

Con fines de investigacién académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacion, en la institucion que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacién. Nuestra estudiante investigador VILLA LUYO, VANESSA
LUZ asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de haber
finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencién al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracién.

Atentamente, -

Escuela de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos



“Ano del Fortalecimiento de ia Soberania Naciona!™

AUTORIZACION DE APLICACION DE INSTRUMENTOS

Yo Mg. Maria Esther Saenz Quispe

Directora de Ia Institucién Educativa N°5179 “Los Pinos”.

Autorizo que Villa Luyo Vanessa Luz, estudiante de Maestria en
Psicologia Educativa de la Escuela de Posgrado de la Universidad Cesar Vallejo,
apligue los instrumentos de investigacion de la tesis titulada “Asertividad y
clima escolar en estudiantes de VI ciclo de una Institucién Educativa de
Puente Piedra, Lima - 2022 “en la Institucion Educativa N°5179 Los Pinos.

Por lo cual la direccién y los docentes daran las facilidades respectivas.
Se entrega la siguiente autorizacién para los fines que estimen por conveniente.

Puente Piedra, 11 de noviembre 2022
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AUTORIZACION DEL PADRE DE FAMILIA

La presente sirve para informar al padre de familia sobre la investigacién y
autorizar al estudiante su participaciéon en la presente investigacion.

La investigadora VANESSA LUZ VHLLA L UYO, estudiante de Massiriz =en
Psicologia Educativa de la Universidad César Vallejo, con sede en Lima Norte, con la
investigacion titulada ASERTIVIDAD Y CLIMA ESCOLAR EN ESTUDIANTES DE Vi
CICLO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE PUENTE PIEDRA, LIMA- 2022.

Solicita la autorizacion voluntaria, para el desarrollc de la presente investigaciéon
y aplicacion de la entrevista mediante cuestionarios que tendran un tiempo aproximado
de 30 minutos, los mismos que seran desarrollados de forma anénima.

En este sentido quiero contar con tu autorizacion para poder desarrollar la
investigacion, esperando tu aceptacién , agradezco anticipadamente tu autorizacién
que va ayudar en la mejora de la calidad educativa, bendiciones.

Datos del padre de familia

Nombres y apellidos: Juuscx ,:‘Yam fé':?-CA—Q WNouwsza™

DNI: Lfgjeg.?,?é Teléfono:_ Q74 6c®3 O0H

Nombres y apellidos del estudiante Wicno  Naoru Rawnu i - ‘[a:-z! el

Sin otro particular, se procede a firmar la autorizacion.

Puente Piedra, de noviembre del 2022

Firnfa def padre de familia
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AUTORIZACION DEL PADRE DE FAMILIA

La presente sirve para informar al padre de familia sobre la investigacién y
autorizar al estudiante su participacion en la presente investigacion.

L2 investigadora VANESSA 1UZ Wil A LUIYO, sstudiante de Maestriz en
Psicologia Educativa de la Universidad César Vallejo, con sede en Lima Norte, con la
investigacion titulada ASERTIVIDAD Y CLIMA ESCOLAR EN ESTUDIANTES DE VI
CICLO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE PUENTE PIEDRA, LIMA- 2022.

Solicita la autorizacidn voluntaria, para el desarrollo de la presente investigacion
y aplicacion de la entrevista mediante cuestionarios que tendran un tiempo aproximado
de 30 minutos, los mismos que serén desarrollados de forma andnima.

En este sentido quiero contar con tu autorizacion para poder desarrollar la
investigaciéon, esperando tu aceptacién , agradezco anticipadamente tu autorizacién
que va ayudar en la mejora de la calidad educativa, bendiciones.

Datos del padre de familia

i /—-j i’
Nombres y apellidos: DLU C)\:_‘) Q—\\C\ Yeg ALY ‘\_ \ (\C@\

DNI: M 5355\2_’)(% Teléfono : q | 8?q q'L& %Q
(2

oce’

Nombres y apellidos del estudiante ?\\ @x&f\c& TEX (\j@(‘e‘g .

Sin otro particular, se procede a firmar la autorizacion.
Puente Piedra, de noviembre del 2022

irma del padre de familia
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AUTORIZACION DEL PADRE DE FAMILIA

La presente sirve para informar al padre de familia sobre la investigacion y
autorizar al estudiante su participacion en la presente investigacion.

La investigadora VANESSA LUZ VILLA LUYOQ, estudiante de Maestria en
Psicologia Educativa de la Universidad César Vallejo, con sede en Lima Norte, con la
investigacion titulada ASERTIVIDAD Y CLIMA ESCOLAR EN ESTUDIANTES DE VI
CICLO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE PUENTE PIEDRA, LIMA- 2022.

Solicita la autorizacion voluntaria, para el desarrollo de la presente investigacion
y aplicacion de la entrevista mediante cuestionarios que tendran un tiempo aproximado
de 30 minutos, los mismos que seran desarrollados de forma anénima.

En este sentido quiero contar con tu autorizacién para poder desarrollar la
investigacion, esperando tu aceptacion , agradezco anticipadamente tu autorizacién
que va ayudar en la mejora de la calidad educativa, bendiciones.

Datos del padre de familia

5 > ( ,
Nombres y apellidos:£ mo\ ! Cavouind vea  Avcund o

DNI_AH6y3 874 ¢ Teléfono:_ X5 84 <7 02

Sin otro particuiar, se procede a firmar la autorizacién.

Puente Piedra, de noviembre dei 2022

N
/
Sy

(S5

Firma del padre de familia
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AUTORIZACION DEL PADRE DE FAMILIA

La presente sirve para informar al padre de familla sobre la investigacion y
autorizar al estudiante su participacion en la presente investigacion.

La investigadora VANESSA LUZ VILLA LUYO, estudiarte de Maestria en
Mhﬁm«hUnmmvm.mmmmnMMh
investigacion titulada ASERTIVIDAD Y CLIMA ESCOLAR EN ESTUDIANTES DE Wi
CICLO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE PUENTE PIEDRA, LIMA- 2022.

mhmmmm.mdmmhmw

vmmbMMwMQWMunwm
de 30 minutos, los mismos que serén desarrollados de forma anbnima.

investigacion, esperando tu aceptacion . agradezco anticipadamente mm
que va ayudar en la mejora de la calidad educativa, bendiciones.

Datos del padre de familia

ey scundon. 13 bt EWCT)UC’Z (ﬂglnoza
on: 09744295 <eisono:_ 434505283

1 ( &
Nombres y apelidos del estudiante 1| 0dyoS Kmm O\M\M Q’ﬁ«r{y
Shmparticular.seproeedeaﬁtmnaautmwn.

Puente Piedra, de noviembre del 2022

Firma de familia
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AUTORIZACION DEL PADRE DE FAMILIA

La presente sirve para informar al padre de familia sobre Ia investigacion y
autorizar al estudiante su participacion en la presente investigacion.

La investigadora VANESSA LUZ VILLA LUYOQO, estudiante de Maestria en
Psicologia Educativa de la Universidad César Vallejo, con sede en Lima Norte, con la
investigacion titulada ASERTIVIDAD Y CLIMA ESCOLAR EN ESTUDIANTES DE VI
CICLO DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE PUENTE PIEDRA, LIMA- 2022.

Solicita la autorizacién voluntaria, para el desarrollo de la presente investigacion
y aplicacién de la entrevista mediante cuestionarios que tendran un tiempo aproximado
de 30 minutos, los mismos que seran desarrollados de forma anénima.

En este sentido quiero contar con tu autorizacién para poder desarrollar la

investigacion, esperando tu aceptacion , agradezco anticipadamente tu autorizacion
que va ayudar en la mejora de la calidad educativa, bendiciones.

Datos del padre de familia
Nombres y apellidos: f7/) ranm '(/0 reng BZQ S

DNI: O?é?@“[?’f Teléfono : C{{C]OC«SS’CZS

o <
Nombres y apellidos del estudiante Goarvela MO revio /‘l ne [ tS3&

Sin otro particular, se procede a firmar la autorizacion.

Puente Piedra, de noviembre del 2022

Firma del padre de familia
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ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, PALOMINO TARAZONA MARIA ROSARIO, docente de la ESCUELA DE
POSGRADO MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "Asertividad y clima escolar en
estudiantes de VI ciclo de una institucion educativa de Puente Piedra,Lima - 2022", cuyo
autor es VILLA LUYO VANESSA LUZ, constato que la investigacion tiene un indice de
similitud de 10.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual
ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 10 de Enero del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
PALOMINO TARAZONA MARIA ROSARIO Firmado electrénicamente
DNI: 06835253 por: MPALOMINOTA el
ORCID: 0000-0002-3833-7077 11-01-2023 09:39:56

Caodigo documento Trilce: TRI - 0516359

oo INVESTIGA
.m.' ucv






