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Resumen 

 

En la presente investigación no experimental de corte transversal, se determinó 

la relación entre el compromiso organizacional y el estrés laboral de los 

colaboradores de la Unidad de Gestión Educativa Local N°3 de Trujillo, año 2017. 

Desarrollada en una población conformada por 50 colaboradores de la Unidad 

de Gestión Educativa Local N°3 de Trujillo, año 2017. considerada también para 

la muestra a través de un muestreo por conveniencia. Se concluyó, 

principalmente que existe relación inversa entre el Compromiso organizacional y 

estrés laboral de los colaboradores de la unidad de Gestión Educativa local N°3 

de Trujillo, año 2017.  
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Abstract 

 

In the present non-experimental cross-sectional investigation, the relationship 

between organizational commitment and work stress of the employees of the 

Local Education Management Unit No. 3 of Trujillo, 2017 was determined. 

Developed in a population comprised of 50 employees of the Local Education 

Management Unit No. 3 of Trujillo, year 2017. Also considered for the sample 

through convenience sampling. It was concluded, mainly that there is an inverse 

relationship between the organizational Commitment and work stress of the 

employees of the Local Education Management Unit No. 3 of Trujillo, year 2017. 
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