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Resumen

La presente investigacién se realiz6 con el objetivo de determinar los
principales factores de reduccion de riesgos en las MYPES del Sector Calzado del
distrito El Porvenir-2017. El tipo de investigacién fue descriptivo, con disefio no
experimental de corte transversal, porque se describe los factores de reduccion
de riesgos para lo cual se realizd la encuesta en un tiempo determinado. La
muestra estuvo compuesta por 280 gerentes o representantes de las MYPES, se
aplicé un cuestionario validado por expertos. En la investigacion realizada a los
gerentes o representantes de las MYPES del sector calzado se determin6 que el
factor de reduccion de riesgo es la ética empresarial, esto se debe a que los
empresarios indicaron tener una mayor responsabilidad con sus empleados,
consideran de gran importancia la politica de incentivo, y contribuyen con el
cuidado al medio ambiente, ya que el 76% de empresarios afirman realizar
reciclaje de cuero dentro de las empresas. La cultura de prevencion es escasa,
debido a que el 73% de empresarios indican no realizar simulacros de incendio, el
60% no cuenta con sefializacién. Los trabajadores son deficientes, debido a la
falta de capacitaciones que brindan las instituciones y publicas privadas y
desconocimiento del uso de nuevas maquinarias y equipos. Finalmente, las
politicas de estado, es un factor de nivel bajo por los gerentes afirman no
participar en la exoneracion tributaria y en las ferias realizadas por las

instituciones publicas.

Palabras clave: Reduccion de riesgo, MYPE, ética empresarial, cultura de

prevencion y politicas de estado.
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Abstract

The present investigation was carried out with the objective of determining the
main risk reduction factors in the MYPES of the Footwear Sector of the El
Porvenir-2017 district. The type of research was descriptive, with a non-
experimental cross-sectional design, because it describes the risk reduction
factors for which the survey was conducted in a given time. The sample consisted
of 280 managers or representatives of the MYPES, a questionnaire validated by
experts was applied. In the investigation carried out to the managers or
representatives of the MYPES of the sector footwear determined that the factor of
reduction of risk is the business ethics, this is because the employers indicated to
have a greater responsibility with their employees, consider of great importance
the incentive policy, and contribute with the care to the environment, since 76% of
employers claim to perform leather recycling within companies. The culture of
prevention is scarce; due to the fact that 73% of employers indicate that they do
not carry out fire drills, 60% do not have signage. The workers are deficient, due to
the lack of training provided by private institutions and publics and ignorance of the
use of new machinery and equipment. Finally, state policies are a low level factor
because managers say they do not participate in the tax exemption and in the fairs
held by public institutions.

Keywords: Risk reduction, MYPE, culture of prevention, business ethics, state
policies.
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l. Introduccidén

1.1.Realidad problemaética

Las MYPES ocupan un lugar importante en las economias de los paises,
ya que, gracias a la fabricacién, produccion y comercializacion, contribuye al
crecimiento del Producto Bruto Interno. Esto se debe a que somos un pais de
emprendedores, la cual requiere de mayor mano de obra. Segun Bumeran (2017)
afirma: “Los avisos de trabajo para técnicos y operarios publicados a través de su
plataforma, se han incrementado en un 45%, con proyeccién a seguir en
aumento”.

Las pequeiias y medianas empresas han crecido considerablemente,
debido a la creciente demanda de bienes y servicios de la poblacion y al
surgimiento de empresas familiares. Sin embargo, la mayor parte de estas
empresas no toman medidas para reducir los riesgos que se presenta en el dia a
dia.

Actualmente la mayor parte de MYPES (Micro y Pequefias Empresas)
estdn mas expuestas a sufrir riesgos internos. Segun Ramirez citado por RPP
Noticias (2016) afirma: “El problema de las micro y pequefias empresas es
multiple, no es exclusivamente tributario, es mas por la baja productividad,
aspecto basico para incrementar la recaudacion y rentabilidad de una empresa”.

En el pais la mayoria de MYPES (Micro y Pequefias Empresas) no estan
preparadas para afrontar riesgos. Si bien son cierto los riesgos internos estan a su
alcance de poder reducir mas, que los riesgos externos. Belaunde (2017) afirma:

La gestion del riesgo operacional en el sector publico, incluyendo la
continuidad del negocio u operativa, es demasiado fundamental para el pais; un
Estado que funciona mal, que no ayuda a construir resiliencia de pais, o que no
resiste a un mega-desastre puede hacerle demasiado dafio al pais, y ya es el
caso por temas como los excesos burocraticos y la corrupcién. Por ello es un
asunto que no puede dejar de interesar al sector privado, porque lo afecta
directamente, pero ademas porque es indispensable un trabajo conjunto publico-
privado en varios temas claves de la GRD (Gestidén de Riesgo de Desastres).

En la actualidad la mayoria de MYPES peruanas tiene que tratar de
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sobrevivir, debido a los problemas que tienen que afrontar, tales como:
endeudamiento, imposibilidad de financiarse, precios de mercado. Por otro lado,
los problemas que también deben aliviar son procesos inadecuados que realizan
los empleadores, debido a la falta de capacitacion y las fallas tecnoldgicas. Asi
mismo la competitividad en el mercado es muy fuerte ya que existen grandes
empresas que estan posicionadas en el mercado, gracias al prestigio de su marca
y la responsabilidad social.

En La Libertad la estructura empresarial esta conformada en gran parte por
MYPES (Micro y Pequeiias Empresas), esto se debe al crecimiento registrado en
estos ultimos afios, puesto que muchas familias toman la decision de emprender
Su propio negocio.

Dentro de la provincia, el distrito de ElI Porvenir es el que mas se
caracteriza por las MYPES (Micro y Pequefias Empresa) de calzado. La mayoria
de familias forman su propia empresa y se dedican a la fabricacion de calzado.

Segun el Centro de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnolégica del
Cuero, Calzado e Industrias Conexas (CITTECAL, 2016) afirma: “de acuerdo con
la municipalidad de EI Porvenir, este distrito produce unos 18 millones de pares
de zapatos anualmente. Los zapateros calculan también que de las cinco mil
empresas productoras que hay en El Porvenir mas del 70% son informales”.

Actualmente las MYPES (Micro y Pequefias Empresas) del sector calzado
tienen que afrontar muchos retos; el principal es la competencia de calzado chino.
Las MYPES del sector calzado no se adaptan a los cambios que hay hoy en dia el
mercado. El consumidor es mas exigente, en cuanto al precio, puntualidad y el
cumplimiento de estandares de calidad.

Sin embargo, la mayor parte de las MYPES no cuentan con maquinas de
dltima tecnologia, que les permita realizar mayor produccién en menor tiempo.
Las medidas de prevencion son muy paupérrimas, esto se debe a que la gran
cantidad de MYPES fabrican el calzado en lugares destinados a viviendas, en un
espacio reducido con escazas medidas de seguridad. La mayoria de empleados
no han culminado sus estudios y no estan capacitados, es por ello realizan
procesos inadecuados en la fabricacion de calzado, incluso estan expuestos a

sufrir accidentes laborales.
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Los empresarios no tienen una cultura de prevenciéon porque el lugar donde
fabrican el calzado, no cuenta con sefializacion e iluminacién, ademas los
residuos de cuero son desechados a las vias publicas.

Segun la Gerencia de Desarrollo Econémico Local del distrito de El
Porvenir (2016) afirma: “En el distrito de El Porvenir existen 2573 micro y
pequefias empresas de calzado, de las cuales 2066 son fabricas de calzado, 477
conforman la venta minima de productos textiles, calzado y 30 se dedican al
curtido y adobo de cuero”.

Debido a esta problemética, varios empresarios han perdido su produccién
ocasionado por incendios, robos y algunos de ellos se retiran del negocio porque
es dificil sobresalir de esta pérdida econémica.

Es por ello que el presente proyecto tiene como finalidad describir e
informar a los empresarios del sector calzado; la importancia de los factores de
reduccion de riesgos. Para lo cual la investigacion se ha enfocado en los riesgos
operativos y reputacional, clasificados por la Superintendencia de reduccion de
riesgos en las MYPES del Sector Calzado del Distrito El Porvenir.

Después de haber explicado la realidad probleméatica se han
formulado las siguientes preguntas de investigacion:
¢, Cuales son los factores de reduccion de riesgos en las MYPES del sector
calzado del El Porvenir?
¢, Cual es el rol de los factores de reduccion de riesgos en las MYPES del sector
calzado del El Porvenir?
¢, Qué hacen actualmente los factores que deben intervenir la reduccién de riesgos
en las MYPES del sector calzado del El Porvenir?
¢, Cuales son los riesgos mas frecuentes a los que estan dispuestos las MYPES
del sector calzado de El Porvenir?
¢Cual es el nivel de cultura de prevencion que tienen los empresarios de

dispuestos las MYPES del sector calzado de El Porvenir?
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1.2Trabajos previos

Salinas (2012) en su tesis:

Modelo de gestion alternativo como herramienta para detectar y
evitar los riesgos empresariales en temas directivos y laborales en
las empresas contratistas de La Construccion en Bogota,
perteneciente a la facultad de Ciencias Empresariales, de la
Universidad de San Buenaventura de Colombia. Tuvo como objetivo
disefiar un modelo de gestion alternativo que sirva a los empresarios
contratistas tener un mejor control interno en cuanto a los temas
directivos y laborales para asi mejorar la competitividad empresarial.
La investigacion fue cientifico-analitico escrito y las unidades
muéstrales estuvieron compuesta por las empresas contratistas de
la Construcciéon en Bogotd, D.C.

Se concluy6 en la investigacion que el modelo de gestion planteada
permitié a los empresarios realizar un analisis interno en cuanto a
sus debilidades y amenazas para poder mitigar los riesgos que han
conducido al colapso de varias compairiias y escandalos
corporativos en el sector de la construccion y por ende varias
empresas han quebrado y han perdido competitividad y

oportunidades en el mercado.
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Pilefia y Miflano (2013) en su tesis:

Importacién de calzado chino y su repercusion en la produccion
de las MYPES del programa compras a MYPERU en La Libertad
2011-2013, perteneciente a la facultad de negocios de la
Universidad Privada del Norte. Tuvo como objetivo determinar en
qué medida las importaciones de calzado chino repercutieron en la
produccion de la MYPES de calzado que participaron en el
programa Compras a MYPERU en La Liberad 2011-2013.

La investigacién fue no experimental — longitudinal, porque no se
manipularon las variables y se realiz0 la investigacién en un periodo
determinado y las unidades muéstrales estuvieron compuesta por 61
empresas que participaron en programa Compras a MYPERU.
Utilizando la técnica de la entrevista, concluyo, que las
exportaciones de calzado chino repercutieron negativamente en la
produccion de calzado de las empresas participantes del programa
Compras a MYPERU en la Libertad, con caidas del 50% y 89% en
cuanto a la produccién y venta respecto al afio 2013, asimismo se
concluyé que el pequefio empresario no tiene un plan de trabajo a
largo plazo, la cual le permita hacer frente a los cambios del
mercado y no participa de los encuentros comerciales con
productores y potenciales compradores, tales como en ferias

nacionales e internacionales.
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Medina (2014) en su tesis:

Desde la historia hacia el futuro: buenas précticas para consolidar
la cultura de la prevencion de riesgos del trabajo, a partir del estudio
comparado del rol de los agentes sociales en Argentina y Espania,
perteneciente a la facultad de ciencias juridicas de la Universidad de
Alcala de Espafia. Tuvo como objetivo estudiar los sistemas de
seguridad y salud en el trabajo vigentes en Argentina y Espafia con
la finalidad de identificar las buenas practicas para contribuir con la
cultura en cuanto a la prevencién de riesgos laborales. Tendiendo
una investigacion descriptiva y andlisis de informacion, las unidades
muéstrales estuvieron compuesta por los trabajadores, los
empresarios, entidades representativas, el estado y los gestores del
sistema de seguridad y salud en el trabajo, perteneciente a los
sistemas de riesgo del trabajo de Argentina y Espafia.

Utilizando la técnica de andlisis de informacion y opinién de
expertos, concluyo que; de nada sirve regular la normativa de
derecho si la gestion de seguridad no esta orientada a consolidar la
cultura preventiva, que, para ello, es importante resaltar las buenas
practicas, la cual conlleve que la cultura de prevencion se convierta

en comportamientos cotidianos y normales.
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Araujo (2014) en su tesis:

Gestion de Riesgo en las pequefias y medianas empresas del
Sector Metalmecéanico del Municipio Maracaibo, perteneciente a la
facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales de la Universidad de
Zulia de Venezuela. Tuvo como como objetivo analizar la gestiéon de
riesgo en las MYPES del sector metalmecanico del Municipio
Maracaibo. Teniendo una investigacion descriptiva y analitica, las
unidades muéstrales estuvieron compuesta por los 6 gerentes,
pertenecientes a las 6 PYMES del sector metalmecanico.

Utilizando la técnica de la encuesta, concluyo que; los riesgos
catalogados de mayor impacto fueron de tipo econémicos (inflacion)
y operativos y los factores catalogados como alto y medio impacto
fueron los riesgos de liquidez, de crédito, recesion econdémica,
barreras de entrada de inversidn extranjera, procesos
administrativos gubernamentales, régimen tributario, inestabilidad de

politicas gubernamentales, entre otros.
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Ramos (2014) en su tesis:

La percepcion de la cultura organizacional la responsabilidad
social empresarial en una empresa nacional dedicada a la salud
agropecuaria, perteneciente a la facultad de humanidades de la
Universidad Rafael Landivar de Guatemala. Tuvo como como
objetivo conocer la percepcion de la cultura organizacional la
responsabilidad social empresarial en una empresa dedicada a la
salud agropecuaria, teniendo una investigacion cuantitativa, las
unidades muéstrales estuvieron compuesta por 35 colaboradores de
una empresa cuya actividad principal es la formulacion y distribucién
de productos para la salud vegetal. Utilizando la técnica del
cuestionario, y concluy6 que; la percepcion de la cultura
organizacional se encuentra a nivel alto en cuanto a su compromiso
con la misién, vision, valores, la comunicacion y la identidad con la
empresa y cualquier plan en el cual lo involucre la organizacién. En
lo relacionado con la percepcion de responsabilidad social
empresarial los resultados reflejan que los colaboradores poseen
una percepcion media de RSE en lo relacionado con los valores, la
ética empresarial, el rol en la comunidad, el rol en el medio ambiente

y el capital humano.
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Ugaz (2014) en su tesis:

Influencia de la formalizacién de las MYPES en la determinacion
de los costos de produccion en las empresas del sector calzado del
distrito El Porvenir, Provincia de Trujillo, Departamento de La
Libertad, 2014, perteneciente al Programa Doctoral De Contabilidad
y Finanzas de la Universidad Nacional de Truijillo.

Su objetivo fue determinar la influencia de la formalizacion de las
Micro y Pequefias empresas de la determinacion de sus costos de
produccion del sector calzado del distrito EI Porvenir, Regiéon La
Libertad, teniendo una investigacion descriptiva, las unidades
muéstrales estuvieron compuesta por 369 MYPES del sector
calzado del distrito EI Porvenir, Trujillo, La Libertad. Utilizando la
técnica de la encuesta y andlisis documentario, y concluyo que; las
personas que dirigen las MYPES necesitan capacitacion en
aspectos administrativos para aplicar en el manejo de las empresas,
y, técnicos para mejorar la produccion del calzado.

Vichique (2013) en su tesis:

Riesgo Reputacional y Gestion Institucional De Crisis,
perteneciente al Departamento De Comunicacion sede Barcelona,
de la Universitat Pompeu Fabra de Espafia. Tuvo como objetivo
proponer una cultura institucional que integra el sentido de
autoproteccion y defensa al de competencia y lucha para gestionar
bienes intangibles, particularmente reputacion, teniendo una
investigacion cualitativa, las unidades muéstrales estuvieron
compuesta por las instituciones de crisis de Barcelona. Utilizando la
técnica de la observacion, y concluyod que; el riesgo reputacional es
importante, comun, permanente y complejo, abarca el conjunto de
actividades institucionales y es dificil de gestionar, debido a que en
su desarrollo pueden intervenir circunstancias y actores diversos,
depende también del resultado de otros riesgos institucionales, y
frecuentemente no se cuenta con la cultura institucional necesaria

para su valoracion y gestion.
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1.3Teorias relacionadas al tema

1.3.1 Definicion de MYPE

Las MYPES tienen como objetivo realizar actividades en el mercado ya sea
de compra, venta, fabricacién y produccién. Las MYPES tienen muchos beneficios
en el pais a que mediante las nuevas leyes tributarias se ha podido dar facilidades
para el pago de impuestos los beneficios laborales que brinda.
En este régimen comprende a Personas naturales y juridicas,
sucesiones indivisas y sociedades conyugales, las asociaciones de
hecho de profesionales y similares que obtengan rentas de tercera
categoria, domiciliadas en el pais cuyos ingresos netos no superen
las 1 700 UIT en el ejercicio gravable. Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria (SUNAT, 2017).

La pequefia empresa esta constituida de 1 hasta 100 trabajadores y sus ventas

anuales son hasta el monto de 1,700 unidades impositivas tributarias (UIT).

1.3.2 Definicion de riesgo

Los riesgos siempre estan presentes en la vida empresarial, ya que invertir
en un negocio requiere afrontar riesgos donde tienes la probabilidad de ganar o
perder la inversion. Es por ello que las decisiones deben tomarse de manera clara
y precisa para reducir los riesgos. El riesgo es la probabilidad de que una
amenaza se convierta en un desastre.

Asimismo, se dice que el riesgo es la posibilidad de una perdida con caracter
economico, ocasionando por la incertidumbre en la toma de daciones que en un
futuro puede resultar con ganancias o pérdidas, para ello es importante la
medicion, evaluacion, cuantificacién, prediccion y control de actividades y
comportamiento de factores que afecten e entorno en el cual opera un ente

economico. (Avila 2005).

20



Prevenir los riesgos es la forma mas idonea de actuar, puesto que existen
factores que permiten al empresario tomar medidas antes de que suceda un
hecho lamentable, tener mayores pérdidas, ya sean econdmicas, materiales,
produccion y humana. Santiago (2008) afirma que:

Los riesgos a los que estan expuestas la micro y pequefia empresa
pueden ser controlados, siempre y cuando haya una cultura de
prevencion, los trabajadores tengan una buena capacidad de
respuesta, exista ética empresarial y se respeten las medidas y
politicas que toma el estado.

“Deben adoptar las medidas de prevencion necesarias que garanticen la

preservacion de la salud y la seguridad de los trabajadores”. (Guevara 2015).

1.3.3 Clasificacién de Riesgos

Riesgos internos

Los riesgos internos son aquellos que son originados por las propia micro y
pequefia empresa, estos riesgos pueden ser controlados de acuerdo a la
eficiencia empresarial y a la prevencién de riesgos.

La clasificacion de riesgos se divide en; financieras, su indicador principal
es el tipo de cambio y endeudamiento, operacionales; estd conformada
mayormente por la ineficiencia de los trabajadores debido a la falta de
capacitaciones y el uso de maquinaria antigua y reputacional, en ello se centra la

falta de ética, responsabilidad social de los empresarios.
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Renzo (2015) clasifica los riesgos en tres tipos:
Los riesgos financieros estan constituidos por el riesgo de mercado;
es la posibilidad de pérdidas en las fluctuaciones de las tasa de
interés, flujo de cambio o precios de mercado que comprende los
precios de las acciones y cotizaciones de commodities, el riesgo de
crédito; es la posibilidad de incurrir en una pérdida si la contraparte
de una transaccién no cumple plenamente las obligaciones
financieras acordadas en contrato y el riesgo de liquidez; es la
posibilidad de registrar pérdidas ante la imposibilidad de realizar
operaciones a precios de mercado, debido a la baja frecuencia de
negociacion que presenta cierto instrumento en el mercado. El
riesgo operacional; es la posibilidad de la ocurrencia de pérdidas a
procesos inadecuados, fallas del personal, fallas de tecnologia de la
informacion, fraudes y eventos externos. El riesgo reputacional, es la
posibilidad de concretarse un impacto negativo en la reputacién de
una empresa, se considera que el riesgo operacional es el que mas
riesgo reputacional puede ocasionar.

En la actualidad el riesgo reputacional influye tanto positiva como
negativamente en las empresas. Esto depende de las acciones que pueden tener
los terceros hacia las empresas, debido a comentarios o rumores que atenten
contra la imagen y reputacion. Asimismo, esto depende en gran parte de los
debilidades existentes o inventadas. (Belaunde 2012).

Riesgos externos
Los riesgos internos antes mencionados son muy importantes para el futuro

de una empresa, sin embargo, también se puede mencionar los riesgos externos
gue se debe tener en cuenta.

Los riesgos externos son aquellos desarrollos tecnolégicos que en caso que
no funcione en la organizacion provocaran obsolescencia. Se clasifican en riesgos
econdémicos; son aquellos cambios que puede impactar la disponibilidad de
efectivo o capital, riesgos medioambientales; son todos los desastres naturales
causadas por el hombre, factores regulatorios; son aquellas normas o leyes que
regulan la politica y por ultimo los factores sociales y tecnoldgicos. (La Auditoria

de Superior de la Federacion, 2016).
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1.3.4 Factores de reduccion de riesgos

Los factores que impulsan la reduccion de riesgos juegan un rol muy
importante para el sector calzado, debido a los riesgos que estan dispuestos, se
identificaron los siguientes factores:

1.3.4.1 Cultura de prevencion

La cultura de prevencion permite que los empleados construyan habitos que
ayuden a prevenir los riesgos. Por otro lado, también permite que el empresario
de calzado tome conciencia de los lugares de fabricacion, ya que la mayoria son
lugares destinados a vivienda. Cooper (2000) afirma: “La cultura de prevencién es
un sub aspecto de la cultura organizacional, la cual se cree afecta a las actitudes
y la conducta de los miembros en relacion con el desarrollo de la salud y la
seguridad que va teniendo lugar en la organizacién”.

La cultura de prevencion, cuenta con caracteristicas que son muy
importantes tener en cuenta. La cultura de la informacion es de gran importancia
ya que las personas deben estar preparadas para informar sobre los errores y
descuidos a cualquier nivel jerarquico. La cultura justa, indica que, si existe una
culpa constante, esto puede provocar los malos informes, en cambio, si la culpa
es reservada para los grandes y verdaderos comportamientos que implican
desinterés o malicia, la cultura de la informacion no debe ser desalentada. La
cultura de aprendizaje; la informacion es efectiva si uno aprende de ella.
Finalmente, una cultura flexible; es que aquella cultura donde las decisiones
influyen de acuerdo a los conocimientos y experiencia, dejando de lado el nivel
jerarquico. (Reason 1990).

A. Medidas de seguridad laboral

Las medidas de seguridad, cumplen un rol muy importante en las
organizaciones, porque permiten evitar los riesgos que se presentan dia a dia. Es
por ello que el encargado de las empresas debe realizar un control constante para

que se cumplan las medidas de seguridad.
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En las organizaciones, las medidas de seguridad laboral no distinguen nivel
jerarquico, ya que se debe poner en practica en todos los puestos de trabajo. Los
empresarios, directivos, profesionales y trabajadores deben tener en cuenta los
principios de prevencion, principalmente en la adopcion de medidas antes los
riesgos. El objetivo de esto es crear en el trabajador capacidad de respuesta y
toma de decisiones. (Grau ,2000).

B. Equipos de proteccion personal

“Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinado a cada
trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que
puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y
complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo”. Instituto
Nacional de Salud (s,f).

Los equipos de proteccion personal son de gran importancia ya que su uso
correcto y constante evita muchas pérdidas tanto humanas como econdmicas
para la empresa.

C. Descanso remunerado

El descanso remunerado es la oportunidad de goce que tiene todo
colaborador mediante un mutuo acuerdo con el empleador, para ello se debe
considerar la necesidad de la empresa, ya sea; en produccion, funcionamiento,
escases de persona, demanda de mercado, etc. Si ambas partes no llegan a un
acuerdo, el empleador tiene la facultad de decidir el mes a otorgar las vacaciones.
Universidad Catolica de los Angeles de Chimbote (s.f).

Los trabajadores tienen derecho a varios descansos que debe otorgar las
empresas de acuerdo régimen en la que se encuentran y al rubro que realizan.
Estas deben ser respetadas, ya que el descanso en el trabajador conlleva a
generar en él una mayor productividad.

1.3.4.2 Trabajadores calificados
En las empresas se considera a un trabajador capacitado, aquella persona
que realiza sus labores de manera efectiva, logrando sus metas y solucionando
problemas. Chiavenato (2000) define el desempeno Ilaboral como “el
comportamiento del trabajador en la busqueda de los objetivos fijados, este

constituye la estrategia individual para lograr los objetivos”
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Para tener éxito, las empresas deben contar con trabajadores;
especializados, comprometidos, capacidad de solucionar problemas, y dispuestas
a correr riesgos. Esto se puedo conseguir con el compromiso y perseverancia,
tanto de empleador como trabajador.

A. Educacion

La educacion es la base fundamental y solo se logra con la persistencia y el
esfuerzo que da cada persona para salir adelante. En el trabajo un empleador
muestra educacion no solo con el conocimiento que es muy importante, si ho con
las actitudes que muestra. “La educacion es un proceso de aprendizaje y
ensefianza que se desarrolla a lo largo de toda la vida y que contribuye a la
formacién integral de las personas, al pleno desarrollo de sus potencialidades, a
la creacion de cultura, y al desarrollo de la familia y de la comunidad nacional,
latinoamericana y mundial”. (MINTRA, 2006).

B. Capacitacion laboral

Todo empleador debe comprometerse en brindar capacitaciones a sus
trabajadores, aunque algunos de ellos tienen la idea errGnea que capacitar es
para beneficio del trabajador. Pero no es asi, por que un trabajador capacitado se
siente identificado por la empresa y por ende tiene mayor productividad.
Chiavenato, (2009) indica que la capacitacion es “alcanzar el nivel de desempefio
que la organizacion desea por medio del desarrollo y capacitacion continua de las
personas que trabajan en ella.

C. Tecnologia

La tecnologia en las organizaciones es de gran importancia para adaptarse a
este mercado competitivo. Invertir en la compra de nuevas maquinarias permite a
las MYPES hacer frente a las competencias internacionales.

Por otro lado, Bunge (1994) define tecnologia como “el desarrollo de la
actividad cientifica aplicada al mejoramiento de nuestro medio natural y artificial, a
la invencion y manufactura de bienes materiales y culturales”.

1.3.4.3 Etica empresarial

Las empresas hoy dia no solo se enfocan en generar mas utilidad, debido a
qgue la ética empresarial también es de gran importancia para sobrevivir en un

mundo competitivo como hoy.
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Es importante distinguir los niveles de responsabilidad dentro de una
empresa, puesto que permitird al empresario tener una vision mas clara sobre la
responsabilidad social o corporativa. En el nivel primario las empresas no solo se
preocupen por sus ventas y utilidades, sino por cuidar y respetar el medio
ambiente o los derechos humanos en el ética y negocios. En el nivel secundario
las empresas se preocupen en mejorar las relaciones con los grupos de interés,
con temas relacionados el nivel primario. En el nivel tres, las empresas tienen el
propésito de contribuir a la mejora de ciertos aspectos sociales a través de
acciones para prevenir el dafio al bien comun, actuando como un buen ciudadano
corporativo. Fontrodona (como se cité en Corporate Excellence, 2011).

Blowfield y Murray (2011) define:

La ética empresarial “(...) es una herramienta analitica crucial para
comprender, conceptualizar y legitimar si es que las acciones y el
comportamiento de las compafias son moralmente correctos o incorrectos”
(p.15).
A. Politica salarial
Es dinAmica porque tiene que ir cambiando de acuerdo a las diferentes
circunstancias que se pueden presentar dentro y fuera de la empresa. Toda
politica salarial debe tomar en cuenta el sistema de recompensa al personal
como: beneficios sociales, estimulos e incentivos de acuerdo al desempefio de los
empleados; estabilidad en la empresa, oportunidades de crecimiento. (Moraca,
2007).
B. Politica de incentivos

En las empresas se otorga incentivos laborales, para incentivar al trabajador
por su tiempo de trabajo, calidad, honestidad y compromiso con la empresa.
Interbrokers Espafiola de Valores (2011) indica que “los mercados financieros es
practica habitual el recibir o pagar a los terceros determinadas; comisiones,
honorarios o beneficios no monetarios, relacionados con la distribucion de

servicios de inversion y auxiliares”.
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1.3.4.4 Politicas de estado

El estado es el 6rgano que se encarga de establecer leyes y normas para el
bienestar social. También es un factor importante que impulsa la reduccién de
riesgos por que gracias a medidas estratégicas contribuye con la seguridad tanto
social como empresarial.

Las politicas y medidas que toma el estado frente a los riesgos a los que
estan dispuestas las MYPES y los empleados del sector calzado son muy
importantes porque permite que el trabajador se sienta respaldado ante cualquier
riesgo que pueda suceder en las empresas. Santiago (2008) indica que los tres
poderes del estado, cada uno en su respectiva competencia, “les corresponde la
proposicién, aprobacién, ejecucién y control de las disposiciones normativas que
deben regir, ordenar y colaborar en la finalidad de velar, cuidar y mejorar la salud
de los trabajadores”.

A. Exoneracion tributaria
La exoneracion, es aquel beneficio tributario que se otorga a una actividad que se
encuentra gravada por el hecho imponible, pero que se le excluye del mandato de
pago, por un determinado periodo. “Los hechos o situaciones descritos
hipotéticamente en otras normas, y que acaecidos en la realidad neutralizan la
consecuencia normal derivada de la configuracién del hecho imponible, o sea, el
mandato de pagar el tributo. Estos hechos o situaciones que enervan la eficacia
generadora del hecho imponible, se denominan exenciones y beneficios
tributarios". (Villegas, 2003).
1.4Formulacion del problema

¢ Cudles son los factores de reduccion de riesgos en las MYPES del Sector
Calzado del distrito El Porvenir-2017?

1.5Justificacion del estudio

Conveniencia

El siguiente proyecto de investigacion es de gran importancia porque
permitira conocer cuales son los factores que intervienen en la reducciéon de
riesgos en las MYPES vy gracias a ello, las MYPES van estar informados para

tomar medidas necesarias frente a los riesgos que estan expuestos.
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Relevancia social

Los beneficiados con esta investigacion seran las MYPES del Sector
Calzado de El Porvenir, porqgue mediante este proyecto se informaran no solo de
los riesgos a lo que estan expuesto sino saber cuales son los factores que ayudan
o intervienen a reducir los riesgos.
Implicancias préacticas

La realizacibn de este proyecto es muy importante, porque permitira
identificar cuales son los factores de reduccion de riesgos y a la vez esto permitira
gue los empresarios tomen medidas de prevencion ante cualquier incidente.
Utilidad metodoldgica

Con esta investigacién se dio a conocer los factores de reduccion de riesgos

en las MYPES del Sector Calzado del Distrito El Porvenir-2017.

1.6Hipotesis
Los factores que intervienen en la reduccion de riesgos en las MYPES son:

cultura de prevencion, capacidad de respuesta, ética empresarial y las medidas y
politicas del estado, entre otros.

1.70bjetivos
General
Determinar los factores de reduccion de riesgos en las MYPES del Sector
Calzado del Distrito El Porvenir-2017.

Especificos

O1. Identificar el nivel de cultura de prevencion en las MYPES del sector calzado
de El Porvenir-2017.

02. Analizar la calificacion de trabajadores de las MYPES del sector calzado de El
Porvenir-2017.

03. Analizar la ética empresarial de las MYPES del sector calzado de El Porvenir-
2017.

O4. Identificar las politicas de estado a favor de las MYPES del sector calzado de
El Porvenir-2017.

O5. Proponer estrategias que impulsen la reduccion de riesgos en las MYPES del
sector calzado de El Porvenir-2017.
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1. METODO



I. Método

2.1 Disefio de investigacion

La presente investigacion se realizé con un disefio no experimental, porque
se observd situaciones ya existentes. En el presente proyecto se realizd una
encuesta, dirigida por Unica vez a los empresarios del sector de calzado para
determinar los factores que interviene en la reduccion de riesgos. Hernandez,
Fernandez, Baptista. (1979, p. 116) afirma que: "La investigacion no experimental
0 expos-facto es cualquier investigacion en la que resulta imposible manipular
variables o asignar aleatoriamente a los sujetos o a las condiciones”.
“Los disefios de investigacion transversal recolectan datos en un solo momento,
en un tiempo Unico. Su proposito es describir variables y analizar su incidencia e
interrelacion en un momento dado” (lbidem, p.270). El proyecto de investigacion
se recolectara y analizara datos en un periodo de tiempo determinado, asimismo
solo se sometera al grupo de estudio (MYPES del sector calzado) a una sola
variable (factores de reduccion de riesgos).

No experimental, descriptivo, trasversal.

M — Ox
Donde:
M: Muestra
Ox: Una sola variable: factores que intervienen en la reduccion de riesgos.

Para finalizar es tipo descriptivo porque busca describir los factores que
intervienen en la reduccion de riesgos en las MYPES del Sector Calzado del
Porvenir. Tamayo (1999) afirma que:

La investigacién descriptiva busca Unicamente describir situaciones
0 acontecimientos; basicamente no esta interesado en comprobar
explicaciones, ni en probar determinadas hipotesis, ni en hacer
predicciones. Con mucha frecuencia las descripciones se hacen por
encuestas (estudios por encuestas), aunque éstas también pueden
servir para probar hipotesis especificas y poner a prueba
explicaciones.

2.2 Variables, operacionalizacion
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Matriz de operacionalizacion

, Definicion L : , L : Escala de
Indicador Definicion operacional Dimensién Indicadores L
conceptual medicion
-N° de simulacros de incendio.
-N° de extintores.
Los riesgos a -Sefalizacion.
los que estan Cultura de
expuestas la prevencion  -Uso de equipos de proteccion personal.
micro y
pequena -Descanso remunerado.
empresa
pue::zlelnoI ser Para Ial_ obt,encmn de datct)s _Nivel de educacién.
gicér;nrorg 0s, s(e)r Leea izara :?r?]it:ncues:l _N° de capacitaciones.
P y porque P Trabajador Nominal

cuando  haya conocimiento de las es

Factores De & cul_tyra de motivaciones, _act_ltgdes, calificados  -Uso de tecnologia

. prevencion, los opiniones de los individuos
Reduccion . S )
: trabajadores con relacion a objeto de

De Riesgo . )
tengan una estudio. Es importante Politica salanal
buena mencionar que el Eti '
capacidad de cuestionario estara dirigido a E'Ca ial -Politica de | i
respuesta, los responsables de las mpresaria -AOI ICa de incentivos.
exista ética empresas del sector calzado. ’ SCensos.
empresarial y -% reciclaje.
se respeten las
medidas y . .
politcas  que -Exoneracion tributaria.
toma el estado. Politica del o _
Santiago estado -N° de participacion en ferias.
(2008). -Seguridad ciudadana.

Nota: Dimensiones de la variable factores de reduccion de riesgo segun el autor Santiago (2008).
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2.3 Poblacion y muestra

La investigacion, estuvo compuesta por todas las MYPES del sector calzado
del distrito El Porvenir de la ciudad de Truijillo.

Segun la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local (2016) afirma; que en el
distrito de El Porvenir existen 2573 MYPES de calzado, de las cuales 2066 son
fabricas de calzado, 477 conforman la venta minima de productos textiles,
calzado y 30 se dedican al curtido y adobo de cuero.

Muestra

Para definir la muestra, se aplicé un muestreo probabilistico, conociendo
nuestra poblacién de 2066 MYPES, que a su vez cada MYPE esté representada

por un gerente.

N><ZH2 X pxq
n =
d*x(N-1)+2Zxpxgq

Donde:

N = Total de la poblacién

Za= 1.96 al cuadrado (si la seguridad es del 95%)
p = proporcién esperada (en este caso 5% = 0.05)
g=1-p (en este caso 1-0.05 = 0.95)

d = precision (en su investigacion use un 5%).

En la investigacion la cual la poblacion fue finita, utilizamos la siguiente
formula para determinar la muestra;

N = 2066

Z=95% ---1.96 Nz 2066x1.962x0.5x0.5
P05 0.052x(2066—1)+1.962x0.5x0.5
Q=05

D =0.05 n=324
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Al realizar el calculo se obtuvo una muestra de 324, sin embargo, se realizé un

ajuste de muestra, utilizando la siguiente formula:

no

no - v
F= F > 0.05 - nF= 1470
Donde,
nO = Muestra

N = Total de la poblacién

324
nF = 324 nf = 280

1+2066
Finalmente, una vez realizado el reajuste, se obtuvo una muestra de 280
micro y pequefias empresas del sector calzado que a su estuvo representado por
un gerente o persona encargada de las MYPES.

Unidad de analisis

Los gerentes o representantes de las micro y pequefias empresas del sector
calzado del distrito El Porvenir.
Criterios de inclusion y exclusion
Inclusién
Se tomé en cuenta a los gerentes generales y a las personas responsables
de las MYPES del sector calzado.
2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y

confiabilidad
2.4.1 Técnicas de recoleccién de datos

Para la recoleccion de datos del presente estudio se utilizé la técnica de la
encuesta, la evaluacion por medio de instrumentos disefiados para la medicion de
la variable me permitira obtener la informacion necesaria de las MYPES del sector

calzado.
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2.4.2 Instrumentos

Se elaboré un cuestionario de preguntas guiadas por los objetivos
especificos de la investigacién, con el propésito de obtener informacién de los
empresarios de las micro y pequefias empresas del sector calzado del distrito El
Porvenir. El cuestionario esta compuesto por 27 preguntas, de las cuales 6 son
preguntas abiertas y 21 para marcar. Se disefiaron de acuerdo a cada dimension;
cultura de prevencidén esta compuesta por 9 preguntas, trabajadores calificados
estd compuesta por 5 preguntas, ética empresarial esta compuesta por 8

preguntas y finalmente politica del estado contiene 5 preguntas.

2.4.3 Validez y confiabilidad

Para la validacién del instrumento, se utilizé el criterio de jueces, en el que se
distribuyd a tres profesionales de la especialidad, 2 especialistas y una
metoddloga quienes emitieron su opinion respecto a la redaccién y contenido del
cuestionario, indicando que el instrumento es aplicable a las unidades de estudio.

2.5 Métodos de analisis de datos

Posteriormente a la recoleccién de datos se utilizd el software Excel 2016,
del paquete de Microsoft Office 2016 para obtener asi la estadistica descriptiva.
También se utilizo las tablas dinAmicas para poder facilitar el procesamiento de
datos y el conteo de respuestas. Dentro de ellas estan las figuras estadisticas
(expresados porcentualmente) que se muestran en el capitulo de los resultados y
los anexos.

2.6 Aspectos éticos

Se solicito el permiso correspondiente para realizar el cuestionario, a cada
empresario del sector calzado, mediante una carta para identificarme y a la vez
informar el objetivo del proyecto. Asimismo, el compromiso estuvo en respetar su

privacidad y proteger su identidad del empresario.
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IIl. RESULTADOS



1. Resultados

Obijetivo 1. Identificar el nivel de cultura de prevencién en las MYPES del sector
calzado de El Porvenir-2017.

Figura 3.1. Realizacién de simulacros de incendio.

SI REALIZA
NO REALIZA

Figura 3.1. Datos de la encuesta aplicada a los representa ntes de las micro y
pequefias empresas del sector calzado del distrito El Porvenir afio 2017.

Se observa que el 73% de gerentes no realizan simulacros de incendio; esto se
debe a que los gerentes no se encuentran constantemente en el area de
trabajo por ende aseguran que en el poco tiempo que se encuentran en la
empresa, la rutina diaria de trabajo que realizan sus empleados le es dificil
realizar el simulacro de incendio. Sin embargo, el 27% afirma realizar
simulacros de incendio porque es de gran importancia prevenir y tener buena

capacidad de respuesta ante cualquier riesgo.
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Figura 3.2. Simulacros de incendio al afio.

4% 3-4
3%
5- A MAS

NINGUNO

Figura 3.2. Datos de la encuesta aplicada a los representantes de las micro y
pequefias empresas del sector calzado del distrito El Porvenir afio 2017.

El 73% de empresarios afirman no realizar simulacros de incendio. Del 27%
gue si realizan simulacros; el 4% indica que realizar de 1 a 2 veces al afo, el
20% de 3 a 4 veces al afio y el 3% de 5 a mas veces. Estas empresas
afirman que realizan esta cantidad de simulacros porque ya han pasado por
un accidente similar, también reconocen estar desarrollando sus actividades

de trabajo en un lugar para vivienda es importante prevenir.
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Figura 3.3. Tenencia de extintores en buen estado

SI LOS TIENE
NO LOS TIENE

Figura 3.3. Datos de la encuesta aplicado a los representantes de las micro y
pequefias empresas del sector calzado del distrito El Porvenir afio 2017.

En la figura se muestra que el 69% de los gerentes afirman contar con
extintores en buen estado; por lo menos en el lugar donde realizan el armado
del calzado debido a que es de suma importancia contar con medidas de
seguridad que puedan salvaguardar tanta la salud de sus trabajadores y su
produccion. El 31% afirma no contar con extintores en buen estado por que el
gerente no da el permiso de realizar la compra y no tienen dinero destinado

para esta compra.
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Figura 3.4. Tenencia de extintores de uso inmediato

)

2

:
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Figura 3.4. Datos de la encuesta aplicado a los representantes de las micro y
pequefias empresas del sector calzado del distrito El Porvenir afio 2017.

El 31% de los gerentes indica no contar con extintores para uso inmediato. El
21% afirma contar por lo menos con 1 extintores en la empresa, el 15%
asegura contar con 2 unidades de extintores, el 10% cuenta con 3 unidades,
el 13% cuenta con 4 extintores y finalmente afirma que el 10% cuenta de 5 a
mas extintores. Los empresarios indican que los extintores se encuentran

mayormente en los lugares de fabricacion y perfilado de planta.
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Figura 3.5. Existencia de sefalizacion en el area
de trabajo.

S| EXISTE
NO EXISTE

Figura 3.5. Datos de la encuesta aplicado a los representantes de las micro y
pequefias empresas del sector calzado del distrito El Porvenir afio 2017.

El 60% de empresarios afirman que el area de trabajo no cuenta con una
sefalizacion adecuada; eso se debe al desconocimiento que tienen sobre la
sefalizacion en el centro de trabajo, y el 40% afirma si tener una sefalizacion
porque es de suma importancia ante cualquier accidente para que puedan

evacuar lo antes posible.
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Figura 3.6. Proporcion de trabajadores que usan equipos de
proteccion personal en el centro de trabajo.

1%-20%
12%
21%-40%

41%-60%

81%-100%
- 61%-80%
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23% NINGUNO

Figura 3.6. Datos de la encuesta aplicado a los representantes de las micro y
pequefias empresas del sector calzado del distrito El Porvenir afio 2017.

Se observa que el 33% de trabajadores no usan quipos de proteccion personal.
El 10% de empresarios afirman que del total de sus trabajadores el 81% al 100%
si cuentan con EPP (equipos de proteccion personal), seguidos del 23% que
afirman que los trabajadores que cuentan con EPP son el 61% al 80% vy
finalmente el 13 % afirma que los trabajadores que cuentan con EPP son del 41%
al 60%. Es importante mencionar que la mayor parte de empresarios consideran
esta medida de prevencién muy importante, debido a la elaboracion de calzado
gue requiere tener contacto directo con las maquinas de calzado y herramientas

pulso cortante.
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Figura 3.7. Proporcion de personal preparado para algun siniestro.

SI ESTA PREPARADO
NO ESTA PREPARADO

Figura 3.7. Datos de la encuesta aplicado a los representantes de las micro y
pequefias empresas del sector calzado del distrito El Porvenir afio 2017.

Los gerentes afirman que el 73% de sus empleados no estan preparados ante
cualquier siniestro o accidente que pueda ocurrir en la empresa; esto pudieron
diferir ante el fendbmeno del nifio, puesto a que muchos empleados no tuvieron
una buena capacidad de respuesta. Asi mismo el 27% afirman estar

preparados y proceso de capacitacion ante cualquier siniestro, esto se debe a

gue han tomado medidas para prevenir otro accidente o fendmeno natural.
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Objetivo 2. Evaluar la capacidad de trabajo de los colaboradores de las MYPES

del sector calzado del distrito El Porvenir-2017.

Figura 3.8. Grado de instruccién méxima de los trabajadores.

% | %

PRIMARIA
SECUNDARIA
SUPERIOR TECNICO

Figura 3. 8. Datos de la encuesta aplicado a los representantes de las micro y
pequefias empresas del sector calzado del distrito El Porvenir afio 2017.

El 83% de trabajadores de las empresas de calzado tienen un grado de
instruccion secundaria, el 9% esa compuesta por el nivel superior técnico y el
8% estdn conformada por el grado de instruccion de primaria. Los
empresarios indican que mayormente los que requieren de empleos son
estudiantes del distrito, y que, para muchos de ellos, realizan su primer trabajo
en las empresas de calzado como ayudantes. Es importante mencionar que a
pesar que la mayor poblacion esta conformada por los trabajadores con grado
de instruccion secundaria, los empresarios afirman que estos jovenes tienen

un mayor compromiso y disposicion para trabajar.
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Figura 3.9. Conocimiento de los programas de capacitacion brindadas
por las instituciones publicas privadas.

47% NO
:

Figura 3.9. Datos de la encuesta aplicado a los representantes de las micro y
pequefias empresas del sector calzado del distrito El Porvenir afio 2017.

El 53% de empresarios afirman no tener conocimiento acerca de las
capacitaciones que brindan las Instituciones publicas y privadas. El 47% indica

si tener conocimiento de las capacitaciones brindadas.
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Figura 3.10. Capacitaciones al afio que reciben los trabajadores.
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Figura 3.10. Datos de la encuesta aplicado a los representantes de las micro y
pequefias empresas del sector calzado del distrito El Porvenir afio 2017.

En el grafico se muestra que el 53% de trabajadores no reciben
capacitaciones, debido al desconocimiento que tienen los empresarios de las
capacitaciones que brindan las Instituciones Publicas y Privadas. Asi mismo el
27% afirma que sus trabajadores reciben capacitaciones de 1 a 2 veces al
afo, ell5% de 3 a 4 veces al afio y el 5% de 5 a mas veces. Estos
empresarios afirman que la municipalidad del ElI Porvenir brinda talleres
gratuitos para los jovenes que desarrollen esta actividad y poder impulsar el

emprendedurismo.
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Figura 3.11. Tenencia de nueva maquinaria y tecnologia.

NO TIENE
SITIENE

Figura 3.11. Datos de la encuesta aplicado a los representantes de las micro y
pequefias empresas del sector calzado del distrito El Porvenir afio 2017.

El 71% de empresarios indican que no cuenta con nueva maquinaria y
tecnologia para la fabricacion de calzado, debido a que la adquisicion de
maquinarias requiere de una gran inversion. El 29% afirma si contar con
nueva magquinaria y tecnologia, ya que permite abastecer la demanda de los

clientes y poder competir en el mercado.
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Figura 3.12. Proporcion de trabajadores informados para el uso de
nuevas tecnologias.

NO ESTA INFORMADO
SI ESTA INFORMADO

Figura 3.12. Datos de la encuesta aplicado a los representantes de las micro y
pequefias empresas del sector calzado del distrito El Porvenir afio 2017.

El 68% de empresarios afirman que los trabajadores no se encuentran
informados o capacitados para el uso de las nuevas tecnologias y el 32% afirman

gue si se encuentran capacitados.
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Objetivo 3. Analizar la ética empresarial de las MYPES del sector calzado del
distrito El Porvenir-2017.

Figura 3.13. Empresarios que estan de acuerdo con el
descanso remunerado que brindan otras empresas.

17%

NO
5l

Figura 3.13. Datos de la encuesta aplicado a los representantes de las micro y
pequefias empresas del sector calzado del distrito El Porvenir afio 2017.

El 17% de empresarios afirman no estar de acuerdo con el descanso
remunerado que brindan otras empresas, puesto a que indican que la
fabricacion de calzado requiere un personal estable. El 83% afirma si estar de
acuerdo con el descanso remunerado, ya que indican que dan el ejemplo a
otras empresas, para que el trabajador se siente mas contento y comprometido

con la empresa.
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Figura 3.14. Empresarios que incentivan el descanso remunerado.

21%

Sl
NO

79%

Figura 3.14. Datos de la encuesta aplicado a los representantes de las micro y
pequefias empresas del sector calzado del distrito El Porvenir afio 2017.

El 79% de los empresarios indican que, si incentivan el descanso en sus
trabajadores, realizando actividades de recreacibn como campeonatos
deportivos y también mencionan que por pertenecer al régimen MYPE cada
trabajador tienen derecho a 15 dias de vacaciones remuneradas. Por otro lado,
el 21% afirma no incentivar el descanso a sus trabajadores, debido que el
proceso de trabajo que realizan es por avance y requieren que los trabajadores

estén permanentes hasta que finalice el proceso de campafa.
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Figura 3.15. Proporcion de empleados que cuentan con contrato
de trabajo.

S

NO

Figura 3.15. Datos de la encuesta aplicado a los representantes de las micro y
pequefias empresas del sector calzado del distrito El Porvenir afio 2017.

En el grafico se muestra que el 55% de trabajadores si cuentan con contrato de

trabajo el 21% no cuenta con contrato de trabajo.
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Figura 3.16. Politica de periodicidad en el pago de
remuneracion

PAGO MENSUAL

0,
PAGO QUINCENAL

0,
POR AVANCE
OTROS

Figura 3.16. Datos de la encuesta aplicado a los representantes de las micro y
pequefias empresas del sector calzado del distrito El Porvenir afio 2017.

En el grafico se observa que el 38% de trabajadores perciben una politica de
pago mensual, 26% percibe un pago quincenal el 20% percibe un pago por
avance y el 16% esta conformada por otros, dentro de ellas tenemos el pago

por destajo y el pago semanal.
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Figura 3.17. Empresarios que estan de acuerdo con la
politica de incentivos laborales.

Sl
NO

67%

Figura 3.17. Datos de la encuesta aplicado a los representantes de las
micro y pequefias empresas del sector calzado del distrito ElI Porvenir
afio 2017.

El 67% de empresarios consideran que, si son importante los incentivos
laborales, siempre cuando haya un buen desempefio de los trabajadores. El

33% afirma que no considera importante la politica de pagos.

Figura 3.18. Incentivos laborales que brindan las micro y
pequeiias empresas de calzado

BONOS DE PRODUCIVIDAD
- 334 CAPACITACIONES

HARARIOS FLEXIBLES

o

Figura 3.18. Datos de la encuesta aplicado a los representantes de las
micro y pequefias empresas del sector calzado del distrito El Porvenir afio
2017.

El 33% de empresarios afirman no otorgar incentivos laborales a sus
trabajadores. Del 67% que si brindan incentivos laborales; el 35% indica que
brindan bonos de productividad, el 20% horario flexible, el 12% brinda

capacitaciones.
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Figura 3.19. Clasificacion de los residuos sdlidos.

NO CLASIFICA
SI CLASIFICA

Figura 3.19. Datos de la encuesta aplicado a los representantes de las micro y
pequefias empresas del sector calzado del distrito El Porvenir afio 2017.

En el grafico se muestra que el 76% si tienen conocimiento de la clasificacion

de residuos sélidos y el 24% afirman desconocer.

Figura 3.20. Practica del reciclaje

NO PRACTICA
SI PRACTICA

Figura 3.20. Datos de la encuesta aplicado a los representantes de las micro y
pequefias empresas del sector calzado del distrito El Porvenir afio 2017.

El 76% afirma si realizar practicas de reciclaje en su empresa, principalmente

el cuero y el 24% afirma no realizar practicas de reciclaje.




Figura 3.21. Porcentaje de cuero reciclado.
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Figura 3.21. Datos de la encuesta aplicado a los representantes de las micro y
pequefias empresas del sector calzado del distrito El Porvenir afio 2017.

El 36% de empresarios afirman que el cuero es reciclado de 1 a 20%, el 31%
afirma reciclar 21% al 40% el 3% indica que el cuero es reciclado de 81% a

100%.
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Objetivo 4. Identificar las politicas de estado de las MYPES del sector calzado del
Distrito EI Porvenir-2017.

Figura 3.22. Exoneracion tributaria

NO
Sl

Figura 3. 22. Datos de la encuesta aplicado a los representantes de las micro y
pequefias empresas del sector calzado del distrito El Porvenir afio 2017.

En el grafico se muestra que el 83% de empresarios no participa en la
exoneracion tributaria, y solo el 17% si participa. Los empresarios afirman que
la exoneracién es atribuida por las compras que hacen y su calzado es

importado.
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Figura 3.23. Participacion de ferias que organizan las instituciones
publicas

47% NO
sl

Figura 3.23. Datos de la encuesta aplicado a los representantes de las micro y
pequefias empresas del sector calzado del distrito El Porvenir afio 2017.

El 53% de empresarios afirma no participa de ferias realizadas por las
instituciones publicas, esto se debe a la falta de informacion. El 47% afirma si
participar de las ferias que realizan sobre todo la tradicional feria de calzado, la

cual les permite captar mas clientes.
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Figura 3.24. Participacion de ferias al afio.
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Figura 3.24. Datos de la encuesta aplicado a los representantes de las micro y
pequefias empresas del sector calzado del distrito El Porvenir afio 2017.

En el grafico se muestra que el 68% de empresarios aseguraran participara a

ferias de 1 a 2 veces al afo, el 23% indica asistir a ferias de 32 4 veces al afio y

el 9% de 5 a mas veces.
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Figura 3.25. Seguridad que brinda la Municipalidad Distrital

ALTA

BAIO
REGULAR

Figura 3.25. Datos de la encuesta aplicado a los representantes de las micro y
pequefias empresas del sector calzado del distrito El Porvenir afio 2017.

El 56% de empresarios consideran que la seguridad brindada por la
Municipalidad de El Porvenir es regular, el 31% considera como alta y el 13%

indica que la seguridad es baja.
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Figura 3.26. Factores que reducen los riesgos.

28%

CULTURA DE PREVENCION
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TRABAJADORES CALIFICADOS

Figura 3.26. Datos de la encuesta aplicado a los representantes de las micro y
pequefias empresas del sector calzado del distrito El Porvenir afio 2017.

En el grafico se muestra que el factor mas importante para los empresarios es

la cultura de prevencién con un 38%, seguida de ética empresarial con un 24%,

trabajadores calificados en un 28% y finalmente con un 10% las politicas de

estado.
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Prueba de hipétesis

3.27. Factores de reduccion de riesgos
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CULTURA DE TRABAJADORES ETICA POLITICA DEL
PREVENCION CAPACITADOS EMPRESARIAL ESTADO

Figura 3.27. Datos inferidos de la encuesta aplicado a los representantes de las
micro y pequefas empresas del sector calzado del distrito El Porvenir afio 2017.

Los factores de reduccion de riesgos que consideran importantes los
empresarios del sector calzado son: la cultura de prevencién con un 38%, los
trabajadores calificados en un 28%, la ética empresarial en un 24% y las medidas
y politicas del estado con un 10%. Sin embargo, en la actualidad refleja otro
resultado, debido a que la cultura de prevencién es escaza, existe una deficiencia
en los trabajadores, la politica de estado es baja y solo la ética empresarial tiene
un mayor nivel.

En la investigacion realizada a los gerentes o representantes de las
MYPES del sector calzado se determiné que el factor de reduccion de riesgo es la
ética empresarial, esto se debe a que los empresarios indicaron tener una mayor
responsabilidad con sus empleados; debido a que el 55% de los trabajadores
cuentan con contrato de trabajo, de la cuales el 38% de ellos perciben una
remuneracion mensual, también consideran de gran importancia la politica de
incentivo, de las cuales destacan los horarios flexibles y las capacitaciones y
finalmente contribuyen con el cuidado al medio ambiente, ya que el 76% de

empresarios afirman realizar reciclaje de cuero dentro de las empresas. Por lo
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tanto, se acepta la hipotesis planeada.

Por otro lado, se puede deducir que la cultura de prevencion es escaza;
debido a que el 73% de empresarios indican no realizar simulacros de incendio, el
60% no cuenta con sefalizacion, el 69% cuenta con extintores y el 63% brinda
equipos de proteccion personal, sin embargo, estos dos ultimos indicadores se
cumplen, porque es una norma que deben cumplir por obligacién no voluntario.

Los trabajadores son deficientes, debido a que el grado de instruccién
secundario de los representantes de las MYPES de calzado, puede influir en la
escaza informacién sobre las capacitaciones que brindan las instituciones y
publicas privadas, el uso de nuevas maquinarias y equipos.

Finalmente, las politicas de estado, es un factor de nivel bajo por los
gerentes afirman no participar en la exoneracion tributaria y en las ferias

realizadas por las instituciones publicas.
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V. DISCUSION



V. Discusidén

En el sector calzado muchos trabajadores de las micro y pequefias empresas
sufren accidentes, debido a los riesgos que estan expuestos por las escazas
medidas de seguridad y prevencidon de riesgo. Es por la cual la presente
investigacion tuvo como propoésito determinar los factores de reduccion de riesgos
en las MYPES del Sector Calzado del Distrito El Porvenir-2017.

De acuerdo a los resultados obtenidos con respecto a los factores de
riesgo de la micro y pequefias empresas, presentado en las figuras; 3.1, 3.2, 3.3,
3.4, 3.5, 3.6 y 3.7, se identifico que la cultura de prevencion es escasa, esto se
debe a la falta de sefalizaciébn, no cuentan con extintores y no realizan
simulacros de incendio, resultado que se ratifica con lo sefialado por Medina
(2014), quien afirmé que son herramientas indispensables para conseguir que la
sociedad tome conciencia de la seguridad y salud en el trabajo, descartando las
conductas perniciosas que la desprecien e impidan su préctica actualmente.

En lo que respecta al factor de trabajadores calificados, presentado en las
figuras 3.8, 3.9, 3.10, 3.11 y 3.12, se analizé que en gran parte las MYPES de
calzado no cuenta con personal calificado, debido a la falta de capacitacion,
estos resultados se corroboran con lo afirmado por Ugaz (2015), quien encontrd
que las personas que dirigen las Mypes necesitan capacitacion en aspectos
administrativos para aplicar en el manejo de sus empresas, Yy, técnicos para
mejorar la produccién del calzado.

En las figuras; 3.13, 3.14, 3.15, 3.16, 3.17, 3.18, 3.19, 3.20 y 3.21, se
analizo que el principal factor de reduccion de riesgo es la ética empresarial,
resultado revalidado con lo mencionado por Ramos (2014) quien encontré que se
llevan a cabo distintas actividades encaminadas a la responsabilidad social
empresarial relacionadas a los valores, la ética empresarial, el rol con la
comunidad, con el medio ambiente y el capital humano y estas acciones van de la

mano de la cultura organizacional de la empresa.
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De acuerdo a los resultados en las figuras 3.22, 3.23, 3.24, 3.25y 3.26, se
identific6 que las politicas de estados a favor de las MYPES del sector calzado
son bajas, eso se debe a la poca participacion de ferias realizadas por el estado,
escasa participacion en la exoneracién tributaria, resultado que corrobora con lo
afirmado por Pilefia y Miflano (2013) El pequefio empresario no tiene establecido
un plan de trabajo a largo plazo, improvisando su accionar de acuerdo a los
cambios puntuales del mercado, con resultados dispares en sus ventas. Por otro
lado, no posee informacion suficiente con respecto a otros productores y
consumidores; no obstante, esta participando de encuentros comerciales con
otros productores y potenciales compradores, por ejemplo, en ferias nacionales e
internacionales.

Por tanto, se puede concluir que el factor con mayor influencia es la ética
empresarial que permite a los pequefios y micro empresarios reducir los riesgos,
a su vez los factores con menor influencia son la cultura de prevencion,
trabajadores calificados, las politicas del estado.

La investigacion acepto la hipotesis, el cual se dice que el factor de riesgo en las
MYPES del sector calzado de El Porvenir es la ética empresarial.

Estos resultados descritos serviran a diversos empresarios y emprendedores para
la toma de decisiones en cuanto a implantar medidas de seguridad, incentivar la

cultura de prevencion y apostar por las politicas de estado.

64



V.CONCLUSIONES



V. Conclusiones
5.1 Se identific que el nivel de cultura de prevencion en las MYPES del sector
calzado del distrito EI Porvenir- 2017 es baja; esto se debe a que el 73% de
empresarios 0 representantes no realizan simulacros de incendio, el 69%
cuenta con extintores en buen estado, de las cuales el 21% tiene al menos
uno para uso inmediato. El 60% no cuenta con sefializacion en el area de
trabajo, el 63% de trabajadores usan equipos de proteccién personal y el 73%
del personal no esta preparado ante algun siniestro. Si bien es cierto la mayor
parte de MYPES cuentan con extintores en buen estado y existen un gran

porcentaje de trabajadores que usan EPP (equipos de proteccion persona).

5.2 Se analiz6 que los trabajadores de las Mypes del sector calzado no se
encuentran calificados o capacitados para realizar sus labores de trabajo,
debido a que el 53% de empresarios afirman no tener conocimiento acerca de
los programas de capacitacion brindadas por las instituciones publicas y
privadas por lo tanto 53% de trabajadores no reciben capacitaciones, el 71%
de empresarios indican no contar con nueva tecnologia y maquinaria y el 68%
de trabajadores no estan informados para el uso de nuevas tecnologias.

5.3 Se analizé que la ética empresarial en las MYPES del sector calzado del
distrito El Porvenir- 2017 es alta, eso se debe a que el 83% de empresarios
afirman estar de acuerdo con el descanso remunerado que brindan otras
empresas, que a su vez el 79% de ellos indican incentivar el descanso
remunerado. El 55% de trabajadores cuentan con un contrato de trabajo, de
las cuales la politica de pago con mayor porcentaje es el pago mensual en un
38%, seguido del pago quincenal en 26% y el pago por avance en un 20%. El
67% afirma estar de acuerdo con la politica de incentivos laborales; de las
cuales el 35% indica que brinda bonos de productividad y el 20% horarios
flexibles. Asi mismo el 76% de empresarios afirma tener conocimiento sobre
la clasificacion de residuos sélidos por ende realiza la practica del reciclaje;

principalmente del cuero en un 31%.
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5.4 Se identifico que las politicas de estado en las MYPES del sector calzado del
distrito El Porvenir- 2017 son escasas, eso se debe a que el 83% de
empresarios afirman no participar de la exoneracion tributaria, el 53% no
participa de ferias que organizan las instituciones publicas y el 56% indica que
la seguridad brindada por el estado es regular.

5.5 Finalmente, los empresarios afirman que los factores de reduccion de riesgos
son la cultura de prevencion en un 38%, la ética empresarial en un 24%, los
trabajadores calificados en un 28% vy las politicas de estado en un 10%. Sin
embargo, aplicado la encuesta se determind, que el factor que reduce el
riesgo y la cual practican actualmente en las Mypes del sector calzado del
distrito El Porvenir es la ética empresarial. Por lo tanto, se difiere que la ética
empresarial contribuye a la reduccion del riesgo reputacional, mientras que
los factores; cultura de prevencidn, politicas de estado y trabajadores

calificados contribuyen a la reduccion de riesgos operacionales.

67



VI.RECOMENDACIONES



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

VI. Recomendaciones

Se recomienda a los representantes y gerentes de las Mypes del sector
calzado del distrito El Porvenir, promover camparfas internas sobre medidas
de prevenciéon y seguridad ocupacional, realizando; simulacros, adecuada
sefializacion y capacitando al personal para evitar accidentes.

Se recomienda a la Gerencia de Desarrollo Economico Local de
Municipalidad de ElI Porvenir, promover campafias, en coordinacion con
personal de Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Labora (Sunafil),
para orientar y brindar informacion a los gerentes de las micro y pequefas
empresas del sector calzado, acerca de lo importante que es las medidas de
seguridad en el trabajo.

Se recomienda al area de recursos humanos del Centro de Innovacion
Productiva y Transferencia Tecnologica del Cuero, Calzado e Industrias
Conexas promocionar programas de capacitacion para los trabajadores,
principalmente en temas como tecnologia, calidad, prevencién de riesgos,
asi como en gestion empresarial.

Se recomienda a los representantes y gerentes de las Mypes del sector
calzado del distrito El Porvenir, implementar el uso de herramientas
informaticas (internet, paginas web, correos electronicos, asi como sistemas
para mejorar aspectos administrativos de la empresa.

Se recomienda a futuros investigadores realizar estudios correlacidénales,

donde se correlacionen la variable riesgo y responsabilidad corporativa.

69



VII.PROPUESTA



VIl. Propuesta

I. Portada

1. Titulo del proyecto
Promocién de la cultura de prevenciéon en las MYPES del sector calzado
del distrito de El Porvenir afio 2017.

2. Objetivo general
Proponer estrategias que impulsen la reduccion de riesgos en las MYPES
del sector calzado de El Porvenir-2017.

3. Nombre de la institucion / sector

Municipalidad distrital de El Porvenir

Centro de Innovacion Productiva y Transferencia Tecnoldgica del Cuero,
Calzado e Industrias Conexas (CITTECAL).

4. Duracion del proyecto
5 meses
5. Ubicacion del proyecto
Distrito de El Porvenir
6. Duracion de la ejecucién
5 meses
II.  Resumen de la propuesta

El distrito de El Porvenir es el que mas se caracteriza por las MYPES
(Micro y Pequefias Empresa) de calzado. La mayoria de familias forman su propia
empresa y se dedican a la fabricacion de calzado. Segun el Centro de Innovacion
Productiva y Transferencia Tecnologica del Cuero, Calzado e Industrias Conexas
(CITTECAL, 2016) sefiala que “de acuerdo con la municipalidad de El Porvenir,
este distrito produce unos 18 millones de pares de zapatos anualmente. Menos
que otros afos. Los zapateros calculan también que de las cinco mil empresas
productoras que hay en El Porvenir mas del 70% son informales”.

Actualmente las MYPES (Micro y Pequefias Empresas) del sector calzado
tienen que afrontar muchos retos; el principal es la competencia de calzado chino.
Las MYPES del sector calzado no se adaptan a los cambios que hay hoy en dia el
mercado. El consumidor es mas exigente, en cuanto al precio, puntualidad y el

cumplimiento de estandares de calidad.
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Sin embargo, la mayor parte de las MYPES (micro pequefia empresa) no
cuentan con maquinas de Ultima tecnologia, que les permita realizar mayor
produccion en menor tiempo. Las medidas de prevencion son muy paupérrimas,
esto se debe a que la gran cantidad de MYPES, fabrican el calzado en lugares
destinados a viviendas, en un espacio reducido con escazas medidas de
seguridad. La mayoria de empleados no han culminado sus estudios y no estan
capacitados, es por ello realizan procesos inadecuados en la fabricacion de
calzado, incluso estan dispuestos a sufrir cualquier accidente. Los empresarios no
tienen una cultura de prevencion porque el lugar donde fabrican el calzado, no
cuenta con sefalizacion e iluminacion, ademas los residuos de cuero son
desechados a las vias publicas.

El proyecto tiene como objetivo proponer estrategias que impulsen la reduccion
de riesgos en las MYPES del sector calzado de El Porvenir-2017., para lo cual
utilizaremos una metodologia de analisis documental. Los resultados de la
investigacion permitirdn que el empresario se informe, tome conciencia y ponga
en practica la cultura de prevencion para reducir los riesgos, y por ende lograr que
el trabajador ese protegido y tenga una buena capacidad de respuesta ante
cualquier accidente en las empresas. Finalmente lograr que el sector calzado de
El Porvenir en el afio 2020 sea reconocido por su eficiencia en la prevencion de

riesgos y personal calificado.

lll.  Propuesta técnica
1. Descripcion de la propuesta

En la investigacion realizada a los gerentes o representantes de las MYPES del
sector calzado se determind que el factor de reduccion de riesgo es la ética
empresarial, la cultura de prevencién es escaza, los trabajadores son deficientes y
las politicas de estado, es un factor de nivel bajo. Por lo tanto, esta propuesta
tiene como objetivo proponer estrategias que impulsen la reduccion de riesgos en
las MYPES del sector calzado de El Porvenir-2017, basada en la cultura de

prevencion.
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La pérdida de bienes y utilidades ante los incendios de local, accidentes laborales,

falta de medidas de seguridad, equipos de proteccion personal, permitiran al

empresario tomar conciencia sobro lo importante que es formar una cultura de

prevencion de riesgos en las empresas.

La metodologia que se usara en esta propuesta es de disefio no experimental

mediante el analisis documental, ya que nos informaremos sobre la cultura de

prevencion y a la vez permitira disefiar estrategias que contribuyan a su mejora.

2. Planeacion del proyecto

a) Objetivo del proyecto

Incentivar la cultura de prevencion en las MYPES del sector

calzado del distrito de El Porvenir.

b) Resultados esperados

1.

Lograr que los empresarios tomen conciencia sobre la cultura
de prevencion de riesgo.

Reducir los accidentes de trabajo del sector calzado.

Informar sobre la importancia de una cultura de prevencion
organizacional.

Lograr un alto nivel de cultura de prevencion de riesgos en el

sector calzado del distrito de EIl Porvenir.

¢) Indicadores

N

6.

Numero de capacitaciones.
Sefalizacion.
Numero de simulacros de incendio.

% de empresarios que conocen el término prevencion de
riesgos.
Numero de extintores.

Uso de equipo de proteccion personal.

d) Actividades metas

1. Realizar una capacitacion conjuntamente con la municipalidad de El

Porvenir para informar sobre la cultura de prevencion de riesgos.

2. Repartir tripticos informativos en las ferias realizadas por la municipalidad

distrital y por organizaciones privadas tales PIONISSAN.
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3. Los empresarios compren implementos de seguridad para los trabajadores
que estén expuestos a riesgo en las MYPES.
4. Realizar concursos entre las MYPES de calzado para premiar a la que
tenga un mayor nivel de cultura de prevencion.
e) Calendario de trabajo
Tabla N° 1
Calendario de trabajo para incentivar la cultura de prevencién en las MYPES del

sector calzado del distrito de El Porvenir.

Objetivo del proyecto Calendario
Incentivar la cultura de prevencion en las MYPES del sector calzado del distrito de El Trimestral
Porvenir.

Resultados Indicadores Linea base Meta
1. Lograr que los empresarios
tomen conciencia sobre la NUmero de
cultura de prevencion de capacitaciones. X
riesgo.

NUmero de extintores
Uso de quipo de

_ _ . NIVEL BAJO NIVEL ALTO X X
2. Reducir los accidentes de prOteCCIOn personal DE CULTURA DE CULTURA
trabajo del sector calzado. Sefializacion DE DE
3. Informar sobre la % de empresarios que pReVENCION PREVENCION.
importancia de una cultura de conocen el término X X
prevencion organizacional. prevencion de riesgos.
4. Lograr un alto nivel de
cultura de prevencion de NuUmero de simulacros < X

riesgos en el sector calzado de incendio.
del distrito de EIl Porvenir.

Nota: Se muestra los resultados esperados, los indicadores y la meta que se quiere obtener con la
propuesta planteada.
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Anexos

Cuestionario

% UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Soy alumna de la universidad César Vallejo, como parte de mi formacién

Buenos dias / tardes

académica estoy realizando una investigacion que tiene como finalidad el estudio
de los factores que intervienen en la reduccion de riesgos de las MYF

de este importante sector que es el calzado del distrito ElI Porvenir.
Generalidades

Género: M F

Nivel de instrucciéon maxima;

Primaria Secundaria Superior Técnico Superior Universitario

Cultura de prevencion
1. ¢Realiza usted simulacros de incendio en su empresa de calzado?
Sl NO

(E: continuar) (E: vaya a la pregunta N°3)

2. ¢Cuantos simulacros de incendio realiza al afio en su empresa?
3. ¢La empresa cuenta con extintores en buen estado?
Sl NO

(E: continuar) (E: vaya a la pregunta N°5)

4. ¢Cual es el numero de extintores para uso inmediato?

5. ¢Laempresa cuenta con sefalizacion correspondiente en toda el area de

trabajo?
Si NO
6. ¢Brinda equipos de proteccion personal a sus trabajadores?
Si NO
(E: continuar) (E: vaya a la pregunta N°10)

7. ¢Qué porcentaje de sus trabajadores usan Equipos de Proteccién Personal
(EPP)?



8. ¢Su personal esta entrenado para la ocurrencia de algun siniestro?
SI NO

Trabajadores calificados

9. ¢Cual es el grado de instruccion de la mayoria de sus trabajadores?

Primaria Secundaria Superior Técnico

10. ¢ Esta informado de las capacitaciones que brindan las instituciones
privadas y publicas para los trabajadores de calzado?

Sl NO

11. ¢;Cuéntas veces al afio sus trabajadores reciben capacitaciones?

12.¢Su empresa cuenta con nueva maquinaria y tecnologia para la fabricacion

de calzado?
Sl NO
(E: continuar) (E: vaya a la pregunta N°17)

13.¢ Los trabajadores estan informados para el uso de estas nuevas
maquinarias y tecnologia?
Si NO

Etica empresarial

14. ; Esta de acuerdo con el descanso remunerado que brindan otras
empresas?

Sl NO

15. ¢ Incentiva usted, el descanso en sus trabajadores?

Si NO

16. ¢, Sus empleados cuentan con contrato de trabajo formal?

SI NO

17.¢Cuédl es la politica de pago que tiene con sus trabajadores?

Remuneracién mensual

Por quincenal

Pago avance




18. ¢ Considera importante la politica de incentivos laborales en las empresas?
Sl NO
19. ¢ Qué tipo de incentivos laborales otorga a sus empleadores?

Bonos de productividad

Horarios flexibles

Capacitacion

20. ¢ Usted sabe cémo se clasifican los residuos sélidos?

Sl NO
21.¢:En la empresa se realiza practicas del reciclaje?
Sl NO

22.¢Qué porcentaje del cuero desperdiciado es reciclado?
Politica del estado
23.¢La empresa alguna vez ha participado de la exoneracion tributaria?

Sl NO
24. ¢ Usted participa de las ferias que organizan las instituciones publicas?
SI NO
(E: continuar) (E: vaya a la pregunta N°17)

25.¢Cuél es el numero de ferias al afio que participa su empresa?

26. ¢ Usted considera que la Municipalidad de El Porvenir, brinda seguridad

suficiente a las MYPES del sector calzado?

Alta EI
Regular EI

Bajo




27.¢De los factores mencionados, cuales considera mas importantes?

Cultura de prevencion

Trabajadores calificados

Etica empresarial

Politica del estado




Cuestionario para identificar competencias laborales.
FICHA TECNICA

Nombre original: Cuestionario para identificar los factores de reduccion de

riesgo.

Autor: Mariana Dominguez Julian

Procedencia: Truijillo - Peru

Administracion: Individual

Duracion: 30 minutos

Aplicacion: 280 gerentes o responsables del sector calzado, afio 2017.
Nivel lector: Técnico — Titulado

Puntuacién: Calificacion Computarizada

Significacién: 4 dimensiones

Cultura de prevencion
Trabajos calificados

Etica empresarial

YV V VYV V

Politica de estado
Usos: En la administracion y en la investigacion

Materiales: Cuestionario que contiene 27 items, son preguntas nominales.



CONSTANCIA DE VALIDACION
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Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de

Validacion del Instrumento (cuestionario), a los efectos de su aplicacion al
personal que labora en
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Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones.
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2OV —

/ —— Fima b—-j



CONSTANCIA DE VALIDACION

ﬂé@)o Ll %é/f%wum //mwwt

, titular

del NI.  N° Q_'}.l[ A de  profesion
E C o=y /7.4 > ejerciendo

actualmente como (7/0 & ,,,.\LQ 77 i , en la

Institucion [ ) h /Vc/rh o(e// (,7(/(/" {/ Q/ﬂé 1 °

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de

Validacion del Instrumento (cuestionario), a los efectos de su aplicacion al

personal labora
L rgreunn A /<47[f/ Caé«/o ad €/ ?m"/f—m

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de Items L
Amplitud de contenido v
Redaccién de los ftems N
Claridad y precisién 4 3
Pertinencia v/
En Truyjillo, a los A % dias del mes de \ U o del Q-

20,3 v

]

/
J

/ Firma




CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, N&lseN DiésciR4 Cojce f///gA , titular
del DNI. N° 74 & /267 , de profesion

Licereisse EN Aauhvi:rm‘-o/ ~r ejerciendo
actualmente como _Dec EACTE , en la

Institucién LA ERS e CEsar Zap/é&;;@

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de
Validacion del Instrumento (cuestionario), a los efectos de su aplicacién al
personal que labora en
LOS HYPES peL Sexer  faL2ad QeL s aTnR

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones.

DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO EXCELENTE

Congruencia de Items

Amplitud de contenido

Redaccién de los ftems

Claridad y precision

N NN

Pertinencia

En Trujillo,alos_ ¢&  diasdelmesde T <« A4/ © del 207 F

Firma




TTULO PROBLEMA  OBJETIVO

HIPOTESIS ~ VARIABLE

DEFINICION
CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

INDICADOR

ESCALA
[TEM DE
MEDICION

Factores de reduccion de riesgos en las MYPES del sector calzado del distrito El Porvenir - 2017.

¢ Cudles son los factores de reduccion de riesgos en las MYPES del Sector Calzado del Distrito El

Porvenir-2017?

Determinar los factores de reduccidn de riesgos en las MYPES del Sector Calzado del Distrito El Porven

2017.

Los factores que intervienen en la reduccidon de riesgos en las MYPES son: cultura de prevencion,

capacidad de respuesta, ética empresarial y las medidas y politicas del estado, entre otros.

FACTORES DE REDUCCION DE RIESGO

Los riesgos a los que
estan expuestas la micro
y pequefia empresa
pueden ser controlados,
siempre y cuando haya
una cultura de prevencion,
los trabajadores tengan
una buena capacidad de
respuesta, exista ética
empresarial y se respeten
las medidas y polticas
que toma el estado.
Santiago (2008).

Para la obtencion de
datos se realizard
una encuesta porque
permite el
conocimiento de las
motivaciones,
actitudes, opiniones
de los individuos con
relacion a objeto de
estudio. Es
importante mencionar
que el cuestionario
estara dirigido a los
responsables de las
empresas del sector
calzado.

Cultura de
prevencion

1. ¢ Realiza usted simulacros de incendio en su empresa de calzado?

2. ¢, Cuéntos simulacros de incendio realiza al afio en suempresa?

3. ¢ La empresa cuenta con extintores en buen estado?

4. ; Cuél es el nimero de extintores para uso inmediato?

5. ¢ La empresa cuenta con sefializacion correspondiente en toda el area
de trabajo?

6. ¢ Brinda equipos de proteccién personal a sus trabajadores?

7. ¢ Qué porcentaje de sus trabajadores usan Equipos de Proteccidn
Personal(EPP)?

8. ¢, Su personal esta entrenado para la ocurrencia de algin siniestro?

Trabajadores

calificados

9. ¢ Cuél es el grado de instruccion de la mayoria de sus trabajadores?
10. ¢ Esta informado de las capacitaciones que brindan las instituciones
privadas y publicas para los trabajadores de calzado?

11. ¢ Cuantas veces al afio sus trabajadores reciben capacitaciones?
12. ¢ Suempresa cuenta con nueva maquinaria y tecnologia para la
fabricacion de calzado?

13. ¢ Los trabajadores estan informados para el uso de estas nuevas
maquinarias y tecnologia?

Etica
empresarial

14. ¢ Esta de acuerdo con el descanso remunerado que brindan otras
empresas?

15. ¢ Incentiva usted, el descanso en sus trabajadores?

16. ¢, Sus empleados cuentan con contrato de trabajo formal?

17. ¢ Cuél es la polttica de pago que tiene con sus trabajadores?
18. ¢ Considera importante la poltica de incentivos laborales en las
empresas?

19. ¢ Qué tipo de incentivos laborales otorga a sus empleadores?
20. ¢ Usted sabe como se clasifican los residuos solidos?

21. ¢Enla empresa se realiza practicas del reciclaje?

22. ¢, Qué porcentaje del cuero desperdiciado es reciclado?

NOMINAL

Polttica del
estado

23. ¢ La empresa alguna vez ha participado de la exoneracion tributaria?
24. ¢ Usted participa de las ferias que organizan las instituciones
plblicas?

25. ¢ Cuél es el nimero de ferias al afio que participa su empresa?

26. ¢ Usted considera que la Municipalidad de EI Porvenir, brinda
seguridad suficiente a las MYPES del sector calzado?

27. ¢ De los factores mencionados, cuales considera mas importantes?
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1 [FEMENINO  |PRIMARIA S| REALIZA 3-4 SILOSTIENE |1 SI EXISTE Sl |1%-20% SI ESTA PREPARADO S| [SI [SECUNDARIA NO |NINGUNO  [NOTIENE  |NOESTA INFORMADO NO_|PORAVANCE S| [HARARIOS FLEXIBLES NO CLASIFICA NOPRACTICA  [1%-20% [NO |NO [NINGUNA [NO ICULTURA DE PREVENCION
2 [FEMENINO  |PRIMARIA NO REALIZA  |NINGUNO [SILOSTIENE |4 SI EXISTE NO_[NINGUNO  NO ESTA PREPARADO S| [SI [SECUNDARIA NO ]N\NGUNO INO TIENE ]NO ESTAINFORMADO Sl |OTROS NO_[NO NO CLASIFICA NOPRACTICA  |1%-20% [NO_[NO ININGUNA NO [TRABAJADORES CALIFICADOS
3 [MASCULNO  |PRIMARIA NO REALIZA  ININGUNO [SILOSTIENE |2 INO EXISTE ‘S\ |Zl%-4ﬂ“/n INO ESTA PREPARADO S| [SI [SECUNDARIA NO ‘N\NGUNO |N0 TIENE ‘NO ESTAINFORMADO NO_|PORAVANCE ‘NO NO NO CLASIFICA NOPRACTICA  |1%-20% ‘S\ NO |NINGUNA ‘NO POLITICAS DE ESTADO
4 [MASCULINO  [PRIMARIA NO REALIZA  NINGUNO [SILOSTIENE |1 INO EXISTE ‘NO |N\NGUNO INO ESTA PREPARADO S| [l [PRIMARIA NO ‘N\NGUNO |NOT\ENE ‘NO ESTAINFORMADO INO__[PORAVANCE ‘NO NO NO CLASIFICA NOPRACTICA  [1%-20% ‘NO NO |N|NGUNA ‘NO ICULTURA DE PREVENCION
5 [VMASCULINO  |PRIMARIA S| REALIZA 1-2 NOLOSTIENE  [NINGUNO _ [SI EXISTE NO |N\NGUNO S| ESTA PREPARADO NO [NO [SECUNDARIA NO IN\NGUNO |NOT\ENE ]NO ESTAINFORMADO NO_|PORAVANCE ]NO NO NO CLASIFICA NOPRACTICA  |1%-20% NO_[NO |NINGUNA ]NO ICULTURA DE PREVENCION
6 [MASCULINO |PRIMARIA S| REALIZA 3-4 NO LOSTIENE ‘N\NGUNO SI EXISTE NO |N\NGUNO SI ESTA PREPARADO S| [SI [SECUNDARIA NO ‘N\NGUNO |NOT\ENE ‘NO ESTAINFORMADO NO_|PORAVANCE ‘NO NO NO CLASIFICA NOPRACTICA  [1%-20% [NO_|NO |NINGUNA ‘NO ICULTURA DE PREVENCION
7 |MASCULINO  |PRIMARIA SI REALIZA 1-2 NO LOSTIENE ‘N\NGUNO SIEXISTE S| |41%»6{J% SI ESTA PREPARADO S| [SI[SUPERIORTECNICO NO ‘N\NGUNO |NOT\ENE ‘NO ESTAINFORMADO S| [PORAVANCE NO_[NO NO CLASIFICA NOPRACTICA  [1%-20% {SI|NO |N|NGUNA NO ICULTURA DE PREVENCION
8 [MASCULNO  |PRIMARIA S| REALIZA 1-2 NOLOSTIENE  [NINGUNO _ [SIEXISTE S| [81%-100% [SIESTAPREPARADO NO [NO [SECUNDARIA S| 11-2 INO TIENE lNO ESTAINFORMADO NO_|PORAVANCE S| [BONOS DE PRODUCIVIDAD SI CLASIFICA SI PRACTICA 1-20% |SI[SI Il -2 ALTA ICULTURA DE PREVENCION
9 [VMASCULNO |PRIMARIA NO REALIZA ININGUNO [SILOSTIENE |4 INOEXISTE [SI[21%-40% |NO ESTAPREPARADO S| [SI[SECUNDARIA NO ‘N\NGUNO |NO TIENE ‘NO ESTAINFORMADO NO |PAGOQUINCENAL Sl |HARARIOS FLEXIBLES NO CLASIFICA NOPRACTICA  [1%-20% [SI|NO |N|NGUNA NO ICULTURA DE PREVENCION
10 [MASCULINO  |SUPERIORTECNICO INO REALIZA ]N\NGUNO SILOSTIENE 2 SI EXISTE S| |61%-80%  [NO ESTAPREPARADO S| [SI [SECUNDARIA SI ]1—2 IS\ TIENE ]S\ ESTAINFORMADO Sl [PAGOQUINCENAL [SI|CAPACITACIONES 51 CLASIFICA SI PRACTICA 20%-40% |SI[SI IS—A REGULAR _|CULTURA DE PREVENCION
11 [MASCULINO  |PRIMARIA |N0 REALIZA ‘N\NGUNO NOLOSTIENE  [NINGUNO _ [SIEXISTE NO_[NINGUNO ‘NO ESTA PREPARADO S| [SI [SECUNDARIA NO ‘N\NGUNO |N0 TIENE ‘NO ESTAINFORMADO S| [PAGOQUINCENAL [SI [HARARIOS FLEXIBLES NO CLASIFICA NOPRACTICA  |1%-20% [NO_[NO |NINGUNA NO ICULTURA DE PREVENCION
12 |MASCULINO  |PRIMARIA |NO REALIZA ‘N\NGUNO |N0 LOSTIENE ‘N\NGUNO SIEXISTE ‘S\ |81%»100% ‘NO ESTA PREPARADO S| [SI[SECUNDARIA NO ‘N\NGUNO |N0 TIENE ‘NO ESTAINFORMADO NO__[PAGO MENSUAL S| |HARARIOS FLEXIBLES NO CLASIFICA NOPRACTICA  [1%-20% [NO_|NO |N|NGUNA NO ETICA EMPRESARIAL
13 [MASCULINO |PRIMARIA INO REALIZA  |NINGUNO |SI LOS TIENE h INOEXISTE  |NO |N\NGUNO INO ESTA PREPARADO S| [SI [SECUNDARIA NO IN\NGUNO |N0 TIENE ]NO ESTAINFORMADO NO _|PAGO MENSUAL S| [HARARIOS FLEXIBLES NO CLASIFICA NOPRACTICA  |1%-20% lNO NO |NINGUNA NO [TRABAJADORES CALIFICADOS
14 [MASCULINO  |PRIMARIA S| REALIZA 3-4 |N0 LOSTIENE ‘N\NGUNO SI EXISTE Sl |41%-6ﬂ% S| ESTA PREPARADO S| [SI [SECUNDARIA NO ‘N\NGUNO |NO TIENE ‘NO ESTAINFORMADO NO_|OTROS N0 [NO NO CLASIFICA NOPRACTICA  [1%-20% ‘NO NO |NINGUNA NO ICULTURA DE PREVENCION
15 MASCULINO  [SUPERIORTECNICO SI REALIZA 5-AMAS |N0 LOSTIENE ‘N\NGUNO SIEXISTE S| |81%»100% SI ESTA PREPARADO NO [NO _[SECUNDARIA Sl ‘1»2 |S\ TIENE ‘5\ ESTA INFORMADO Sl |OTROS SI_|CAPACITACIONES 51 CLASIFICA SI PRACTICA 61%-80% |NO_[sI |1»Z REGULAR  [TRABAJADORES CALIFICADOS
16 [FEMENINO  |PRIMARIA NO REALIZA |NINGUNO ISI LOS TIENE ﬁ NOEXISTE |5l [81%-100% |NO ESTA PREPARADO S| [SI [SECUNDARIA NO IN\NGUNO INO TIENE lNO ESTAINFORMADO Sl [PORAVANCE NO_[NO NO CLASIFICA NOPRACTICA  |1%-20% |SI_[NO ININGUNA NO ICULTURA DE PREVENCION
17 [FEMENINO  |PRIMARIA |NO REALIZA ‘N\NGUNO NO LOSTIENE ‘N\NGUNO INOEXISTE {31 [21%-40% ‘NO ESTA PREPARADO S| [SI[SECUNDARIA NO |NINGUNO  [NOTIENE  |NOESTA INFORMADO S| [PORAVANCE NO_[NO NO CLASIFICA NOPRACTICA  [1%-20% [NO |NO [NINGUNA [NO TRABAJADORES CALIFICADOS
18 [MASCULINO  |SUPERIORTECNICO INO REALIZA ]N\NGUNO NOLOSTIENE  [NINGUNO INO EXISTE [SI [41%-60% ]NO ESTA PREPARADO S| [SI[PRIMARIA S| [34 SITIENE S| ESTA INFORMADO Sl |OTROS S| [BONOS DE PRODUCIVIDAD SI CLASIFICA SI PRACTICA 41%-60% [NO [sI  [1-2 REGULAR _ |CULTURA DE PREVENCION
19 [FEMENINO  |SUPERIORTECNICO |S| REALIZA ‘1 -2 SILOSTIENE |1 NOEXISTE |5l [1%-20% ‘S\ ESTA PREPARADO S| [SI [SUPERIORTECNICO S 12 SI TIENE SI ESTA INFORMADO S| [PAGO MENSUAL S| [BONOS DE PRODUCIVIDAD SI CLASIFICA SI PRACTICA 1%-20% ‘NO S| |SAMAS  |BAIO ICULTURA DE PREVENCION
20 |MASCULINO [SUPERIOR TECNICO |NO REALIZA ‘N\NGUNO SILOSTIENE |1 SIEXISTE NO_|NINGUNO [N ESTA PREPARADO S| [SI[SUPERIORTECNICO NO [NINGUNO _[SITIENE SI ESTA INFORMADO S| [PAGO MENSUAL NO_[NO 51 CLASIFICA SI PRACTICA 21%-40% ‘NO NO_|NINGUNA [NO ICULTURA DE PREVENCION
21 |[FEMENINO  |SUPERIORTECNICO |SI REALIZA ll -2 NOLOSTIENE  [NINGUNO  [NOEXISTE  [NO |N\NGUNO S| ESTA PREPARADO NO [NO [SECUNDARIA S [12 SITIENE S| ESTA INFORMADO S| [PAGOQUINCENAL [SI[BONOS DE PRODUCIVIDAD SI CLASIFICA SI PRACTICA 20%-40% [NO_[SI |12 REGULAR  |CULTURA DE PREVENCION
22 [MASCULINO  |SUPERIORTECNICO |N0 REALIZA ‘N\NGUNO NOLOSTIENE  [NINGUNO  [NOEXISTE Sl |21%-40% INO ESTA PREPARADO S| [SI [SECUNDARIA S| 34 SI TIENE SI ESTA INFORMADO S| [PAGOQUINCENAL [SI_|BONOS DEPRODUCIVIDAD SI CLASIFICA SI PRACTICA 21%-40% [NO_[SI[1-2 REGULAR  |CULTURA DE PREVENCION
23 |MASCULINO [SUPERIOR TECNICO NO REALIZA  NINGUNO [SILOSTIENE |2 |N0 EXISTE sl |81%»100% INO ESTA PREPARADO S| |SI[SECUNDARIA S| [S-AMAS [SITIENE SI ESTA INFORMADO S| [PAGOQUINCENAL {SI [BONOS DEPRODUCIVIDAD 51 CLASIFICA SI PRACTICA 20%-40% |SI sl [1-2 REGULAR [CULTURA DE PREVENCION
24 [MASCULINO  |SUPERIORTECNICO S| REALIZA 1-2 SILOSTIENE 2 ISI EXISTE Sl IEl%-S{J“a SI ESTA PREPARADO NO [NO [SECUNDARIA S 34 SITIENE SI ESTA INFORMADO Sl [PAGOQUINCENAL [SI_|BONOS DE PRODUCIVIDAD SI CLASIFICA SI PRACTICA 20%-40% |SI[SI |12 ALTA ICULTURA DE PREVENCION
25 [MASCULINO  |SUPERIORTECNICO S| REALIZA 1-2 SILOSTIENE |1 |N0 EXISTE  [SI |1%VZO% SI ESTA PREPARADO NO [NO [SECUNDARIA S| 34 NOTIENE  [NO ESTAINFORMADO S| [PAGOQUINCENAL [SI |BONOS DE PRODUCIVIDAD SI CLASIFICA SI PRACTICA 21%40% NO_[sI |34 ALTA ICULTURA DE PREVENCION
26 |MASCULINO |PRIMARIA NO REALIZA  NINGUNO [SILOSTIENE |1 INO EXISTE  NO IN\NGUNO INO ESTA PREPARADO S| |SI[SECUNDARIA NO  [NINGUNO INO TIENE ]NO ESTAINFORMADO NO _ [PORAVANCE NO_[NO NO CLASIFICA NOPRACTICA  [1%-20% [NO |NO [NINGUNA [NO ICULTURA DE PREVENCION
27 [MASCULINO |PRIMARIA |N0 REALIZA ‘N\NGUNO SILOSTIENE |2 NOEXISTE  |NO_[NINGUNO ‘NO ESTA PREPARADO S| [SI [SECUNDARIA NO ‘N\NGUNO |NOT\ENE ‘NO ESTAINFORMADO NO_|PORAVANCE N0 [NO NO CLASIFICA NOPRACTICA  |1%-20% [NO_[NO |NINGUNA ‘NO ICULTURA DE PREVENCION
28 |FEMENINO  |PRIMARIA |N0 REALIZA ‘N\NGUNO NOLOSTIENE  |NINGUNO _{SI EXISTE Sl |41%-60% ‘NO ESTA PREPARADO NO [NO [PRIMARIA NO [NINGUNO [NOTIENE  [NOESTAINFORMADO S| [PORAVANCE NO_[NO NO CLASIFICA NOPRACTICA  [1%-20% [NO |NO [NINGUNA [NO ETICA EMPRESARIAL
29 |[FEMENINO |SUPERIORTECNICO |N0 REALIZA IN\NGUNO NOLOSTIENE  [NINGUNO _ [SI EXISTE S| [41%-60%  [NO ESTAPREPARADO S| [SI [SECUNDARIA S [12 SITIENE S| ESTA INFORMADO S| [PAGOQUINCENAL [SI[BONOS DE PRODUCIVIDAD SI CLASIFICA SI PRACTICA 20%-40% [NO_[SI |12 ALTA [TRABAJADORES CALIFICADOS
30 [FEMENINO  |SUPERIORTECNICO |N0 REALIZA ‘N\NGUNO SILOSTIENE |1 INOEXISTE |5l [81%-100% |NO ESTAPREPARADO S| [SI [SECUNDARIA S 12 SITIENE SI ESTA INFORMADO S| [PAGOQUINCENAL [SI|BONOS DEPRODUCIVIDAD SI CLASIFICA SI PRACTICA 1%-20% ‘NO S 12 REGULAR  |ETICA EMPRESARIAL
31 |FEMENINO  [SUPERIORTECNICO |S| REALIZA ‘1 -2 SILOSTIENE |1 NOEXISTE |SI [21%-40% |SI ESTA PREPARADO S| |SI[SECUNDARIA S |12 SITIENE SI ESTA INFORMADO S| [PAGOQUINCENAL {SI [BONOS DEPRODUCIVIDAD 51 CLASIFICA SI PRACTICA 1%-20% ‘NO S (12 REGULAR  |ETICA EMPRESARIAL
32 |[FEMENINO |SUPERIORTECNICO INO REALIZA IN\NGUNO SILOSTIENE |1 NOEXISTE |5l [1%-20% INO ESTA PREPARADO S| [SI [SECUNDARIA S 34 SITIENE S| ESTA INFORMADO Sl [PAGO MENSUAL S| |CAPACITACIONES SI CLASIFICA SI PRACTICA 1%-20% lNO S 12 REGULAR  |POLITICAS DE ESTADO
33 [FEMENINO |SUPERIORTECNICO |S| REALIZA ‘1 -2 NOLOSTIENE  [NINGUNO _ [SIEXISTE Sl |81%-100% |SIESTA PREPARADO S| [SI [SECUNDARIA NO |NINGUNO [SITIENE SI ESTA INFORMADO Sl |OTROS NO_[NO SI CLASIFICA SI PRACTICA 41%-60% ‘NO NO [NINGUNA |NO ICULTURA DE PREVENCION
34 MASCULINO [SUPERIOR TECNICO NO REALIZA  NINGUNO [SILOSTIENE |1 SIEXISTE NO IN\NGUNO INO ESTA PREPARADO S| [Sl[SUPERIORTECNICO S |12 SITIENE SIESTA INFORMADO S| [PAGO MENSUAL S| |CAPACITACIONES 51 CLASIFICA SI PRACTICA 21%-40% [NO_[sI |12 REGULAR [ CULTURA DE PREVENCION
35 |[FEMENINO  |SUPERIORTECNICO S| REALIZA 1-2 SILOSTIENE |1 NOEXISTE |sl |81%-100% SI ESTA PREPARADO NO [NO [SUPERIORTECNICO S 34 NOTIENE  [NO ESTAINFORMADO S| [PAGO MENSUAL S| [BONOS DE PRODUCIVIDAD SI CLASIFICA SI PRACTICA 20%-40% [NO_[SI |12 REGULAR [TRABAJADORES CALIFICADOS
36 |MASCULINO [SUPERIORTECNICO SI REALIZA 3-4 NOLOSTIENE  |NINGUNO _{SI EXISTE Sl |61%rBﬁ% SI ESTA PREPARADO S| |SI[SECUNDARIA Sl [34 NOTIENE [NO ESTAINFORMADO S| [PAGO MENSUAL SI_|CAPACITACIONES 51 CLASIFICA SI PRACTICA 21%-40% NO_[sI[1-2 REGULAR  [TRABAJADORES CALIFICADOS
37 [FEMENINO |SUPERIORTECNICO S| REALIZA 1-2 NOLOSTIENE  [NINGUNO _ [SI EXISTE Sl |81%-100% S| ESTA PREPARADO NO [NO [SECUNDARIA S 34 SITIENE S| ESTA INFORMADO Sl [PAGOQUINCENAL [SI|CAPACITACIONES SI CLASIFICA SI PRACTICA 20%-40% NO (Sl [3-4 REGULAR  {TRABAJADORES CALIFICADOS
38 [MASCULINO  |SUPERIORTECNICO NO REALIZA|NINGUNO [SILOSTIENE |1 NOEXISTE  |sl |41%-6{J% INO ESTA PREPARADO S| [SI [SECUNDARIA S| [5-AMAS  [SITIENE SI ESTA INFORMADO S| [PAGOQUINCENAL [SI|BONOS DEPRODUCIVIDAD SI CLASIFICA SI PRACTICA 21%-40% ‘NO S| |34 REGULAR | CULTURA DE PREVENCION
39 |FEMENINO  [SUPERIORTECNICO |S| REALIZA ‘1 -2 SILOSTIENE |1 INOEXISTE [SI |81%»100% SI ESTA PREPARADO S| [SI[SUPERIORTECNICO S |12 SITIENE SI ESTA INFORMADO S| [PAGOQUINCENAL {sI[BONOS DEPRODUCIVIDAD 51 CLASIFICA SI PRACTICA 21%-40% ‘NO Sl [34 ALTA ICULTURA DE PREVENCION
40 |FEMENINO  [SUPERIOR TECNICO INO REALIZA IN\NGUNO SILOSTIENE |1 NOEXISTE  |NO IN\NGUNO INO ESTA PREPARADO S| [SI [SECUNDARIA S 34 SITIENE S| ESTA INFORMADO S| [PAGOQUINCENAL [SI_|BONOS DE PRODUCIVIDAD SI CLASIFICA SI PRACTICA 21%-40% lNO Sl |34 ALTA ICULTURA DE PREVENCION
41 |FEMENINO  SUPERIOR TECNICO |NO REALIZA ‘N\NGUNO SILOSTIENE |1 SI EXISTE ‘NO |N\NGUNO ‘NO ESTA PREPARADO S| [SI [SECUNDARIA S| 34 SITIENE SI ESTA INFORMADO S| [PAGO MENSUAL S| [BONOS DE PRODUCIVIDAD SI CLASIFICA SI PRACTICA 21%-40% ‘NO S| |34 REGULAR  |CULTURA DE PREVENCION
42 [MASCULINO  [SUPERIORTECNICO INO REALIZA ]N\NGUNO SILOSTIENE |1 NOEXISTE  [NO_[NINGUNO ]NO ESTA PREPARADO SISl [SECUNDARIA S |12 NOTIENE [NO ESTA INFORMADO S| [PAGO MENSUAL S| |BONOS DE PRODUCIVIDAD 51 CLASIFICA SI PRACTICA 21%-40% [NO_[sI |12 REGULAR [CULTURA DE PREVENCION
43 |MASCULINO  [SUPERIOR TECNICO NO REALIZA |NINGUNO [SILOSTIENE |2 NOEXISTE |5l [21%-40% |NO ESTAPREPARADO S| [SI [SECUNDARIA S| [5-AMAS  [SITIENE SI ESTA INFORMADO Sl |OTROS S| [BONOS DE PRODUCIVIDAD SI CLASIFICA SI PRACTICA 20%-40% [NO_[SI |12 BAIO ETICA EMPRESARIAL
44 [MASCULINO  [SUPERIORTECNICO SI REALIZA 1-2 SILOSTIENE |3 |N0 EXISTE || [61%-80% [SIESTAPREPARADO NO [NO _[SECUNDARIA Sl [34 SITIENE SI ESTA INFORMADO S| [PAGOQUINCENAL {SI [BONOS DEPRODUCIVIDAD 51 CLASIFICA SI PRACTICA 21%-40% NO_[sI[1-2 BAIO [TRABAJADORES CALIFICADOS
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112 FEMENINO [SUPERIOR TECNICO. INO_REALIZA ININGUNO__ |SI LOS TIENE 2 [SI EXISTE S 21%-40% INO_ESTA PREPARADO ol ol [SECUNDARIA S 3-4 SI TIENE S| ESTA INFORMADO I PAGO QUINCENAL sl BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA S| PRACTICA 41%-60% _[SI S| 3-4 REGULAR | TRABAJADORES CALIFICADOS
113 |MASCULINO __|SUPERIORTECNICO SiReAUZA _ [1-2 NO LOSTIENE _|NINGUNO _[SIEXISTE __|SI_|81%-100% |51 ESTA PREPARADO NO_|NO_|SECUNDARIA CEER NOTIENE___[NO ESTA INFORMADO SI__|PAGO QUINCENAL __|SI__|BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA SIPRACTICA __[41%-60% |NO_[sI 34 REGULAR __|TRABAJADORES CALIFICADOS
114 [FEMENINO [SUPERIOR TECNICO. [SI REALIZA 1-2 SI LOS TIENE 2 INO EXISTE SI_|81%-100% S| ESTA PREPARADO NO _[NO |SECUNDARIA S 3-4 S| TIENE S| ESTA INFORMADO s PAGO QUINCENAL sl BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA S| PRACTICA 41%-60% [NO__|sI 3-4 REGULAR ETICA EMPRESARIAL

115 |MASCULINO __|SUPERIORTECNICO NO REALZA _ |NINGUNO _|NO LOSTIENE __|NINGUNO _|NO EXISTE___|SI_|81%-100% __|NO ESTA PREPARADO S| |sI__|SECUNDARIA CEER SITIENE __|SI ESTA INFORMADO S| |PAGO QUINCENAL __|SI__|BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA SIPRACTICA __[41%-60% [NO_[si 34 REGULAR __[ETICA EMPRESARIAL

116 [FEMENINO [SUPERIOR TECNICO. INO REALIZA ININGUNO _ |[NO LOS TIENE ININGUNO INO EXISTE INO_|NINGUNO INO _ESTA PREPARADO S ol [SUPERIOR TECNICO Sl 12 SI TIENE S| ESTA INFORMADO s PAGO MENSUAL Sl BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA S| PRACTICA 21%-40% [NO__|sI 3-4 REGULAR ETICA EMPRESARIAL

117 _|MASCULINO __|SUPERIOR TECNICO S ReALzA  [1-2 NOLOSTIENE _|NINGUNO _[SIEXISTE __|NO_|NINGUNO |51 ESTA PREPARADO S| [SI_|SUPERIORTECNICO s |12 SITIENE S| ESTAINFORMADO S| |PAGO MENSUAL S |CAPACITACIONES SI CLASIFICA S| PRACTICA 21a0% |51 |5 [12 ALTA ETICA EMPRESARIAL

118 |FEMENINO __|SUPERIORTECNICO NO REALZA _|NINGUNO _|SI LOSTIENE __[2 SIEXISTE __|NO_|NINGUNO _|NO ESTA PREPARADO S |sI_|secunDAiA s |12 SITIENE S| ESTA INFORMADO S| |PAGO QUINCENAL __|sI__|BONOS DE PRODUCIVIDAD S CLASIFICA S PRACTICA 21a0% [si_ s |12 ALTA [CULTURA DE PREVENCION
119 [MASCULINO ISUPERIOR TECNICO. S| REALIZA 1-2 SI LOS TIENE 2 INO EXISTE INO_|NINGUNO |SI ESTA PREPARADO NO__[NO _[SECUNDARIA SI 3-4 S| TIENE S| ESTA INFORMADO SI PAGO QUINCENAL S BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA S| PRACTICA 21%-40% [NO__|sI 1-2 ALTA ICULTURA DE PREVENCION
120 |MASCULINO __|SUPERIORTECNICO NO REALZA _|NINGUNO |NOLOSTIENE _|NINGUNO _|NOEXISTE __|NO_|NINGUNO _|NO ESTA PREPARADO S |si_|secunparia CENET NOTIENE __|NO ESTA INFORMADO S| |PAGO QUINCENAL __|sI__|CAPACITACIONES S| CLASIFICA SIPRACTICA __ [a1%-60% |NO_[si_[12 ATA [CULTURA DE PREVENCION
121 MASCULINO ISUPERIOR TECNICO. S| REALIZA 1-2 SI LOS TIENE 4 INO EXISTE SI|41%-60% |SI ESTA PREPARADO. S| il |SECUNDARIA SI 5 - AMAS NO TIENE NO ESTA INFORMADO SI PAGO QUINCENAL S BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA S| PRACTICA 81%-100% [NO__|SI 1-2 ALTA ICULTURA DE PREVENCION
123 MASCULINO PRIMARIA S| REALIZA 1-2 INO LOS TIENE ININGUNO _|SI EXISTE S 61%-80% |SI ESTA PREPARADO all sl |SECUNDARI INO NINGUNO NO TIENE NO ESTA INFORMADO INO PAGO QUINCENAL NO NO CLASIFICA NO PRACTICA 1%-20% NO_[NO |NINGUNA |NO |CULTURA DE PREVENCION
124_|MASCULINO _[PRIMARIA NO REALZA __|NINGUNO _|SI LOSTIENE |2 NOEXISTE__|SI_|21%-40% __|NO ESTA PREPARADO SI_|sI__|SECUNDARIA NO_|NINGUNO _|NOTIENE _|NO ESTAINFORMADO SI__|[PAGO QUINCENAL __|NO _[NO NOCLASIFICA ___|NOPRACTICA __[1%-20% _|NO_|NO_|NINGUNA_|NO ETICA EMPRESARIAL

125 [MASCULINO PRIMARIA S| REALIZA 1-2 INO LOS TIENE ININGUNO _|SI EXISTE INO_|NINGUNO S| ESTA PREPARADO ol all [SECUNDARIA INO NINGUNO NO TIENE NO ESTA INFORMADO INO PAGO QUINCENAL NO NO NO CLASIFICA NO PRACTICA 1%-20% INO__[NO_|NINGUNA |NO ETICA EMPRESARIAL

126 |MASCULINO __[PRIMARIA NO REALZA _|NINGUNO _|SI LOSTIENE |2 NOEXISTE __|SI_[61%-80% __|NO ESTA PREPARADO S| |sI_|SECUNDARIA NO _|NINGUNO _|NOTIENE __|NO ESTAINFORMADO No _|oTRos NO_[NO NOCLASIFICA ___|NOPRACTICA __[1%-20% _|NO_|NO _|NINGUNA_|NO ETICA EMPRESARIAL

127 [MASCULINO PRIMARIA INO_REALIZA ININGUNO__ |SI LOS TIENE 4 INO EXISTE S 61%-80% INO_ESTA PREPARADO ol ol [SECUNDARIA INO NINGUNO NO TIENE NO ESTA INFORMADO INO PAGO MENSUAL NO NO S| CLASIFICA S| PRACTICA 61%-80% [NO [NO |NINGUNA |NO ETICA EMPRESARIAL

128 |MASCULINO _[PRIMARIA NO REALZA _|NINGUNO _|SILOSTIENE __[SAMAS __|NOEXISTE __|NO |NINGUNO __|NO ESTA PREPARADO S| |sI_|SECUNDARIA NO _|NINGUNO _|NOTIENE _|NO ESTAINFORMADO No _|oTRos S |HARARIOS FLEXIBLES NOCLASIFICA ___|NOPRACTICA __[1%-20% |NO_|NO _|NINGUNA_|NO ETICA EMPRESARIAL

129 [MASCULINO PRIMARIA [SI REALIZA 3-4 [NO LOS TIENE ININGUNO _|SI EXISTE INO_|NINGUNO S| ESTA PREPARADO ol ol [SECUNDARIA INO NINGUNO NO TIENE NO ESTA INFORMADO INO PAGO MENSUAL sl HARARIOS FLEXIBLES NO CLASIFICA NO PRACTICA 1%-20% INO__[NO |NINGUNA |NO ETICA EMPRESARIAL

130 |FEMENINO __[PRIMARIA NO REALZA _ |NINGUNO _|SILOSTIENE __|[SAMAS __|NOEXISTE __|NO_|NINGUNO _|NO ESTA PREPARADO S| |sI__|SECUNDARIA NO__|NINGUNO _|NOTIENE __|NO ESTAINFORMADO NO__|PORAVANCE NO _|NO NOCLASIFICA ___|NOPRACTICA __[1%-20% |NO_|NO _|NINGUNA_|NO [CULTURA DE PREVENCION
131 [FEMENINO PRIMARIA INO_REALIZA ININGUNO _ |SI LOS TIENE 4 INO EXISTE INO_|NINGUNO INO_ESTA PREPARADO ol ol [SECUNDARIA INO NINGUNO NO TIENE NO ESTA INFORMADO s POR AVANCE NO NO NO CLASIFICA NO PRACTICA 1%-20% INO_[NO |NINGUNA |NO | TRABAJADORES CALIFICADOS
132 _|FEMENINO __[PRIMARIA NO REALZA _ |NINGUNO _|SILOSTIENE |3 NOEXISTE__|NO_|NINGUNO __|NO ESTA PREPARADO SI_|sI__|SECUNDARIA NO__|NINGUNO _|NOTIENE __|NO ESTAINFORMADO NO__|PORAVANCE NO NOCLASIFICA ___|NOPRACTICA __[1%-20% |NO_|NO _|NINGUNA_|NO [TRABAJADORES CALIFICADOS
133 MASCULINO PRIMARIA INO REALIZA ININGUNO _ |[NO LOS TIENE ININGUNO INO EXISTE S 11%-20% INO _ESTA PREPARADO S ol [SECUNDARIA INO NINGUNO NO TIENE NO ESTA INFORMADO NO POR AVANCE sl HARARIOS FLEXIBLES NO CLASIFICA NO PRACTICA 11%-20% INO _[NO |NINGUNA |NO | TRABAJADORES CALIFICADOS
134_|MASCULINO __[PRIMARIA S REALZA  [3-4 NOLOSTIENE _|NINGUNO _[SIEXISTE |5 _|81%-100% |51 ESTA PREPARADO S| [sI_|SECUNDARIA s |12 NOTIENE [N ESTA INFORMADO NO__|PORAVANCE SI__[BONOS DE PRODUCIVIDAD NOCIASIFICA __|NOPRACTICA __[1%20% [s1_[s1__|1- REGULAR __|TRABAJADORES CALIFICADOS
135 FEMENINO PRIMARIA INO REALIZA ININGUNO _|SI LOS TIENE 4 SI EXISTE S 21%-40% INO ESTA PREPARADO Sl Sl [SECUNDARIA INO NINGUNO NO TIENE NO ESTA INFORMADO NO |OTROS sl HARARIOS FLEXIBLES NO CLASIFICA NO PRACTICA 11%-20% INO _[NO |NINGUNA |NO |CULTURA DE PREVENCION
136 [FEMENINO PRIMARIA INO_REALIZA ININGUNO _|SI LOS TIENE 5 A MAS INO EXISTE SI|41%-60% INO_ESTA PREPARADO NO _[NO |SECUNDARIA INO NINGUNO NO TIENE NO ESTA INFORMADO INO PAGO QUINCENAL S| HARARIOS FLEXIBLES NO CLASIFICA NO PRACTICA 1%-20% INO__[NO_|NINGUNA |NO POLITICAS DE ESTADO

137 _|MASCULINO _[PRIMARIA SiReALzZA _ [1-2 NOLOSTIENE _|NINGUNO _[SIEXISTE __|SI_[81%-100% _|SI ESTA PREPARADO S| |si_|secunparia NO _|NINGUNO _|NOTIENE __|NO ESTAINFORMADO NO _|PAGO QUINCENAL __|SI__|HARARIOS FLEXIBLES NOCIASIFICA ___|NOPRACTICA __[1%-20% [NO_|NO _|NINGUNA_|NO [CULTURA DE PREVENCION
138 (W LINO PRIMARIA INO_REALIZA ININGUNO__|SI LOS TIENE 2 S| EXISTE INO_|NINGUNO INO_ESTA PREPARADO NO_[NO |SECUNDARIA INO NINGUNO NO TIENE NO ESTA INFORMADO SI PAGO QUINCENAL NO. NO. NO CLASIFICA NO PRACTICA 1%-20% ISI INO__[NINGUNA _[NO POLITICAS DE ESTADO

139 |MASCULINO __[PRIMARIA SiReAUZA _ [1-2 NOLOSTIENE _|NINGUNO _[SIEXISTE __|SI_[1%-20% __|SI ESTA PREPARADO S| |si_|secunDARiA NO__|NINGUNO _|NOTIENE _|NO ESTAINFORMADO NO__|PAGO QUINCENAL __[NO_[NO NOCLASIFICA ___|NOPRACTICA __[1%-20% _[sI__|NO_|NINGUNA_|NO [CULTURA DE PREVENCION
140 [MASCULINO PRIMARIA S| REALIZA 5- A MAS INO LOS TIENE ININGUNO _|SI EXISTE S 21%-40% |SI ESTA PREPARADO ol all [SECUNDARIA INO NINGUNO NO TIENE NO ESTA INFORMADO INO POR AVANCE NO NO NO CLASIFICA NO PRACTICA 1%-20% INO__[NO_|NINGUNA |NO ETICA EMPRESARIAL

141 _|MASCULINO __[PRIMARIA SiReAUZA _ [1-2 NOLOSTIENE _|NINGUNO _[SIEXISTE __|SI_[61%-80% __|SI ESTA PREPARADO S| |sI__|SeCUNDARIA NO _|NINGUNO _|NOTIENE _|NO ESTAINFORMADO NO__|PORAVANCE NO _[NO NOCLASIFICA____|NOPRACTICA __[1%-20% |NO_|NO _|NINGUNA_|NO ETICA EMPRESARIAL

142 MASCULINO [SUPERIOR TECNICO. INO_REALIZA [NINGUNO __ |[NO LOS TIENE ININGUNO _ |SI EXISTE S 61%-80% INO_ESTA PREPARADO ol sl [SECUNDARIA S 1-2 NO TIENE NO ESTA INFORMADO s PAGO QUINCENAL sl BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA S| PRACTICA 81%-100% [NO__|sI 1-2 [REGULAR [ TRABAJADORES CALIFICADOS
143 |MASCULINO __|SUPERIORTECNICO NO REALZA _ |NINGUNO _|NOLOSTIENE _ |NINGUNO _|NO EXISTE___|SI_|61%-80% __|NO ESTA PREPARADO S| |sI__|SECUNDARIA s 12 NOTIENE __[NO ESTA INFORMADO S| |PAGO QUINCENAL __|sI__|BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA S| PRACTICA 61%-80% [NO s |12 BAIO [TRABAJADORES CALIFICADOS
144 [MASCULINO [SUPERIOR TECNICO. INO_REALIZA ININGUNO__ |SI LOS TIENE 2 [SI EXISTE INO_|NINGUNO INO_ESTA PREPARADO ol ol [SECUNDARIA S 5 - A MAS NO TIENE NO ESTA INFORMADO sI PAGO QUINCENAL sl [CAPACITACIONES S| CLASIFICA S| PRACTICA 61%-80% [NO__|sI 1-2 BAJO [ TRABAJADORES CALIFICADOS
145 |MASCULINO __|SUPERIORTECNICO SiReAUZA _ [1-2 SILOSTIENE __|SAMAS _[SIEXISTE __|NO_|NINGUNO __|SI ESTA PREPARADO S| |sI_|SECUNDARIA s 12 SITIENE S| ESTA INFORMADO SI__|PAGO QUINCENAL __|sI__|BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA S| PRACTICA 61%-80% N0 s [12 BAIO ETICA EMPRESARIAL

146 [MASCULINO [SUPERIOR TECNICO. INO_REALIZA ININGUNO _ |SI LOS TIENE 5 A MAS [SI EXISTE INO_|NINGUNO INO_ESTA PREPARADO ol ol [SECUNDARIA S 1-2 SI TIENE S| ESTA INFORMADO s PAGO QUINCENAL sl BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA S| PRACTICA 61%-80% _[SI ISI 5-A MAS BAJO |CULTURA DE PREVENCION
147 _|MASCULINO __|SUPERIORTECNICO NO REALZA _ |NINGUNO _|NO LOSTIENE __|NINGUNO _|SIEXISTE ___|NO_|NINGUNO __|NO ESTA PREPARADO SI_|sI_|SECUNDARIA CEER SITIENE __|SI ESTA INFORMADO S| |PAGO MENSUAL S| __[BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA S| PRACTICA 215-a0% [si_|s |34 BAIO ETICA EMPRESARIAL

148 [MASCULINO [SUPERIOR TECNICO. S| REALIZA 1-2 [NO LOS TIENE ININGUNO __[SI EXISTE INO_|NINGUNO S| ESTA PREPARADO NO [NO |SECUNDARIA INO NINGUNO SI TIENE S| ESTA INFORMADO s S sl HARARIOS FLEXIBLES S| CLASIFICA S| PRACTICA 21%-40% [NO |[NO |NINGUNA |NO ETICA EMPRESARIAL

149 _[MASCULINO __|SUPERIORTECNICO S REALZA _ [12 SILOSTIENE __[SAMAS _[SIEXISTE __[SI__[81%-100% _|SI ESTA PREPARADO S |sI__|SECUNDARIA s[4 SITIENE |5/ ESTA INFORMADO S| [PAGO MENSUAL S__|BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA S| PRACTICA 21caon N0 [si_[1-2 REGULAR __|CULTURA DE PREVENCION
150 [MASCULINO [SUPERIOR TECNICO. S| REALIZA 1-2 SILOS TIENE 2 INO EXISTE S 61%-80% SI ESTA PREPARADO Sl ol [SECUNDARIA sl 3-4 SI TIENE S| ESTA INFORMADO I PAGO MENSUAL Sl BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA S| PRACTICA 21%-40% [NO__|sI 1-2 REGULAR |CULTURA DE PREVENCION
151 |MASCULINO __|SUPERIOR TECNICO SiReALZA 12 SILOSTIENE |2 NOEXISTE__|NO_|NINGUNO |51 ESTA PREPARADO NO_|NO_|SECUNDARIA IR SITIENE S| ESTA INFORMADO S| |PAGO MENSUAL SI__[BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA S| PRACTICA 21%-40% [NO |1 [12 REGULAR __|CULTURA DE PREVENCION
152 |MASCULINO __|SUPERIORTECNICO NO REALZA _|NINGUNO _|SILOSTIENE |2 NOEXISTE__|NO_|NINGUNO _|NO ESTA PREPARADO S| |si_|secunpaia s |12 SITIENE S| ESTA INFORMADO S| |PAGO MENSUAL SI__[BONOS DE PRODUCIVIDAD S CLASIFICA S| PRACTICA 21%-40% No s [12 REGULAR __|CULTURA DE PREVENCION
153 MASCULINO ISUPERIOR TECNICO. INO_REALIZA ININGUNO __|SI LOS TIENE 5 A MAS INO EXISTE INO_|NINGUNO INO_ESTA PREPARADO S| S PRIMARIA SI 1-2 S| TIENE S| ESTA INFORMADO SI |OTROS S BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA S| PRACTICA 141%-60% |NO__[SI 1-2 [REGULAR ICULTURA DE PREVENCION
154 |MASCULINO __|SUPERIORTECNICO NO REALZA _|NINGUNO _|SILOSTIENE __[SAMAS __|NOEXISTE__|NO_|NINGUNO __|NO ESTA PREPARADO S| |sI__|secunDARIA s |12 NOTIENE__|NO ESTA INFORMADO S| |PAGO MENSUAL SI__[BONOS DE PRODUCIVIDAD S CLASIFICA SIPRACTICA __[a1%-60% |NO_[si_[12 REGULAR __|CULTURA DE PREVENCION
155 [MASCULINO [SUPERIOR TECNICO. S| REALIZA 1-2 SI LOS TIENE 4 INO EXISTE INO_|NINGUNO |SI ESTA PREPARADO all sl |SECUNDARIA S 1-2 NO TIENE NO ESTA INFORMADO S PAGO MENSUAL sl BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA S| PRACTICA 41%-60% _|SI S| 1-2 BAJO [CULTURA DE PREVENCION
156 _|MASCULINO __[PRIMARIA NO REALZA _|NINGUNO _|SILOSTIENE |2 NOEXISTE _|sI_[21%-40% O ESTA PREPARADO NO_|NO _|SECUNDARIA NO_|NINGUNO _|NOTIENE __|NO ESTAINFORMADO SI__|[PORAVANCE S| HARARIOS FLEXIBLES NOCLASIFICA ___|NOPRACTICA __[1%-20% |NO_|NO_|NINGUNA_|NO [CULTURA DE PREVENCION
157 [MASCULINO PRIMARIA INO_REALIZA ININGUNO__ |SI LOS TIENE 1 [SI EXISTE SI_|81%-100% INO_ESTA PREPARADO ll all [SECUNDARIA INO NINGUNO NO TIENE NO ESTA INFORMADO INO PAGO MENSUAL ol HARARIOS FLEXIBLES NO CLASIFICA NO PRACTICA 1%-20% INO__[NO_|NINGUNA |NO POLITICAS DE ESTADO

158 |MASCULINO __[PRIMARIA NO REALZA _|NINGUNO _|SILOSTIENE |2 NOEXISTE__|SI_|41%-60% __|NO ESTA PREPARADO S| |sI_|SECUNDARIA NO _|NINGUNO _|NOTIENE __|NO ESTAINFORMADO SI__|PORAVANCE S| HARARIOS FLEXIBLES NOCLASIFICA ___|NOPRACTICA __[1%-20% |NO_|NO _|NINGUNA_|NO [TRABAJADORES CALIFICADOS
159 [MASCULINO PRIMARIA INO_REALIZA ININGUNO__ |SI LOS TIENE 3 [SI EXISTE SI_|41%-60% INO_ESTA PREPARADO ol all [SECUNDARIA INO NINGUNO NO TIENE NO ESTA INFORMADO INO POR AVANCE ol HARARIOS FLEXIBLES NO CLASIFICA NO PRACTICA 1%-20% INO__[NO_|NINGUNA |NO [ TRABAJADORES CALIFICADOS
160 _|MASCULINO __[PRIMARIA NO REALZA _|NINGUNO _|SILOSTIENE |3 SIEXISTE __[S|_[81%-100% _[NO ESTA PREPARADO SI_|sI_|SECUNDARIA NO_|NINGUNO _|NOTIENE _|NO ESTAINFORMADO NO_|PORAVANCE S| HARARIOS FLEXIBLES NOCLASIFICA ___|NOPRACTICA __[1%-20% [NO_|NO _|NINGUNA_|NO [TRABAJADORES CALIFICADOS
161 FEMENINO [SUPERIOR TECNICO. INO_REALIZA ININGUNO _ |SI LOS TIENE 4 INO EXISTE SI_|81%-100% INO_ESTA PREPARADO ol ol [SECUNDARIA S 1-2 SI TIENE S| ESTA INFORMADO s |OTROS sl BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA S| PRACTICA 41%-60% [NO__|sI 1-2 REGULAR POLITICAS DE ESTADO

162 _|[FEMENINO __[SECUNDARIA NO REALZA _ |NINGUNO _|SILOSTIENE |1 SIEXISTE ___[NO_|NINGUNO __|NO ESTA PREPARADO S| |sI_|SeCUNDARIA s 2 NOTIENE__[NO ESTA INFORMADO No_|oTRos S __[BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA SIPRACTICA __ [41%-60% [NO_[sI 34 REGULAR __|CULTURA DE PREVENCION
163 FEMENINO [SECUNDARIA INO _REALIZA ININGUNO _ |SI LOS TIENE 4 INO EXISTE S |41%-60% INO_ESTA PREPARADO ol ol [SECUNDARIA S 12 NO TIENE NO ESTA INFORMADO s PAGO MENSUAL sl BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA S| PRACTICA 41%-60% _[SI S| 3-4 REGULAR [CULTURA DE PREVENCION
164 |[FEMENINO __[SECUNDARIA NO REALZA _|NINGUNO _|SI LOSTIENE |4 SIEXISTE __[S|_[1%-20% ___|NO ESTA PREPARADO SI_|sI_|SECUNDARIA NO__|NINGUNO _|NOTIENE __|NO ESTAINFORMADO NG |PAGO MENSUAL S |HARARIOS FLEXIBLES S| CLASIFICA SIPRACTICA __ |41%-60% |5 __[NO _|NINGUNA [CULTURA DE PREVENCION
165 FEMENINO [SECUNDARIA INO REALIZA ININGUNO _|SI LOS TIENE 4 INO EXISTE S 11%-20% INO _ESTA PREPARADO Sl ol [SECUNDARIA sl 12 NO TIENE NO ESTA INFORMADO NO PAGO MENSUAL sl BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA S| PRACTICA 21%-40% [NO__|sI 3-4 REGULAR POLITICAS DE ESTADO

166 |[FEMENINO __[SECUNDARIA NO REALZA _|NINGUNO _|SILOSTIENE |1 NOEXISTE || _[1%20% __|NO ESTA PREPARADO S| [sI_|SECUNDARIA s |12 NOTIENE __NO ESTA INFORMADO S| |PAGO MENSUAL S |CAPACITACIONES SI CLASIFICA S| PRACTICA 21%-40% [NO [ |34 REGULAR __|TRABAJADORES CALIFICADOS
167 [FEMENINO SECUNDARIA INO REALIZA ININGUNO _|SI LOS TIENE 1 INO EXISTE S 21%-40% INO _ESTA PREPARADO Sl ol [SECUNDARIA INO NINGUNO NO TIENE NO ESTA INFORMADO I |OTROS sl HARARIOS FLEXIBLES S| CLASIFICA S| PRACTICA 21%-40% [NO |[NO |NINGUNA | TRABAJADORES CALIFICADOS
168 |[FEMENINO __[SECUNDARIA NO REALZA _|NINGUNO _|SI LOSTIENE |3 SIEXISTE __[s|_[81%-100% _[NO ESTA PREPARADO S| [sI_|SECUNDARIA R NOTIENE [N ESTA INFORMADO s Jorros S |CAPACITACIONES S| CLASIFICA S| PRACTICA 1%-20% [NO_[sI_[34 REGULAR __|TRABAJADORES CALIFICADOS
169 |FEMENINO __[SECUNDARIA NO REALZA __|NINGUNO _|SILOSTIENE |3 NOEXISTE__|NO_|NINGUNO __|NO ESTA PREPARADO S| |sI_|secunDARiA NO _|NINGUNO _|NOTIENE __|NO ESTAINFORMADO NO__|PAGO MENSUAL N [NO S| CLASIFICA S| PRACTICA 1%20% [sI__|NO_|NINGUNA_|NO [TRABAJADORES CALIFICADOS
170 _|FEMENINO ’gcwmm NO REALZA __|NINGUNO _|SILOSTIENE |3 NOEXISTE___|NO_|NINGUNO | NO ESTA PREPARADO s st ’gcuNnAmA NO__|NINGUNO _|NOTIENE __|NO ESTAINFORMADO NO__|PAGO MENSUAL NO_[NO S| CLASIFICA S| PRACTICA 1%20% |NO_|NO_|NINGUNA_[NO [TRABAJADORES CALIFICADOS
171 |FEMENINO __[SECUNDARIA NO REALZA _|NINGUNO _|SILOSTIENE __[SAMAS __|NOEXISTE __|SI _|41%-60% __|NO ESTA PREPARADO S| |PRivARIA CEENET NOTIENE O ESTA INFORMADO No _|oTRos SI__[BONOS DE PRODUCIVIDAD S CLASIFICA S| PRACTICA 1%20% [NO S |SAMAS _|REGULAR _|TRABAJADORES CALIFICADOS
172 [FEMENING }gcwmm NO REALZA  [NINGUNO [siosTiENE [t EXISTE 5| [81%100% [NO ESTA PREPARADO s s [secunparia ERS) NOTIENE  [NO ESTAINFORMADO N0 [PAGO MENSUAL I [BONOS DE PRODUCIVIDAD SICIASIFICA |51 PRACTICA  [1%20% [NO |5 |5AMAS [REGULAR [TRABAJADORES CAUFICADOS
173 |FEMENINO __[SECUNDARIA NO REALZA __|NINGUNO _|SILOSTIENE __[4 SIEXISTE |51 _[a1%-60% O ESTA PREPARADO S| |5 |SECUNDARIA s 12 NOTIENE __[NO ESTA INFORMADO S| |PAGO MENSUAL S| |CAPACITACIONES S| CLASIFICA S| PRACTICA 1%-20% |NO_|sI__|SAMAS _|REGULAR __|TRABAJADORES CALIFICADOS
174 [FEMENINO [SECUNDARIA S| REALIZA 1-2 INO LOS TIENE ININGUNO _|SI EXISTE S 21%-40% S| ESTA PREPARADO ol sl [SECUNDARIA INO NINGUNO NO TIENE NO ESTA INFORMADO sI PAGO MENSUAL NO S| CLASIFICA S| PRACTICA 21%-40% [NO_|[NO |NINGUNA |NO [ TRABAJADORES CALIFICADOS
175 |FEMENINO __[SECUNDARIA NO REALZA _|NINGUNO _|SI LOSTIENE __[3 SIEXISTE __[s|_[1%-20% ___|NO ESTA PREPARADO S| |sI_|SECUNDARIA NO _|NINGUNO _|NOTIENE __|NO ESTAINFORMADO NG |PAGO MENSUAL NO S| CLASIFICA S| PRACTICA 21%-40% [NO_|NO_|NINGUNA_|NO [TRABAJADORES CALIFICADOS
176 [FEMENINO ]SCUNDARIA INO_REALIZA ININGUNO__ |SI LOS TIENE 1 INO EXISTE S 61%-80% INO_ESTA PREPARADO ol all [SECUNDARIA S 3-4 NO TIENE NO ESTA INFORMADO INO PAGO MENSUAL S [CAPACITACIONES S| CLASIFICA S| PRACTICA 41%-60% [NO__|sI 1-2 REGULAR [ TRABAJADORES CALIFICADOS
177 _|FEMENINO __[SECUNDARIA NO REALZA _ |NINGUNO _|SILOSTIENE |1 NOEXISTE__|SI_[61%-80% __|NO ESTA PREPARADO SI__|sI_|SUPERIOR TECNICO CEER NOTIENE __[NO ESTA INFORMADO NO_|PAGO MENSUAL S|__[BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA SIPRACTICA __ |a1%-60% |NO_[si__[12 REGULAR __|TRABAJADORES CALIFICADOS
178 [FEMENINO [SECUNDARIA INO_REALIZA [NINGUNO _ |[NO LOS TIENE ININGUNO INO EXISTE INO_|NINGUNO INO_ESTA PREPARADO ol ol [SUPERIOR TECNICO INO NINGUNO NO TIENE NO ESTA INFORMADO INO PAGO MENSUAL NO NO S| CLASIFICA S| PRACTICA 41%-60% _[SI INO__ [NINGUNA POLITICAS DE ESTADO

179 |[FEMENINO __[SECUNDARIA S REALZA __[5-AMAS _|NOLOSTIENE _[NINGUNO _[SIEXISTE __|NO_[NINGUNO S| ESTA PREPARADO NO_|NO _|PRIMARIA s 12 NOTIENE __[NO ESTA INFORMADO NO_|PAGO MENSUAL S| |CAPACITACIONES S CLASIFICA SIPRACTICA __[aw%-60% |sI__|si 34 REGULAR __|ETICA EMPRESARIAL

180 [FEMENINO [SECUNDARIA [SI REALIZA 1-2 [NO LOS TIENE ININGUNO __[SI EXISTE SI_|81%-100% S| ESTA PREPARADO NO _[NO |SECUNDARIA INO NINGUNO NO TIENE NO ESTA INFORMADO NO |OTROS NO S| CLASIFICA S| PRACTICA 41%-60% _[SI INO__[NINGUNA _[NO ETICA EMPRESARIAL

181 [FEMENINO __|SECUNDARIA NO REALIZA __|NINGUNO _|NOLOSTIENE _[NINGUNO _|NO EXISTE _|SI_[81%-100% __|NO ESTA PREPARADO S__[s_[PRIVARIA s[4 NOTIENE [N ESTA INFORMADO NO _[PAGO MENSUAL SI__|BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA SIPRACTICA __[a1%60% [NO |1 |54 ALTA ETICA EMPRESARIAL

182 [FEMENINO [SECUNDARIA INO REALIZA ININGUNO _|SI LOS TIENE 1 INO EXISTE S 21%-40% INO _ESTA PREPARADO S ol PRIMARIA sl 3-4 NO TIENE NO ESTA INFORMADO NO |OTROS Sl BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA S| PRACTICA 41%-60% [NO__|sI 3-4 REGULAR ETICA EMPRESARIAL

183 [FEMENINO __[SECUNDARIA NO REALZA _|NINGUNO _|SILOSTIENE |3 NOEXISTE__|NO_|NINGUNO [ NO ESTA PREPARADO S |PRIVARIA S| [5-AMAS _NOTIENE _|NOESTAINFORMADO NO_|PAGO MENSUAL SI__[BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA S| PRACTICA o1%-80% [NO_[sI |34 REGULAR __[ETICA EMPRESARIAL

184 [FEMENINO SECUNDARIA INO REALIZA ININGUNO _ |SI LOS TIENE 4 INO EXISTE S 11%-20% INO _ESTA PREPARADO Sl Sl PRIMARIA sl 12 NO TIENE NO ESTA INFORMADO s PAGO MENSUAL Sl BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA S| PRACTICA 81%-100% [NO__|sI 3-4 ALTA ETICA EMPRESARIAL

185 [FEMENINO __[SECUNDARIA NO REALZA _|NINGUNO _|SILOSTIENE |1 NOEXISTE || _[1%20% __|NO ESTA PREPARADO S [ |PRIVARIA NO_|NINGUNO _[NOTIENE _|NO ESTAINFORMADO S| |PAGO MENSUAL NO_|NO S| CLASIFICA S| PRACTICA 61%-80% [NO_[NO_|NINGUNA |NO ETICA EMPRESARIAL

186 |FEMENINO __[SECUNDARIA SiReALZA _ [1-2 NOLOSTIENE _|NINGUNO _[SIEXISTE __|SI_[61%-80% __|SI ESTA PREPARADO S| |si_|secunparia NO_|NINGUNO _|NOTIENE __|NO ESTAINFORMADO si__|otros NO _|NO S| CLASIFICA S| PRACTICA 61%-80% [NO_|NO_|NINGUNA_|NO POLITICAS DE ESTADO

187 _|FEMENINO ’gcuNnAm NO REALIZA __|NINGUNO _[S110S TIENE 1 NOEXISTE __|sI _[41%-60% __|NO ESTA PREPARADO S |sI_[SECUNDARIA SI__|5-AMAS [NOTIENE _|NOESTAINFORMADO si__Jotros SI__|BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA S| PRACTICA 81%-100% [NO_|sI__[1-2 ALTA POLITICAS DE ESTADO

188 |MASCULINO _[SECUNDARIA NO REALZA _|NINGUNO |NOLOSTIENE _|NINGUNO _|NOEXISTE__|SI_|81%-100% __|NO ESTA PREPARADO S| |sI_|secUnDARIA s |12 NOTIENE O ESTA INFORMADO si__Jorros S|__|CAPACITACIONES S| CLASIFICA S| PRACTICA 21%-40% [No_[sI_[12 ALTA POLITICAS DE ESTADO

189 [MASCULINO [SECUNDARIA INO_REALIZA [NINGUNO _ |[NO LOS TIENE ININGUNO INO EXISTE INO_|NINGUNO INO_ESTA PREPARADO ll sl PRIMARIA SI 1-2 NO TIENE NO ESTA INFORMADO sI |OTROS S [CAPACITACIONES S| CLASIFICA S| PRACTICA 21%-40% [NO__|sI 1-2 ALTA ETICA EMPRESARIAL

190 |MASCULINO _[SECUNDARIA NO REALZA __|NINGUNO _|SI LOSTIENE __[4 NOEXISTE _|SI_|21%-40% __|NO ESTA PREPARADO S| _|PRIVARIA NO_|NINGUNO _|NOTIENE __|NO ESTAINFORMADO NG |PAGO MENSUAL NO S| CLASIFICA S| PRACTICA 21%-40% [NO_|NO_|NINGUNA _|NO ETICA EMPRESARIAL

191 MASCULINO ]SCUNDARIA INO_REALIZA ININGUNO__ |SI LOS TIENE 4 INO EXISTE S 61%-80% INO_ESTA PREPARADO ol all [SECUNDARIA S 1-2 NO TIENE NO ESTA INFORMADO INO PAGO MENSUAL ol BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA S| PRACTICA 21%-40% [NO__|sI 1-2 ALTA ETICA EMPRESARIAL

192 |MASCULINO __[SECUNDARIA NO REALZA _|NINGUNO _|SILOSTIENE |4 NOEXISTE __|SI_[61%-80% __|NO ESTA PREPARADO S| |sI_|SECUNDARIA s 12 NOTIENE | NO ESTA INFORMADO NO_|PAGO MENSUAL S| __[BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA S| PRACTICA %20% N0 Jsi_[12 ALTA ETICA EMPRESARIAL

193 MASCULINO [SECUNDARIA INO_REALIZA ININGUNO _|SI LOS TIENE 5 A MAS INO EXISTE SI_|81%-100% INO_ESTA PREPARADO ol ol [SUPERIOR TECNICO INO NINGUNO NO TIENE NO ESTA INFORMADO INO PAGO MENSUAL NO NO S| CLASIFICA S| PRACTICA 1%-20% INO_[NO |NINGUNA |NO |CULTURA DE PREVENCION
194 _|MASCULINO __[SECUNDARIA NO REALZA _|NINGUNO _|SILOSTIENE |3 NOEXISTE __|SI_|61%-80% __|NO ESTA PREPARADO S5 |PRIVARIA NO_|NINGUNO _|NOTIENE __|NO ESTAINFORMADO NO_|PAGO MENSUAL NO _[NO S| CLASIFICA S| PRACTICA 1%-20% _|NO_|NO_|NINGUNA_[NO [TRABAJADORES CALIFICADOS
195 MASCULINO [SECUNDARIA INO_REALIZA ININGUNO _ |SI LOS TIENE 2 INO EXISTE INO_|NINGUNO INO_ESTA PREPARADO ol ol PRIMARIA INO NINGUNO NO TIENE NO ESTA INFORMADO NO PAGO MENSUAL Sl HARARIOS FLEXIBLES S| CLASIFICA S| PRACTICA 41%-60% [NO [NO |NINGUNA |NO |CULTURA DE PREVENCION
196 _|MASCULINO __[SECUNDARIA NO REALZA _ |NINGUNO _|SILOSTIENE |2 NOEXISTE__|NO_|NINGUNO __|NO ESTA PREPARADO SI__|sI_|sUPERIOR TECNICO s 12 NOTIENE __[NO ESTA INFORMADO NO_|PAGO MENSUAL S __[BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA SIPRACTICA __ |a1%-60% |NO_[si 12 ALTA POLITICAS DE ESTADO

197 [MASCULINO [SECUNDARIA INO REALIZA ININGUNO _|SI LOS TIENE 1 INO EXISTE S 21%-40% INO _ESTA PREPARADO S ol [SECUNDARIA sl 3-4 NO TIENE NO ESTA INFORMADO NO PAGO MENSUAL sl BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA S| PRACTICA 21%-40% [NO__|sI 1-2 REGULAR ETICA EMPRESARIAL

198 |MASCULINO __[SECUNDARIA NO REALZA _ |NINGUNO _|SILOSTIENE __[SAMAS _ |NOEXISTE _|SI _[81%100% _|NO ESTA PREPARADO S| [sI_|SECUNDARIA S| [s-AMAS _|NOTIENE _|NOESTAINFORMADO S| |PAGO MENSUAL SI__[BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA S| PRACTICA 21%-40% N0 [sI |12 BAI0 ETICA EMPRESARIAL

199 [MASCULINO [SECUNDARIA INO REALIZA ININGUNO _|SI LOS TIENE 5 A MAS SI EXISTE Sl 11%-20% INO _ESTA PREPARADO ol sl [SECUNDARIA sl 12 NO TIENE NO ESTA INFORMADO NO PAGO MENSUAL Sl BONOS DE PRODUCIVIDAD S| CLASIFICA S| PRACTICA 21%-40% [NO__|sI -2 BAJO ETICA EMPRESARIAL

200 [MASCULINO _|SECUNDARIA NO REALZA _|NINGUNO |NOLOSTIENE _|NINGUNO _[SIEXISTE __|NO_|NINGUNO __|NO ESTA PREPARADO S| [sI_|SECUNDARIA NO_|NINGUNO _|NOTIENE __|NO ESTAINFORMADO NO_|PAGO MENSUAL S| [HARARIOS FLEXIBLES S| CLASIFICA S| PRACTICA 21%-40% [NO_[NO_|NINGUNA_|NO [CULTURA DE PREVENCION
201 [MASCULINO _|SECUNDARIA NO REALZA _|NINGUNO |NOLOSTIENE _|NINGUNO _|SIEXISTE __|SI_|41%-60% __|NO ESTA PREPARADO S |si_|secunparia NO_|NINGUNO _|NOTIENE __|NO ESTAINFORMADO NO__|PAGO MENSUAL S| |HARARIOS FLEXIBLES S| CLASIFICA S| PRACTICA 21%-40% [NO_|NO_|NINGUNA_|NO [CULTURA DE PREVENCION




0 Toascuuno  [secunoam No AeAUzA NNGUNO [NOLOSTENE [NNUNO [NOBNSTE [5 [gusions N0 EsamRepaRad0 |5l [5i [sEcuoaRia [N [unauvohoTene  [Noesacomvioo  [No [oacomestaL v [ho Sicusrca [oioRacrich [emam o [No [NNGUA N0 TRABAIADORES CAUFICADOS
3 [vascuno  [secunaia [vo seauza [weuvo [sitosmene o SieosTe o [wom  noestapmenaroo o [s1 [secuvomma [vo Juwano [vomene [noesramrormano  uo [pacomnsus  [vo [vo sicsrica [sieracich a6 No v Jcuna o CULTURA DE PREVENCION
o [ascuuno  [secunania vo Reauza[weno siiosTiene o SiEisTe o [0 [vo esTapRepaRaD0 s[5 Jsecunor N0 Jumeuvo noTene  [noestaivcomveoo [ [pAcomENsAL v [no sicusiic [sieacica Jeseems [vo o [Nwauna o [curuna oepRevencion
05 Jascuuno  [secunoan o peauz— [vwouno Jitosmene o SiExsTe |5 Jeiseams  Noesameamano |5 [ Jsecunomna [vo[nwauvouomene  [vossamromveoo s [pacomensta o [ro SicsrcA [sieRacrion [emeans o N Jumeuna JnoJcurruRa o preveNcion
06 [ascuuno  [secunoama [vo seauza— ueuno nolosmee ueuno [Noexste  [vo Jeuno  [vo esrapreparan |51 [o [secunoana [vo~[wweuvo [vomene  [noestameormaoo [0 [pacomeista [no [no sicusiics [siemacica Jeeek [vo o [nwouna o [curuna oe prevencion
o7 Jascuuno _ [secunoana o reauza Jumeuno [Notosmene uneuo Juoexste o [ NoEsTAPREPARADO s s [secunoaR [vo Tvweuvo [vomene [nostaivcoruaoo  [No [pacomensus [No v SicsFcA [sioRacricn [emams [No [N [NNGUA WO TRABAIADORES CAUFICADOS
08 [vascuuno  [secunamia [vo seauza [weuvo [sitosene o Ivoenste [o Povaos  voesrarmeparao o [oi [secunana [vo Juwano [vomene [oesramrormno  [si [pacomnsus  [vo [vo sicisrica [siemacich Jama No v Jcuna Jno TRABAJADORES CALFICADOS
09 [ascuuno  [secunania vo Reauza [wuno [siiosTiene o Ivoensie s [ [voestapseraraoo s[5 Jsecunoamn N0 Jumeuvo noTene [noestaivcomvoo [ [pAcomENsUAL v [no Sicusic [sieRacrich Jouedon o [No A N0 [TRABAJADORES CALFICADOS
0 Jascuuno  [secunoan o pesuze— [vwouno Jatosmene o Ioeuste [ Jewaos  hoesamenaano [5i [ secunomna [No[nweuvonomene  [Noestaivcorwaoo N0 JpAcomENSUAL |9 [rRaRiosFLENBLES SicsFce [sioRacricn [otseas o [N NwGue N0 [ETcaEvpRESARAL

i Jascuno  [secunoama [vo seauza uweuno stosten  samas  voexste |5 Jaesos  [vo esaprepamao0 |5 [o [secunoaa [vo [wneuvo [vomene [noestanForwaoo [0 [pacomeNsuAL [si [HaRamlos FeNBLEs sicusics [siemacic Joseaok vo o [wwauna o [Emoa EwpResamaL

b Jascuno  [secunoana o pesuze— [vwouo Joitosmene 3 [oienste[s [ouetoms ho esameramado [si [sisecunomna [vo~ [nweuvouomene  [Noestaivcomvaoo N0 [pAcomENSUAL  [9 [rRaRiOSFLEKBLES Sicusrce [sioRacricn [omedk [No [N NwGue N0 [ETcAEVpRESARAL

13 [vascuno  [secunamia [vo seauza [weuvo [sitosmene 3 Ivoenste [0 Jomrioos  [voesrarheparan o [oi [secunana [vo Juwano [vomene  [Nossramrorvdo N0 [pacomENsUSL |51 [mamaRios lpwBiEs sicgrica [sieracich Jaseao No v Jucuna o TRABAJADORES CALFICADOS
4 [mscuuno  [secunania INoReauza [wuno [siiosTene  [sAmas  [uobuste [9 [ [woestarheeamoo 9 s [Secunoama N0 Jmeuvo [noene [NoEsTaINFORVADO [N [PAGOMENSUAL [s1  [HaRaROS FENBLES Sicusic [siemacica Jeseems [No o [wwauna o [FmcaEwpResaRAL

s JAscuuno  [secunon o pesuz— [vwouno Jotosmene o [sienste[s1 Jouetoms hoesamenamano [5i [siJsecunomna [vo [nweuvouomene  [voesamromveoo o [pacomensta o [ro Sicsrce [sioRacricn [emam (o [N [NwGu N0 [ETcaEvpRESARAL

5 [vascuno  [secunama [vo seauza [weuvo [sitosmiene o Jvopuste o [oocem  [uo estapheraano s[5 Jsecunoama [vo [wmeuvo [vomene  [noestameormaoo o [pacomesta  [vo [no sicusics [semcicn Jmam [vo o [wwaua no ETICA ENPRESARIAL

o Jascuuno  [secunoan Ivoreauza Jmeuno [siiosmee  saas  Inoexste o [otetos  No EsTAPREPARADO  [sI s [SecunDAR [vo Tvweuvo [vomene [nostaivcoruaoo  [No [pacomensus [No v Sicusrce [sioRacrich [ [ho [ho [wwauwa N0 Jroumcasoeestano

8 [vascuuno  [secunamia voseauza  [wneuno [oitosmene  [samas  [woenstt [s [omrions  [voestarseparan  foi [oi [secunania [vo Juwano [vomene [noesramrormano  uo [pacomnsus  [vo [vo sicasrica [sieracich s No v Jcuna Jno CULTURA DE PREVENCION
19 [ascuuno  [secunania vo Reauza[wuo JsiiosTiene o Ivoensie s i [voestapseraraoo s[5 Jsecunoamn N0 Jmeuvo noTene Jnoestaivcomvado N0 [pAcomENsUAL N [o Sicusic [sieacica Jouesms [vo [No [Nwauna o [curuna oepRevencion
0 Jascuuno  [secunoan o pesuz— [vwouno Jotosmene o Ioeuste[si Joueom ho esameramano [5i [sisecunomna [vo [nwauvoromene  [Nossiamromveoo [vo [pacomensta uo [ro SICSFCA [sipRacrich [pseas [No [N [NNGUA WO TRABAIADORES CAUFICADOS
ot Jascuno  [secunoams o reaza Jmeuno [siosmene i Jvopuste o [omcems  Juo estapheraano s[5 Jsecunoara [vo [wmeuvo [vomene  [noestamormaoo [0 [pacomeistaL  [no [no sicusiics [siemacica Joseaok [vo (o [nwouna o [curuna oe prevencion
o Jascuuno  [secunoan o reauza Jumeuno [Notosmens  uneuo [NoexsTe o [otetons  [No EsTAPREPARADO [sI s [SecuNDAR [voIweuwo [vomene  [NoEsTAINFORMADO [N [PAGOMENSUAL [51  [HARARIOSFLEKBLES Sicusrce [oioRacrics[eeams o o Jumeuna JnocurruRa o pReveNcion
23 [vascuno  [secunamia voseauza [wneuno otosmene Jumuno [woeste [s lemeos  [voestarseraran  [oi [5i [secunania [vo Juwono [vomene  [nossamrorvido s [pacomnsusL |51 [mamaRios lewBies sicurica [sieracnch [ [vo v Jcuna v CULTURA DE PREVENCION
24 [iascuuno  [secunania vo Reauza[wuno JsiiosTiene 2 Ivoeuse s [sieo0% o estapheparaoo s[5 Jsecunoara N0 Jumeuvo NN [NoEsTAINFORVADO |5 [PAGOMENSUAL [s1  [HaRAROS FENBLES Sicusics [siemacica [eam [vo o [Nwauna o [cuuna oe prevencion
05 Juascuuno  [secunoan o peauz— [wwouvo otosTene  [sawas [oeuste |5 Jiwan  hoesameraado [5i [ secuvomnie [vo[nwauvoromene  [Noesamromveoo [vo [pacomensta o [ro Sicusrce [ieacrios [seams o o Juweua JnocurruRa o preveNcion
25 Jascuno  [secunoama o reauza Jmeuno [siosmiene [t loiexste i [octom v estaphepaano s[5 Jsecunoama [vo [wmeuvo [vomene  [noestamormaoo s [pacomeista [vo [no sicusiics [siemacic [ (o [o uwouia [wo [maBAsAD0RES CALFIcADOS
0 Jascuuno  [secunoan o reauza Jumeuno [siiosmene o Iopuste J5 [setom  [vo estaprepaneoo [5i [s [secunoani [vo Ivwuwo [vomene TnoesTaIFoRMADO [si [PAGOMENSUAL [51 [HARARIOSFLEKBLES Sicusrce [oioRacrics [sem (o [N JNNGUA N0 TRABAIADORES CAUFICADOS
28 [vascuno  [secunamia voseauza  [wneuno otostene  Jumuno [woeste [s o voestarmeparan o [5i [secunana [vo Juwano [vomene  [nossramrorvido N0 [pacomEnsUsL |51 [mamaRios lpwBiEs sicusrch [siemacnch s [vo v Jcuna v TRABAJADORES CALFICADOS
29 [ascuuno  [secunania o Reauza[weuno siiosTene o Ivoensie s [sueto0% o esTamRpam  [5i [s [supemoRTECNCO Mo [NNGUNO [NOTIENE  [NOESTAINFORMADO  [NO  [PAGOMENSUAL s [HARARIOS FLEKBLES Sicusiics [siemacic Jusam [vo o [wwauna o [FmcaEwpResamaL

30 Jascuuno  [secunoan o sesuz— [vwouno Jatosmene NOBNSTE [o [umeem  [voesTapRePaRAD0 |5 |5 [sweemorTECNcO [0 [NNGuvo Nomene  [NoesTaIvcomvoo N0 [pacomestal v [ho SicsFcA [sipRacrich[etseams o [N [NwGuw N0 [ETcAENPRESARAL

3t Jascuno  [secunoama o reauzaJmeuno [siosmiene s sipste [vo [neuvo o estapheraraoo s[5 secunoar o [ Ivomene [noesramroruaoo o [racomensia s Jcaracaciones sicusrics [siemacic Jeeems o [5i [t recur [EmcaEwpResamaL

3 Jascuuno  [secunoan o pesuza— [vwouo_Joitosmene | SiExsTE[5 oot hoesameanado |5 [ secunoana S 2 [vomene [voestamcoran  [voJoreos 5 [sovosoeproouoioad  Joiciaskica [siomacmich [emeemk No o 12 [ReUR [ETcAENPRESARAL

3 [Mascuno  [secunamia [vo seauza [weuvo [sitosmiene o NoBNsTE N0 a0 [o estarseparao [oi Jsi [secunpana o J2 Ivomene  [oesrameorwpo N0 [pacomensus  [5i [sonosoeprooucviono  [oiciasiica  [oipmaction  lemeeds Jno Joi [34 [Recuuar  JcuurumaDe prevencion
3t [reveNINO  [secuNaRiA vo Reauza[webo JsiiosTene | Sipiste [N [Neuvo o esTapheraraoo s[5 Jsecunoar S 2 Ivomene [Noesramorueoo o [racomensua s Jcaracacones Sicusics [sieacica Jeseems o J5i [34 [ReGuAR  [curuna oe pReVENCION
5 JreveNN_ [secunoam o pesuz— [vwouno Jitosmene o Siexste [5 Jiwan  Jhoesameamano |5 [ fsecuvomni 5 J5-AMes  NomeNe [NoesTAIFORMADO |5 [orhos 5 Jsonosoeproouovioan [siciasiice [sieRacrich [omseds [No o -2 [RecUAR JcurruRa o pReveNCioN
35 [revENNO_ [secunoaRa o reauza Jmeuno [siosmiene s sioiste o [eseso (o esTapheraraoo s[5 Jsecunoama No [vwoso Jwomiene  [oesamrorano  [sJoreos o o sicusiics [sioRacric Jouedow (o [o uwuia N0 [meaBAsADORES CALFICADOS
31 Jreweno_ [secunoana o pesuz— [vwouo_Jitosmene | NOENSTE [N NN [No EsTAPREPARADO s[5 [secunoaRn Ivo[nweuvoromene  [Noesamromveoo s [pacomesta o [ro SicusFce [oioRacrics [omedms (o [N JNNGUA N0 TRABAIADORES CAUFICADOS
38 JrevENNO_ [secunoama o reauza Jmeuno [siiosiene  saas uoexste[vo [Nwouwo [0 esTapReParan0 s[5 [secunoar Mo [NeUNo [NoTIENE  [NOESTAINORVADO  [sI [pacONENSUAL N0 o SicusrcA [sieRacrion [rmeams o Jno Jimeuna JnoJcurruRa o preveNcion
39 [reveNINO [secuNaRia vo Reauza[wo JsiiosTiene [ Ioensie s oo [voestapreraraoo s[5 Jsecunoamn S [24 [vomene [noesiamrorwaoo s [oros 5 Jcapacaciones sicusics [siemacica Joseaos o Joi [t Jam [curuna oeprevencion
0 Jrevenno_ [secunoan o pesuz oo Jotosmiene 3 Ivoeuste[vo Jneuvo uosrameramaoo [s [0 Jswenonteenco  [s [34 Jwomene [Noesramromeoo s Jorhos 5 [sonosoeproouovioan [siciasiice [sieRacricn [omeds o Jo o A JcurruRa e preveNcion
. JrevNN_ [secunoama o reauzaJmeuno [siosmiene o vopuste v [nwauvo Juo estapheparano s[5 secunoarn S [24 [vomene [noestamrorwaoo s Joreos 5 Jponosoeeroouoviod [slciasrca [oipmactica oo Jno o Jio [ Joulrumaoe revecion
b JrevenNo_ [secunoan o pesuze oo Jitosmene Ivoeuste[vo Jimeuvo wo esamepamado [si [sisecunomna S 2 [vomene [voestaivcoruAoo [si [pacomeNsus[si [caacaciones Sicusrce  [oiomacrios [umeams o Jo Jo [ JourruRa e preveNcion
3 JreveNN_ [secunoam o reauza Jmeuno [siosmiene 3 Iopuste [5i [eoram  [vo estapseramaoo [5i [5 [secuvomni S [5-AMAS  [NOTIENE  [NOESTAINFORMADO [5  [PAGOMENSUAL [5i[soNosDEPRODUCVIDND  [SicusRica  [oipmacTich  Jmse0% No [5i 12 w0 [poumcasbeesTaDo

s [reveNNO[secunania No Reauza [wuno [vowosmiene [uwouno nobuste [9 Joustom  ho estarheeamaoo o s [secunoama N0 nwono [womiene  [voesamroraDo  [sloreos o o Sicusic [sieacich Jeseems [vo o [Nwauna o [curuna oe pRevencion
s JrenenNo_ [secunoam o peauz— [nwouvo nolosTnE [meuvo [oeuste [s iwas  Noesameraado [5i [sisecunomni No_[NmeuNo [NoTIENE [NoESTANFORMADO |5 [orhos ho o SicsFcA [sioRacrion [emeam o [N [wwauw N0 Jroumcasotestano

5 JrevENNO_ [secunoaR o reaza Jmeuno [siosmiene [t loiexste i [octom [wo estaphepaano s[5 Jsecunoamn 5 [ Ivomene [noesamorwaoo o [racomensial s Jcaracacones sicusiics [siemacic Jouetoo (o Joi [t [ecuisr  [poumcasogstano

o Jrewenno_ [secunoan o pesuz— [vwouno Jitosmene | Ioeuste[si oueso  Juoesrarmeoaraoo o o [omta S 2 [vomene [voesTaicomuAb |5 [pacomENsUAL |5 [ponosDephoDucviDAD  [SicuAsicA  JopRACTcA 8% NO [5 [12  [BWO |TRABAADORESCAUFICADOS
s JrevENNO_ [secuNoRa o reauzaJmeuno_[siosmiene 3 Iopuste[5i [ieam  [voestapreramoo [5i [s [secuvomni S [ [vomene [voestamvoruao  [vo[oreos 5 [sonosoeprooucioad  Jsiciasice  [sieRactich [emwam o [9 [1-2 [ReGULR [TRABAJADORES CAUFICADOS
9 [reveNNO_[secunania vo Reauza[wuno JsiiosTiene NOBNSTE o [emwes [N ESTAPREPARADO ol |5 [Secunoama No_ oo [woriene  [NoesTamroRvADO N loreos o o Sicusic [sieRacrich Jouebo o [No A N0 [TRABAADORES CALICADOS
50 JreneNNo_ [secunoan o pesuze— [vwouo Jatosmiene SIExsTE [No [wweuvo ho estamerarado |5 [sisecunoana [vo [nwauvoromene  [vossamromveoo [no poravance v [ro SicusFce [sieRacrion [rmeams o o Jimeuna noJcurruRa o preveNcion
st JrevENN_ [secunoama o reaza Jmeuno [siosmene [t sipiste v [neuvo o estapheraraoo s[5 secunoar [vo [wweuvo [vomene  [noesaormano o [poRavance o o sicusics [siemacic [oseaok o o [nwouna o [curuna oeprevencion
52 JrenenNo_ [secunoan [No peauz— [nwuvo NolosTENE [NmeuNo [sIExsTE [No NGuvo N0 estamsepaRado [si [ssecunoana No [nweuvouomene  [NoesTaincorwaoo N0~ JpoRavance I [HARARIOS FLENBLES Sicusrce [oioRacrics [omeams o o Jumeuna noeurruRa o preveNcion
53 [reveno  [secunoaia o seauza[weuvo [sitosmene o SiE0sTe i [0 no esTapReparao0 o [s1 [secunoama [vo Juwano [vomene  [noesramrormno [uo Jommos 5 [araosFLexates sicugrica [sieracich st No v Jucuna o TRABAJADORES CALFICADOS




= = = R =] = = = =
S == =| = =3 = | = =3 = = | = = | = = = = = =
S|Is|lslsIsl= sS|s S|ISs| S| S = = = = S|=| =
=2l s I s|Is|1EsE= sS| = =122 = sElelolslualESlslSsSlE|=
S|I=ElElEsEEseEs=EEsEEEsEsEE sl =EI=E=EsSEEeseElEESSl=El=ES| S
== = = = == == == == == = == =1 == == =<4 == == == == —— = prr} == b = == ==
S| |lslslslsIS|IElas=s2E2sIslsSsI=s2 8 sslslssE2sssslsS
S|Is|IsIssIss|I=sSlElss=EslsEsssSssEsssssssIsgsssl=s
Sslelelelel=sseeass=s=s=scgsss=sslese=seel=l=
=sl=ls|IS|ISlelaelslsSlelelsleleslslaelalelsS|lslsS|lslels|lsSlelses
| ==
S| =
= =32 =
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — f—t f—t = =
2|l =2l=2l=2l=2|121212|12| 2222212121 2| 2| 2| 2| 2|1212|1=|=|=| =
=l =l=l=l=|l=|l=|l=|l=|l=|l=l=|l=|l=|l=|=|=|=|=|=|=| =| =
=zl === EEEEEEEEEEEEEEEEEE=E —
= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = W
AN R EE EFE E E E E E E EEEFE E EEEE E Ea =S
=l=l=l=l=l=l=l=l=l=l=l=l=l=l=l=l=l=l=l=l=l=1=1"2)| 55 =] °=
clolololololololololololololeoleoleoleolol|l ol o = =
2|l =2l=2l2l=2121212|12| 2222121212121 2| 2|2|2|1212|1=|=|=| =
clololeoleleolelololeleleleleleol =) = =| = =| =
sl 2lsl2l2lslslsl=l212= =
HEIEIEIEIEI BRI EEEIE R E R E R EI B R B R E R B R
Ss|lsl=slsls|lsSs|IsSsS|ISF|ISF|ISFlslagFlsS|ls|lsSs|l S| S|l sSlsSlsS|lsS|lsSslSF|l=| === ==
S| S|l ES|lSsS|leselesls|lelslslelsleseleselesleselelsleleleselelsleselelsls
=l === EsEsEEsE=EsE=Es=Es=Es=E=E=E====
SISsISsISsISs|ISsISsISsSsISsIsssIsIsIsIsIsssIsIsIsssssl=
S EEE T e EE TS =
=A== A= A= A A e = A= A = A = A = A = A = A = A= A= A = = = = = A = = = = =)
=l =
==
— — —
= = =] [E=g == N =] == == =] == ==| S|IsS|ls
=|=|= =|=|= =|=|= = | = sl1IsS1S| =
=|=|= =|=|= =|=|= = | = R = =
=S|l == === === =| = =2|l2|2| =
=|=|= = | == = | == = | = sl ==
p=—21 p=—173 p=—173 p=—1 = = = = p=—1 p——1 = — = =— =
= =2 = = =2 = == = =2| = =A== =1 =
=|=| = =|=|= =|=|= = | = =E == =
Sl ==l =S| ===l S S| =
=l|l=l=l2l2|2|l2l2|l2|=l=|l=|l2|l2|2|2|=|=|=|2|=|=12|12|12|32|
ol lelslelelelel ] o Aleslelele]l ] el o = o 2 o o
sl=sl=slel2|l2l2I2I2lslslsl2l2I2I2| sl sl=l2|l=]l=121s]a] e =
=|=Z=|=2|=|= =| =
B I = Y ) ) P Oy o | e | e s S =S| e
Z2lzEsIzsIzsIzsI=s=s=Es=E=El= === 21212122 =
=SSl aE=EEEEEclslsssIEZERIEZIEZIgs|ssI=ZzIEZI=SI=S|=
SslisIisls| s =1 =]
SISISIsS|IsS|I === =s=s=s2s2s2sssE=Es=s=sssses=sEs=ssss =
=l=l=l=lalslelaelaelaelaelslslslsl|ls|leleaelaelsls| sl el =| = =
oclololeoleoll = =] = = ol == = =| = =| =
sl elelel=2l2l2l2l2lsl2lsl2l21l2l2|l2l 2l sl2l2sl212) )| =
Sslolslolslaslaslslaslslslaslslslslaslaslaslsslslslsl =
SIsIsIsIsIsIsIsIssssIsIsIsIEsIsssssssseglsl=
=l Iz =EEEEEEIEEIEIEIEIE IS IS S IS IE IS I E I EEIEEl =
=El=as=s=sl=s=s=sEsE=as=s=sl=sl=sslslsas=s=s=s=csEEEEEE=
S| S| S| S| S| S| S| S| S| S|l S|l S| S| sS|lsS|lsSs|sSsIsSs|s|ls| =l=| =
=S EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE=E=2l=
=l sl sEsEEEEsEsEsesesesesEsesesessssscscscsEcsEsEl=sl=El=
A I I E A A A A A A A A A A = =S
Sl 8l 88|l 855|555 85| 8|8l 8l 855|585 8| 8| 8| 8|88 5|5 8|8|ls|l=|=
Sl 2| ==
sl 2l2l2l2l2l2l2l2121212121212121215) = =
A A A A A R A A A A A A A A A = = = e e e
=EsElEsEeElsessEsEsEsEEEEEEEIEIEIEIEIEIEIEIEIEIEIE=E = =
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — | — | —
2|l =2l=2l=2l=2|121212|12| 222221212121 2| 2|2|2|121212|1=|=| =
clololololelelololeleleleleleloleleleleol = = =
Sl SIS ESISsSI2SIEsS|I s SsSs\ISs/IsSsIESs/ISsISsSsISs|ISs | Ss|Ss|2Z212121=2
SIEsIEsEsEsSEsEsSEsSEsESEsSEES S sS =S
HMEEEEREEEREE R REEEEE REEREE EEREEEEEEEE s
EAE A E A E T e e R e e EEE EE e e EEE EE EE I . -
= = = = = = = = = = = = = = = = = — — = = = = 1 ~ ~ ~
clololeoleolelelololeleleleleleleleoleleleoll = =] =
sl l21212]c]es =
= =
= =
= =
= = == == == = == == == = == == == = == == == == = = = ==
Sl sl E=mslsslEsEEsEsElEsElEsEl==EEEEE=EEsEEE=El=
=— =— =1 =— =— = = =— =— =— =— — = = =— =— =— — = — — =31 =— — — — —
AR AR E EEEEE E e e EEEEEEEHEEEE T ETE =T el
SISIsEsIsEsEEEsssEssEEEEsEssSsSEIsSSsEssSsSsSsSl S
SsSIEsIsIsI==EslEsEEsEsEsEEElEssEsEs=EssEsElE=2=2=
[N N R R BN BN = NN N DN RN RN RN DN RN RN = N SN R NN NP RN RN R R R
Slalalalas|ls121lalalalalalala]la]las|21lalalas|ls|12 ]l alalaalas| o
RN I R DN DN I (=N N R N N D R R R S = I RN RN N =N R R R R R
Sllslssls|lsl2|l sl slslslslslsls|ls|l2|lslsl=|l=121s]la]ac] | =
Sliolslslsls SsSlis|ls| s SsSls|ls =1 =1 = == =1 =
S| s sSIsIEs8=8oslEs8EsEssolos8l88lolsESI88losl8l8lsl8l=
P=— P=— = = = P=—— = P= = = = = = = = = = = = = = [—] = P=— = = =
N =N =N = = = I = = = = 0 —— = = = I 0 = = = 0 = = 0 = =
=5 =5 = = ) = = = = = ) = = = = = = = =5 = = = ) =5 = = =
ElE |l =Sl =S|l =E|ElESlEl Sl EElE|l S| S| =Esl=E|l=E|lslElElSsl=| =
Sl=El=l=I=I=IE=E=E=E=ssEsEsEs=EE=E=EEss=Es=s=E=E=EE=El=
AR A A =R E A I E A =R A = = E E E =R A = = = =
=R R==d ==l R=l =l N R =l = = e A = = = A A R == == A A R = R = = == =
clololololomslEBBlololelelE2EBlElesleloslE2BlElelelslBlelel 2Bl = =
slelelslsl2lsle2lselselselslsl2l2lselslslelel2lsl2l2l=1l2= =
= | = sloleol= = = = | = = = =slo|l o = =
=s|=|Z2|IZ2(s|IE(ZE2|ZE|ZEIZEIE=s12ES E=sl==IZ2IE=E2IE2IE2E|IE2EIE] =
= = - = == = = = = = = = = = = = = = = =
SlIFlI=l=lslsl=l=lI=l=l=lsl=l=ls|ls|IsSsS|ISlI=ls|lsSsl == === ==
=| = ol o = = =| = = ol =] =
s|l=l2l2|ls|l|l2|1I2|12|l 22| sl2| 2| |||l =l2|l=|=|l21212121 | =
= = =3 = = = = = =3 = = = = =3 = = = = = = =3 = = = = = =
2lIE2I=E2EEEEssEssssEIEIEsEsEIEIEIEIEIEIEEEE=E=El =
== == = = e = N R = = R =N =N =N = =N =N = = == B B
s|lslsslsslss|l=sl=sl2|lSl2l2lSlSl=sl2|l2| S|l Sl=sl2|lS|l=sl21l2|1=|121 =
ol = ol = =| = = = ol =
= — === AR — e — == =
E A EE = S| = = = EE
S| 3| = S| 3| = =z sz =3I == S| 3| =
== = =\ 1= = I =2I=EI=IEI== =\ 1= =
-l L ===l L L L ===l |=|=|1=|1=|l=|=|=L-1=|=|=L .
[P PO U O =1 B = T T R B B I I [ R I I (R I U I U I I I
sSslElElsEsEs=EsEEESEsssEEssEsEsEEsEsEsE=El=E
== =sE=EsEsEEEE e EE=ESEEEEE =S EEEESEE S E=EEEE=
slelelelglslslelaelaelelgsglsglsSlelelslsleElgleElsleElslslsl =
SISIioIsIs|Is|Is|Ias)s)IslsIsIis|Isls)sIs|Is|Iso|Is|IsIsIs|IisIs|Is|ls
sI|s slIsIsIsIs s =A== === = A N =N =N = I —1
2SI s ESEessl= =
slslslsl2|l2l2lslslslsl2lsls2laslasl2ls2lsl=2lsl2lsl212121 =
ol == = ol = = ol o = — ol = = =| = =| =
=sl|lEs|lg2|l21212 =22 =l == =\ =
SIS sSs =S| = E A= = 1sSsS|Is5S|I=s5| = s =sS| = s | = s =
SIS |z =323 S| | == sS| =z = sS| | = | = S| =
= = = = = = — = = = = B . = = = . B = = = B = = B = =
— — = = = = = = = = = —t L = = = L — — = = — = — —t = =
M EIEIEIEIE S| == = S| = = S| == = = | = | =
=SS SR s sSsE=E
= 2222 EEEEEEIEEEIEIEIEIEEIEIEIEEIEZ|IE =2 =
|l 2|22l ml2E|2E|=2E2ammEEE === =222 =2 =
slololololol ool Sl el == =
sl l2lall21212llsl21l212|1l212)1 =121 =
sSls|ls
= = =
===
== == == == == == == == == == == == == == == == == == == == == == == == = = =
e I El=|=| =
sSI=a=as=s=s=s=ssssssssssssssssssssls
A A I T e e EEEE e e E EEEEeEEeEET T T
SIEsIEsEsEsEsEsEsEEsEsEsEsEsEsEsEsEsEsSsssSsSEsSsS s s s
Sl|lElsElsElsElsElElgElsEsElsElsElsElsgElslsseseEleElesEsElsEleseslsl =
ololololololololl = = clolololol|lolol ol = =
ol 2222212121222l 2221212122122 =2
SiIEIEsEsEsEs S ESSEIEIEIEIEEE SIS S SIS S =
=1 =1 = = = = = = = = = = =1 =1 = = = = = = = = = = = = =
E=AE=—=0 =0 =4 == =2 =4 =3 =4 =4 =4 =4 l==12 =—1 =0 =} =} =1 =1 =1 =1 =1 = = == = =
slel=l=l=l=l=1=l=l=l=l=Elelselslseslsl=l=Il=1======| =
=|s| S| SIS I ss|igs|lS|lg|lg|ls|lglslsls| sleslglglsasls|lslsls|lsS| s s




Figura 3.28 Nivel de Instruccién maxima
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Figura 3.28 Datos de la encuesta aplicado a los representantes de las micro y
pequefias empresas del sector calzado del Distrito El Porvenir afio 2017.

Figura 3.28 Se observa que el 41% de empresarios pertenecen al nivel
secundario, seguido de un 34 % de nivel superior y finalmente el 25%

pertenece al nivel de instruccién primario.




Figura 3.29. Género
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Figura 3.1 Datos de la encuesta aplicado a los representantes de las micro y
pequefias empresas del sector calzado del Distrito El Porvenir afio 2017.

Figura 3.29. La poblacién de empresarios del sector calzado esta compuesta
mayormente por el género masculino con un 69% y el 31% esta representada
por el género femenino. Es importante mencionar que mayormente esta
compuesta por un circulo familiar donde el hombre es el que ha surgido el

negocio y tomo la decision de emprender.




