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Resumen

El propésito del presente trabajo de investigacion es reducir el nivel de accidentes
ocasionados en una empresa comercializadora de productos quimicos. Por lo tanto,
se brindara informacion relevante sobre la gestion de la seguridad para los

trabajadores con un enfoque en la cultura de seguridad.

El estudio mantiene una aplicacion que correlaciona el disefio pre-experimental y
la poblacion como el numero de accidentes que ocurren el tiempo determinado de
3 meses para lo cual se realiza el formato de registro de los accidentes. Segun su
caracter es cuantitativa y por su nivel es correlacional ya que enlaza las variables.
Los accidentes ocurren en el sector de almacén causado por el tipo de siniestralidad
encontrada en la empresa, de acuerdo a la toma de datos durante el pre-test se
programa una serie de actividades para poder contribuir al objetivo inicial del
proyecto donde se espera tener resultados positivos y reflejar el trabajo de manera
positiva y contribuir con la responsabilidad que tiene la empresa comercializadora
de productos quimicos no solo con sus trabajadores sino también con la sociedad

que es testigo del cambio y crecimiento de un desarrollo sostenible.

Palabras clave: Seguridad, Accidentabilidad, Frecuencia, Severidad.
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Abstract

The purpose of this research work is to reduce the level of accidents caused in a
company that sells chemical products. Therefore, relevant information on safety

management will be provided for workers with a focus on safety culture.

The study maintains an application that correlates the pre-experimental design and
the population as the number of accidents that occur in the determined time of 3
months for which the accident registration format is carried out. According to its
character it is quantitative and by its level it is correlational since it links the variables.
Accidents occur in the warehouse sector caused by the type of accident rate found
in the company, according to data collection during the pre-test, a series of activities
are scheduled to contribute to the initial objective of the project where results are
expected. positive and reflect the work in a positive way and contribute to the
responsibility that the company that sells chemical products has, not only with its
workers but also with the society that is witnessing the change and growth of

sustainable development.

Keywords: Safety, Accident rate, Frequency, Severity.
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l.- INTRODUCCION

Nuestro siguiente estudio identifica diversas situaciones que pueden conducir a
accidentes de trabajo, lesiones fisicas y mentales, enfermedades e incluso la
muerte de los trabajadores. Por ello, el buen apoyo a la Ley N° 29783, se
caracteriza por la prevencion de riesgos en el trabajo, por lo que el tema basico
debe estar relacionado con el trabajo del Estado, de la empresa. Garantizar la

estabilidad laboral.

EI MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO (2018) sugiere que el tiempo de trabajo
perdido por accidentes de trabajo se acerca al 4% del PIB mundial, frente al 6% en
otros paises (p. 26). En conclusion, esto nos dice que cuando las organizaciones
se enfocan en SGSSO, terminan complicando su estabilidad y operaciones en su
propio detrimento. Nuestras investigaciones revelaron varias situaciones en las que
los empleados corren el riesgo de sufrir accidentes laborales. Lo que marca una
nueva era de mayor énfasis en la investigacion de riesgos laborales. El uso de la
tecnologia ayuda demasiado, y el uso de las necesidades mentales en varios

entornos de trabajo supera las necesidades fisicas.

La empresa trata de involucrar a sus empleados para desarrollar indicadores de
desempeno como parte de su proceso, tal como lo describe el MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS (2020); son una herramienta que proporciona
informacion estadistica sobre el desarrollo de la organizacién y los resultados o
acciones realizadas para sus empleados o grupo objetivo. Veremos indicadores
que muestran relaciones entre variables medidas a lo largo del tiempo por
productos o medidas de igual similitud, lo que permite extraer conclusiones sobre

el progreso y los resultados de la organizacion y/o del programa (p. 10).

Segun la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (2019), afirman que
aproximadamente cerca de 3 millones de empleados tienen el destino final de sus
vidas en accidentes laborales. Teniendo en cuenta los resultados,
aproximadamente 2.8 millones de persona en el mundo sufrieron la perdida de sus
vidas por enfermedades y 3,74 millones de personas fallecieron en accidentes en
los que no se determiné totalmente la vida (p. 16). 12).

Por otro lado, OIT (2019) nos brinda informacién sobre la cantidad numérica de

accidentes fatales reportados en cada 80.000 laburadores en diferentes partes del



mundo en los anos mencionados anteriormente. Los precios son mas altos en
Africa y mas bajos en Europa. Asimismo, la prevencion de las enfermedades
profesionales ha cobrado relevancia, ya que las enfermedades profesionales estan
relacionadas con la aparicion de enfermedades clasificadas como no infecciosas y
enfermedades cronicas. Por otro lado, una empresa que vende productos quimicos
€s una empresa publica que trabaja para implementar sistemas estructurados en el
campo de la seguridad industrial. Por tanto, el objetivo general del trabajo de
investigacion es informar sobre el cumplimiento de la GSST con el objetivo de evitar
y controlar posibles accidentes en las empresas que comercializan productos en
Quimica. La empresa comercializadora de productos quimicos cumple con la norma
no. 29783 y se encarga de informar a las empresas sobre SST, ademas cuenta con
un formato de pérdida que puede ser utilizado para estudiar incidentes y accidentes
en curso. El desarrollo de la matriz IPERC prepara y responde a los incendios de
igual forma, el desarrollo de la higiene industrial, de acuerdo a las areas de
produccion y trabajo necesarias. También en este informe de investigacion se
describiran y sustentaran los puntos antes mencionados en términos de seguridad
industrial. Una mala GSST en caso de accidente dara lugar a retrasos en la
produccion, en casos graves multas estatales o incluso al cierre. Segun ESPINOZA
(2018), una investigacion adecuada comienza con hacer preguntas y cuestionar la
investigacion (p. 15). Como se menciono, las preguntas generales de investigacion
son las siguientes:

La pregunta general es: ; Como la GSST reducira el numero de accidentes en las
empresas dedicadas a la comercializaciéon de productos quimicos, Callao, 20227
En cuanto a la pregunta especifica, §Como la gestion de seguridad reducira la
incidencia de accidentes en las empresas dedicadas a la comercializacion de
productos quimicos, Callao, 20227 ;Cémo la gestidon de la seguridad reducira la
gravedad de los accidentes en las empresas comercializadoras de productos
quimicos, Callao, 20227

Segun FERNANDEZ y BEDOYA (2020), los verdaderos motivos de la investigacion
son la resolucién de problemas, quizas un espacio cientifico con requisitos basicos
detallados para su posterior desarrollo (p. 13). 25).

Nuestras razones para realizar este trabajo de investigacion son las siguientes:

Primero, queremos tener una base tedrica, porque dichos informes de investigacion



contribuyen al crecimiento de los problemas de gestion de la seguridad, que se
pueden mejorar encontrando formas de tomar medidas preventivas para reducir el
numero de accidentes y proteger la vida de los trabajadores. La conciencia del
equipo y la seguridad son parte de la cultura. Por lo tanto, una adecuada gestion
de la seguridad en la empresa reducira la frecuencia de accidentes y evitara
lesiones, amputaciones, enfermedades, multas e indemnizaciones.

Legitimidad social; Dado nuestro compromiso con la sociedad, los empleados son
una parte importante del desarrollo social, y el correcto uso de gestion de la
seguridad es beneficiosa no solo para la empresa, sino también para la salud
integral del conjunto de personas, brindando apoyo y confianza, asi como
cumplimiento de la ley. y promulgaciones reglamentarias debido a la actual Muchas
empresas cumplen con los requisitos de las promulgaciones reglamentarias
nacionales, por lo tanto, han introducido la gestion de la seguridad y encontraron
que el numero de accidentes ha disminuido y los riesgos estan mejor controlados,

aumentando asi la responsabilidad social de las empresas.

Justificacion econdmica: Un buen conocimiento sobre incidentes laborales previene
no solo los sucesos desastrosos en la empresa, sino también los costos asociados
a los mismos, tales como indemnizaciones, honorarios hospitalarios,
medicamentos, subsidios, multas y sanciones de SUNAFIL y exposiciones
irreversibles. No hay exencion de la compensacion economica. Los resultados
finales en el tema financiero de los incidentes resultan en tema monetario
encargados de asumir por la entidad y, aunque implementar una GSST requiere
una inversion inicial, los ahorros se acumulan con el tiempo. Los empleados
trabajaran en mejores condiciones, aumentaran su productividad y generaran mas

ganancias para la empresa.

Este estudio tiene razones practicas, ya que es posible resolver problemas
practicos como los accidentes de trabajo, ya que el estudio proporcionara un
procedimiento sistematico para la implementacion de la GSST. En cuanto a la
demostracién metodoldgica, se adoptara una GSST con signos de mejora continua;

este ciclo es la base logica del futuro sistema de gestion.



El objetivo general de nuestro estudio fue examinar como la GSST reduce el
numero de accidentes en empresas que comercializan productos quimicos, Callao,
2022, y el objetivo especifico de este trabajo fue determinar cémo la GSST reduce
el numero de accidentes de accidentes Velocidad. Otros Aspectos, Accidentes en
Empresa Comercializadora de Quimicos, Callao, 2022; Determinar como la GSST
puede reducir la gravedad de los accidentes en una empresa comercializadora de
quimicos, Callao, 2022. La hipotesis general que se examinara es que la gestiéon
de GSST reduce la frecuencia de accidentes en empresas comercializadoras de
productos quimicos, Callao, 2022. Como hipotesis especifica tenemos que la GSST
reduce la frecuencia de accidentes quimicos en una empresa comercializadora de
productos, Callao, 2022 y la GSST reduce la gravedad de los accidentes en una

empresa comercializadora de quimicos, Callao, 2022.



Il.- MARCO TEORICO

Basado en informacién de antecedentes internacionales, un estudio de LIU (2020)
que utilizé su trabajo de investigacion "Marco de implementacién de seguridad y
salud ocupacional (OHSMF) y accidentes y lesiones ocupacionales en la industria
del petréleo y el gas en Ghana" vinculé los resultados educativos con el disefio de
la herramienta Se encuesté a 699 personas y seleccionados de 3 compahias
locales de petroleo y gas, los participantes fueron seleccionados a través de un
muestreo intencional. Los resultados muestran que, en promedio, el 50,1% de los
accidentes de trabajo ocurrieron en el pais, mientras que el 40,7% de los accidentes
de trabajo ocurrieron en el trabajo. Se concluydé que un sistema de gestién de
seguridad y salud ocupacional organizado y compacto reducira y/o evitara lesiones
y accidentes laborales. BARRIOS Y CARLOS (2017) titulado Propuesta de
Empresa Amaral Consultan Inc para Programa de Prevencion de Riesgos
Laborales para la Salud y Seguridad en el Distrito de Riverside. Realiza un estudio
descriptivo con el objetivo de establecer e identificar las condiciones en las que una
empresa puede causar lesiones corporales o accidentes mientras trabaja en la
empresa, con el fin de evaluar los riesgos, ya que esto suele incluir riesgos para su
salud y el medio ambiente. En este estudio se considera como base basica del
planteamiento la legislacion nacional: Ley N° 618 de la Ley General de Proteccion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 185 del Cédigo del Trabajo. Los
resultados mostraron que el cumplimiento de las normas y reglamentos de
seguridad y salud en el trabajo aumento del 0% al 90,51%. El estudio concluyd que

las condiciones de trabajo mejoraron como resultado del SGSST.

Con lo anterior, es posible expresar la matriz de riesgos, facilitar la elaboracion del
plan de seguridad y ofrecer soluciones efectivas para la reduccién de accidentes y
enfermedades en la empresa, reduciendo asi el impacto del plan de seguridad. Por
otro lado, se considera necesario contar con un plan de accion y un sistema de
atencion de accidentes, con mayor atenciéon a la ergonomia, con el objetivo
primordial de proteger la vida de los trabajadores y luego defender el objeto social.
COMPANIA BATUDARA, HAFZOH & DHARMASTITI, (2017). Redisefio
participativo basado en la ergonomia de herramientas de fundicién de aluminio

liguido para mejorar la productividad, la carga de trabajo y los trastornos



musculoesqueléticos. El objetivo de los investigadores es mejorar las condiciones
laborales de los empleados, reducir la carga de trabajo para evitar molestias y asi
aumentar la eficiencia de los empleados y aumentar la productividad de la empresa.
En ausencia del SGSST, no permitir que los empleados soliciten un permiso o
llevarlos a un centro médico para un examen médico para descartar problemas de
salud relacionados con la situacion laboral. Redujo el trabajo duro en un 26,13% vy

los trastornos musculoesqueléticos en un 19,64%.

PRECIADO (2017) realizo “Disefio de SGSST para ser utilizado como guia para
realizar este trabajo con el objetivo de reducir el trabajo diario. Riesgos de los
empleados Revise las pautas establecidas durante el desarrollo del trabajo y mejore
la parte segura del trabajo. Para lograr el objetivo principal del trabajo, primero es
necesario realizar diagndsticos, proponer metas y sistemas existentes. Luego de
ello, se identificaron los riesgos que enfrentan los empleados, se propuso el disefio
del sistema de gestion, el cual da cumplimiento al Decreto N° 2015. 1072 para los
requisitos necesarios y finalmente se emitié la documentacién necesaria a los

empleados.

MOCHAMAD (2017) En su trabajo de investigacién; Evaluacién de riesgos de
seguridad de terminales de contenedores mediante identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos y métodos de analisis de arbol de fallas. El objetivo principal
de este estudio es determinar y definir los niveles de seguridad para reducir el
numero de accidentes laborales en los puertos. Para ello, se concluyé que el
método IPERC (Risk Identification and Evaluation) identific6 el mayor nivel de
riesgo, mientras que el FTA (Fault Tree Analysis) fue la principal fuente de riesgo.
Se identificaron las causas fundamentales de estos siete riesgos. El aporte de este
trabajo es que utilizando IPERC podran identificar los accidentes y riesgos laborales
de la misma manera que miden los tipos de riesgos a los que se enfrentaran. Este
es un coeficiente de correlacion de 0.005. Mejorar la eficiencia de conduccion. Debe

combinarse con entrada de electrones.

En cuanto al contexto nacional, nos referimos al siguiente trabajo, el trabajo de
investigacion de Arce et al (2020) tiene como objetivo implementar sistemas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo segun la ley 29783 para reducir riesgos

y pérdidas econdmicas. Los estudios se dividieron en disefios aplicados, de nivel



explicativo y preexperimental. La muestra estd compuesta por 19 trabajadores de
la empresa CHIMU PAN S.A.C., seleccionados por muestreo no probabilistico por
conveniencia. En total, se identificaron 19 riesgos inaceptables y significativos, que
representan el 70,37% del total de riesgos. Debido a la introduccién de SGSST, se
redujeron al 22,22%. Se concluyd que el despliegue del SGSST redujo el numero
de accidentes y/o enfermedades profesionales. AGUIRRE (2020) titulado “Gestién
de la seguridad y salud en el trabajo, reduccion de la siniestralidad laboral en Famall
Group S.A.C. bajo la Ley N° 29783. Lima — 2020”. El propdsito de este estudio es
utilizar un enfoque de tipo de investigacion cuantitativa y utilizar un plan de prueba,
para una buena evaluacién y analisis de datos se utilizan en la Ley no. 29783
herramientas de recopilacion de datos definidas. Se utiliza algun software SPSS 25
para reducir la frecuencia de las colisiones. Finalmente, mediante la creacion de un
sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo aplicable de conformidad con
la Ley n. 29783, se puede decir que esta implementacion ha reducido la severidad,
frecuencia y ocurrencia de accidentes, creando un ambiente mas amigable en Noé
SAC Textiles para la Proteccion. Obrero. RUIZ Y NIETO (2020) realizé un trabajo
de investigacion “Gestidon de la seguridad para reducir la siniestralidad en
multifamiliar Reducir la siniestralidad laboral. Hallazgos cuantitativos no empiricos
utilizando modelos descriptivos explicativos, donde la fuente de informacién son las
notas de los documentos internos de la empresa Sedapal. Su producto es una
evaluacion completa del numero de accidentes laborales en Sedapal, que tiene
establecido un sistema de gestion segun la norma OHSAS 18001, con la frecuencia
y gravedad de los incidentes y accidentes en 2017 y 2018. sistema de gestion como
OHSAS 18001 se aborda mediante el registro de eventos e incidentes. Se puede
ayudar a la frecuencia de accidentes comprobando el numero de accidentes
durante un cierto periodo de tiempo y el uso de herramientas estadisticas. Y evalue

y calcule la gravedad del dafio a lo largo del tiempo.

ATENCIA Y GARCIA (2019) Estudio sobre “Indicadores de Gestién de Seguridad y
Salud para la Mejora del Desempefio Laboral, Lima Metrépolis, 2019”. Su objetivo
fue estudiar los componentes de la prevencidon de accidentes en tres sectores
manufactureros, mineria y construccion, en la ciudad de Arequipa en los afos 2000
y 2009. La extension del estudio se describe con mediciones y registros. en forma.

Los resultados son los siguientes: La industria resulto ser el factor mas vulnerable,



seguido de la construccion y luego de la mineria, aunque la construccion tuvo un
mayor numero de muertos. En cada caso, encontramos una tendencia hacia menos
accidentes, que es la mayor moda en la industria de la construccién. Ademas, los
tipos de accidentes mas frecuentes fueron cortes, caidas, intoxicaciones e
incendios. El estudio concluyé que el numero de accidentes en la region esta
disminuyendo y el numero de accidentes en la region es menor que en otras

ciudades de América Latina.

EGUSQUIZA (2017). En su trabajo de investigacion “Implementacion de sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la reduccion de riesgos laborales
ALF S.A.C — LIMA, 2017”. Se propone reducir los riesgos laborales mediante la
implementacion de sistemas de seguridad y salud en el trabajo. Debido a su disefio
sistematico, el estudio utilizé un enfoque cuantitativo continuo y un disefio
experiencial, deductivo y utilizé una escala longitudinal. La poblacién corresponde
a accidentes e incidentes y la muestra corresponde al conjunto completo. El
comunicado de prensa concluyd que el programa de seguridad redujo el indice de
riesgo laboral de 0,9 a 0,8. Reducir de 3 a 1,4 en caso de accidente y de 0,54 a
0,40 en caso de accidente. La evidencia actual es relevante para este estudio, ya
que demuestra la efectividad de un sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional.

Primero, enfécate en la variable independiente; como primer concepto tenemos la
gestion de la seguridad, que menciona OROSCO (2009) “Es la forma en que la
empresa realiza su actividad, define a la empresa, sus funciones vy
responsabilidades a gestionar [...] desarrolla unos riesgos empresariales Modelo
de gestion "3. pags. El desarrollo de un sistema de gestidn de seguridad y salud
ocupacional consta de una serie de pasos que se pueden refinar a través de pasos

de mejora continua, que incluyen:

HENAO 2013 nos dice: En cuanto a la politica de seguridad y salud en el trabajo,
articula los deberes laborales con base en la seguridad y salud de los trabajadores
en el lugar de trabajo. Debe explicar con claridad y precision los objetivos de
proteccion laboral de la empresa y los programas a implementar. (en la pagina 36).
Entre las variables dependientes identificamos la frecuencia de accidentes, citando

a GARCIA (2015) “Hoy en dia se utilizan diversos indicadores de estabilidad en el



trabajo [...] Dado que el objetivo es conservar informacion sobre los peligros que
se pueden encontrar en las actividades laborales. [ .. .] Para encontrar el indice de
trabajo, multiplicamos el numero de accidentes de trabajo por cien mil y lo dividimos
por el numero promedio de empleados relacionados con la seguridad por afo [..]"
(p. 2).

Ademas, es importante sefialar que segin MEJIA Y CRISTIAN (2019) “Un evento
en el lugar de trabajo que atente contra la vida y la salud de los trabajadores
conduce a la pérdida de los bienes de la empresa [..]” (p- 2).

En cuanto a los riesgos, ZAZO (2015) Definicion “riesgo laboral como la
probabilidad de que un trabajador sufra un determinado tipo de lesién laboral... se
pueden clasificar segun diferentes lugares” (p. 3). Seria genial definir los riesgos
laborales de la misma manera

También es importante definir los peligros en el lugar de trabajo, por lo que segun
VASQUEZ (2016) “definir lo que entendemos por peligros es el ambiente, sustancia
0 equipo que puede causar pérdidas o dafios a la empresa [...]] (p. 10).

Es importante aclarar el concepto de prevencién de riesgos, por lo que CARLOS,
GOMEZ Y ROMERO (2015) dicen que “es responsabilidad de la empresa y del
trabajador, quienes deben trabajar juntos para evitar dafnos” 25).

Como primera dimension utilizamos el indice de frecuencia, que segun COLQUE Y
GUTIERREZ (2019, p. 27) “es el nimero de muertes y accidentes que provocan un
millon de horas de trabajo mientras una persona esta en el trabajo”. Entonces, el
indice de frecuencia es el numero especifico de horas que trabaja una persona por
millon de horas.

Determine el numero de accidentes que ocurrieron. Como otra dimension se utiliza
el indice de gravedad de accidentes de trabajo sugerido por el Ministerio de Trabajo
y Empleo del Peru (2021), indicando que el indice se refiere a la cantidad de dias
perdidos por accidentes de trabajo. Lugar de trabajo después de 1 millén de horas
de trabajo en el periodo del informe (pagina 5). Obtenemos un indice de gravedad
relacionado con el numero de dias perdidos por accidentes por millén de horas-
hombre trabajadas. Tamafo 1. frecuencia.

Es la probabilidad de un accidente o incidente, una cantidad conocida relacionada
con el numero de trabajadores u horas de trabajo de acuerdo con los siguientes

lineamientos y su formula correspondiente



(RUIZ, 2014). La incidencia de accidentes es la relacion entre la frecuencia de
lesiones de los trabajadores mientras realizan actividades peligrosas y la gravedad

de estas consecuencias (MTESS et al., 2014).
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lIl.- METODOLOGIA.

3.1 Tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Tipo de Investigacion

Se utilizara el estudio porque se reconoce que el disefio utilizado en el mismo
sitta nuestra realidad con el tema de nuestro estudio en una de las
alternativas, por lo que tratamos de integrar conceptos de diferentes
programas a las ciencias sociales. en cierto modo, TAMAYO (2007, p. 57)
“dice que la metodologia aplicada se basa en un enfoque epistemoldgico, su
enfoque tiende a ser descriptivo, orientado a la construccidén tedrica y
muchas veces se mezcla con estudios etnograficos de las fuentes
poblacionales estudiadas. el concepto de esquema determinista en cada una
de sus alternativas. Diferentes direcciones de la investigacion social. Para el
presente estudio la percepcion es correcta ya que luego de aplicar la gestidn
de seguridad se puede reducir la siniestralidad de las empresas estudiadas.
La investigacion es explicativa porque, segun ROJAS (2015), intenta dar
respuesta al objetivo o pregunta de investigacién; se define por un conjunto

de hipotesis y objetivos.

La investigacion interpretativa de BEHAR (2008) muestra la dinamica de las
variables independientes y dependientes; su relacion se interpreta para
comprender los diversos aspectos involucrados en esta dinamica. Intenta

determinar la relacion entre las variables dependientes e independientes.

Los métodos de investigacion cuantitativa se refieren a datos que se pueden
cuantificar (RIOS, 2017). Segun ROJAS (2015), proporciona la maxima

objetividad y sus herramientas también recogen datos cuantitativos.

La investigacion utiliza un enfoque cuantitativo, principalmente porque las
variables medidas también son de tipo cuantitativo, y los datos recopilados y
su analisis se basaran en pruebas de hipotesis de indicadores registrados
estadisticamente que pueden medirse y verificarse. El horizonte temporal es
longitudinal porque “el investigador intentara analizar los cambios de un

evento, concepto o variable a lo largo del tiempo y las relaciones que regula”
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(HERNANDEZ, FERNANDEZ Y BAPTISTA, 2017, p. 159). Un estudio de
periodo de tiempo es longitudinal en el sentido de que se registrara durante
un periodo de 60 dias correspondiente a las evaluaciones previas y

posteriores a la auditoria.
3.1.2. Disefio de la investigacion

Muestra disefio preexperimental, ya que se observa los cambios que se
producen en la reduccion de la siniestralidad laboral luego de aplicar mejoras
ala V.P (Rios, 2017).

De esta forma, el estudio es preexperimental, ya que la variable dependiente
se medira antes y después de implementar la mejora, y los sujetos no son
aleatorizados, ya que estos sujetos ya estan predeterminados después del
estudio. Se observaron cambios en un solo grupo después de aplicar

mejoras asignadas de forma independiente.
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3.2 Matriz de Operacionalizaciéon

Variables

Definicion

Definicion

de estudio Conceptual Operacional Dimension Indicadores
Il = E
Su objetivo es )
estructurar la ICl= Indice de
accion conjunta cumplimiento de
entre empleadoras . Higizne y inspecciones
) El estudio parte de : "+ :
 abojoderes o112 | esiar o varabies | Se9undad | I Cartcad e
cr de gestion de -
g?ﬁitﬁ:ddf salud | S89undad que se B Eanttad de
; en el trabajo (55T) n']edirgn Ef el ins_pecciunes
Gestion de atraves dela diagnostico de programadas
Seguridad meiora de todas las sequridad en la =
y Salud en c:ﬂn] diciones emprasa y hace 1ec =2 w100
el Trabajo licenciadas v del recomendaciones cr
. para mejorar la .
,ﬁ;";’;?;te gsntmlar gestion de seguridad ICC= Indice de
: 1o, ¥ o en el trabajo en la cumplimiento de
& :}53‘“9” € 105 empresa Salud capacitaciones.
Eg II?JFSGS ¥y MESgos | pANUCHAR. Ocupacional | CR= Ntum_em de
capacitaciones
prufP:sin nales. realizadas.
(Velasquez, CP= Numero de
2017 .p.8). capacitaciones
programadas.
Segun GUTIERREZ IF
H.y DE LA VARRA _ N4 x 1000000 HH
R. (2009). La HH Trabajadeas
accidentabilidad indice de e
es el cilculo de | Investigacion basada | Frecuencia. ::Fréwudéﬁiige
los indices en la variable de tasa A Cantidad d
expuestos, en de accidentes que se ' _d" It ad e
especial los de meadird en indices de IE-‘IEI:'I I_?” ES-H 5
vD. |frecuenciay frecuencia y O R
indice de | gravedad, de sﬁr_rendad ?;_Jndedse
Accidentab | forma periddica Uh ICen archivos de
—— (por ejemplo observacion para 5
recopilar datos sobre _ N°DP x 1000000 HH
mensualmente], horas de trabajo y f HH Trabajadas
este completarse | nimerg de accidentes |  indice de )
con el analisis de | en la compaiiia severidad. | IS: indice de
ofras variables MANUCHAR S.AC. Severidad.

como los factores
de clasificacion de
accidentes, etc (p.
7.

DP: Dias Perdidos.
HH: Horas hombre.
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3.3. Poblacion, muestra y muestra
3.3.1. Habitantes

Una poblacion es un conjunto de elementos o casos con caracteristicas o criterios
comunes estudiados en un punto de interés. (Sanchez, 2018). La investigacion se

centrara en todos los accidentes de trabajo entre enero y marzo.
Criterios de inclusién

Las propuestas de mejora se consideraran para su implementacion entre las 8:00
a. m.ylas 5:00 p. m., de lunes a viernes.

3.3.2. Muestra

OTZEN Y MENTEROLA (2017) muestra “Esto se puede hacer de dos formas:
probabilistica y no probabilistica. Las técnicas de muestreo probabilistico ayudan a
comprender la probabilidad de que cada individuo que se estudia se incluya en la
muestra al azar (pag. 288). La muestra para el estudio fue el numero de accidentes

ocurridos durante un periodo de ocho semanas (marzo y abril).

3.3.3. Muestreo

Se utiliza toda la poblacion de la muestra, por lo que no se proporciona informacion.
3.4. Métodos y herramientas de recopilacién de datos.

Capacidad

Estos métodos segun (COBO Y BLANCO, 2020); estos son los métodos de
aplicacion de las medidas de encuesta, teniendo en cuenta el tema, el lugar y el
tiempo de aplicacién, se determinan en los instrumentos correspondientes. La
tecnologia utilizada para la investigacion sera un panel, que recogera datos de
accidentes de trabajo en la organizacion, asi como el analisis de los registros de

accidentes de trabajo.
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Instrumento

(COBO Y BLANCO 2020). Los registros de datos de cada dimension actuaran como
instrumentos para el estudio; estan: Examen de F.R, FR educacién, FR registros

de accidentes, FR dias perdidos por accidente eficiencia.

Parte de la validez es la eficacia con la que un método mide lo que se supone que
debe medir. Esto significa el resultado final del uso del instrumento, que muestra

los resultados de las mediciones que realmente se van a medir. (Sanchez, 2018)
Han sido confirmados por tres expertos de la Universidad Cesar Vallejo. fiabilidad

La parte de confiabilidad de estas propiedades es en si misma parte de la
consistencia, la estabilidad, la precision y, para el caso, los métodos de datos y los
métodos de encuesta. De esta forma, se puede entender la relacion entre

confiabilidad y error, a mayor confiabilidad, menor error. (Sanchez, 2018)

No se aplican pruebas de confiabilidad, ya que los instrumentos han sido analizados

por 3 expertos universitarios.

3.5 Procedimientos

El trabajo de investigacion en este caso consistié en recolectar datos a través
de métodos observacionales, en este caso utilizando transcripciones para su
posterior analisis y ayudar a disminuir el nUmero de accidentes en las empresas
antes mencionadas. El negocio principal de la empresa es la venta de materias
primas quimicas, fertilizantes, equipos y accesorios a empresas industriales,

mineras y agroindustriales del Peru. aspectos estratégicos de la empresa
Mision
Entregar e implementar productos y servicios de alta calidad, atendiendo

continuamente las necesidades del mercado comercial y participando en el

desarrollo de nuestros clientes, socios, accionistas y la sociedad.
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Vision

Ser una empresa lider, innovadora y socialmente responsable con presencia

internacional dedicada a la produccidon, comercializacién y prestacion de

servicios. valores

- Negocio. - Compromiso con los resultados. - trabajo en equipo. -

Multiculturalismo.

- Excelente servicio. - confiar. En politica

Levantamiento de informacion (pre test)

Seguidamente se toma la variable dependiente (accidentes laborales) que se

divide en dos dimensiones.

Figura 3. indice de accidentabilidad pre-test.

PRE TEST ACCIDENTABILIDAD

Fuente: Elaboracion Propia

iINDICEDE | INDICEDE iNDICE DE
SEMANA FRECUENCIA | SEVERIDAD | ACCIDENTABILIDAD

1 29.8 89.3 2.66
2 59.5 178.6 10.63
3 29.8 89.3 2.66
4 29.8 89.3 2.66
5 29.8 89.3 2.66
6 29.8 89.3 2.66
7 59.5 178.6 10.63
8 59.5 178.6 10.63
9 50.8 152.4 7.75
10 50.8 152.4 7.75
11 25.4 76.2 1.94
12 50.8 152.4 7.75

5.86
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Sugerencias para mejorar

Secuencia de operaciones:

1) Crear una politica de SST.

2) Preparacién para RISST

3) Preparar el IPER

4) Plan de proteccién anual

5) Plan de seguimiento, prevencion y control del Covid-19

6) Proporcionar equipo de proteccién personal para Covid-19
7) Formacion en seguridad y salud

8) Crea una presentacion de diapositivas

9) 5 minutos de conversacion todos los dias

10) Registros de capacitacion y/o induccidn de empleados y empleados nuevos.

11) Supervision de obra

12) Inspeccion de extintores

13) Inspeccion de extintores

14) Crea una brigada

15) Control de ambiente de trabajo y programas de seguridad
16) Contabilidad de accidentes

17) Investigacion de accidentes
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La aplicacién y el cumplimiento de GSST son fundamentales porque las vidas de los
empleados estan en juego para que las empresas crezcan y prosperen en el mercado.
Si la empresa muestra debilidad en esta materia, generara desconfianza de los clientes

y empleados y causara pérdidas a la empresa. Una solucion alternativa

Figura 4. Actividades a desarrollar.

ANO 2022
N ACTIVIDADES A DESARROLLAR ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO
s s s s s s s s s s s s s s s s s s
1 2 3| a 1 2 | 3| a| 1|2 [3]af1]2]|3]|]a]|1]z2
POLITICAS

1 [politicas [

MAGNITUD DEL SISTEMA

2 [elaborar RissT [ D [ 7 [ [T [T [0 7 T T [ T 1]

ORGANIZACION

3 Elaborar IPER
Plan anual de seguridad

[LAFS

Plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19
EJECUCION Y TRABAJO
Entrega de EPP para la Covid-19 |

)

1

3

3

i

3

3 Ci itacidn sobre higiene y seguridad
7 Creacion de diapositivas

3 9 Charla diaria de 5 min
3

)

1

3

3

i

3

3

e [~ |

10 |Registro de charlas

11  [Supervisién de trabajadores
12 |Inspeccidn de extintores

13 |Control de extintores

14 [Creacidn de brigadas

15 |Control del Plan

16 |Registro de accidentes

17 [Investigacidn de accidentes

Fuente: Elaboracion Propia
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ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION

Actividad 1: Creacién de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Figura 5. Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

., 85 una empresa de capitales peruanos dedicada a la fabricacion y comercializacion de
productos farmacéuticos para consumo humano buscando en el desarrollo de sus actividades que sus colaboradores
mantengan el mas alto grado de bienestar fisico y mental. En tal sentido, la Gerencia General considera esta politica
como parte integral de sus negocios asegurando su comprension, difusion y cumplimiento en todos los niveles de la
organizacion.

Con tal objeto, se compromete a:

1. Brindar un lugar de trabajo seguro y saludable para nuestros colaberadores y tercercs, mediante la
implementacion y el mantenimiento de sistemas que prevengan accidentes de trabajo, enfermedades

ocupacionales, dafios a la propiedad y al ambiente.

2. Mantener operative nuestro Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la constante
identificacion de peligros, evaluacidn de riesgos e implementacion de medidas de control adecuadas.

3. Cumplir con las politicas, procedimientos corporatives y con la legislacion nacional vigente, ademas de
otros compromisos asumidos por la organizacién en relacién con la seguridad y salud en el trabajo.

4, Capacitar y entrenar a nuestros colaboradores para que asuman su responsabilidad en la seguridad y
salud en el trabajo, priorizando un enfoque proactivo en la identificacion de los peligros; buscando
concienciar y mejorar el nivel cultural de nuestros colaboradoras.

5. Mejorar continuamente el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la
revisibn y actualizacién constante de la documentacién pertinente y medidas de control
implementadas.

6. Promover la participacion activa de los colaboradores en la mejora continua del desempefio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, estableciéndose para ello un Comité, que conduzca a su
cumplimiento y al logro de los objetivos y metas establecidas. Ademas, de revisar periédicamente esta
politica asegurando de que sea pertinente y apropiada para nuestra organizacion.

7. Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros Sistemas de Gestion
adoptados por la empresa.

Fuente: Empresa Comercializadora

La empresa implemento la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de

charlas diarias donde se hizo de conocimiento a todo el personal.
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Actividad 2: Elaboracion del RISST.
Figura 6. RISST

CUSA S.A.C.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Ano 2022

Fuente: Empresa Comercializadora

El reglamento interno de GSST dentro de la empresa moderara los diferentes

aspectos en referencia a seguridad y salud ocupacional, tratando asi que cada uno

de los trabajadores concientice sus actividades.
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Actividad 3: Matriz IPERC.

Figura 7. Matriz IPERC

= Egi T = - B el e i

Fuente: Empresa Comercializadora

A través de la presente matriz se espera identificar los peligros y riesgos a su vez

mostrando medidas de control.

Actividad 4: Plan anual de seguridad y salud en el Trabajo.

Figura 8. Plan anual de salud ocupacional

PLAN ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL Cédigo: DI/SS0-004

Tipo de documento: Documento interno

Version: 00

Gerencia: Gestion Humana

‘ Area: Gestion Humana Paginas: 1 de 9

ELABORADO POR:

Cargo: Médico Ocupacional

REVISADO POR:

Cargo: Gerente de Gestion Humana

APROBADO POR:

[‘\

Cargo: Gerente de Gestion Humana

CONTENIDO

L0 5 o I 2
O O 2
L Y 2
RESPONSABILIDADES ...... .2
METAS E INDICADORES ...uniiiiii i s sa e s e s sa st e s s i s sa s 4 s s s sa s s aasa s s e annannns 2

EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD ..o

PLAN DE RESPUESTA DE EMERGENCIAS MEDIAS ...ceeieureeesiereeeeiuresaaesnseeessnsasassssesseansasasssnsessansasarnan 7
MALETIN Y PRIMEROS AUXILIOS .. e eaeeiis s s e s s st s st s sa st s s s sa s aasa s s s annannns 7
SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE LA SALUD OCUACIONAL ...cooemvie et 8

ANEXOS

Fuente: Empresa Comercializadora
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Este plan ayudara a la empresa a contribuir con el objetivo planteado.

Actividad 5: Plan anual de seguridad y salud en el Trabajo.

Figura 9. Plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo

PLAN DE VIGILANCIA,
PREVENCION Y
CONTROL DE
COVID-19 EN EL
TRABAJO

JEFE DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONALY
MEDIO AMBIENTE

LIMA. PERU

Fuente: Empresa Comercializadora

Este documento tiene el objetivo de tomar medidas frente a la pandemia que

enfrenta el mundo y tratar de resolver las limitaciones que pone dicha enfermedad.
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Actividad 6: Entrega de EPP para la COVID-19.

Esta medida se controlara a través de un registro donde cada trabajador que reciba
el EPP debe consolidar la informacion.

Figura 10. Entre de EPP para la COVID-19

ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL P _
PARA LA COVID-19 Cadigo: F/550-003
Tipo de documento: Formato Version: oo
Gerencia: Gestidon Humana Area: Gestion Humana Paginas: i1det
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Cargo: Jefe de Seguridad v Salud Cargo: Gerente de Gestion Humana Cargo: Gerente de Gestion Humana
Ccupacional
Detalle de Equipos de Proteccion Personal entregados
[[] Protector facial [] Mascarillla comunitaria (3 unid) [ spray{50ml)  [] Aleohal 700 [] Otro:
Detalle / Comentarios |
N Apellidos v Nombres DNI / CE f PAST Puesto / Area Fecha Firma
1
2
3
1
5
6
7
g

Fuente: Empresa Comercializadora
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Actividad 7: Puntos de desinfeccion y limpieza

Medida para la correcta distribucidn de desechos y evitar incidentes, también para
controlar la propagacion del COVID-19 y enfermedades virales.

Figura 11. Punto de desinfeccion

Fuente: Empresa comercializadora

Figura 12. Puntos de limpieza

Fuente: Empresa Comercializadora
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Actividad 8: Creacion de diapositivas.

Figura 13. Diapositivas informativas

AUTOR:

Mulato Flores, Walter Aldair

Haga dlic para agregar notas

Fuente: Elaboracion Propia

El presente punto tiene el fin de llevar informacién a los trabajadores.

Actividad 9: Charlas diarias de 5 minutos.

Estas charlas estan destinadas a ser brindadas con el fin de mantener una buena

informacion a los trabajadores sobre los peligros.

Figura 14. Charlas de 5 min.

Microsoft Teams Q, Buscar

A La grabacién se ha iniciado. Al asistir a esta reunion, acepta ser grabado. Directiva de privacidad

Contactos

Invite a alguien

=5 Compartir invitacion

a la Electricidad.

Al final del curso — taller los participantes logran:
+ Aprender las definici basi relacionados ‘/

Actualmente en est.,, (35)  Silenciar a todos
Identificar los diferentes tipos de Riesgos
Eléctricos, sus Peligros y Consecuencias en WES Water Aldair Mulato Fiores g
las instalaciones, equipos y operaciones de
mantenimiento. Ay Alex Quispe Azurin &

Identificar las diferentes medidas de
Prevencion y Proteccion a imp

EUUEIRYNEN @] preione Cti + Mavis + M para reactivar el audio del micréfono

AV. Alexander Manuel Cangalay... &

o]

AE_  Aracely Paola Salazar Eusebio
&R =~ . y

MARTIN VELASQUEZ (Invitac .r Benigno Crisonciano Robles
— — C I

5

BV. Betseida Malpartida Veramendi -

€L Carla Sofia Hugo Leon

Femando Alonso Ra... &

Fuente: Empresa Comercializadora
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Figura 15. Charlas de 5 minutos

A La grabacién se ha iniciade. Al asistir a esta reunién, acepta ser grabado. Directiva de privacidad

CONSECUENCIAS DE LA ELECTRICIDAD

Con paso de corriente por el
cuerpo: “
-Muertes por fibrilacién B
ventricular (es la causa del mayor
numero de muertes).

+Muerte por asfixia B
-Tetanizacion muscular. r

WF
[ ]

-Quemaduras internas y externas
(mortales o no).

AA
L]

AV
L]

AE
L]

de

BV
L]

MARTIN YELASQUEZ (Inwitac

Femando Alonso Ra...

Wi XB O B L
Fuente: Empresa Comercializadora

Actividad 10: Registro de charlas.
Figura 16. Registro de Charlas

REGISTRO DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION Y/O
ENTRENAMIENTO
Tipo de documento: Formato
Gerencia: Gestién humana

Cadigo: F/GHU-009

Versidn: 04
Paginas: 1 de 1

Area: Gestién humana

Contactos

Actualmente en est... (36)

| Carla Sofia Hugo Leon

ELABORADO POR: REVISADO APROBADO POR:

Datos de la empresa

Actividad

econdmica

Razdén

A Domicilio
social

Invite 3 alguien

=g Compartir invitacién

Walter Aldair Mulato Flores

Alex Quispe Azurin

Alexander Manuel Cangalay..

Aracely Paola Salazar Eusebio

Benigno Crisonciano Robles ...

Betseida Malpartida Verame...

v/o entrenamiento

I —

Datos de la capacita

Capacitacion |:|Entrenamientu |:|Slmu|acru_de
emergencia

Tema

Nombre y apellidos del facilitador

Fecha Hora inicio Hora fin | Duracién Mombre af;:‘;‘::::zl i::etsleer(‘:}pacilaciﬁn v
Natali Jayo Paredes
Nro. Apellidu:ﬂ:ﬂ'z{::f =l Nro. DNI Area '::a'tfx'f;: Nota Observacion
asistencia
1
2 F
3
4
5
6
7
8
El

Fuente: Empresa Comercializadora

De esta manera se tomara el control de los asistentes a las charlas.
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Actividad 11: Supervision de trabajadores.

Figura 17. Supervisiéon de personal

SUPER\FISION DEL PERSONAL Codigo: P/CDC-062
Tipo de documento: Procedimiento Version: 04
Gerendia: Planta y Operaciones | Area: Control de Calidad Paginas: 1de 2
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADD POR: {
Cargo: Supervisor de Control de Cargo: Jefe de Contrel de Calidad Cargo: Director Técnico
Calidad
1. OBIETIVO
Supervisar las actividades de andlisis de control de calidad, evaluando el desempefio de los analistas.
2. ALCANCE
A todos los analistas de contrel de calidad y ensayos anzliticos Fisicoquimicos - Microbiclégicos.
3. REFERENCIAS
DE/ASC-001: D.5. 021-2018-5A - Manual BPM,
DE/ASC-048: Decreto Supremo 017-2018-SA BPL Control de Calidad (DIGEMID).
D1/CDC-029: Lista de métodos de ensayo de control de calidad.
D1/CDC-035: Seguridad y Orden en el Laboratorio de Control de Calidad.
I/CDC-007: Lavado y secado de materiales de vidrio y otros uensilios (fisicoguimico).
1/CDC-010: Lavado y preparacion de materizles de microbiclogia.
I/CDC-D41: Registro de datos analiticos en hoja de trabajo
P/ADM-004: Limpieza y desinfeccidn de dreas generales y dreas protegidas
4. RESPONSABILIDADES
El supervisor de Control de Calidad, es responsable de ejecutar y cumplir el presente procedimiento.
El Jefe de Control de Calidad (JCDC), es respensable de verificar el cumplimiento del presente procedimiento.
5. DEFINICIONES

Supervision: Actividad o conjunto de actividades que desarrolla una persona zl supervisar y/o dirigir & trabajo
de un grupe de personas, con el fin de lograr de ellas su maxima eficada y satisfaccion mutua.

Desempeiio Analitico: Manera en la que los colzboradores realizan de una forma eficiente sus actividades
comespondientes 2 los precesos de los métodos de analisis.

Metodo Analitico: Proceso que se establece mediante una validacien y/o verificadon farmacopeica, atributos
de calidad y que estas cumplen con los requisites para las aplicaciones analiticas previstas.

6. PROCEDIMIENTO

6.1 El supervisor de control de calidad debe revisar cada reporte analitico considerando el 1/CDC-041 Registro
de datos analiticos en heja de trabajo.

6.2 El supervisor de control de calidad realiza la supervisién de los analistas y auxiliar de control de calidad
zleatoriaments, considerando que todos sean evaluados.

6.3 La supervision se realiza en los siguientes Registros:

6.3.1 F/CDC-177 Chedk list de Lavado de materiales: frecuencia semanal, I/CDC-007 Lavado y secado de
materiales de wvidrie y otros wtensilios (fisicoguimico) y el I/CDC-010 lavado y preparacien de
materiales de microbiclogia.

6.3.2 F/CDC-163 Chedk list de onden y limpieza en el laboratorio: Frecuenda Quincenal, segin DI/CDC-
035: Seguridad y Orden en el Laboratorio de Contrel de Calidad, Asi también supervisa la frecuenda
de limpieza del laboratorio segdn anexe N?3 del P/ADM-004 Limpieza y desinfeccion de areas
generales y dreas protegidas

6.3.3 F/CDC-187 Calfficacion y supervision de ensayos de andlisis: Frecuencia 2 weces por mes segun
PR/CDC-004 programa de calificacidn y supervision de analistas, considerande DI/CDC-029 Listado
de métodes de ensaye de control de calidad.

Fuente: Empresa Comercializadora

Se establece el presente documento con el fin de llevar una supervision en los

trabajadores para acotar los datos que se requieran a los indicadores necesarios.
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Actividad 12: Inspecciéon, mantenimiento y recarga de extintores.

Se cuenta con un documento donde se hace llegar los objetivos y requerimientos

con respecto a los extintores.

Figura 18. Inspeccion, mantenimiento y recarga de extintores

INSPECCION, MANTENIMIENTO Y RECARGA DE
EXTINTORES PORTATILES

Tipo de decumento: Procedimiento Versiom: 02

Area: Administracidn y
| Sequridad Integral.

Cédige: P/SEG-006

Gerencla: Generzl
ELABORADO POR: " REVISADO POR: -

Paginas: 1 de 5
APROBADO POR: L

{ s —H
Cargo: Analista de Sistema de Cargo: Jefe de kdmihistracién v Cargo: Gerent} Gendral
Gestiin | Seguridad Infegrdl | 1
Fecha: - . Fecha: 1 _ | Fecha: —
1. OBJETIVD

Mantener el buen estado de conservacion y operatividad de los extintores portdtiles ubicados en las instalaciones

2, ALCANCE

Aplica a todas las dreas que cuenten con equipo de extintar portatil.

3. REFERENCIAS

DE/SEG-001 : LEY 29783, Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo y sus modificatorias

DE/SEG-002 : 0.5.005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en &l Trabajo y sus modificatorias,

DE/SEG-004 + NTP.350.043-1, Selecodn, distribucdn, inspeccion, manbenimiento y recarga de extintores
portdtiles,

DEfSEG-00S5 2 NTP 833.034:2014, Inspeccidn, verificacion y cartilla de Inspeccién de extintores portétiles,

DEfSEG-DO7 - NTP.B33.030, Servicic de inspecsidn, mantenimiento, recarga y prueha hidrostatica.

DE/SEG-008 : NTP.350.037, Extintores portatiles sobre needas de pohio quimice seco.

DEfASC-001 ¢ Manual BPM DIGEMID/ Seccidn XXV.

DE/ASC-003 i Manual BFA DIGEMIDY Apartado 6.2.3.

PR/SEG-001 : Inspecdion, mantenimients v récarga de extintares,

DIfSEG-DL1 : [nwentario de extintores.

4. RESPONSABILIDADES

4.1 Jefe de Administracion y Seguridad Integral, garantizar la opergtividad de los extintores.

4.2 Analista de Sistema de Gestidn, coordinar y verificar el procase de inspeccién, mantenimiento v
recarga de los extintores.

4.3  Los Jefes - Supervisores y Responsables de cada adrea, asegurar que @ personal 8 cargo
mantenga en las condiclones adecuadas los extintores ubicados dentro de sus dreas de
responsabilidad

5. DEFINICIONES

5.1 Agente extintor: Son los compuestos quimicos ignifugos que forman la carga del extintor ¥ cuya
acclhén permite la extincién del fuega.

5.2 cCarga: Es la cantidad de agente de extincién en kKilegramas v litros gue cantiene un extintor.

5.3 Extintor: Es todo aparato destinado a apagar incendios de tamafo limitado, por medic de un agente
de extingidn contenida en el misma.

5.4 Extintor Portatil: Es un extintor que puede ser transportable a mano © sobre rusdas por una sola
perscna,

Fuente: Empresa Comercializadora
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Actividad 13: Control de extintores.

Se cuenta con la utilidad de dos extintores que cumplen con la inspeccion

requerida.

Fuente: Empresa Comercializadora

Figura 19. Control de extintores

Actividad 14: Creacion de brigadas.

EXTINTOR

Las brigadas estaran conformadas por dos trabajadores escogidos por el personal

en una reunion extraordinaria. Se contarda con un total de 8 trabajadores

seleccionados para cumplir con las disposiciones preventivas.

Figura 20. Creacioén de brigadas

RELACION DE BRIGADISTAS DE EMERGENCIA

FECHA DE CREACION DE
FORMATO: 1/08/2022

COMNTRA . PRIMEROS DERRAME DE MATERIALES
BRIGADA EVACUACION
INCENDIOS AUXILIOS PELIGROS0O5
DESIGNADOS |TRABAJADOR1| TRABAJADOR 2 TRABAJADOR 3 TRABAJADOR 4
DESIGNADOS |TRABAJADORS| TRABAJADOR G TRABAJADOR 7 TRABAJADOR B

Fuente: Empresa Comercializadora
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Actividad 15: Control del proyecto.

Formato establecido para la inspeccion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Figura 21. Registro de Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codigo: Fr50-008

Tipo de documento: Formato Yersidn: 00
G ia: Area: .
erencia rea Paginas: 1de 1
ELABORADO FPOR: REY¥ISADO POR: APROBADO FPOR:
Carqo: Jefe de Sequridad y Salud Ocupacional Cargo: Gerente de Gestion Humana Cargo: Gerente de Gestion Hum.ana
N REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR
3. 0OMICILID
Lo 4. ACTIVIDAD 5.h' TRABAJADCRES EM EL CEMTRO
1. RAZOM SOCIAL 2. RUC [Direceian, DIS[I’IEFI, Departamento, ECONEMICA LAETRAL
Frowincia)
7.FECHA CE
6. AREA INSPECCIONADEA, INSFECCIAN 8 RESPOMSAELE DEL AREA INSPECCIONADA 9. RESPOMSAELE DE LA INSPECCION
1. TIPO CE INSPECCION
1. HORA DE LA INSPECCION
FLANEADA, MO PLAMEADA OTRO [detallar)

12. OBJETI¥O DE LA INSPECCION INTERMA.

13. RESULTADO DE LA INSPECCION

-agina

#. DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFA¥ORABLES DE LA INSPECCION

Fuente: Empresa comercializadora
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Actividad 16: Registro de accidentes.

Formato establecido para continuar con el registro de accidentes ocurridos.

Figura 22. Registro de accidentes

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJD

Tipo de documenta: Formato

Gerencia: Gestion Humana

HBrea: Gestion Humana

Codigo: FIS50-004
Yersion: 00

Paginas: 1de 1

ELABORADO POR:

Cargi: Jeke de Sequridad y Salud Qeupacional

RE¥ISADD POR:

Cargas Gerente de Gestian Humanz

APROBADO POR:

Cargo: Gierente de Gestion Humana

RAZON SOCIALD
DEMORIMACION SOCIAL

RlC

N° REGISTRO:

DATOS DEL EMPLEADDR PRINCIPAL:

OORICILIO [Direscion, Distrito, Departamente, Provineia)]

TIFODE ACTIVIDAD
ECOMNOMICA

M TRABAJADORES ENEL
CENTROLABORAL

T TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR

T TRABAJADORES MO AFILIADOS AL SCTR

MOMERE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION,CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

Crmmpielar SCok 5156 COMIN S SPRICIOS O N ErTPORaCR & IERORTRa0iaT:

RAZON SOCIALO PR - TIPODE ACTHIDAD hr TRABAJAOORES EMEL
CENOMNACION SCCIAL RlC DOMICILIC [ Direccion, Digtrita, Departamenta, Pravincia) ECONOMICA CENTROLABORAL
Completar s5lo en easo que las aotividades del empleador sean consideradas de alta riesga
N TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR N TRABAJADORES MO AFILIADOS AL SCTR MNOMERE DE LA ASEGURADORA
DATODS DEL TRABAJADOR
APELLIDOS Y WOMBRES DEL TRABAJADOR: T OKINCE EDAD
i W'HORAS TRABAJADAS EN
ANTIGUEDADEMEL TIEMPQ DE EXPERIEMCIA EN
AREA FUESTODE TRABAID EMPLED SEROFIM | TURNODITIN TIPODE CONTRATO EL FUESTODE TRABAID | WP JOFNADA LBBDHAL [antes
del accidents]
INYESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
FECHA Y HORA OE OCURRENCIA DEL FECHA DE IMICIODELA
ACCIOENTE VESTIACION LUGAR EXACTO DOMDE OCURRIO EL ACCIDENTE
Die | MES | Afi0 | HORA | D | MES | AfD
MERCER COM () GRAYEDAD DEL ACCIDENTEDE 1 OE Di A5 O DESCANSO N DETRAEAJADORES
TRAERJD MERCER COM [¥] GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE (DE SEREL CAS0) MEDICD AFECTADIS
ACCIOEMTE PARCIAL PARCIAL
ACCIDEMTE LEYE especTanTe | MORTAL TOTAL TEMPORAL TEMPORAL | PERMANENTE TOTAL PERMAMNENTE

Fuente: Empresa comercializadora
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Actividad 17: Investigacion de accidentes.

Mediante el siguiente informe se busca llegar al punto causal de los accidentes en

la empresa.

Figura 23. Informe de investigacion de accidentes

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES OCUPACIONALES E INCIDENTES
PELIGROS0S

Tipo de documento: Formato Version: 00

Codigo: F/S50MA-017

Gerencia: General Area: Sequridad, salud ocupacional y medio ambien Paginas: 1 de 4
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Zargo: Jefe de sequridad, salud ocupacional y medio ambientq Cargo: Gerente General Cargo: Gerente General

FECHA DE INICIO DE INVESTIGACION: IMOICACIONES: Leer notas para cormecto lenado del farmato.

1. IDENTIFICACION DEL ACONTECIMIENTO

INFORMACION DEL ACONTECIMIENTO: [] PERSONAL [ AMBIENTAL [] TRANSITO 0 PROPIEDAD
TIPO GRAVEDAD TURNO FRECUENCIA DE TAREA FECHA HORA
[ INCIDENTE [ L [] DIURNO [] HABITUAL Afi0 | MES | DiA |DEL ACONTECIMIENTO:
[] ACCIDENTE O meaacrave |0 NocTiRvo | WO HABITUAL
[] OPERATIVO O wortal [ eroLonGADO |:| DIA DE LA SEMANA  |DEL AVISO:
D ADMINISTRATIVO D FERIADO '
LUGAR DEL ACONTECIMIENTO PROCESO/ACTIVIDAD INVOLUCRADA

2, DATOS DEL INVOLUCRADO/AFECTADO

TIPO DE VINCULO LABORAL [ TRABAJADOR [l CONTRATISTA [] oOmRo:
EMPLEADOR RUC
APELLIDOS NOMBRES DOCUMENTO DE ID N° DE DOC. ID EDAD SEXO
AREA SECCION PUESTO DE TRABAJO/ ESPECIALIDAD | FECHA DE INGRESO
EN/A #N/A
JEFE DE AREA SUPERVISOR Y/0 JEFE INMEDIATO
¢EL ACCIDENTADO CUENTA
OBSERVACIONES CON SCTR ? @5 O] no

Fuentes: Empresa Comercializadora
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Una vez que se documenta un incidente, se investiga y se toman medidas

correctivas. Continuamos recopilando informacion sobre la variable dependiente

(después de la prueba)

Se mostraran anotaciones en base a la matriz de operaciones, dado que la

informacion obtenida es desde abril (primera semana) hasta agosto (segunda

semana).

Figura 24. Datos post test

POST TEST ACCIDENTABILIDAD

Fuente: Elaboracion Propia

INDICEDE | INDICE DE INDICE DE
SEMANA FRECUENCIA | SEVERIDAD | ACCIDENTABILIDAD

1 25.4 50.8 1.29
2 0.0 0.0 0.00
3 0.0 0.0 0.00
a 0.0 0.0 0.00
5 25.4 50.8 1.29
6 0.0 0.0 0.00
7 0.0 0.0 0.00
3 0.0 0.0 0.00
g 50.8 101.6 5.16
10 0.0 0.0 0.00
11 0.0 0.0 0.00
12 0.0 0.0 0.00

0.65
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Gasto econémico en relaciéon a los accidentes

Tabla 1. Costo de Inversion

Detalle Costo
Gastos Administrativos S/.1,000.00
Material para la GSST S/. 3,000.00

Capacitaciones S/.1,000.00
Total S/. 5,000.00

Tabla 2. Costo reducido por accidentes

Pre Test

Post Test

Monto reducido

S/.9,570.00

S/.4,400.00

S/.5,130.00

A continuacion, procederemos a calcular el beneficio mensual que se tiene luego

de la GSST.

Tabla 3. Monto reducido mensual

3 meses

1 mes

S/.5,130.00

S/.1,710.00

Se procede a mostrar los gastos por accidentes en el pre y post test en la

duracion de 3 meses antes y 3 meses después de la GSST.
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Figura 25. Gastos por accidentes para el pre y post de la GSST.

DATOS RECOGIDOS DATQS ESTIMADQS
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Ingreso S/ 30,000.00|S/ 35,000.00| S/25,000.00 | S/30,000.00 | S/30,000.00 | S/35,000.00 |5/45,000.00|S/40,000.00| S/ 30,000.00 | S/ 30,000.00 | S/ 30,000.00 | 5/ 30,000.00
Aharro en gasto de
accidentes s{1,710.00 | 5/1,710.00 | S/1,710.00 s/ 1,710.00 s/ 1,710.00 s{1,710.00 | S/1,710.00 | 5/1,710.00 | S/1,710.00 | S/1,710.00 | 5/1,710.00 | S/ 1,710.00
Total $/31,710.00|S/ 36,710.00| §/26,710.00 | S/31,710.00 | S/31,710.00 | S/36,710.00 |5/46,710.00|S/41,710.00| §/ 31,710.00 | S/ 31,710.00 | §/ 31,710.00 | 5/ 31,710.00
Egresos
Costode la
. . s/ 5,000.00
implementacion
Tangibles s/ 4,000.00
Intangibles s/ 1,000.00
Personal contrado para la
i -, S/ 2,500.00 | S/ 2,500.00 | S/2,500.00 s/ 2,500.00 S/ 2,500.00 S/ 2,500.00 | S/2,500.00 | S/2,500.00 | S/2,500.00 | S/2,500.00 | S/2,500.00 | S/2,500.00
inspeccidn del plan
F.N Econdmico -5/ 5,000.00| 5/ 29,210.00 | S/ 34,210.00| S/24,210.00 | S/29,210.00 | S/29,210.00 | 5/34,210.00 |5/ 44,210.00|S/ 39,210.00| 5/ 29,210.00 | S/ 29,210.00 | S/ 29,210.00 | S/ 29,210.00
Inversion | s/5,000.00]
Tasa Mensual 1.00%
VAN S/ 351,745.17
TIR 595%
B/C 70.35

Fuente: Elaboracién Propia
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Se tomaran los siguientes pasos para obtener nuestro trafico, la diferencia de
ingresos mensuales menos la tarifa de cumplimiento. Después de obtener el
resultado, se realizaran VAN, TIR y B/C. VAN: Estos son los pasos para

conseguir una furgoneta.

AnRadir V. A. y restar de los ingresos mensuales y el monto de la inversion para
obtener la cifra van SGSST de S/ 351,745.17

TIR: para analizar si la inversion es factible se realiza la TIR, sin olvidar que si
es mayor a cero la ejecucion del proyecto nos hara rentables. Puede ver que el
valor de la TIR es 595%.

B/C: Para encontrar la relacidon costo-beneficio, haga lo siguiente. Dividiendo el
VA de ingreso por el VA de costo de inversion se obtiene S/70.35, y dado que el

resultado es mayor a 1, confirmamos que nuestro proyecto es factible.
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3.6. Método de analisis de datos

La investigacion uso las herramientas de SPSS para ayudarnos a determinar si los
datos que usamos eran paramétricos o no paramétricos para determinar las
estadisticas que usariamos para analizar cientificamente los hallazgos de la
investigacion. En cuanto a NAUPAS et al. (2018) el analisis de antecedentes es el
proceso de interpretacion de datos utilizando estadisticas descriptivas e

inferenciales. analisis descriptivo

Se analizaran estadisticas descriptivas de tendencia central y medidas de

dispersion como desviacion estandar y varianza.
analisis de razonamiento

La determinacion del comportamiento de los datos en términos parameétricos o no
parameétricos para definir el estadistico en SPSS se evaluara antes de la prueba de
hipotesis. Se utilizara la estadistica t de Student si es paramétrica y la estadistica

de Wilcoxon si no es parameétrica.
3.7. Aspectos éticos

Los investigadores se comprometeran a respetar los datos recabados de las
empresas que realicen el estudio, mostrando por tanto total confidencialidad y
respeto, salvo la correcta mencion de las fuentes que hemos citado durante el
estudio. Toda la informacion recopilada y publicada en esta encuesta es verificada
por las empresas encuestadas, quienes siempre protegen la privacidad de algunos

de sus datos con sus propias politicas.

Asimismo, a lo largo del trabajo de investigacion se citan integramente los autores
de quienes se recopila la informaciéon segun la norma ISO 690-2. Para que el
articulo de revision sea verificado por el porcentaje de similitud subido a TURNITIN,

segun la normativa universitaria, el porcentaje de similitud debe ser del 25%.1V.
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IV.RESULTADOS
ESTADISTICA DESCRIPTIVA
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

Mediante la estadistica descriptiva se analiz6 a la variable dependiente, que en esta
oportunidad seria el indice de accidentabilidad, en una empresa comercializadora

de productos quimicos.
Estadistica Descriptiva: indice de Accidentabilidad

Tabla 4. Estadistica Descriptiva: indice de Accidentabilidad

Estadistico
indice de Accidentabilidad Media 5,8650
Pre Test Mediana 5,2050
Varianza 13,231
Desviacion estandar 3,63745
Minimo 1,94
Maximo 10,63
Rango 8,69
indice de Accidentabilidad Media ,6450
Post Test Mediana ,0000
Varianza 2,269
Desviacién estandar 1,50640
Minimo ,00
Maximo 5,16
Rango 5,16

Fuente: Elaboracion Propia

Al analizar los datos capturados y procesados con SPSS, obtuvimos una tasa de
accidentes media de 5,86 en el pretest y de 0,65 en el postest, lo que indica que
esta reduccion de accidentes supera la desviacion estandar del pretest, y lo
mostramos. , que tiene un diferencial mas grande, mientras que las pruebas
posteriores mostraron un diferencial aun mas pequefio, mostrando 3.63745 y luego
1.50640

La media y la mediana de la prueba previa se muestran juntas, y la prueba posterior
es diferente, por lo que los datos de la prueba previa describen la normalidad,
mientras que los datos de la prueba posterior obviamente no describen la

normalidad.
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FRECUENCIA

Estadistica Descriptiva: Frecuencia

Tabla 5. Estadistica Descriptiva: Frecuencia

Estadistico
Frecuencia Pre Test Media 42,1083
Mediana 40,3000
Varianza 197,335
Desviacién estandar 14,04761
Minimo 25,40
Maximo 59,50
Rango 34,10
Frecuencia Post Test Media 8,4667
Mediana ,0000
Varianza 273,704
Desviacion estandar 16,54401
Minimo ,00
Maximo 50,80
Rango 50,80

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla muestra una comparacion de la frecuencia antes y después de que el valor

medio de la inspeccidn previa de la empresa es 42,11 y el valor medio después es

8,47. Ademas, la desviacion estandar de pre es 14,04761 y post es 16,54401, lo

que muestra una buena dispersion. Las medias y medianas en la prueba previa no

mostraron mucha diferencia, mientras que los datos posteriores a la prueba si lo

hicieron, por lo que los datos previos a la prueba describieron condiciones

normales, mientras que los datos posteriores a la prueba claramente no lo hicieron.

SEVERIDAD

Tabla 6. Estadistica Descriptiva: Severidad.

Estadistico
Severidad Pre test Media 126,3083
Mediana 120,8500
Varianza 1782,228
Desviacion estandar 42,21644
Minimo 76,20
Maximo 178,60
Rango 102,40
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Severidad Post Test Media 16,9333

Mediana ,0000
Varianza 1094,817
Desviacion estandar 33,08802
Minimo ,00
Maximo 101,60
Rango 101,60

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla muestra la comparacion de frecuencias antes y después de la empresa. El
valor medio de la prueba previa es 126,3083 y luego es 16,9333. También en la
desviacidén estandar pre es 42.21644 y post es 33.08802 mostrando una buena
dispersion. Las medias y las medianas no mostraron mucha diferencia en la prueba
previa, mientras que los datos posteriores a la prueba si lo hicieron, por lo que los
datos previos a la prueba describieron condiciones normales, mientras que los

datos posteriores a la prueba claramente no lo hicieron. Estadistica inferencial
Un analisis general de lo que sucedera si

Para comparar con nuestros supuestos generales, era necesario determinar si los
datos obtenidos antes y después eran paramétricos, continuamos realizando un

analisis de normalidad utilizando la estadistica de Shapiro-Wilk. Parametros de

decision:
Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Accidentabilidad Pre Test ,311 12 ,002 ,788 12 ,007
Accidentabilidad Post Test ,416 12 ,000 ,507 12 ,000

En la tabla que se muestra podemos observar la significancia de la accidentabilidad
antes y después de ejecutar el GSST, su valor es menor a 0.05, por lo que se puede
decir que tiene un comportamiento no paramétrico. Por lo tanto, la hipdtesis se
probara utilizando el estadistico de Wilcoxon. contra supuestos generales

Ho: GSST no reducira el numero de accidentes en la comercializadora de quimicos
Callao 2022. Ha: GSST reducira el numero de accidentes en la comercializadora

de quimicos Callao 2022. Términos de la sentencia:
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Tabla 8. Estadisticas descriptivas de las tasas de accidentes antes y después de

las pruebas
Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacién
Accidentabilidad Pre Test 12 1,94 10,63 5,8650 3,63745
Accidentabilidad Post Test 12 ,00 5,16 ,6450 1,50640

Fuente: Elaboracion Propia
En la tabla se observa que la accidentabilidad media es de 5,8650, que es inferior

a 0,6450, por lo que Ho: p A.a < u A.d no se cumple, por lo que se rechaza la
hipotesis nula, no se establece GSST para reducir el numero de accidentes en
productos de comercio quimico. empresas, Callao, 2022, y aceptar la hipdtesis
alternativa como evidencia de que GSST reduce el numero de accidentes en las
empresas comercializadoras de productos quimicos, Callao, 2022, para confirmar
lo sucedido, se necesita realizar un valor de p o probar la significancia del resultado

para aplicar la prueba de Wilconxon. regla de decision

Accidentabilidad

Post Test -
Accidentabilidad
Pre Test
Z -3,071°
Sig. asintotica(bilateral) ,002

Como se puede observar en la tabla, el valor de significancia de Wilcoxon del
coeficiente de accidente es de 0.002 tanto en el pre-test como en el post-test, lo
que significa que de acuerdo a la regla de decisién se rechaza la hipétesis nula, lo
que conduce a la sustentacion de la hipotesis alternativa, por tanto GSST reduccién
de accidentes de trabajo en empresas comercializadoras de productos quimicos,

Callao 2022. Supuestos especificos I:

Para comparar hipétesis especificas, fue necesario determinar si los datos previos
y posteriores eran paramétricos, y se procedié con un analisis de normalidad del

estadistico de Shapiro-Wilk. Parametros de decision:

Tabla 10. Prueba de Normalidad Frecuencia
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Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?@ Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Frecuencia Pre Test ,310 12 ,002 ,791 12 ,007
Frecuencia Post Test ,446 12 ,000 ,592 12 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion Propia
En la tabla que se muestra, podemos observar el significado de la frecuencia menor

a 0.05 antes y después de ejecutar GSST, por lo que se puede decir que tiene un
comportamiento no parameétrico. Por lo tanto, la hipdtesis se probara utilizando el

estadistico de Wilcoxon. Pruebas especificas de la hipotesis 1:

* Hipdtesis nula (H10): GSST no reducira la siniestralidad en comercializadoras de
quimicos, Callao, 2022. + Hipodtesis alternativa (H1a): GSST reducira la

siniestralidad en comercializadoras de quimicos, Callao, 2022. Reglas de decision:

Tabla 11. Estadisticos Descriptivos Frecuencia.

Desv.
N Media Desviacion Minimo Maximo
Frecuencia Pre Test 12 42,1083 14,04761 25,40 59,50
Frecuencia Post Test 12 8,4667 16,54401 ,00 50,80

En la tabla observamos que la media de la frecuencia es 42,1083, que es posterior
a 8,4667, es decir menor, por lo que Ho: yF.a < yF.d no se cumple, por lo que se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa. , como evidencia de
que el GSST reduce la frecuencia de accidentes en las empresas
comercializadoras de productos quimicos, Callao, 2022, Para confirmar lo sucedido
se tuvo que realizar el valor de p o prueba de significancia de los resultados de la

aplicacién de la prueba de Wilconxon. regla de decisidon

Frecuencia Post
Test -
Frecuencia Pre
Test
z -2,949°

Sig. asintética(bilateral) ,003

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
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b. Se basa en rangos positivos.
En la tabla se puede ver que el valor de significacion de Wilcoxon tanto de la

frecuencia previa como posterior a la prueba es 0.003, lo que significa que de
acuerdo con la ley de decision, se rechaza la hipétesis nula y se respalda la
hipotesis alternativa, por lo que es aceptable. para GSST. para reducir la
incidencia de accidentes de trabajo en empresas comercializadoras de productos,
Callao 2022. Hipétesis especifica 2:

Para comparar con nuestros supuestos generales, era necesario determinar si los
datos obtenidos antes y después eran paramétricos, continuamos realizando un

analisis de normalidad utilizando la estadistica de Shapiro-Wilk. Parametros de

decision:
Tabla 13. Prueba de Normalidad Severidad
Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Severidad Pre Test ,310 12 ,002 , 790 12 ,007
Severidad Post Test 446 12 ,000 ,592 12 ,000

En la tabla que se muestra, podemos observar la importancia de una severidad
menor a 0.05 antes y después de ejecutar GSST, por lo que se puede decir que
tiene un comportamiento no parameétrico. Por lo tanto, la hipotesis se probara

utilizando el estadistico de Wilcoxon. Pruebas especificas de la hipétesis 1:

Desv.
N Media Desviacion Minimo Maximo
Severidad Pre Test 12 126,3083 42,21489 76,22 178,57
Severidad Post Test 12 16,9375 33,09686 ,00 101,63

En la tabla, observamos que el valor medio de severidad es 126.3083, el cual es
menor después de 16.9375, por lo que Ho: uS.a < uS.d no se cumple, entonces,
ignorando la hipétesis nula, GSST no reduce el numero de accidentes en productos
quimicos comerciales. severidad empresarial, Callao, 2022, y aceptar la hipotesis
alternativa que prueba que el GSST reduce la severidad de los accidentes en las

empresas comercializadoras de productos quimicos, Callao, 2022, para confirmar
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lo ocurrido se debe realizar la prueba de Wilconxon para aplicar el valor p del
resultado o la prueba de Significacién. regla de decision

Tabla 15. Estadisticas de prueba - Dificultad

Severidad Post
Test - Severidad

Pre Test

z -3,071°

Sig. asintotica(bilateral) ,002
De la tabla se puede observar que el valor de significacién de la frecuencia de

Wilcoxon tanto en el pre-test como en el post-test es de 0.002, lo que significa que
de acuerdo a la ley de decisidn se rechaza la hipotesis nula, lo que lleva a sustentar
la alternativa hipétesis, por lo que es aceptable que el GSST reduce el producto
quimico Severidad de los accidentes de trabajo en empresas comerciales, Callao
2022.
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V. DISCUSION

Se encontro que la gestion de seguridad y salud ocupacional implementada en la
comercializadora de quimicos Callao para reducir los accidentes de trabajo ha
disminuido significativamente, esto confirma que la implementacion del sistema de
gestion reduce el numero de accidentes del 70,37% al 22,22% o0 48,15%.

Para tener otro punto de comparacion en cuanto a la reduccion de accidentes de
trabajo, se pueden comprobar los resultados que muestran claramente que a partir
de la implantacién de la gestion de salud ocupacional en las empresas
comercializadoras de productos quimicos, Callao, 2022, la incidencia de accidentes
de trabajo se ha incrementado. disminuy6 un 83,33%. Mochamad (2017) confirmé
estos hallazgos. Los métodos de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
analisis de arbol de fallas se utilizan en la evaluacién de los riesgos de seguridad
de las terminales de contenedores. Hubo de 3 a 1,4 accidentes de trabajo,
correspondientes al 46,66%.

Finalmente podemos observar que como evidencia que Callao, 2022, empresa
comercializadora de productos quimicos, realiza gestion de seguridad y salud en el
trabajo para disminuir el numero de accidentes de trabajo, donde se reduce el
numero de accidentes severos o severos, los resultados son mostrado en cuanto a
la severidad en el grado antes y después de la aplicacion se redujo de 54 dias en
8 camadas. Por tanto, los resultados obtenidos estan avalados por el estudio de
Batudar, Hafzoh y Dharmastiti (2017). Redisefio participativo basado en la
ergonomia de herramientas de fundicion de aluminio liquido para mejorar la
productividad, la carga de trabajo y los trastornos musculoesqueléticos. Esto
supone una reduccion del numero, frecuencia y gravedad de los accidentes en un
13,6%, 19,23% y 41,34% respectivamente.

De esta manera, con el apoyo de su jefe y compromiso de participar en las
conversaciones de seguridad, crea una cultura de seguridad adecuada de la misma
manera, estudiando las diferentes necesidades de los empleados por
comportamientos inseguros, realizando capacitaciones, pero todo porque se
desarroll6 la matriz IPERC. , que basicamente ayuda a identificar el eslabon mas
deébil de la empresa. Parte del trabajo experimental y el hecho de que los estamos

probando de la misma manera que creen que han tenido tantos accidentes nos
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ayuda a obtener una imagen mas realista de lo que esta sucediendo y qué tipo de
controles debemos implementar y en Que camino. los empleados tienen un interés
personal en su seguridad porque tales iniciativas de seguridad deben provenir de
ellos. La gestidon de la seguridad y salud en el trabajo en el lugar de trabajo permite
que el trabajo se desarrolle de manera estable y no sea interrumpido por
accidentes, lo que es un beneficio inmediato tanto para la empresa como para el
trabajador. Por lo tanto, es necesario un diagnostico preliminar, se observa una
gran cantidad y accidentes graves. Al implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo segun la norma ISO 45001, es posible reducir el
numero y la gravedad de los accidentes de trabajo, como se describe en la tabla
analizada anteriormente. Elaborar un cuadro detallando los meses evaluados y los
accidentes ocurridos de la misma manera con el numero de dias perdidos para que
el municipio pueda obtener una siniestralidad. La investigacion sobre seguridad y
salud en el trabajo se centra principalmente en identificar y medir componentes
clave como: Los sistemas de gestion de la seguridad en el trabajo y el entorno de
seguridad que existe en las organizaciones del lugar de trabajo. (Rojas y Tinoco,
2019, p. 7).

Pero para Ortiz (2021), el abordaje de la proteccion de la seguridad y salud en el
trabajo depende en gran medida de la economia, pues este tema esta relacionado
con el andlisis ros, del cual se deriva la relaciéon costo-beneficio o costo-beneficio
entre medidas, sistemas de gestion, profesionales. . gastos de enfermedad vy
accidente. (pag. 6). De igual forma, Alvarez y Riafio (2018) afirman que el tiempo
dedicado a los temas de proteccidn laboral no es suficiente para resolver todos los

problemas y en gran medida mitigarlos. (Parte 13).

En términos de condiciones de trabajo, riesgos ambientales y de salud, las
observaciones realizadas durante el mapeo de varios mercados coinciden con la
percepcion de los empleados y sus valoraciones sobre el alcance de la pérdida de
vidas y la seguridad en el lugar de trabajo. (Rangel y Fernandez, 2017, p. 13). Toda
empresa debe brindar las condiciones necesarias para que sus empleados puedan
desempeniar sus funciones sin poner en riesgo su integridad fisica o su salud. Para
el personal médico la situacion es mas clara porque tienen contacto directo con los

infectados, y es razonable considerar el nuevo coronavirus como una enfermedad
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profesional. Peru adopté la Ley no. 31025 para clasificar el coronavirus como una
enfermedad ocupacional en el sector de la salud, pero si bien esta ley no tiene nada
que ver con el sector empresarial, no incluye protocolos de seguridad de
transacciones impuestos por el gobierno. (Solorzano y Castillo, 2021, p. 8). Por otro
lado, Mosquera y Narvaez (2019) plantean que las dependencias deben manejar
manuales de seguridad y bioseguridad con normas y precauciones, aprobando los
procedimientos establecidos para asegurar la correcta aplicacion de la proteccion
de la seguridad y salud en el trabajo. Esto debe tenerse en cuenta desde el
momento en que ingresa al local hasta el momento en que lo abandona (pagina 8).
El acceso al empleo protegido se convirtié en el principal anhelo de las empresas
para paliar los efectos de este fendmeno, que en nuestro caso se vio agudizado por
evidentes problemas economicos, directivos y empleados encargados de hacer
cumplir las normas, asi como por acciones normativas del hombre y otras que no
lo hacen. no. se necesitan inversiones, pero mas voluntad e iniciativa para
prevenirlas, y la investigacion en otros campos cientificos, como la economia y la
ingenieria industrial (ergonomia), contribuyen a la implementacion de un buen SGA,
empoderando asi a los trabajadores de la conservacion y promoviendo asi
empresas socialmente responsables (Céspedes y Martinez, 2017, p.17). La forma
correcta de implementar la gestion de la salud ocupacional depende en gran
medida de las investigaciones realizadas en las organizaciones donantes, pues de
acuerdo a las investigaciones, el momento de la implementacion y la forma en que
se integra el sistema (Bizarro y Diaz, 2020, p. 10 ) ). Luego del proceso de
investigacion se encontrd6 que el numero de accidentes ha disminuido
significativamente gracias al método de implementacion, la empresa debe
asegurarse de que el plan se desarrolle como un futuro sistema para analizar los
principios generales de proteccion de la seguridad y salud en el trabajo, que la
organizacion demuestra mejor su proceso de cultura organizacional,
proporcionando asi inversion en la sociedad y creando una excelente competencia
entre empresas que también tienen el tema de GSST, para que los sujetos se
esfuercen por ganar mas influencia en la creacion de un ambiente de trabajo
seguro. Podemos detallar las fortalezas de la metodologia, su validez, el proceso
acelerado de interpretacion y adopcion dentro de la organizacion vy las iniciativas

tomadas para aumentar la conciencia de los empleados. Como debilidad
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mostramos que es un programa que responde a una necesidad urgente, debido a
que la alta siniestralidad es muy alta, lo que hace que se ignoren algunos problemas

que deben ser priorizados en el futuro.
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VI. CONCLUSIONES

1. De acuerdo a los resultados de la comparacién se puede concluir que la GSST
ha logrado disminuir el numero de accidentes en el personal de una empresa
comercializadora de productos quimicos, Callao, 2022, la evidencia son los
resultados obtenidos en los primeros 3 meses y después de la implementacion el

numero de accidentes disminuyo6 de 18 a 4, una disminucién del 77,77%.

2. Con base en la informacion recabada, determinar la GSST en la comercializadora
de productos quimicos Callao para reducir la frecuencia de accidentes de 42 a9 en

el 2022, una reduccion porcentual del 83.33%.

3. Comprometidos a reducir la severidad de 54 dias a 8 dias o0 85.15% al 2022
mediante la implementacion de la GSST en la comercializadora de quimicos Callao.
Permita que los empleados realicen tareas de manera segura y evite interrupciones

médicas.
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VIl. RECOMENDACIONES

1.- La empresa debe continuar desarrollandose de acuerdo con los planes
implementados, con el apoyo completo de todos los trabajadores, realizar
inspecciones, capacitaciones junto con demas actividades que contribuyan al
correcto cumplimiento de los GSST, promover habitos de proteccion y evitar

accidentes.

2.- La empresa debe enfocarse en reducir la frecuencia de los accidentes de
trabajo, por lo que se deben establecer estandares de trabajo para cada lugar de
trabajo. Monitoreo continuo basado en comportamientos de evitacion identificados

y condiciones no estandar.

3.- Finalmente, la empresa debe continuar implementando la GSST, al mismo
tiempo que controla la jornada laboral, sigue el horario de trabajo y proporciona la

vestimenta necesaria para el trabajo necesario.
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ANEXOS

recursos empleados.” (p. 7)

compafiia MANUCHAR
S.AC.

DP: Dias Perdidos.
HH: Horas hombre.

Va;i:ttl)Jlgisode Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimension Indicadores Ifnsggilggﬁ
L IR
Su objetivo es estructurar la ICI = P
gcr;?'?gs(;?_%gnt?rsggz dores en El estudio parte del Higiene y ) Razén
Ia a%o cion d{) réc’iicas de estudio de las variables Seguridad ICI= Indice de cumplimiento de inspecciones
Se uri%ad Saf)ud de gestion de la seguridad IR= Cantidad de inspecciones realizadas
Gestion de gundad y . que se mediran en el IP= Cantidad de inspecciones programadas.
Ocupacional (SST) a través
; p ; Y :
Seguridad y . diagnéstico de seguridad
de una mejora en todas las CR
Salud en el dici i d del en la empresa y hace ICC = —X100
Trabajo condiciones otorgadas y de ; CP
d biente laboral recomendaciones para
medio ambiente faboral y mejorar la gestion de la Salud i _ I 3
controlar eficazmente los ) . . ICC= Indice de cumplimiento de capacitaciones. Razén
: : seguridad en el trabajo en Ocupacional . . ;
riesgos y riesgos de los la empresa MANUCHAR CR= Numero de capacitaciones realizadas.
profesionales. P ' CP= Numero de capacitaciones programadas.
(Velasquez, 2017.p.8).
Investigacién basada en 1 = N°Ax 1000000 HH
. la variable de tasa de HH Trabajadas
Ezgu\?AggllERRREZZ H. y DEE accidentes que se medira indice de . _ Razén
- 90_9)- N | en indices de frecuencia y Frecuencia. IF: Indice de Frecuencia.
general, la productividad se | o o io0 o 1o se A: Cantidad de accidentes.
V.. entiende como la relacion utilicen archivos de HH: Horas Hombre.
Indice de entre lo producido y los medios b 2 N°DP x 1000000 HH
Accidentabilidad | empleados; por lo tanto, se | SoSor ¥aclon para IS = :
mide med,iante el cociénte' recopilar datos sobre HH Trabajadas
resultados  loarados entré horas de trabajo y numero indice de Razén
9 de accidentes en la severidad. IS: indice de Severidad.

OPERACIONALIZACION DE VARIBALES




MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

Generales

¢De qué manera la Gestién de seguridad y
salud en el trabajo reducira el indice de
accidentabilidad en una empresa
comercializadora de productos quimicos,
Callao, 20227

Determinar de qué manera la Gestion de
Seguridad y salud en el trabajo reduce el
indice de accidentabilidad en una empresa
comercializadora de productos quimicos,
Callao, 2022

La Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo reducira el indice de
accidentabilidad en una empresa
comercializadora de productos quimicos,
Callao, 2022.

Especificos

¢ De qué manera la Gestién de Seguridad
reducira el indice de severidad en una
empresa comercializadora de productos
quimicos, Callao, 20227

Determinar de qué manera la gestion de
seguridad y salud en el trabajo reduce el la
severidad de accidentes en una empresa
comercializadora de productos quimicos,
Callao, 2022.

La gestion de seguridad y Salud en el
Trabajo reducira la severidad de accidentes
en una empresa comercializadora de
productos quimicos, Callao, 2022.

¢ De qué manera la Gestién de Seguridad
reducira el indice de frecuencia en una
empresa comercializadora de productos
quimicos, Callao, 20227

Determinar de qué manera la gestion de
seguridad y salud en el trabajo reduce la
frecuencia de accidentes en en una
empresa comercializadora de productos
quimicos, Callao, 2022.

La gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo reducira la frecuencia de accidentes
en una empresa comercializadora de
productos quimicos, Callao, 2022.
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Carta de presentacion

Sefior: Mg. Montoya Cardenas, Gustavo Adolfo
Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Me dirijo a Usted en calidad de estudiantes de Ingenieria Industrial del IX
Ciclo de la carrera de Ingenieria Industrial, expresandole el requerimiento de
validacién de los instrumentos, de los cuales se recopilara la informacion necesaria

para el desarrollo de nuestro trabajo de investigacion.

Nuestro proyecto de investigacion tiene como titulo: “Gestiéon de Seguridad
y Salud en el Trabajo para reducir el indice de accidentabilidad en una
empresa comercializadora de productos quimicos, Callao, 2022”, vy
considerando su connotada experiencia en temas referentes a Ingenieria Industrial
y/o investigacion tecnoldgica, le solicitamos validar los instrumentos de recoleccion
de datos.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones de variables y dimensiones.

- Matriz de operacionalizacién de las variables.

- Certificado de validez de contenido de instrumentos.

Sin otro particular, aprovechamos la oportunidad de expresar nuestra consideraciéon
y estima personal.
Atte.

Mulato Flores, Walter Aldair
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable Independiente: Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Su objetivo es estructurar la accion conjunta entre empresarios y trabajadores en la
adopcion de practicas de Seguridad y Salud Ocupacional (SST) a través de una
mejora en todas las condiciones otorgadas y del medio ambiente laboral y controlar
eficazmente los riesgos y riesgos de los profesionales.

(Velasquez, 2017.p.8)

Dimensiones de la variable:

Dimensién 1: Higiene y Seguridad

Segun el DS No 005-2012-TR, Ley de SST (2016), es el grupo de actos dirigidos a
fomentar, desarrollar y entrenar un lugar de trabajo seguro e higiénico cuidando la

salud no so6lo de las personas, sino también de los materiales, incluso equipos, por
medio ambiente o personales.

Seran representadas mediante el siguiente indicador:

ICI = E
IP

Dénde:

ICI= indice de cumplimiento de inspecciones

IR= Cantidad de inspecciones realizadas

IP= Cantidad de inspecciones programadas

Dimensién 2: Salud Ocupacional

Segun el DS No 005-2012-TR, Ley de SST (2016), es la rama que fomenta,
controla y busca mejoras en el bienestar del trabajador; evita perjuicios para la
salud via acciones que optimicen las condiciones de trabajo; para lo cual identifica

riesgos y entrena a los trabajadores en su prevencion.

Sera representa mediante el siguiente indicador:
ICC = (R X100
~ CP
Dénde:

ICC= indice de cumplimiento de capacitaciones.
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CR= Numero de capacitaciones realizadas.

CP= Numero de capacitaciones programadas.

DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable Dependiente: Accidentabilidad Laboral.

Segun, Fernandez, Montes y Vazquez (2015) menciona que los indices de
accidentabilidad: No es solo un "papeleo” de politicas y procedimientos. Es un
conjunto de practicas implementadas dentro de una empresa con el objetivo de
purgar o disminuir los riesgos laborales lo cual se considera parte integral de la
cultura de seguridad de la empresa. (p.2)

Dimensiones de la variable

Dimensién 1: Frecuencia

Mendieta (2020) nos dice que la frecuencia es el indicador del numero de accidentes

en un tiempo determinado, entre el numero total de horas hombre trabajadas (p.31)

. N°A x 1000000 HH
"~ HH Trabajadas

IF: indice de Frecuencia
A: Cantidad de accidentes
HH: Horas Hombre

Dimension 1: Severidad

Para (Mendieta, 2020), severidad es el indicador que relaciona el niumero de dias
de incapacidad o descanso meédico programado producto del accidente (va a

depender del tipo de severidad) (p. 269).

_ N°DP x 1000000 HH
~ HH Trabajadas

IS: indice de Severidad
DP: Dias Perdidos

HH: Horas hombre
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Vanableg de Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimension Indicadores Escalla. ’de
estudio medicion
Su objetivo es estructurar la cl = IR
accion conjunta entre _ Higiene y T IP
empresarios y trabajadores en | El estudio parte del . i - _ , Razén
la adopcién d}; préc’iicas de estudio de las variables Seguridad ICI= Indlc.:e de cu.mpl|m|elnto de |ns.peCC|ones
Seguridad y Salud de gestion de la seguridad IR= Cantlldad de _|nspeccl|ones realizadas
Gestion de Ocupacional (SST) a través que se mediran en el IP= Cantidad de inspecciones programadas.
Seguridad y de una mejora en todas las diagnéstico de seguridad
Saludenel | condiciones otorgadas y del | en la empresa y hace CR
Trabajo medio ambiente laboral y recomendaciones para Salug I€C =+5X100
controlar eficazmente los mejorar la gestion de la alu o o o Razén
riesgos y riesgos de los seguridad en el trabajo en Ocupacional ICC= Indice de cumplimiento de capacitaciones.
profesionales. la empresa MANUCHAR. CR= Numero de capacitaciones realizadas.
CP= Numero de capacitaciones programadas.
(Velasquez, 2017.p.8).
Investigacion basada en IF = N°A x 1000000 HH
; ) HH Trabajad
LA VARRA R. (2009).” En o indices (;qe frecuencia Frecuencia. IF: indice de Frecuencia.
general, la productividad se severidad donde se y A: Cantidad de accidentes.
V.D. entiende como la relacion | .. . HH: Horas Hombre.
) tre | ducido v 1 di utilicen archivos de
Indice de en rel Odpro. ucl O|y 0s n;e 10s observacién para IS = N°DP x 1000000 HH
Accidentabilidad emriT:jF:aeamZZ’iarF:t?a ' gl tsgcioémsee. recopilar datos sobre o "~ HH Trabajadas
resultados  lograd ire | NOras de trabajo y nimero Indice de o , Razén
grados  entre severidad. IS: Indice de Severidad.

recursos empleados.” (p. 7)

de accidentes en la
compafila MANUCHAR
S.A.C.

DP: Dias Perdidos.
HH: Horas hombre.




CERTIFICADO DE VALIDEZ QUE MIDE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ne VARIABLE/DIMENSION Coherencia 1 Relevancia? Claridad? Sugerencias

Variable Independiente: Gestion de

Si No Si No Si No
Seguridad y Salud Ocupacional.

Dimension 1: Higiene y Seguridad.

ICI= indice de cumplimiento de
inspecciones

IR= Cantidad de inspecciones realizadas
IP= Cantidad de inspecciones
programadas.

Dimension 2: Salud Ocupacional.
ICC = CR X100
T CP

ICC= indice de cumplimiento de
capacitaciones. X X X
CR= Numero de capacitaciones
realizadas.

CP= Numero de capacitaciones
programadas.

Variable Dependiente: Indice de i . .
accidentabilidad Si No Si No Si No

Dimensién 1: Indice de Frecuencia.
IF= (N°A x 1000000 HH) / (HH

2 Trabajadas).

IF: Indice de Frecuencia.

A: Cantidad de accidentes.

HH: Horas Hombre.

Dimensién 2: Indice de Severidad.
IS= (N°DP x 1000000 HH) / (HH
3 Trabajadas).

IS: indice de Severidad.
DP: Dias Perdidos.
HH: Horas hombre.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ], Aplicable después de corregir [ ], No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. / Mg: Montoya Cardenas, Gustavo Adolfo DNI: 07500140

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial, Magister en Administracién Estratégica de Empresas

1 Coherencia: El item tiene relacion légica con la dimensién
o indicador que esta midiendo

2Relevancia: El item es esencial o importante, para
representar al componente o dimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del Firma del Experto Informante.
item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimensién
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Nota: agregar o eliminar las filas en cualquier item, en caso aplique. Marcar con una "F" si no asistid,

(*)Mediante mi firma puesta en & presente registro, certifice haber instruido sobre el tema tratado en &l evento a los colaboradores
listados lineas armiba. Asi como la nota gue obtuvieron en su examen tedrico o practico.

Firma del fadlitador Firma del jefe de apadtadon y desarrollo del talento

Para ser completado por el jefe de capacitacion y desarrollo del talento
Nro. de colaboradores en el centro laboral:



CARTA DE AUTORIZACION PARA EL RECOJO DE DATOS

/I/Ianuchar

tner in emerging markels

CARTA DE AUTORIZACION

Por medio del presente documento, a nombre de la empresa “MANUCHAR S.A.C
PERU” registrada con nimero Ruc: 20101077099 Suscribo que:

El 5r. Mulato Flores, Walter Aldair, identificado con DNI M2 71046752 Esta
autorizado para la recoleccion de informacidon de necesaria, a fin de desarrollar el
proyecto de investigacion en curso para fines netamente estudiantiles de los antes
mencicnados. Asi mismo se le brindara los datos solicitantes.

El citado proyecto lleva por titulo de Investigacion “Gestion De Seguridad y Salud en el
Trabajo para reducir el indice de accidentabilidad en la empresa MANUCHAR 5.A.C,
Callao, 2022".

El objetivo propuesto por el estudiante es optar €l grado de bachiller en Ingenieria
Industrial, teniendo como centro de estudios a la “Universidad Cesar Vallejo".

El periodo de autorizacion abarca desde la emision de este documento, con fecha del 1
de abril hasta el 31 de diciembre del 2022.

Se expide el presente documento para los fines correspondientes.

Lima 01 de abril del 2022

Atte. Gino Toscanelli
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, MONTOYA CARDENAS GUSTAVO ADOLFO, docente de la FACULTAD DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA INDUSTRIAL
de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada:
"Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir el indice de accidentabilidad en
una empresa comercializadora de productos quimicos, Callao, 2022", cuyo autor es
MULATO FLORES WALTER ALDAIR, constato que la investigacion tiene un indice de
similitud de 20.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual
ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 02 de Noviembre del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
MONTOYA CARDENAS GUSTAVO ADOLFO Firmado electrénicamente
DNI: 07500140 por: GMONTOYAC el 20-
ORCID: 0000-0001-7188-119X 11-2022 17:14:07

Cdbdigo documento Trilce: TRI - 0437079
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