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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la influencia de los
métodos supervision y el nivel de desempefio de las enfermeras del
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Belén de Trujillo-
2016. El estudio de tipo descriptivo correlacional, causal de corte transversal. Con
una poblacion de 33 profesionales de Enfermeria, se tomé el universo-muestral,
segun los criterios de inclusion. En la recoleccion de datos se empled las técnicas
de la encuesta y observaciéon. Los resultados indican que mas del 50 % de la
muestra de enfermeras asistenciales identificaron los métodos de supervision
directa e indirecta. En tanto que el nivel de desempefio de las enfermeras
asistenciales fue medio en un 66.6% y alto en un 39.4%. Al aplicar la prueba D de
Somers entre las variables se obtuvo un valor-p > 0,05 de nivel del 5 %, por lo
tanto, se concluye que no existe evidencia suficiente para afirmar que los métodos
de supervision influyen significativamente con el nivel de desempefio de las

enfermeras.

Palabras Clave: Método de supervision y nivel de desempefio
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ABSTRACT

The present investigation had as objective to determine the influence of the
methods supervision and the level of performance of the nurses of the Department
of Emergency and Critical Care of Hospital Belén de Trujillo-2016.The
correlational descriptive, causal study of cross-sectional study. With a population
of 33 Nursing professionals, the universe-sample was taken, according to the
inclusion criteria. In data collection, survey and observation techniques were used.
The results indicate that more than 50% of the sample of nursing assistants
identified methods of direct and indirect supervision. Meanwhile, the performance
level of nursing assistants was 66.6% and 39.4% higher. Applying the Somers D
test between the variables yielded a p-value> 0.05 at the 5% level, therefore, it is
concluded that there is insufficient evidence to affirm that monitoring methods

significantly influence the level of Performance of nurses.

Keywords: Monitoring method and performance level.
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