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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo determinar de qué manera las politicas
publicas y desigualdad de oportunidades inciden en la insercion laboral en un
gobierno local provincial, Cusco -2022. Se siguié un enfoque cuantitativo, se tuvo
un disefio no experimental descriptivo explicativo. Asimismo, se conté con una
muestra de 113 (funcionarios y trabajadores) de la Municipalidad Provincial La
Convencién, a quienes se aplicaron dos cuestionarios, en cuanto al andlisis
estadistico descriptivo e inferencial con el uso de la regresion logistica ordinal. En
los resultados se encontré que la mayoria de participantes presenta un nivel regular
de politicas publicas (83.2%). Seguido, estan las proporciones de los niveles
deficiente (14.2%) y eficiente (2.7%), por otro lado, mas del 90% de sujetos indica
gue es poco frecuente la desigualdad de oportunidades laborales (96.5%), el resto
sefiala que no son frecuentes estas situaciones (3.5%). Finalmente se concluye,
las politicas publicas y la desigualdad de oportunidades laborales no inciden
significativamente en la insercion laboral de la mujer en un gobierno local provincial,
Cusco -2022. Por otra parte, es importante sefialar que solo se encontré una
influencia con tendencia negativa en la variable desigualdad de oportunidades

laborales.

Palabras clave: Desigualdad de oportunidades, politicas publicas, insercion
laboral.
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Abstract
The objective of this study was to determine how public policies and inequality of
opportunities affect labor insertion in the Provincial Municipality of La Convencion.
A quantitative approach was followed, there was a non-experimental descriptive
explanatory design. Likewise, there was a sample of 113 (officials and workers) from
the Provincial Municipality of La Convencion, to whom two questionnaires were
applied, regarding descriptive and inferential statistical analysis with the use of
ordinal logistic regression. The results showed that the majority of participants
presented a regular level of public policies (83.2%). Followed, there are the
proportions of the deficient (14.2%) and efficient (2.7%) levels, on the other hand,
more than 90% of subjects indicate that inequality of job opportunities is rare
(96.5%), the rest indicate that these situations are not frequent (3.5%). Finally, it is
concluded, public policies and inequality of job opportunities do not have a
significant impact on the labor insertion of women in the provincial municipality La
Convencion. On the other hand, it is important to note that only one influence with

a negative trend was found in the variable inequality of job opportunities.

Keywords: Inequality of opportunities, public policies, labor insertion.
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Resumo

O objetivo deste estudo foi determinar como as politicas publicas e a desigualdade
de oportunidades afetam a inser¢cdo do trabalho no Municipio Provincial de La
Convencidén. Seguiu-se uma abordagem quantitativa, delineou-se o delineamento
experimental descritivo explicativo. Da mesma forma, houve uma amostra de 113
(funcionérios e trabalhadores) do Municipio Provincial de La Convencion, a quem
foram aplicados dois questionarios, relativos a analise estatistica descritiva e
inferencial com recurso a regresséao logistica ordinaria. Os resultados mostraram
gue a maioria dos participantes apresentava um nivel regular de politicas publicas
(83,2%). Seguem-se as proporcdes dos niveis deficientes (14,2%) e eficientes
(2,7%), por outro lado, mais de 90% das disciplinas indicam que a desigualdade de
oportunidades de emprego é rara (96,5%), os restantes indicam que estas
situacdes ndo sdo frequentes (3,5%). Por ultimo, conclui-se que as politicas
publicas e a desigualdade de oportunidades de emprego ndo tém um impacto
significativo na insercdo laboral das mulheres no municipio provincial de La
Convencion. Por outro lado, é importante notar que apenas uma influéncia com
uma tendéncia negativa foi encontrada na desigualdade variavel das oportunidades

de emprego.

Palavras-chave: Desigualdade de oportunidades, politicas publicas,

insercao laboral.
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