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Resumen

El presente trabajo de investigacion ha buscado establecer la influencia que existe
entre las Capacidades Gerenciales del personal directivo y su efecto en el
Desempefio de los Docentes del nivel secundaria, de la Institucion Educativa.

“Proyecto Integral Chavarria” , del Distrito de Los Olivos , Lima.

Se trabajo con la poblacion total del personal directivo y docente: tres miembros
del personal directivo y 23 docentes del nivel secundario. Se les aplicaron
cuestionarios, de forma independiente. Mientras el personal directivo respondi6
escogiendo la alternativa mas pertinente relacionada con algun aspecto de las
capacidades gerenciales que ejercita, los docentes respondieron seleccionando la
alternativa mas cercana a la forma como se desempefian en la institucion

educativa.

Los resultados de estos instrumentos fueron analizados y se encontrd que existe
una correlacion significativa, directa y positiva entre las variables: Las
Capacidades Gerenciales del Personal Directivo y el Desempefio de los Docentes

en la institucion “Proyecto Integral Chavarria”, del Distrito de Los Olivos , Lima.
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Abstract

The present work of investigation has sought to establish the influence that exists
between the exercise of the managerial capacities of the managerial personnel
and the performance of the teachers of the secondary level of the la Institution

Educative “Proyecto Integral Chavarria”, del Distrito de Los Olivos, Lima..

We worked with the total population of the managerial personnel and teachers:
three members of the managerial personnel and 23 teachers of the secondary
level. Questionnaires were applied individually. While the managerial personnel
responded to be the most relevant related to some aspect of the managerial
capacities that he exercises, the teachers answered selecting the alternative
closer to the way they perform in the educational institution.

The results of these instruments were analyzed and there is a direct and positive
correlation was found among the variables: managerial management skills of and
the Performance of Teachers in the Educative “Proyecto Integral Chavarria” , del

Distrito de Los Olivos, Lima
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