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PRESENTACION

Mucho se ha escrito en la literatura especializada en ciencia sobre el Clima
Institucional y el Desempefio Docente, las iniciativas para aplicar los diferentes
enfoques de gestidén de la calidad de educacidén superior ya son numerosas; sin
embargo esta actividad requiere una interdependencia con otras areas. Asi,
quienes trabajan en gestion de la calidad necesitan estar en mayor contacto con
las ciencias humanas. Poco se ha investigado y tratado de gestionar el Clima
Institucional en los Institutos Superiores de Lima Metropolitana, y mas aun en el
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “RAMIRO PRIALE PRIALE”
CHOSICA DRELM. En este sentido, esta investigacion contribuye con la
comunidad educativa mediante la construccion de una prueba que evalla el Clima
Institucional y el Desempefio Docente. Este trabajo es motivante para el
estudiante y para el investigador; invita al estudio del Clima Institucional y el
Desempefio Docente convencional al contar con la opcién de un sustento tedrico

qgue produce resultados cuya precision puede ser medida estadisticamente.

El lector quedara convencido de la importancia de la correcta aplicaciéon de
la metodologia para obtener los datos necesarios para hacer inferencias
estadisticas correctas, es decir, con una confiabilidad y validez cientifica sélida.
Creemos, pues, que los lectores encontraran en esta investigacion una magnifica
fuente donde aprender las técnicas de analisis sobre el Clima Institucional y el
Desempefio Docente para poder aplicar en sus respectivos ambientes, la dificil
tarea de gestionar el Clima Institucional y el Desempefio Docente. Y si calificamos
esta tarea de dificil lo hacemos pensando tanto en las propias herramientas
estadisticas que a veces no son tan faciles como seria de desear, como en la
imposibilidad de obtener siempre los datos numéricos precisos para poder

proceder a aquella verificacion.
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Mayo 2011
RESUMEN

Se ofrece los resultados del diagndstico realizado sobre el Clima
Institucional y el Desempefio Docente de INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
PUBLICO “RAMIRO PRIALE PRIALE” CHOSICA DRELM. Este diagnéstico forma
parte de la investigacion mas amplia que pueda haber tenido en su historia dicha
Institucion cuyo objetivo es describir el Clima Institucional y el Desempefio
Docente y los instrumentos de recoleccion de datos, como base para introducir un
modelo valido y confiable. Tiene como soporte tedrico, los trabajos desarrollados
por Goncalves (2000) y del Colectivo de Autores Cubanos del ICCP (2005), entre
otros. Se determinaron las dimensiones subyacentes al Clima Institucional y el
Desempefio Docente que perciben los estudiantes y docentes bajo estudio. Bajo
el muestreo probabilistico se obtuvo una muestra de 242 estudiantes, pero se
determino por censo tomar a todos los docentes de la Institucién que alcanzan ser
43. Mediante el uso de métodos estadisticos no paramétricos, con el coeficiente
de Spearman y la U de Mann-Whitney, se concluyo que existe una asociacion
moderada significativa entre las variables Clima Institucional y Desempefio
Docente (r=0.478, p-valor=0.000<0.05), pero comparando la percepcion de los
estudiantes y docentes se concluye que existe asociacion alta entre el
Desempefio Docente y el Clima Institucional a nivel de estudiantes (r=0.760, p-
valor=0.000<0.05), pero no hay asociacién entre Desempefio Docente y el Clima

Institucional a nivel de docentes (r=0.050, p-valor=0.752<0.05).

Palabras claves: Clima Institucional, Desempeiio Docente, Instituto Superior

Tecnologico



INSTITUTIONAL CLIMATE AND EDUCATIONAL PERFORMANCE | N THE
PUBLIC TECHNOLOGICAL INSTITUTE "RAMIRO PRIALE PRIAL E" CHOSICA

DRELM
Esteban Terreros Zenaida
Gutierrez Gamez Fressia
Huacho Lifian Edwin Jaime
May 2011
ABSTRACT

It presents the results of a study of Institutional Climate and Teaching
Performance Public higher Technological Institute "RAMIRO Prialé Prialé"
CHOSICA DRELM. This survey forms part of wider research that may have had in
its history that institution, which describes the institutional climate and teacher
performance and data collection instruments as a basis for entering a valid and
reliable model. Its theoretical support, the work done by Goncalves (2000) and the
Colectivo de Autores Cubanos ICCP (2005), among others. Dimensions were
identified underlying institutional climate and teacher performance perceived by
students and teachers under study. Under probability sampling, a sample of 242
students, but was determined by census taking all teachers of the institution to be
reaching 43. Using nonparametric statistical methods, with the Spearman
correlation coefficient and Mann-Whitney, it was concluded that there is a
significant moderate association between weather variables and Institutional
Teaching Performance (r = 0.478, p-value = 0.000 <0.05), but comparing the
perceptions of students and teachers concludes that there is high association
between teacher performance and school climate at the student level (r = 0.760, p-
value = 0.000 <0.05) but no association between Teacher
Performance Institutional Climate and educational level (r = 0.050, p-value = 0.752
<0.05).

Key words: Institutional climate, teacher performance, higher Technological

Institute



