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RESUMEN 
 
 

La investigación realizada tuvo por objetivo determinar cómo se expresa  

la formación técnica de los alumnos, el proyecto “Conozca de Empresa” 

.CODE- implementado entre el 2004 y el 2006 en la Institución Educativa “La 

Alborada Francesa” del distrito de Comas. El programa fue realizado teniendo 

en cuenta que en la educación secundaria técnica se busca capacitar a los 

estudiantes para que al egresar, se incorporen exitosamente al mercado laboral 

o constituyan empresas donde desarrollarse. 

El estudio se desarrolló bajo un diseño descriptivo  en una muestra de 

66 estudiantes que cursaron el 5to año de secundaria que egresaron en el  

2006. Para obtener la información se emplearon las técnicas de la encuesta y 

la documental, utilizándose como instrumentos, un cuestionario y una ficha de 

registro, previamente validados por el método de expertos. 

Para el análisis de los datos obtenidos se utilizó la estadística descriptiva 

El análisis de los resultados permitió concluir que el desarrollo del proyecto 

“Conozca de empresa” logró que el nivel normal promedio de formación técnica 

se incrementara en 12.3% y que el nivel normal bajo disminuyera en 9.78%.  

 

PALABRAS CLAVES:  

CODE, Formación técnica, Mercado laboral 
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ABSTRACT 

 
The research aimed to determine how it expresses the technical training 

of the students, the "Know about Business". CODE -implemented between 

2004 and 2006 in the Educational Institution "The French dawn" Comas district. 

The program was carried out taking into account that in technical secondary 

education seeks to train students so that upon graduation, successfully 

incorporating constitute the workforce or companies to develop. 

The study was conducted under a descriptive design in a sample of 66 

students who completed the 5th year of high school who graduated in 2006. For 

information were used survey techniques and documentary, using as 

instruments, a questionnaire and a registration form, previously validated by the 

expert method. 

For the analysis of the data was used descriptive statistics analysis of the 

results allowed us to conclude that the development of the "Know About 

Business" got the average normal level of technical training will increase by 

12.3% and decreased the normal low at 9.78%. 

 

KEYWORDS: 

CODE, Technical, Training, Labor Market. 




