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Presentacion

Sefiores miembros el Jurado, presento ante ustedes la tesis titulada “EL
DERECHO A CONDICION EQUITATIVA DE LOS TRABAJADORES MICRO
PEQUENA EMPRESA SECTOR TEXTIL DE CANTO REY, 2016” con la
finalidad de describir si la no formalizacion de las empresas vulnera el derecho
a condiciones equitativas de los trabajadores micro pequefia empresa sector
textil en Canto Rey, 2016, en cumplimiento del reglamento de Grados y Titulos
de la Universidad César Vallejo para obtener el Titulo Profesional de Derecho.

Esperando cumplir con los requisitos de la aprobacion

Carlos Eduardo Carmona Huaman
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Resumen

El presente trabajo de investigacion titulado “El derecho a condiciones
equitativas de los trabajadores de las micro pequeias empresas sector textil en
Canto Rey” el cual tuvo objetivo describir si la vulneracion del derecho a
condicion equitativa de los trabajadores micro pequefias empresas sector textil
en Canto Rey se debe principalmente a la no formalizacién de estas empresas.
En cuanto a la realidad problematica se evidencia que no hay un adecuado
ejercicio de ese derecho, que especificamente protege el derecho a una
remuneracion equitativa, el derecho al descanso o remuneracién remunerados,
y el derecho a las condiciones igualitarias para acceder a un trabajo. Esta
investigacion tuvo como poblacion a 100 trabajadores de las micro pequefnas
empresas del sector textil de Canto Rey, una muestra que tomo en cuenta a 30
trabajadores de este tipo de empresas, para todo ello se utilizé la técnica de la
encuesta y como su instrumento el cuestionario, en cuanto a la confiabilidad del
instrumento para la presente investigacion se obtuvieron resultados estadisticos
consistentes a través de la escala de Alfa de Combach con un 0.979 de fiabilidad
en el programa SPSS version 22.0, el instrumento fue validado por 5 expertos
en investigacion, el disefio de esta investigacion cuantitativa es no experimental,
de nivel descriptivo y de tipo basico, generando como resultado de la presenta
investigacion que se llegd a describir que el mas del 30% de encuestados
considero que la vulneracion del derecho a condiciones equitativas de trabajo se
debio principalmente a la no formalizacién de este tipo de empresas, gracias a

las opiniones de la personas encuestadas.

Palabras Clave: Derecho a condiciones equitativas de trabajo, trabajadores,

micro y pequefia empresa



ABSTRACT

The present research work titled "The right to a level playing field of the workers
of the micro-small enterprises textile sector in Canto Rey", whose objective was
to describe if the violation of the right to a fair level of the workers micro small
textile sector in Canto Rey Is mainly due to the non-formalization of these
companies. As for the problematic reality, it is evident that there is no adequate
exercise of this right, which specifically protects the right to equitable
remuneration, the right to paid rest or remuneration, and the right to equal
conditions to gain access to a job. This research had as population the workers
of the micro small companies of the textile sector of Canto Rey, a sample that
took into account to thirty workers of this type of companies, for all this was used
the technique of the survey and as its instrument the Questionnaire, generating
as a result of the present investigation that it came to be described that the
violation of the right to a fair working conditions was mainly due to the non
formalization of this type of companies, thanks to the opinions of the people

surveyed.

Keywords: Right to a level playing field, workers, micro and small enterprises



