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Estimados y respetados sefiores miembros del jurado a continuacion les presento la
Tesis: “PERCEPCION DE LA CALIDAD DE GESTION PEDAGOGICA Y SU
RELACION CON PRACTICA DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N°80067-
SIMBAL,2017”, cuyo objetivo es establecer la relacién que existe entre la calidad de
la gestion pedagdgica y la practica docente en la institucion educativa 80067 “Cesar
Armestar Valverde del distrito de Simbal en el afio 2017,en cumplimiento del
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo para obtener el grado

Académico de Maestro en Administracion de la Educacion.

Esperando cumplir con los requisitos de aprobacion.

Las Autoras
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ANEXOS



RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como finalidad determinar la relacion que
existe entre la calidad de la Gestion pedagdgica y la practica docente en la Institucion
Educativa N°80067-Simbal,2017. Es una investigacién de tipo béasico, en razén que
sus resultados enriquecen el conocimiento cientifico tedrico; es de nivel descriptivo y
asume el disefio correlacional, debido a que establece relacién entre dos variables:

calidad de la Gestion pedagdgica y la practica docente.

La poblacion y muestra estuvo conformada por 26 docentes, que es la totalidad del
personal docente de la Institucion Educativa. Se aplicaron dos instrumentos: un test
para medir la calidad de la Gestién pedagdgica, que consta de 32 items y mide las
dimensiones: El Curriculo, Estrategias metodologicas y didacticas, Evaluacion de los
aprendizajes, Uso de Materiales y recursos didacticos, Participacion de los agentes
educativos en las actividades de la Institucion; el test de Practica Docente que consta
de 42 items y mide las dimensiones: Personal, Institucional, Interpersonal, Didactica,
Valoral. Ambos han sido validados mediante juicio de expertos y presentan un

adecuado nivel de confiabilidad: 0,848 y 0, 879 respectivamente.

Los resultados demuestran que existe una correlacion negativa muy baja (-0,121).
Ademas el nivel de significancia es mayor que 0,05; lo cual nos indica que no existe
relacion entre las variables de Gestién Pedagdgica y Practica Docente de la Institucion
Educativa N°80067-Simbal, 2017

Palabras clave: Gestion pedagdgica y la practica docente
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ABSTRACT

The purpose of this research work is to determine the relationship between the quality
of pedagogical management and teaching practice in Educational Institution N ° 80067 -
Simbal, 2017. It is a basic type of research, because its results enrich theoretical
scientific knowledge; It is descriptive level and assumes the correlational design,
because it establishes a relationship between two variables: quality of pedagogical

management and teaching practice.

The population and sample consisted of 26 teachers, which is the total teaching staff
of the Educational Institution. Two instruments were applied: a test to measure the
quality of the pedagogical Management, which consists of 32 items and measures the
dimensions: The Curriculum, Methodological and didactic Strategies, Assessment of
learning, Use of Materials and didactic resources, Participation of the agents
educational activities in the Institution; another test that consists of 42 items and

measures the dimensions: Personal, Institutional, Interpersonal, Didactic, Valoral.

Both have been validated by expert judgment and have an adequate level of reliability:
0,848 y 0,879 respectively.

The results show that there is a very low negative correlation (-0.121). In addition, the
level of significance is greater than 0.05; which indicates that there is no relationship
between the variables of Pedagogical Management and Teaching Practice of the
Educational Institution No. 80067-Simbal, 2017

Keywords: Pedagogical management and teaching practice
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INTRODUCCION

1.1 Realidad problematica

En los dltimos afos la sociedad esta cambiando, observamos como la ciencia, la
tecnologia, la produccion y el conocimiento esta en aumento, esto conlleva a que las
personas desarrollen nuevas competencias que le permitan poder desenvolverse en
una vida futura, logrando su realizacion personal y asimismo colectiva, por ser parte
de una sociedad en la cual interactuamos constantemente, siendo personas creativas,
dispuestos a cambiar el mundo. Pero en donde se empieza con esta labor de
desarrollar personas competentes. Si bien es cierto el hogar es la primera escuela,
donde nuestros padres nos inculcan los primeros valores y nos ensefian las primeras
palabras, es en la escuela donde aprendemos y desarrollamos nuevas competencias
habilidades y destrezas, por tal motivo las escuelas deben ser Instituciones de calidad
donde se forme personas de calidad es decir personas competentes capaces de
afrontar situaciones problematicas y tengan la capacidad de solucionarlos haciendo
uso de sus habilidades y conocimientos. Asi nos refiere la Ley General de Educacion
N° 28044 donde considera que “es finalidad de la institucion educativa el logro de

los aprendizajes y la formacién integral de sus estudiantes”.

La educacion, tiene como reto lograr el desarrollo de competencias al culminar la EBR,
teniendo en cuenta que al culminar cada grado el alumno tiene que lograr desarrollar
los desempefios, ya que son mas precisos y descriptivos y al finalizar el ciclo se lograra
los estandares por ser mas generales, las capacidades se va ir logrando de manera
permanente permitiendo el logro de las competencias. Mas que su capacidad para
reproducir conocimientos, los estudiantes deberian estar en condiciones de hacer uso
inteligente —creativo, flexible, pertinente, ético- de la informacion y de los saberes, que
le permitan resolver situaciones reales que enfrentara a los largo de su vida

(transferencia).
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Pero como lograr el desarrollo de competencias si en algunas instituciones educativas
no se desarrolla una gestion educativa de calidad. Esto se debe a muchos factores,
gue involucran a los miembros que conforman la comunidad educativa. Tal es asi,
gue en la institucién donde laboramos, muchos de los docentes no tienen iniciativa de
innovar, desconocen el uso de estrategias metodologias y didacticas; la manera de
como evaluar los aprendizajes, el uso correcto de medios y materiales y lo més
importante que no todos se involucran y participan en las actividades organizadas por
la institucion. Esto se debe a que muchos de ellos ya son nombrados, por tal motivo
ya no se preocupan por capacitarse y no participan en las capacitaciones sobre
planeamiento estratégico organizados por la Ugel. Asimismo son personas reacias al
cambio, conformistas, personas que ya les falta 3 o 4 afios para jubilarse, de las que
escuchamos: “Ya me falta poco para jubilarme, las capacitaciones es para la gente
que recién inicia”. Todo esto tiene como consecuencia que los alumnos no tengan un
aprendizaje significativo, por seguir trabajando de manera tradicional, sin tener en
cuenta los procesos pedagdgicos y didacticos, lo que no permite obtener el logro de
las competencias y estandares de aprendizajes como se estipula en la curricula. Por
otro lado las comisiones que se forman al finalizar el afio como son: comité de tutoria,
gestidon de riesgos, relaciones humanas, ciencia y tecnologia, entre otras; no ejercen
sus funciones a cabalidad, porgue muchas veces no comparten las mismas ideas. Otra
dificultad que ha tenido que enfrentar la instituciéon, es que no hay un buen clima
institucional, debido a las malas relaciones personales y profesionales entre docentes,
directivos, plana administrativa y personal de servicio; quienes no cumplen con su
trabajo al cien por ciento, habiendo casos en el que los bafios, la direccidén y algunas
aulas y sobre todo el patio no esta aseado, se pierden las cosas; ante esto se informa
sobre el incidente al director, quién no busca alternativas de solucion. Quedando todo

archivado.

Por otra parte la institucién cuenta con alumnos que vienen de hogares desintegrados,
con escases de valores, los que tienen una conducta inadecuada, descuidan su aseo
personal, son destructores del mobiliario y otros enceres, en otras palabras son nifios

con problemas de conducta. Ante esto, podemos observar en el nivel secundario que
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los tutores son indiferentes, no fomentando la practica de valores y no son parte de la
solucién. Por esta razon, es deber del docente como agente directo que interrelaciona
con el alumno, propiciar la realizacién plena del mismo, consiguiendo una persona
auténoma, con derechos y deberes individuales y sociales, dindmicos, creativos y
resolutivos. Asimismo cada integrante de la comunidad educativa (docentes,
directivos, alumnos y padres de familia, personal administrativo) vea la institucion
como parte de ellos, por ser el campo donde se van a desarrollar nuevos aprendizajes
y el que va influir en las practicas a saber, en el que van a convivir su mundo, su

historia, que convivan en armoniay exista una buena relacion entre ellos.

En cuanto a la gestion del director, podemos observar que es una persona que solo
toma las decisiones en cuanto se refiere ala gestidén de recursos de la instituciéon, un
claro ejemplo es sobre el programa de mantenimiento en el cual él decidi6é que hacer
con el dinero sin consultar con la plana docente, sabiendo que el dinero viene con una
partida destinada para cada rubro especifico segun lo manda la norma, pero como
lider pedagdgico tiene la responsabilidad de informar a su personal, por ser parte de

la institucion que él dirige.

Entonces, si en nuestra institucién queremos lograr una gestién pedagoégica de calidad
debemos involucrar a todos los miembros de la institucion y coordinar actividades,
gue permitan a los directivos y a los docentes una participacion conjunta en las toma
de decisiones de caracter pedagdgico, con miras a mejorar la calidad de la Gestion
Pedagdgica de la Institucién educativa.

1.2 Trabajos previos
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NACIONAL:

SALINAS (2013) “La calidad de la gestion pedagodgica y su relacion con la
practica docente en el nivel secundaria de la institucion educativa policia
nacional del Peru “Juan Linares Rojas”, Oquendo, Callao”, Por su
profundidad: Investigacion correlacional. La poblacion esta constituida por
03 directivos, 23 docentes, y 207 estudiantes del nivel secundario (213)
Se utilizaron las técnicas e instrumentos de encuesta y cuestionario
estructurado que contiene la bateria de preguntas en base a los
indicadores de la variable. Se concluye de que si existe una relacion
significativa entre la calidad de la gestibn pedagodgica con la practica
docente, la significancia es 0.01 es decir se rechaza la hipétesis nula y se
acepta la hipétesis alterna general, se afirma que existe correlacion

significativa entre ambas variables.

CHIPANA (2013) “Gestion pedagogica y la calidad educativa en las
unidades de gestion educativa local de San Roman y Azangaro”.-Juliaca,
La tipologia aplicada en la investigacion es de caracter tedrico descriptivo
correlacional y no experimental, que tiene como objetivo describir
relaciones entre dos 0 mas variables en un momento determinado. La
poblacién esta constituido por el total de instituciones educativas de
Educacién Béasica Regular, Educacion Basica Alternativa, Educacion
Basica Especial y Centros de Educacion Técnico Productivo de la
Direccion Regional de Educacion Puno. Se utilizaran las técnicas e
instrumentos de analisis de contenidos, y técnicas de encuesta; asi como
la entrevista y la observacion. Concluye que existe una relacion directa y
positiva entre las variables de la gestion pedagogica y calidad de
aprendizaje en las unidades de gestion educativa local de San Roman y
Azangaro es positivo y directo a 0.58 de grado de relacion; la cual queda

confirmado a nivel de los encuestados.
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FERNANDEZ (2016) ‘Gestion educativa y practica docente en la unidad
educativa del milenio lic. Olga Campoverde del cantén Huaquillas
provincia de el oro Ecuador’- Lima, la metodologia de la investigacion tiene
un enfoque cuantitativo, de disefio correlacional y tipo descriptivo. La
poblacion de estudio de la investigacion esta conformada por los 44
docentes de la unidad educativa y los instrumentos utilizados son dos
cuestionarios, uno para cada variable. Concluye que existe una correlacion
positiva media (Pearson 0.531, p valor 0.000) entre la gestion educativa y
la practica docente en la Unidad Educativa de estudio.

TORRES (2014) “Gestion educativa y su relacién con la practica docente
en las instituciones educativas emblematicas de la ciudad de Puno -
Peru”. La poblacién estuvo conformada por 269 docentes. Respecto a las
técnicas de recoleccién de datos se tiene la técnica del fichaje con sus
instrumentos: fichas bibliograficas, resumen, trascripcion y resumen y la
técnica de la encuesta con su instrumento, el cuestionario de encuesta, el
cual se aplicé a la muestra seleccionada. Se concluye que existe una
correlacion directa moderada y significativa entre la gestion educativa y la
practica docente en las Instituciones Educativas Emblematicas de la
Ciudad de Puno. Se ha determinado con un nivel de significancia del 5%
gue existe relacion directa(r=0,714) y significatividad (t = 12,72) entre la
Gestion Educativa y la Practica Docente en las Instituciones Educativas
Emblematicas de la Ciudad de Puno 2014.

TEORIAS RELACIONADAS AL TEMA
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1.3.1. CALIDAD DE LA GESTION PEDAGOGICA

CONCEPTO DE CALIDAD

La Ley General de Educacion, en su articulo 13 establece que la calidad de la
educacion es el “Es el nivel é6ptimo de formacion que deben alcanzar las
personas para enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su
ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la vida.”

Para lograr un nivel 6ptimo de formacion, se debe tener en cuenta varios factores
uno de ellos son los recursos adecuados; es decir, contar con centros educativos
debidamente equipados, con recursos pedagoégicos esenciales; un segundo
factor seria contar con curriculos flexibles y adaptados a las necesidades
concretas, especificas de cada lugar y de cada educando; el tercer factor seria
contar con sistemas de gestion eficientes y el cuarto factor el mas importante, es
la cuestion docente que deben estar adecuadamente formados, motivados y
remunerados. Estos factores o elementos mencionados son vitales para lograr
alcanzar una buena formacién educativa en los estudiantes. No podemos hablar
de calidad educativa sino tenemos en cuenta a los nifios, nifias y jévenes en
situacion de especial vulnerabilidad (equidad) otro eje es, la participacion de la
comunidad educativa incluidos los educandos en la gestion de la escuela,
participacion también de la sociedad civil a nivel macro en la influencia de las
practicas educativas. Tener una globalidad en el criterio de calidad porque no
entendemos que el sector de educacion merece mas atencion; es importante
mantener el respeto a la diversidad.

Es por eso, que el estado debe ejecutar politicas compensatorias de accion
positiva para compensar las desigualdades que existen en algunos sectores de
la comunidad que lo requiere; elaborar y ejecutar proyectos educativos que
incluyan metas, estrategias, acciones para restablecer aquellas situaciones de
desigualdad; implementar programas de educacién para estudiantes con

problemas de aprendizaje, asi mismo a los estudiantes con mayor talento con el
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fin de lograr el desarrollo de sus potencialidades; ejecutar programas de

bienestar y apoyo a los docentes que prestan sus servicios en las zonas rurales.

GESTION PEDAGOGICA

De acuerdo con Freeman (1994), La Gestibn Pedagogica es el proceso
participativo, planificado y organizado por medio del cual el director, como lider
pedagogico y gerente del centro educativo, guia, anima, motiva e involucra a la
comunidad educativa a unir esfuerzos y voluntades en funcién de lograr que
todos los estudiantes aprendan para la vida.

Asi mismo, la practica pedagogica del director influye en que la escuela se
aprenda en mejorar la calidad del aprendizaje y ensefianza; no obstante muchos
de los directores se le presenta como un gran desafio en esta dimension
pedagdgica y alin mas teniendo en cuenta las otras dimensiones que tiene que
asumir como: institucionales, comunitarias, administrativas que ocupan un tiempo
y es por ello que no siempre tienen espacio para la practica pedagoégica. En
consecuencia el director de cada institucion ya sea particular o estatal debe
asumir o ejercer un liderazgo pedagdgico ante la comunidad educativa que tiene
a cargo, para asi llegar al objetivo, que es lograr la calidad educativa en la

educacion.

Montoya (2010) menciona que la gestién pedagdgica es un conjunto de acciones
y procesos de planificacién curricular ( competencias, capacidades, actitudes),
organizacién académica, ejecucién de los procesos pedagdgicos, control y
evaluacion; que deben estar orientados al logro de las metas propuestas en el
PEI y PCI, con el fin de garantizar y mejorar el servicio educativo. Del mismo
modo, Batista (2007) define qué gestion pedagogica es el proceso que garantiza
la coordinacién, orientacion, regulacion y evaluacion de las acciones didacticas,
logrando establecer mecanismos de mejoramiento constante en los centros

educativos.
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En definitiva la gestion pedagodgica debe responder a un proceso dinamico,
innovador y participativo. Para que estas caracteristicas se concreten en las
instituciones educativas ya sean privadas o publicas, indiscutiblemente, se
necesita directores que posean un perfil, que les permita desarrollar sus talentos
y ejercer un liderazgo pedagdgico, si bien es cierto, el MINEDU modifica
constantemente el curriculo; también se debe generar un cambio dentro del
componente organizativo, que involucre a toda la comunidad educativa; es decir,
al personal docente , administrativo, el alumnado, los responsables legales y la

sociedad civil, con el propdsito de generar propuestas conjuntas y sostenibles.

GESTION PEDAGOGICA DE LOS DOCENTES

El docente es un eje principal en el proceso educativo y tiene como mision
contribuir eficazmente en la formacion de los estudiantes en todas las
capacidades del desarrollo humano. El docente debe trabajar por la calidad
educativa y para eso es necesario tener lideres de calidad, esto no implica
necesariamente que en lider sea una persona que ocupa una posicion de
liderazgo de direccion por el contrario cada uno, cada docente que esta
trabajando con la gestién de calidad tiene que conocer los principios y tiene que
ser un lider de calidad frente a sus alumnos, al salén de clase, frente a personas
que van a ser en el futuro pioneros en los destinos de nuestro pais. Y por esa
razon la importancia de los docentes en la era del conocimiento que estamos
viviendo actualmente adquiere una importancia crucial en la educacion y en
desarrollo de los paises.

En alusién a la educacion de calidad, Ugas (2007) menciona “es la que ofrece
contenidos que el individuo necesita como persona (intelectual, afectiva y moral)
para desempefarse adecuadamente en los diferentes ambitos de la sociedad”.
En realidad la calidad de la ensefianza no radica segun lo expresado por el autor
en la transmision de los contenidos; es decir, caeriamos en una ensefianza
tradicional y el alumno no desarrollaria sus capacidades, competencias y

actitudes. La calidad de ensefianza debe basarse en la comprension que el
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educando tenga de los mismos. Es en este sentido donde el docente debe
enfocarse en desarrollar un proceso productivo de ensefianza aprendizaje que

propicie el auto creatividad.

De igual forma, en cuanto a la gestion del docente, Requejo (2008) define que el
maestro de los nuevos tiempos tiene la responsabilidad de liderar el grupo de
estudiantes bajo su responsabilidad, minimizando las diferencias entre ellos y
trasladando sus energias al logro de los objetivos planteados. Con lo
mencionado, se evidencia la importancia de la formacion no solo profesional, sino

ético y moral del docente enfocandose en una ensefianza humanista.

Por consiguiente, la sociedad actual pide a los docentes preparar a las nuevas
generaciones para que afronten los desafios de una sociedad futura aun en
reconstruccién; asi mismo y en conjunto la escuela asuma la responsabilidad
social de los aprendizajes, exhiba una gestiébn democratica y lidere la calidad de
la ensefianza. Es importante que la escuela propicie una convivencia inclusiva y
acogedora, que precise sus relaciones con la comunidad sobre la base del
respeto por la cultura, y el rol de los padres de familia y demas actores locales.

DIMENSIONES DE LA GESTION PEDAGOGICA

Esta dimension se refiere al proceso fundamental del quehacer de la institucion
educativa y los miembros que la conforman: la ensefianza - aprendizaje.

La concepcidon incluye el enfoque del proceso ensefianza-aprendizaje, la
diversificacion curricular, las programaciones sistematizadas en el proyecto
curricular (PCl), las estrategias metodologicas y didacticas, la evaluacion de los
aprendizajes, la utilizacion de materiales y recursos didacticos.

Comprende también la labor de los docentes, las practicas pedagdgicas, el uso
de dominio de planes y programas, el manejo de enfoques pedagdgicos y

estrategias didacticas, los estilos de ensefianza, las relaciones con los
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estudiantes, la formacién y actualizacion docente para fortalecer sus

competencias, entre otras.

Panta (2010) Menciona como dimensiones de la Gestion Pedagodgica:
a. Planificacion Curricular.
b. Recursos Didacticos.

c. Capacidades Didacticas.

Baldoceda (2008) Sefala como dimensiones de la gestion pedagdgica del
docente las siguientes:

a. Metodologia.

b. Motivacion.

c. Evaluacion

d. Reforzamiento.

e. Empatia.

f. Valores.

Por su parte Montoya (2010) Sefiala que la gestion pedagdgica comprende cinco
dimensiones:

a. Gestion Pedagadgica preparatoria.

b. Gestién pedagdgica de dominio de la materia.

c. Gestidn pedagodgica didactica

d. Gestién Pedagdgica del clima organizacional.

e. Gestidn pedagodgica de la Evaluacion.

Por otro lado el Ministerio de Educacion del Perd (2012) Sefiala como

dimensiones de la Gestidon Pedagogica:

1) El Curriculo
El curriculo es la expresion pedagdgica de los principios, fines y objetivos de la

educaciéon; asimismo organiza las capacidades, contenidos y actividades de
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aprendizajes de manera global. Ademas es organizada y flexible hace explicita
las intenciones del sistema educativo, sirve de guia para organizar las situaciones
de aprendizaje, determina los grados de logros de las acciones educativas, define
la interaccion de los sujetos, los elementos y procesos curriculares. El curriculo
se concibe como una propuesta para la accion educativa sustentada en una
permanente reflexion sobre su aplicacion practica considerando al curriculo de
manera integral.

Algunas definiciones: para Castro Pereira (1982) el curriculo “es una estrategia
de planificacion educativa orientada hacia la formacion de recursos humanos”.
Para Inciarte (1996), “es un proyecto educativo porque es el eslabon entre la
teoria educativa y la practica pedagogica, entre lo que se afirma que debe ser la
educacién y lo que finalmente es”. Mientras que para Barbero (1998) el curriculo
sintetiza la relaciéon dinamica que se desarrolla en contextos mdultiples a partir de
las intenciones de la politica educativa, las estrategias y medios de la educacién
y los resultados que se obtengan al concluir la formacion.

De zubiria Julian (1994) el curriculo se manifiesta como “la caracterizacion de los
propasitos, los contenidos, la secuenciacion, el método, los recursos didacticos y
la evaluacion”.

En suma el curriculo es un documento que se compone de los objetivos,
contenidos, criterios metodolégicos y técnicas de evaluacion que orientan el
proceso de ensefianza y de aprendizaje. Este conjunto de quehaceres
educativos, propenden por el resultado de una accion reflexiva e intencionada,
necesarias para alcanzar los objetivos propuestos.

En ese sentido, el Curriculo Nacional de la Educacion Basica orienta los
aprendizajes que se deben garantizar como Estado y sociedad y debe ser usado
como fundamento de la practica pedagodgica en las diversas instituciones y
programas educativos, sean publicas o privadas. Ademas el curriculo es el
elemento articulador de politicas e iniciativas de mejora de la inversion, la gestion
y el fortalecimiento de capacidades en el sector, infraestructura y renovaciéon de
los espacios educativos, recursos y materiales educativos, politica docente y

evaluacion estandarizada. Presenta los aprendizajes a lograr en los estudiantes
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por lo tanto su proceso de implementacion se convierte en un referente de la

politica educativa y la inversion en el sector educativo.

2) Estrategias metodologicas y didacticas

Un componente clave para la gestion efectiva de los aprendizajes son las
estrategias, ellas responden a la pregunta de ¢como aprenden los estudiantes?,
y en esa perspectiva se aprende mediante la implementacion de estrategias de
ensefianza — aprendizaje que promuevan el desarrollo de capacidades y
competencias, estrategias que favorezcan la participacion activa de los
estudiantes. Las estrategias didacticas son procedimientos que el agente de
ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de

aprendizajes significativos en sus alumnos.

Hoy en dia, es pertinente el uso de estrategias que fomenten la participacion
activa de los estudiantes, estrategias que estimulen sus capacidades de
razonamiento, creatividad, pensamiento critico y argumentacion. Por ello, se
recurre a estrategias como el aprendizaje basado en problemas, el andlisis de
casos, el andlisis de dilemas morales, la controversia, debate y discusién, juego
de roles, dramatizaciones, entrevistas, dialogo, conversacion, lluvia de ideas,
narraciones orales, disefio de organizadores, estrategias metacognitivas entre
otras.

Su uso e implementacion coherente, durante la sesiones de aprendizaje, es
evidencia de un desempefio docente preocupado por brindar calidad en el
proceso enseflanza aprendizaje. La puesta en practica de estrategias pertinentes

a los aprendizajes esperados garantiza el logro de aprendizajes significativos.

El trabajo de seleccion de estrategias inicia desde el proceso de planificacion, es
decir, desde el momento en que el docente reflexiona y prevé como desarrollara
el proceso ensefianza aprendizaje a lo largo de un determinado periodo. En esta
fase se empieza reflexionando sobre la pertinencia de las estrategias y su
flexibilidad.
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La gestion de las estrategias implica también constantes procesos de
actualizacion y capacitacion docente, puesto que las estrategias se renuevan
periodicamente, van cambiando 0 aparecen nuevas propuestas interesantes que
contribuyen a mejorar la calidad educativa. Por ello, los docentes deben estar
involucrados frecuentemente en procesos de capacitacion referidas a estrategias

didacticas.

3) Uso de Materiales y recursos didacticos.

Garantizar aprendizajes de calidad implica seleccionar e implementar los
materiales y/o recursos mas pertinentes a la naturaleza del aprendizaje esperado
en los estudiantes. En una sesion de aprendizaje debe sefialarse con precision
las lecturas, videos, material concreto, fichas, entre otros materiales que se

utilizardn con miras a la construccién del aprendizaje.

En la mayoria de ocasiones, las sesiones presentan actividades en las que se
utilizan pedagdgicamente los recursos educativos distribuidos por el Ministerio de
Educacién a las Instituciones Educativas: textos para estudiantes, cuadernos de
trabajo, materiales manipulativos, equipo de video (televisién y reproductor de
video), equipo de sonido (reproductor y grabadora de audio), médulos de
biblioteca, laptop XO, etc. Todos ellos son muy importantes para que los

estudiantes construyan su aprendizaje.

La importancia de los materiales y recursos educativos radica en que su
utilizacién facilita el proceso de ensefianza y aprendizaje en los diferentes niveles
educativos, cuyo propésito es desarrollar las capacidades y competencias en
todas las areas de desarrollo personal. Los materiales educativos cumplen
funciones especificas en tanto que motivan, hacen viable y contribuyen a la
construccion del aprendizaje. Los materiales y recursos proporcionan
experiencias que los estudiantes pueden aprovechar para identificar
propiedades, clasificar, establecer semejanzas y diferencias, resolver problemas,

entre otras. Al mismo tiempo, sirve para que los docentes se interrelacionen de
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mejor manera con sus estudiantes, generando la oportunidad para que el proceso
de ensefanza-aprendizaje sea mas profundo.

Recordemos que los materiales inciden en el proceso de aprendizaje cuando son
utilizados con frecuencia. Por esta razon los estudiantes deben verlos,
manejarlos y utilizarlos constantemente, ya que la exploracién continua y el
contacto con el entorno le hacen vivir experiencias de gran valor en su medio.
Esto provoca no solo nueva informacion a integrar, sino también valores,
actitudes y diferentes posibilidades de accion.

El director y equipo directivo desarrollan niveles de implementacion en el uso y
manejo correcto de los materiales educativos distribuidos por el Minedu,
monitoreando, acompafando y verificando el uso de: Los textos escolares (textos
de consulta de niveles Inicial, Primaria y Secundaria), enciclopedias, obras
literarias, etc. Cuadernos de trabajo que permiten reforzar, ampliar y consolidar
los aprendizajes desarrollados en las areas de mateméticas, comunicacion,
personal social y ciencia y ambiente, de los tres niveles educativos. Materiales
concretos estructurados entregados por el Minedu (materiales concretos para las
areas de matematicas, comunicacion, ciencia y tecnologia, educacion fisica,

etc.).

3) Evaluacion de los aprendizajes

Una buena gestion de los aprendizajes, tiene como eje clave al proceso de
evaluacion. En los ultimos afios el MINEDU ha enfatizado lo importante de
rescatar la esencia de la evaluacion optando por un enfoque formativo. Durante
muchos afios la evaluacion se habia centrado en calificar lo correcto y lo
incorrecto, y en casos extremos, buscaba aprobar o desaprobar a los estudiantes
en sus respectivas materias. Sin embargo, el enfoque formativo de la evaluacion
apuesta a convertirla en una herramienta eficaz para diagnosticar, retroalimentar
y propiciar acciones de mejora en el proceso enseflanza aprendizaje, siempre
con miras a alcanzar mejores resultados de aprendizaje.

La evaluacion tiene que ser un proceso de reflexion y comunicacion que nos

permita identificar los aspectos en los que tiene y debe mejorar tanto el
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aprendizaje como la ensefianza. En ese sentido es importante partir de
diagnosticos reales que nos permitan identificar los aciertos y dificultades de
nuestros estudiantes en el proceso de aprender, identificar sus avances y
necesidades de aprendizaje, asi como las fortalezas y debilidades de nuestra
ensefianza.

Asi mismo, la evaluacion viene de la mano de la retroalimentacion, es decir, sera
fundamental devolver informacion al estudiante sobre su desempefio, guiarlo con
pistas, palabras o preguntas para que el mismo identifique sus aciertos y errores,
tome conciencia de ellos y emprenda las medidas para mejorar sus aprendizajes.
Es decir, evaluamos para luego implementar la retroalimentacion por
descubrimiento.

Finalmente, y muy importante, es indispensable, luego de diagnosticar y
retroalimentar, implementar acciones de mejora que nos permitan superar las
dificultades de nuestros estudiantes en el proceso de aprender, cubrir sus
necesidades de aprendizaje, asi como las debilidades de nuestra ensefianza.
Esta es la esencia de la evaluacién en un enfoque formativo, es decir, evaluamos
para saber en qué tenemos que mejorar, no evaluamos para aprobar o
desaprobar a los estudiantes o simplemente para poner un namero frio como
resultado, se remarca el hecho de evaluar para mejorar constantemente, esto

traerd mejores resultados de aprendizaje.

4) Participacion de los agentes educativos en las actividades de la
Institucién

Uno de los grandes retos de la educacion peruana en este tiempo es la
articulacion entre la escuela, la familia y la comunidad. Una de las estrategias
para lograrlo es la implementacion del dia del logro, sin embargo, la participacion
de la familia no debe limitarse a su visita a la escuela para observar el progreso
de los aprendizaje, debe ir mas alla de ello, los padres tienen que involucrarse,
en primer lugar, en la parte netamente formativa, la ensefianza y practica de
valores, y en segundo lugar, involucrarse en las tareas de sus hijos, pero para

eso sera vital, el tipo de tareas que dejan los maestros, en el sentido de que sean
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tareas que promuevan la comunicacion entre el estudiante y su familia para
interactuar sobre los aprendizajes previstos.

Hoy en dia las relaciones entre los agentes que participan en la comunidad
educativa son claves para garantizar una educacién de calidad. Desde hace
muchos afios se ha planteado la idea de la articulacion entre los docentes,
estudiantes y familia, sin embargo, en estos tiempos se habla ya no solo de esa
triada, sino que se considera, y de manera razonable, que los directivos y lideres
pedagogicos, autoridades de la comunidad, sabios de la comunidad, otras
instituciones también tienen un papel preponderante que desempefiar con miras

a cambiar y trabajar por la denominada “escuela que queremos”.

El trabajo en equipo de los estudiantes también es una consigna en esta figura
de las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa. El aprendizaje
cooperativo es una orientacién pedagogica que sigue vigente y que los docentes
deben promover en su practica pedagogica. Pero cuando hablamos del trabajo
en equipo también podriamos mencionar al que deben realizar los docentes, el
denominado trabajo colegiado. En un sistema educativo que desarrolle
competencias, la planificacion colegiada que realicen los maestros sera un

componente clave para alcanzar tales aprendizajes.

Para que las relaciones y actuaciones de los miembros de la comunidad
educativa se den de la mejor manera, en un ambiente democréatico de respeto y
confianza deben existir reglamentos internos y hormas capaces de gestionar un
clima institucional favorable para el aprendizaje. En ese sentido la concertacion
de estas normas es vital, aunque no lo Unico que se necesita, sino también su
pleno cumplimiento con justicia.

1.3.2. PRACTICA DOCENTE

CONCEPTO
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Para Achilli (2008) es "un conjunto de actividades, interacciones, relaciones que
configuran el campo laboral del sujeto, en determinadas condiciones institucionales y
socio histéricas, se desarrolla cotidianamente en condiciones sociales, historicas e

institucionales, es significativa para la sociedad y el maestro”.

Ramirez (2009), “el docente a través de su quehacer profesional, es considerado como
uno de los principales agentes para lograr concretar un proyecto educativo que

responda a las exigencias de estos tiempos tan dinamicos”.

La practica docente es la actividad social que ejerce todos los maestros al dictar una
clase, esta determinado el contexto social, histérico e institucional. Aqui el docente no
solo debe conocer la teoria que ensefara, sino debe poseer y manejar una serie de
estrategias y habilidades que le permitan compartir con sus alumnos ese cumulo de
conocimientos que ha ido aprendiendo en lo largo de su carrera y al mismo tiempo
tanto el docente como el alumno se retroalimentan, es decir tanto el docente aprende

del alumno como el alumno del docente.

Una practica docente bien enfocada puede despertar en el alumno el interés por
aprender y de buscar nuevos retos que le ayudaran a surgir como persona gue vive

dentro de una sociedad cambiante.

En la Practica docente intervienen las definiciones, conceptos, percepciones y las
acciones de las personas involucradas en el proceso de ensefianza aprendizaje
(alumnos, docentes, padres, autoridades, etc.). También intervienen los aspectos
politicos, institucionales, administrativos y normativos, que en virtud del proyecto

educativo de cada pais, delimitan el rol del maestro.

LA PRACTICA DOCENTE

Para Fierro (2003) La practica docente contiene multiples relaciones:
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e La docencia permite la relacion interpersonales, principalmente con el alumno
y con los miembros de la comunidad educativa y comunidad

e Maestrosy alumnos se relacionan, intercambian conocimientos que la escuela
como institucion propone a través de la intervencion sistematica y planificada.

e El maestro educa para la vida, estrechamente vinculada a todos los aspectos
de la vida humana que van conformando la marcha de la sociedad. Esto se da
en un espacio y tiempo determinado, donde se relaciona los procesos
econdmicos, politicos y culturales, que permitiran el logro de sus objetivos.

e EIl trabajo del docente se desarrolla en un marco institucional, lo que genera
también multiples relaciones en el marco normativo y administrativo.

e Los trabajos del maestro estan guiados y orientado por un conjunto de valores
sociales y institucionales. Los que van a trascender en el ambito “Técnico-
pedagogico”. Es decir no solo se imparte conocimiento sino se tienen que

formar a un ser integral.

Como podemos ver la practica docente es inseparable de la gestion pedagdgica
porque permite la construccion social de las practicas educativas en el ambito escolar.
La actividad compleja que se desarrolla en escenarios singulares, en cualquiera de las
regiones de nuestro pais, algunas no teniendo todas las condiciones adecuadas de
infraestructura, sin embrago en todas podemos observar desavenencias que
requieren pronunciamientos politicos y éticos.

Cuando hablamos de conflictos nos referimos a la manera como se esta impartiendo
los conocimientos en la actualidad, debido a los cambios que se ha venido dando en
la curricula durante estos ultimos afios. Esto nos lleva a un analisis, reflexién y
elaboracion de conocimientos referidos a la ensefianza que se esta impartiendo en la

institucion educativa y los contextos.

La practica docente se concibe en un doble sentido:

La practica docente deberia constituirse en un espacio que permita a los estudiantes

no solo dar sus primeros pasos sino, conocer a la institucion, observar el escenario y
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a los miembros que forman parte de ella, pues de esta manera podremos
desenvolvernos de una manera eficaz dentro del contexto, donde deben tener en
cuenta sus debilidades, fortalezas, oportunidades y amenazas, las cuales impactan
en la escuela y condicionan de alguna manera su accionar, ya que a partir de ellas
tenemos que enfocar nuestra practica docente para contribuir a disminuir las
amenazas Yy fortalecer las debilidades, trabajando con las fortalezas y oportunidades

que tenemos dentro de nuestro contexto.

Las personas observamos y analizamos nuestro contexto, para poder conocer y
comprender lo que sucede, permitiendo la reconstruccion de esta. Esta observacion
puede estar cribadas (filtradas) por la percepcion; la cual refiere a una serie de
operaciones que implican interpretar aquello que miramos a través de las

representaciones que se generan al interior de la propia cultura.

DIMENSIONES DE LA PRACTICA DOCENTE

Fierro (1999) “La practica docente trasciende una concepcion técnica del rol del
profesor... “El trabajo del maestro esta situado en el punto en que se encuentran el
sistema escolar (con una oferta curricular y organizativa determinada), y los grupos
sociales particulares. En este sentido, su funcién es mediar el encuentro entre el
proyecto politico educativo, estructurado como oferta educativa, y sus destinatarios,

en una labor que se realiza cara a cara”

Fierro (1999), Consideran la practica docente como una trama compleja de relaciones,
se hace necesario distinguir algunas dimensiones para un mejor analisis y reflexion
sobre ésta:

1. Dimensién personal

Fierro (1999), “La practica docente es esencialmente una practica humana. En ella la

persona del maestro como individuo es una referencia fundamental. Un sujeto con
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ciertas cualidades, caracteristicas y dificultades que le son propias; un ser no acabado,
con ideales, motivos, proyectos y circunstancias de vida personal que imprimen a la
vida profesional determinada orientacion. En este nivel se asientan las decisiones
fundamentales del maestro como individuo, las cuales vinculan de manera necesaria
su quehacer profesional con las formas de actividad en las que se realiza en la vida

cotidiana”

En el analisis de esta dimension, definimos que todos los docentes formamos
personas que servirdn a la sociedad en un futuro, por tal motivo el docente es una
persona con cualidades, habilidades, destrezas, virtudesy defectos. Es una persona
con ideales, creativo, motivada a formar personas integrales capaces y desenvolverse
en este mundo cambiante, capaz de analizar su presente, dar soluciones a sus

problemas y fijarse objetivos y metas a futuro.

Es importante tener en cuenta su trayectoria profesional, sus logros profesionales, la
experiencia profesional, su vida familiar, y sobre todo lo que le motivo a seguir esta
carrera docente, cual fue la motivacién y su satisfaccién actual como docente, al ver
a sus pequefios alumnos todos unos profesionales. Esto nos llena de orgullo al saber
gue nuestro esfuerzo y dedicacion ya esta dando frutos y que nuestro trabajo no fue

en vano y nos motiva a seguir trabajando en lo que mas nos gusta hacer... ensefiar.

2. Dimensidén institucional

Fierro (1999), “La practica docente se desarrolla en el seno de una organizacion. En
este sentido, el quehacer del maestro es también una tarea colectiva construida y
regulada en el espacio de la escuela, lugar del trabajo docente. La institucion escolar,
representa para el maestro, el espacio privilegiado de socializacion profesional. A
través de ella entran en contacto con los saberes del oficio, las tradiciones, las

costumbres, Yy las reglas tacitas propias de la cultura magisterial”.
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En el andlisis de esta dimensién reconoce a la escuela como una la organizacion
donde actuan los docentes, es su centro de labor, es el escenario principal donde se
da la impartiendo conocimientos desarrolla y enriquece sus habilidades, conocen sus
costumbres y las costumbres de los demas, se desarrolla valores, y sobre todo se

forma a los alumnos de manera integral.

Por ende la escuela es la base de la construccion cultural en la que cada maestro
aporta sus conocimientos, creatividad, valores, intereses, habilidades, proyectos

personales y saberes a una accion educativa comun”.

La reflexion sobre esta dimension enfatiza las caracteristicas institucionales como: el
buen clima institucional, las relaciones interpersonales tanto con los docentes como
con los padres y personal administrativo, el conocimiento del reglamento interno, la
visién, la metodologia y sobre todo su realidad problematica recogida a través del

diagnéstico. Todo ello permitird que influyen en las practicas docentes.

3. Dimension interpersonal

Fierro (1999), “La funcién del maestro como profesional que trabaja en una institucion
esta cimentada en las relaciones entre las personas que participan en el proceso
educativo: alumnos, maestros, directores, madres y padres de familia. Estas
relaciones interpersonales que ocurren en la escuela son siempre complejas, pues
se construyen sobre las bases de las diferencias individuales en un marco
institucional, estas diferencias no solamente a tafien a la edad, sexo o la escolaridad,
sino a cuestiones meno evidentes a primera vista pero de igual o mayor importancia:
la diversidad de metas, los intereses, las ideologia frente a la ensefianza vy las

preferencias politicas”.

Analizamos esta dimensién observamos que es un componente de la vida

institucional, y dada su importancia, se debe analizar por separado a cada uno de los
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integrantes de la comunidad educativa, desde distintas plataformas, de este acontecer
que se construye dia a dia en la escuela.

Cada integrante se va integrando, se van conociendo y entretejen las relaciones,
constituyendo un ambiente de trabajo armonioso donde son capaces de solucionar a
los conflictos y fomentar cada dia la integracidén de sus miembros, construyendo bases

sélidas para el logro de sus obijetivos.

Finalmente, es fundamental la importancia que tiene el clima institucional en el
desarrollo de la practica docente y en el buen funcionamiento de la institucion y sobre
todo en la imagen que se proyecta a la comunidad local y a nuestros aliados
estratégicos que nos brindan su apoyo en las actividades que se da en la institucion
como parte de las actividades extracurriculares que permiten el desarrollo integral del
educando.

4. Dimension didactica

Fierro (1999), “La dimension didactica hace referencia al papel del maestro como
agente que a través de los procesos de ensefianza orienta, dirige, facilita, y guia la
interaccidn de los alumnos con el saber colectivo culturalmente organizado, para que
ellos, los alumnos, construyan su propio conocimiento. Desde una perspectiva
constructiva, suponemos que siempre que hay un aprendizaje auténtico hay también
un proceso de reconstruccion por parte del sujeto que aprende, el cual esta

descubriendo ese nuevo conocimiento aunque éste ya sea pare de la historia”.

Esta dimension nos dice que el docente tiene un papel importante, es el mediador,
el que guia, dirige y acompaia en este proceso. Esto se da a través de la interaccion
del docente alumno, alumno- alumno, y lo mas importante teniendo en cuenta las
orientaciones pedagogicas y didacticas para el logro de competencias plasmadas en

el curriculo nacional de la educacion basica, en las que nos orientan sobre la manera
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de ensefar para que los estudiantes aprendan actuar de manera competente y

construyan su propio conocimiento.

Asimismo debemos tener en cuenta los procesos pedagogicos y didacticos y trabajar
con material concreto, partiendo con situaciones de su realidad para la transferencia.
En este sentido, la funcidén del profesor, es del desarrollo de competencias en los
estudiantes a través de proyectos, aprendizajes basados en problemas, estudios de
casos, etc. Va a permitir tener un alumno critico, reflexivo, critico, democratico,

proactivo y autébnomo, resolutivo.

5. Dimension valorar

Fierro (1999), “La practica docente, en cuanto a accion intencionalmente dirigida hacia
el logro de determinados fines educativos, contiene siempre una referencia axioldgica,
es decir a un conjunto de valores. El proceso educativo nunca es neutral, siempre esta
orientado hacia la consecucion de ciertos valores, que se manifiestan en distintos

niveles en la practica docente”.

Al analizar esta dimension, concluimos que dentro de la practica docente, no solo se
inculca conocimientos, sino también valores como: libertad y responsabilidad,
conciencia de derechos, didlogo y concertacion, respeto por las diferencias, equidad
de ensefianza, confianza en la persona, respeto a la identidad cultural, justicia,
empatia, solidaridad. Todos estos valores lo encontramos en los Enfoques
Transversales para el desarrollo del perfil del egresado y que como docentes debemos
tenerlo presente en nuestra programacion y en el desarrollo de nuestras actividades

diarias.

Cada docente tiene un conjunto de valores que lo transmite a sus alumnos, asi como
sus creencias, actitudes y juicios. En conclusion el docente va mostrando su vision

de mundo, su manera de valorar las relaciones interpersonales, el conocimiento y la
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manera de guiar a sus alumnos en el proceso de ensefianza aprendizaje, formando

alumnos competentes.

ENFOQUE HUMANISTA O TEORIA HUMANISTA

La Psicologia humanista es una corriente que surgio en estados Unidos, nace como
parte de un movimiento cultural mas general, en la década de los 60, y que involucra
planteamientos en la politica, de las artes y un fendmeno social denominado
“contracultura”, teniendo como maximo exponente a Abraham Maslow, con la teoria
sobre la Motivacion Humana (A Theory of Human Motivation) de 1943 que

posteriormente ampli¢”

La psicologia humanista es una de las ramas mas modernas de la psicologia que
prioriza la salud integral la calidad de vida y los atributos positivos inherentes al ser
humano.

El enfoque humanista esta referido a las necesidades que tenemos los seres
humanos, asimismo nos hace referencia que conforme vamos satisfaciendo estas
necesidades vamos desarrollando otras necesidades. No ajenos al campo de la
educacion, observamos que cada vez necesitamos conocer y aprender huevas cosas
para estar al nivel de nuestros alumnos, los que con la tecnologia tienen nuevos
conocimientos y quieren conocer mas de su entorno. Como docentes debemos estar

a la vanguardia para poder hablar el mismo idioma por asi decirlo.

Por otro lado la Teoria humanista considera que el ser humano es un ser global que
debe ser considerado como un todo. Todo ser humano tiene la capacidad de tomar
sus propias decisiones, las que van a dirigir su desarrollo personal e integral como ser
humano. Toda la existencia humana se desarrolla y transcurre en un contexto
interpersonal, este contexto interpersonal es necesario e importante en el desarrollo
individual pero teniendo en cuenta la individualidad del ser humano en las relaciones

sociales.
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Dentro de la practica docente tenemos como finalidad la autorrealizacion de nuestros
alumnos. La autorrealizacion segun Maslow “es la tendencia inherente a las personas,
es lo que produce la individualidad y el crecimiento e indiferenciacion personal”.

La experiencia interior del ser humano es vivenciada como personal y con un
significado que es producido por la propia persona, este significado a sus experiencias
y vivencias son ejes fundamentales del desarrollo y de las percepciones personales

gue sobre uno mismo las personas desarrollan

1.4  Formulacién del problema

¢, Qué relacion existe entre la calidad de la gestion pedagdgica y la practica docente
en la Institucion Educativa 80067 César Armestar Valverde del Distrito de Simbal en el
afio 20177

1.5 Hipétesis

General
Existe una relacién directa y significativa entre la calidad de la gestidon
pedagogica y la practica docente en la Institucion Educativa 80067 “Cesar

Armestar Valverde del distrito de Simbal en el afio 2017.
Especificos

e EXxiste una relacion directa y significativa entre el curriculo con la practica docente
en la institucion educativa 80067 “Cesar Armestar Valverde” del distrito de Simbal
en el afio 2017.

e Existe una relacion directa y significativa de las estrategias metodoldgicas vy
didacticas con la practica docente en la institucion educativa 80067 “Cesar

Armestar Valverde” del distrito de Simbal en el afno 2017.
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e EXxiste una relacion directa y significativa entre la evaluacion de los aprendizajes
con la practica docente en la institucion educativa 80067 “Cesar Armestar Valverde”

del distrito de Simbal en el afio 2017.

e EXxiste unarelacion directay significativa entre los materiales y recursos didacticos
con la préactica docente en la institucion educativa 80067 “Cesar Armestar

Valverde” del distrito de Simbal en el afio 2017.

e Existe una relacion directa y significativa entre la participaciéon de los agentes
educativos en las actividades de la instituciébn con la practica docente en la
institucion educativa 80067 “Cesar Armestar Valverde” del distrito de Simbal en el
afo 2017.

1.6 Objetivos

General

Establecer la relacion que existe entre la calidad de la gestion pedagdgica
y la practica docente en la institucion educativa 80067 “Cesar Armestar
Valverde del distrito de Simbal en el afio 2017.

Especificos

e Determinar la relacién entre el curriculo y la practica docente en la
institucion educativa 80067 “Cesar Armestar Valverde” del distrito
de Simbal en el afio 2017.

e Determinar la relacion entre las estrategias metodolégicas vy
didacticas con la practica docente en la institucion educativa 80067
“Cesar Armestar Valverde” del distrito de Simbal en el afio 2017.

e Determinar la relacion entre la evaluacion de los aprendizajes vy la
practica docente en la institucién educativa 80067 “Cesar Armestar

Valverde” del distrito de Simbal en el afio 2017.
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e Determinar la relacion entre el uso de materiales y recursos
didacticos con la practica docente en la institucion educativa 80067
“Cesar Armestar Valverde” del distrito de Simbal en el afio 2017.

e Determinar la relacion de la participacion de los agentes educativos
en las actividades de la institucién con la practica docente en la
institucion educativa 80067 “Cesar Armestar Valverde” del distrito

de Simbal en el afio 2017.

Il. METODO

2.1. Disefio de Investigacion

El disefio es descriptivo — correlacional

La representacién del disefio de investigacion es el siguiente:

Dénde:

Donde:
M : Muestra (conformado por 26 docentes del nivel primario y secundario)
O1: Observacion de la variable independiente (Calidad de la gestion
Pedagbgica)
02: Observacién de la variable dependiente (Practica docente)
r : Relacién de causalidad de las variables ( Percepcion de la calidad
pedagogica y su relacion con la practica docente)



2.2. Variables
Variable 1: Calidad de la gestidon educativa.

Variable 2: Practica docente

38



Operacionalizacion de la variable
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_ L Definicién DIMENSION INDICADORES Escala
Variable | Definicion Conceptual ) L
Operacional medicion
-Elabora programaciones sistematizadas en
Montoya (2010) Conjunto | La gestiéon | El Curriculo el Proyecto Curricular (PCI).
de acciones y procesos de | pedagogica seran -Adecua y contextualiza segun curriculo.
planificacion curricular, | las diferentes -Desarrolla las competencias, capacidades, | Escala
organizacion  académica | formas en las que actitudes, su organizacién, secuencia Yy | valorativa

V 1:
LA CALIDAD DE LA GESTION PEDAGOGICA

.ejecucion de los procesos
pedagdgicos, control vy

evaluacion, que deben
orientarse al logro de los
objetivos propuestos en el
PEIl y el PCI, garantizando
mejorar el servicio y la

calidad educativa.

un docente
realiza los
procesos de

enseflanza, como
asume el
curriculo 'y la

traduce en una

planeacién
didactica, las
formas de

relacionarse con

diversificacién curricular.

Estrategias
metodoldgicas

y didacticas

-Disefa estrategias
-Realiza planificacion didactica
-Promueve capacitaciones y actualizacion

de docentes , directores

Evaluacion de
los

aprendizajes

-Utiliza instrumentos, procedimientos vy

criterios de evaluacion.

-Realiza el seguimiento de los aprendizajes.

-Conversa sobre las decisiones para la

mejora de los aprendizajes.
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los estudiantes y
los padres de
familia para
mejorar los
aprendizajes de

sus estudiantes.

Uso de
materiales vy
recursos

didacticos.

-Selecciona los medios didacticos (visuales

y audiovisuales)

-Las aulas cuentan con equipos de
tecnologia  de la informacion y

comunicacion.

Participacion

de los agentes
educativos en
las actividades

de la institucion

-Establece comunicacién y sistemas de

relaciones con la comunidad educativa.

-Estimula el trabajo en equipo, iniciativa y

colaboracion

-Tiene conocimiento y cumplimiento de la

normativa

V2

Fierro(1999)

Personal

-Vocacion
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Entendemos a la practica
docente como una praxis
social, objetiva e
intencional en la que
intervienen los significados,
las percepciones y las
acciones de los agentes
implicados en el proceso:
maestros, alumnos,
autoridades educativas y

padres de familia, asi como

los aspectos politico-
institucionales,
administrativos y

normativos que, segun el
proyecto educativo de cada
pais, delimitan la funcién

del maestro.

Son espacios de
analisis, reflexion
y produccion de

conocimiento

sobre la
ensefanza, la
institucion

educativa y los

contextos.

-Proyeccion

-Satisfaccion

Institucional

-Liderazgo
-Normas

-Cultura organizacional

Interpersonal

-Alumnos
-Docentes
-Autoridades

-Padres de familia

Didactica

-Métodos
-Técnicas
Coordinacion

Valoral

-Explicitas

-Implicitas

Escala

valorativa




2.3.

Poblacién y muestra

2.3.1. Poblacion
La poblacion estudio esta considerada por los 26 docentes de la institucion

educativa N° 80067 “Cesar Armestar Valverde” — Simbal, afilo 2017.

2.3.2. Muestra
La poblacion en la que se aplicara el estudio es de 26 docentes, por lo tanto

2.4.

se trabajara con
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la misma cantidad de poblacién la muestra, no

empledndose férmula para encontrar la muestra por ser una poblacion

pequena.

El tamafo de la muestra es de 26 docentes. Para el calculo de la muestra

representativa se consideré un nivel de confianza al 99%, error de precision
al 5%, valor p de 0.50 y g de 0,50.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccidn de datos

VARIABLES TECNIC | INSTRUMEN | UTILIDAD
A TO
Medicion de las
_ dimensiones: EIl curriculo,
Calidad de la| Encuesta | Test _ _
y estrategias metodologicas
gestion o »
o y didacticas, evaluacion de
pedagogica

los aprendizajes, uso de
materiales 'y recursos
didacticos, participacion de

los agentes educativos en
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las actividades de la

institucion.

Medicion de las
o dimensiones: Personal,
Practica Encuesta | Test o .

institucional, interpersonal,
docente

didactica, valoral

2.4.1. Descripcion de instrumentos

Los instrumentos que se utilizaron para la recoleccion de datos fueron
tomados de la tesis Salinas, E. (2013) “La calidad de la Gestion Pedagdgica

y su relacion con la practica docente en el nivel secundario”
Test: Calidad de la gestion pedagdgica

Para la evaluacion de la calidad de la gestion pedagdgica se tiene en
cuenta 32 items distribuidos en cuatro dimensiones: El curriculo, con
siete items (1, 2,3,4,5,6 y 7); Estrategias metodoldgicas y didacticas con,
seis items (8,9,10,11,12,13,14,15,16 y 17 ) Evaluacibn de los
aprendizajes con, cinco items ( 18,19,20,21,22) Uso de materiales y
recursos didacticos, con cinco items (23,24,25,26 y 27) participacion de
los agentes educativos en las actividades de la Institucién, con cinco
items (28,29,30,31 y 32). Respuestas por item como: nunca (1), casi

nunca (2), a veces (3), casi siempre (4) y siempre (5).

e Test “Practica docente”

Para la evaluacion de la practica docente se tiene en cuenta 42 items
distribuidos en cinco dimensiones: personal, con ocho items (1, 2, 3, 4,
5, 6, 7, 8); institucional, con nueve items (9,10,11,12,13,14,15,16,17);

interpersonal, con cinco items (18,19,20,21,22);didactica, con 13 items
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(23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33,34,35); valorar, con siete items
(36,37,38,39,40,41,42). Respuestas por item como: nunca (1), casi

nunca (2), a veces (3), casi siempre (4) y siempre (5).

2.4.2. Validez y confiabilidad de instrumentos

Test “Calidad de la Gestion Pedagégica” y Practica docente.

El test de la calidad de Gestion pedagdgica y practica docente, fue
validado por juicio de expertos:

En el estudio, para la variable independiente y dependiente se realizo la
validez y la confiabilidad del instrumento para ello se empled; una prueba
piloto y se realiz6 la confiablidad a través de alfa de Cronbrach los cuales
describimos:

1. Prueba piloto en pequefios grupos, del test a los docentes, de equivalente
al 53 % del tamafo de la muestra.

2. Paso por juicio de expertos por opinién de 4 maestros en educacion, a
través de una ficha de validacion.

De acuerdo a los resultados del andlisis de fiabilidad que es 0, 848 y segun

el rango de la tabla categérica, se determina que el instrumento de medicion

es de consistencia fuerte-

Test : “Gestiéon Pedagégica”

La Calidad de Gestion Pedagogica, validada mediante juicio de expertos

obteniendo la validez de contenido

Para estimar el coeficiente de confiabilidad del Test, se realizd una
aplicacion piloto del instrumento a una muestra de docentes de la
Institucion Educativa Emblematica “San Juan” conformada por 14
docentes, que no fueron parte de la muestra de investigacion, con el
objetivo de depurar los items propuestos por las autoras. Los resultados

muestran valores de los coeficientes de correlacion corregido item total en
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las cinco dimensiones de la variable Gestion Pedagdgica; (1) curriculo, (2)
estrategias metodoldgicas y didacticas (3) evaluacién de los aprendizajes,
(4) usos de materiales y recursos didacticos, (5) participacion de los
agentes educativos en las actividades de la institucion, el grado de
cohesion de los items, estimado mediante el coeficiente de consistencia
interna Alpha de Cronbach fue de 0.848, Por lo que se evidencia la
confiabilidad fuerte del test en un nivel 6ptimo para medir la calidad de la
gestidn pedagogica de los docentes en la institucion educativa 80067

“Cesar Armestar Valverde - Simbal (Ver anexo n° 1).

Test : “Practica Docente”

La Practica docente, validada mediante juicio de expertos obteniendo la

validez de contenido

Para estimar el coeficiente de confiabilidad del Test, se realizé una
aplicacion piloto del instrumento a una muestra de docentes de la
Institucién Educativa Emblematica “San Juan” conformada por 14
docentes, que no fueron parte de la muestra de investigacién, con el
objetivo de depurar los items propuestos por las autoras. Los resultados
muestran valores de los coeficientes de correlacion corregido item total en
las cinco dimensiones de la variable Practica Docente; (1) personal, (2)
institucional, (3) interpersonal, (4) didactica, (5) valoral, el grado de
cohesion de los items, estimado mediante el coeficiente de consistencia
interna Alpha de Cronbach fue de 0.879, Por lo que se evidencia la
confiabilidad fuerte del test en un nivel 6ptimo para medir la calidad de la
gestidbn pedagogica de los docentes en la institucion educativa 80067

“Cesar Armestar Valverde - Simbal (Ver anexo n° 1).
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2.6.
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Métodos de analisis de datos
2.5.1. Estadistica descriptiva — Inferencial

= Elaboracién del registro de resultados sobre Gestion de la Calidad
Pedagdgica y la Practica Docente.

= Construccion de tablas de distribucion de frecuencia.

» Elaboracién de gréficos e interpretacion.

= Se utilizé la prueba de hipétesis para ver el nivel de relacion de las
variables, para esto se utilizé el Rho Spearman. En el programa SPSS

version 21.

Aspectos éticos
En esta investigacion se protegié la identificacidon de los sujetos de estudio,
tomando en consideracion los aspectos éticos correspondientes, como son la
confidencialidad, el consentimiento informado, la libre participacion y el
anonimato de la informacion.
La informacién que se obtuvo no sera develada, divulgada ni usada para otro
fin que no sea el académico.
El fin que persiguio6 fue el consentimiento informado, solicitando la autorizacion
correspondiente al director de la Institucion donde se aplico los test.
Estuvo referido a la participacion de los docentes del nivel primario y
secundario, sin coaccion alguna y solo motivados por la importancia de la

investigacion.



[ll. RESULTADOS
DESCRIPCION DE RESULTADOS

CUADRO N°01
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA PRACTICA DOCENTE Y GESTION
PEDAGOGICA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 80067 “CESAR ARMESTAR
VALVERDE DEL DISTRITO DE SIMBAL SEGUN GESTION DOCENTE - 2017.

PRACTICA DOCENTE TOTAL
INSATISFECHO SATISFECHO
N° % N° %
GESTION INSATISFECHO 0 0 7 26.9 26.9
PEDAGOGICA | SATISFECHO 3.8 19 69.3 73.1
TOTAL 1 3.8 25 96.2 100

FUENTE: Registro o base de datos (anexo 06)
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Figura 1. Relacion de la variable gestion pedagdgicay practica docente
FUENTE: Tabla 1

INTERPRETACION:

Al hacer el analisis cruzado de las variables gestion pedagogica con la variable
practica docente encontramos que del 26.9% del total de encuestados, el 0% de los
encuestados se encuentran insatisfechos tanto en gestion pedagdgica como en
practica docente, mientras que el 26.9% de los encuestados se sienten insatisfechos
con la gestion pedagogica, pero se encuentran satisfechos en cuanto a la practica
docente. Del 73.1% que queda el 3.8% se encuentra satisfecho con la gestion
pedagogica, pero insatisfecho con la practica docente, mientras que el 96.2% se

encuentra satisfecho en ambos casos.

CUADRO N°02

DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL CURRICULO CON LA PRACTICA DOCENTE
DE ACUERDO AL GRADO DE SATISFACCION EN LA |.E. 80067 “CESAR
ARMESTAR VALVERDE” DEL DISTRITO DE SIMBAL - 2017

PRACTICA DOCENTE
INSATISFECHO | SATISFECHO Total
INSATISFECHO | Recuento 0 2 2
CURRICULO % del total 0,0% 7,7% 7,7%
SATISFECHO Recuento 1 23 24
% del total 3,8% 88,5% 92,3%
Total Recuento 1 25 26
% del total 3,8% 96,2% 100,0%

FUENTE: Registro o base de datos (anexo 06)
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GRAFICO N°02

90
80
70
60
50
40
30
20

10 3,8
0 ,

0
INSATISFECHO SATISFECHO

PRACTICA DOCENTE

PORCENTAIJE

7,7

" CURRICULO <

Figura2. Nivel alcanzado de la dimension curriculo con lavariable practica docente.
FUENTE: Tabla 2

INTERPRETACION:

Al hacer el analisis cruzado de la dimensién curriculo con la variable practica docente
encontramos que del 7.7% del total de encuestados, el 0% de los encuestados se
encuentran insatisfechos tanto en curriculo como en practica docente, mientras que el
7.7% de los encuestados se sienten insatisfechos en la dimension curriculo pero se
encuentran satisfechos en cuanto a la practica docente. Del 92.3% que queda el 3.8%
se encuentra satisfecho en curriculo pero insatisfecho con la practica docente
mientras que el 88.5% se encuentra satisfecho en ambos casos.
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CUADRO N°03

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y
DIDACTICAS CON LA PRACTICA DOCENTE DE ACUERDO AL GRADO DE
SATISFACCION EN LA IL.E. 80067 “CESAR ARMESTAR VALVERDE” DEL
DISTRITO DE SIMBAL - 2017

PRACTICA DOCENTE
INSATISFECHO | SATISFECHO |Total
ESTRATEGIAS INSATISFECHO |Recuento |0 1 1
METODOLOGICAS % del total |0,0% 3,8% 3,8%
Y DIDACTICAS SATISFECHO |Recuento |1 24 25
% del total |3,8% 92,3% 96,2%
Total Recuento |1 25 26
% del total |3,8% 96,2% 100,0%

FUENTE: Registro o base de datos (anexo 06)

GRAFICO N°03
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Figura 3 .Nivel alcanzado de ladimensidn estrategias metodoldgico y didacticas con
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la variable practica docente.
FUENTE: Tabla 3

INTERPRETACION:

Al hacer el analisis cruzado de la dimension estrategias metodoldgicas y didacticas
con la variable practica docente encontramos que el 3.8% del total de encuestados,
el 0% de los encuestados se encuentran insatisfechos tanto en estrategias
metodoldgicas y didacticas como en practica docente, mientras que el 3.8% de los
encuestados se sienten insatisfechos en la dimension de estrategias metodoldgicas
y didacticas pero se encuentran satisfechos en cuanto a la practica docente. Del 96.2%
gue queda el 3.8% se encuentra satisfecho en estrategias metodoldgicas y didacticas,
pero insatisfechas con la practica docente mientras que el 92.3% se encuentra

satisfecho en ambos casos.

CUADRO N°04

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE EVALUACION DE APRENDIZAJES CON LA
PRACTICA DOCENTE DE ACUERDO AL GRADO DE SATISFACCION EN LA LE.
80067 “CESAR ARMESTAR VALVERDE” DEL DISTRITO DE SIMBAL - 2017

PRACTICA DOCENTE
INSATISFECHO |SATISFECHO |Total
EVALUACION DE|INSATISFECHO |Recuento |0 1 1
APRENDIZAJES % del total | 0,0% 3,8% 3,8%
SATISFECHO Recuento |1 24 25
% del total | 3,8% 92,3% 96,2%
Total Recuento |1 25 26
% del total | 3,8% 96,2% 100,0%

FUENTE: Registro o base de datos (anexo 06)
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GRAFICO N° 04
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Figura 4. Nivel alcanzado de la dimension evaluacion de los aprendizajes con la
variable préctica docente.
FUENTE: Tabla 4

INTERPRETACION:

Al hacer el analisis cruzado de la dimension evaluacion de los aprendizajes con la
variable practica docente encontramos que el 3.8% del total de encuestados, el 0%
de los encuestados se encuentran insatisfechos tanto en evaluacion de los
aprendizajes como en practica docente, mientras que el 3.8% de los encuestados se
sienten insatisfechos en la dimension de evaluacion de los aprendizajes, pero se

encuentran satisfechos en cuanto a la practica docente. Del 96.2% que queda el 3.8%
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se encuentra satisfecho en evaluacion de los aprendizajes pero insatisfecho con la

practica docente mientras que el 92.3% se encuentra satisfecho en ambos casos.

CUADRO N°05

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE USO DE MATERIALES Y RECURSOS CON LA
PRACTICA DOCENTE DE ACUERDO AL GRADO DE SATISFACCION EN LA LE.

80067 “CESAR ARMESTAR VALVERDE” DEL DISTRITO DE SIMBAL - 2017

PRACTICA DOCENTE

INSATISFECHO |SATISFECHO Total

uso DE | INSATISFECHO |Recuento 0 3 3
MATERIAL % del total 0,0% 11,5% 11,5%
ES Y | SATISFECHO Recuento 1 22 23
RECURSO % del total 3,8% 84,6% 88,5%
S
Total Recuento 1 25 26

% del total 3,8% 96,2% 100,0%

FUENTE: Registro o base de datos (anexo 06)
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Figura 5. Nivel alcanzado de la dimensién uso de materiales y recursos con la
variable préactica docente.

FUENTE: Tabla 5

INTERPRETACION:

Al hacer el analisis cruzado de la dimension uso de materiales y recursos con la
variable practica docente encontramos que el 11.5% del total de encuestados, el 0%
de los encuestados se encuentran insatisfechos tanto en el uso de materiales y
recursos como en practica docente, mientras que el 11.5% de los encuestados se
sienten insatisfechos en la dimensién de uso de materiales y recursos, pero se
encuentran satisfechos en cuanto a la practica docente. Del 88.5% que queda el 3.8%
se encuentra satisfecho en uso de materiales y recursos pero insatisfecho con la

practica docente, mientras que el 84.6% se encuentra satisfecho en ambos casos.

CUADRO N°06

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE PARTICIPACION DE LOS AGENTES
EDUCATIVOS EN LAS ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION CON LA PRACTICA
DOCENTE DE ACUERDO AL GRADO DE SATISFACCION EN LA I.E. 80067
“CESAR ARMESTAR VALVERDE” DEL DISTRITO DE SIMBAL - 2017

PRACTICA DOCENTE

INSATISFECHO | SATISFECHO Total
PARTICIPACION DE |INSATISFECHO |Recuento |0 2 2
LOS AGENT. EDUC. % del total | 0,0% 7,7% 7,7%
EN LAS | SATISFECHO Recuento |1 23 24
ACTIVIDADES % del total | 3,8% 88,5% 92,3%
Total Recuento |1 25 26

% del total | 3,8% 96,2% 100,0%

FUENTE: Registro o base de datos (anexo 06)
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Figura 6. Nivel alcanzado de la dimension participacion de los agentes educativos
en las actividades de la institucion con la variable practica docente.
FUENTE: Tabla 6

INTERPRETACION:

Al hacer el analisis cruzado de la dimensién participacion de los agentes educativos
en las actividades de la institucion con la variable practica docente encontramos que
el 7.7% del total de encuestados, el 0% de los encuestados se encuentran
insatisfechos tanto en participacion de los agentes educativos en las actividades de la
institucidon como en practica docente, mientras que el 7.7% de los encuestados se
sienten insatisfechos en la dimension de participacion de los agentes educativos en
las actividades de la institucion, pero se encuentran satisfechos en cuanto a la practica

docente. Del 92.3% que queda el 3.8% se encuentra satisfecho en participacion de los



56

agentes educativos en las actividades de la institucion, pero insatisfecho con la
practica docente, mientras que el 88.5% se encuentra satisfecho en ambos casos.
PRUEBA DE NORMALIDAD

Tabla N° 01

Prueba de Bondad de Ajuste de los puntajes sobre calidad de Gestidn
Pedagbgica y Practica Docente de la Institucion Educativa N°80067, “Cesar

Armestar Valverde - Simbal .

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
TOTAL_GESTION ,455 26 ,000 ,5657 26 ,000
(Agrupada)
TOTAL PRACTICA ,539 26 ,000 ,198 26 ,000
(Agrupada)

a. Correccion de significacion de Lilliefors

INTERPRETACION DE RESULTADOS

De los resultados vistos en la tabla 01; se detecta el uso de prueba no paramétrica, al
observar valores p<0.05 en la prueba de ajuste a Distribucion Normal con el test de
Kolmogorov - Smirnov con un nivel de significancia al 5%. Por lo tanto podemos
concluir que no proviene de distribuciones normales en consecuencia se tiene que

realizar pruebas no paramétricas como es la prueba de Rho de Spearman.
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CALIDAD DE LA GESTION PEDAGOGICA PRACTICA DOCENTE
ESTRATEGIAS |EVALUACION |USO  DE
METODOLOGIC | DE MATERIALE
CURRICULU | AS Y | APRENDIZAJE | S Y | PARTICIPACIO | PERSONA | INSTITUCION | INTERPERSON | DIDACTIC | VALORA
M DIDACTICAS s RECURSOS | N L AL AL A L
INSATISFECH
o) 7.7 38 3.8 115 7.7 0 3.8 0 0 0
SATISFECHO |92.3 96.2 96.2 88.5 92.3 100 96.2 100 100 100

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE CALIDAD DE LA GESTION PEDAGOGICA Y PRACTICA DOCENTE
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PRUEBAS CORRELACIONALES NO PARAMETRICAS DE SPERMAN
PRUEBA DE HIPOTESIS GENERAL

Ho: No existe una relacion directa y significativa entre la calidad de la gestion
pedagogica y la practica docente en la Institucion Educativa 80067 “Cesar

Armestar Valverde del distrito de Simbal en el afio 2017.

Hi: Existe una relacion directa y significativa entre la calidad de la gestion pedagogica
y la practica docente en la Institucién Educativa 80067 “Cesar Armestar Valverde

del distrito de Simbal en el afio 2017.

CUADRO N° 01
PRUEBA DE HIPOTESIS DE CALIDAD DE GESTION PEDAGOGICA — PRACTICA

DOCENTE
Correlaciones
GESTION PRACTICA
DOCENTE DOCENTE
(Agrupada) (Agrupada)
Rho de | GESTION Coeficiente de| 1,000 -,121
Spearman PEDAGOGICA correlacion
(Agrupada) Sig. (bilateral) ,555
N 26 26
PRACTICA DOCENTE | Coeficiente de|-,121 1,000
(Agrupada) correlacion
Sig. (bilateral) ,555
N 26 26
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De acuerdo al Rho de Spearman existe una correlacion negativa muy baja (- 0,121)

Ademas el nivel de significancia es mayor que 0,05 lo cual nos indica que las variables

Gestion Pedagdgica y Practica Docente no estan relacionadas lineal mente, puede

haber otra tipo de relacidén pero lineal no se da. En conclusion se acepta la hipotesis

nula.

PRUEBA DE HIPOTESIS DE CURRICULO - PRACTICA DOCENTE

CUADRO N°02

Correlaciones

PRACTICA
SUM_C DOCENTE
(Agrupada) |(Agrupada)
Rho de | CURRICULO Coeficiente de | 1,000 -,058
Spearman (Agrupada) correlacion
Sig. (bilateral) 779
N 26 26
PRACTICA DOCENTE | Coeficiente de|-,058 1,000
(Agrupada) correlacion
Sig. (bilateral) 779
N 26 26

INTERPRETACION

De acuerdo al Rho de Spearman existe una correlacién negativa muy baja (- 0,058).

Ademas el nivel de significancia es mayor que 0,05 (0,779 > 0,05) lo cual nos indica

que curriculoy préactica docente no estan relacionadas lineal mente, puede haber otra

tipo de relacioén, pero lineal no existe. En conclusién se acepta la hipotesis nula.

CUADRO N°03
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PRUEBA DE HIPOTESIS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y DIDACTICA -
PRACTICA DOCENTE

Correlaciones

ESTRATEGIAS

METOD. Y |PRACTICA
DIDACTICAS DOCENTE
(Agrupada) (Agrupada)
Rho de | ESTRATEGIAS Coeficiente de| 1,000 -,040
Spearman METOD. Y | correlacion
DIDACTICAS Sig. (bilateral) ,846
(Agrupada) N 26 26
PRACTICA DOCENTE | Coeficiente de|-,040 1,000
(Agrupada) correlacion
Sig. (bilateral) ,846
N 26 26

INTERPRETACION

De acuerdo al Rho de Spearman existe una correlacion negativa muy baja (- 0,040).

Ademas el nivel de significancia es mayor que 0,05 (0,846 > 0,05) lo cual nos indica

que las

estrategias metodologicas y didacticas y practica docente no estan

relacionadas linealmente, puede haber otra tipo de relacion pero lineal no se da. En

conclusion se acepta la hipotesis nula.

CUADRO N°04
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PRUEBA DE HIPOTESIS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES -
PRACTICA DOCENTE

Correlaciones

EVALUACIO
N DE LOS
APRENDIZAJ | PRACTICA
ES DOCENTE
(Agrupada) (Agrupada)
Rho de| EVALUACION DE LOS | Coeficiente de (1,000 -,040
Spearman APRENDIZAJES correlacion
(Agrupada) Sig. (bilateral) . ,846
N 26 26
PRACTICA DOCENTE | Coeficiente de|-,040 1,000
(Agrupada) correlacion
Sig. (bilateral) ,846
N 26 26

INTERPRETACION

De acuerdo al Rho de Spearman existe una correlacion negativa muy baja (- 0,040)
Ademas, el nivel de significancia es mayor que 0,05 (0,846 > 0,05) lo cual nos indica
que evaluacion de los aprendizajes y practica docente no estan relacionadas lineal
mente, puede haber otra tipo de relacion, pero lineal no se da. En conclusion, se acepta

la hipotesis nula.



CUADRO N°05

63

PRUEBA DE HIPOTESIS DE USO DE MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

— PRACTICA DOCENTE

Correlaciones

uSo DE
MATERIALE
S Y |PRACTICA
RECURSOS |[DOCENTE
(Agrupada) |(Agrupada)
Rho de |USO DE MATERIALES | Coeficiente de (1,000 -,072
Spearman Y RECURSOS | correlacion
(Agrupada) Sig. (bilateral) , 726
N 26 26
PRACTICA DOCENTE | Coeficiente de|-,072 1,000
(Agrupada) correlacion
Sig. (bilateral) , 7126
N 26 26
INTERPRETACION
De acuerdo al Rho de Spearman existe una correlacion negativa muy baja (- 0,072)

Ademas, el nivel de significancia es mayor que 0,05 (0,726 > 0,05) lo cual nos indica

que el uso de materiales y recursos didacticos y practica docente no estan

relacionados linealmente, puede haber otra tipo de relacion, pero lineal no se da. En

conclusién, se acepta la hipotesis nula.
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CUADRO N°06

PRUEBA DE HIPOTESIS DE PARTICIPACION DE LOS AGENTES EDUCATIVOS
EN LAS ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION — PRACTICA DOCENTE

Correlaciones

PARTIC. DE
LOS
AGENTES PRACTICA
EDUC. DOCENTE
(Agrupada) |(Agrupada)
Rho de | PARTIC. DE LOS | Coeficiente de | 1,000 -,058
Spearman AGENTES EDUC. | correlacién
(Agrupada) Sig. (bilateral) . 779
N 26 26
PRACTICA DOCENTE | Coeficiente de|-,058 1,000
(Agrupada) correlacion
Sig. (bilateral) 779
N 26 26

INTERPRETACION

De acuerdo al Rho de Spearman existe una correlacidon negativa muy baja (- 0,040)
Ademas, el nivel de significancia es mayor que 0,05 (0,779 > 0,05) lo cual nos indica
gue la participacion de los agentes educativos en las actividades de la institucién y
practica docente no estan relacionadas linealmente, puede haber otra tipo de relacion,

pero lineal no se da. En conclusion, se acepta la hipétesis nula.
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IV. DISCUSION

La discusion de los resultados se realiza contrastando los hallazgos encontrados con

lo sefialado en el marco tedrico y los antecedentes de Investigacion.

Al aplicar la encuesta, se obtuvo que un 26.9% del total de encuestados, el 0% de los
encuestados se encuentran insatisfechos tanto en gestion pedagogica como en
practica docente, mientras que el 26.9% de los encuestados se sienten insatisfechos
con la gestion pedagogica, pero se encuentran satisfechos en cuanto a la préactica
docente. Del 73.1% que queda el 3.8% se encuentra satisfecho con la gestion
pedagdgica, pero insatisfecho con la practica docente, mientras que el 96.2% se

encuentra satisfecho en ambos casos

De acuerdo al Rho de Spearman existe una correlacion negativa muy baja (-0,121)
Ademas el nivel de significancia es mayor que 0,05 lo cual nos indica que las variables
Gestion Pedagdégica y Practica Docente no estan relacionadas linealmente. Por lo
tanto en base a los resultados obtenidos se concluye que no existe una relacion
directa y significativa entre la calidad de gestion pedagodgica y la practica docente en
la I.E. 80067 Cesar Armestar Valverde del distrito de Simbal en el afio 2017.

Estos resultados no son similares a los obtenidos por Salinas (2013), en su trabajo,
“La calidad de la gestién pedagogica y su relacidén con la practica docente en el nivel
secundaria de la institucion educativa policia nacional del Peru “Juan Linares Rojas”,
Oquendo, Callao”, donde concluye de que si existe una relacion significativa entre
la calidad de la gestion pedagdgica con la practica docente, la significancia es 0.01 es
decir se rechaza la hipoétesis nula y se acepta la hipétesis alterna general, se afirma
gue existe correlacién significativa entre ambas variables. CHIPANA (2013), “Gestion
pedagogica y la calidad educativa en las unidades de gestion educativa local de San
Roman y Azangaro” -Juliaca, donde se concluye que existe una relacion directa y
positiva entre las variables de la gestion pedagogica y calidad de aprendizaje en las
unidades de gestidn educativa local de San Roman y Azangaro es positivo y directo a
0.58 de grado de relacion; la cual queda confirmado a nivel de los encuestados.

FERNANDEZ (2016),‘Gestion educativa y practica docente en la unidad educativa del
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milenio Lic. Olga Campo verde del canton Huaquillas provincia de el oro Ecuador’-
Lima, donde se concluye que existe una correlacion positiva media (Pearson 0.531, p
valor 0.000) entre la gestién educativa y la practica docente en la Unidad Educativa de
estudio. TORRES (2014), “Gestion educativa y su relacion con la practica docente en
las instituciones educativas emblematicas de la ciudad de Puno — Perd”. Se concluye
que existe una correlacion directa moderada y significativa entre la gestién educativa
y la practica docente en las Instituciones Educativas Emblematicas de la Ciudad de
Puno. Se ha determinado con un nivel de significancia del 5% que existe relacion
directa(r=0,714) y significatividad (t = 12,72) entre la Gestion Educativa y la Practica
Docente. Por lo tanto podemos observar que en todos nuestros antecedentes existe
relacion entre las variables, no ocurriendo lo mismo con nuestro trabajo.

En relacion a las hipotesis especificas:

e Hi: Existe wuna relacion directa y significativa entre el curriculo con la practica
docente en la institucidon educativa 80067 “Cesar Armestar Valverde” del distrito de
Simbal en el afio 2017. Esta hipotesis se valida, que no existe relacion, lo cual se
refleja en la tabla N°2, donde existe una correlacion negativa muy baja (-0, 058)

eLa H2: Existe una relacion directa y significativa de las estrategias metodoldgicas y
didacticas con la practica docente en la institucion educativa 80067 “Cesar Armestar
Valverde” del distrito de Simbal en el afio 2017. Esta hipotesis se valida, que no existe
relacion, lo cual se refleja en la tabla N°3, donde existe una correlacion negativa muy
baja (- 0,040).

e La Hs Existe unarelacion directa y significativa entre la evaluacion de los aprendizajes
con la practica docente en la institucién educativa 80067 “Cesar Armestar Valverde”
del distrito de Simbal en el afio 2017. Esta hipétesis se valida, que no existe relacion,
lo cual se refleja en la tabla N°4, donde existe una correlacion negativa muy baja (-
0,040).

eLa H4 Existe una relacion directa y significativa entre los materiales y recursos
didacticos con la practica docente en la institucion educativa 80067 “Cesar Armestar

Valverde” del distrito de Simbal en el afio 2017. Esta hipotesis se valida, que no existe
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relacion, lo cual se refleja en la tabla N°5, donde existe una correlacion negativa muy
baja (- 0,072).

eLa Hs Existe una relacion directa y significativa entre la participacién delos agentes
educativos en las actividades de la institucién con la practica docente en la institucion
educativa 80067 “Cesar Armestar Valverde” del distrito de Simbal en el afio 2017. Esta
hipotesis se valida, que no existe relacion, lo cual se refleja en la tabla N°6, donde
existe una correlacion negativa muy baja (- 0,040).

El docente de be trabajar por la calidad educativa y para eso necesario tener lideres
de calidad, esto no implica necesariamente que el lider sea una persona que ocupa
una posicion de liderazgo de direccidon, por el contrario cada docente que esta
trabajando con la gestion de calidad tiene que conocer los principios y tiene que ser
un lider de calidad frente a sus alumnos, al sal6n de clases, frente a personas que van
a ser en el futuro pionero en los destinos de nuestro pais. Y por esa razon la
importancia de los docentes en la era del conocimiento que estamos viviendo
actualmente adquiere una importancia crucial en la educacion y en desarrollo de los
paises. Por consiguiente, la sociedad actual pide a los docentes preparar a las nuevas
generaciones para que afronten los desafios de una sociedad futura aun en
reconstruccién, asi mismo y en conjunto la escuela asume la responsabilidad social de

los aprendizajes, exhiba una gestion democratica y lidere la calidad de la ensefianza.

V. CONCLUSION

1. No existe una relacion directa y significativa entre la calidad de la gestion
pedagogica y la practica docente en la Institucidon Educativa 80067 “Cesar
Armestar Valverde del distrito de Simbal en el afio 2017. De acuerdo al Rho de
Spearman existe una correlacion negativa muy baja (- 0,121).Ademas el nivel
de significancia es mayor que 0,05 lo cual nos indica que las variables Gestion
Pedagogica y Practica Docente no estan relacionadas lineal mente.

2. Existe una correlacion negativa muy baja (- 0,058). Ademas el nivel de

significancia es mayor que 0,05 (0,779 > 0,05) lo cual nos indica que curriculo
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y practica docente no estan relacionadas lineal mente, puede haber otra tipo de
relacion, pero lineal no existe. En conclusion se acepta la hipotesis nula.

3. Existe una correlacion negativa muy baja (- 0,040). Ademas el nivel de
significancia es mayor que 0,05 (0,846 > 0,05) lo cual nos indica que las
estrategias metodoldgicas y didacticas y practica docente no estan relacionadas
linealmente, puede haber otra tipo de relaciébn pero lineal no se da. En
conclusién se acepta la hipotesis nula.

4. Existe una correlacion negativa muy baja (- 0,040) Ademas, el nivel de
significancia es mayor que 0,05 (0,846 > 0,05) lo cual nos indica que evaluacion
de los aprendizajes y practica docente no estan relacionadas lineal mente,
puede haber otra tipo de relacion, pero lineal no se da. En conclusion, se acepta
la hipotesis nula.

5. Existe una correlacion negativa muy baja (- 0,072) Ademas, el nivel de
significancia es mayor que 0,05 (0,726 > 0,05) lo cual nos indica que el uso de
materiales y recursos didacticos y practica docente no estan relacionados
linealmente, puede haber otra tipo de relacion, pero lineal no se da. En
conclusién, se acepta la hipétesis nula.

6. Existe una correlacion negativa muy baja (- 0,040) Ademas, el nivel de
significancia es mayor que 0,05 (0,779 > 0,05) lo cual nos indica que la
participacion de los agentes educativos en las actividades de la institucion y
practica docente no estan relacionadas linealmente, puede haber otra tipo de

relacion, pero lineal no se da. En conclusion, se acepta la hipétesis nula.

VI. RECOMENDACIONES

1. Coordinar actividades conjuntas, que permitan a los directivos y a los docentes
una participacion conjunta en la toma de decisiones de caracter pedagogica,
con miras al cumplimiento de los objetivos de la I.E.

2. Publicar periédicamente los resultados de las evaluaciones a la I.E que resulte
de alguna actividad o provenga de instancias superiores.

3. Promover las buenas practicas, otorgandoles incentivos econémicos, pasantias
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o distinciones honrosas, para motivarlos a que sigan perfeccionando su labor
docente, identificando con la I|.E.

4. Publicar los resultados obtenidos del monitoreo a las aulas, y las visitas
programadas segun plan de supervision.

5. Propiciar la participacion de los docentes en el Plan de Trabajar, dar resultados,
hacer roles y monitorear el cumplimiento de las disposiciones, para el logro de

las metas propuestas
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ANEXO 1

CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTOS

Escala:

INSTRUMENTO GESTION PEDAGOGICA TODAS LAS VARIABLES

Resumen del procesamiento de los casos




26 100,0
Validos
Casos
Excluidos? 0 ,0
Total 26 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del
procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de elementos
Cronbach
,848 32

ANALISIS DE FIABILIDAD

Escala:

INSTRUMENTO PRACTICA DOCENTE TODAS LAS VARIABLES

Resumen del procesamiento de los casos
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Validos 26 100,0
Casos Excluidos? 0 ,0
Total 26 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del

procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach |N de elementos

,879 42

TEST PARA LOS DOCENTES: CALIDAD DE LA GESTION PEDAGOGICA

Estimado Sefior (a) a continuacion leerd un test que tiene como objetivo conocer su opinién sobre la calidad de gestion pedagdgica.
Dicha informacion es completamente anénima, por lo que le solicito responda todas las preguntas con sinceridad y de acuerdo a sus
propias experiencias. Agradezco anticipadamente su colaboracion

OBJETIVO: Determinar la relacion que existe entre la calidad de la Gestion pedagégica y la practica docente  INSTRUCCIONES:
A continuacion encontrara una lista de preguntas. En cada pregunta debe elegir una de las cuatro opciones que la acompafian. Marca la respuesta
con un (X).

1. NUNCA 2. CASI NUNCA 3. AVECES 4. CASI SIEMPRE 5. SIEMPRE

DIMENSIONES ITEMS VALORACION
1 |2 [3[4]5
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El Cutrriculo

1. ¢cLa LE. cuenta con el Proyecto Curricular Institucional (PCI)?

2. ¢Los profesores de todas las areas cuentan con su Unidades de aprendizajes?

3. ¢Elaboran el Proyecto Curricular de la Institucién de acuerdo a las necesidades y expectativas

de alumnos?

4. :Los profesores de las diferentes areas, planifican en equipo las programaciones curriculares?

5. ¢Se aprecia el cumplimiento de las capacidades y actitudes previstas en la programacién curricular anual?

6. ¢Existe coherencia entre lo previsto en la programaciéon curricular y los resultados en el aprendizaje?

7. ¢En la institucién educativa el objetivo primordial es desarrollar al maximo las competencias de

los alumnos?

Estrategias

Metodolégicas

Y

didacticas

8. ¢Dispone Ud. de mecanismos patra conocer las capacidades de sus estudiantes a la hora de potenciar su
creatividad?

9. ¢Elabora estrategias que permitan apoyar el rendimiento de los alumnos?

10. ¢En la institucién educativa se promueve el desarrollo de capacidades y actitudes de los alumnos?

11. ¢Realiza la planificaciéon didactica de las sesiones de clase?

12. :Se busca fortalecer permanentemente las capacidades pedagdgicas de los docentes?

13. ¢Las estrategias para la formacién en setvicio de los docentes utilizados en la institucién son las

mas adecuadas?

14. ¢Busco instancias de formacién profesional que sean un aporte en mis practicas Pedagdgicas creativas?

15. ¢Plantea propuestas para la realizacién de cursos de perfeccionamiento, dentro del

establecimiento, que sean un aporte en las pricticas creativas de los docentes?

16. ¢Participo en cursos, talleres y/o seminarios que aborden el tema de la creatividad en la educacion?

17. ¢Acostumbro informarme sobre los recursos pedagdgicos existentes que facilitan el desarrollo

de actividades creativas para los alumnos?

Evaluacion de los
aprendizajes

18.¢. Los docentes utilizan los instrumentos de evaluacion de acuerdo al nuevo enfoque
edagdgico

19. ¢Los docentes planifican en forma adecuada las actividades de evaluacion

20. ¢Los docentes realizan un control del avance de los alumnos?

21 ¢La direccién realiza un seguimiento de los aprendizajes de los alumnos?

22 ¢Se conversa en equipos, por area curricular, sobre las decisiones para la mejora de los
aprendizajes tras analizar los resultados de la evaluacién?

Uso de
Materiales y
recursos
didacticos

23 :Seleccionan los medios y materiales adecuados para cada sesion?

24 ¢El director asegura que la administracién de los recursos apoye la consecucion de

proyectos cteativos elaborados por los estudiantes?

25. ¢La direccién obtiene recursos adicionales (humanos, financieros, materiales y técnicos) para

apoyar las practicas docentes que buscan potenciar la creatividad de los estudiantes?

26. ¢Utiliza recursos pedagdgicos que facilitan el desarrollo de actividades creativas para los alumnos?

27. ¢Evalia la adquisicién de recursos pedagogicos pertinentes que complementen las practicas

creativas de los alumnos?

Participacion de los
agentes educativos
en las actividades de
la institucion

28. ¢Disefia actividades orientadas a dar a conocer a la comunidad escolar el potencial creativo de

sus estudiantes?

29. ¢Establece un sistema de difusion de las actividades y proyectos del establecimiento otientados
é Y proy
a desarrollar la creatividad de los estudiantes?

30. ¢Desarrolla un sistema de retroalimentacién con el equipo de profesores sobre sus

practicas pedagbgicas para fomentar la creatividad?

31. ¢Estimula la participacion de los padres y/o apoderados en el desarrollo de la creatividad de sus hijos?

32. ¢Tiene conocimiento y cumple con la normativa de la institucién?
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TEST PARA LOS DOCENTES: PRACTICA DOCENTE

Estimado Sefior (a) a continuacion leera un test que tiene como objetivo conocer su opinion sobre la practica docente Dicha
informacion es completamente andnima, por lo que le solicito responda todas las preguntas con sinceridad y de acuerdo a sus
propias experiencias. Agradezco anticipadamente su colaboracion.

OBJETIVO: Determinar la relacién que existe entre la calidad de la Gestién pedagdgica y la practica docente INSTRUCCIONES:
A continuacién encontrara una lista de preguntas. En cada pregunta debe elegir una de las cuatro opciones que la acompafian. Marca
la respuesta con un (X).

1. NUNCA 2. CASI NUNCA 3. AVECES 4. CASI SIEMPRE 5. SIEMPRE

DIMENSIONES ITEMS VALORACION

1 (2 |3 |4 |5

. ¢Da la oportunidad a los alumnos a que expresen sus ideas?

. ¢Mantiene un ambiente de confianza en el grupo?

. ¢Hace que sus alumnos se interesen en su materia?

. ¢ Tiene disponibilidad para ayudar a los alumnos?

Personal . ¢Es puntual al iniciar y terminar sus clases?

. ¢Es receptivo a nuevas ideas y puntos de vista expresados por los alumnos?

. ¢Tiene un adecuado control de grupo?

. ¢Estd interesado por el aprendizaje de los alumnos?

No) Kool IS | Koy HO | IR-) NOV] ) Ny

. ¢La LLE. cuenta con una misién y vision establecida?

10 ;Los docentes conocen la Misi6n?

Institucional | 11.:Se cumple la misioén establecida?

12. ¢El director conoce la vision de la LE.?

13. ¢Los docentes conocen la vision de la LE?

14. ¢Se cumplen las expectativas de la Vision?

15. ¢Existe un reglamento interno en la LE?

16. ¢Se les da a conocer a toda la comunidad estudiantil el reglamento?

17. ¢;Piensa que hay una adecuada cultura organizacional en la LE.?

18. ¢Existe buena relacién maestro - alumno?

19. ¢Existe respeto entre el maestro y el alumno?

Interpersonal | 20. ¢Es importante para Ud. tener una buena comunicacién?

21. ;Considera importante las relaciones humanas?

22. ¢Toma en cuenta a padres de familia, docentes, director y alumno?

23. ;:Recomienda bibliografia apropiada para la materia?

24. ;:Promueve en los alumnos el desarrollo de un pensamiento critico sobre los temas del
curso?

25. ¢ Adapta el curso a las necesidades de los alumnos?

Didactica 26. ¢:Promueve la participacion activa de los alumnos en la clase?

27. ¢:Sabe conducir al grupo al aplicar diversas técnicas de enseflanza?

28. ¢ Asigna tareas, trabajos extras que van de acuerdo con los objetivos de la materia?

29. ¢Presenta los contenidos de la materia en forma clara y ordenada?

30. sGenera la critica entre los alumnos al exponer en clase?

31. ¢Adecua la materia a los conocimientos previos de sus alumnos?

32. ¢Realiza lluvia de ideas, para conocer que aprendié de los visto en la materia?

33. :Da ejemplos utiles al impartir su clase?

34. ;Promueve la investigacion de contenidos para tener conocimientos?

35. ¢Realiza investigaciones con sus alumnos para conocer sucesos actuales que sean de
referencia a los contenidos del curso?

36. sPromueve el mutuo respeto entre profesor y alumnos?

37. sMantiene un trato amable con sus alumnos?
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Valoral

38. sMantiene la disciplina en el salon?

39. ¢Promueve la creatividad en los alumnos?

40. ¢:Promueve el respeto entre sus alumnos?

41. ¢Es justo al calificar exdmenes, tareas y trabajos de los alumnos?

42. ;:Promueve responsabilidad de sus alumnos?

ANEXO 2

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

1. Nombre del instrumento: Test para medir la relacion que existe entre la calidad
de la gestion pedagdgica y la practica docente en la institucion educativa 80067
“Cesar Armestar Valverde del distrito de Simbal en el afio 2017.

2. Autor: Br. Nataly Morales de la Cruz

Br. Miriam Valeriano Baylén
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3. Objetivo: Establecer la relacion que existe entre la calidad de la gestion
pedagogica y la practica docente en la institucién educativa 80067 “Cesar Armestar
Valverde del distrito de Simbal en el afio 2017.

4. Usuarios: Docentes de la I.E. 80067 “Cesar Armestar Valverde”

5. Tiempo: 30 minutos

6. Procedimientos de aplicacion:

- Elinstrumento se repartird a cada uno de los docentes de la I.E.

- Las instrucciones del TEST seréan leidas por cada uno de los docentes.

- Eltiempo de desarrollo del test es de 30 minutos.

- Eltest es de aplicacion personal.

- Para obtener el puntaje en cada dimension se tendrd que sumar las
valoraciones de cada indicador.

7. Organizacion de items: Calidad de la Gestion pedagdgica

DIMENSIONES INDICADORES

Elabora programaciones sistematizadas en el Proyecto Curricular 1,2
(PCI)

Slenitesle Adecua y contextualiza segun curriculo. 3,4
Desarrolla las competencias, capacidades, actitudes, su 5,7
organizacién, secuencia y diversificacion curricular.

Estrategias M Disefa estrategias 8,9

etodolégicas Realiza planificacion didactica 10,11

y didéacticas Promueve capacitaciones y actualizacion de docentes |, 12,17

directores

Evaluacion de Utiliza instrumentos, procedimientos y criterios de evaluacion. 18,19,20

los Realiza el seguimiento de los aprendizajes. 21

aprendizajes Conversa sobre las decisiones para la mejora de los aprendizajes 22

Uso de Selecciona los medios didacticos (visuales y audiovisuales) 23,24,25,

Materiales vy 26

recursos Las aulas cuentan con equipos de tecnologia de la informacién y 27

didacticos comunicacion.



Establece comunicacién y sistemas de relaciones con la
Participacion comunidad educativa.
de los agentes Estimula el trabajo en equipo, iniciativa y colaboracion
educativos en Tiene conocimiento y cumplimiento de la normativa
las actividades
de la

institucion

ESCALA PARA EL NIVEL DE GESTION PEDAGOGICA
NIVEL

INSATISFECHO 32 -117

SATISFECHO 118 - 160

ESCALA DE CALIFICACION: POR DIMENSIONES
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28,29

30,31
32

i ESCALA DE
DIMENSION 1 . VALOR
CALIFICACION
) Insatisfecho 7-19
CURRICULO
(Puntaje: 35pts.) Satisfecho 20 - 35
; ESCALA DE
DIMENSION 1 . VALOR
CALIFICACION
ESTRETGIAS Insatisfecho 10 - 27
METODOLOGICAS Y
DIDACTICAS Satisfecho 28 - 50
(Puntaje: 50pts.)
i ESCALA DE
DIMENSION 1 VALOR

CALIFICACION




EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

Insatisfecho 5-13

INSTITUCION
(Puntaje: 25pts.)

) Satisfecho 14 - 25
(Puntaje: 25pts.)
ESCALA DE
; i VALOR
DIMENSION 1 CALIFICACION
USO DE MATERIALES Y | Insatisfecho 5-13
RECURSOS
DIDACTICOS Satisfecho 14 - 25
(Puntaje: 25pts.)
) ESCALA DE
DIMENSION 1 3 VALOR
CALIFICACION
PARTICIPACION DE LOS | Insatisfecho 5-13
AGENTES EDUCATIVOS EN
LAS ACTIVIDADES DE LA
Satisfecho 14 - 25

NIVEL

8.- INSATISFECHO 42 - 154

SATISFECHO

155 - 210

ORGANIZACION DE ITEMS: PRACTICA DOCENTE

Escala para el nivel de practica docente
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ITFMS
Vocacion 12,34
Proyeccion 5,6
Personal Satisfaccion 7,8
Institucional Liderazgo 9,10,11,12,13,14
Normas 15,16
Cultura organizacional 17
Interpersonal Alumnos 18,19
Docentes 20
Autoridades 21
Padres de familia 22
Métodos 23,24,25,26,27
Didéactica Técnicas 28,29,30,31,32,33
Coordinacion 34,35
Explicitas 36,37,38,39,40
Valoral Implicitas 41,42
Escala de calificacion: por dimensiones
DIMENSION 1 =SCALA DE VALOR

CALIFICACION




Insatisfecho 8-21
PERSONAL
(Puntaje:40pts:) E%?:\,;&tf_b"&lu DE 22—=46
DIMENSION 1 3 VALOR
CALIFICACION
Insatisfecho 9-24
INSTITUCIONAL
(Puntaje: 45 pts.) Satisfecho 25-45
. ESCALA DE
DIMENSION 1 . VALOR
CALIFICACION
Insatisfecho 5-13
INTERPERSONAL
(Puntaje: 25pts.) Satisfecho 14 - 25
. ESCALA DE
DIMENSION 1 , VALOR
CALIFICACION
i Insatisfecho 13-35
DIDACTICA
(Puntaje: 65pts.) Satisfecho 36 -65
) ESCALA DE
DIMENSION 1 ) VALOR
CALIFICACION
Insatisfecho 7-19
VALORAL
(Puntaje: 35pts.) Satisfecho 20-35
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ANEXO

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
ESTIMADO DR/MG:

Soy estudiante del programa de Maestria en Administracion de la Educacion de Ja
“Universidad César Vallejo” y actualmente me encuentro en proceso de comprobar
los objetivos del trabajo de investigacion que estoy realizando.

Conocedora de su amplio espiritu de colaboracidén y su profesionalismo, respecto
al tema que estoy evaluando, recurro a su usted a fin de que pueda apoyarme como
experto en este caso.

Agradezco de antemano esta valiosa colaboracion que permitira lograr la calidad

de la investigacion.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Test sobre la calidad de la gestién pedagodgica

practica docente”

OBJETIVO: “Determinar la relacion que existe entre la calidad de gestion

pedagodgica y la practica docente.”
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

Laana Egﬁu()o\ %{wef Alexamc)er

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

‘\/’at.j.) 2.6

VALORACION:

[ MUY BUENO X[ BUENO [ REGULAR [ MALO |

)
&
i S AsEsoRi
3 Cleacias Seciales
FIRMA DEL EVALUADOR ‘ §-p

DNI: gy i3115sD SR
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aprendizaje en las
aulas, su evaluacion
y retroalimentacion, y
a partir de las
experiencias, la
observacion y
reflexion del trabajo
en el aula con los
docentes.
MINISTERIO DE
EDUCACION  DEL
PERU (2012)

normativa.

docentes,
directores.
Instrumentos,
a procedimientos, y
o} e 2 18,19,20
3 criterios de ) % X
2 'ﬁ evaluacion.
O g Seguimiento de los
§ o aprendizajes 21 X X
[ & Decisiones para la
i} mejora de los 22 X X
aprendizaje
s didach
= o Medlqs didacticos 23,2425,
83 (visuales y poi )( X )<
o g audiovisuales).
£ 2 Equipamientos de
€ o aulas con
o
S 2 | tecnologias dela 27 X X X
%9 informacién y la
S comunicacion.
& Comunicacién y
& :
£ sistema de
7] . 8,29
S & m| relaciones con la 25 )( \< X
888 comunidad
;g "5 § Trabajo en equipo,
g = 5 mlcmtlva.)'( 30,31 7( X
6 D2 colaboracion
E = ®| Conocimientoy
“é, cumplimiento de 32 X )( *

~
5

o
o

)
$  AsesoRd @
Cloacias Soclales &

“ =

L
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N DE 5
R(:;SUOESTAS CRITERIOS DE EVALUACION
wv
w u N RELACION RELACION AN RELACION
«Q <] < e« ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL
< 2 INDICADOR fTEMS Slules|w ENTRE EL OBSERVACION Y/O
[ z g W S| £ | VARIABLEY | DIMENSION TEM Y LA
< < 2|2 w INDICADOR Y RECOMENDACIONES
> £ S|2|3|a|& LA YEL Shpasep OPCION DE
8 % g “ | DIMENSION | INDICADOR RESPUESTA
SI NO St NO SI NO Si NO
.g Vocacion 1,2,3,4 > )< < %
o
% Proyeccion 5,6 < X % ®
PRACTICA = Satisfaccion 7,8 X X % x
DOCENTE = Liderazgo 9,10,11,1 X % N %
“Un conjunto de s 2,13,14
actividades, 3 Normas 15,16 N X ¥ X
interacciones, @ Cultura
relaciones que £ organizacional 4 >< X X X
configuran el campo _ Alumnos 18,19 X b % X
laboral del sujeto, en g Docentes 20 X K x 5. ¢
deter‘m.madas 2 Autoridades 21 %< X * X
f:onfilc:gnes g
institucionales 'y £ Padres de familia. 22 X X X X
socio histéricas”. -
MINISTERIO  DE 232425,
EDUCACION DEL| g Métodos iy X X X X
PERU (2012) Marco 3 ey
del Buen 3 Técnicas i b X ' Y
Desempefio = e S
Docaiite, Coordinacion 34,35 *® Y X bs
36,37,38,
= Explicitas Ll
g ol 39,40 X X ¥ X
° " 41,42 [
> Implicitas Y s
P N g, ﬁ 7< K
% /
S ASFSORN ) i
3 T
;: Cloacias Sociales £ 3 /,,w{,

-

n e »

’

Trafil\e
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
ESTIMADO DR/MG:

Soy estudiante del programa de Maestria en Administracién de la Educacion de la
“Universidad César Vallejo” y actualmente me encuentro en proceso de comprobar
los objetivos del trabajo de investigacién que estoy realizando.

Conocedora de su amplio espiritu de colaboracion y su profesionalismo, respecto
al tema que estoy evaluando, recurro a su usted a fin de que pueda apoyarme como
experto en este caso.

Agradezco de antemano esta valiosa colaboracion que permitira lograr la calidad

de la investigacion.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Test sobre la calidad de la gestién pedagogica

practica docente”

OBJETIVO: “Determinar la relacién que existe entre la calidad de gestion

pedagogica y la practica docente.”
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

Jorec O(luw,’)c LAnies MidAnO

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

MAGvs TER

VALORACION:

|_MUY BUENO %] BUENO | REGULAR [ MALO ]

Nt ”/L

¢

o 1. 5 Mﬁ EVQ(UADOR
' Ruar &/ 4. Jorge 0. Larios Miftano

DNI: " seson et AReA DE cC.55. - 1P

'/8@&’6\"}-\?.“
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MATRIZ DE VALIDACION
TiTULO DE LA TESIS: PERCEPCION DE LA CALIDAD DE GESTION PEDAGOGICA Y SU RELACION CON LA PRACTICA
DOCENTE
OPCION DE
CRITERIOS DE EVALUACION
RESPUESTAS
s 2 RELACION RELACION RELACION
2 8 g & ENTRE LA ENTRE LA HELAGIGN ENTRE EL
5 g INDICADOR fTEM < 2| q % W ENTRE EL OBSERVACION Y/O
g z G| 5| 8| 2| E| VARABLEY DIMENSION TEMY LA
S s § z g == A YEL INDICADOR Y OPCION DE RECOMENDACIONES
a 2|3 2|35 ) EL TEM
S g DIMENSION INDICADOR RESPUESTA
sl NO sl NO | sI NO s NO
CALIDAD DE Programaciones
GESTION sistematizadas en
PEDAGOGICA el Proyecto 12 X X X X
Son las préacticas Curricular
recurrentes que Institucional.
permiten a la |LE Adecuacion y
asegurar la 2 contextualizacion 3,4 X K X X
coherencia de su E del curriculo.
propuesta curricular 5 Competencias,
con el PEI, el marco capacidades,
nacional de la actitudes, su X )( X
politica educativa y organizacion, 5,6 K
las necesidades de secuenciacion y
aprendizaje de sus diversificacion
estudiantes. Ello curricular.
incluye el disefio de Diserio de
una propuesta | @ é § estrategias. o X X X X
curricular, su puesta | 2 8 5 Planeacién
en practica en el :{':_' -§ g Didactica. 10,41 b ¢ X
proceso de| i & 2| Capacitacion /
ensefianza- g™ actl?alizacién dye 247 i X X 7
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aprendizaje en las
aulas, su evaluacion
y retroalimentacion, y
a partir de las
experiencias, la
observacion y
reflexion del trabajo
en el aula con los
docentes.
MINISTERIO DE
EDUCACION  DEL
PERU (2012)

normativa.

docentes,
directores.
Instrumentos,
£ procgdirpientos, y 18,19,20
° 3 criterios de
2 cg evaluacién.
:g 12 Seguimieqto 'c!e los 31,
g0 aprendizajes
E S | Decisiones parala
i} mejora de los 22
aprendizaje
_—— Medps didacticos 23,24,25,
2 8 (visuales y 56
s E audiovisuales).
2 2 Equipamientos de
E @ aulas con
32 tecnologias de la 27
g2 informacién y la
=, = comunicacion.
> Comunicacioén y
=2 sistema de
8 § m| relaciones conla =
3 § 3 comunidad
& § é Trabajo en equipo,
§ 28 iniciativa y 30,31
e 22 colaboracién
E £ &| Conocimientoy
% cumplimiento de 32

86



DE
OPCiON CRITERIOS DE EVALUACION
RESPUESTAS
w
i RELACION LACION RI
g = s &2 ENTRE LA ’:IE\ITRE LA RECACION, Eva:::z':
< 2 INDICADOR fTEMS s | w TRE EL oBS|
= = iz’: = ﬁ s | £ VARIABLE Y DIMENSION mf:c:re)on - TEM Y LA S :;::ngg; :s
o | =
= = 2| Z|%|2 & LA YEL cilfrera OPCION DE
3 3 w DIMENSION INDICADOR RESPUESTA
si NO si NO s1 NO sl NO
G Vocaciéon
s 1,2,3,4 ¢ X X '
o
§ Proyeccién 5,6 =< A X 5
PRACTICA Satisfaccion 7,8 x < = e
DOCENTE = P 9,10,11,1 -y
go X X
“Un  conjunto de s 2,13,14 X
actividades, s Normas 15,16 < X = &
interacciones, @ Cultura
relaciones que = organizacional = X ~ Al X
configuran el campo i Alumnos 18,19 L4 ~ s e
Iaboral.del sujeto, en g Docentes 20 < ~ x X
determinadas g Autoridades 21 < ES X .
condiciones e
institucionales y £ Padres de familia. 22 X < X *
socio histéricas”. o
MINISTERIO  DE 23,24,25,
EDUCACION  DEL s Métodos B < R
s 2
PERU (2012) Marco B 28.29.30
del Buen S Técnicas iasas < K
Desempefio a = . =z =
Docente: Coordinacién 34,35
- . 36,37,38,
g Explicitas 29,40 < e
<
> Implicitas 41,42 > x
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
ESTIMADO DR/MG:

Soy estudiante del programa de Maestria en Administracién de la Educacion de la
“Universidad César Vallejo” y actualmente me encuentro en proceso de comprobar
los objetivos del trabajo de investigacion que estoy realizando.

Conocedora de su amplio espiritu de colaboracién y su profesionalismo, respecto
al tema que estoy evaluando, recurro a su usted a fin de que pueda apoyarme como
experto en este caso.

Agradezco de antemano esta valiosa colaboracion que permitira lograr la calidad
de la investigacion.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Test sobre la calidad de la gestién pedagogica

practica docente”

OBJETIVO: “Determinar la relacion que existe entre la calidad de gestion

pedagdgica y la practica docente.”
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

ZUTA YALTA | Anged

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

MAGISTER

VALORACION:

[ MUY BUENOX| BUENO | REGULAR [ MALO |

wf Asesoria |7,
s\ COMUNICACION

Sr—

-3
“FIRMA {;é{ EVALUADOR

DNI: /#§92307F

el C. Zuta Yalta
Mmﬂm%mmnn
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MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: PERCEPCION DE LA CALIDAD DE GESTION PEDAGOGICA Y SU RELACION CON LA PRACTICA
DOCENTE
OPCION DE 2
CRITERIOS DE EVALUACION
RESPUESTAS
o 4 RELACION | RELACION RELACION
E‘ S 5 & ENTRE LA ENTRE LA RELSEION ENTRE EL
5 g INDICADOR TEM S 2 § % E SHREREEY | DI ENTRE EL s OBSERVACION Y/O
s s glz| g 2| s ik VEL INDICADOR Y RN DE RECOMENDACIONES
a 2| g|q|lz| % EL fTEM
3 3 “ | DIMENSION | INDICADOR RESPUESTA
Sl NO Sl NO SI NO Sl NO
CALIDAD DE Programaciones
GESTION sistematizadas en
PEDAGOGICA el Proyecto 12
Son las préacticas Curricular X X >< I
recurrentes que Institucional.
permiten a la |LE Adecuacion y
asegurar la| £ contextualizacién 34 X X X X
coherencia de su g del curriculo.
propuesta curricular 5 Competencias,
con el PEI, el marco capacidades,
nacional de la actitudes, su
politica educativa y organizacion, 5,6 X )< X X
las necesidades de secuenciacion y
aprendizaje de sus diversificacion
estudiantes. Ello curricular.
incluye el disefio de @ Disefio fie 89 e
una propuesta | & 8 § estrategias.
curricular, su puesta | 2 .8 % Planeacién
o 25 % e 10,11 X
en practica en el | © 3 % Didactica.
proceso de | §} & Capacitacion
ensefianza- E” act:alizacién d); i A
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aprendizaje en las
aulas, su evaluacion
y retroalimentacion, y
a partir de las
experiencias, la
observacion y
reflexion del trabajo
en el aula con los
docentes.
MINISTERIO DE
EDUCACION  DEL
PERU (2012)

normativa.

docentes,
directores.
Instrumentos,
[ procedimientos, y
o e ! 18,19,20
Y criterios de ’ X X
S evaluacion.
o N Srave
Rl Seguimiento de los 27
§ 8 aprendizajes X
T & | Decisiones parala
w mejora de los 22 X X
aprendizaje
edios didacticos
> 0 M A 23,24,25, A
@ 8 (visuales y 2 X X
g .?, audiovisuales).
£ 2 | Equipamientos de
£ @ aulas con
3 £ | tecnologias de la 27 Pa X
;.?; o informacion y la )
. comunicacion.
. Comunicacion y
a .
= sistema de :
a 2 28,29
S & @ relaciones con la ? X X
g § 2 comunidad
S g 8| Trabajo en equipo,
8358 iniciativa y 30,31 X X
agx 4 y
o o2 colaboracion
E £ §| Conocimientoy
o cumplimiento de 32 X 3¢
g i
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OPCION DE i
CRITERIOS DE EVALUACION
RESPUESTAS
%)
i u RELACION RELACION " RELACION
-
a o & ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL
< a INDICADOR fTEMS g o | w , ENTRE EL OBS|
Z z § = ﬁ S | £ | VARIABLEY | DIMENSION —— TEMY LA RECOEMRZ:;ng'C gs
w —3
> £ 21522 & LA YEL cLitem | OPCIONDE
3 3 “ | DIMENSION | INDICADOR RESPUESTA
sl NO ] NO | SI NO Sl NO
= Vocacion
g 1,2,34 X Y P4 )<
8
5 Proyeccion 5,6 X X X %
PRACTICA - Satisfaccion 7,8 X X ~ S
_ ) 9,10,11,1
POCENT§ g Liderazgo X ¥ X X
Un conjunto de S 2,13,14
actividades, S Normas 15,16 < 3 % X
interacciones, § Cultura i '
relaciones que = organizacional 7< X A X
configuran el~campo _ Alumnos 18,19 X X % x
laboral .del sujeto, en g Docentes 20 ol X % X
determinadas ? Autoridades 21 o X * X
condiciones g
institucionales y | 2 | padres de familia. | 22 o« X  § X
socio histéricas”. -
MINISTERIO  DE TRTET
EDUCACION DEL | g Métodos o X X X X
PERU (2012) Marco | 3 = 2'9 =
del Buen 3 Técnicas - 1'32'33 X 50 X A
Desempefio a — r_2
Docente. Coordinacion 34,35 X X 3 RS
. 36,37,38,
§ Explicitas P X e Ny \
(s} ’
©
> Implicitas AR X X L %

ASESORIA
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
ESTIMADO DR/MG:

Soy estudiante del programa de Maestria en Administracion de la Educacién de la
“Universidad César Vallejo” y actualmente me encuentro en proceso de comprobar
los objetivos del trabajo de investigacion que estoy realizando.

Conocedora de su amplio espiritu de colaboracién y su profesionalismo, respecto
al tema que estoy evaluando, recurro a su usted a fin de que pueda apoyarme como
experto en este caso.

Agradezco de antemano esta valiosa colaboracion que permitira lograr la calidad

de la investigacion.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Test sobre la calidad de la gestion pedagdgica
practica docente”

OBJETIVO: “Determinar la relacién que existe entre la calidad de gestion

pedagogica y la practica docente.”
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

/Z&Zé/o /4/;5/"/@"45 //‘(’&4‘.]{/§ é;'/"”’/;" :

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

S zz;y/%’/_»
/4

VALORACION:

[ MUY BUENO X{ BUENO | REGULAR [ MALO |

DEL EVALUADOR
DNI: /51456 /€
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MATRIZ DE VALIDACION
TITULO DE LA TESIS: PERCEPCION DE LA CALIDAD DE GESTION PEDAGOGICA Y SU RELACION CON LA PRACTICA

DOCENTE
OPCION DE
I —— CRITERIOS DE EVALUACION
w % . RELACION RELACION —— RELACION
) =} « ENTRE LA ENTRE LA ENTRE EL
é g INDICADOR fTEM S g g g g ST (S e ENTRE EL A— OBSERVACION Y/O
s s glz|uw w| s 2 o INDICADOR Y R RECOMENDACIONES
8 2|3\ a|g| 8 EL [TEM
3 g “ | DIMENSION INDICADOR RESPUESTA
sl NO Sl NO | sI NO Sl NO
CALIDAD DE Programaciones
GESTION sistematizadas en
PEDAGOGICA el Proyecto 12 X 5 % X
Son las practicas Curricular
recurrentes que Institucional.
permiten a la |LE Adecuacion y
asegurar la| 2 contextualizacion 34 X % X X
coherencia de su| g del curriculo.
propuesta curricular 5 Competencias,
con el PEI, el marco capacidades,
nacional de la actitudes, su
politica educativa y organizacion, 5,6 X X X X
las necesidades de secuenciacion y
aprendizaje de sus diversificacion
estudiantes. Ello curricular.
incluye el disefio de = Disefio de ,
una propuesta | & § & estrategias. 82 7< X
curricular, su puesta % 'g 8 Planeacién
en practica en el f;:;gg Didactica. Wi X Y X
proceso de | § & 2| Capacitacion ——
ensefianza- g actlfalizacién dye - 7< X 3 >( Ku\(ﬁ‘édy‘, 2\
L)

< >

2 —
‘E ASESORIACTA 1P €

——




aprendizaje en las
aulas, su evaluacion
y retroalimentacion, y
a partir de las
experiencias, la
observacion y
reflexion del trabajo
en el aula con los
docentes.
MINISTERIO DE
EDUCACION  DEL
PERU (2012)

normativa.

docentes,
directores.
Instrumentos,
§ procgdirpientos, y 18,19,20
° 9 criterios de
°'w evaluacion.
:5 % Seguimiento de los 2
§ § aprendizajes
® & | Decisiones para la
i mejora de los 22
aprendizaje
- Medlc?s didacticos 23,245,
4 ‘8 (visuales y 26
§ R‘ audiovisuales).
& 2 Equipamientos de
£ @ aulas con
$ 9 | tecnologias dela 27
g8 informacion y la
2= comunicacion.
" Comunicacion y
= sistema de
8 G | relaciones con la i
3 § 3 comunidad
¢§ ‘§ § Trabajo en equipo,
g 38 iniciativa y 30,31
902 colaboracion
E £ §| Conocimiento y
“é, cumplimiento de 32
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OPEION D CRITERIOS DE EVALUACION
RESPUESTAS
w
< 2 INDICADOR iTEMS § ole|w ENTRE EL OBSERVACION Y/O
z s ;’ S| 8| 2| | VARABLEY | DIMENSION KRB fTEMYLA RECOMENDACIONES
> - 3|2 E 5| & A YEL bLirew | OPCIONDE
3 3| ” | DIMENSION | INDICADOR RESPUESTA
B NO | sI [ NO | sl | NO S| NO
= Vocacion
g 1,2,34 ¥ X X
,2, Proyeccion 5,6 X X X X
PRACTICA - Satisfaccion 78 X X X X
DOCENTE = Liderazao | 210411
‘Un conjunto de| § i 213,14 X X i i
actividades, f;j Normas 15,16 X 5 2 X
interacciones, b7 Cultura
relaciones que £ organizacional 1 X LS X %
configuran el campo _ Alumnos 18,19 X X X X
laboral del sujeto, en g Docentes 20 X x X X
determinadas 4 Autoridades 21 X X X X
f:onfilclpnes g
'"5‘!t”§'.°:"a'_°s Y| £ Padres de familia. 22 % A ¥ X
socio histéricas”. T
MINISTERIO  DE 52475,
EDUCACION DEL| g Métodos 2.3 X X X X
PERU (2012) Marco | 5 -
28,29,30
del Buen | T Técnicas % X Y
Desempefio o 343%89
Docsnie. Coordinacion 34,35 X X ¥
36,37,38,
= icita ,37,38,
g Explicitas e X X X
o
> Implicitas #.42 X X P




ANEXO 4

REGION LA LIBERTAD - DRELL
I. E. "CESAR ARMESTAR VALVERDE"
SIMBAL

ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO

QUIEN SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA IE.

HACE CONSTAR:

Que las docentes Miriam VALERIANO BAYLON, identificada con DNI N° 18207535, y
Nataly Graciela MORALES DE LA CRUZ, identificada con DNI N° 44682434, alumnas de la
Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo de Trujillo, han realizado, en esta
Institucion Educativa, actividades afines al desarrollo del trabajo de investigacion de su

tesis para maestria denominada “Percepcidén de la calidad de gestién pedagégica y su
relacién con la practica docente”, tales como:

» Aplicacién de los instrumentos de recoleccién de datos “Test de calidad de
gestion pedagdgica” y “Test de practica docente”, a la plana docente del nivel

primaria y secundaria de la I.E. (31 de octubre de 2017).

Se expide la presente a solicitud de las interesadas, y para los fines convenientes.

Simbal, 04 de diciembre de 2017

Llapo’Otiniano

ireior de la I.E.
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ANEXO 5

MUESTRA PILOTO VARIABLE

PRACTICA DOCENTE

VALORA

2

4| 4| 4

4| 4| 4

4| 4

5

5

5

DIDACTICA

3

4| 4

5

5

4] 4

4| 4| 4| 4

5

4| 4

4| 4| 4| 4| 4| 4

5

5

5

4| 4] 4

5

3

5

4| 4

4| 4

5

4| 4

5

5

5

41 4| 4| 4| 4| 4

5

2

5

INTERPERSONAL

5

41 4| 4| 4] 4] 4

4| 4

4| 4

4| 4

5

4| 4

5

5

3

4| 4

5
5

4| 4| 4

5

5

5

4| 4

5

5

INSTITUCIONAL

3

4| 4| 4

4| 4

4| 4

3

5

5

3

3

5

3

4| 4
3
5

5
3
3
4
5
3
3
5

2

3
4
5

4| 4| 4| 4| 4| 4

5
5
3
5
5
3
3
5

PERSONAL

1/2|3|4|5|/6|7(8|9|10(11|12|13|14|15|16(17|18(19|20(21|22|23|24|25|26(27|28|29|30|31|32|33|34|35|36|37|38|39 |+

N°

1/5(5|5|3|4(3|4|4]|5

2(4|/4/4(3(4(4(4(4(4| 4] 4| 4| 4
3|15/4(4|5|4|4|4|5]|5
4|/5/5|5|5|5|5|5|5|2

5|/5/4(4|5|4|4(4|5|5
6|/5/5(4|5|4|5|5|5]|5

7/5|/5|/4|5(4|5|5|5|5

8/4|5|5|3|5|4|5|4|5

9|5|4|alala|5|4|4|5

10{5|5|5|5|5|5|4|5|5

11{5|/5|5|4(4|4]|4|5|5

12|5|4|5|4|4|5|5|5|4

13|5|/4|5|5[|5|4|5|5|5

14|5|5|5|4|4|5|4|4|4
MUESTRA PILOTO VARIABLE GESTION PEDAGOGICA

%)
]
N
o
)
@]
wl
o
w
o
)
%)
)

PARTICIPACION DE

MATERIALES

DIDAC.

LOS AGENTES

CURRICULO
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3

3

4| 4

4| 4

2
41 4| 4] 4| 4] 4

3

3

41 4| 4] 4| 4| 4

2

4| 4

5

3

4| 4

3

4| 4| 4

3
3

5

4| 4
4| 4

4| 4| 4| 4| 4

4| 4

3
5

5

5

4| 4
4| 4

4

3
3

5

3

3
3
2

3

3
3

5
5
5
5

5

5

5
3

4
5
5
5

41 4| 4| 4

41 4| 4

4| 4| 4| 4

5

4| 4

4| 4| 4| 4

4
3

5
5
5
5
3

4

5

1(2|3(4|5|6 |7|8]9]10(11|12|13|14|15|16(17|18|19|20(21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32

1{1(5|/4|5| 4| 5/4|5|3

2|414/3|3| 3| 3|3|3|3

3|5|5|4|4| 4| 4|3|4a]a] 4| 4| 4

4/5/5/4|4|5| 5|/5|5|4

5|/5/5/4|5| 5| 5|4|5|4
6|/5/5(3|3| 3| 2|3|3|4
7|5/5[3|3|3] 2|3|3|4
8(5|5[3|5|4| 4/4|4|3

9|5(5(4|3| 3| 4|4(4|4]| 4| 4

10{5|5|3(4| 4| 4(4|4]|3

11|5|5|4|4| 4| 4|5|2]|2

12/1|5|4|5| 4] 5(4|5]|3

13/4|5|4(4| 4] 4|(4|4]|3

14/5|5|4|5| 4] 5(4|5]|5

ANEXO 06: BASE DE DATOS DE LAS VARIABLES GESTION PEDAGOGICA Y PRACTICA DOCENTE
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TOTAL | TOTAL | sSU|[ su|su|[su|su| RE|] RE| DI| DIM| DIM| DIM| DIM| SU|[ SU | su| su| su| PER| INSTI | INTER | DID| VA
GEST | PRACT |[M |M |M |M |M | CO| CO| ME| ENE| ENE| ENU | ENP|M | M |[M |M | M | SON| TUCIO | PERSO | ACT | LO
ION ica| ¢c| E| v| U| A| pv| pv| NC| sT2| vA3 | so4 | AR5 | P| I | T| D| Vv | AL NAL NAL | ICA | RA
1 2 1 A R

120 174 [ 2927|1715 ] 21 2 2 2 1 2 2 2 35]28]22]54] 35 2 2 2 2 2
133 202 | 31| 44 | 22| 19| 17 2 2 2 2 2 2 213941 |25] 62| 35 2 2 2 2 2
118 189 [ 29 [ 37 [ 13 ] 15| 19 2 2 2 2 1 2 23734 21]62] 35 2 2 2 2 2
138 194 [ 194917 ] 21|19 2 2 1 2 2 2 2 37]41] 25| 58] 33 2 2 2 2 2
126 199 [ 18 [ 39 | 22 | 18 | 19 2 2 1 2 2 2 213939 24]62] 35 2 2 2 2 2
116 180 [ 25 [ 42 | 18 [ 20 | 11 1 2 2 2 2 2 1[37]35]22]53] 33 2 2 2 2 2
128 197 [ 33 [ 39| 20 16| 20 2 2 2 2 2 2 2137432459 34 2 2 2 2 2
143 188 [ 35 [ 49| 21 [ 17 | 21 2 2 2 2 2 2 2 38[33] 2558 34 2 2 2 2 2
119 174 [ 30 [ 36 | 17 | 18 | 18 2 2 2 2 2 2 2138292551 31 2 2 2 2 2
105 192 [ 23 | 31| 18| 14 | 19 1 2 2 2 2 2 213837 ]24]59] 34 2 2 2 2 2
113 197 [ 27 ] 40| 19| 13 14 1 2 2 2 2 1 2371372563 35 2 2 2 2 2
117 201 [ 29| 41 ] 14|16 17 1 2 2 2 2 2 214038 24] 64| 35 2 2 2 2 2
126 173 [ 31 [ a1 | 23| 14 17 2 2 2 2 2 2 239 ]21]22]56] 35 2 1 2 2 2
95 183 [ 24 | 30| 18] 13| 10 1 2 2 2 2 1 1[35]33]23]57] 35 2 2 2 2 2
100 180 [ 22 [ 38 15| 9| 16 1 2 2 2 2 1 237282159 35 2 2 2 2 2
138 183 [ 32|42 24] 20 20 2 2 2 2 2 2 2 36]35] 23|55 34 2 2 2 2 2
129 186 | 29 | 43 | 17 | 17 | 23 2 2 2 2 2 2 213636 23]56]| 35 2 2 2 2 2
129 207 [ 25|40 ] 21|21 22 2 2 2 2 2 2 240 4aa]25]63] 35 2 2 2 2 2
134 191 [ 33 [ 42 | 23] 19| 17 2 2 2 2 2 2 21374224 58] 30 2 2 2 2 2
132 190 [ 30 [ 40 | 21 [ 19| 22 2 2 2 2 2 2 237412454 34 2 2 2 2 2
128 193 [ 30 [ 40 | 20 [ 19| 19 2 2 2 2 2 2 2137140 25]59] 32 2 2 2 2 2
112 173 [ 30 [ 33| 14 | 15| 20 1 2 2 2 2 2 21 34]30[23]53] 33 2 2 2 2 2
126 154 [ 31 [ 3917 ] 20| 19 2 1 2 2 2 2 227342047 26 2 2 2 2 2
131 184 [ 31 [ 41| 19] 20 20 2 2 2 2 2 2 213640 25]53] 30 2 2 2 2 2
138 197 [ 3342|2120 22 2 2 2 2 2 2 237412560 34 2 2 2 2 2
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