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RESUMEN 

El propósito fundamental de la presente investigación fue determinar la relación 

entre asertividad y compromiso organizacional en los docentes del Centro 

Educativo Particular “San Francisco de Borja” durante el año académico 2013. 

El diseño de la investigación utilizado fue descriptivo-correlacional. La población 

estuvo constituida por 50 docentes (de ambos sexos y cuyas edades van desde 

los 27 hasta los 65 años) de los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria del 

Centro Educativo Particular “San Francisco de Borja” durante el año académico 

2013. Se utilizó instrumentos como el Cuestionario de “Autoinforme de Actitudes y 

Valores en las Interacciones Sociales-ADCA-1” de García y Magaz (2011) y el 

Cuestionario de “Compromiso Organizacional” de Meyer y Allen (1997). 

Los hallazgos indicaron un coeficiente de correlación de Spearman rho= 0.397, 

con una p=0.004 (p < .05), con el cual se rechaza la hipótesis nula y se acepta la 

hipótesis alterna. Por lo tanto, se puede afirmar que existe una relación 

significativa entre asertividad y compromiso organizacional en los docentes del 

Centro Educativo Particular “San Francisco de Borja”; es decir, a mayor 

asertividad existirá mayor compromiso organizacional. 

Palabras clave: Asertividad, compromiso, organizacional 
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ABSTRACT  

 

The primary purpose of this investigation was to determine the relationship 

between assertiveness and organizational commitment in educational Private 

teachers "San Francisco de Borja" during the academic year 2013. 

 

The research design used was descriptive-correlational. The population consisted 

of 50 teachers (of both sexes ranging in age from 27 to 65 years) levels, Primary 

and secondary educational Private School "San Francisco de Borja" during the 

academic year 2013. We used questionnaire instruments like the "Self-Report of 

Attitudes and Values in Social Interactions-ADCA-1" Garcia and Magaz (2011) and 

the Questionnaire "Organizational Commitment" Meyer and Allen (1997). 

 

The findings indicated a Spearman correlation coefficient rho = 0.397 with p = 

0.004 (p <.05), with which the null hypothesis is rejected and the alternative 

hypothesis is accepted. Therefore, we can say that there is a significant 

relationship between organizational commitment Assertiveness and teachers of 

educational Private School "San Francisco de Borja," ie, the higher Assertiveness 

greater organizational commitment exist. 

 

Keywords: Assertiveness, organizational commitment 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




