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RESUMEN 
 
 
El presente trabajo tiene  como objetivo determinar la relación existente entre el 

Liderazgo Transformacional y la Gestión Educativa del CEBA 1719 San 

Antonio de Padua del distrito de Jesús María, 2012. 

 

El  marco teórico se basó en el estudio  y la investigación y recopilación de 

información de autores que han aportado las bases y fundamentos sobre la 

teoría de liderazgo transformacional evidenciando la relación que tiene esta con 

la práctica de la gestión para mejorar la calidad en cuanto a todas las 

dimensiones presentes en la administración de las instituciones educativas. El 

tipo  de investigación consiste en un diseño  descriptivo – correlacional. La 

muestra estuvo constituida por 30 docentes del CEBA 1719 San Antonio de 

Padua del distrito de Jesús María, 2012. Se utilizó dos encuestas como 

instrumentos de recolección de datos medidas a través de la escala tipo Likert. 

La validez del instrumento se determinó a través de juicios de expertos. 

 

Los resultados de correlación y contrastación de hipótesis  de las variables en 

estudio  determinaron la relación existente entre las dos variables. 

 

Palabras claves: Liderazgo transformacional  – gestión educativa. 
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ABSTRACT 

 

 
The present thesis has as a target to dertermine the possible relationship 

between the Transformational Leadership and the Educational Management of 

CEBA 1719 San Antonio de Padua, Jesús Maria, 2012. 

 

The theorical frame is based on the research and recopilation of the information 

from different authors who have given the basement about the theory of the 

transformational leadership showing the relationship between this kind of 

leadership and educational management in order to improve the quality of a 

good school administration in all its dimensions.  The kind of research was a 

descriptive  correlational design. The sample was done with 30 teachers of the 

CEBA 1719 San Antonio de Padua. Two surveys were used as data recolection 

tools through the Likert Scale.  They were revised by expert judges . 

 

 

The correlation results of the hyphothesis of the variables determine the present 

relationship between the transformational leadership and the educational 

managment. 

 

Key words: Transformational Leadership  - Educational Managment. 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




