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PRESENTACION

Sefiores miembros del jurado de la Universidad César Vallejo: Cumpliendo con
las normas y disposiciones de la Universidad César Vallejo para optar el Grado de
Maestro en Educacién, con Mencion en Gestion y Docencia Educativa ponemos
a su consideracion el presente trabajo de Investigacion “EL CLIMA
ORGANIZACIONAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 3029 SOL DE ORO,
LOS OLIVOS, 2009".

El presente trabajo es el resultado del reconocimiento previo de la situacion
problematica, en cuanto se refiere a la aplicacion del problema antes mencionado.

Consideramos que el estudio constituye un valioso aporte para mejorar la
calidad educativa, especificamente en el aspecto del clima organizacional de los
docentes.

El trabajo de Investigacion consta de cuatro capitulos. El primer capitulo esta
referido al problema de investigacion, se inserta su formulacién, el problema
general y los especificos, la justificacion, limitaciones, antecedentes y objetivos.

El segundo capitulo aborda el marco tedrico.

En el tercer capitulo se expone la metodologia.

El cuarto capitulo esta referido a la descripcion y discusion de los resultados.

Continuamos con las conclusiones y sugerencias. Finalmente en el se inserta
las referencias bibliograficas y anexos entre ellos, la matriz de consistencia y
otros.

El trabajo responde al reto que nos hemos trazado, lo ponemos a
consideracion de los dignisimos miembros del Jurado, evaluadores de esta
experiencia pedagogica, un pequefio aporte que ayude al mejoramiento de la
calidad educativa.
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RESUMEN

La presente investigacion titulada “EL CLIMA ORGANIZACIONAL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 3029 SOL DE ORO. LOS OLIVOS LIMA 2009”,
tiene como objetivo principal determinar como se encuentra el clima
organizacional que surge como necesidad a poder buscar alternativas de

solucion a la problematica educativa, en especial a la gestion pedagogica.

Nuestra poblacién y muestra estuvo constituida por 30 docentes de los
turnos mafiana y tarde. La investigacion es de tipo basico pura, de disefio no
experimental habiéndose aplicado el TEST EDCO con respuesta en la escala de

Likert a los docentes.
Luego de aplicar la encuesta y realizar el andlisis estadistico llegamos a la
conclusién de existe un nivel promedio del clima organizacional en la Institucion

Educativa N° 3029 sol de oro. Los olivos Lima 2009

Palabras claves: Clima Organizacional — docente — pedagogica.



ABSTRACT

This research entitled "The organizational climate of School No. 3029
GOLDEN SUN. OLIVES LIMA 2009, "main objective is to determine how the
organizational climate that arises as a need to seek alternative solutions to the

problem of education, especially the teaching management.
Our population sample consisted of 30 teachers of the morning and
afternoon shifts. The research is non-experimental and descriptive design having a

Likert questionnaire applied to teachers.

After applying the survey and statistical analysis we conclude that if there is a

good organizational climate.

Keywords: Organizational Climate - School Performance



