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Presentacién

Sefiores miembros del jurado

Dando cumplimiento a las normas del reglamento de elaboracién y sustentacion
de Tesis de la Facultad de educacion, escuela de Postgrado de la Universidad
“Cesar Vallejo” sede en Lima norte, para elaborar la tesis de Maestria en
Administracion de la Educacion, se presenta el trabajo de investigacion
denominado “Gestion educativa y clima institucional de las instituciones

educativas de educacion inicial, Huaycan, 2014”

Esta investigacion se presenta con el propésito, establecer la relacion entre
las dos variables, dado que, en la actualidad se requiere vislumbrar nuevos
caminos para la construccibn de una gestion educativa capaz de abrir las
escuelas al aprendizaje permanente, organizaciones de éxito que promuevan el
real desarrollo de los estudiantes en el proceso de aprendizaje, por otro lado, el
clima institucional es otra variable encontrado en las escuelas mostro la serie de
valores, normas, pautas ideol6gicas, objetivos e ideas que comparten los

docentes sobre ellos mismos, directivos y administrativos.

El documento consta de cuatro capitulos los mismos que se presentan en
detalle en la introduccién del presente trabajo de investigacion que en una u otra

forma pretende contribuir con la educacion peruana

Los resultados que se obtengan de la presente investigacion, beneficiaran
no solo a las Instituciones Educativas donde se llevé a cabo el estudio, sino a
todas aquellas que deseen servirse de la experiencia, con lo cual el trabajo habra

logrado con creces su cometido
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Resumen

El objetivo de la Investigacion fue determinar la relacion que existe entre la gestion
educativa y clima institucional de las instituciones educativas de educacion inicial,
Huaycéan,2014, en ella se procedi6 a evaluar la gestion educativa en la forma como

se conducen las Instituciones Educativas asi como determinar el clima institucional.

Dicho estudio empleo el tipo de investigacién correlacional con un disefio
no experimental, transeccional, descriptivo, contemporaneo, bivariable de Campo.
Se analiz6 a la poblacion del00 docentes de las instituciones educativas de

educacion inicial, Huaycéan, 2014.

Concluyendo que la Gestidon educativa esta relacionada directamente con el
clima institucional de las instituciones educativas de  educacién
inicial,Huaycéan,2014, segun la correlacion de Spearman (sig. bilateral = .000 < .01;

Rho = .497**) se confirmd la Hipoétesis alterna y se rechaz6 la hipétesis nula

Palabras claves: Gestién educativa, clima institucional.
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Abstract

The aim of the research was to determine the relationship between educational
management and institutional climate of the schools of early childhood education,
Huaycan, 2014; it proceeded to evaluate the educational management in how
educational institutions as well as determining the institutional environment are

conducted.

This study use the type of correlational research with a non-experimental,
transactional, descriptive, contemporary, design bivariate Country. Del00
teachers of educational institutions of initial education, Huaycan 2014 the
population were analyzed.

Concluding that educational management is directly related to the institutional
climate of the schools of early childhood education, Huaycan, 2014, according to
the Spearman correlation (sig. bilateral = .000 < .01; Rho = .497**) alternate

hypothesis was confirmed and rejected null hypothesis

Keywords: Education Management, institutional climate.



Introduccidén

La investigacion titulada, “Gestion educativa y clima institucional de las
instituciones educativas de educacion inicial, Huaycan, 2014”se realiz6 bajo el

fundamento de los enfoques humanista, de gestion, culturalista.

El marco gnoseoldgico del presente trabajo de investigacion fundamenta
las coordenadas generales del trabajo: antecedentes del problema; aportes de las
teorias de la investigacion, y la sinergia de las variables involucradas, de ahi que
la investigacion estd estructurada en cuatro capitulos, tal como se presenta a

continuacion:

En el Capitulo I. El Problema, contiene el planteamiento del problema,
donde se expone su formulacion de la investigacién, su justificacion y

delimitacion.

El Capitulo 1. Marco Teorico, presenta los antecedentes relacionados con

la investigacion, las bases tedricas de cada variable.

En el Capitulo Ill, Marco Metodologico; se describen los objetivos,
hip6tesis, las variables, el tipo y disefio de la investigacion, el instrumento utilizado
para la recoleccion de datos, ademas de la confiabilidad y validez del mismo.

El IV Capitulo Presenta los procedimientos de analisis de los datos en

forma estadistica descriptiva e inferencial presentando en tablas comparativas.

Finalmente se presenta las conclusiones y recomendaciones para el

contexto educativo y a futuras investigaciones.
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