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PRESENTACION

Sefores miembros del Jurado:

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboracion y
sustentacion de Tesis de la Facultad de Educacion, seccion de Postgrado de la
Universidad César Vallejo, para elaborar la tesis de Maestria en Educacion con
mencion en Docencia y Gestion Educativa, presento el trabajo de investigacion
denominado: “La Toma de Decisiones y su relacion con la Gestion Directiva en
la Institucion Educativa N° 717160 “José Faustino Sanchez Carrion” Lima —
cercado 2012.

El trabajo mencionado, que consta de 4 capitulos, trata sobre la relacion que
existe entre la Toma de Decisiones y la Gestién Directiva en la Institucion

Educativa N° 1160 José Faustino Sanchez Carrién” Lima — Cercado.

El primer capitulo trata sobre la importancia de la toma de decisiones en la
gestidén educativa ya que en los ultimos afios esta alcanzando una importancia
cada vez mayor la gestion educativa, pues se observa que el logro de la
calidad educativa requiere de personal adecuadamente preparado, con ello se
busca una gestiobn que promueva la participacion real, eficiente, eficaz y
significativa de los actores educativos haciendo la toma de decisiones

coherentes.

El segundo capitulo contiene el Marco Tedrico con un conjunto de referencias
conceptuales que sirven para orientar y situar el problema de investigacion en
su real contexto, sabemos que la educacidon constituye un proceso de
construccion de nuevos saberes y el desarrollo personal lo que implica una

gestion educativa interactiva y participativa.

El tercer capitulo contiene el Marco Metodolégico donde se muestran las
hipétesis, las variables, el disefio de investigacion, la poblacion y muestra, las
técnicas e instrumentos de recoleccién de datos y los métodos de analisis de

datos los que me han proporcionado la informacion que buscaba.



El cuarto capitulo contiene los resultados, la estadistica, la interpretacion, la
contrastacion de la hipdtesis y discusion. Seguidamente se consignan las
conclusiones y las sugerencias finales y las referencias bibliograficas.

Sefiores miembros del jurado espero que este trabajo de investigacion sea

evaluado y merezca su aprobacion.

Atentamente.

El autor.
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RESUMEN

Al realizar el presente trabajo de investigacion el propdsito fue que el personal
directivo y docente de la Institucion Educativa N° 1160 “José Faustino Sanchez
Carrion” Lima — Cercado consideren que el éxito de la Gestion Directiva esta
estrechamente relacionado con la correcta aplicacion de la Toma de
Decisiones de quienes asumen la responsabilidad de dirigir la Institucion
Educativa. Es reconocido por todos los actores en la educacién que la mayoria
de las Instituciones Educativas atraviesan problemas internos generados por
multiples factores como: improvisacion en la Direccibn por docentes que

asumen el cargo de director sin tener preparacion en gestion directiva.

El Disefio de la Investigacion es no experimental, transversal, descriptivo
correlacional, dado que en esta investigacion, se estudiara a todo el personal:
Directivos, Docentes y Administrativos de la Institucion Educativa en los que se
evaluara la relacion que existe entre el proceso de la Toma de Decisiones y la
Gestion Directiva. Es necesario que los directores posean amplio dominio de
competencias profesionales como: conocimientos tedricos, practicos y

experiencia para hacer la mejor toma de decisiones.

La metodologia empleada para comprobar nuestra hip6tesis consistio en
desarrollar y aplicar cuestionarios a cada uno de los trabajadores de la
Institucibn Educativa. La poblacibn que tomamos para nuestro trabajo de
investigacion fue de 120 sujetos entre docentes, directivos y administrativos de
la I.LE. N°1160 “José Faustino Sanchez Carrion. Los resultados
comparativamente fueron notorios, con lo que llegamos a la conclusién que el
éxito de la Gestion Directiva esté en relacion a la correcta toma de decisiones

gue se ejecuta en la IE.

Palabras claves: Gestion, Toma de Decisiones
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ABSTRACT

In conducting this research the aim was that the management and
teaching staff of School No. 1160 " Jose Faustino Sanchez Carrion " Lima -
Fencing consider that the success of the Executive Management is closely
related to the correct application of the Taking of decisions that assume the
responsibility of running the educational institution . It is recognized by all
stakeholders in education that most educational institutions experiencing
internal problems caused by multiple factors such as : improvisation in the
address by teachers who assume the post of director without executive

management preparedness .

The research design is non-experimental , cross-sectional , descriptive,
correlational , since in this research, we consider all staff : Directors , Teachers
and Administration of School in which they assess the relationship between the
process of Decision Making and Executive Management . Managers need to
possess wide domain of skills as theoretical knowledge and practical

experience to make the best decisions.

The methodology used to test our hypothesis was to develop and
implement questionnaires to each of the employees of the educational
institution . The people we take to our research was 120 subjects between
teachers, principals and administrative IE N ° 1160 " José Faustino Sanchez
Carrién . The comparative results were noticeable , so we conclude that the
success of the Management Board is correct in relation to decision making that

runs in IE .

Keywords : Management, Decision Making
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