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Resumen
La presente investigacion estuvo direccionada mediante el objetivo general, el cual
fue determinar la influencia de la gestién de las habilidades socioemocionales en la
autodeterminacion de adolescentes de una Institucion Educativa de la Ugel - 08
Canete 2022. Esta investigacion se posiciona en el paradigma positivista, su
enfoque fue cuantitativo de tipo basica, de disefio no experimental con corte
transversal y de alcance correlacional causal. La muestra estuvo conformada por
150 estudiantes del segundo grado de secundaria. La técnica aplicada fue la
encuesta, la cual uso como instrumento a dos cuestionarios. Respecto a la validez
de los instrumentos, estos fueron sometidos a juicios de expertos y para la
confiabilidad de los mismos se requirié el Alpha de Cronbach, el cual arrojé para la
variable independiente gestion de habilidades socioemocionales un 0.922, y para la
variable dependiente autodeterminacién un 0,937, con un nivel alto de confiabilidad
para ambas variables. En relacién al objetivo general del presente estudio de
investigacion, se concluye que, si existe influencia positiva y significativa entre la
gestion de las habilidades socioemocionales y la autodeterminacién donde el nivel
de significancia es menor que 0,05, es decir, se rechaza la hipétesis nula y se

acepta la hipotesis alterna.

Palabras clave: Autodeterminacion, Gestion, Habilidades socioemocionales,

Institucion.
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Abstract
The present investigation was directed through the general objective, which was to
determine the influence of the management of socio-emotional skills on the self-
determination of adolescents of an Educational Institution of Ugel - 08 Canete 2022.
This investigation is positioned in the positivist paradigm, its The approach was
quantitative of a basic type, of a non-experimental design with a cross section and
of a causal correlational scope. The sample consisted of 150 students from the
second grade of secondary school. The technique applied was the survey, which
used two questionnaires as an instrument. Regarding the validity of the instruments,
they were subjected to expert judgments and for their reliability Cronbach's Alpha
was required, which yielded 0.922 for the independent variable management of
socio-emotional skills, and for the dependent variable self-determination a 0.937,
with a high level of reliability for both variables. In relation to the general objective of
this research study, it is concluded that, if there is a positive and significant
influence between the management of socio-emotional skills and self-determination
where the level of significance is less than 0.05, that is, the hypothesis is rejected.

null and the alternate hypothesis is accepted.

Keywords: Self-determination, Management, Socio-emotional skills, Institution.



Resumo

A presente investigagdo foi direcionada através do objetivo geral, que foi
determinar a influéncia da gestdo de habilidades socioemocionais na
autodeterminacdo de adolescentes de uma Instituicdo Educacional de Ugel - 08
Canete 2022. Esta investigagédo esta posicionada no paradigma positivista , a sua
A abordagem foi quantitativa de tipo basico, de desenho ndo experimental com
corte transversal e de ambito causal correlacional. A amostra foi composta por 150
alunos da segunda série do ensino médio. A técnica aplicada foi a survey, que
utilizou como instrumento dois questionarios. Quanto a validade dos instrumentos,
eles foram submetidos a julgamentos de especialistas e para sua confiabilidade foi
exigido o Alfa de Cronbach, que rendeu 0,922 para a variavel independente
gerenciamento de habilidades socioemocionais, e para a variavel dependente
autodeterminacdo um 0,937, com um alto nivel de confiabilidade para ambas as
variaveis. Em relagdo ao objetivo geral deste estudo de investigacéo, conclui-se
que, se existe uma influéncia positiva e significativa entre a gestdo das
competéncias socioemocionais e a autodeterminagao onde o nivel de significancia
é inferior a 0,05, ou seja, 0 a hipdtese é rejeitada, nula e a hipotese alternativa é

aceita.

Palavras-chave: Autodeterminacdo, Gestdo, Competéncias socioemocionais,

Instituicao.
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