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Presentacién

Sefiores miembros del Jurado:

El presente estudio de investigacion titulado “Capacitacion para mujeres
emprendedoras y su relacion con la rentabilidad de la microempresa en la
comunidad urbana autogestionaria de Huaycan, distrito de Ate - 2012"; tiene la
finalidad de establecer la relacion entre las variables de estudio, en cumplimiento
del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad “César Vallejo” para
obtener el Grado de Maestro en Educacion.

Esta investigacién es un trabajo desarrollado en el contexto de la capacitacion
recibida por las mujeres emprendedoras y la relacion que existe con la
rentabilidad de la empresa, cabe sefialar que muchas de ellas confunden la renta

empresarial de la personal y por lo tanto el efecto que tiene en la microempresa.

La investigacion consta de IV capitulos estructuralmente interrelacionados en
forma secuencial determinados por la Universidad César Vallejo en su
reglamento, como son: el capitulo | trata sobre el Problema de investigacion
incluyendo el Planteamiento del Problema, limitaciones, antecedentes y objetivos;
el segundo capitulo corresponde al Marco tedrico, donde se han tomado
conceptos sobre las variables en estudio asi como las dimensiones e indicadores;
el capitulo Il trata sobre el Marco metodoldgico, prestando atencion a las
hipotesis, definicion conceptual y operacional de las variables, la metodologia, la
poblacién, los métodos de investigacion, técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos y el método que se utilizé para analizar los datos; el capitulo IV, se
refiere a los resultados de la investigacion asi como la demostracion de las
hipotesis; luego se presentarad las conclusiones y sugerencias, finalmente en
anexos se presentan los instrumentos, la base de datos utilizada, la matriz de

consistencia y la Operacionalizacién de las variables.



Espero que el interés y empefio extendido en el desarrollo de esta investigacion
sea valorada y del mismo modo tendré en cuenta sus apreciaciones que

enriqueceran la presente tesis.

El autor
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Resumen

La investigacion titulada: Capacitacion para mujeres emprendedoras y su relacion
con la rentabilidad de la microempresa en la comunidad urbana autogestionaria
de Huaycan, distrito de Ate — 2012, tuvo como objetivo general: Determinar la
relacion de la capacitacion de mujeres emprendedoras en la rentabilidad de la
microempresa en la Comunidad Urbana Autogestionaria de Huaycéan, Distrito de
Ate - 2012.

La investigacion se realizé bajo el disefio no experimental, descriptivo
correlacional, asimismo se establecio la relacion entre las variables de estudio,
apoyandose en el método hipotético deductivo, la poblacion de estudio estuvo
conformada por 150 mujeres microempresarias de la comunidad autogestionaria
de Huaycan, ubicada en el distrito de Ate en el periodo 2012. La recopilacion de
datos se realizd mediante la encuesta apoyada por el cuestionario previamente

preparado y validado.

Por lo tanto, se demostré que la capacitacion esta relacionada directamente con
la rentabilidad de la microempresa en la comunidad urbana autogestionaria de
Huaycan, Ate — 2012, cabe sefialar que las capacitaciones realizadas por Mi
Banco, Edpymes, entre otras han permitido a las microempresarias tener un mejor

nivel de capacitacion y también mejorar la rentabilidad en la microempresa.

Palabras clave: Capacitacion, rentabilidad, personal, cognitivo.
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Abstract

The research entitled: Training for women entrepreneurs and their relation to
the profitability of microenterprises in urban self-managed community Huaycan
district of Ate - 2012, had as its objective: To determine the relationship of the
training of women entrepreneurs in the profitability of the microenterprise in

Urban Community Huaycan self-managed, District of Ate - 2012.

The research was conducted under the non experimental, descriptive
correlational also established the relationship between the study variables,
based on the hypothetical deductive method, the study population consisted of
150 women microentrepreneurs Huaycan self-managed community, located in
Ate district in the period 2012. Data collection was performed by questionnaire
survey supported by the previously prepared and validated.

Therefore, it was shown that training is directly related to the profitability of
microenterprises in urban self-managed community Huaycan Ate - 2012, it is
noted that the training conducted by my bank, Edpymes, among others have
enabled microentrepreneurs have a higher level of training and improve

profitability in microenterprise.

Keywords: Training, performance, personal, cognitive.
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