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Gestión Educativa de la Universidad Privada “Cesar Vallejo”, ponemos a su 
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organizacional docente y su relación con la evaluación de la calidad del 

aprendizaje, en estudiantes de secundaria, de dos instituciones educativas de 

Santiago de Surco,  2011”. 

Los capítulos y contenidos que se desarrollan son: 

Capítulo I : Planteamiento del problema. 

Capítulo II : Marco teórico. 

CapítuloIII : Marco metodológico. 

Capítulo IV : Resultados. 

 

Conclusiones y recomendaciones. 

Referencias Bibliográficas. 

Anexos. 
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RESUMEN 

 

La presente investigación que titulamos: Compromiso organizacional docente y su 

relación con la evaluación de la calidad del aprendizaje, en  estudiantes de 

secundaria, de dos instituciones educativas de Santiago de Surco; se ha 

desarrollado con el propósito de ser sustentada ante la Escuela de Postgrado de 

la Universidad César Vallejo a fin de optar el Grado Académico de Magíster en 

Educación con Mención en Docencia y Gestión Educativa. 

 

En cuanto a la metodología seguida podemos señalar que es de tipo 

descriptiva y  diseño correlacional. La población estáconformada por todos los 

estudiantes del nivel secundario de las instituciones educativas en mención y la 

muestra seleccionada la forman366 estudiantes de ambos colegios. Para recoger 

los datos se usaron dos instrumentos. El primero es de test tipo Likert, de 33 

ítems que mide el compromiso organizacional docente desde la percepción de los 

estudiantes y el otro de 33 ítems dirigido también a los estudiantes de secundaria 

de las instituciones educativas públicas Nº 6047 José María Arguedas y Nº 7086 

Los Precursores, Santiago de Surco, 2011 que recoge su opinión acerca de  la 

calidad del aprendizajerecibido de sus maestros; estos fueron validados a través 

de la opinión de juicio de expertos y el procesamiento de datos a través de la 

técnica del Software SPSS 19. 

Entre las conclusiones podemos señalar que el compromiso organizacional 

docente en su dimensión afectiva se relaciona con la calidad del aprendizaje, en 

tanto, el compromiso de continuidad y normativa no se relacionan con la 

evaluación de la calidad del aprendizaje de los estudiantes de secundaria de de  

las instituciones educativas públicas Nº 6047 José María Arguedas y Nº 7086 Los 

Precursores, Santiago de Surco,  2011 

Palabras claves: Compromiso organizacional  y evaluación del aprendizaje.  
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ABSTRACT 

 

The current research that we title:  Teaching Organizational Commitment and its 

relation with the evaluation quality of the learning of high school students in two 

schools of Santiago de Surco Lima - Peru. It was developed with the target of 

being defended at the post graduation committee of the Cesar Vallejo University in 

order to achieve the Master degree in Education with a specialization in teaching 

and Education management. 

 

In relation to the applied methodology we can mention that it is descriptive 

with a co - relational design. The population is formed by every student of the high 

schools that have been already introduced. This sample is formed by 366 students 

of both schools. The information was gathering by the use of two instruments. The 

first one is the test Likerkt of 33 items that measures the teaching organizational 

commitment since the student perception and the other one of 33 items addressed 

to students too. The students of the public schools Nº 6047 José María Arguedas 

and Nº 7086 Los Precursores, Santiago de Surco, this test gathers students 

opinion about the learning quality received from their teachers; this was validated 

through the judgment of experts and the data were processing through the 

software SPSS19. 

 

Among other conclusions the study concluded that the teaching 

organizational commitment inside of its affective relation affects the quality of 

learning, meanwhile the commitment to continuity and the regulation are not 

related with the evaluation of the learning quality of the high school students of the 

public schools Nº 6047 José María Arguedas y Nº 7086 Los Precursores, 

Santiago de Surco,  2011 

Key words: organizational commitment, and learning evaluation. 

 

 

 




