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Sefior presidente

Sefores miembros del jurado

Ponemos a vuestra consideracion el presente trabajo de investigacion titulado:

La Gestion del conocimiento y su relacion con el desempefio laboral en los
docentes de la Institucion Educativa “Dora Mayer” del distrito de Bellavista
Callao’con la finalidad de determinar la relacion existente entre la gestion del
conocimiento y el desemperio laboral en los docentes de la Institucion Educativa
Dora Mayer , en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad César Vallejo para obtener el grado de magister en educacion con

mencion en administracion de la educacion.

El documento consta de cuatro capitulos las cuales detallamos a continuacion:
e Capitulo | PROBLEMA DE INVESTIGACION
e Capitulo I MARCO TEORICO
e Capitulo Il MARCO METODOLOGICO
e Capitulo IV RESULTADOS
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Resumen

La investigacion titulada: “La Gestion del conocimiento y su relacion con el
desempeifio laboral en los docentes de la Institucion Educativa “Dora Mayer” del
distrito de Bellavista Callao”, tuvo como problema general ¢ Cual es la relacion de
la gestion del conocimiento con el desempefio laboral en los docentes de la

Institucién Educativa. “Dora Mayer” del distrito de Bellavista-Callao, 2013?

La investigacion se realizd6 bajo el disefio no experimental, descriptivo
correlacional, porque se determind la relacion entre las variables de estudio,
apoyandose en el método hipotético deductivo, la poblacion de estudio estuvo
conformada por 100 docentes de la Institucidon Educativa. “Dora Mayer” del distrito
de Bellavista-Callao, 2013y la muestra esta formada por 80 docentes, la
recopilacién de datos se utilizé una encuesta de ambas variables de Gestién del
Conocimiento y Desempeiio Laboral, el andlisis de los datos se realiz6 con la

correlacion de Spearman y Chi cuadrado .

Por lo tanto, se demostr6 que la gestion del conocimiento, esta relacionado
directamente con el desempefio laboral en los docentes de la Institucion
Educativa “Dora Mayer” del distrito de Bellavista-Callao, 2013, segun la
correlacién rho de Spearman de 0,767, representando una buena correlacion
entre las variables y ademas como el valor de p = 0,000 siendo menor al 0,05 se
rechaza la Ho y se acepta la Ha, lo cual quiere decir que la gestién del
conocimiento se relaciona de manera significativa con el desemperio laboral en
los docentes de la Institucion Educativa “Dora Mayer” del distrito de Bellavista-
Callao, 2013.

Palabras clave: Gestion del conocimiento y desempefio laboral del docente.



Abstract

The research on "Knowledge management and its relationship to job
performance among teachers of School" Dora Mayer "Bellavista Callao
district,” had as a general problem What is the relationship of knowledge
management with the job performance among teachers of School. "Dora
Mayer" district of Bellavista-Callao, 20137

The research was conducted under non-experimental, descriptive
correlational, because we investigated the relationship between the study
variables, based on the hypothetical deductive method, the study population
consisted of 100 teachers of School. "Dora Mayer" district of Bellavista-Callao,
2013 and the sample consisted of 80 teachers, data collection used a survey
of both variables Concoimiento Management and Job Performance, data

analysis was performed with the correlation Spearman and Chi square.

Thus, it was shown that the management of knowledge, is directly related to
job performance among teachers of School "Dora Mayer" district of Bellavista-
Callao, 2013, according to the Spearman rho correlation 0.767, representing a
good correlation between the variables and also the value of p = 0.000 being
less than 0.05 reject the Ho and accept Ha, which means that knowledge
management is significantly related to job performance in the teachers of

School "Dora Mayer" Bellavista district-Callao, 2013.

Keywords: Knowledge management and job performance of teachers.



