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La presente investigación parte de un problema muy recurrente en las
instituciones educativas de nuestro país; “los docentes desarrollan sus clases de
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utilización de las TICs, en el proceso de enseñanza, de esta manera lograr la
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eficientes

La presente investigación está estructurada en cuatro capítulos. En el primero se
expone el planteamiento del problema., formulación del problema, justificación,
limitaciones, antecedentes y los objetivos. En el capítulo dos se presenta el
marco teórico, las teorías fundamentales con respecto a las variables en estudio.
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RESUMEN

La presente Tesis tuvo como objetivo analizar el grado de relación existente entre
Las Tic's y su relación con el desempeño laboral  de los Docentes del Centro de
Informática y Sistemas de la Universidad Cesar Vallejo, Lima Norte, 2013 Se
empleó como muestra poblacional la totalidad de los Docentes del Centro de
Informática y Sistemas, la cual estuvo constituida por 57 Docentes

Se planteó la Hipótesis General “Las tecnologías de la información y
comunicación se relacionan significativamente con el desempeño laboral  de los
Docentes del Centro de Informática y Sistemas de la Universidad Cesar Vallejo,
Lima Norte”. El enfoque fue Cuantitativo, con Diseño Descriptivo Correlacional,
no experimental. Los Instrumentos usados fueron la encuesta y el cuestionario
desempeño laboral docente.

Después de analizar los datos con el estadístico no paramétrico, rho de Sperman
y procesados con el software SPSS versión 21, se concluye que al contrastar la
hipótesis general se cumple con el objetivo propuesto  y se concluye que: Como
el p-valor=0.000<α=0.05 se rechaza la Hipótesis nula y podemos afirmar, con un

95% de probabilidad, que las Tics se relacionan significativamente con el
desempeño laboral de los docentes del Centro de Informática y Sistemas de la
Universidad Cesar Vallejo, Lima Norte
Se encontró una relación lineal estadísticamente significativa muy alta y
directamente proporcional entre las TICs y el desempeño laboral docente (0,902,
p < 0,05).

Palabras claves: TIC, desempeño docente.
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ABSTRACT
The present Thesis Cesar Vallejo had as aim analyze the degree of existing
relation between The Tic's and his relation with the labor performance of the
Teachers of the Center of Computer science and Systems of the University, Lima
North, 2013 used as population sample the totality of the Teachers of the Center
of Computer science and Systems, which was constituted by 57 Teachers

The General Hypothesis appeared "The technologies of the information and
communication relate significantly to the labor performance of the Teachers of the
Center of Computer science and Systems of the University Cesar Vallejo, Lima
North ". The approach was Quantitative, with Descriptive Design Correlacional, not
experimental. The secondhand Instruments were the survey and the questionnaire
I recover labor educationally

After analyzing the information with the statistician not paramétrico, rho of
Sperman and accused with the software SPSS version 21, one concludes that on
having confirmed the general hypothesis it is fulfilled by the proposed aim and to
there conclude that: Since p-valor=0.000 <a=0.05 the void Hypothesis is rejected
and we can affirm, with 95 % of probability, that the Tics relate significantly to the
labor performance of the teachers of the center of computer science and systems
of the University Cesar Vallejo,

Lima North was a linear statistically significant very high and directly proportional
relation between the TICs and the labor educational performance (0,902, p <
0,05).

Key words: TIC, educational performance.




