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RESUMEN

Esta tesis se realizó con la finalidad de identificar, evaluar y controlar las condiciones de riesgo

presentes en cada actividad de trabajo del personal del área de limpieza pública de la

municipalidad de Puente Piedra y determinar las medidas de control que debe aplicarse en

cada actividad de trabajo y del personal que labora frente a los diferentes riesgos a los cuales

están expuestos en su área laboral. Para identificar y evaluar los riesgos a los cuales se

encuentran expuestos los trabajadores, se procedió a realizar recorridos e inspecciones

detalladas en las distintas zonas, rutas y áreas de trabajo del personal de limpieza pública, los

cuales resultaron ser fuente de información valiosa y fundamental para la descripción

detallada de las actividades ejecutadas en cada puesto de trabajo y la detección de los posibles

riesgos inherentes a los mismos, para esto se realizaron entrevistas, revisión bibliográfica,

encuestas a cada uno de los trabajadores que laboran en las distintas zonas de trabajo, luego

se procedió a analizar las actividades ejecutadas por cada trabajador en su lugar de trabajo,

determinando así los riesgos a los cuales se encuentran expuestos, posteriormente se procedió

a la elaboración de la matriz de identificación de peligros evaluación de riesgos y

determinación de controles (1PERC), donde se establecieron las diferentes actividades de

trabajo del área de limpieza pública de la municipalidad de Puente Piedra, los trabajos

ejecutados en cada uno de ellos, los tipos de riesgos inherentes a cada actividad de trabajo, los

agentes causantes, las posibles consecuencias, daños a la salud y las medidas de control que se

deben tomar en cuenta para poder laborar de forma segura y eficiente; y mediante el

diagrama causa-efecto (Ishikawa) se pudieron analizar las causas que originan los accidentes e

incidentes laborales y las futuras enfermedades ocupacionales que se pudieran suscitar.

Finalmente se propuso un plan de seguridad para minimizar la ocurrencia de accidentes en el

área de limpieza pública de la municipalidad distrital de Puente Piedra.

Palabras clave: Peligros, riesgos, salud ocupacional.
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ABSTRACT

This project was conducted in order to identify, assess and control risk conditions present in

each work activity staff public area cleaning of the munlcipality of Puente Piedra and

determine the control measures to be applied in each activity Working and personal works

against different risks to which they are exposed in their workplace. To identify and assess the

risks to which they are exposed, we proceeded to conduct tours and detailed inspections in

different areas, routes and work areas of public- cleaning , which resulted to source Valuable

Information crucial paragraph and Detailed Description of the actions at each job and the

detection of potential risks to them, for this interviews, surveys were conducted at each of the

employees working in different areas of work, then proceeded to analyze the activities

performed by each worker in their workplace, thus determining the risks to which they are

exposed , then proceeded to the development of the matrix hazard identification evaluation of

risks and determinaron of Controls (IPERC ) With did established the various activities working

area of public cleansing of the municipality of Puente Piedra , the Works executed in each of

them, the types of risks inherent in each activity of work, the agents , the possible

consequences, damage to health and control measures that should be taken into account

labor power safely and efficiently; and by the diagram cause - effect ( Ishikawa ) are able to

analyze the causes of accidents and occupational incidents and future occupational diseases

which may arise . Finally safety plan to minimize the occurrence of accidents in the area of

public cleanliness district municipality Stone Bridge was proposed.

Key words: Hazards, risks, occupational health.
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