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SENOR PRESIDENTE; SENORES MIEMBROS DEL JURADO CALIFICADOR:
Se pone a vuestra consideracion el presente Tesis titulada: “ASERTIVIDAD Y
LIDERAZGO EN DOCENTES DE LA Red N° 6 DEL DISTRITO DE PUENTE
PIEDRA 2013” con la finalidad de determinar si existe una relacion significativa y
directa entre la asertividad y el liderazgo en docentes de la Red N° 5 del distrito
de Puente Piedra 2013, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de
la Universidad César Vallejo para obtener el grado de Magister en esta Casa
Superior de Estudios.

El contenido del siguiente Trabajo de Investigacion lo he desarrollado en los
siguientes capitulos: en el Capitulo | se describe el problema, en el Capitulo Il se
desarrolla el marco teérico, en el Capitulo 11l se describe el Marco metodoldgico y
en el Capitulo IV se describen los resultados de la investigacion. En la parte final
se elaboran las conclusiones y se formulan las recomendaciones Asimismo se

indican las fuentes bibliogréaficas.
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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es determinar si existe una relacion
significativa y directa entre la asertividad y el liderazgo en docentes de la Red N°
6 del distrito de Puente Piedra 2013.

Para el cumplimiento de este objetivo se diseiid un estudio descriptivo
correlacional. La muestra de estudio estuvo compuesta de 148 docentes de
ambos sexos del de la Red N° 6 del distrito de Puente Piedra a quienes se aplico
un instrumento para evaluar la asertividad y otro instrumento para evaluar el

liderazgo.

El andlisis correlacional ha permitido evidenciar los siguientes hallazgos: la
asertividad se relaciona significativamente y directamente con el liderazgo en
docentes de la Red N° 6 del distrito de Puente Piedra 2013 (Rho=0.812 p_valor =
0.00 < 0.05). Existe una relacion significativa y directa entre la asertividad de los
docentes y la motivacién que inspira el lider (Rho = 0.785 p_valor = 0.00 < 0.05).
Entre la asertividad y la dimension capacidad de estimulacion intelectual hacia sus
seguidores. se ha hallado un coeficiente de correlacion Rho = 0.805 un p-valor
0.00 < 0.05. Entre la asertividad y la dimensién el acompafiamiento del lider en el
desarrollo de capacidades individuales se ha hallado un coeficiente de correlacion
Rho = 0.790 y un p_valor 0.00 < 0.05. Entre la asertividad y la dimension la
influencia ética del lider en los seguidores se ha hallado un coeficiente de
correlacibn Rho = 0.767 y un p_valor 0.00 < 0.05. Entre la asertividad y la
dimensién la tolerancia psicologica del lider se ha hallado un coeficiente de
correlacion Rho = 0.798 y un p_valor 0.00 < 0.05.

Se concluye que si existe una correlacion directa entre la variable asertividad y
liderazgo en docentes.

Palabras claves: asertividad, liderazgo



Abstract

The aim of this investigation is to determine whether there is a direct and
significant relationship between assertiveness and leadership in teaching
Network No 6 Stone Bridge District 2013.

To fulfill this objective, we designed a descriptive correlational study. The
study sample consisted of 148 teachers of both sexes of the Red No. 6
Stone Bridge District who completed an instrument to assess assertiveness

and other instrument to assess leadership.

Correlational analysis allowed to evidence the following findings:
assertiveness significantly and directly relates to leadership in teaching
Network No. 6 Stone Bridge District 2013 (r = 0.756 and p_valor = 0.00
<0.05). There is a direct and significant relationship between teachers'
assertiveness and motivation that inspires the leader (r = 0.756 and p_valor
= 0.00 <0.05). Between assertiveness and intellectual stimulation capacity
dimension to his followers. has found a correlation coefficient r = 0.759 and
0.00 p_valor <0.05. Between assertiveness and dimension accompaniment
leader in the development of individual capacities has found a correlation
coefficient r = 0.763 and 0.00 p_valor <0.05. Between assertiveness and
ethical dimension of the leader's influence on followers has found a
correlation coefficient r = 0.746 and 0.00 p_valor <0.05. Between
assertiveness and psychological tolerance dimension leader has found a

correlation coefficient r = 0.787 and a p_valor 0.00 <0.05.

We conclude that if there is a direct correlation between the variable

assertiveness and leadership in teaching.

Keywords: assertiveness, leadership



