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Presentacioén

Sefiores miembros del jurado, presentamos la tesis titulada “Estudio
Descriptivo de la Percepcion del Desempefio Docente y el Rendimiento
Académico de los Estudiantes del Sexto Grado de la I.E. “Santa Rosa de
Quives” Lima-2011; con la finalidad de determinar cual es el nivel de
Percepcion del desempefio docente y el Rendimiento académico de los
estudiantes del sexto grado de la |.E. “Santa Rosa de Quives”, en cumplimiento
del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo para optar
el grado de magister.

La presente investigacion nace a partir de la preocupacion por los resultados
de los aprendizajes en el sistema educativo, en el cual los estudiantes obtienen
bajos niveles en su rendimiento académico. Uno de los factores de este
problema es el desempefio del docente. Es por ello, que este trabajo de
investigacion busca establecer cual es nivel de percepcion de los estudiantes
frente al accionar de sus profesores y como redunda ello en su rendimiento

académico.

El documento consta de cuatro capitulos: Problema de la Investigacion, Marco
Teodrico, Marco Metodoldgico, Conclusiones y Sugerencias, y por ultimo

Referencias Bibliograficas, asi como los anexos sustentatorios.

Los Autores
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Resumen
Segun los resultados del Programa para la Evaluacion Internacional de
Estudiantes (PISA) el Pert ocupa uno de los ultimos lugares en Comprensién
Lectora, Matematica y Ciencia. En nuestro pais, se observa que los procesos
de ensefianza aprendizaje tienen como resultado un bajo rendimiento
académico en nuestros estudiantes. Siendo el responsable del desarrollo de
dichos procesos de ensefianza aprendizaje, el docente. Es por ello, la
importancia de evaluar el desempefio del docente, en sus dimensiones:
relaciones interpersonales, eficiencia profesional y procedimientos
pedagdgicos. Ante este problema, el objetivo del presente trabajo de
investigacion fue determinar el nivel de Percepcion del desempefio docente y el
rendimiento académico de los estudiantes del sexto grado de la I.E. “Santa

Rosa de Quives”.

El estudio de la presente investigacion es descriptivo Yy utiliza el método
deductivo. El disefio de estudio es no experimental y transversal con una
muestra no probabilistica intencional de 74 estudiantes del sexto grado de
Educacion Primaria de la I.E. “Santa Rosa de Quives” a quienes se les analizo
el rendimiento académico mediante un analisis documental. Asimismo, se les

aplicé un cuestionario para evaluar el desempefio del docente en el aula.

Los resultados obtenidos de acuerdo a la variable de investigacion Percepcion
del desempefio docente y sus dimensiones: Percepcion de las relaciones
interpersonales, Percepcion de la eficiencia profesional, Percepcion
procedimientos pedagogicos y la variable Rendimiento académico,
determinaron que el nivel de percepcion del desempefio docente por parte de
los estudiantes, en su mayoria es bajo. Estos estudiantes, a su vez, tienen un
bajo rendimiento académico. Con lo cual se concluye que los niveles de
percepcion del desempefio docente y del rendimiento académico de los
estudiantes son bajos.

Palabras claves:

e Percepcion del desempefio docente.

e Rendimiento académico.
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Abstract

According to the results of the Program for International Student Assessment
(PISA) Peru occupies one of the last places in reading comprehension, Math
and Science. In our country, it is noted that the processes of teaching-learning
as a result have a low academic performance in our students. Being
responsible for the development of these processes of teaching-learning, the
teacher. It is for this reason, the importance of assessing the performance of the
teacher, in its dimensions: interpersonal relationships, professional efficiency
and pedagogical processes. Faced with this problem, the objective of this
research work was to determine the level of perception of teaching performance
and the academic performance of students in the sixth grade in the I. E. "Santa
Rosa de Quives".

The study of the present investigation is descriptive and used the deductive
method. The study design is non-experimental and crosses, with a sample non-
probabilistic intentional 74 students of the sixth grade of Primary Education in
the I. E. "Santa Rosa de Quives" who analyzed the Academic Performance
through a documentary analysis. In turn, they were given a questionnaire to
assess the Performance of the teacher in the classroom.
The results obtained according to there search variable Perception of teacher
performance and its dimensions: Perception of interpersonal relations,
professional efficiency Perception, Perception and the variable Instructional
Procedures Academic Performance determined that the level of perception of
teacher performance by students is mostly low and the same a shaving low
academic performance, with which it is concluded that the levels of perception
of teacher performance and student academic performance are low.
Key Words:

e Perception of teaching performance

e Academic performance
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