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Presentacion

Sefiores miembros del jurado:

En cumplimiento con las disposiciones generales establecidas en la
Ley N° 23733 (Ley Universitaria) del Reglamento de Grados y Titulos de la
Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo, presentamos a
vuestra consideracion la tesis titulada: Liderazgo y Relaciones
Interpersonales percibidas por los Trabajadores de la Institucion
Educativa “San Juan” UGEL 01 SJM - 2012, con la finalidad de
determinar la relacion entre el Liderazgo y las Relaciones Interpersonales,
para obtener el grado de Magister en Educacion con Mencién en Docencia y

Gestion Educativa.

El desarrollo de esta investigacion, tuvo como base conocimientos
tedricos — practicos, y de manera especial la consulta de profesores y
opinion de profesionales expertos en el tema. Con el propdsito de aportar en
el conocimiento del desarrollo y sus relaciones de las variables Liderazgo y

Relaciones Interpersonales.

La presente Tesis consta de cuatro capitulos: capitulo I: Problema de
Investigacion, capitulo Il: Marco Teodrico, capitulo Ill: Marco Metodoldgico,
Capitulo IV: Resultados y Discusién. Ademas se presentan: Conclusiones y

Sugerencias, finalmente Referencias Bibliogréaficas y Anexos.

Lima, noviembre de 2013

Las Autoras
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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es determinar la relacion
directa entre el Liderazgo y las Relaciones Interpersonales percibidas por los
trabajadores de la Institucion Educativa “San Juan” UGEL 01 SJM,

El método fue cuantitativo, de disefio descriptivo correlacional, en una
muestra de 76 trabajadores: 10 directivos, 58 docentes y 8 administrativos
de la institucion investigada. Se utilizé dos encuestas: una sobre Diagnostico
del Liderazgo y otra sobre Diagnostico de las Relaciones Interpersonales,
dandose la validez por criterio de jueces y la confiabilidad por el estadistico
Alfa de Cronbach.

La conclusién general a la que se arribé fue que existe una relacion
directa, moderada y significativa entre Liderazgo y las Relaciones
Interpersonales, en los trabajadores de la Institucion Educativa “San Juan”
UGEL 01 SJM. La prueba estadistica del coeficiente de Spearman dio un

valor menor a 0,05.

Palabras clave: Liderazgo y Relaciones Interpersonales.



Abstract

The aim of this research is to determine the direct relationship
between leadership and interpersonal relationships perceived by workers
School “San Juan” UGEL 01 SJM.

The method was quantitative, descriptive correlational design, in a
sample of 76 workers: 10 managers, 58 teachers and 8 administrative
research institution. We used two surveys: one on Leadership Diagnostics
Diagnostic and another on interpersonal relations, turning judges’ criterion

validity and reliability by the Cronbach's alpha statistic.

The general conclusion of that incident was that there is a direct,
moderate and significant relationship between leadership and interpersonal
relations in workers School “San Juan" UGEL 01 SJM. The statistical test
Spearman coefficient gave a value less than 0.05.

Keywords: Leadership and Interpersonal Relations.
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